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2026.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS de Caceres - MT, no uso de suas atribui¢cdes legais que confere a Lei n2.
8.742 de 07 de dezembro de 1993 - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), Lei n® 1.308 de 21/11/1995, alterada pela Lei n®. 3.289
de 10 de junho de 2024, diante da DELIBERACAO DO COLEGIADO em Reunido Ordinaria do dia 10 de dezembro de 2025, com registro
em Ata n2 378,

Considerando o Capitulo Il do Regimento Interno que trata do Funcionamento do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Céace-
res/MT - CMAS,

RESOLVE:
Art. 12 - Aprovar o Calendario de reunies ordinarias do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS para o ano de 2026.

Art. 22 - O plenario reunir-se-3a, obrigatoriamente, uma vez ao més na segunda terca-feira e extraordinariamente, sempre que neces-
sério, as reunides terdo inicio as 14:00 horas.

Més Dia
Janeiro 13
Fevereiro 10
Marco 10
Abril 14
Maio 12
Junho 09
Julho 14
Agosto 11
Setembro 08
Outubro 13
Novembro 10
Dezembro 08

Art. 32 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Céceres - MT, 10 de dezembro de 2026.
INAILZA POQUIVIQUI PEDRACA FERREIRA
Presidente do CMAS

LEI N¢ 3.389, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2025

“Dispoe sobre o repasse de Incentivo Financeiro por De-
sempenho, conforme Portaria GM/MS, N2 3.493, de 10 de
abril de 2024 aos profissionais da Atencao Primaria e
Saude Bucal da Atencao Primaria, e da outras providénci-
as.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO
GROSSO: no uso das prerrogativas que Ihe sdo estabelecidas
pelo art. 74, VII, da Lei Organica Municipal, faz saber que a Ca-
mara Municipal de Cédceres-MT, aprovou e eu sanciono a presen-
te Lei:

Art. 12 - A presente Lei regulamenta a nova metodologia de co-
financiamento federal do Piso de Atencdo Primaria a Saude -
APS, no &mbito do Sistema Unico de Salde (SUS), instituido pela
Portaria GM/MS, N2 3.493, de 10 de abril de 2024, destinado aos
profissionais de salde inscritos no Sistema de Cadastro Nacional
de Estabelecimentos de Salude (SCNES) que exercem suas fun-
¢des nas equipes de eSF, eAP, eSB e eMULTI do Sistema Unico de
Saude (SUS).

Paragrafo Unico - A Portaria GM/MS, N2 3.493, de 10 de abril
de 2024, estabeleceu um novo modelo de financiamento de cus-
teio da Atengdo Primaria a Saude (APS) no ambito do Sistema
Unico de Saude (SUS), alterando a Portaria de Consolidacdo N° 6/
GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que trata da consolidagao
das normas sobre o financiamento e a transferéncia dos recursos
federais para as acdes e os servicos de salde Sistema Unico de
Saude (SUS).

Art. 22 - O repasse dos valores previsto nesta Lei tem por base
o art. 52 da Portaria de Consolidacao GM/MS, N2 6, de 28 de se-
tembro de 2017, que trata dos recursos financeiros referentes ao
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bloco de custeio do Fundo Nacional de Saude (FNS), destinados
ao funcionamento e manutencao das acoes e servicos publicos
de saude.

Art. 32 - O incentivo financeiro previsto na nova metodologia de
cofinanciamento federal do Piso de Atencao Primaria a Saude -
APS serd repassado pelo Ministério da Saude ao Fundo Municipal
de Salde, conforme previsto do Art. 12-S da Portaria GM/MS, N°
3.493, de 10 de abril de 2024, em substituicdo ao programa Pre-
vine Brasil.

Art. 42 - O pagamento previsto por esta lei serd realizado com
base em um conjunto de indicadores de desempenho a serem
observados nas atividades das equipes de eSF, eAP, eSB e eMul-
ti, conforme posterior publicacdo de ato normativo do Ministério
da Saude.

Art. 5 2 - A apuracao dos indicadores mencionados no artigo 4¢
desta lei seré realizada de forma anual, seguindo o cronograma

disponibilizado pelo Ministério de Saude, com os resultados sen-
do divulgados no més subsequente ao ultimo quadrimestre, con-
forme o Art. 12-D, § 32 da referida portaria.

Art. 62- A implementacao, o monitoramento dos indicadores de
desempenho estabelecidos na Portaria GM/MS n? 3.493, de 10 de
abril de 2024, bem como o controle dos respectivos pagamentos,
serao de responsabilidade da Coordenacao da Atencao Bésica.

8§12 Compete a Coordenacdo da Atencao Béasica designar por
portaria o servidor responsavel pelo acompanhamento e cumpri-
mento das metas previstas no caput deste artigo.

Art. 72 - A divulgacado dos resultados dos indicadores observara
a disponibilizacao que ocorrerd no endereco eletrénico do Minis-
tério da Salde referente a APS.

Art. 8 2 - As equipes de profissionais fardo jus ao recebimento
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proporcional ao seu respectivo desempenho, apés a confirmacao
do repasse dos recursos federais e enquanto houver esse repas-
se pelo Ministério da Saude, levando em consideracao o alcance
das metas como indicado na Portaria GM/MS N2 3.493, de 10 de

abril de 2024.

§ 12 O percentual referente ao incentivo por desempenho serd
distribuido entre os profissionais, de acordo com os valores re-
passados por equipe, aos profissionais que exerciam suas fun-
¢Bes junto as eSF, eAP, eSB e eMULTI do Sistema Unico de Salude
(SUS), no periodo avaliado.

§ 22 O repasse dos valores referentes ao incentivo por desempe-
nho sera efetuado somente apds a disponibilizagao e validagédo
das informacdes de produtividade e desempenho dos profissio-
nais, apuradas pelo setor de Avaliacdo e Controle do Sistema
Operacional e-SUS e Coordenacao da Atencdo Bésica, em confor-
midade com os parametros estabelecidos pelo Ministério da Sau-
de.

§ 32 O pagamento se dara a titulo de “Incentivo Financei-
ro por Desempenho da Atencao Primaria” através de crédi-
to direto ao (a) servidor (a), realizado através de sua folha de pa-
gamento, anualmente a partir do ano de 2025.

Art. 92 - O profissional ndo fara jus ao incentivo em caso de:

| - Deixar de comparecer sem justificativas as atividades, pales-
tras, capacitagOes, treinamentos, reunides de equipe e de plane-
jamento, quando convocados pela Secretaria Municipal de Sau-
de;

Il - Licenga Sem Vencimento;

Il - Troca de funcao desde que prejudique o cumprimento das
metas dos indicadores

IV - Ter 02 (duas) faltas sem justificativa por més;

V - Ndo cumprir a carga horaria estabelecida para cada catego-
ria profissional.

VI - Praticar falta grave no exercicio de suas atribuicdes, devida-
mente apurado em Processo Administrativo Disciplinar, em que
se garanta a ampla defesa e o contraditério, pelo tempo determi-
nado na prépria decisao administrativa ou pelo periodo da pena
de suspensao conforme o caso.

Art. 10 - O profissional podera receber valor proporcional quan-
do identificado que 0 mesmo esteve em periodo de afastamento
durante o ano base do recebimento do recurso, podendo o mes-
mo ser substituido nos seguintes casos:

| - Licenca Prémio (acima de 30 dias);

Il - Licenca Maternidade;

Ill - Afastamentos Médicos;

IV - Demais afastamentos que exijam sua substituicao.

Art. 11 - O recurso oriundo do pagamento do incentivo financei-
ro dos componentes de qualidade para as eSF, eAP, eSB e eMulti
e a distribuicdo dos valores referentes as profissionais de satde
vinculados as equipes eSF, eAP, eSB e eMulti, aplicar-se-a:

§ 12 Para as equipes eSF, eAF e eMult.

| - Repasse do subsidio em valores igualitarios para todos os pro-
fissionais pertencentes a equipe;

§ 22 O recurso oriundo do incentivo financeiro destinado as equi-
pes de Salude Bucal (eSB) da Atencdo Basica sera distribuido de
forma uniforme entre os profissionais que integram a equipe.

Art. 12 - Em caso de alteragbes na legislacao que regulamenta
o novo modelo de financiamento de custeio da Atencdo Primaria
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a Saude (APS) no &mbito do Sistema Unico de Sadde (SUS), o Po-
der Executivo Municipal fica autorizado a regulamentar por de-
creto e, se necessario, ajustar os parametros no artigo 82, §1 e
artigo 109.

Art. 13 - Na hipétese de o Governo Federal extinguir o progra-
ma, ou por qualquer motivo ndo realizar o repasse financeiro ao
Fundo Municipal de Salde dos recursos necessarios para a ma-
nutencdo do incentivo tratado nesta lei, o Municipio fica desobri-
gado de pagar os valores referentes ao respectivo incentivo por
desempenho.

Paragrafo unico - Tao logo seja realizado o repasse pelo MS, o
municipio efetuard o pagamento em folha mensal e em rubrica
especifica - Gratificacdo por Desempenho.

Art. 14 - O incentivo proveniente do Programa possui carater
temporario de incentivo e em hipétese alguma serd incorporado
aos vencimentos dos servidores para fixacao dos proventos de
aposentadoria ou pensao, nao incidindo sobre ele quaisquer en-
cargos previdenciarios ou trabalhistas, ndo serdao computados
para efeitos de calculo de outros adicionais ou vantagens.

Art. 15 - Aplicam-se ao presente incentivo financeiro por de-
sempenho as regras, normas e condicdes previstas na Portaria
GM/MS N¢ 3.493, de 10 de abril de 2024, que aqui ndao tenham
sido regulamentadas, ou outra que vier a substitui-la.

Art. 16 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao.
Céceres/MT, em 22 de dezembro de 2025.
ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS

Prefeita Municipal de Caceres

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAPOLIS

LICITACAO
PORTARIA N° 787, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2025.

Dispbe sobre a nomeacao de fiscal de contrato administrativo ti-
tular, e d& outras providéncias.

JEOVAN FARIA, Prefeito Municipal de Campinapolis-MT, Estado
de Mato Grosso, no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas pe-
la Lei Orgéanica Municipal, e,

Considerando; os principios: da Legalidade; Impessoalidade; Mo-
ralidade; Publicidade e Eficiéncia anotados no Texto Constitucio-
nal;

Considerando, as disposicdes da Lei n® 14.133/2021, de conformi-
dade com o art. 120 e 140 da Lei n? 14.133, de 2021, e conforme
estabelecido no Decreto Municipal n°® 4.365/2024, que a execugao
do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada por um repre-
sentante da Administracdo especialmente designado [...];

Considerando; as orientacdes do Tribunal de Contas do Estado de
Mato Grosso - TCE/MT, relacionadas a importancia de se nomear
Fiscais de Contratos Administrativos;

RESOLVE:

Art. 12 - Nomear Fiscal do CONTRATO ADMINISTRATIVO N¢ 92/
2025, formalizada por meio do processo administrativo n® 7534/
2025 e Adesao/Carona n? 29/2025, para acompanhamento e fis-
calizacao da execucdo do contrato na forma que segue:

CONTRATO ADMINISTRATIVO N¢: 92/2025

Objeto: contratacdo de servicos de locacao de equipamentos e
técnicos para evento festivo a ser realizado no Réveillon 2025/
2026, para atender as necessidades do Municipio de Campindpo-
lis, nas condicbes estabelecidas no Termo de Referéncia.
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