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CONsTANTINA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CONSTANTINA
PROJETO DE LEI N°. 12, DE 17 DE JANEIRO DE 2025.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A
EFETUAR CONTRATACAO TEMPORARIA POR
EXCEPCIONAL INTERESSE PARA SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS E VIACAO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CONSTANTINA, no uso de suas atribuicdes
legais e em cumprimento ao artigo 80, inciso IV, da Lei Organica do Municipio,
faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovar, eu sancionarei a
seguinte LEI:

Art. 1°. Fica o Executivo Municipal autorizado a efetuar as seguintes
contratacoes temporarias e de excepcional interesse publico para Secretaria de
Obras e Viacéao:

Carga .
= Pt Vencimento
Quant. Funcao horaria P
Basico (R$)
semanal
a) 04 Auxiliar Servicos Gerais 40hs R$1.561,51
b) 06 Motorista 40hs R$2.281,71
) 04 Operario Especializado 40hs R$2.281,71
d) 04 Operador 40hs R$2.912,46
e) 13 Zelador 40hs R$1.816,80

Paragrafo inico. As atribuicoes e requisitos para provimento do cargo, sdo as
constantes no ANEXO I, parte integrante desta Lei.

Art. 2°, O prazo de vigéncia da contratacdo temporaria e de excepcional
interesse publico, prevista nesta lei, obedecera a legislacao municipal, sendo de
06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 3°. A contratacao temporaria e de excepcional interesse publico de que
trata esta Lei, reger-se-a pelas Leis Municipais n° 1790, de 26 de marco de 2002
e 3.424, de 21 de julho de 2015, que dispdoem sobre o Regime Juridico dos
Servidores Municipais e Plano de Cargos com suas alteracoes posteriores e/ou
legislacoes supervenientes, com idéntica finalidade.

Art. 4°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotacao
orcamentaria especifica.

Art. 5°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.
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CONsTANTINA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE CONSTANTINA
ANEXO I

CATEGORIA FUNICIONAL: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Proceder a limpeza, conservacao e primeiros socorros, bem como
conservacao dos utensilios de mesa de refeicao; cozinha e baixela; executar trabalhos
domésticos.

Descricdo Analitica: Fazer o servico de faxina em geral; limpar e lavar pisos, vidros e
outros objetos utilizados em copas e cozinhas, polir objetos de metal; limpar e arrumar
mesas, efetuar os servicos de limpeza e higiene de banheiros e sanitarios; lavar
vestuarios de cama, mesa e banho; transportar alimentos; passar a ferro as roupas
lavadas; recolher detritos e coloca-los em recipientes préprios, varrer patios e fazer a
alimentacao; dar banho, limpeza e cuidados maternais; primeiros socorros; manter em
dia os ficharios de assiduidade e alimentacao das criancas; fazer cuidados de medicina
preventiva; cuidar das fichas de vacinacéo; executar as outras tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria: 40 horas semanais

b) Outras: o exercicio da funcdo podera exigir trabalhos de limpeza e higiene antes e
depois do horario de expediente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucado: Ensino Fundamental incompleto.

b) Idade Minima: 18 anos.

CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Conduzir e zelar pela conservacdo de veiculos automotores em
geral.

Descricao Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de
passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida
a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os
veiculos em perfeitas condicoes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar
pela conservacao do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega
de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de
combustiveis, agua e oleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas,
faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcao; providenciar a lubrificacdo quando
indicada; verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibracao
dos pneus; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria: de 40 horas semanais.

b) Especial: Uso de uniforme e sujeito a plantdes, viagens e atendimento ao publico.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 21 anos.

b) Instrucao: Ensino Fundamental incompleto, no minimo 5° ano (4* Série).

c) Especial: Carteira Nacional de Habilitacao

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO ESPECIALIZADO
ATRIBUICOES:
Descricao Sintética: Realizar trabalhos bracais que exijam alguma especializacao.
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MUNICIPIO DE CONSTANTINA

Descricdo Analitica: Conduzir ao local de trabalho equipamentos técnicos; executar
tarefas auxiliares, tais como: fabricacdo e colocacao de cabos em ferramentas,
montagem e desmontagem de motores, maquinas e caldeiras; confeccdo e conserto de
capas e estofamentos; operar, entre outras, maquinas de pequeno porte, serras,
cortador de grama, maquinas de fabricar telas de arame e similares; acender forjas;
auxiliar servicos de jardinagem; cuidar de arvores frutiferas; lavar, lubrificar e abastecer
veiculos e motores; limpar estatuas e monumentos; vulcanizar e recauchutar pneus e
camaras; abastecer maquinas; auxiliar na preparacao de asfalto; manejar instrumentos
agricolas; executar servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo ao terreno, adubacoes,
pulverizacdes, etc); aplicar inseticidas e fungicidas; zelar pelo funcionamento e limpeza
de equipamentos utilizados, efetuar servicos de pinturas em geral, de pedreiro, de
eletricista, de serralheria, de encanamento, e executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria: de 40 horas semanais.

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecao individual.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: de 18 a 45 anos.

b) Instrucao: Ensino Fundamental incompleto.

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e
equipamentos moveis.

DESCRICAO ANALITICA: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos,
guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma,
maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes;
proceder escavacoes, transporte de terra, compactacao, aterro e trabalhos semelhantes;
auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis;
cuidar da limpeza e conservacao das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento;
ajustar as correias transportadoras a pilha pulméao do conjunto de britagem; executar
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas/semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Especial: Carteira Nacional de Habilitacdo categoria "C" (ou superior).

b) Idade: minima de 21 anos.

c) Instrucao: Ensino Fundamental incompleto.

CATEGORIA FUNCIONAL: ZELADOR

ATRIBUICOES:

a) Sintese dos Deveres: Realizar trabalhos bracais em geral.

b) Exemplos de Atribuicoes: arregar e descarregar veiculos em geral; transportar,
arrumar e levar mercadorias, materiais de construcao e outros; fazer mudancas;
proceder a abertura de valas; efetuar servicos de capina; varrer, escovar, lavar e remover
o lixo e detritos das ruas; proceder a limpeza de oficinas, baias, depdsitos, inclusive
gabinetes sanitarios publicos ou em proprios municipais; cuidar dos sanitarios, recolher
lixo a domicilio, operando nos caminhdes de asseio publico; auxiliar em tarefas de
construcdo, calcamento e pavimentacdo em geral; preparar argamassa; auxiliar no
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recebimento, entrega e pesagem, contagem de materiais, auxiliar aos servicos de
abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar
instrumentos agricolas, executar servicos de plantio, preparo do terreno, adubacéao de
pomares e arborizacdo da cidade; auxiliar na jardinagem e pintura de meios fios e
arvores, molhar plantas, cuidar de ferramentas, maquinas de qualquer natureza,
executar tarefas afins.

Condicoes de Trabalho:

a) Carga horaria semanal de 40 horas.

b) O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos aos sabados, domingos e
feriados.

Requisitos para investidura:

a) Instrucao: Ensino Fundamental incompleto.

b) Idade minima: 18 anos.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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Exposicao de Motivos
Projeto de Lei n°. 12 de 17 de janeiro de 2025

Excelentissimo Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

Encaminhamos a esta Casa Legislativa o Projeto de Lei n°. 12 de 17 de
janeiro de 2025, que “AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A
EFETUAR CONTRATACAO TEMPORARIA POR EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E VIACAO”.

A contratacao temporaria dessas funcoes é de extrema importancia para
garantir o bom andamento das obras e servicos de manutencao da
infraestrutura publica, especialmente em periodos de grande demanda por
reparos e melhorias nas vias e espacos publicos do municipio. A Secretaria
Municipal de Obras e Viacao enfrenta, atualmente, uma caréncia de pessoal
qualificado para realizar as atividades necessarias, o que comprometeria a
execucao de projetos e a manutencao da cidade. A contratacado temporaria visa
suprir essa demanda de forma rapida e eficiente, sem comprometer a
continuidade dos servicos prestados a populacéo.

Os Auxiliares de Servicos Gerais, Motoristas, Operarios Especializados,
Operadores e Zeladores serdo fundamentais para a realizacdo das atividades
essenciais, como a limpeza e manutencdo de espacos publicos, transporte de
materiais, operacdo de maquinarios pesados e zeladoria em diversas areas da
cidade, promovendo, assim, a melhoria da qualidade de vida para a populacao
de Constantina. A necessidade dessa forca de trabalho se torna ainda mais
evidente quando se considera o aumento de projetos de infraestrutura e a
exigéncia de servicos continuos, como a manutencao de vias urbanas e rurais.

A aprovacao deste Projeto de Lei € essencial para que a Secretaria
Municipal de Obras e Viacdo possa continuar atendendo as necessidades da
populacao, executando obras e servicos essenciais para o desenvolvimento e
bem-estar da comunidade. Portanto, solicitamos a aprovacao deste Projeto de
Lei, que se revela fundamental para o bom andamento da administracao
municipal e para a manutencdo da infraestrutura publica de Constantina,
especialmente em um momento de necessidade urgente e excepcional.

Face a urgéncia das contratacdes citadas, rogamos a apreciacdo e
aprovacao do presente Projeto de Lei em regime de urgéncia.

Gabinete do Prefeito Municipal de Constantina, em 17 de janeiro de 2025.
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