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Camara Municipal de Sdo Gongalo do Amarante
Poder Legislativo Municipal

PROJETO DE LEI N° 30 /2024

“VETA NO AMBITO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
MUNICIPAL DA CIDADE DE SAO GONGALO DO
AMARANTE/CE A PRATICA DE ASSEDIO MORAL NO
TRABALHO POR  PARTE DE  SUPERIORES
HIERARQUICOS NA FORMA QUE MENCIONA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIA”.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO AMARANTE/CE, Estado do Ceara, no
uso de suas fungdes legais, APROVA e o prefeito Municipal sanciona a seguinte Lei:

RESOLVE:

Art. 1° Fica vedado na Cidade de Sdo Gongalo do Amarante/CE, o assédio moral no
Ambito da Administragdo Publica Municipal direta e indireta, inclusive concessionarias ou permissionarias de
servicos municipais de utilidade ou interesse piiblico e do Poder Legislativo, o exercicio de qualquer ato, atitude
ou postura que se possa caracterizar como assédio moral no trabalho, por parte de superior hierarquico, por
agentes publicos e servidores piiblicos, contra servidor ou empregado ou no exercicio de atos correlatos.

Art. 2° Considera-se agente piblico, para os efeitos desta Lei, todo aquele que exerce
mandato politico, emprego publico, cargo publico civil ou fung3o publica, ainda que transitoriamente ou sem
remunerag3o, por eleigao, nomeagao, designaco ou sob amparo de contrato administrativo ou qualquer outra
forma de investidura ou vinculo, no ambito da administragZo piblica, que de qualquer forma exercam autoridade
sobre o servidor publico municipal.

Paragrafo Gnico - Considera-se ainda o assédio moral horizontal, praticado entre sujeitos
que estdo no mesmo nivel hierarquico, inexistindo entre eles relagdes de subordinagao.

Art. 3° Considera-se assédio moral no trabalho, para os fins do que trata a presente Lei,
dentro ou fora do expediente do orgdo ou entidade, em raz&o do servico, por agente, delegado, chefe ou
supervisor hierarquico ou qualquer representante que, no exercicio de suas fungdes, abusando da autoridade
que Ihe foi conferida, que submeta o servidor pablico municipal a procedimentos repetitivos, a situacdo que
propicie violagdo da sua dignidade, subjetividade ou que o sujeite a condigoes de trabalho humilhante,
degradante ou incompativel com sua condi¢&o de pessoa humana, nao podendo:

| - Expor funcionario, servidor ou empregado a situag&o humilhante ou constrangedora;
Il - Empregar qualquer ag&o, omissao, ordem, palavra, gesto, praticada de modo repe‘t'Rivo e prolongado,
praticado de modo direto, indireto ou subliminar, continuadamente; $®Q€Q
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Il - Agir com objetivo ou efeito atingir a autoestima e a autodeterminacéo do subordinado ou ndo, que
abusando da autoridade que lhe confere suas fungdes, com o objetivo ou efeito de atingir-lhe a paz,
autoestima ou a capacidade pessoal de realizar a sua fungéo de forma condizente com interesse publico,
com danos ao ambiente de trabalho, aos servigos prestados ao publico e ao préprio usuario, bem como,
fazendo-o duvidar de si e de sua competéncia;

IV - Obstaculizar a evolugdo da carreira ou a estabilidade funcional ou a estabilidade do vinculo
empregaticio do funcionario do servidor constrangido;

V - Determinar o cumprimento de atribui¢des estranhas ou de atividades incompativeis com o cargo que
ocupa, ou em condigdes e prazos inexequiveis;

VI - Designar para o exercicio de funcdes triviais o executor de fungdes técnicas, especializadas, ou
aquelas para as quais, de qualquer forma, exijam treinamento e conhecimento especificos;

VII - relegar intencionalmente o agente publico ao ostracismo;

VIl - Apropriar-se do crédito de ideias, propostas, projetos ou de qualquer trabalho de outrem; e

IX — Valer-se de cargo ou fungdo comissionada para induzir ou persuadir agente publico a praticar ato
ilegal ou deixar de praticar ato determinado em lei.

§ 1° Considera-se também assédio moral as a¢des, gestos e palavras que impliquem:

| - Torturar psicologicamente, desprezar, ignorar ou humilhar o servidor, que o isolem de contatos com
seus superiores hierarquicos e com outros servidores, sujeitando-o a receber informagdes, atribuicdes,
tarefas e outras atividades somente através de terceiros;

Il - Na sonegacdo de informagbes que sejam necessarias ao desempenho de suas fungbes ou Uteis a
sua vida funcional;

Il - Manifestar publicamente desdém ou desprezo por agente publico ou pelo produto de seu trabalho;
IV — Manifestar-se jocosamente em detrimento da imagem de agente publico, submetendo-o a situagao
vexatoria, fomentar ou divulgar boatos ou rumores inidoneos, comentarios maliciosos, bem como na
pratica de criticas reiteradas ou na de subestimacao de esforgos, que atinjam a dignidade do servidor;

V - Na exposigao do servidor a efeitos fisicos ou mentais adversos, em prejuizo de seu desenvolvimento
pessoal e profissional; e

VI - Desrespeitar limitagdo individual de agente piblico, decorrente de doenca fisica ou psiquica,
atribuindo-lhe atividade incompativel com suas necessidades especiais.

§ 2° Considera-se ainda, dentre outras condutas, para efeito do caput deste artigo:

| - Punigdes ilegitimas, sobremaneira quando claramente adotadas, com o fim de prejudicar o servidor
em sua carreira, beneficios do cargo ou estabilidade;

Il - De Oficio, transferir, remover ou permutar involuntariamente do local da prestagéo do servigo o
servidor, em desrespeito ao interesse do servico;

1l - Oprimir, coagir ou cercear o servidor no tocante ao direito de opinio e de critica; e

IV - Preterir o agente piblico, em quaisquer escolhas, em fungéo de raga, sexo, nacionalidade, cor, idade,
religido, posi¢ao social, preferéncia ou orientag3o politica, partidario, ideolégica, ou filoséfica na forma da
Constituigao Federal.
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§ 3° nenhum agente publico pode ser punido, posto a disposicéo ou ser alvo de medida
discriminatoria, direta ou indireta, notadamente em matéria de remuneragao, formagao, lotagao ou promogao,
por haver-se recusado a ceder a pratica de assédio moral ou por havé-la, em qualquer circunstancia,
testemunhado.

§ 4° nenhuma medida discriminatoria concernente a recrutamento, formacéo, lotagao,
disciplina ou promog&o pode ser tomada em relagdo a agente publico levando-se em consideragao:

| - O fato de o agente publico haver pleiteado administrativa ou judicialmente medidas que visem a fazer
cessar a pratica de assédio moral; e

Il - O fato de o agente publico haver-se recusado a pratica de qualquer ato administrativo em fungéo de
comprovado assédio moral.

Art. 4° Todo ato resultante de assédio moral € nulo de pleno direito.

Art. 5° O assédio moral praticado pelo agente, servidor, empregado ou qualquer pessoa
que exerca fungdo de autoridade nos termos desta Lei, € infragdo grave e sujeitara o infrator as seguintes
penalidades, consecutivamente:

| - Adverténcia;
Il -Suspensao; e
1l = Demisséo.

§ 1° Na aplicagao das penalidades acima serao mensurados a vontade do ofensor e 0s
seus antecedentes funcionais.

§ 2° Todas as formas de penalidade descritas serdo objeto de anotagao na folha individual
do servidor responsavel.

§ 3° A adverténcia sera efetivada por escrito, para os casos em que ndo houver
reincidéncia e assim o recomendarem os antecedentes funcionais do infrator.

§ 4° A suspensao devera ser aplicada em caso de reincidéncia ou quando os antecedentes
funcionais o recomendarem, a primeira por quinze dias e a segunda por frinta dias.

§ 5° Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensao podera ser
convertida em multa, em montante ou percentual calculado por dia, a base do vencimento ou remuneragéo do
infrator, nos termos das normas especificadas de cada 6rgdo ou entidade, sujeitando o penalizado a receber
informagdes, atribuicdes, tarefas e outras atividades.

§ 6° A demiss3o sera aplicada no caso de reincidéncia em falta ja punida com suspensao,
nos termos regulamentares e mediante processo administrativo proprio.

Art. 6° Por provocagio da parte ofendida, ou de oficio pela autoridade que tiver
conhecimento da pratica de assédio moral, sera promovida sua imediata apuragéo, mediante sindicancia ou
processo administrativo.
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Paragrafo tnico - Nenhum servidor podera sofrer qualquer espécie de constrangimento ou
ser sancionado por ter testemunhado atitudes definidas neste artigo ou por té-las relatado.

Art. 7° A Comissdo Processante garantira ao servidor, vitima do assédio moral, sendo
necessario e apos parecer médico, o direito ou ndo de afastar-se de seu setor durante o periodo de sindicancia,
e nesse caso, sera garantida sua remuneragdo enquanto durar o processo, devendo o setor competente ser
comunicado de seu afastamento.

Art. 8° Fica assegurado ao servidor acusado da pratica de assédio moral o direito de ampla
defesa, do contraditorio e do devido processo legal das acusaces que lhe forem imputadas, nos termos das
normas especificas de cada orgao ou entidade da administracao publica, concessionarias e permissionarias,
sob pena de nulidade.

Art. 9° O ocupante de cargo de provimento em comiss@o ou fungdo gratificada que
cometer assédio moral se sujeita a perda do cargo ou da fung3o e a proibicdo de ocupar cargo em comissao
ou fungdo gratificada na administracao publica estadual por cinco anos.

Art. 10 Ocorrendo o assédio moral por autoridade de mandato eletivo, a concluséo dos
fatos denunciados, sera encaminhada ao Ministério Publico local, para que nos estritos termos da legislagéo
vigente sejam tomadas as providéncias legais cabiveis a espécie.

Art. 11 A pretensdo punitiva administrativa do assédio moral prescreve nos seguintes
prazos:

I - Dois anos, para as penas de adverténcia e de suspensao;
Il - Cinco anos, para a pena de demissao.

Art. 12 A responsabilidade administrativa pela pratica de assédio moral independe das
responsabilidades civel e criminal.

Art. 13 Os orgaos e entidades da administragdo publica municipal direta, indireta,
concessionarias e permissionarias, na pessoa de seus representantes legais, ficam obrigados a tomar as
medidas necessarias para prevenir o assédio moral, conforme definido na presente Lei.

Paragrafo Gnico. Para os fins deste artigo serdo adotadas, dentre outras, as seguintes
medidas:

| - Promogao de cursos de formag&o e treinamento visando & difus@o das medidas preventivas e a
extingdo de praticas inadequadas;

Il - Promoggo de debates e palestras, produgéo de cartilhas e material gréfico para conscientizagao;

Il - Acompanhamento de informacdes estatisticas sobre licengas médicas concedidas em fungéo de
patologia associada ao assédio moral, para identificar setores, 6rgdos ou entidades nos quais haja
indicios da pratica de assédio moral,
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IV - Planejamento e a organizagao do trabalho, que levara em consideragao a autodeterminagéo de cada
servidor e possibilitara o exercicio de sua responsabilidade funcional e profissional;

V - Dara a ele possibilidade de variagao de atribui¢des, atividades ou tarefas funcionais;

VI - Assegurara ao servidor oportunidade de contatos com os superiores hierarquicos e outros servidores,
ligando tarefas individuais de trabalho e oferecendo a ele informacdes sobre exigéncias do servigo e
resultados;

VII - Garantira a dignidade do servidor;

VIl - O trabalho pouco diversificado e repetitivo sera evitado, protegendo o servidor no caso de variagéo
de ritmo de trabalho; e

IX — As condigbes de trabalho garantirdo ao servidor oportunidades de desenvolvimento funcional e
profissional no servico.

Art. 14. As despesas decorrentes com a execucdo da presente Lei serdo suportadas por
dotagdes orcamentarias proprias consignadas no orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

CAMARA MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE, EDIFICIO VEREADOR JOSE EVALDO
MARTINS, aos 20 dias de margo de 2024.

e v ogp
ONIA DULCIA cﬁm.uo C%%QI/A -PDT

Presidenta da Comissao Permanente de Salde, Educagao, Cultura e Desporto
Camara Municipal de Sao Gongalo do Amarante/CE.
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