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CEP 33.600 - ESTADO DE MINAS GERALS

RESOLUGAO N2 199

” DispSe sobre o Plano de Carreiras e de VYencimento dos
Servidores Publicos Municipais do Poder Legislativo, '

- - - - .
cria carqgos e da outras providencias.”

FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU, E EU PRESIDENTE NO USO
DE MINHAS ATRIBUIQ@ES, PROMULGO A SEGUINTE R E SO LUCAO:

CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art.12)- Fica instituido o Sistema de Carreiras e de ven
cimentos dos Servidores Publicos, no ambito do Poder Leqgislativo,
destinado a organizar os cargos publicos de provimento efetivo em
Plano de Carreiras, fundamentados nos principios de qualiFicagso’
profissional e de desempenho, observando-se as diretrizes dos ar-

. . ~ . . £ . . .
tigos 66 e 67, 1V da Lei Organica do Municipio, com a finalidade’
- - ~ * - . . - ~ -
de assequrar a continuidade da agao administrativa, a eficiencia’

e a eficacia do =ervidor publico.

Art.2°)- 0 Plano de Carreiras e de Vencimento dos Servi-
dores Publicos do Poder Lejislative de que trata ests resolugao ’

tem por objetivos:

| ~ estimular a proFissionalizaggo, a atuaiizagao e
o aperfeigoamento tecnico-profissional dos servidores;
Il -~ Criar condigSQS para a realizagao do servidaor '
como instrumento de melthoria de suas condigaes de trabalho;

il -~ garantir a promoggo dos servidores de acordo '
com o tempo de servigo, o merecimento e o gperfeicoamento profis
sional ;

IV - assequrar o vencimento aos servidores do Poder’

Legislativo de forma condizente com os respectivos niveis de for

magao, experiencia profissional e de tempo de servigo.

A
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cont.

Art.32)- £ proibida a prestacgao de servigos gratuitos,
salvo os casos previstos em Lei.

Art.42)- Para efeito desta Reso!quo consideré-se res
pectivamehte:

| - SERVIDOR - a pessoa legalmente investida em’

cargo publico, com os direitos e deveres, sujeito ao regime '
disciplinar definidos em Lei Municipal;

I} - CARGO PUBLICO - o conjunto de atividades admi

nistrativas que =e cometem a um servidor, identificavel como
termo unitario e indivisivel de competencias, com denominacgao’
propria e numero certo;

i1l - CLASSE - o conjunto de cargos com & mesma de-
nominaggo, com atribuigses da mesma natureza, com o mesmo ;rau
de responsabilidade, o mesmo nivel de vencimento e mesma quali
Ficaggoz

IV - SERIE DE CLASSE - o conjunto de classes de '

atividades da mesma natureza dispostas hierarquicamente, de !
acordo com o grau de dificuldade das atribuigSes e o nivel de
responsabilidade;

V - CARREIRA - o conjunto de series de classes de

afividades de area comum, dispostas hierarquicamente, de acor-
do com o grau de escolaridade exinido e a responsabilidade !
cometida;

Y! - QUADRO - o conjunto de carreiras de serie de

classes de cargos de natureza cfetiva e Tungoes publicas;

YI1 - QUADRO DIMENSIONADO - o conjunto indicativo ’

da forga de trabalho necessaria ao atendimento das atividades”’
realizadas pelo Poder Legislativo;

VIIl - TABELA DE VENCIMENTOS -~ o conjunto or.anizado

I

em nivets e 1raus de vencimentos fixos adotades pelo Poder !

Legislativo, em resolugao;

-
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\

cont.

X - NIVEL DE VENCIMINTOS - a posicao dos cargos do Po-

der Legislativo, na Tabela de Vencimentos indicada em algaris-"*

mos romanos, de acordo com o Anexo II;
X - GRAU - a posigao do vencimento em cada nivel, orga

nizado em ordem crescente, na horizontal, para os carqos do '

Poder Legislativo, indicados por letras, de acordo com o Anexo’
I;
Xl - FAIXA DE VENCIMENTOS - o conjunto de :jraus dentro”’

de cada nivel de vencimentos;

XI1 - ENQUADRAMENTO - o ajustamento do servidor no Qua-

- . £ .
dro Dimensionado, em cargo e nivel, de conformidade com a= con
digoes e requisitos especificados para o Cargo, aprovado pelo
Poder Legislativo;

X111 - EFETIVO EXERCICIO - o perjodo de trabalho continw

do Servidor do Poder legislativo, ou quando colocado a disposi
cao de entidade da Administracao Municipal, Estadual ou Fede-’
ral;

XIV - LOTACAO - a unidade Administrativa na qual o servi

. ’ . .
dor designado devera desempenhar as suas atividades.

Art.52) - A especiFicaqao de cada classe abranqe:

I - a natureza do trabalho, em termos, basicamente, de

responsabilidade e complexidade;

[N
(N

as tarefas tipicas a ela inerentes;

a qualificagao minima para o desempenho do treba-?

lho;
IV - a escolaridade exi-;ida;
Y - 0o requi-ito legél para o exercicio do car :0, quah-
do for o caso.
Art.62)- Ficam criados os respectivos cargos da serie

de classes de Caryos de Provimento [fetivo referidos numerica

VAN

\. v

mente nos scus quantitativos conforme Anexo |.
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Art.79)- Intengram o Plano de Carreiras e de Vencimentos
do Poder Legislativo, que trata esta resolugao, os anexos adian

te enumerados:

- Anexo | - Serie de Classes de Cargos dq Provimen
to Efetivo;
- Anexo 1l -~ Tabela de Vencimentos;
- Anexo 11l - Carreiras das Classes de Cargos Efe-
tivos,
Art.8%)- O Quadro de Pessoal e composto de Classes de

cargos de provimento efetivo e de FungSes pﬁblicas.

CAPITULO 11

DA NOMEACGAOQ

’

Art.92)- Os carnos de provimento efetivo sno acessiveis
a todos os brasileiros ¢ a nomcag;o dar-se-a no primeiro poadrao
de classe inicial de carreira, atendidos aos requisitos de esco
laridade e aprovaggo em concursos publicos de provas ou provas’
e titulos, <alvo guando se tratar de servidor estévcl, aprovado
em concurso para fins de efetivaqgo na forma do dispositivoe ’
constitucional do artigo 19 do ADCT ( Ato das Disposigaes Cons-
titucionais Transitorias a Constituiggo Federal ).

Parégrafo Unico - A aprovagan em CONCUrso nao cria dire
to a nomeaggo, mas esta, quando ocorrer, rcspeitaré a ordem de
ciassificaggo.

Art.10)- 0 concursb pablico tera validade de ate 2{dois)

anos, podendo ser prorrogado uma vez, por iqual periodo.

CAPITULO 11
DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA

SEGAO |

DAS DISPOSICHRS GERALS
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cont,
Art.11)- 0 desenvolvimento do servidor na correira ocor-

rera mediante progressao horizontal, promogao e acesso a sequir’

definidos:

I -_PROGRESSAO HORIZONTAL - ¢ a passagem do servidor

de um grau para o seguinte, dentro da mecsma classe, obedecidos ’
0s criterios especificados para a avaliagao de desempenho e o
- ~ . -
tempo de efetiva permanencia na carreira;
-~ » .

Il - PRCMOCAD - e a passagem do servidor de uma clas-
se para o cargo de classe imediatamente superior do respectivo ’
grupo de carreira a que pertence e dentro da mesma serie de clas

- . - + * ~ »
ses, obedecidos os criterios de avaliagao de desempenho e quali

ficacao profissional;

111 - ACESSQ - e a passagem do servidor de cargo efeti
vo da ultima classe de serie de classes para o cargo inicial de

serie de classes imediatamente superior na respectiva carreira.
Art.12)- Para efeito de desempate a ser procedido na pro

gressao e promogao, serao considerados sucessivamente os sequin-

tes criterios:

| ~ classificagao em concurso publico ou concurso '’
para fins de efetivagao;
il

maior tempo de servigo na classe;

1t - maior tempo de servigo na carreira;

" . - . . 4 «
IV - maior tempo de servigo publico no Municipio;
Y - o mais idoso;
VI - o de maior prole;

SECAO 11
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art.13)- A avaliacao de desempenho e o processo para me-
dir o cumprimento de suas atribuigoes pelo servidor , bem como

para permitir-lhe o seu desenvolvimento profissional na carreira

/L
.

)
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conta.

Art.14)- A avaliagao de desempenho sera efetuada segundo
tecnicas e criterios normativos definidos por Comissao de Avali-
aqgo de Desempenho, composta conforme definido em normas estatu-

- - . - v -~
tarias e aprovados pela Secretaria de Administragao e Recursos

Humanos.

Paragrafo (nico - Cabera a chefia imediata procedencia’
a avaiiagao de desempenho de seus subordinados, ficando sucessi
vamente a cargosda mesma e da Comissgo, a inctibencia de revisao
da avaliaggo.

Art.15)- Na avaliagao de desempenho serao considerados’

os seguintes requisitos:

I - assiduidade;
11 - dedicagSO, interesse e contribuiggo do servidor
para o cumprimento dos objetivos da Administrag&o Municipal;
Il -~ eficiencia;
IV - quatidade do trabalho;
'V - capacidade de iniciativa;
Vi - produtividade;
VIl - pontualidade;
VIII - zelo pelo patrimonio pﬁblico;
1X -~ responsabilidade;
X - participagao em curso de habilitaqao profissio-
nal.

Paragrafo (nico - Para que a avaliagSO de desempenho ’
seja efetiva deverao ser obscrvadas as sequintes caracteristi-’
cas:

a - objetividade e adequadncao dos processos e instru-
mentos de avaliaggo ao conteudo ocupacional das carreiras;

b - periodicidade;

¢ - conhecimento prévio dos Fatores de avaliaqgo pelos
servidores;

d ~ desempenho do servidor;

o/
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e - fundamentagao escrite da avaliagao;

f - conhecimento elo servidor, do resultado da avalia
r p L4 —

SEGAO 111} g
DA PROGRESSAQO HORIZONTAL

Art.16)- O servidor tera direito a progressao horizon-
tal de Ol (um) grau, desde que satisfaga os seguintes requisi-’
tos:

| -~ haver completado 1.095 ( um mil e noventa €
cinco ) dias de efetivo exercicio na classe, pePIOdO em gue se-—
rao admitidos ate 15 ( quinze ) faltas nao JUStIFICadaS.

1l - haver obtido, durante o periodo aquisitivo a
que se refere o inciso anterior, no minimo 75% (setenta e cinco
por cento) dos pontos distribuidos na avaliagSO de desempenho,

Paragrafo 12) - 0 tempo em que o servidor se encontrasr
afastado, por qualquer motivo, do exercicio do cargo, nao se '
computara para o periodo de que trata o inciso |, exceto nos
casos considerados pela |egislaggo estatutaria municipal, como
de efetivo exercicio.

ParégraFo 29). A contagem de tempo para o novo periodo’
sera sempre iniciada no dia sequinte aquele em que o servidor
houver completado o periodo anterior.

Paragrafo 3°)- A avafiaqgo levara em conta o desempenho
do servidor no exercicio do cargo e em programas de treinamento
e desenvolvimento de rccursos humanos promovidos ou reconheci-
dos pela Administraggo Municipal.

Art.17)- Nao fara jus a progressao horizontal o servi-’
dor que houver sofrido, no bergodo a ser computado, pena disci-
plinar de suspencao.

Art.18)- A progressao horizontal sera apurada atraves '
de avaliaggo de desempenho, conforme artiqos 14 a 16 desta reso

lugao.

4
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SEGAO 1V

DA PROMOGAO

Art.19)- Para concorrer a promogso, o servidor devera
satisfazer, cumulativamente, os seguintes requisitos:
{ - encontrar-se no exercicio do cargo de classe
imediatamente inferior;

Il - contar, no minimo 730 (setecentos e trinta)’
dias de exercicio na classe, sem haver faltado, sem justifica-
tiva, a mais de 10 (dez) dias no perfodo, admitidos os afasta-
mentos legals;

1 - possuir habilitagao exigida pela especifica-
ggo da classe a que occorrc;

IV - Nao ter sofride puniqao disciplinar nos 12

. L4 ~
(doze) meses anteriores 3 promogao;

Art.20)- A promogso sera concedida por merito em avali
aggo de desempenho, efetuada conforme artiqos 13 a |5 desta
Pesoluggo, e comprovaqSO de habilitaqgo profissional para o
exercicio das atribuigoes a que o scrvidor concorrer.

Paragrafo (nico - A comprovaqgo de hahilitaqao profis-
sional far-se-a por meio de testes de conhecimentos, sequndo '
criterios regulamentares.

Art.21)~ Ao servidor promovido sera atribuido o venci-

mento correspondente ao grau que tiver alcangado em sua classe

anterior ou imediatamente superior.

SEGAD v
DO ACESSO

Art.22)- O provimento de metade da classe inicial da’
serie-de-classes integrantes de carreira, dar-se-a por acesso’

de servidores detentores de carqgo efetivo da ultima classe da

. L + L . - - "
serie~-de-classe imediatamente infertor na respectiva carre|r7.

- wa
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Art.23)- 0 acesso sera realizado mediante processo se-
- - 4 - -
letivo interno, no qual sera apurado, na forma prevista em edi-
.o . ” - . .
tal o merito do candidato, que deverd tambem satisfazer as exi-

”~

gencias requeridas para a respectiva especificagao de classes,

Art.24)— Em caso de nao aproveitamento de todas as va-
gas destinadas ao acesso, as restantes serao providas por nome-
agao de candidatos aprovados em concurso publico, observando o
seu respectivo prazo de validade.

Art.25)- Aplica-se ao servidor que obtiver acesso, o

disposto no artige 21,
CAPITULD 1V

DA REMUNERAQRO E DO VENCIMENTO

.~ . - .

Art.26)- Remuneracao e a retribuigao correspondente a
soma do vencimento com os adicionais e demais vantagens a que o
servidor tem direito.

Art.27)- Vencimento e o valor mensal devido ao servi-"'
dor pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao nivel da
faixa da respectiva classe, cujo valor e fixado no anexo |11,

ParégraFo 12 - A cada nivel corresponde um vencimento’
que desenvolve por graus escalonados em ordem crescente de va-~’
tor e identificados por letras, segundo a ordem alfabética, a
partir da letra A ate a letra J, na forma do Anexo .

Art.28)- 0 valor atribuido a cada nivel deo vencimento’
sera devido pela jornada de trabalho prevista para a classe a
que pertence o servidor.

Paragrafo unico - 0 complemmento ¢ a gratificagao de 7
que trata ecote arti-o, somente serao devidos enquanto perdurar’

a comissao ou a substituigao.

Art.29)- O maior vencimento atribuido aos cargos de

carreira nao podera ultrapassar a 10 (dcz) vezZes o menor,

coe/
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CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.30)- 0 enguadramento do servidor pﬁblico, do Poder
Legislativo, exceto o detentor de Funggo pﬁblica, dentro do
Plano de Carreiras e de Vencimentos de que trata esta resolu-’
ggo, na respectiva classe e grupo hierérquico, basear-se-a nos

-
criterios de:

I - escolaridade, e no
bl - tempo de servigo do servidor no servigo publi-
co municipal.

Paragrafo unico - Para o enquadramento em grau na Tabe
la de Vencimentos devera ser constatado o tempo de exercicio ’
do servidor na Camara ¢ Fazer-se a divisao por tres, resultan-
do no numero de graus a que tera direito a perccpqao, observa-
dos os sequintes criterios:

a - caso o vencimento atual seja igual ou menor *
que o proposto, devera ser mantido o nivel e o numcro de grau’
proposto para o enquadramento;

b - caso o vencimento atual seja maior que o pro-’
posto, devera ser mantido o seu valor e alterado o numero de
graus para imediatamente superior, evitando qualquer reduggo ’
remuneratoria;

¢ - caso o vencimento atual seja maior do que o
proposto e nao se enquadre em nenhum grau da Tabela de Venci-’

mentos constantes no Anexo Il desta resolugao,o servidor perce

bera a titulo de vantagem pessoal a respectiva diferenga.

Art.31)- Para os fins de implantagao do Quadro de Pes-
. ~ - . - .
soal prevista nesta Resolugao, e facultado ao servidor publico
- - - . . - - ~ -
estavel da Camara Municipal que esteja, a data da vigencia des
ta Resolugao em desvio de fungao, obter, por opgao, a transfor
magao de seu vinculo original para o cargo ou fungao correspon

dente as atribuigoes exercidas, desde que:

el ]

\. i J
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| - possua a habilidade exigida para a respectiva clas-

- < . . . L4 .
Il - esteja no exercicio destas atividades por, no mini-
- - " . -~ * bl
mo, 2 (dois) anos continuados a data da vigencia desta Resolucao;
- F
Il - tenha seu desempenho considerado satisfatorio, em

~ . ~ 2
avaliacao realizada conforme requlamentagao especifica,

Art.32)- A passagem para o Quadro de Pessoal prevista ’
nesta Resoiugso nao intcrrompera a contagem de tempo de servigo’
para o efcito de progressao horizontal na novo classe,

Art.33)- Aprovado em concurso para fins de efetlvagao,
o servidor estave! percebera vencimento correspondente ao seu
tempo de servigo no Municipio de Pedro Leopolido, em conformidade
com a progressao horizontal prevista no Anexo |! desta Resolugga

Paragrafo unice - 0 Quadro Suplementar extinguise-a com
a vacancia das fungSes publicas.

Art.34)- Os servidores efetivos enquadrados nos niveis’
1,11 e 11l da Tabela de Vencimentos do Quadre Permanentc terao o
vale transportc sem sofrer desconto em folha.

Art.35)~ Fica o Presidente da Camare Municipal autoriza
do a proceder a rcgulamentaggo da presente Rcsolugao por Decretqg
bem como, mediante atos préprios:
| I - compatibilizar o Plano de Carreira ¢ de Vencimentos
com a organizagao administrativa da Camara;

Il - promover a abertura de concursos publicos de proves
ou de provas e titulos para o preenchimento das vagas existentes
no Quadro de Pessocal da Camara;

b1l - baixar as normas rclativas a concurso a que se refe
re o art.l9, para,rafo I, do ADCT (Ato das DiSposiqses constitu-
cionais Transitorias a ConStituigEo Federal ).

IV - prover os cargyos efetivos ¢ obscrvadas as vayas
existentes e as di=ponibilidades orgamentarias da Camara?

V - ajustar a lotagao numerica e funciona! dos servido-

fo~ L i -
res em cada orgao ou unidade administrativa da Camara, observa-’

v

F

/';J
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Cont.

das as diretrizes do Plano de Carrciras e de Vencimentos conti-
dos nesta Resolugso mediante treinamento prévio c espccifico,
sempre que possivel.

VI - promover a distribuigao numerica dos caryos pelas
Unidades Administrativas da Camara Municipal; .

VI{ - disciplinar o progresso de opgso de enquadramento’
do servidor, objeto do artigo 3! desta Resoluggo;

Vill - criar e disciplinar o funcionamento de junta Médi
ca Oficial para os exames de sanidade fisica e mental de servi
dor, gquando hecessario e¢ nos casos indicados em Lei;

I1X - dispor sobre o funcionamento da Comissao de Avalia
aggo de Desempenho, aprovando~ihe o respectivo Regimento Interng

X - baixar normas rclativas a concessao de diarias e
indenizagaes de transporte do servidor;

X! - promover o enguadramento dos servidores pﬁb!icos €
dos detentores de Fungao publica que obtiverem a efctividade, '
no Plano de Carreira e¢ de Vencimentos nos termos do Art.30 des-
ta Rcsolugao;

XIl - promover as demais medidas necessarias ao cumpri-’
mento ¢ a Operacionalizagao desta Resolucao.

Art.36)- As despesas decorrentes de aplicagao desta '

Resolucao correrao por conta de dotacoes orgamentarias proprias
previstas ¢ de criterios suplementares que se Fizerem necessa-"
rios.

Art.37)- Esta Rcsolugao entra em vigor no primeiro dia
do mes imediatamente subsequente a sua publicagao.

Art.3%)- Revoocam-se as diSpOSigSeS em contrario, de '

modo especial a lei n? 1.552, de 29 de margo de 1,989 e L7117

de 19 de dezembro de 1.990.

Sala das sessoes, |5 de abril de 1.992,

/Q‘/
ANTONIO JOAO SALOMAQ

- PRECSIDENTLE -
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SERIE DE CLASSE DE €EARGOS DE PROVIWUENTOG EFETIVO

T T T e e *®
H CARGO v NIVEL IQUANTIDADE!
N T TS e e, I TP :
ENCARREGCADO DE LIMPEZA..,......... e et Vil ! 1 H
{ATENDENTE PARLAMENTAR.................: X ! 1 H
1SECRETARIA PARLAﬂENTAR.......‘........! X ! 1 H
IRECEPCIONISTA PARLAMENTAR.............: X ! 1 H
{ESCRITURARIOD. ..., e e e e e e ! X ! 041 H
THOTORISTA Da CAHARA...................: X1 H 1 !
TASSISTENTE NE FINANGAS [’ARLAHEH'_}'AR....: X1 H 01 :
IRELAGCOES PUDBLICAS PARLAMENTAR. ., .., ... XIlx ! 01 !
{1HNSPETOR DE FINANCAS PARLAMENTAR, ..., . ! X1V ! 1 '
e il R e I i IR !
tNUNERO DE CARGUS CRTIADOS. . . P-0-0-0-n'" 12 !
T T T .~ [ -k

' .
GRS Fovam oextintos 172 (dozoe} cardaos, com v rovoganoio da I oi

neg 1.551 de 15 de marco de 1889 E [.711 DE 9 dn dezan-
bro de 1990,

SALA DPAS SESSOES, 15 DE ANRIL DE tag9z2

ANTONID J0AD SALOMAD
PRESIDENTE
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P 0e percenteale deste guadra tacides, eempre, sobre o valor Ialcial,”’

Exte quadro se equéipira a0 ta Prefeituore Nenfcipal.e serd altarada Bempre ax wesws daty, pedignte
tprovagis da Clanrg Aopicipal.

SELA DAS SESsBus, 15 BEOABEIL B2 1942
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CEP 33.400 - ESTADO DE MINAS GERAIS
AMNITLI O

LRUADILO DIE ATIL TR o

Quadro Permanente

-y
"MOCARREGADO nE LTHPETZA
Bequisiton: Ser "nlfabetizado, mrRer cleltor, natar em din com o Lo
. b .
LTy clitar, ne homem, ¢ gozar de boa sadde (laica e mental,

Atrihuiciosn:

Auxiliar oag servigons de limpeza dda Cimara, nuxiliar mos servigon
da Cantina, entregar torrespondfncian e ateonder aosn servicons externoy Junto
& Secretaria, Tesouraria e Contabilidade da C.’lmﬂ_r::.

L]

Abrir e fechar a CAwmarana. Astear ns bandelraa. Cobrinr as midquinag

e conservar os mdveis em ordemnm.

ATENDENTE PARLAMENTAR

8
. Requisitos: Ter curase primdglo .ecu pratica comprovada de servions
limpeza. Ser nleitor e gozar de boa satde fisica o mental.

Atribunigdes:

VSIS YVISS Y

Supervisionar t0do o aservigco de Idmpeza dn CAmnra Munielipal, in
d,,m c~lusive da Cantina o conservaglio dos mdveis ¢ utenaotlios. Compray e conire-
lar o material de ‘].ilnp'eza.‘
]
iﬂ
EFESCRITURARIOG
Requinsitas: Ter concliuido o Primeirn Grau ou prdAtica comprovada para

=

realizacdo das atribuicdos do CArgon. Ser eleitor e gozar de hoa satide flei-

cCa e mental,

)

Alribui¢eioes:

3

.

¥

Auxiliar os Servigos deo Secretaria, Tesouraria o Contabiliduadae a5
Cimara de acordo com an determinngdes do Encarrcgade do Setar. Expedinr
L'_a pestar as correspondfnciaa do Leglalativo. Participar dan sonagdes da Cadm -
i rara auxiliar o Secretario.
MTCETORTSTA DA CAMHARA
N
Fequisitos: Sor alfoabetizndo, ner motoeriasla habilitada, qar oleito
.——0 #nzar de boas savde fisica e mental.,
Atribhuiedes:
Pirigir e cuidar dan vintura da CflAmora Hunicipal, mantendo-a s0m -
pre timpa e em condigdoen de viangem, Atender aos Verrcradores o As demnis Lay-
rerfas que khe forem alribuidas, scmpre que neja neressiaria n utilizagio da

viatura, Hanter a viatura na Baragem dnan CaAmara

ASSISTENTE DE FINANGCGAS PARLAMENTAR -

.
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CEP 33.600 - ESTADO DE MINAS GERAIS

Roquisitos: Ter concluideo o Primeliro Grau ou prdtica comprnvada para

alizagdo das atribuigdens do cargo. Scr erleitor o gozar de boa mavde {ial-
o mental.

Atribuigdes:

Atender naon aervigos burocrdticos dn CAmarca, ewm qualguer umn e

suan unidades administrativans, o gabpr:

EEEEEER

Corpo Lepgislativo: ntoender non Veoreodoroa, durvrantse duenuas o
cdd e nle dla Cdmara, para a renlizagfiio e tavelans de inleroane dn Lo
Paovo .
e
B \;
Secretaria e Ganbinecte: atender ao Sccreldrio o a0 Prosidentes 1.
CAdmara para a realizvagdo de servigos burocraticosn.
Tesouraria ¢ Contabilidade: atender ao Inspetor da FTiuanygasn para

A realizagdo dan tarefas que o meamo ihe confionr

ELAGCOES PUBLICAS PARLANENTATR

Rogqguiasitea: Ter ou estar concluindo o Cursno Supnenritor praprio para o

. T
nxercleino do carge. Ser eleitor o gozar de boa sadde Ciaifn o mental,

Atribui¢edes:

Elaborar a pauta de¢e sarvigos da CAmaocza Hunicipal, paora alapdimon

to w0 pdblico, de conformidade cam sa determinangines da Heusn Dlretora

33383 Yddd

N Atender an rablico, durantne o expediontlae da CAhmara, orinonl g
iditantes no que 1he couboer, marcar as aAundifncian dos VYereadovos, typo..

] vtapns dne atendimentos ao pablico e realizar an demain tarefas purapyinac 0
ot

et

STCMETARTIA PTARLAMUENTAR

Requinitos: Ter Segdgundno grau complelo ou caoamprovada pratica pPoaTaA

Ir]
-
>
-

realizagdo darm ntribuicdes do cargoe. Seor L.nr o pozar de besa aatde £in]-

e mentonl.

Iyl
o

Atribuigcdes:

EEXELE)

Assensorar o Presldente, preoeparar a pauta das sessdoen, ansislir
a5 sesabdes doe Legislaotivo, tlar conta do ecxprdlieonte da CAimara, lavrar an
atang dan arnAdns, manter em ardem on livron e atan ¢ rle prenenga don
Yrreadares, receber as correaponddncias e encawvinhd-lasg, redigic on oftcins

demais expedientes do Ledginlative, wanter o avgunivoe da Secretarian nm
vdem e prestar as informagden solicitadnn peionns Vereadoreon,
FIrCITONISTA PAREAMENTAR
Renquisfitos: Ter o Primeiro grau cempleto ou comprovada pratica de f

olouni Ser eleitor e goesar dr Loa Satnde flsica © mental.

Atrihuigcoes:
£

d 44
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CEP 33.600 - ESTADO DF MINAS GERAIS

Atender ao PABX durante o cxpediente dn CAmara. knceber, snotbtar
transmitir recadon nos Yereadores ® Servidoren da CAmarn. Zelar pelo por-

feito funcionamento doas aparelhos telofdnicon,.

{HSPETOHR DE FINAMNGCAS PARLAMENTAR

Mleguisritlos: Tar o Segundo grnu complete ou coemprovodan praALica oo

tenlizagdn das atribuigdes do cargo. Ser eleiteor n gozar Jde hoa aavnde 11

aon mental,

AfLribVNWigden:

Supervisionar as f[finanens da CAmarn. Recehber on recursos vepa g
tas pela Frefeiturn. Pagar aa despesna duvu Leginlative. Mantbtenr tunlizado-n
v o rantrdlen do Sistema OrgamentdArio, Finanrelro e Pabrimaoninanl. Acompanharo
us empenhos das despesas. Promover n liguidngdno dns despenaa, Encaminhar
dovcumentagido dan Contabjilidade e apresentar balancelos mensain A MHenn Dire
ra. lNlanter a0l vigoroso controle a= r:nn(.,an de Cnixa e Jde Nonncos. Obhler au

3
@rizacdo do Leglislativo para aplicacio do galdoe de caixn dinponivel e con

-relar a aplicagio dos saldos, scm rrejuizo des compromissos nasumidon pel
CAmarn. Manter nm ordaem o3 balancanlen e doemnisns documentos de Receitan
despesns da CAmara HMunicipnal. "

-

Sala das Sessoes, 15 de abril de 1.992

ANTONIO J0A0D SALOMAO e
PRESIDENTE
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