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INTRODUCAO

A reformulagio do ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE CARRAPATEIRA/PB foi subsidiada pela Constituicdo Federal
Brasileira, Lei N°. 111/1997 e Lei Complementar N°. 001/2001, contextualizando as
peculiaridades e necessidades locais. A proposta da reformulagdo do citado estatuto
representa um avanco importante no sentido de regularizar as relacGes de trabalho,
profissionalizar os trabalhadores do setor publico do Municipio de Carrapateira/PB e
organizar mecanismos de gestdo para melhoria dos servi¢cos publicos no municipio.
Esse subsidio para construcdo de uma melhor relagdo entre os trabalhadores publicos e
o0 sistema que no qual estdo inseridos, resultou do impulso para adogdo de politicas de
formacdo, desenvolvimento e valorizacdo profissional pelo Governo Federal, quando
este reconheceu varias modificacdes para o trabalhador pablico nestes ultimos 14 anos,
modificando leis e beneficios que necessitam serem reformulados também no ambito
municipal.

A correcdo dessas alteraces anteriormente citadas representa o reconhecimento
consciente, justo, legal e equanime a ser destinado a todos os profissionais do servi¢o
publico municipal que laboram neste municipio e que ingressaram através de concurso
publico ou que adquiriram estabilidade por forca da Lei Magna de 1988, representando,
portanto, o direito efetivo a que todo trabalhador deve obter no desenvolvimento de suas
atividades, no decorrer de suas carreiras, onde cada um representa uma grande
engrenagem propulsora da producdo dos processos geradores de servigos a populagéo
local. Para tanto, se faz necessario que sejam fornecidos elementos fundamentais para
que os agentes incumbidos desta valorosa e ardua tarefa sejam respaldados e
reconhecidos pelo Governo Municipal.

O Estatuto dos Servidores Publicos de Carrapateira/PB diz respeito as relaces
juridicas individuais, e visa instituir ou programar diretrizes e preceitos que organizem
0s cargos em niveis de formacéo profissional que compdem todo o quadro funcional da
Prefeitura Municipal de Carrapateira/PB — caso ndo haja ainda — resultando na
organizacdo coletiva e na organizacdo do sistema municipal de servi¢co publico no
intento de reduzir os desniveis e as disfun¢des praticadas e existentes.

Encontra-se constituido por VII (sete) TITULOS, neste contendo seus
CAPITULOS. Os capitulos, por sua vez, contem as secdes e subsecBes. Toda esta

estrutura apresenta 0s principios e conceitos essenciais para a caracterizagdo  de



servidores publicos municipais; define as formas de provimento, ingresso e
enquadramento dos profissionais nas suas respectivas funcoes; definem as normas para
contratacdo de profissionais, as orientacGes de como assumir cargos em comissdo e da
cessdo de servidores publicos para outros cargos em comissdo; as formas de
vencimentos, gratificacdes e adicionais; a jornada de trabalho dos servidores publicos;
etc.

Em fim, pela necessidade de consonancia com o0s grandes avangos que estdo
sendo alcancados na esfera publica municipal, a reformulacao do estatuto dos servidores
municipal representa um avango nos processos de reforma do sistema administrativo
municipal, por tracar diretrizes fundamentais para implementacdo de um fluxo
produtivo, valorizacdo de seu quadro de recurso humano, pois esta € a principal fonte
propiciadora da resolucéo a ser alcancada para quaisquer organizacao, em especial a de

carater publico.

Nabou Alexandre da Silva Junior
Secretario Municipal de Administracéo



MENSAGEM 003/2016

Colenda Casa Legislativa de Carrapateira/PB

O presente projeto de Lei, acompanhado e avaliado pela Comissdo Municipal
ndo inova a ordem juridica infraconstitucional, uma vez que est4d fundamentado na
prépria organizacdo administrativa que assenta a hierarquia Publica, revelando as metas
e 0s principios que irdo impulsionar o seu fluxo produtivo e a valoracdo dos seus
quadros de recursos humanos, visto que este € o maior bem de qualquer estrutura
organizacional do Estado: os trabalhadores publicos. E deles que depende a tomada de
decisdes estratégicas relacionadas a politica publica e é atraves deles que o ente estatal
se faz representado junto aos administrados. Logo, as atividades, as atribuicfes, as
metas, as diretrizes, 0s planos e 0s projetos sdo implementados, na sua grande maioria,
pelos profissionais efetivos do quadro de trabalhadores municipais que trabalham frente
aos principios organizacionais em consonancia com as regras emanadas das 03 (trés)
esferas de governo.

A reformulacdo do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Carrapateira/PB representa um avanco extremamente importante para todos 0s
trabalhadores da area, mas principalmente para o oferecimento de um servico publico de
qualidade aos municipes de Carrapateira/PB, a medida que trabalhadores motivados
representam qualidade no atendimento ao usuario.

Impende notar que o presente projeto de Lei objetiva, através de normas legais
que a determinam, valendo-se de instrumentos que o préprio municipio dispbe para
definir e adequar a estrutura administrativa de seus 6rgdos, estabelecendo logicas de
trabalho, de ordenacédo e valorizacdo de seus recursos humanos, e da organizagdo dos
mecanismos de gestdo para melhoria dos servicos.

Este projeto de Lei parte do principio de que o atendimento publico de qualidade
€ um bem publico, um direito do usuario, e dever do municipio em presta-la, conforme
preceituado na Constituicdo Federal.

O trabalho de organizagdo do servico publico e um trabalho conjunto da
sociedade civil e do Estado. O municipio tem sua propria existéncia voltada para o
compromisso social de assegurar o direito da populacdo local ao acesso a um
atendimento puablico de qualidade, bem como o dever de promover, prever, prover e

recuperar um melhor atendimento publico para a populacgdo carrapateirense através de



seu efetivo de recursos humanos, posto que seja sabido que os recursos financeiros a
serem destinados a esta acdo tem origem nos tributos pagos pela populacéo.

Por todos esses motivos expostos encaminhamos o presente projeto de Lei, para
que em tempo habil possa sofrer a devida andlise e ratificagdo, visando sua implantacao,
0 que propiciara o caminhar do processo de efetiva democratizacdo e organizacdo do
sistema administrativo municipal, sob o escudo de uma estrutura racionalizadora e
motivadora, e cujos principios norteiam os pilares de um atendimento publico mais
justo e soberano, posto ser o presente projeto de Lei, elemento indispensavel para que

tal propositura se consolide.

André Pedrosa Alves
Prefeito Municipal
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LEI N°. 276/2016 - De 03 de setembro de 2016.

Dispde sobre reformulagcdo do Estatuto dos
Servidores Publicos  do Municipio  de
Carrapateira/PB — Lei Complementar n®001/2001,
de 26 de outubro de 2001, e da outras providéncias.

ANDRE PEDROSA ALVES, Prefeito Municipal de Carrapateira/PB, Estado da

Paraiba, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu, sanciono a seguinte:

LEI

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei reformula o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Poder
Executivo do Municipio de Carrapateira/PB, as suas autarquias e fundacdes existentes e

as que vierem a ser criadas.

Art. 2° Fica mantido no municipio o Regime Juridico Estatutario por forca desta Lei
juntamente com a Lei N°. 111/1997.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei, servidor publico € o cidaddo investido legalmente em
cargo publico.

§ 1°. Cargo Publico é o conjunto de atribuicbes e responsabilidades, vinculado aos
6rgdos previstos na estrutura administrativa, criado por Lei, com denominagdo prépria,
numero certo e vencimentos pagos pelos cofres publicos, para provimento em carater
efetivo ou em comisséo.

§ 2°. Os cargos publicos, retratados nesta Lei, sdo acessiveis a todos os brasileiros natos
e naturalizados, assim como aos estrangeiros, na forma da Constituicdo Federal e das
Leis Municipais: 226/2010; 228/2010; 242/2012 e 248/2013.
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§ 3° Os cargos publicos serdo agrupados em quadros, contendo a sua respectiva
descricdo, e sua criagdo ou transformacdo obedecera aos planos de classificacdo
estabelecidos pelas Leis Municipais: 226/2010; 228/2010; 242/2012 e 248/2013,
segundo a hierarquia de servico e as qualificagdes profissionais, de modo a assegurar a
plena mobilidade e progresso funcionais na carreira de servidor publico.

8§ 4°. Os Planos de Carreiras estabelecidos pelas Leis Municipais 228/2010; 242/2012 e
248/2013 disciplinardo a evolugédo funcional do servidor de uma classe para outra, bem
como para os niveis, conforme especificado em tabela propria.

8 5°. Ressalvadas as decorrentes da aplicagéo dos Planos de Carreiras, sdo inadmissiveis
desigualdades de vencimentos quando pertinentes ao exercicio de funcBes iguais
assemelhadas e bem assim, proibidas a adocdo de critérios de admissdo baseados em
sexo, idade, cor, estado civil ou credo religioso.

§ 6°. E proibida a prestacdo de servicos gratuitos ao Municipio, salvo nos casos

previstos em Lei.

Art. 4° A investidura em cargo de provimento efetivo dependera de prévia aprovacao
em concurso puablico, enquanto que os cargos em comissdo e as funcdes gratificadas
serdo de livre nomeagao e exoneragao.

Paragrafo Unico. Entende-se por fungbes gratificadas as situagdes funcionais
transitdrias criadas por ato administrativo e cometidas a servidor publico municipal,

mediante livre escolha, para desempenho de atribuigfes regimentais.
TITULO I
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO, REDISTRIBUICAO E DA

SUBSTITUICAO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Secao |
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 5° Sdo requisitos basicos para investidura em cargo publico:
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I.  anacionalidade brasileira;
Il.  0gozo dos direitos politicos;
I1l.  aquitacdo com as obrigacGes militares, eleitorais e com o fisco municipal;
IV. o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V. aidade minima de 18 (dezoito) anos;
VI.  aptidao fisica e mental para exercicio do cargo, observados 0s casos
especificados em lei especifica;
VIl.  idoneidade moral;
VIII.  aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.
8 1. Os estrangeiros deverdo atender aos requisitos estabelecidos em Lei especifica.
8 2°. As atribuigdes do cargo publico podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em Lei.
§ 3°. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribui¢es sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras; para tais pessoas serdo reservadas até 5% (cinco por

cento) das vagas oferecidas no concurso.

Art. 6°. O provimento dos cargos publicos far-se-4& mediante Ato do Chefe do Poder
Executivo e dos Dirigentes das Autarquias e das Fundag6es Publicas ou de pessoas por

eles indicadas.

Art. 7°. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 8°. Sdo formas de provimento em cargo publico:
I.  nomeacdo;
Il.  readaptacéo;
I1l.  reverséo;
IV.  reintegracéo;
V.  reconducdo;
VI.  aproveitamento;
VII.  disponibilidade.
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Secao Il
Da Nomeacéo

Art. 9°. A nomeacdo € o ato de provimento inicial do servidor no cargo far-se-a:

l. em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado ou de provimento
efetivo ou carreira;

I em comissdo, inclusive na condicdo de interino, para 0s cargos de comissao
vagos, sendo estes criado, descrito e quantificado pela lei n°. 226/2010 que
dispde sobre a estrutura organizacional e funcional da instituicdo.

§ 1° A nomeacdo do servidor publico, para cargo de provimento em comissdo
determina, no ato da posse, 0 seu afastamento do cargo efetivo de que for titular, salvo
nos casos de acumulacao licita.

§ 2°. O servidor ocupante de cargo em comissdo ou de natureza especial podera ser
nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo comissionado, sem prejuizo
das atribuicbes do que atualmente ocupa, hipotese em que devera optar pela
remuneracao de um deles durante o periodo da interinidade.

§ 3°. O servidor ndo podera ser nomeado para exercer mais de um cargo em comissao,
exceto no caso previsto no paragrafo anterior, nem ser remunerado pela participacdo em
6rgdo de deliberacédo coletiva ou em conselhos municipais.

§ 4°, O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica a remuneragdo pela participacdo em
conselhos de administracdo; conselho fiscal de empresas publicas e sociedades de
economia mista, suas subsidiarias e controladas, bem como de quaisquer empresas ou
entidades em que o municipio, direta ou indiretamente venha a ter participacdo no
capital social, observado o que dispuser a legislacdo especifica a respeito.

8 59 O servidor vinculado ao regime desta Lei que acumular licitamente dois cargos
efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissdo, ficara afastado de
ambos 0s cargos de carreira, optando pela maior remuneracéo.

8§ 6°. A acumulacdo de cargos e fungdes € licita exclusivamente nos seguintes casos,
quando ndo houver incompatibilidade de horéarios:

l. a de dois cargos de professor;

I a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

. a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais da saude com

profissfes regulamentadas. (Art. 37, XVI, “a” e “b” Constituigao Federal)
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Art. 10. A nomeacdo para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo
depende de prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
obedecidos a ordem de classificacdo e o prazo de sua validade.

Secao 111

Do Concurso Publico

Art. 11. A admissdo ao servico municipal dependera sempre de aprovacao prévia em

concurso publico, exceto para o provimento de cargos em comissao.

Art. 12. O concurso publico seréa de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado
em duas etapas, conforme dispuserem a lei e o regulamento do respectivo plano de
carreira, condicionada a inscri¢do do candidato ao pagamento do valor fixado no edital,
quando indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as hipoGteses de isengdo nele

expressamente previstas.

Art. 13. O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado
uma Unica vez, por igual periodo.
Paréagrafo unico. N&o se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em

concurso anterior com prazo de validade ndo expirado.

Art. 14. Para coordenar todas as etapas do concurso publico, inclusive proceder ao
julgamento de quaisquer recursos, a autoridade competente designara comissdo

especial.

Art. 15. Observar-se-ao, na realiza¢do do concurso as seguintes normas:

l. a abertura de concurso se dara por edital, publicado na imprensa local por
duas vezes, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data do inicio
das inscrigGes, de que constem:

a) 0 numero de vagas oferecidas, inclusive as reservadas para pessoas

portadoras de deficiéncia fisica, na forma da lei;
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b) a denominagdo dos cargos ofertados, com suas respectivas atribuicdes, a
carga horaria e o valor do vencimento, indicando a lei que autorizou sua
criacéo;

c) o tipo de concurso, de provas ou provas e titulos;

d) os titulos exigidos a atribuicdo de sua pontuagao;

e) o programa das provas escritas e praticas;

f) em caso de existéncia de provas fisicas, as técnicas de avaliacdo empregadas;

g) os documentos necessarios para a inscri¢do e o0 prazo maximo para a sua
efetivacao;

h) as formas de julgamentos das provas;

i) os critérios de desempate;

J) o0 prazo de validade do concurso;

k) a data, local, horario da realizacdo das inscrigcdes e provas;

I) o estabelecimento de prazos para recursos em todas as etapas do concurso.

8 1°. A publicagédo dos aprovados deve respeitar a ordem de classificagcdo,constando o
numero da classificagdo, numero de inscri¢cdo e 0 nome do candidato.

8§ 2°. Os portadores de necessidade especial deverdo ser submetidos a avaliagdo de uma
Junta Médica antes da realizacdo das provas e receberdo um Certificado Médico que
atestard sua necessidade especial (capacidade fisica e mental), homologando sua
inscricdo nesta categoria.

§ 3°. E vedada, sob qualquer hipdtese, a realizagdo de concursos publicos internos, para

provimento de cargo efetivo.

Secéo 1V

Da Posse e Do Exercicio

Art. 16. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar
as atribuices, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado,
que ndo poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados 0s
atos de oficio previstos em lei.

8§ 1°. A posse ocorrerd no prazo de 15 (quinze) dias contados da publicacdo do ato de
provimento.

8§ 2°. A posse podera dar-se mediante procuragéo especifica.
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8§ 3°. Seré tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo

previsto no § 1° deste artigo.

Art. 17. A posse em cargo publico dependera de prévia Inspecdo Meédica Oficial.
Paragrafo Unico. S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo, exceto quando se tratar de portadores de
necessidades especiais.
Art. 18. Sdo competentes para dar posse:

l. O Prefeito Municipal aos Chefes dos Orgéos que Ihe forem diretamente

subordinados;
I O Secretéario de cada 6rgao aos respectivos servidores;
. O Dirigente Superior aos servidores das Fundacdes Publicas e Autarquias

instituidas e mantidas pelo Municipio.

Art. 19. O exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo publico ou da
funcao gratificada.

§ 1°. E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar
em exercicio, contados da data da posse.

8§ 2°. Seré exonerado o servidor empossado que nao entrar em exercicio no prazo
previsto no paragrafo anterior.

8§ 3°. A autoridade competente do 6rgédo ou entidade para onde for designado o servidor
compete dar-lhe exercicio.

§ 4°. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgdo competente os documentos
e elementos necessarios ao seu assentamento individual.

§ 5° O inicio, a suspensdo, a interrupcao e o reinicio serao registrados no assentamento

individual do servidor.

Art. 20. O Servidor tera exercicio no 6érgdo em que for lotado.

§ 1°. Entende-se por lotacdo, o nimero de servidores que deva ter exercicio em cada
6rgdo, mediante prévia distribuicdo dos cargos e das funcdes gratificadas integrantes do
respectivo quadro.

8 2°. A lotacéo pessoal do servidor sera determinada no ato de nomeagao, progresso

funcional ou de reingresso.
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§ 3° O afastamento do funcionario de sua lotacdo sé se verificara com expressa

autorizacdo da autoridade competente, no interesse do servico publico.

Secao V

Do Estéagio Probatorio

Art. 21. O Servidor nomeado para cargo efetivo ficara sujeito a estagio probatério por
periodo de 03 (trés) anos, com o objetivo de apurar 0s requisitos necessarios a
confirmacéo no cargo para o qual foi nomeado.
Paragrafo Unico. Sao requisitos basicos do estagio probatorio:

l. idoneidade moral;

I assiduidade e pontualidade;

. disciplina;

V. eficiéncia.

Art. 22. Durante o periodo de estagio probatdrio o servidor passara por avaliacdo a qual
examinara sua aptiddo e capacidade para o desempenho do cargo.

8§ 1°. Sendo a avaliagdo contraria a permanéncia do servidor no cargo, serd instaurado o
procedimento regular de exoneracao e, se estavel, reconduzido ao cargo anterior.

§ 2°. Se o parecer for contrario & permanéncia do servidor, 0 mesmo tera prazo de 10
(dez) dias para apresentar sua defesa a Comissdo Permanente de Estagio Probatorio
composta por 3 (trés) membros, 2 (dois) servidores estaveis e 1 (um) representante
indicado pelo sindicato da categoria.

8 3° Os critérios da avaliacdo de desempenho para fins de aprovacdo no estagio
probatdrio e do processo de exoneragdo serdo estabelecidos em regulamento especifico.
§ 4° O servidor aprovado em estagio probatdrio receberd titulo declaratério de sua

estabilidade no servico publico municipal.

Art. 23. N&o suspendem o estagio probatorio:
l. a participacdo em programa de treinamento regularmente instituido ou para
ministrar palestras, conferéncias e similares, quando autorizado;
I a participacao em jari e outros servigos obrigatorios por lei;

. as licencas:
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a) para tratamento de saude, até 30 (trinta) dias, no periodo do estagio;
b) para tratamento em caso de acidente ou moléstias adquiridas em
servico,pelo periodo de até 120 (cento e vinte) dias, por uma Unica vez.
V. a participacdo em competicdo esportiva oficial, quando convocado pelo
Municipio, por até 30 (trinta) dias;
V. as férias;
VI. a nomeacdo do servidor efetivo para cargo comissionado nos quadros do
Municipio, Autarquias e Fundac@es Municipais, desde que haja similaridade
com as funcbes do cargo efetivo, em despacho motivado pela Comisséo

prevista no 8§ 2° do artigo antecedente.

Secéo VI
Da Estabilidade

Art. 24. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo publico ao completar 3 (trés) anos

de efetivo exercicio.

Art. 25. O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenca judicial transitada
em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla

defesa.

Secéo VII
Da Readaptacéo

Art. 26. A readaptacdo € a investidura do servidor estdvel em cargo de atribuicdo e
responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental, verificada em inspecdo por Junta Médica Oficial.

§ 1°. Se julgado totalmente e definitivamente incapacitado para o servi¢co publico, o
readaptado serd aposentado, por invalidez.

§ 2° A readaptacdo serda efetivada em cargo de atribuicdes afins, respeitada a
habilitacdo exigida.
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8§ 3°. Em qualquer hipétese, a readaptacdo ndo poderd acarretar aumento ou reducdo da

remuneracao do servidor.

Secao VIII

Da Reversao

Art. 27. A Reversdo é o retorno do servidor aposentado no servico publico,
insubsistentes os motivos determinantes de sua aposentadoria, ocorrerdo:
l. por invalidez quando, por Junta Médica Oficial declarar insubsistentes os
motivos determinantes da aposentadoria;
I no interesse da administracéo desde que:
a) tenha solicitado a reversao;
b) aaposentadoria tenha sido voluntaria;
c) estavel quando na atividade;
d) aaposentadoria tenha sido em 5 (cinco) anos anteriores a solicitaco;
e) haja cargo vago.
8 1°. A reverséo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacéo.
8 2°. S&o assegurados ao servidor os mesmos direitos, garantias, vantagens e deveres
aplicaveis aos servidores em atividade.
8 3° N&o podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de

idade, sendo transformada a aposentadoria por invalidez em compulsoria.

Secao IX

Da Reintegracéo

Art. 28. A reintegragdo é a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente
ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacdo, quando invalidada a sua
demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as
vantagens.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo, seu eventual ocupante sera
reconduzido ao seu cargo de origem, se houver, ou lotado em outro de atribuicdes

vencimentos compativeis com aquele até entdo ocupado, seja N0 mesmo ou em outro



Pagina | 25

0rgdo ou entidade, ou posto em disponibilidade com remuneracdo proporcional ao

tempo de servico.

Secéo X

Da Reconducéo

Art. 29. Reconducdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e
decorrera de:

l. inabilitacdo em estagio probatorio relativo a outro cargo;

I reintegracdo do anterior ocupante.
Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera

aproveitado em outro, ou colocado em disponibilidade.

Secéo XI

Do Aproveitamento

Art. 30. O servidor efetivo sera aproveitado em outras funcBes, quando ndo mais
existirem condicdes para a pratica das funcdes atinentes ao seu cargo, em virtude de

cessacdo ou paralisacédo das atividades relativas ao cargo.

Art. 31. Somente podera haver o aproveitamento em funcdes similares anteriormente

exercidas, correspondentes a cargo igual ou da mesma natureza funcional.

Art. 32. O aproveitamento far-se-4 em cargo de atribuicdes e vencimento compativeis
com o anteriormente ocupado, acrescido das vantagens atribuidas em carater
permanente, sem prejuizo de sua carreira, conforme estabelecido no Plano de Cargos e

Salarios no qual o cargo encontre-se inserido.

Art. 33. Seré tornado sem efeito o aproveitamento se o servidor ndo entrar em exercicio

no prazo legal, salvo na hipdtese de doenca comprovada por Junta Médica Oficial.
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CAPITULO II
DA VACANCIA

Art. 34. A vacancia do cargo publico decorrera de:
l. exoneracao;
1. demissao;
. readaptacéo;
IV.  aposentadoria;
V. posse em outro cargo inacumulavel,

VI. falecimento.

Art. 35. A exoneracao de cargo publico dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.
Paragrafo anico. A exoneragdo de oficio sera aplicada:
l. quando ndo satisfeitas as condi¢des do estagio probatério;

I quando, tendo tomado posse, ndo entrar no exercicio no prazo estabelecido;

Art. 36. A exoneragdo de cargo em comissao e a dispensa da funcédo gratificada dar-se-
a
l. a juizo da autoridade competente;

. a pedido do préprio servidor.

CAPITULO IlI
DA REMOCAO E DA REDISTRIBUICAO

Secao |
Da Remocao

Art. 37. Remocd&o é o ato pelo qual, dentro do mesmo quadro, desloca-se o servidor de
uma area de atividade ou unidade administrativa ou de um 6rgao para o outro.
8§ 1°. A remog&o podera ocorrer:
l. a pedido, desde que respeitada a conveniéncia da administracéo e a lotacéo
de destino;

I de oficio, no interesse da administracéo;
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. por  permuta, precedida  de  requerimento  dos  servidores
interessados,ocupantes de cargos idénticos e que ndo estejam em processo de
readaptacéo.

8§ 2°. A escolha do servidor a ser removido de oficio recaira de preferéncia sobre:

l. 0 que manifestar interesse na remogéo;

I o0 de residéncia mais proxima e de facil acesso a unidade administrativa para
onde havera a remocao;

. 0 de menor tempo de servico;

IV. 0 menos idoso.

§ 3° A remocdo de oficio dependera de prévia justificativa da autoridade competente,
que caracteriza a desnecessidade do servi¢o prestado pelo servidor na area de atividade
de sua lotacdo, exceto se recomendada em processo disciplinar, assegurado o

contraditorio e ampla defesa.

Secao Il
Da Redistribuicdo

Art. 38. Redistribuicdo é o deslocamento do servidor, com o respectivo cargo, para o
quadro de pessoal de outro 6rgdo ou entidade da Administragdo Direta e Indireta,
observados a vinculagdo entre os graus de complexidade e responsabilidade, a
correlagdo das atribuicdes, a equivaléncia entre 0s vencimentos e o0 interesse da
administracéo.

Paragrafo Unico. A redistribuicdo dar-se-a exclusivamente para ajustamento de
quadros de pessoal as necessidades de servicos, inclusive nos casos de reorganizacao,

extincdo ou criacdo de 6rgdo ou entidade.

CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAO

Art. 39. Os servidores investidos em cargo ou funcdo de direcdo, chefia e
assessoramento terdo substituto, em carater expressamente temporario, indicado pelo

Chefe do Poder Executivo, atraves de portaria.
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Art. 40. O servidor efetivo investido em cargo comissionado ou funcédo gratificada
podera ter substituto indicado em Regimento Interno ou, no caso de omisséo,
previamente designado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal ou titular das
Autarquias ou de Fundag6es Municipais.

Paréagrafo Unico. O substituto assumird automatica e cumulativamente, sem prejuizo
do cargo que ocupa, o0 exercicio do cargo comissionado ou da funcdo gratificada, nos
afastamentos ou impedimentos legais ou regulamentares do titular e da vacancia do
cargo, hipdteses em que devera optar pela remuneracdo de um deles durante o

respectivo periodo, paga na propor¢do dos dias de efetiva substituicao.

Art. 41. Caso o cargo do servidor substituido seja vago, a seu pedido ou por interesse da

Administragdo Municipal, a substituicdo cessa imediatamente.

TITULO 11
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 42. Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com o
valor fixado em lei.

8§ 1°. Nenhum servidor receberd, a titulo de vencimento, importancia inferior ao saléario
minimo nacional vigente no pais.

§ 2°. Os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos publicos séo irredutiveis,
ressalvado o disposto no inciso XV do art. 37 da Constituicdo da Republica e na

legislagéo vigente.

Art. 43. Remuneracdo é o vencimento do cargo efetivo, temporario ou de comisséo,
acrescido das vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas nesta
lei.

§ 1° E vedada a percepcdo simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do
artigo 40, da Constituicdo da Republica com remuneracéo de cargos ou fungéo publica,

ressalvado os cargos acumulaveis na forma da mesma, e 0s cargos em comissao.
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8§ 2°. A vedacdo prevista no paragrafo anterior, ndo se aplica aos servidores que, até a
publicacdo da Emenda Constitucional n® 20/1998, tenham ingressado novamente no
servigo publico por concurso publico de provas ou de provas e titulos, e pelas demais

formas previstas na Constituicdo da Republica.

Art. 44. A fixacdo dos padrbes de vencimentos e dos demais componentes do sistema
remuneratorio observara:

l. a natureza, o grau de responsabilidade dos cargos componentes de cada

carreira,;

1. 0S requisitos para a investidura;

. as peculiaridades dos cargos.
8§ 1°. A remuneragéo dos servidores publicos somente podera ser fixada ou alterada por
Lei especifica.
§ 2°. A revisdo geral da remuneracdo dos servidores publicos sera anual e ocorrerd no
més de janeiro, sempre na mesma data e sem distin¢do de indices.
8 3°. Fica garantida a reposicdo anual dos valores inflaciondrios no més de janeiro,
observados os limites legais de gasto com pessoal instituido por Lei.
§ 4° Efetivada a revisdo geral anual da remuneracdo dos servidores publicos
municipais, no més imediatamente seguinte, o Poder Executivo fara publicar, inclusive
em relacdo as suas Autarquias e Fundag6es Publicas, os valores dos subsidios de seus

membros e dos vencimentos dos cargos publicos.

Art. 45. A remuneracdo dos ocupantes de cargos e funcOes da administracdo direta,
autarquica e fundacional, pensGes ou outras espécies remuneratorias, percebidas
cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza,
ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, do prefeito municipal, nos termos
do art. 37, XI da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 46. O servidor perdera:
l. a remuneracao dos dias em que faltar injustificadamente ao servico e 0
repouso semanal remunerado;
. a parcela de remunerac&o diéria, proporcional aos atrasos, em periodo,

auséncias e saidas antecipadas;
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. 0s vencimentos do cargo efetivo quando nomeado para 0 cargo em comisséo
ressalvado o direito de opcdo, sem prejuizo de eventual gratificacéo,

enquanto na sua permanéncia.

Art. 47. A remuneracdo atribuida ao servidor ndo sera objeto de arresto, sequestro ou
penhora, sendo permitidas apenas as seguintes consideragoes:

l. compulsoria;

Il facultativas.
8§ 1°. Consideragdes compulsodrias sdo descontos e recolhimentos efetuados por forca da
Lei, compreendendo, entre outras:

l. contribuicBes para previdéncia social regime Unico;

1. pensdes alimenticias;

. imposto sobre rendimento do trabalho;

V. restituicdes e indenizagdes ao erario publico;

V. beneficios e auxilios prestados aos servidores pela Administracdo Publica
Municipal,

VI. Contribuicéo Sindical, quando filiado a instituicao;

VII.  Decisdes judiciais ou administrativas.

8§ 2°. Considerag0es facultativas sdo descontos na remuneracgao do servidor, que, com a
interveniéncia da Administracdo Publica, sejam efetuadas em decorréncia de contrato,
acordo, convénio ou forma regular de ajuste, entre o servidor, consignante e
determinada entidade consignataria.
8§ 3°. Somente poderdo ser admitidas como entidades consignatarias:
l. entidades de classe, associacdes e clubes constituidos exclusivamente de
servidores publicos municipais;
Il entidades sindicais representativas dos servidores publicos municipais;
. entidades fechadas ou abertas de previdéncia privada que operem com
planos de peculio, satde ou seguro de vida;
IV.  entidades securitarias que operem com plano de seguro de vida;
V. entidades administrativas de plano de saude;
VI.  entidades beneficentes;

VII.  institui¢cdes financeiras.
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8 4° A inclusédo das consignacdes facultativas em folha de pagamento depende de
autorizacdo expressa do servidor publico e o cancelamento se dara da seguinte forma:
l. a pedido do servidor, quando se tratar de contribui¢do ou prémio mensal;
I a pedido do servidor com anuéncia da entidade consignatéria no caso de
compromisso pecuniario assumido e usufruido.
§ 5°. As consignacgdes compulsdrias terdo prioridade sobre as facultativas e, em nenhum
caso, podera resultar saldo negativo na folha de pagamento do servidor pablico.
8 6°. Na hipotese de falta de margem consignavel, fica estabelecida a seguinte ordem de
prioridade de desconto para consignacdes compulsorias:
l. plano de assisténcia médica instituido por Lei municipal,
I entidades securitarias que operem com plano de seguro de vida;
. entidades fechadas ou abertas de previdéncia privada que operem com
planos de peculio, satde ou seguro de vida;
V. entidades administrativas de plano de saude;
V. entidades sindicais representativas dos servidores publicos municipais;
VI.  entidades de classe, associag¢des e clubes constituidos exclusivamente de
servidores publicos municipais;
VII.  entidades beneficentes;
VIII.  instituicdes financeiras.
8 7°. As consignagOes para as entidades referidas no inciso VII do 8§ 3° do presente
artigo serdo incluidas na folha de pagamento de servidor admitido em carater
temporério.
Art. 48. O servidor em débito com eréario, que for demitido, exonerado, ou que tiver
extinta a sua aposentadoria terd prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o débito.
Paragrafo Unico. A ndo quitacdo do débito no prazo previsto implicara em inscricao

em divida ativa.

Art. 49. As reposicdes e indenizacGes a Fazenda Publica Municipal devidas pelo
servidor serdo descontadas em parcelas mensais ndo excedentes a décima parte de sua

remuneracao.
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CAPITULO II
DAS VANTAGENS

Art. 50. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
l. indenizagdes;
I gratificacdes;
. adicionais.
8 1° As indenizacGes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer
efeito.
8 2°. As gratificagdes e os adicionais incorporam-se a0 vencimento ou provento, nos

casos e condigdes indicados na lei.

Art. 51. As vantagens ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeito de concesséo
de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico

fundamento.

Secéo |

Das IndenizagGes

Art. 52. Constituem indenizagdes ao servidor:
l. diarias;

. transporte.

Subsecéo |

Das Diarias

Art. 53. O servidor que, a servigo, afasta-se da sede em carater eventual ou transitério
para outro Municipio, Estado ou pais a servico do interesse municipal, fara jus a
passagens e diarias recebidas antecipadamente, para cobrir as despesas de estadia,
alimentacédo e locomocao, devidamente comprovadas.

Paragrafo Unico. O valor das diarias e as formas de concessdo estdo definidas e

regulamentadas por Lei Municipal N°. 227/2010.
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Art. 54. O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo,
fica obrigado a restitui-las, integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Unico. Na hipotese do servidor retornar a sede em prazo menor do que
previsto para o seu afastamento, restituird as diarias recebidas em excesso, no prazo

previsto no caput deste artigo.

Art. 55. As vantagens de que trata esta subsecao:
l. nao servirdo de base para o calculo de outras vantagens;

I ndo se incorporam a remuneracao do servidor.

Subsecao Il
Da Indenizagéo de Transporte

Art. 56. Conceder-se-a indenizacao de transporte ao servidor que realizar despesas com
a utilizacdo de meio préprio de locomog¢do para a execugdo de servigos externos, por
forca das atribui¢Ges préprias do cargo.

8 1° - A indenizacdo de transporte devida ao servidor ocupante de cargo efetivo,
comissionado ou eletivo que realizar despesas com a utilizacdo de veiculo prdprio de
locomocéo para a execugdo de servigos externos, por forca das atribuicdes préprias do
cargo ou funcdo, sera paga seguindo o que se adota:

l. S&o considerados servigo externo, para efeito deste artigo, as atividades
exercidas, no cumprimento de atribui¢des de seu cargo ou funcéo, fora das
dependéncias do local onde estiver lotado o servidor;

I Para efeito de concessdo de indenizacdo de transporte considerar-se-4 meio
proprio de locomocdo o veiculo automotor particular, utilizado a conta e
risco do servidor, ndo fornecido pela Administracdo Municipal.

. A aplicacdo desde artigo esta restrita ao cumprimento de atribui¢cdes nos
procedimentos autorizados pelo Chefe do Executivo mediante autorizagdo
devidamente fundamentada.

§ 2° - A indenizacdo de transporte correspondera a até 50% (cinquenta por cento)
calculado sobre o vencimento bruto mensal do servidor.

l. N&o poderdo ser computados como de exercicio, para fins deste paragrafo,

os dias ou periodos em que o servidor se afastar em razéo de ferias, licenca
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ou por qualquer outro motivo, ainda que considerados em lei como de
efetivo exercicio.
§ 3° - Ao servidor que fizer jus a indenizacdo de transporte fica vedada a concesséo,
cumulativamente, de passagens, auxilio-transporte ou qualquer outra vantagem
pecuniaria sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento e/ou finalidade, bem como a
utilizacdo de veiculo oficial para a execu¢do do servico externo.
8§ 4° - A utilizacdo de veiculo proprio para realizacdo de servicos externos se faz por
conta e risco do servidor, ficando a Administracdo Municipal isenta de qualquer
responsabilidade civil pelos encargos decorrentes da propriedade, desgaste, multas e
danos causados ao veiculo ou a terceiros, enquanto perdurar essa utilizagao especifica.
8 5° - A inobservancia das disposic¢Oes deste artigo, seus paragrafos e incisos, verificada
a qualquer tempo, torna a concessao sem efeito, cabendo a restituicdo dos valores
recebidos, corrigidos monetariamente, sem prejuizo da instauracdo de processo
administrativo disciplinar.
8 6° - A indenizacgdo de transporte ndo se incorpora ao vencimento ou a remuneragéo,
nem servira de base para fins de proventos de aposentadoria ou pensao.
§ 7° - A indenizagdo de transporte ndo serd considerada para fins de incidéncia de
imposto de renda ou de contribuicdo previdenciaria.
8 8° - A qualquer tempo e no interesse da Administracdo, podera ser suspenso o
pagamento da indenizagdo de transporte, especialmente em decorréncia de disposi¢ao
legal que a torne impratichvel ou de caréncia de disponibilidade

orcamentaria-financeira.

Subsecao I
Da Ajuda de Custo

Art. 57 A Ajuda de Custo refere-se a uma indenizacdo ocasionada por gastos com
alimentacdo e pernoite efetuados pelo Servidor ou eventual Voluntario, no
deslocamento em servigo, dentro dos limites temporais e espaciais do municipio de
Carrapateira/PB, quando este deslocamento for inferior os acobertados pelo o que

determina a Lei N° 227/2010 para concesséo de diarias.
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Paragrafo unico. A Ajuda de Custo é devida aos servidores publicos, ocupantes de
cargos publicos de provimento efetivo ou em comissdo, bem como a eventuais

Voluntarios.

Art. 58 Os limites temporais constantes no caput do artigo 57, referem-se a:
8§ 1° uma Ajuda de Custo integral, a cada 24 (vinte e quatro) horas, contada a partir do
horério de saida da sede do Municipio;
8 2° meia Ajuda de Custo, em tempo inferior a 24 (vinte e quatro) horas, contadas do
horério de saida da sede do Municipio.
8 3°. Os valores da Ajuda de Custo sdo compostos nos termos seguintes:

l. Ajuda de Custo Integral corresponde ao valor de 1/11 (um onze avos) do

salario minimo nacional vigente no pais.
I Meia Ajuda de Custo correspondera ao valor de 1/22 (um vinte e dois avos)

do salario minimo nacional vigente no pais.

Art. 59 Considera-se sede do Municipio, a area compreendida como perimetro urbano

estabelecido na legislagdo municipal Lei N°. 254/2013.

Art. 60 Os limites espaciais mencionados caput do artigo 57, referem-se aos
deslocamentos ndo habituais que o Servidor ou Voluntéario efetue, inerentes ao exercicio
das respectivas funcdes, que ultrapassem a distancia de 10 (dez) km e atinja até a
medicdo de 30 (trinta) km, adentrando os municipios circunvizinhos ao municipio de

Carrapateira/PB.

Art. 61 A ajuda de custo serd concedida de oficio pelo Prefeito Municipal ou mediante
solicitacdo do servidor, através de ato prdprio, devidamente fundamentado, sempre em
decorréncia de prévia ordem de servico que impliqgue em deslocamento superior ao
limite estabelecido no artigo 60 para seu cumprimento.

Paragrafo Unico. Sempre que possivel, a concessdo da Ajuda de Custo se processara

anteriormente a realizacao do efetivo deslocamento que a originou.

Art. 62 A concessdo de Ajuda de Custo pelo Prefeito Municipal implicara a uma

prestacdo de contas, através de um relatério dos servicos realizados que devera ser
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entregue até o Ultimo dia de cada més pelo Servidor beneficiado ao Gabinete do
Prefeito, devendo o procedimento conter relatorio simplificado do deslocamento e
demais comprovacdes dos servigos prestados.

Paragrafo Unico. Em caso do Servidor ou Voluntario ndo necessitar se deslocar e ja
houver percebido a Ajuda de Custo, devera restituir ao Erario o valor recebido, no prazo

de 10 (dez) dias, contados do recebimento do valor.

Art. 63 Se o Servidor ou Voluntario ndo prestar contas no prazo fixado, quando
solicitado, devera restituir, até o limite integral da Ajuda de Custo recebida, como
penalidade pelo atraso, o equivalente a 10% (dez por cento) do valor recebido, por dia
de atraso, até o limite da Ajuda de Custo concedida.

Paréagrafo Unico. Os valores correspondentes as devolugdes de que trata este artigo,
poderdo ser objeto de desconto em folha de pagamento, ou, caso ndo seja possivel,

inscritos em divida ativa e cobrados administrativa ou judicialmente.

Art. 64. A Ajuda de Custo afasta a possibilidade de disponibilizacdo direta de insumos
para a elaboracdo de refeicbes e alimentacdes para os Servidores e Voluntarios, seja

atuando individualmente ou em equipe.

Secéao 11
Das Gratificagdes

Art. 65. Poderdo ser concedidas aos servidores as seguintes gratificacoes:

l. gratificacdo natalina;

I gratificacdo pelo exercicio de cargo em comisséo;

. gratificacéo pelo exercicio de funcéo;

IV.  gratificacdo de produtividade;
8§ 1° - As vantagens serdo especificadas individualmente nas folhas de pagamento, sendo
todas consideradas como de carater pessoal, ndo podendo servir de paradigma para
nenhum efeito.
§ 2° - As vantagens vinculadas ao vencimento basico serdo reajustadas sempre que

houver reajuste deste, e Nos mesmos percentuais.
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Subsecdo |

Da Gratificacdo Natalina

Art. 66 O servidor fara jus a uma gratificacdo natalina (décimo terceiro salario).

Art. 67 O valor da gratificacdo natalina correspondera a Gltima remuneracdo paga no
exercicio e beneficiara a todos os servidores municipais, com excecao dos casos de
alteracdo de carga horéaria que sera calculado por média proporcional.

8§ 1° A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias seré considerada como més integral.

8 2° - A gratificacdo serd paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano,
podendo ser liquidada em duas parcelas, cuja primeira parcela podera ser paga entre 1°
de fevereiro até 30 de novembro.

8 3° - O servidor que na epoca do pagamento da gratificagdo natalina ndo tenha
completado um ano de efetivo exercicio no cargo, receberd o valor proporcional aos

dias trabalhados.

Art. 68 Em caso de comprovada necessidade, podera o servidor requerer
antecipadamente a gratificacdo, ficando a sua concessdo a critério da autoridade

competente que sera paga proporcionalmente aos meses trabalhados até a solicitacéo.

Art. 69 O servidor exonerado, demitido ou em licenga sem remuneracao percebera sua
gratificacdo natalina, proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a

remuneragdo do més de exoneracgao, demissdo ou de concessédo da licenca.

Subsecao Il
Da Gratificacdo pelo Exercicio de Cargo em Comissdo e Funcao

Gratificada

Art. 70 Ao ocupante de cargo em comissdo poderd ser paga uma gratificagdo de

representacdo pelo exercicio do cargo.
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Paragrafo unico. Perdera o vencimento ou a remuneracdo do cargo efetivo, exceto as
vantagens pessoais, 0 servidor nomeado para cargo em comissdo, ressalvado o direito

de opcao.

Art. 71 Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em funcéo gratificada é devida
retribuicdo pelo seu exercicio:

l. Para direcdo, chefia ou assessoramento dos servicos publicos.

I Para as atividades que exigem sobreaviso.

1. Para os servidores que atuam especificamente na atividade de vacinacao.

V. Para medico autorizador.

V. A gratificacdo de regéncia de classe para os servidores ocupantes do cargo

do magistério, conforme previsto na Lei N°. 228/2010.

Paragrafo unico. O servidor efetivo, cedido para exercicio em outro érgdo ou entidade,
nos termos deste Estatuto, quando nomeado para funcdo gratificada, no 6rgdo ou
entidade que sirva, pode optar pela remuneracao de seu cargo efetivo.

Art. 72 A Gratificacdo de cargo em comissdo, bem como a de funcdo gratificada é
vantagem pecunidria de carater transitorio, concedida ao servidor efetivo ocupante de
cargo em comissdo de direcdo e assessoramento e no exercicio de funcdo de chefia nos
6rgdos da Administracao Direta, Autarquias e FundacGes.
§ 1° - Os cargos em comissao e as fungdes gratificadas estruturantes deste ente publico
tém a sua classificacdo, descrigéo e atribuicdes apresentadas pela Lei N°. 226/2010.
§ 2° - O cargo em comissdo e a fungéo gratificada serdo providos por ato do prefeito
municipal ou seu substituto legal, por meio de portaria publicada no Jornal Oficial do
Municipio disponivel no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Carrapateira.
8§ 3° - Para efeito de concessdo da gratificacdo dos servidores efetivos que estiverem
assumindo funcdes de cargos em comissdo de chefia, direcdo e coordenacdo, foram
divididos em trés grupos diferentes, conforme discriminados abaixo, com mesmo elenco
de competéncias, tendo estas, contudo, pesos diferenciados em cada um dos grupos
referidos:

l. Grupo DAG — Chefias (Secretarios Municipais, Chefe de Gabinete e

Tesoureiro).

I Grupo DAD-Diretoria (Diretores Municipais).
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. Grupo DAC- Coordenagao (Coordenadores Municipais).

8 4° - A gratificacdo serd paga com base no valor do vencimento do cargo em comissao
ocupado ou da gratificacdo de funcdo de confianga exercida, nos percentuais de 70%
(setenta por cento) para os servidores efetivos enquadrados do Grupo DAG, 50%
(cinquenta por cento) para os classificados no grupo DAD e 30% para aqueles do grupo
DAC.

I. A vantagem tratada neste artigo sera incorporada a remuneragdo do servidor

efetivo em cargo de comissdo ou funcéo gratificada.

Subsecao 111
Da Gratificagao de Produtividade

Art. 73 Aos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo como Agente de
Tributos e Agente Fiscal de Tributos poderd ser concedida gratificacdo de
produtividade, pelo cumprimento e produtividade de suas tarefas.

Paragrafo unico. A afericdo da producéo do servidor sera regulamentada por

Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Subsecdo IV
Da Gratificacdo de Atividade em Comisséo

Art. 74 Ao servidor estavel designado para integrar Comissao de Licitagcdo, de Estagio
Probatorio, Comissdes previstas no Plano de Carreiras e Salarios, Sindicancia e
Processo Administrativo Disciplinar podera ser concedida gratificagao.
8§ 1° - O pagamento de gratificagdo somente é devido a servidor efetivo, sendo vedado o
pagamento para servidor nomeado em funcédo de confianca ou chefia.
§ 2° - O valor da gratificacdo € o 10% (dez por cento) do salario do servidor publico
municipal.
8§ 3°. A gratificacdo serd paga da seguinte maneira:

l. para a comissdo de Licitacdo, de Estagio Probatério, de Avaliacéo,

Permanente de Sindicancia, mensalmente enquanto o servidor estiver

nomeado para compor a comissao;
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I para a comissdo de concurso publico e teste seletivo, mensalmente, até o
término do concurso ou teste seletivo, com a homologacao final;

. para comissdo autbnoma de sindicancia, uma Unica parcela mensal, com
prazo maximo de 60 dias para conclusdo dos trabalhos;

V. para comissdo autbnoma de processo disciplinar (inquérito administrativo),
duas parcelas, uma por més, com prazo maximo de 120 dias para a
concluséo dos trabalhos;

V. outras comissdes autbnomas uma unica parcela mensal.

Secéao 111

Dos Adicionais

Art. 75 Serdo deferidos aos servidores 0s seguintes adicionais:
l. adicional pela prestagdo de servigo extraordinario (Hora Extra);
I adicional pelo exercicio de atividades insalubres ou perigosas;
. adicional noturno;
IV.  adicional de férias (1/3 de férias);

V. adicional por tempo de servico.

Subsecdo |

Adicional pela Prestacdo de Servigo Extraordinario (Hora Extra)

Art. 76 O servigo extraordinario serd remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) em relacdo a hora normal de trabalho.

§ 1° Somente sera permitido servicos extraordinarios para atender a situacdes
excepcionais e temporarias, respeitando o limite maximo de 50% (cinquenta por cento)
sobre a hora normal e 100% (cem por cento) quando se tratar de domingos e feriados.

8§ 2° O servigo extraordinario prestado pelo servidor integrara, pela media do valor dos
servicos realizados nos respectivos periodos aquisitivos, o célculo da gratificacdo
natalina e das férias.

Art. 77 Nao serdo devidas horas extras ao servidor que esteja exercendo cargo em
comissdo ou no exercicio de funcdo gratificada, e que por tal motivo esteja percebendo

gratificacdo especifica.
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Subsecao Il
Adicional pelo Exercicio de Atividades Insalubres e Perigosas

Art. 78 Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres ou em
contato permanente com substancias toxicas, inflamaveis, radioativas ou com risco de
vida, fazem jus a um adicional.
§ 1° O adicional de insalubridade sera de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por
cento) e 10% (dez por cento) calculado sobre o menor padrdo de vencimento pago pelo
Municipio, de acordo com a classificagdo nos graus méaximo, médio e minimo,
respectivamente.
8 2° Serdo consideradas atividades insalubres aquelas que por sua natureza, condi¢Ges
ou métodos de trabalho, exponham os servidores a agentes nocivos a saude, acima dos
limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente e do
tempo de exposicao aos seus efeitos.
8§ 3° A eliminacéo ou neutraliza¢do da insalubridade ocorreré:
l. com a adocao de medidas que conservem o ambiente de servi¢o dentro dos
limites de tolerancia;
I com a utilizacdo de equipamentos de protecdo individual ao trabalhador,que
diminuam a intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia.
8 4° Os agentes insalubres e os limites de tolerancia estdo estabelecidos em legislacéo

federal especifica.

Art. 79 Sdo consideradas atividades ou operagdes perigosas aquelas previstas em Lei e
que por sua natureza ou métodos de trabalho, impliqguem no contato permanente com
inflaméaveis, explosivos, substancias radioativas ou eletricidade, em condicGes de risco
acentuado.

Paragrafo unico. O trabalho em condicBes de periculosidade assegura ao servidor um
adicional de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento do cargo efetivo acrescido os
adicionais, sem 0s acréscimos resultantes de gratificacfes, prémios ou outras vantagens,

transitorias ou permanentes.
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Art. 80 O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e periculosidade devera

optar por um deles, sendo vedada sua acumulacdo para qualquer efeito.

Art. 81 O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminacdo das condi¢Oes ou dos riscos que deram causa a sua concessdo, conforme

laudo de avaliacéo.

Art. 82 A servidora gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar a gestacdo e a
lactacdo, das operacOes e dos locais insalubres ou perigosos, exercendo suas atividades

em local salubre e em servigo ndo penoso e nao perigoso.

Art. 83 Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raio X ou substancias
radioativas serdo mantidos sob o controle permanente, de modo que as doses de
radiacdo ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacdo federal
propria.

Paréagrafo unico. Os servidores indicados no caput serdo submetidos a exames médicos
a cada 06 (seis) meses e sua jornada diaria sera de no maximo 6 (seis) horas, observados

os intervalos estipulados na legislacdo que regulamenta a atividade.

Art. 84 A caracterizacdo da atividade insalubre ou perigosa sera efetuada mediante
pericia técnica, com base em laudo de avaliacdo de riscos fisicos, quimicos e bioldgicos.
Paragrafo Unico. Havera permanente controle da atividade de servidores em operacfes

ou locais considerados insalubres ou perigosos.

Subsecdo 111

Adicional Noturno

Art. 85 O servico noturno, prestado em horario compreendido entre as 22 (vinte e duas)
horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 25%
(vinte e cinco por cento).

8 1° A hora noturna tem duragdo de 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta)

segundos.
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§ 2° O adicional noturno apenas integrara o calculo das férias e da gratificagdo natalina
se a jornada, habitual e permanente, estabelecida para o servidor dar-se no horario

indicado pelo caput.

Subsecdo IV

Adicional de Férias

Art. 86 Independente de solicitacdo, serd pago ao servidor, por ocasido das férias, um
adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracdo do periodo das férias.

Paragrafo Unico. No caso de o servidor exercer funcdo de direcdo, chefia e
assessoramento, ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera considerada

no célculo do adicional de que trata este artigo.

Subsecdo V

Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 87 O adicional de tempo de servico é devido a razdo de 5% (cinco por cento) a
cada 5 (cinco) anos de servi¢o publico efetivo prestado ao Municipio, as Autarquias e as
Fundacdes Publicas, incidente sobre o vencimento basico do cargo efetivo, ainda que
investido o servidor em funcéo gratificada.

§ 1° O servidor faré jus ao adicional a partir do més em que completar o quinquénio.

§ 2° Enquanto o servidor estiver em estagio probatério fara jus ao adicional previsto no
caput deste artigo.

§ 3° O servidor que exercer cumulativamente mais de um cargo, tera direito ao adicional
em relagdo a cada cargo.

8 4° O adicional por tempo de servi¢o ndo ultrapassard 35% (trinta e cinco por cento).

8 5° O periodo de afastamento sem remuneragdo ndo serd computado para efeito do

adicional por tempo de servico.

Art. 88 O adicional previsto nesta Subsecdo serd concedido somente ao servidor
efetivo, e para a contagem do tempo, serd& computado, inclusive, todo o tempo de
servico publico anteriormente prestado ao Municipio de Carrapateira/PB, seja qual for o

regime juridico, mediante requerimento formal realizado pelo servidor.
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CAPITULO IlI
DAS FERIAS

Art. 89 O servidor tera direito anualmente ao gozo de férias remuneradas, que podem
ser acumuladas até 0 maximo, de dois periodos, fracionados em no minimo 10 (dias), no
caso de necessidade do servico, ressalvadas as hipoteses em que haja legislacdo
especifica, ficando a critério da autoridade competente, a época da fruicéo.

Art. 90 Apos cada periodo de 12 (doze) meses de exercicio efetivo, o servidor tera
direito a férias, na seguinte proporcao:
l. 30 (trinta) dias corridos, quando o servidor ndo houver tido mais de 5
(cinco)faltas, injustificadas;
I 20 (vinte) dias corridos, quando o servidor tiver de 06 (seis) a 14
(quatorze)faltas injustificadas;
. 15 (quinze) dias corridos, quando o servidor tiver de 15 (quinze) a 23 (vintee
trés) faltas injustificadas;
V. 10 (dez) dias corridos, quando o servidor tiver de 24 (vinte e quatro) a
30(trinta) faltas injustificadas.
§ 1° E vedado descontar, no periodo de férias, as faltas justificadas do servidor ao
Servico.
§ 2° As férias serdo concedidas por ato do Chefe do Poder Executivo, em tratando de
6rgdo da Administracdo Direta do Poder Executivo ou pelo Dirigente maximo, em se
tratando de Autarquia ou Fundacdo Publica, de uma vez, nos onze meses subsequentes
ao periodo aquisitivo.
§ 3° Por conveniéncia do servigo publico poderdo ser concedidas férias coletivas aos
servidores municipais em um Unico periodo, ndo podendo ser inferior a 10 (dez) dias e
superior a 20 (vinte) dias corridos.
8 4° A concessdo de férias fora do prazo estabelecido no paragrafo 2° deste artigo
assegura ao servidor o recebimento, em dobro, a partir da terceira, da respectiva

remuneracao.
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Art. 91 O servidor percebera durante as férias, a remuneragao que lhe for devida na data

de sua concesséo, com os adicionais previstos neste Estatuto.

Art. 92 O servidor exonerado do cargo efetivo ou em comisséo, percebera indenizacéo
relativa ao periodo das férias, e se for o caso, do adicional a que tiver direito e ao
incompleto, na propor¢édo de 1/12 (doze avos) por més de efetivo exercicio, ou fracdo

igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Art. 93 E facultado ao servidor, desde que com a concordancia da administracdo,
converter 1/3 (um terco) das férias em abono pecuniario, desde que requeira com, pelo

menos, quinze dias de antecedéncia do seu inicio.

Art. 94 As férias ndo poderdo ser interrompidas, salvo por motivo de excepcional

interesse publico, devidamente justificado.

Art. 95 Perdera o direito de gozo de férias o servidor que no periodo aquisitivo houver
usufruido da licenca para tratamento de salde ou acidente de trabalho por periodo

superior a 6 (seis) meses.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Disposicdes Gerais

Art. 96 Conceder-se-a ao servidor licenca:
l. por motivo de doenga em pessoa da familia;
I para o servi¢o militar obrigatdrio;
. para atividade politica;

V. para tratar de interesses particulares;

V. para participacdo de curso de pds-graduacao;
VI. para tratamento de salde;
VII.  maternidade, paternidade ou a adotante;

VIII. para o desempenho de mandato classista;
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§ 1° E vedado o exercicio de qualquer atividade remunerada durante o periodo de
licenca prevista nos incisos I, Il e VI.

§ 2° A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma
espécie sera considerada como prorrogagéao.

8§ 3° A competéncia para a concessdo de licenca serd do Chefe do Poder Executivo
Municipal, dos Dirigentes de Autarquias e Fundac¢des Publicas instituidas e mantidas
pelo Municipio ou de outra autoridade definida em regulamento.

Secéo |

Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 97 Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenca em cénjuge ou
companheiro, dos filhos de qualquer natureza, inclusive os enteados, pais ou dependente
que viva as suas expensas e conste do seu assentamento profissional, mediante a
comprovacdo da doenga por Médico Oficial do Municipio e ap06s elaboragdo de laudo
assistencial.
8 1° A licenca apenas poderd ser deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensével e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do seu cargo
ou mediante a compensacdo de horério, apds parecer favoravel de assistente social do
Municipio.
§ 2° A licenca de que trata este artigo sera concedida com vencimento integral durante
os dois primeiros meses, e com 0s seguintes descontos quando ultrapassarem esse
limite:

l. 30% (trinta por cento) de 2 (dois) até 6 (seis) meses;

I 50% (cinquenta por cento) de 6 (seis) meses até 12 (doze) meses;

. sem vencimento de 12 (doze) até 24 (vinte e quatro) meses;

8§ 3° Apos a prorrogacao o servidor deverd, obrigatoriamente, retornar a sua atividade.

Secéao 11

Para o Servico Militar Obrigatério

Art. 98 Ao servidor convocado para o servico militar sera concedida licenca, na forma e

condigdes previstas na legislacéo especifica.
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Paragrafo anico. Concluido o servi¢o militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias sem

remuneracao para reassumir o exercicio do cargo.

Secao Il

Da Licenca para Atividade Politica

Art. 99 O servidor efetivo tera licenca, sem remuneracdo durante periodo que mediar
entre a sua escolha, em convencdo partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a
véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

8 1° O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas fungdes e
que exerca cargo de direcdo, chefia, assessoramento, arrecadacéo ou fiscalizacdo, dele
sera afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica
Eleitoral, até o decimo dia seguinte ao pleito.

§ 2° A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da eleicéo, o
servidor fard jus a licenca, assegurados os vencimentos do cargo efetivo, somente pelo

periodo de 3 (trés) meses.

Secéo 1V

Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 100 A critério da Administracdo Publica, podera ser concedida ao servidor
ocupante de cargo efetivo, desde que ndo esteja em estdgio probatdrio, licenca para
tratar de assuntos particulares, pelo prazo de até 4 (quatro) anos consecutivos, sem
remuneracao.

§ 1° E facultado ao servidor requerer a licenga prevista no caput deste artigo por prazo
inferior ao limite estabelecido, podendo o mesmo, se assim desejar, requerer a
continuidade da mesma, cujo requerimento devera ser encaminhado pelo menos com 30
(trinta) dias antes do seu término.

8§ 2° A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no
interesse da administracdo, devendo, neste caso, 0 mesmo assumir imediatamente o
Servico.

§ 3° Em caso de interrupcdo, no interesse da administracdo, a licenca poderd ser

renovada até a complementacdo do prazo anteriormente concedido.
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8 4° No se concederd nova licenca antes de decorridos 2 (dois) anos do término da
anterior.

§ 5° Ndo se concedera a licenca a servidor nomeado ou removido antes de completar 3
(trés) anos no exercicio, ou que esteja respondendo a processo disciplinar.

Art. 101 O requerente aguardara em exercicio a decisao sobre o pedido de licenca, que

ser4 comunicada ao servidor no prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 102 Ao servidor ocupante do cargo em comissdo ndo se concederd, nessa

qualidade, licenca para tratar de interesses particulares.

Art. 103 Terminada a licenca, o servidor reassumira imediatamente o exercicio.

Secéao V

Da Licenca para Participacdo de Curso de Pds-Graduacao

Art. 104 Ao servidor estavel poderd ser concedida, a critério do Chefe de Poder
respectivo, observada a conveniéncia administrativa, licenca remunerada para
frequentar curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado ou doutorado, nas areas afins
ao cargo exercido pelo servidor.

8§ 1° Observados os parametros fixados no caput deste artigo, ao servidor matriculado
em curso de pos-graduacao em nivel de especializacéo, podera ser concedida reducéo da
jornada normal de trabalho, sem prejuizo da remuneracao, pelo tempo necessario ao seu
afastamento para assumir as aulas dia letivo.

8§ 2° O servidor beneficiario da licenga assinara termo em que assumira a obrigacéo de
ressarcir a Administracdo Puablica Municipal, do valor percebido a titulo de
remuneracdo durante o afastamento do servico para frequentar o curso de pOs-
graduacdo, na hipoOtese de, por quaisquer razdes, encerrada a licenga, requerer
exoneracdo ou for demitido do cargo antes de transcorrido periodo equivalente ao da
duracéo do curso.

8§ 3° O ressarcimento ao erério, de que trata o paragrafo anterior dar-se-a no prazo de 60

(sessenta) dias, sob pena de inscricdo do débito em divida ativa.
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8§ 4° A licenca tera a duracdo do periodo estipulado pela instituicdo de ensino promotora
do curso, incluido o prazo para elaboracdo de monografia, dissertacdo ou tese,
observada a disposi¢do da Administragdo Publica Municipal.

8 5° O Chefe de Poder respectivo regulamentard a concessdo da licenca para a

participacao de curso de pds-graduacao.

Secéo VI

Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 105 O servidor impossibilitado de exercer seu cargo tem direito a licenca com
remuneracio de 30 (trinta) dias mediante Inspecdo do Orgdo Médico Oficial do
Municipio.

8 1° Fica expressamente proibido, durante o periodo de licenga para tratamento de
salde, o pagamento de qualquer vantagem de natureza temporéria, inclusive as
decorrentes de adicional de horas extras e adicional noturno.

8§ 2° Na hipdtese de 4 (quatro) a 30 (trinta) dias, somente sera aceito atestado fornecido
ou convalidado por medico integrante do quadro do Municipio ou credenciado por este.
§ 3° Findo prazo da licenca, o servidor serd submetido & nova inspecdo médica, que
concluira pelo retorno ao servico, pela prorrogacdo da licenca ou remessa do processo
de inspecdo para o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) ou para o Instituto de

Previdéncia Social do Municipio de Carrapateira/PB, se houver.

Art. 106 O servidor em licenca para tratamento de satde ndo podera recusar-se a prestar
inspecdes médicas ou submeter-se a exames exigidos pela autoridade competente a que
se subordina, sob pena de suspenséo da licenca.

Paragrafo unico. Quando a licenca se tratar de depressao, estresse e/ou quando achar
necessario o servidor serd encaminhado pelo médico oficial a avaliacdo composta por

assistente social, psicélogo e terapeuta.

Art. 107 O servidor que contrair doenca transmissivel serd compulsoriamente
licenciado, mediante comprovacgdo medica, até o0 medico oficial atestar que sua presenca

nos 6rgdos administrativos ndo coloca em risco a salide dos demais servidores.
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Paragrafo unico. Caso a doenca transmissivel mereca avaliacdo por profissional
especializado, este também devera pronunciar-se sobre o retorno ou nao do servidor as

suas atividades.

Secao VII
Da Licenca Maternidade, Paternidade e & Adotante

Art. 108 Seré concedida licenca a servidora gestante e a servidora mae por180 (cento e
oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracao, em decorréncia da gestacao e
por nascimento de seu filho.

8 1° A licenca poderd ter inicio no primeiro dia do oitavo més de gestacdo, salvo
antecipacdo da prescricdo médica.

8§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenca terd inicio a partir do parto.

8 3° No caso de natimorto, decorrido 60 (sessenta) dias do evento, a servidora seréd
submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumira o exercicio do cargo.

8 4° No caso de aborto legal devidamente atestado pelo médico perito oficial, a

servidora terd direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 109 A servidora ou servidor que adotar ou obtiver a guarda ou a tutela judicial
definitiva de crianca sera concedida licenca remunerada de:
l. 180 (cento e oitenta) dias, se a crianga tiver de 0 (zero) a 3 (trés) meses
deidade;
I 120 (cento e vinte) dias, se a crianca tiver de 3 (trés) meses a 01 (um) anode
idade;

. 90 (noventa) dias, se a crianca tiver mais de 01 (um) ano de idade.
Art. 110 Pelo nascimento, adogdo, guarda ou obtencdo de tutela judicial definitiva de
crianca e ou adolescente, o servidor terd direito a licenca paternidade de 8 (oito) dias

consecutivos.

Art. 112 A licenga ndo podera ser acumulada com beneficio de incapacidade.
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Secao VIII

Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 113E assegurado ao servidor plblico o direito a licenca com remuneragio
condigna ao salario do cargo em que ocupa na administracdo publica, incluindo as
gratificacdes legais, para o desempenho de mandato em sindicato representativo da
categoria na circunscri¢cdo do municipio, observado o limite de 01(um) servidor para a
entidade sindical com até 200 (duzentos) sindicalizados.

81° A licenca terd duracdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso de
reeleicdo.

§2° Com até 200 (duzentos) sindicalizados apenas o Presidente do Sindicato tera direito
ao afastamento para mandato classista, com mais de 200 (duzentos) sindicalizados
compete ao sindicato indicar 01 (um) membro da diretoria que também tera direito a
licenca para desempenho do mandato classista.

83° A licenga de trata o “caput” deste artigo sera concedida obrigatoriamente no prazo

de 10 (dez) dias Uteis apds o seu requerimento.

Art. 114 Somente podera ser licenciado o servidor eleito para cargo de direcdo nas

referidas entidades até o méaximo de um por entidade.

CAPITULO V
DAS CONCESSOES

Art. 115 Sem qualquer prejuizo podera o servidor ausentar-se do servico:
l. por 1 (um) dia, para a doacao de sangue;
Il por 1 (um) dia, para se alistar como eleitor;
. por 8 (oito) dias consecutivos em razdo de:
A) casamento;
B) falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
filhos,enteados, menor sob guarda ou tutela e irméo.
V. por 2 (dois) dias consecutivos em razdo de falecimento do sogro(a),

tio(a),cunhado(a), primo(a) e sobrinho(a);
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V. pelo tempo que for necessario, quando tiver que comparecer em

juizo,mediante comprovagéo.

Art. 116 Poderd ser concedido horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada, mediante atestado fornecido pela instituicio de ensino, a
incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo dos
vencimentos e das vantagens.

Paragrafo Unico. Também sera concedido horario especial ao servidor portador de

deficiéncia, quando comprovada a necessidade por Junta Médica Oficial.

CAPITULO VI
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 117 A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias, que serdo convertidos em

anos, considerando o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 118 Além das faltas justificadas ao servico, sdo considerados como de efetivo
exercicio os afastamentos em virtude de:
l. férias;
I o0 tempo de servigo publico em 6rgédos ou entidades dos Poderes da
Unido,dos Estados, Municipios e Distrito Federal.
. participagdo em programa de treinamento regularmente instituido;

IV.  desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou no Distrito

Federal;
V. jari e outros servigos obrigatorios por Lei;
VI. o periodo de servico ativo nas forcas armadas;
VII.  licenca:

A) a gestante, a adotante e a paternidade;

B) para tratamento da prépria salde;

C) para desempenho de mandato classista;

D) por motivo de acidente em servigo ou doenca profissional;

E) falta justificada, entendendo-se como tal a que néo tiver determinado o

desconto dos correspondentes vencimentos;
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8§ 1° O tempo de servico prestado a outros Municipios, aos Estados, a Unido, ao Distrito
Federal, as Autarquias e Fundacdes Publicas, podera ser averbado como tempo de
servigo, unicamente para efeito de aposentadoria, desde que o dito periodo ndo tenha
sido concomitante com o tempo prestado ao Municipio de Carrapateira.

8§ 2° O servidor que retornar a atividade apds a cessa¢do dos motivos que causaram sua
aposentadoria por invalidez terd direito, para todos os fins, a contagem do tempo

relativo ao periodo de afastamento.

CAPITULO VII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 119 E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Plblicos, em defesa

de direito ou interesse legitimo.

Art. 120 O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o

requerente.

Art. 121 Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisao, ndo podendo ser renovado.
Paragrafo anico. O requerimento e o pedido de reconsideracao de que tratam os artigos
anteriores deverdo ser despachados no prazo de 10 (dez) dias e decididos dentro de 30
(trinta) dias.
Art. 122 Cabera recurso:

l. do indeferimento do pedido de reconsideracéo;

I das decisOes dos recursos sucessivamente interpostos.
8§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o
ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais
autoridades.
8§ 2° O recurso serd encaminhado por intermedio da autoridade a que estiver

imediatamente subordinado o requerente.
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Art. 123 O prazo para interposicdo de pedido de reconsideracdo ou de recurso serd de
30 (trinta) dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo

recorrida.

Art. 124 O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente.
Paragrafo unico. Em caso de provimento do pedido da reconsideragdo ou do recurso,

os efeitos da decisao retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 125 O direito de requerer prescreve:

l. em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e
créditos resultantes das relagdes de trabalho;

I em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo foi
fixado em lei.

Paragrafo unico. O prazo de prescricdo serd contado da data da publicacdo do ato

impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato néo for publicado.

Art. 126 O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a

prescricéo.
Art. 127 A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser revelada pela administracao.
Art. 128 Para o exercicio do direito de peticdo é assegurado vista do processo ou

documento, na reparti¢do, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES
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Art. 129 Sio deveres do servidor:

l.
I
.
V.
V.

VI.
VII.
VIII.
IX.
X.
XI.
XIl.

exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢des do cargo;
ser leal as instituigcdes a que servir;
observar as normas legais e regulamentares;
cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
atender com presteza:
A) ao publico em geral, prestando as informacfes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;
B) a expedicdo de certidbes requeridas pela defesa de direito ou
esclarecimento de situagOes de interesse pessoal;
C) as requisicOes para a defesa da Fazenda Publica;
levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo;
zelar pela economia do material e a conservagdo do patrimonio publico;
guardar sigilo sobre assunto de reparticao;
manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
ser assiduo e pontual ao servico;
tratar com urbanidade as pessoas;

representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

Paragrafo Unico. A representacdo de que trata o inciso XII sera encaminhada pela via

hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual € formulada,

assegurando-se ao representado ampla defesa.

CAPITULO II
DAS PROIBICOES

Art. 130 Ao servidor é proibido:

ausentar-se do servico;

retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento
ou objeto da reparticao;

recusar fé a documentos publicos;

opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou

execucao de servigo;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.
XIV.

XV.

XVI.
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referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas e
aos superiores hierarquicos, mediante manifestacdo escrita ou oral;

atribuir a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, 0
desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacao
profissional ou sindical, ou a partido politico;

valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento
da dignidade da funcdo publica;

exercer qualquer atividade ou funcdo que ndo se relacione ao seu cargo
durante o horéario de expediente;

receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razdo de suas atribuicoes;

fornecer informacdes que possam comprometer o Municipio, salvo as
solicitacbes por determinacdo judicial ou para resguardar direitos de
terceiros;

praticar usura sob qualquer de suas formas, em servico;

proceder de forma desidiosa;

utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ouatividades
particulares;

dar a outro servidor atribui¢fes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situacOes de emergéncia e transitorias;

exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do

cargo ou funcdo e com o horario de trabalho.

Paragrafo Gnico. A préatica de qualquer das proibi¢cGes constantes no presente artigo,

bem como das demais previstas no Estatuto, sujeitard o infrator a aplicacdo das penas

disciplinares cabiveis.

CAPITULO II
DA ACUMULACAO
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Art. 131 E vedado ao servidor a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto,
quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no
inciso XI do artigo 37 da Constituicdo da Republica:

l. a dois cargos de professor;

I a um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

1. a dois cargos privativos de médico profissional.
8 1° A proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias,
fundacédo publica, empresas publicas, sociedade de economia mista, suas subsidiarias, e
sociedades controladas, direta ou indiretamente pelo poder publico.
§ 2° O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissao.
§ 3° A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacao da

compatibilidade de horarios.

Art. 132 E vedada a percepcdo simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes
do artigo 40, § 6° da Constituicdo da Republica com remuneragdo de cargo, emprego ou
fungdo publica, ressalvados os cargos acumuléveis na forma da Constituicdo, os cargos

eletivos e os cargos em comissdo declarados em Lei de livre nomeacéo e exoneracao.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 133 O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular
de suas atribuicdes.

8 1° A responsabilidade administrativa resulta da violagdo das normas estabelecidas
pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, ou quaisquer outras leis ou
regulamentos administrativos, e da ensejo a aplicacdo de penalidades disciplinares.

8§ 2° A responsabilidade civil consiste na obrigacdo que o servidor tem de reparar o dano
causado a Administracdo Publica ou a terceiros, por culpa ou dolo no desempenho de
suas funcdes publicas.

8§ 3° A responsabilidade penal € a que resulta do cometimento de crimes funcionais,
assim tipificados em leis penais federais.

Art. 134 O servidor é responsavel por todos 0s prejuizos que, nessa condicao, causar ao
patriménio do Municipio, por dolo ou culpa, devidamente apurados.
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Paragrafo Unico. Caracteriza-se a responsabilidade, entre outros:

l. pela sonegacdo de valores e objetos confiados a sua guarda ou
responsabilidade;

I por ndo prestar contas na forma e no prazo estabelecido nas leis e
regulamentos administrativos;

. pelas faltas, danos, avarias e qualquer outro prejuizo que sofrerem os bens e
materiais sob sua guarda ou sujeitos a seu exame ou fiscalizacao;

V. por qualquer erro de célculo, informacdo incorreta, omissdo de
informacdo,manipulacdo ou adulteracdo de informacdes ou dados, que
impliquem em arrecadacdo de receita em valor inferior, ou em pagamento de
despesa em valor superior, aquele efetivamente devido;

V. pela aquisicdo de bens, materiais e servicos em desacordo com as
especificacBes técnicas, ou em volume e/ou com prazo de validade

insuscetivel de permitir sua eficaz utilizagdo.

Art. 135 A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou terceiros.

§ 1° A indenizacdo de prejuizo dolosamente causado ao erério, na falta de outros bens
que assegurem a execucdo do débito pela via judicial, podera ser liquidada,
parceladamente, atraveés do desconto de até 10% (dez por cento) das remuneracGes ou
proventos do causador do dano, salvo na hipdtese de demissdo do servidor, cassagédo de
aposentadoria ou destituicdo de cargo em comissdo, quando o desconto sera feito sem
observancia de limite maximo, sobre as verbas rescisorias a que o servidor fizer jus.

§ 2° A indenizacgdo de prejuizo culposamente causado ao erario dependera da extenséo
dos seus efeitos e do grau de culpabilidade do servidor.

8§ 3° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda
Municipal, em acgdo regressiva, proposta ap6s o transito em julgado da decisdo de ultima
instancia que houver condenando o Municipio a indenizar o terceiro prejudicado.

8 4° A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera

executada, até o limite do valor da heranga recebida.
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Art. 136 Apurada a responsabilidade pelo ressarcimento do prejuizo e ndo satisfeito o
débito, serd o respectivo valor inscrito em divida ativa e promovida sua execucao
judicial, nos termos das Leis Federais n® 4320/64 e n° 6830/80.

Art. 137 A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencdes imputadas ao
servidor, nessa qualidade.
§ 1° Sempre que 0 ato omissivo ou comissivo configurar em tese hipdtese de crime ou
contravencdo, deverd a autoridade administrativa providenciar a remessa a0 Ministério
Publico, de copia dos documentos, papéis, informacdes e/ou processo administrativo
disciplinar, para fins de apuracdo do ilicito penal.
§ 2° O ilicito penal sujeita o servidor a responder processo crime e:

l. aos efeitos legais da condenacéo;

I a perda do cargo e inabilitacdo para funcédo publica, apos o transito em

julgado da sentenca penal condenatéria, que assim definir;
. ao perdimento de bens obtidos ilicitamente em razéo do cargo.

Art. 138 As sancgles civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo

independentes entre si.

Art. 139 A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de

absolvigédo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Secao |

Das Disposi¢Oes Gerais

Art. 140 Constitui infragdo disciplinar toda a acdo ou omissdo do servidor que possa
comprometer a dignidade da pessoa e o decoro da funcdo publica, ferir a disciplina e a
hierarquia, prejudicar a eficiéncia dos servigos publicos ou causar prejuizo de qualquer

natureza a Administrag&o.
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Paragrafo unico. A infracdo disciplinar serd punida conforme antecedentes, o grau de

culpa do agente, bem como, os motivos, as circunstancias e consequéncias do ilicito.

Art. 141 S&o penalidades disciplinares:

.
V.

V.

adverténcia;

suspenséo;

demisséo;

destituicdo de cargo em comisséo;

destituicdo de funcéo gratificada.

Art. 142 Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da

infracdo cometida, os danos que dela provierem para 0 servico publico, as

circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paréagrafo unico. O ato de imposicdo de penalidade mencionard sempre o fundamento

legal e a causa da sancdo disciplinar.

Art. 143 S&o circunstancias agravantes da pena:

V.

V.

a premeditacao;

a reincidéncia;

o conluio;

a continuacao;

0 cometimento de ilicito:

A) mediante dissimulacdo ou outro recurso que dificulte o processo
disciplinar;

B) com abuso de autoridade;

C) durante o cumprimento da pena;

D) em publico.

Paragrafo dnico. Caracteriza-se a reincidéncia quando o servidor cometer nova

infragcéo ao regime disciplinar, depois de punido pela infragédo anterior.

Art. 144 S&o circunstancias atenuantes da pena:

haver sido minima a cooperacdo do funcionario no cometimento da infracéo;

ter o agente:
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A) procurado espontaneamente e com eficiéncia, logo apds o cometimento
da infracdo, evitar-lhe ou minorar-lhe as consequéncias ou ter, antes do
julgamento, reparado o dano civil;

B) cometido a infragdo sob coacdo de superior hierarquico a que ndo podia
resistir, ou sob a influéncia de violenta emocdo, provocada por ato
injusto de terceiros;

C) confessado espontaneamente a autoria.

Art. 145 As penalidades disciplinares serdo aplicadas:
l. pelo Prefeito Municipal ou pelo Presidente da Camara de Vereadores,quando
se tratar de servigo vinculado ao respectivo Poder;

I pelo Dirigente maximo, quando se tratar de Fundacdo Publica ou Autarquia.

Art. 146 A agdo disciplinar prescrevera:
l. em 180 (cento e oitenta) dias, quanto as infragdes puniveis com pena de
adverténcia;
I em 2 (dois) anos, quanto as infrages puniveis com pena de suspensao;
. em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com pena de demiss&o.
8 1° 0 prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o fato se tornou conhecido.
8 2° A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo disciplinar interrompe a
prescricdo, até a deciséo final proferida por autoridade competente.
8§ 3° interrompido o curso da prescri¢do, 0 prazo comegara a correr a partir do dia que

cessar a interrupcéo.

Secao Il

Das Adverténcias

Art. 147 Adverténcia serd aplicada, por escrito, nos casos de violacdo de proibicédo
constante dos incisos | a VI do artigo 130, e de inobservancia de dever funcional
previsto em Lei, regulamento ou norma interna, que ndo justifique imposicdo de

penalidade mais grave.
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Art. 148 A penalidade de adverténcia tera seu registro cancelado apds o decurso de 3
(trés) anos de exercicio, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova
infracdo disciplinar.

Paréagrafo unico. O cancelamento da penalidade néo surtira efeitos retroativos.

Secao 111

Da Suspensao

Art. 149 A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia, bem como, nos casos de violacdo das demais proibi¢Ges que nao tipifiqguem
infragdo sujeita a penalidade de demissao.

Paréagrafo unico. A pena de suspensdo nao podera exceder 90 (noventa) dias.

Art. 150 Serd punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspegdo médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade, uma vez cumprida a

determinacao.

Art. 151 A penalidade de suspensdo tera seu registro cancelado ap6s o decurso de 5
(cinco) anos de exercicio, se 0 servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova
infragdo disciplinar.

Paréagrafo anico. O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos retroativos.

Secéo 1V

Da Demissao

Art. 152 A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:
l. crime contra a administracdo publica, nos termos da Lei penal;
I abandono do cargo;
. inassiduidade habitual;
V. improbidade administrativa;
V. incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao;

VI. insubordinacao grave em servico;
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VII.  ofensa fisica, em servico, a servidor ou particular, salvo em legitima de
fesapropria ou de outrem;
VIII.  aplicacéo irregular de dinheiro publico;

IX. revelagéo do segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;

X. les&o aos cofres publicos e dilapida¢do do patriménio municipal;

XI. corrupcéao;

XIl.  acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou func¢des publicas;

XIIl.  quando o servidor tiver sofrido penalidade disciplinar de suspens@o por mais

de 2 (duas) vezes, no periodo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio;

XIV. transgressdo dos incisos VII a XII do art. 129 deste Estatuto.

Paragrafo anico. A demissdo incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura de
cargo publico municipal pelo periodo de:

l. 1 (um) a 3 (trés) anos, tendo em vista as circunstancias atenuantes ou
agravantes, nos casos dos incisos Il, 111, V, VI, VII, IX e XIV do caput deste
artigo;

I 3 (trés) a 5 (cinco) anos, tendo em vista as circunstancias atenuantes ou
agravantes, nos casos dos incisos I, 1V, VIII, X, XI, XII do caput deste
artigo.

Art. 153 Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 154 Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada,

por mais de 36 (trinta e seis) dias, intercalados, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 155 Os atos de improbidade administrativa, nos termos da Lei federal n°. 8429/92
sdo aqueles:

l. importam enriquecimento ilicito;

Il causam prejuizo ao erario;

. atentam contra os Principios da Administracdo Publica;
Paragrafo anico. Os atos de improbidade administrativa que importam enriquecimento

ilicito, que causam prejuizo ao eréario, que atentam contra 0s principios da
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Administragdo Publica estdo exemplificados nos artigos 9°, 10 e 11 da Lei federal

8429/92, respectivamente.

Art. 156 Detectado a qualquer tempo a acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou
fungdes publicas, a autoridade competente notificara o servidor, para apresentar opcao
no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, contados da ciéncia e, na hipdtese de omisséo,
adotara procedimento sumario, ndo excedendo 30 (trinta) dias para a apuracdo e
regularizagdo cujo processo administrativo disciplinar se desenvolverd nas seguintes
fases:
l. instauracdo, com a apuracao do ato que constituir a comissdo, a ser composta
por 3 (trés) servidores estaveis, e simultaneamente indicar a autoria e a
materialidade da transgressao objeto da apuracao;
I instrucdo sumaria, que compreende indicacdo, defesa e relatorio;
1. julgamento.
8§ 1° Provada a ma-fé, perdera também o cargo que exercia ha mais tempo e restituira o
que tiver percebido indevidamente.
8 2° Na hipétese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, emprego ou funcéo

exercido em outro 6rgao ou entidade, a demissao Ihe serd comunicada.

Secéo V

Da Destitui¢do de Cargo em Comissdo ou Funcao Gratificada

Art. 157 O servidor ocupante de cargo em comissdo ou funcdo gratificada sera
destituido nos casos de infragfes sujeitas a suspensdo e de demisséo.

Paragrafo Unico. A destituicdo do cargo nos casos dos incisos 1X e Xl do artigo 130 e
incisos I, 1V, VII, X, XI do artigo 152, implica na indisponibilidade dos bens, no
ressarcimento ao erario sem prejuizo da acdo nos termos do disposto no paragrafo unico

do artigo 152 deste Estatuto.



Pagina | 65

TITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 158 A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é obrigada
a promover a sua apuracdo imediata, mediante Sindicancia ou Processo Administrativo
Disciplinar, assegurado o contraditério e a ampla defesa, excecdo feita a Sindicancia
meramente investigativa, que possui natureza de procedimento inquisitorio sumario.

Paragrafo unico. A apuracdo podera ser promovida por autoridade de o6rgao ou
entidade diverso daquele em que tenha ocorrido a irregularidade, mediante competéncia
especifica para tal finalidade, delegada em carater permanente ou temporario pelo
Prefeito, preservadas as competéncias para o julgamento que se seguir a apuracao, salvo
se houver suspei¢cdo ou impedimento da autoridade primaria, oportunidade na qual a

autoridade delegada tera competéncia para o julgamento.

Art. 159 As denlncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracéo,
independentemente da identificagdo do denunciante, desde que, a critério da autoridade
competente e mediante decisdo fundamentada, haja indicios suficientes de infracdo
disciplinar ou ilicito penal.

Paragrafo unico. Quando o fato narrado ndo configurar infracdo disciplinar ou ilicito
penal, a denuncia serd arquivada, mediante decisdo fundamentada da autoridade

competente.

Art. 160 A Sindicancia ou o Processo Administrativo Disciplinar sera instaurado apds a
comunicacdo da autoridade que tiver ciéncia da infracdo disciplinar ou do ilicito penal
ou do recebimento da dendncia pela autoridade competente.

Paragrafo 0nico. Fica delegada aos Secretarios, Diretores e Coordenadores a
competéncia para instaurar, processar e julgar Sindicancia e Processo Administrativo

Disciplinar.
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CAPITULO II
DA SINDICANCIA

Art. 161 A Sindicancia divide-se em:

Investigatoria, que se constitui no procedimento de preparagdo e
investigacdo das irregularidades com o objetivo de apurar os fatos e indicios
de autoria;

Administrativa, que se destina a apurar a existéncia de irregularidade
praticada no servi¢o publico, que possa resultar na aplicacdo da penalidade

de adverténcia ou de suspensdo de até 30 (trinta) dias.

8§ 1° Aplica-se a Sindicancia Administrativa as disposi¢des do Processo Administrativo

Disciplinar relativas ao contraditorio e a ampla defesa, processando-se na forma como

dispuser o regulamento.

Art. 162 A Portaria editada pelo Prefeito que instaura Sindicancia ou Processo

Administrativo Disciplinar deve conter, no minimo:

l.
I
.
V.
V.

VI.

VII.

numeragdo em ordem crescente e cronoldgica da Portaria;

descricdo do fato tido, em tese, como infracéo disciplinar ou ilicito penal;
nome e matricula do servidor a quem é imputada a autoria do fato;

indicacdo do dispositivo legal violado e da penalidade aplicavel,

nome do presidente e dos 4 (quatro) membros da Comissdo Prévia
Processante, 0s quais serdo necessariamente servidores estaveis e um
representante do sindicato dos servidores;

prazo de 20 (vinte) dias para que o servidor a quem é imputada a autoria do
fato possa, querendo, apresentar defesa.

local, data e assinatura do Secretario, Diretor ou Coordenador.

Art. 163 Da Sindicancia podera resulta:

arquivamento do processo;

instauracao do Processo Disciplinar.

Paragrafo unico. O prazo para conclusdo da Sindicancia ndo excedera 30 (trinta) dias,

podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.
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Art. 164 Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢do de penalidade
de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo ou destituicdo de cargo em

Comisséo, sera obrigatdria a instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar.

CAPITULO IlI
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 165 Como medida cautelar, a autoridade instauradora do processo podera ordenar o
afastamento do servidor do cargo por até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da
remuneracao, desde que necessario para garantir o curso normal da instrucao.

8§ 1° O afastamento preventivo podera ser prorrogado por igual prazo, justificadamente,
findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

§ 2° Cabera recurso ao Chefe de Poder ou aos Dirigentes Superiores de Autarquias e

Fundacdes Publicas, caso o tempo de afastamento preventivo supere 90 (noventa) dias.

CAPITULO IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Secéo |

Da Instauracao

Art. 166 O processo administrativo disciplinar é o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infracdo praticada no exercicio de suas atribui¢des, ou

que tenha relagdo com as atribuices do cargo em que se encontre investido.

Art. 167 O Processo Administrativo Disciplinar serd conduzido por Comissdo composta
de 4 (quatro) servidores estaveis, designados pela autoridade competente, que indicara,
dentre eles, o0 seu presidente.

8§ 1° Um dos membros da Comissdo serd indicado pelo sindicato da categoria.

§ 2° A Comissdo ter4 como secretério servidor designado pelo seu presidente, podendo
a designacdo recair em um dos seus membros.

8 3° A auséncia justificada de um dos membros da Comissdo na audiéncia ndo

comprometera a sua realizagéo.
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8§ 4° N&o podera participar de Comissdo Processante parente do acusado, consanguineo

ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 168 A Comissdo Processante exercerd suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacdo do fato ou exigido pelo
interesse da administragéo.

Paragrafo anico. Nao havera sigilo para o acusado ou seu defensor.

Art. 169 O Processo Administrativo Disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:
l. Instauracdo, com a publicacdo da Portaria pela autoridade competente;
I inquérito administrativo, que compreende:
A) defesa;
B) instrucao;
. apresentacdo de alegacdes finais, se necessario;

V. relatério final e julgamento.

Secao Il
Do Inquérito Administrativo

Subsecao |

Das Disposigdes Gerais

Art. 170 O Inquérito Administrativo obedecera ao principio do contraditorio,
assegurado ao acusado ampla defesa, com utilizagcdo dos meios e recursos admitidos em

direito.

Art. 171 Na fase do inquérito, a Comissdo promoverd a tomada de depoimentos,
acareacOes, investigacOes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa

elucidacéo dos fatos.

Art. 172 O Prefeito podera regulamentar o processamento do Inquérito Administrativo.
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Art. 173 Concluida a fase de Inquérito Administrativo e antes do julgamento, podera a
autoridade instauradora ou julgadora, como for o caso, submeté-lo a anélise e parecer da

Procuradoria Geral do Municipio ou 6rgéo juridico competente.

Art. 174 O presidente da Comissdo, ap0s homear o secretario, determinara a autuacdo
da Portaria e das demais pecas existentes e instalara os trabalhos, designando dia, hora e
local para as reunides e ordenara a citacdo do acusado para apresentar defesa inicial e

indicar provas, inclusive rol de testemunhas até o maximo de 5 (cinco).

Art. 175 Os termos serdo lavrados pelo secretario da Comissao e terdo forma processual
e resumida.

§ 1° A juntada de qualquer documento aos autos serd feita por ordem cronoldgica de
apresentacdo, devendo o secretario da comissao rubricar todas as folhas.

8 2° As reunides da comissao serdo registradas em atas.

Subsecao Il

Da Defesa

Art. 176 Tipificada a infracdo disciplinar, sera formulada a indiciacdo do servidor, com

a especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

Art. 177 A citagdo do acusado sera feita pessoalmente ou por edital.

8 1° O acusado podera ser citado por mandado expedido pelo presidente da Comisséo
para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-lhe vista do
processo na reparticéo.

§ 2° A citacdo também poderéa ser efetuada por Aviso de Recebimento Postal em Maos
Proprias (ARMP).

§ 3° Havendo 2 (dois) ou mais acusados, o0 prazo para defesa serd comum de 20 (vinte)
dias.

8 4° Recusando-se 0 acusado a receber a citagdo, devera o fato ser certificado a vista de
2 (duas) testemunhas.

8 5° Quando o acusado encontrar-se em local incerto ou ndo sabido ou quando houver

fundada suspeita de ocultacédo para frustrar a diligéncia, a citacao sera feita por edital.
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§ 6° O edital sera publicado, por 3 (trés) vezes, no Orgdo Oficial de Imprensa e em
jornal de grande circulacdo, para, no prazo de 10 (dez) dias a contar da ultima

publicacao, apresentar sua defesa.

Art. 178 O comparecimento voluntario do servidor a quem é imputada a autoria do fato

perante a Comissao supre a citacéo.

Art. 179 A defesa do acusado podera ser promovida por advogado por ele constituido,
por defensor pablico ou dativo, ou, ainda, pela propria parte interessada.

8 1° Caso o defensor do acusado, regularmente intimado, ndo compareca ao ato, sem
justificativa prévia, o presidente da Comissdo intimard a propria parte interessada para
atuar em sua defesa ou que outro defensor o faca.

§ 2° Nenhum ato da instrucdo podera ser praticado sem a prévia intimagdo do acusado

ou de seu defensor.

Art. 180 Considerar-se-a revel o acusado que, regularmente citado, naoapresentar
defesa no prazo legal.

8§ 1° A revelia serd declarada por termo nos autos do processo e devolverd o prazo para a
defesa.

§ 2° Para defender o acusado revel, a autoridade instauradora do processo designara um
defensor dativo.

Subsecao 111
Da Instrugéo

Art. 181 Nesta fase do inquérito administrativo, a Comissdo promovera a tomada de
depoimentos, acareacOes, investigacGes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de
provas, recorrendo quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a

completa elucidacdo dos fatos.

Art. 182 Os autos da Sindicancia investigativa integrardo o processo disciplinar como

peca informativa.
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Art. 183 O prazo para conclusdo da instru¢do ndo excederd 120 (cento e vinte) dias,

contados da data de publicacdo do ato de instauracdo do processo.

Art. 184 E assegurado ao indiciado o direito de acompanhar o processo pessoalmente
ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e
formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° Em qualquer fase de qualquer dos procedimentos disciplinares, até a apresentagdo
da defesa final, poderdo ser juntados documentos.

8 2° O presidente da Comissdo podera indeferir pedidos considerados impertinentes,

meramente protelatorios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

Art. 185 As testemunhas serdo intimadas através de ato expedido pelo presidente da
Comissdo, devendo a segunda via, com o ciente delas, ou mesmo o Aviso de
Recebimento Postal em Maos Proprias (ARMP), que sera anexado aos autos.

§ 1° Se a testemunha for servidor, a intimacdo podera ser feita mediante requisi¢do ao
chefe da reparticdo onde serve, com indicacdo do dia e horamarcados para a audiéncia.

§ 2° Os mandados ou oficios serdo expedidos com, pelo menos, 2 (dois) dias Uteis de
antecedéncia a data da inquiricdo, se servidor, e, 5 (cinco) dias, se particular.

8 3° Se as testemunhas arroladas pela defesa ndo forem encontradas e o indiciado,
intimado para tanto, ndo fizer a substituicdo dentro do prazo de 3 (trés) dias Uteis,

prosseguir-se-a nos demais termos do processo.

Art. 186 O servidor que estiver em gozo de férias ou licenca podera ser intimado para
prestar depoimento ou declaracdes, sendo-lhe assegurada a compensagdo do respectivo
dia.

Art. 187 O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

8 1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente, devendo o presidente da Comissao
adverti-la das penas cominadas em caso de falso testemunho.

8§ 2° Antes de depor, a testemunha serd qualificada e prestard compromisso legal.

8 3° N&o se deferird o compromisso legal de que trata o paragrafo anterior:

l. aos doentes e deficientes mentais e aos menores de 14 (quatorze) anos;
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I em caso de amizade intima ou inimizade capital ou parentesco com o

indiciado ou denunciante, em linha reta ou colateral até o terceiro grau.

Art. 188 A testemunha, quando for servidor publico, ndo podera eximir-se da obrigagdo

de depor, salvo nas hipoteses prevista em lei.

Art. 189 Antes de iniciado o depoimento, o advogado ou a parte interessada podera
contraditar a testemunha ou arguir circunstancias ou defeitos que a tornem suspeita de
parcialidade ou indigna de fé.

Paragrafo unico. O Presidente da Comissdo fara consignar em ata a contradita ou
arguicao e a resposta da testemunha, mas sé excluird a testemunha ou ndo lhe deferira

COmMpPromisso nos casos previstos no § 32, inciso Il do art. 187.

Art. 190 O depoimento da testemunha sera reduzido a termo, assinado por ela e pelos
presentes no ato.

Paragrafo unico. Na hipotese de a testemunha nédo souber ou puder assinar o termo, o
presidente, depois de ler o documento em voz alta, pedird a um terceiro que o faca por

ela.

Art. 191 Se o presidente verificar que a presenca do indiciado, pela sua atitude, podera
influir no &nimo da testemunha, de modo que prejudique a verdade do depoimento, fara

retird-lo, prosseguindo na inquiricdo, com a presenca do seu defensor.

Art. 192 Concluida a inquiricio de testemunhas, a Comissdo promovera o
interrogatorio do indiciado, observando os procedimentos previstos nos artigos

185, 187 e 190.

8§ 1° No caso de mais de um indiciado, cada um seré ouvido separadamente, podendo ser
promovida acareacdo, sempre que divergirem em suas declaragdes.

§ 2° O procurador do indiciado podera assistir ao interrogatorio, bem como a inquiri¢do
das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-Ilhe,

porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da Comisséo.
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Art. 193 Quando houver davida sobre a sanidade mental do indiciado, a Comissao, de
oficio, ou a pedido do defensor do mesmo, propora a autoridade competente que ele seja
submetido a exame por Junta Médica Oficial, da qual participe, pelo menos, um medico
psiquiatra.

Paréagrafo unico. O incidente de insanidade mental sera processado em autos apartados
e apensos ao processo principal, ficando este sobrestado até a apresentacdo do laudo,

sem prejuizo da realizacdo de diligéncias imprescindiveis.

Art. 194 O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comisséo o

local onde sera encontrado.

Art. 195 Compete a comissao tomar conhecimento de novas imputacBes que surgirem
contra o indiciado durante o curso do processo, caso em que este podera produzir novas

provas objetivando sua defesa.

Art. 196 Concluida a instrucdo, intimar-se-a 0 acusado pessoalmente ou através de
procurador para apresentar defesa final no prazo de 10 (dez) dias,assegurando-lhe vista
do processo.

Paréagrafo unico. Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum de 20 (vinte)

dias.

Art. 197 Apresentada a defesa final, a Comissdo elaborara relatério minucioso, no qual
resumird as pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se basear para
formar a sua convicgdo e sera conclusivo quanto a inocéncia ou responsabilidade do
servidor, indicando o dispositivo legal transgredido, bem como as circunstancias
mencionadas no art. 142.

8 1° A Comissdo apreciara, separadamente, as irregularidades que forem imputadas a
cada indiciado.

8§ 2° A Comissdo devera sugerir providéncias para evitar reproducdo de fatos
semelhantes aos que originaram 0 processo e quaisquer outras que lhe parecam de

interesse publico.
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Art. 198 O Processo Disciplinar, com o relatério da Comissdo, sera remetido a

autoridade que determinou a instauracdo, para julgamento.

Secao Il
Do Julgamento

Art. 199 No prazo de 20 (vinte) dias, contado do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferird a sua decisdo, salvo se baixar os autos para novas diligéncias,
quando se renovara o prazo para concluséo desta.

8 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do
processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo.
§ 2° Havendo mais de um acusado e diversidade de sancdes, o julgamento caberd a

autoridade competente para a imposi¢éo de pena mais grave.

Art. 200 Quando o relatorio da Comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade
julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la, ou isentar
o servidor de responsabilidade.
Art. 201 Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a
nulidade total ou parcial do processo, e ordenara, no mesmo ato, a constituicdo de outra
Comisséo para instauragdo de novo processo.
8§ 1° Sera causa de nulidade do Processo Administrativo Disciplinar:
l. incompeténcia da autoridade que o instaurou;
1. suspeicdo e impedimento dos membros da Comisséo;
. a falta dos seguintes termos ou atos:
A) citacdo, intimacgéo ou notificacédo, na forma desta lei;
B) observancia dos prazos para a defesa;
C) recusa injustificada de promover a realizacdo de pericias ou quaisquer
D) outras diligéncias imprescindiveis a apuracao da verdade.
V. inobservancia de formalidade essencial a termos ou atos processuais.
8 2° Nenhuma nulidade sera declarada se ndo resultar prejuizo para a defesa, por
irregularidade que ndo comprometa a apuracdo da verdade e em favor de quem lhe

tenha dado causa.
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Art. 202 Extinta a punibilidade, a autoridade julgadora determinara o registro dos fatos

nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 203 O servidor que responder a Sindicancia Administrativa ou Processo
Administrativo Disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido, ou aposentado
voluntariamente, apos a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade, caso

aplicada.

Art. 204 Quando a infracao estiver capitulada como ilicito penal, o processo disciplinar
sera remetido ao Ministério Publico para a instauracdo da Acdo Penal, ficando
trasladado na repartigao.

Secéo 1V

Do Recurso Administrativo

Art. 205 Das decisbes administrativas cabe recurso, em face de razdes de legalidade e
de mérito.

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a decisdo, a qual, tera oprazo de
10 (dez) dias para reconsiderar a decisdo tomada.

§ 2° Salvo exigéncia legal, a interposicdo de recurso administrativo independe de
caucao.

§ 3° Do indeferimento do pedido de reconsideracdo podera a parte interpor Recurso
Hierarquico Disciplinar, o qual serd encaminhado a autoridade hierarquicamente

superior.

Art. 206 Tém legitimidade para interpor recurso administrativo:
l. os titulares de direitos e interesses que forem parte no processo;
I aqueles cujos direitos ou interesses forem indiretamente afetados pela
decisdo recorrida;
. as organizacdes e associacOes representativas, no tocante a direitos e
interesses coletivos;

IV.  os cidaddos ou associagdes, quanto a direitos ou interesses difusos.
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Art. 207 Salvo disposicdo legal especifica, € de 10 (dez) dias o prazo para interposi¢do
de recurso administrativo, contado a partir da ciéncia ou divulgacao oficial da decisdo
recorrida.

8§ 1° O prazo para julgamento do recurso administrativo serd de 30 (trinta) dias, a partir
do recebimento dos autos pelo 6rgao competente.

§ 2° O prazo mencionado no paragrafo anterior podera ser prorrogado por igual periodo,

ante justificativa explicita.

Art. 208 O recurso interpde-se por meio de requerimento no qual o recorrente devera
expor os fundamentos do pedido de reexame, podendo juntar os documentos que julgar

convenientes.

Art. 209 Salvo disposicéao legal em contrario, o recurso ndo tem efeito suspensivo.
Paragrafo Gnico. Havendo justo receio de prejuizo de dificil ou incerta reparacao
decorrente da execucdo, a autoridade recorrida ou a imediatamente superior podera, de

oficio ou a pedido, dar efeito suspensivo ao recurso.

Art. 210 Interposto o recurso, 0 6rgdo competente para dele conhecer devera intimar os

demais interessados para que, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, apresentem alegacdes.

Art. 211 O recurso ndo sera conhecido quando interposto:
l. fora do prazo;
I perante 6rgdo incompetente;
. por quem nao seja legitimado;
IV.  apds exaurida a esfera administrativa.
8 1° Nas hipdteses do inciso Il, sera indicada ao recorrente a autoridade competente,
sendo-lhe devolvido o prazo para recurso.
§ 2° O nao conhecimento do recurso ndo impede a Administracdo de rever de oficio o

ato ilegal, desde que nédo ocorrida preclusédo administrativa.

Art. 212 O 6rgdo competente para decidir o recurso poderé confirmar, modificar, anular
ou revogar, total ou parcialmente, a decisdo recorrida, se a matéria for de sua

competéncia.
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Paragrafo Unico. Se da aplicagdo do disposto neste artigo puder decorrer gravame a
situacdo do recorrente, este devera ser cientificado para que formule suas alegacOes

antes da decisao.

Art. 213 Os processos administrativos de que resultem sancGes poderdo ser revistos, a
qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando surgirem fatos novos ou circunstancias

relevantes suscetiveis de justificar a inadequacéo da sancao aplicada.

Secéo V

Da Revisdo do Processo

Art. 214 O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de
oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias ndo apreciadas, suscetiveis a
justificar a inocéncia do punido ou a inadequacéo da penalidade aplicada.

8§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa
da familia podera requerer a revisao do processo.

8 2° No caso da incapacidade mental do servidor, a revisdo serd requerida pelo seu
curador.

Art. 215 No processo revisional, 0 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 216 A alegacdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a revisao.

Art. 217 O pedido de revisdo sera dirigido ao Chefe de Poder ou aos Dirigentes
superiores das Autarquias e FundagOes Publicas que, se autorizd-la, 0 encaminhara ao
Dirigente do 6rgdo de onde se originou o processo disciplinar.

Paréagrafo Unico. Recebida a peticdo, o Dirigente do 6rgdo providenciara a constituicdo

de Comissao Revisora, na forma prevista no art. 167.

Art. 218 Os autos da revisao serdo apensados aos do processo originario.
Paréagrafo Unico. Na peticdo inicial, o requerente juntard documentos ou pedira dia e

hora para a producéo de provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.
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Art. 219 A Comissdo Revisora terd até 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos

trabalhos, prorrogaveis por igual prazo, quando as circunstancias assim o exigirem.

Art. 220 Aplicam-se aos trabalhos da Comissdo Revisora as normas relativas ao

Processo Disciplinar.

Art. 221 O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade.

Paragrafo unico. O prazo para julgamento sera de até 20 (vinte) dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar
diligéncias.

Art. 222 Julgada procedente a revisdo, inocentado o servidor, serd declarada sem efeito
a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os seus direitos, exceto em relacdo a
demissao de cargo de provimento em comissdo que sera convertida em exoneracgao.

Paragrafo uUnico. Da revisdo do processo ndo poderd resultar agravamento da

penalidade.

TITULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULO UNICO

Art. 223 Além das vantagens, serdo concedidos aos servidores os beneficios constantes
no Sistema de Previdéncia Federal (Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS),
para os efeitos também do Artigo 40 da Constituicdo Federal.

Paréagrafo anico. O poder executivo fard o desconto previsto em Lei na remuneracao

dos servidores para assegurar os beneficios da Legislacdo da Previdéncia Social Federal.
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TITULO VII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

CAPITULO UNICO

Art. 224 Os prazos previstos nesta lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o
dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia

atil seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

Art. 225 O Dia do Servidor Publico sera comemorado no dia 28 (vinte e oito) de
outubro, exceto para os integrantes do Magistério Municipal que comemorardo o Dia do
Professor no dia 15 (quinze) do mesmo més.

Art. 226 Considera-se familia do servidor, além do cdnjuge e filhos, pessoa que viva as
suas expensas, quando devidamente comprovado.
Paréagrafo unico. Equiparam-se ao conjuge a companheira ou companheiro designado

que comprove unido estavel como entidade familiar.

Art. 227 Por motivo de crenga religiosa ou de convicgdo filosofica ou politica, o
servidor ndo podera ser privado de quaisquer de seus direitos, sofrer discriminacdo em

sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 228 E assegurado ao servidor publico os direitos de associacdo profissional ou
sindical e o de greve, nos termos e nos limites definidos na Constituicdo Federal de
1988.

Art. 229 Poderdo ser instituidos, no ambito de cada Poder, os seguintes incentivos
funcionais, além dos eventualmente previstos nos respectivos planos de carreira:
l. prémios pela apresentacdo de ideias, inventos ou trabalhos de sua autoria,que
favorecam o aumento de produtividade e a reducédo de custos operacionais da
Administragdo Publica Municipal;

I concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoracéo e elogio.
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Art. 230 Para todos os efeitos previstos nesta lei, os exames de sanidade fisica e mental
serdo obrigatoriamente realizados por medico designado pelo Municipio.

8 1° Em casos especiais, atendendo a natureza da enfermidade, o Chefe do Poder
Executivo e os Dirigentes das Autarquias e Fundacdes Publicas instituidas e mantidas
pelo Municipio poderdo designar uma Junta Médica para proceder ao exame, dela
fazendo parte, obrigatoriamente, um médico do Municipio.

§ 2° Os atestados médicos concedidos aos servidores municipais, quando em tratamento
fora do Municipio, terdo sua validade condicionada a ratificacdo posterior por médico

designado pelo Municipio.

Art. 231 O Municipio ha de assegurar aos servidores no exercicio do cargo, 0s meios

indispensaveis a execucdo do mesmo e a seguranca do trabalho.

Art. 232 Sdo isentos de taxas, emolumentos ou custas os requerimentos, certidées ou
outros papéis que, na esfera administrativa, interessarem ao servidor publico, ativo ou

inativo, nessa qualidade.

Art. 233 A situagcdo do pessoal temporario ndo confere direito, nem expectativa de
direito de efetivacdo no servi¢o publico municipal, somente admitido o ingresso desse
pessoal no quadro de servidores efetivos mediante nomeacéo resultante de habilitacdo e

classificacdo em concurso, nos precisos termos desta lei.

Art. 234 Aplicam-se as Sindicancias e Processos Administrativos em tramite nas
Comissdes Processantes instituidas no ambito do Poder Executivo, suas Autarquias e
FundacGes, por ocasido da entrada em vigor desta lei as regras por esta estabelecidas,

sem prejuizo dos atos ja praticados.

Art. 235 As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por conta de dotagoes

proprias do orcamento vigente e de creditos suplementares que se fizerem necessarios.

Art. 236 O pagamento de remuneracdo dos servidores publicos municipais devera ser
efetuado até o ultimo dia dtil do més do direito, podendo, em casos excepcionais, ser
estendido até o dia dez do més subsequente.
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Art. 237 Ao servidor sujeito a regime juridico Unico — celetista e estatutario, seréo

aplicadas subsidiariamente as disposi¢Oes contidas nesta Lei Complementar.

Art. 238 Cabera ao Chefe do Poder Executivo, e aos titulares de Autarquias e
FundacGes Municipais, nas respectivas esferas de competéncia, expedir os atos de
regulamentacdo necessarios a plena execucdo da presente Lei Complementar, quando

couber.

Art. 239 A cessdo de servidores municipais efetivos para outros Orgdos da
administracdo direta e indireta, Federal, Estadual e Municipal, tera o 6nus da
remuneracao definido na portaria de cesséo;

8§ 1° A cessdo para exercer cargo de provimento em comissao ocorrera sem Onus para o
municipio.

§ 2° A cessdo ocorrera com a anuéncia do servidor.

Art. 240 Aos integrantes do Magistério Municipal aplica-se no que couber o disposto
neste Estatuto, respeitando para todos os efeitos legais as determinagdes contidas no na
Lei n° 228/2010, de 20 de novembro de 2010 e Lei Complementar n°.236/2011 de
01.10.2011.

Paragrafo Unico — O mesmo se aplica para servidores da satde que sdo regidos pela
Lei N°. 242/2012 de 09 de julho de 2012.

Art. 241 A jornada de trabalho dos servidores, inclusive do magistério, serd
especificada nas Leis que rege os seus respectivos Planos de Carreira.

Art. 242 O Plano de Carreira dos servidores publicos que nédo estdo enquadrados na Lei
n°. 228/2010, de 20 de novembro de 2010 e Lei Complementar n°.236/2011 de
01.10.2011 e na Lei N°. 242/2012 de 09 de julho de 2012 sera regido pela LEI 248/2013
de 24 de janeiro de 2013.
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Art. 243 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-
se as disposi¢cdes em contrario, especialmente a Lei Complementar n°.001/2001 e suas

posteriores alteragdes.

Art. 244 Continuam em vigor as disposicdes constantes de leis especiais relativas ao

servico publico, desde que compativeis com as normas aqui estabelecidas.

Prefeitura Municipal de Carrapateira/PB, 03 de setembro de 2016.

~ANDRE PEDROSA ALVES
Prefeito Constitucional do Municipio



