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Gabinete do Prefeito
LEI COMPLEMENTAR Ne. 061, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2023.

“Dispée sobre a reorganizagio e a nova estrutura administrativa do Municipio de Ribas do Rio Pardo, e di outras

providéncias”

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIBAS DO RIO PARDO, Estado de Mato Grosso do Sul, faz saber que o Plendrio
APROVOU e ele sanciona a seguinte Lei:

Capitulo I
Da Administragio Piblica e do Poder Executivo Municipal
Segiol
Do Objeto Permanente
Art. 1°. O Municipio de Ribas do Rio Pardo, MS, de conformidade com a Constitui¢io da Republica Federal do Brasil, a
Constitui¢io Estadual e a Lei Orginica do Municipio, tem como objetivo permanente proporcionar a populagio do
Municipio condigdes e indispensaveis de acesso a niveis crescentes de bem-estar e progresso.
Art. 2°. Na qualidade de Chefe do Poder Executivo Municipal, o Prefeito adotard medidas cabiveis para que os drgios e
entidades sob o seu comando atuem efetivamente de forma integrada e racional, com objetivo de solucionar um problema,
atender a uma necessidade econdmica, social e administrativa, ou realizar as prioridades do Governo.
Segio I
Das Diretrizes Gerais da Administragdo Municipal
Art. 3°. A atuagio dos érgios e entidades que compde a Administragio do Poder Executivo Municipal observard as seguintes
diretrizes:
I - Adogio do planejamento participativo, como método e instrumento da integragio, celeridade e racionalizagio das agoes
do Governo;
IT - Predominéncia do interesse social na prestagdo dos servigos publicos;
III - Fomento as atividades produtoras com aproveitamento das potencialidades do Municipios
IV - Realizagio de investimentos publicos indispensdveis a criagio de condi¢do estruturais indutoras do maior
aproveitamento das potencialidades econémicas do Municipio e necessdrias 2 melhoria de qualidade de vida da populagio;
V - Exploragéo racional dos recursos naturais do municipio, a0 menor custo ecolégico, assegurando sua preservagio como
bens econdmicos de interesse das gerages atuais e futuras;
VI - Promogio da modernizagio permanente da estrutura governamental, dos instrumentos, procedimentos e normas
administrativas, com vista a redugio de custos e desperdicios e a impedir agoes redundantes;
VII - Valorizagio do pessoal administrativo e técnico da Administra¢io Puablica Municipal;
VIII - Criagdo de condigbes gerais necessdrias aos cumprimentos eficientes, eficazes e éticos das missdes incumbidas aos
agentes publicos;
IX - Observincia dos principios e leis que regem a Administra¢io Publica;
X — Respeito ao cidadio, probidade e transparéncia;
XI - Equilfbrio econémico-financeiro;
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XII - Desenvolvimento sustentével.
Segdo I
Dos Principios Fundamentais
Art. 4°. As atividades da Administragio Publica do Poder Executivo Municipal obedecerio aos seguintes principios
fundamentais:
I - Planejamento;
II - Organizagio;
III - Coordenagio;
IV - Delega¢io de competéncia;
V - Controle, e
VI- Transparéncia.
§1°. O planejamento serd adotado como método e instrumento de integragio, celeridade, racionalizagio, reforgo institucional
das a¢des prioritdrias de Governo, descentralizagio e renovagio.
§2°. A organizagio tem como objetivo social melhorar as condigoes de trabalho, permitindo uma operacionalizagio das agoes
de Governo com o médximo de eficiéncia e com o minimo de dispéndio e risco.
§3°. As atividades de Administragio Publica Municipal, assim como a elaboragio e execugio de planos e programas de
governo, serio objeto de permanente coordenagio, em todos os niveis administrativos, com vistas a um efetivo rendimento.
§4°. A execugio das atividades da Administrag¢ao Publica Municipal deverd ser amplamente descentralizada, a saber:
I - Dentro dos quadros da Administragio, pela distingio clara entre os niveis de dire¢io e execugio;
II - Da Administragio para o setor privado, mediante convénios, contratos ou concessoes.
§5°. A Administra¢io superior deve concentrar-se nas atividades de articulagdo politica, planejamento, orientagio, supervisio,
coordenagio e controle, liberando a administragio casuistica para os niveis de execugio.
§6°. A delega¢io de competéncia serd utilizada como instrumento de descentralizagio administrativa, com objetivo de
assegurar maior rapidez e objetividade aos processos de decisio e execugio.
§7°. O controle serd exercido, sistematicamente:
I - Pelo Sistema de Controle Interno, composto pela Controladoria Geral Municipal e Unidades de Controle Interno
Instituidas nas Unidades Gestoras do Municipio
IT — Pelos diversos niveis de chefia e supervisio, relativamente aos programas, projetos e atividades, assim como quanto a
observagio das normas e regras instituidas pertinentes aos diversos sistemas e subsistemas das atividades municipais;
III - Pela fiscalizagdo da regularidade da aplicagdo do dinheiro publico e da guarda dos bens do municipio.
§8°. A transparéncia serd priorizada diante da disponibilizagio de todos os procedimentos publicos através do Portal da
Transparéncia do municipio, além da Ouvidoria e do respeito a Lei de Acesso a Informagio.
Segio IV
Do Instrumento da Atuagio Municipal
Art. 5°. Sdo instrumentos principais de atuagio da Administragio Publica do Poder Executivo Municipal:
I - Os atos normativos e executivos gerais e especiais;
IT - As diretrizes gerais da agdo do Governo;
III - O Plano Plurianual de Investimentos;
IV - As Diretrizes Orgamentdrias;
V — Os Orgamentos Anuais;
VI - Os projetos especiais;
VII - A programagio financeira de desembolso;
VII - O acompanhamento da execugio de planos, programas, projetos e atividades e avaliagio de desempenho da
Administra¢io e dos resultados das a¢des do Governo;
IX - As auditorias, na atua¢io da controladoria;
X — As atividades de coordenagio;
XI - A realizagdo de pesquisas e estudos;
XII - O desenvolvimento de cursos e semindrios;
XIII - A divulgagio de resultados das atividades governamentais.
Capitulo IT
Da Estrutura Organizacional do Executivo Municipal
Segiol
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Do Modelo Estrutural
Art. 6°. A estrutura organizacional basica do Poder Executivo Municipal é constituida do seguinte modelo funcional:
I - Administragio Superior:

a — Prefeito Municipal;

a.1 - Vice-prefeito Municipal.
IT - Organismos de Apoio aos Governos Federal e Estadual:
a - Junta do Servi¢o Militar;
b — Defesa Civil.
IIT - Organismos Colegiados de Deliberagio Coletiva:
a — Conselhos Municipais.
IV - Unidades do Primeiro Nivel de Organizaggo:
a - Gabinete do Prefeito;
b - Controladoria Geral;
¢ — Procuradoria Geral;
d - Secretarias Municipais.
V - Unidade do Segundo Nivel de Organizagio:
a — Diretorias;
b — Comunicag¢io Social.
VI - Unidade do Terceiro Nivel de Organizagio:
a — Geréncias.
Pardgrafo tGnico. O desdobramento estrutural e a descri¢io das atribui¢oes das unidades, a partir do terceiro nivel de
organiza¢io serd procedido por Decreto do Chefe do Executivo Municipal, para institui¢io ao Regimento Interno
observado, pela ordem, a referéncia hierdrquica de Departamento, Geréncia, Divisio, Nucleo e Setor.
Segio I
Da Estrutura Bésica do Exercicio Municipal
Art. 7°. Observada a linha hierdrquica e o consequente nivel de organiza¢io definido no artigo anterior, a Estrutura da
Municipio Municipal de Ribas do Rio Pardo fica assim constituida:
1— Administracio Superior:
a - Prefeito Municipal;
a.1 - Vice-Prefeito Municipal.
II - Orgios de Colaboragio com os Governos Federal e Estadual:
a - Junta do Servi¢o Militar;
b - Defesa Civil.

I - Orgaos Colegiados:

a — Conselhos Municipais.

IV — Orgfos de Assessoramento e Assisténcia Direta e Imediata:

a — Gabinete do Prefeito;

a.1 — Secretaria do Gabinete (GAB).

b — Controladoria Geral (CGM);

b.1 - Ouvidoria (OGM).

¢ — Procuradoria Juridica (PGM);

d - Comunicagio Social (COMUNIC);

Mtgios de Atividade Estruturante e Instrumental:

a — Secretaria Municipal de Gestdo de Governo (SEGOV):
a.1 - Diretoria de Licitagdo e Compras;

a.1.1 - Geréncia de Planejamento em Compras;
a.1.2 - Geréncia de Compras;
a.1.3 — Geréncia de Licitagio;
a.1.4 — Geréncia de Gestio de Atas;
a.1.5 — Geréncia de Contratos.
a.2 — Diretoria de Recursos Humanos;
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a.2.1 - Geréncia de Controle Funcional e Anotagdes.
a.3 - Diretoria de Seguranga do Trabalho;

a.4 — Diretoria de Protocolo Geral e Processos Internos;

a.4.1 — Geréncia de Arquivos Publicos;

a.4.2 - Geréncia de Publica¢oes.

a.5 — Diretoria de Gestdo de Patriménio e Frotas;

a.5.1 — Geréncia de Bens Méveis e Imdveis;

2.5.2 — Geréncia de Manutengio e Frotas.

a.6 - Diretoria de Projetos e Convénios;

a.7 - Diretoria de Gestio de Almoxarifado, Merenda Escolar e Estoque de Produtos;

a.7.1 — Geréncia de Almoxarifado.

a.8- Diretoria de Gestio de Tecnologia da Informagio;
2.8.1 — Geréncia de Software;
a.8.2 — Geréncia de Hardware.

a.9 - Diretoria de Seguranga e Defesa Social.

a.9.1 - Geréncia de Guarda Municipal;

2.9.2 — Geréncia de Trinsito/JART;

2.9.3 — Geréncia do PROCON.

b — Secretaria Municipal de Financas e Planejamento (SEFIP)
b.1 - Diretoria de Contabilidade;

b.1.1 — Geréncia de Tesouraria.
b.2 - Diretoria de Receita e Controle;

b.2.1 — Geréncia de Receita e Controle;

b.2.2 - Geréncia de Planejamento Or¢amentirio.

b.3 — Diretoria de Tributos e Arrecadagio;

b.4 - Diretoria de Parcerias e Prestagio de Contas.

VI - Orgiios de Atividades Finalisticas:

a - Secretaria Municipal de Educagio (SED):
a.1 - Diretoria de Inspegio Escolar;

a.1.1 Geréncia de Matricula;

a.2 - Diretoria de Ensino;

2.2.1 Geréncia de Ensino Fundamental I;

2.2.2 Geréncia de Ensino Fundamental II;

a.2.3 Geréncia de Educagio Especial;

a.2.4 Geréncia de Educagio Infantil;

a.2.5 Geréncia de Educag¢io no Campo, e Educagio de Jovens e Adultos.
a.3 - Diretoria de Transporte Escolar;

a.3.1 Geréncia de Fiscaliza¢io e Monitoramento;

a.4 - Diretoria de Administragio, Finangas e Prestagio de Contas;
a.4.1 Geréncia de Prestagio de Contas;
a.4.1 Geréncia de Administragio;

a.5 — Diretoria de Cultura;

a.5.1 Geréncia da Banda Gilberto Fogaca;
a.5.2. Geréncia de Cultura

b - Secretaria Municipal de Satide (SESAU):
b.1 Diretoria de Gestio Administrativa;

b.1.1 — Geréncia de Gestio Farmacéutica;

b.1.2 — Geréncia de Gestdo de Pessoas, Credenciamentos e Contratos;
b.1.3 — Geréncia de Compras e Controle de Suprimentos, e
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b.1.4 — Geréncia de Finangas, Contabilidade e Pagamentos.
b.2  Diretoria de Gestio de Atengdo Biésica e Especializadas 3 Satde;
b.2.1 Geréncia de Atengido Primdria;
b.2.2 Geréncia de Atengio Especializada;
b.2.3 Geréncia de Politicas de Satide, Programas e Convénios;
b.2.4 Geréncia de Regulagio, Transporte e Ouvidoria.
b.3  Diretoria de Gestdo Hospitalar e SAMU;
b.3.1 Geréncia de Responsabilidade Técnica em Medicina;
b.3.2 Geréncia de Responsabilidade Técnica em Enfermagem.
b4 Diretoria de Vigilincia Sanitéria;
b.4.1 Geréncia de Vigilincia Epidemiolégica e Satide do Trabalhador;
b.4.2 Geréncia de Vigilincia Sanitdria e Ambiental;
b.4.3 Geréncia de Controle de Vetores, Endemias e Zoonoses.
b.5 Diretoria de Odontologia e Satide Bucal.
¢ - Secretaria Municipal de Esportes e Turismo (SESP):
c.l Diretoria de Juventude, Esporte e Turismo.
c.1.1 Gerénciade Juventude;

c.1.2 Geréncia de Esportes;
c.1.3 Geréncia de Turismo;

d - Secretaria Municipal de Infraestrutura Piblica (SEINFR A):
d.1 - Diretoria de Manutengio Estradas Rurais;
d.1.1 - Geréncia de Estradas — Regido Nordeste;
d.1.2 - Geréncia de Estradas — Regido Noroeste;

d.1.3 — Geréncia de Estradas — Regido Sudeste;
d.1.4 — Geréncia de Estradas — Regido Sudoeste;
d.1.5 - Geréncia de Manutengio de Pontes - Regido Norte;
d.1.6 - Geréncia de Manutengio de Pontes - Regido Sul.
d.2- Diretoria de Manutengio Perimetro Urbano;
d.2.1 — Geréncia dos Servigos de Iluminagio Publica;
d.2.2 - Geréncia de Manutengio e Controle do Cemitério e Velério Municipal.
d.3 - Diretoria de Obras;
d.3.1 - Geréncia de Engenharia, Projeto e Fiscalizagio;
d.3.2 — Geréncia de Projetos Especiais.
d.4 - Diretoria de Transporte Pablico;
d.5 - Diretoria de Limpeza Pablica.
d.5.1 - Geréncia dos Servigos de Limpeza das Ruas e Logradouros Publicos;
d.5.2 Geréncia dos Servigos de Coleta de Residuos Sélidos Domiciliares;
d.5.3 - Geréncia de Servicos de Acompanhamento e Destinagdo dos Residuos Sélidos.
e - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitac4o (SAS):
e.l Diretoria de Apoio 2 Gestio do SUAS;
e.2 Diretoria de Administragio, Finangas e Prestagio de Contas;
e.2.1 — Geréncia de Financas e Presta¢io de Contas;

e.2.2 — Geréncia dos Conselhos Municipais.

e.3 Diretoria de Protegio Social Bésica;

e.3.1 — Gerencia CR AS Central;

e.3.2 — Geréncia CR AS Estoril;

e.3.3 — Geréncia do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo (SCFV) - Centro Social Brasil Crianga-Cidada;
e.3.4 — Geréncia do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo (SCFV) - Centro de Convivéncia do Idoso;
e.3.5 — Geréncia do Cadastro Unico.

e.4 — Diretoria de Protegdo Social Especial;

e.4.1 — Geréncia do CREAS;
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e.4.2 — Geréncia de Unidade de Acolhimento para Criangas e Adolescentes;
e.4.3 — Geréncia de Casa de Passagem.
e.5 — Diretoria de Habitagio.
e.5.1 — Geréncia de Lote Urbanizado e do Programa de Desfavelamento;
e.5.2 — Geréncia de Financiamentos Habitacionais.
f — Secretaria Municipal do Empreendedorismo (SEMP):
f.1 - Diretoria de Meio Ambiente;
f.2 - Diretoria de Empreendedorismo;

t.2.1 — Geréncia de Agronegécio;
£.2.2 — Geréncia de Indtstria e Comércio;
£.2.3 — Geréncia de Empreendedorismo;
t.2.4 — Geréncia de Gera¢io de Renda.
f.3 - Diretoria dos Distritos Industriais.
Pardgrafo tnico. A representagio grifica (organograma) da Estrutura Organizacional bdsica da Municipio Municipal estd
expressa no Anexo I, desta Lei.
Capitulo ITT
Da Competéncia dos Orgios
Segio I
Dos Orgios de Colaboragio com os governos Federal e Estadual

Art. 8°. Sdo 6rgios de colaboragio com os governos Federal e Estadual, e suas atividades sio norteadas pelas normas e regras
emanadas do setor competente do respectivo Governo:
I - Junta Militar;
II - Defesa Civil.

Segio I

Dos Orgios Colegiados

Art. 9°. Os Conselhos Municipais tém sua composi¢io e competéncias definidas nos respectivos atos de criagio e seus
funcionamentos regulados em Regimentos Internos Préprios, tém como finalidade bdsica garantir a participagio da

sociedade civil no debate sobre os problemas locais e as alternativas para seu enfrentamento, buscando conciliar interesses e

solucionar conflitos.
Segio ITI
Dos Orgios de Assessoramento e Assisténcia Direta e Imediata
Subsegio I

Gabinete do Prefeito (GAB)
Art. 10. Ao Gabinete do Prefeito, 6rgio de assessoramento direto ao Chefe do Poder Executivo, com status de Secretaria
Municipal, entre outras atividades pertinentes, dirigido pelo Chefe de Gabinete, incumbe prestar e exercer as atividades de:
I- Organizagio e protocolo do cerimonial de atos publicos ou administrativos;
II- Atengio, orientagio e encaminhamentos nas relagdes com entidades, associagdes de classes e drgios de imprensa;
III - Manutengio e atualizagio de cadastro de autoridades, institui¢des e organizagdoes;
IV - Recebimento e registro de expediente recebido da Cimara de Vereadores e acompanhamento da tramitagio dos pedidos
de informagoes, proposi¢des e providéncias, conjugado com outros organismos do governo municipal;
VI - Acompanhamento, junto ao Legislativo, do andamento de Projetos de Lei, verificagio de prazos dos processos do
Legislativo e providéncias para adimplemento das datas de san¢io, promulgagio, publicagio e veto conjugados com outros
organismos do governo municipal;
VII- Envio a Cimara Municipal de Projeto de Lei e, no seu retorno, o encaminhamento ao Prefeito para veto ou san¢io;
VIII - Envio 4 CAmara Municipal de convénios, conforme previsto nos dispositivos da Lei Orginica Municipal;
IX - Promover a integra¢ao das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;
X — Assessoramento e secretariado do Prefeito nas reuni6es internas ou publicas;
XI - Atendimento inicial e encaminhamento dos municipes, autoridades e visitantes que demandem ao gabinete, assim
como promover as relagdes publicas, incluindo as de representacio e de divulgagio;
XII - Recepgio, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;
XIII - Outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito.
Art. 11. A Secretaria do Gabinete, vinculada ao Gabinete do Prefeito, compete:
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I- Organizagio da correspondéncia recebida e expedida pelo Gabinete;
IT - Auxiliar o chefe de gabinete na coordenagio de providéncias e registros relativos as audiéncias, reunides e visitas do
Prefeito, bem como de eventos que participa;
III - Encaminhamento para publicag¢io, dos atos oficiais e Leis Municipais;
IV — Assessorar em conjunto com a Chefia de Gabinete o Prefeito em suas reuni6es interna;
V - Elaborar, digitar e editorar os documentos oficiais do Gabinete;
VI- Providenciar reprodugio de documentos e outros materiais;
VII - Organizar salas e ambientes de reunides;
VIII - Outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito.
Subsegio II

Da Controladoria Geral (CGM)
Art. 12. A Controladoria Geral, incumbe:
I - Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Or¢amentdrias, bem como a
execugio do Orgamento Anual do Municipio;
IT - Verificar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficdcia e 4 eficiéncia da gestdo or¢amentdria, financeira e patrimonial
nos 6rgios e entidades da administragdo municipal, bem como da aplicagio de recursos pablicos por entidades de direito
privado;
III - Aferir o controle das operagdes de crédito, dos avais e das garantias bem como dos direitos e haveres e, ainda, a inscri¢io
em Restos a Pagar;
IV- Apoiar o controle externo no exercicio de sua missio institucional;
V - Propor medidas para o retorno da despesa total com pessoal ao limite estabelecido em lei;
VI - Estabelecer providéncias para a recondug¢io dos montantes das dividas consolidada e mobilidria aos limites estabelecidos
no artigo 31, da Lei Complementar n° 101/2000;
VII - Acompanhar a destinagdo de recursos obtidos com a alienagio de ativos tendo em vista as restricbes constantes na
Constitui¢do Federal e na Lei Complementar n° 101/2000;
VIII - Efetuar o controle das despesas decorrentes dos contratos e convénios;
IX - Elaborar mecanismos que permitam manter em boa ordem e disponibilidade permanente a documentagio que dd
suporte aos registros contdbeis e procedimentos administrativos no que se refere aos itens anteriormente citados;
X - Dar ciéncia ao Chefe do Poder Executivo e ao Tribunal de Contas de qualquer irregularidade de que tomar
conhecimento;
XI - Emitir Relatdrio sobre as contas dos 6rgios e entidades da administragio municipal - que deverd ser assinado pelo Chefe
do Controle Interno — e assinar as demais pegas que integram os relatérios de Gestio Fiscal e de contas juntamente com o
Prefeito Municipal e o Secretdrio Municipal de Finangas e Planejamentos;
XII - A operagio e a manutengio de sistema de informagio para disponibilizar, em local de ficil acesso ao publico, aos
contribuintes, partidos politicos, associa¢des, sindicatos e aos cidadios em geral, informagoes sobre a gestdo dos recursos
publicos por érgios e entidades do Poder Executivo e suas transferéncias as entidades privadas ou organiza¢des nio
governamentais;
XIII - Implementagio de normas inerentes ao processo de Controle Interno no 4mbito da Administra¢io Municipal;
XII — Exercer outras atividades relacionadas ao Controle Interno constante das legislagdes e normas das esferas Federal,
Estadual e Municipal, especialmente do Tribunal de Contas do Estado do Mato Grosso do Sul;
XIIT - Prestar servigos durante os procedimentos de compras e licitagdes, devendo se manifestar sobre a regularidade dos
procedimentos;
XIV - Prestar manifesta¢io sobre regularidade de qualquer ato publico municipal submetido ao seu controle, mediante
solicitagio do Chefe do Poder Executivo.
Art. 13. A Ouvidoria, vinculada a0 Controle Interno Municipal, compete:
I- Ouvir o cidadio e prover com informagdes os érgaos da Administragio Direta e Indireta, objetivando a criagdo de politicas
publicas de atendimento ao Cidadio, voltadas para a melhoria da qualidade dos servicos pablicos do Municipios
IT- Viabilizar um canal direto entre o Municipio e o Cidadio, a fim de possibilitar respostas a problemas no tempo mais ripido
possivel;
III - Receber e examinar sugestdes, reclamagdes, elogios e dentincias dos cidadios relativos aos servigos e ao atendimento
prestados pelos diversos 6rgios do Municipio de Ribas do Rio Pardo, dando encaminhamento aos procedimentos necessrios
para a solugio dos problemas apontados, possibilitando o retorno aos interessados;
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IV - Encaminhar aos diversos 6rgios da Municipio de Ribas do Rio Pardo as manifestagoes dos cidaddos, acompanhando as
providéncias adotadas e garantindo o retorno aos interessados;
V - Elaborar pesquisas de satisfagio dos usudrios dos diversos servigos prestados pelos érgaos do Municipio;
VI- Apoiar tecnicamente e atuar com os diversos 6rgaos da Administragio Direta e Indireta, visando a solug¢io dos problemas
apontados pelos cidadios;
VII - Produzir relatérios que expressem expectativas, demandas e nivel de satisfagio da sociedade e sugerir as mudangas
necessdrias, a partir da andlise e interpretagio das manifestagdes recebidas;
VIII - Recomendar a instauragio de procedimentos administrativos para exame técnico das questdes e a adogio de medidas
necessdrias para a adequada prestagio de servico publico, quando for o caso;
IX - Contribuir para a dissemina¢io de formas de participagdo popular no acompanhamento e fiscalizagio dos servicos
prestados pelo Municipios
X - Aconselhar o interessado a dirigir-se 4 autoridade competente quando for o caso;
XI- Resguardar o sigilo referente as informagdes levadas ao seu conhecimento, no exercicio de suas fungdes;
XII - Divulgar, através dos diversos canais de comunicagio do Municipio, o trabalho realizado pela Ouvidoria, assim como
informagdes e orientagdes que considerar necessdrias ao desenvolvimento de suas agdes;
XIII - Exercer outras atividades correlatas.

Subsegio IIT

Da Procuradoria Juridica (PGM)

Art. 14. A Procuradoria-Geral, compete:
I - A defesa em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos e prerrogativas do Prefeito em exercicio, do Municipio e de
suas entidades de direito ptblico;
IT - Planejar, executar, coordenar e controlar as atividades municipais relativas ao desenvolvimento e aplicagdo das atividades
juridicas da Municipio;
III — Prestar assessoramento juridico ao Prefeito e as demais dreas da administra¢io Municipal, quando solicitado, emitindo
pareceres e consideragdes sobre consultas e matérias que lhe sejam submetidas;
IV — A execugido judicial da divida ativa;
V - O controle de atividades relacionadas com a desapropriagio;
VI- Aanilise e, quando for o caso, a preparagio de contratos, convénios, ajustes em que o Municipio seja parte;
VII - A elaboragio de outros atos com a aplicagio e controle das normas juridicas;
VIII - A organizagio e manutengio de biblioteca e arquivos juridicos;
IX - A propositura de agio declaratéria de nulidade ou de anula¢io de quaisquer atos, havidos como ilegais ou
inconstitucionais;
X - O controle da apresentagio dos Precatdrios Judiciais, nos termos da legislagio vigente;
XI- A execugio de atividades referentes 4 apuragio de irregularidades funcionais e de responsabilidades;
XII- A instru¢do de processos de licitagdo e outros que lhe sejam submetidos;
XIIT - O acompanhamento e o controle das a¢des cuja representagio judicial do municipio tenha sido conferida a terceiros;
XIV - A colaboragio com o Prefeito no controle da legalidade no 4mbito do Poder Executivo Municipal;
XV — A orienta¢io na elaboragio de projetos de leis, decretos e outros atos normativos de competéncia do Prefeito Municipal
ou dos Secretdrios Municipais;
XVI - A execugio de outras atividades correlatas.

Subsegio IV

Da Comunicagio Social (COMUNIC)

Art. 15.A Comunicagio Social, compete:
I - Desenvolver atividades relativas a comunicagio de massa, especialmente a produgio de matérias de cunho jornalistico e
informativo sobre fatos e feitos da administra¢do municipal, divulgando-as através de veiculos apropriados;
IT - Atender jornalistas e profissionais assemelhados, fornecendo-lhes informagdes e materiais solicitados;
III - Selecionar matérias jornalisticas que digam respeito ao governo municipal e informar o Prefeito;
IV — Arquivar todos os materiais de imprensa de interesse para o Municipio, de sua autoria ou nio;
V - Coordenar e supervisionar, em conjunto com o Gabinete do Prefeito, as atividades de cerimonial;
VI - Coordenar, em conjunto com as secretarias, as medidas referentes as festividades e solenidades do Municipio;
VII - Divulgar as atividades do municipio e secretarias, em suas atribui¢des constitucionais, por meio de seus vefculos de
comunicagao impressos, eletrénicos, digitais e interativos assegurando transparéncia e interagdo com a sociedade;
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VIII - A execugdo de outras atividades correlatas.

SE(;AO v
Dos Orgios de Atividade Estruturante e Instrumental
Subsegio I

Da Secretaria Municipal de Gestio de Governo (SEGOV)
Art. 16. A Secretaria Municipal de Gestio de Governo, compete:
I - A articulagio com as demais secretarias para melhor desempenho dos servicos de administragdo dos recursos humanos,
arquivo, protocolo geral, servigos gerais, controle da frota, guarda dos bens patrimoniais prediais e outros;
IT- O planejamento, organizagio, monitoramento e supervisio das atividades relativas a administra¢io dos recursos humanos,
de material, protocolo geral, arquivo e servigos gerais;
III - A proposi¢io e monitoramento da politica de recursos humanos, do Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio e do
Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio de todos os Servidores;
IV - A supervisio das atividades desenvolvidas pelas suas unidades e, em especial, de seguranga e medicina do trabalho;
V - Orientar e supervisionar a elaboragio de estudos especiais destinados a racionalizagdo do servigo-meio, com o fim de
reduzir seus custos e aumentar sua eficiéncia;
VI - Praticar todos os atos relativos a pessoal, e que nio lhes sejam vedados pela legislagio em vigor;
VII - Coordenar a realizagio de estudos e pesquisas que permitam o dominio de um conjunto adequado de dados e
informagdes necessdrias a elaboragio de diretrizes para o Municipio;
VIII - Executar e fazer executar as disposi¢oes estabelecidas pelo plano diretor do Municipio, fazer cumprir a legislagdo e as
normas regulamentares referentes as edificacdes e as posturas municipais;
IX - Propor e implantar novos modelos e padroes de gerenciamento dos recursos municipais;
X - Avaliar o impacto socioeconémico das politicas e programas do governo municipal e elaborar estudos especiais para a
reformulagio de politicas;
XI- Coordenar as agdes de descentralizagio administrativa;
XII - Promover estudos e propor diretrizes para as politicas setoriais pertinentes a fiscalizagio e controle de uso, ocupagio e
estruturagio do espago urbano;
XIII - Promover a elaboragio, formulagio, revisio e avaliagio periédica dos planos, programas, projetos e agdes do governo
municipal, de conformidade com os interesses comuns dos 6rgios envolvidos;
XIV - Subsidiar, nos assuntos de sua competéncia, as demais Secretarias e érgdos da Administragio Publica Municipal,
quando necessirio;
XV - Emitir normas e exercer o controle pertinente ao patriménio mobilidrio e 4 prestagio de servigos auxiliares;
XVI-acompanhamento da regularidade dos recolhimentos das contribui¢es ao sistema da Previdéncia Social dos Servidores
municipais e a administragio do programa de assisténcia social, pericia médica e satide e seguranga do trabalho no 4mbito da
Administragio Municipal;
XVII - Preparar e encaminhar os contratos, convénios, acordos e instrumentos similares, coordenando o fluxo dos processos
para coleta de parecer, instru¢do e coleta de assinaturas do setor competente;
XVIII - Manter sistema de controle de estoques e de movimentagdes de materiais do almoxarifado geral da Municipio;
XIX - Determinar a abertura de sindicincias, inquéritos administrativos e processos disciplinares e gestio dos servigos de
suprimento, mediante a realizagio de processos licitatdrios e a manifestagio nas dispensas e inexigibilidades nas compras e
contratagdes para orgios e entidades da Administragio Municipal, bem como a organizagio e manutengio do cadastro de
fornecedores do Municipio, ou qualquer outra medida cabivel nos termos da legislagio municipal;
XX - A organizagio do sistema de protocolo, tramitagio e distribui¢ao de documentos, correspondéncias e processos;
XXTI - A coordenagio, a supervisio e o controle de rotinas e procedimentos administrativos vinculados aos sistemas de
recursos humanos e suprimento de bens e servi¢os para que os érgaos e entidades municipais possam executar suas atividades
operacionais de forma eficiente;
XXII - A programagio, a implantagio e a gestdo das atividades de organizagio, registro e guarda de documentos municipais e
a manutengio do arquivo publico municipal, assegurando a consulta a processos e documentos preservados;
XXIII - A coordenagio das agdes de suporte as relagdes com outros Municipios, consércios municipais, Governo Estadual,
Governo Federal, outros paises e organizagdes estrangeiras;
XXIV - outras atividades correlatas e o assessoramento ao Prefeito.
Art. 17. A Diretoria de Licitagio e Compras, vinculada 2 Secretaria Municipal de Gestdo de Governo, compete:
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I - A realizagio dos procedimentos licitatérios visando a contratagdo de obras, servigos e a aquisi¢io de bens de consumo e
permanente para o municipio;

IT - Gerenciar os servigos pertinentes a elaboragio de editais de licitagoes, analisando seus enquadramentos legais e
respeitando as inovagdes da legislagio que doutrina as atividades do Departamento, definindo a modalidade licitatéria mais
adequada para cada processo;

III - Efetuar planejamento permanente junto aos érgaos do Municipio, para verificagio das necessidades e compras, atividade
agregadas, nio isoladas, possibilitando redugio de processos, de custos de materiais, e consequentemente contengio de
gastos;

IV - Auxiliar nos procedimentos relativos as licitagoes, possibilitando a aquisi¢io de materiais de consumo, de manutengio,
de bens patrimoniais e servigos;

V - Coordenar e orientar a equipe de servidores do Departamento, dentro das diretrizes legais que norteiam os
procedimentos licitatdrios;

VI- O estudo dos fornecedores e verificagdo da capacidade técnica, relacionando-os para consulta;

VII - O acompanhamento ativo durante o periodo que decorrer entre o pedido e a entrega efetiva dos materiais, bens ou
Servicos;

VIII - Amplitude da compra e sequéncia: Pedido de Compra do C)rgio de origem, Processamento, Consulta ao Cadastro de
Fornecedores, Dotagio Orgamentdria, Recurso, Modalidade Licitatéria, Julgamento, Fechamento do Pedido,
Diligenciamento e Recebimento;

IX - Verificar e cobrar que sejam mantidas atualizadas as informagoes dos fornecedores cadastrados;

X — Manter atualizados os registros necessdrios a atividade;

XI - Elaboragio de mapas de cotagio de pregos;

XII - Realizagio de troca de materiais, quando em desacordo com o processo de compra;

XIII- Organizar, coordenar e controlar a distribuicio de materiais as unidades solicitantes, juntamente com o Departamento
de Almoxarifado, Merenda Escolar e Estoque de Produtos;

XIV - Fornecer as Unidades e Departamentos competentes descricdes completas de materiais, facilitando o processamento
do pedido oportunamente;

XV — Desenvolver outras atividades correlatas;

XVI- A promogio de certames licitatérios, consoante as leis que regem a matéria, para a sele¢io do licitante vencedor;

XVII - A elaboragio de atas de julgamentos e demais documentos relativos aos procedimentos licitatérios com base em
parecer das comissdes de licitagio;

XVIII- A emissio de certidoes; apostilas, atestados e declaragbes, relativos aos processos licitatérios;

XIX - Efetuar as licitagdes, de conformidade com as necessidades do Municipio, identificando no mercado as melhores
condi¢oes comerciais;

XX - Garantir o cumprimento das cldusulas contratuais, mediante o acompanhamento da execugio contratual respectiva;
XXI - Coordenar o controle de contratos.

Art. 18. A Diretoria de Recursos Humanos, vinculada a Secretaria Municipal de Gestdo de Governo, compete:

I - A administra¢gio do processo de admissio, nomeagio, exercicio, dispensa, exoneracio ou demissio de servidores
municipais;

IT - O monitoramento do plano de cargos e saldrios, zelando pelos direitos, deveres e vantagens atribuiveis aos servidores;

IIT - A administragio, coordenagio e execugio da politica de Recursos Humanos da Municipios

IV — Solicitar parecer da procuradoria juridica competente, com o fito de aferir a presenga dos requisitos autorizadores para a
contratagdo de servidores temporirios, segundo critérios estabelecidos pela Constitui¢io Federal e a Lei Municipal
regulamentadora;

V - A proposi¢io de criagio, extingdo ou transformagio de cargos ou fungdes;

VI - A proposi¢io de fixagdo e atualizag¢io do valor de didrias, sua apuragio e controle;

VII - O processamento dos trabalhos de elaboragio da folha de pagamento;

VIII - O processamento de desconto, em folha de pagamento, de parcelas de financiamentos, impostos, taxas e contribuigdes,
quando previsto em lei, e, observando o dever de aquiescer do servidor, quando necessério;

IX - A remessa ao banco depositdrio, da Relagdo Anual de Informagoes Sociais — R AIS;

X — A distribuigdo da Relagio Anual de Rendimento pago aos servidores do Municipio;

XI - O acompanhamento, manutengio e atualizagio da lotagdo dos servidores nas unidades administrativas da Municipio;
XII - A promogio e acompanhamento das atividades de prevengio de acidentes;
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XIII-A expedig:io de normas e orientagio aos 6rgios do Municipio, nos assuntos pertinentes a pessoal, inclusive estagidrios,
bolsistas e menores, quando for o caso;

XIV - As providéncias de preenchimento, controle e expedi¢do de carteiras funcionais e de fiscalizagio;

XV — O preenchimento de qualquer sistema necessirio pela Administragio Publica Municipal, vinculados aos dados de
Recursos Humanos;

XVI - Outras atividades correlatas.

Art. 19. A Diretoria de Seguranga do Trabalho, vinculada a Secretaria Municipal de Gestdo de Governo, compete:

I - Coordenar, identificar, planejar, desenvolver e viabilizar condi¢des adequadas de satide e seguranga no trabalho para os
servidores;

IT - Supervisio de criagdo de programas de qualidade de vida no trabalho;

III - Expedi¢do e acompanhamento de projetos voltados 2 promogio da satde do trabalhador;

IV — A coordenagio de atividades de prevenc¢io de doengas ocupacionais;

V - A coordenagio das atividades de seguranga e medicina do trabalho;

VI - O auxilio na elabora¢io de normas internas com o objetivo de prevenir atos e condi¢des inseguras ao bem-estar do
servidor, bem como a adogdo de medidas necessirias a eliminar ou neutralizar atividades e/ou operagdes insalubres e
perigosas;

VII - Coordenagio vigilincia dos ambientes de trabalho;

VIII - Outras atividades correlatas.

Art. 20. A Diretoria de Protocolo Geral e Processos Internos, vinculada a Secretaria Municipal de Gestao de Governo,
compete:

I- A coordenagio, desenvolvimento e execug¢io das atividades relacionadas com o protocolo de servigos gerais;

IT - A elaboragio de relatérios periddicos de atividades do protocolo e servicos gerais, bem como o fornecimento de
informagdes técnicas e financeira para controle dos érgios superiores;

IIT - O planejamento, concepgio e proposi¢io de sistema de protocolo geral e seu monitoramento, como forma de
comunicagio oficial e sistematizada de identificagio e registro de procedimentos e encaminhamento de expedientes e
protocolos, no 4mbito do Poder Executivo Municipal;

IV- A recepgio, numeragio e distribuigio de papéis encaminhados ou entregues ao Municipio, sob a forma inclusive de
requerimentos, oficios e correspondéncia em geral e controlar a tramitagio nos drgios internos, emitindo recibo de
protocolo;

V - O exame formal dos papéis recebidos, recusando os que nio tenham atendido aos requisitos estabelecidos pela
Administragio;

VI - O controle da transmissio dos papéis e registro do despacho final e a data do respectivo arquivamento e, se for o caso,
prestando aos interessados as informagoes solicitadas;

VII- O atendimento, de acordo com as normas, aos pedidos de remessa de processos e demais documentos sob sua guarda;
VIII - O processamento de juntadas solicitadas nos processos;

IX - O fornecimento de certiddes, quando regularmente requeridas e autorizadas;

X - Planejar, coordenar e acompanhar as atividades-meio da Secretaria, relacionadas com administragdo, gestio de pessoas,
licitag(’)es, contratos, compras, patrimonio, transporte, planejamento estratégico, tecnologia da informagio, proporcionando
uma gestdo estratégica, sistémica e integrada;

XI - Expedir documentos e objetos via correios quando nio for possivel a expedi¢io eletronica;

XII - Autuar os documentos avulsos para formagio de processos;

XIII - Receber, registrar, arquivar permanentemente e desarquivar, quando for o caso, autos e documentos, cuidando da
conservagio e organizagio da massa documental armazenada no arquivo geral;

IX - A organizagio e monitoramento do Arquivo-Geral, recebendo, classificando, guardando e conservando os processos,
livros, papéis e outros documentos de interesse da Administragio, com referéncias e indices necessdrios 4 pronta consulta a
qualquer documento arquivado;

X - A incineragdo periédica dos papéis administrativos e outros documentos, por determinagio do Secretdrio Municipal de
Gestio;

XTI - gerir o arquivo de documentos obsoletos e nio aplicdveis;

XII - Outras atividades correlatas.

Art. 21. A Diretoria de Gestdo de Patrimdnio e Frotas, vinculada 4 Secretaria Municipal de Gestdo de Governo, compete:
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I - A coordenagio, desenvolvimento e execugdo das atividades relacionadas com o patriménio;

IT - O recolhimento do material inservivel ou em desuso, e providenciar, conforme o caso, a sua redistribui¢do, recuperagio
ou alienagio, observadas as normas de direito pertinentes;

IIT - A caracterizagio, identificagdo e tombamento dos bens patrimoniais, quando for o caso, mantendo-os devidamente
cadastrados;

IV — A atualizagdo e monitoramento da planta geral de localizagio do patriménio municipal;

V — A carga, aos 6rgios do Municipio, do material permanente a eles distribuidos e as transferéncias de materiais de um érgio
para outro, sempre que OCOrrer;

VI - A conferéncia anual de distribuicio dos bens patrimoniais as reparticdes e servidores da administragio puablica
municipal, preferencialmente exercida no més de dezembro de cada exercicio, bem como toda vez que se verificar a mudanga
da chefia do 6rgdo ou do servidor responsavel pelo bem;

VII - A articulagio, com o Departamento de Contabilidade, para efeito de registro patrimonial dos bens iméveis e do
material permanente;

VIII - Opinar acerca de eventual necessidade de aquisi¢io ou alienagio de bem imobilidrio;

IX - A fiscalizagdo acerca da observincia de obriga¢des contratuais assumidas por terceiros em relagio ao patriménio
municipal, sempre comunicando o érgio de Controle Interno sobre eventual constatagio obtida;

X — As providéncias pertinentes para apuragio de desvios de material permanente e bens patrimoniais;

XI - O envio, a0 Departamento de Recursos Humanos, de cépias dos termos de responsabilidade e de transferéncia dos bens
patrimoniais;

XII - O levantamento do inventdrio anual dos bens méveis e imdveis, bens de uso especial e bens patrimoniais;

XIII — A certificagdo acerca do cumprimento das normas emanadas do Tribunal de Contas Estadual, da Secretaria do
Tesouro Nacional (STN) e outras aplicdveis a espécie;

XIV - A recep¢io de material, conferindo a quantidade, qualidade e especificagdes, promovendo o registro de entrada no
departamentos;

XV — Efetuar o registro da nomenclatura e especificagio das caracteristicas técnicas atribufveis a0 material utilizado;

XVI - A apreciagio e aprovagio de despesas com manutengao € reparos de veiculos e equipamentos, considerando a vida 1til
e o estado de funcionamento;

XVII - Manifestar, quando reputar necessirio, sobre eventual aquisi¢io de material permanente ou bem mével a ser
revertido as reparti¢oes da administragio publica;

XVII - O controle da frota municipal de veiculos e equipamentos, no que couber, quando nio executado por outro 6rgio
Municipal, através de veiculos especiais;

XIX - O controle dos gastos publicos de manutengio com a frota municipal, para fins de apreciagio e avaliagio pela
administragio municipal e 6rgios fiscalizadores, observando a finalidade e resultado, sempre revertidos ao interesse ptblico;
XX - O estudo junto aos demais 6rgaos do Municipio sobre a necessidade de aquisi¢io de novos veiculos e equipamentos,
levando-se em conta o estado daqueles que jd efetuam a mesma fungio, e eventuais aumentos na demanda atribuida aos
Orgios da Administragio;

XXI - Outras atividades relacionadas 4 frota municipal e a0 patriménio publico.

Art. 22. A Diretoria de Projetos e Convénios, vinculada a Secretaria Municipal de Gestio de Governo, compete:

I - Identificar e informar, ao Secretirio de Gestdo e demais unidades, sobre programas, editais, politicas que disponibilizem
recursos para captagio de recursos;

IT- Revisar propostas ou planos de trabalho encaminhados pelas demais unidades, mantendo banco de projetos;

IIT - Coordenar os mecanismos e requisitos necessdrios a captagio de recursos e linhas de financiamentos para subsidiar
projetos;

IV - Fiscalizar os trabalhos necessirios a consecugio do objeto pactuado nos instrumentos, inclusive prazos;

V - Compor juntamente com a drea interessada, comissoes de sele¢io e julgamento de planos de trabalhos apresentados pelo
Terceiro Setor;

VI- Exercer gestdo sobre as parcerias com entidades do Terceiro Setor;

VII - Supervisionar as atividades de monitoramento e avaliagio das parcerias celebradas com entidades do Terceiro Setor;

VIII - Formular, coordenar e executar a politica de captagio de recursos externos as finan¢as municipais;

IX - Formular, coordenar e executar os programas e projetos para obtengio de financiamentos;

X - Formular, coordenar e executar agdes para o desenvolvimento de programas e projetos junta a iniciativa privada;

XI- Coordenar agdes de captagio de recursos junto aos governos estadual e federal;
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XII - Atender e auxiliar o Terceiro Setor, sempre que necessirio, na sua drea de atuagio;

XIII - Elaborar todos os projetos técnicos necessarios;

XIV - Prestar contas de todos os convénios e contratos de repasse no dmbito estadual e federal;

XV - Acompanhar todas as obras oriundas de Convénios e Contratos de Repasse;

XVI - Promover, em conjunto com as demais Secretarias e 6rgaos Municipais, a regularizagio das dreas publicas municipais
necessdrias a formalizagio de convénios e contratos de repasse;

XVII - Demais iniciativas e atribuigoes ligadas a politica de captagio de recursos.

Art. 23. A Diretoria Gestio de Almoxarifado, Merenda Escolar e Estoque de Produtos, vinculada 4 Secretaria Municipal de
Gestio de Governo, compete:

I - Identificar e informar, ao Secretdrio de Gestdo e demais unidades, sobre programas, editais, politicas que disponibilizem
recursos para captagio de recursos;

IT- Formular, coordenar e executar a politica de captagdo de recursos externos as finangas municipais;

III - Coordenar os mecanismos e requisitos necessdrios a captagio de recursos e linhas de financiamentos para subsidiar
projetos;

IV - Fiscalizar os trabalhos necessirios a consecugio do objeto pactuado nos instrumentos, inclusive prazos;

V - Formular, coordenar e executar os programas e projetos para obten¢io de financiamentos;

VI- Coordenar agdes de captagio de recursos junto aos governos estadual e federal;

VII - Elaborar todos os projetos técnicos necessirios;

VIII - Prestar contas de todos os convénios e contratos de repasse no 4mbito estadual e federal;

IX - Acompanhar todas as obras oriundas de Convénios e Contratos de Repasse;

X - Promover, em conjunto com as demais Secretarias e 6rgios Municipais, a regularizacio das dreas publicas municipais
necessdrias a formalizagio de convénios e contratos de repasse;

XI - Encaminhar tempestivamente ao Setor de Licitagio a documentagio necessdria para realizagio do competente certame
licitatério de objeto previsto em convénios e contratos de repasse celebrados com 6rgios ptblicos;

XII - XIV - Manter atualizado os dados do Municipio junto ao Cadastro de Convenentes do Estado de Mato Grosso do Sul e
Sistema de Convénios do Governo Federal - SICONV, bem como alimentar tempestivamente os respectivos sistemas com as
informagdes necessdrias visando a regularidade operacional do Municipio;

XIII - Demais iniciativas e atribui¢des ligadas a politica de captagio de recursos.

Art. 24. A Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informagio (TT), vinculada a Secretaria Municipal de Gestao de Governo,
compete:

I - A coordenagio dos meios informatizados e do tratamento de informagdes gerenciais para permitir a avaliagdo sistemdtica e
o acompanhamento do desempenho dos 6rgios e entidades da Administragio Municipal na consecugio dos seus objetivos,
planos, programas e atividades;

IT - A coordenagio, desenvolvimento e execugio das atividades relacionadas com a tecnologia de informagio, no
dimensionamento, montagem e manutenc¢io das unidades de processamento de dados, na elaboragio de programas, na
producio de servicos e na operagio e manutengio dos equipamentos;

III - A orientagdo aos érgios das Secretarias, na utilizagio do processamento eletrénico de dados para a agilizagio de suas
atividades;

IV - O planejamento e a coordenagio das atividades relativas 4 tecnologia de informagdes, no que tange a sistemdtica,
modelos, técnicas e ferramentas;

V - A elaboragio e execugio de projetos de informagio, introduzindo tecnologia avangada e promovendo a racionalizagio de
métodos e procedimentos;

VI- O oferecimento, aos cidadios, do acesso as informagoes processadas;

VII- Apoiar o processamento da folha de pagamento dos servidores do Municipio;

VIII - Processar os documentos solicitados pelas Secretarias;

IX - Manutengio preventiva e corretiva dos equipamentos de T1I;

X - Administragio da rede de dados, incluindo rddios de transmissio e canais de fibra éptica, naquilo que compete ao
Municipio;

XI - Elaboragio das especificagdes técnicas dos equipamentos de TI adquiridos pela Administragio;

XII - Apoio aos sistemas de internet da administra¢do municipal;

XIII - Administrar e capacitar estagidrios de informdtica que atuam em diversos setores da Administragio;
XIV-Fornecimento de infraestrutura de TT para os eventos externos das demais Secretarias.
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Art. 25. A Diretoria de Seguranga e Defesa Social, vinculada a Secretaria Municipal de Gestio de Governo, compete:
I- Propor e conduzir a politica de defesa social do Municipio, com énfase na preveng¢io da violéncia e realizagio de programas
sociais;
II- Planejar, acompanhar e executar as agdes de defesa civil;
III - Promover articulagio nas instincias federal e estadual e com a sociedade visando potencializar as a¢des e os resultados na
drea da defesa civil com a efetiva¢io de ntcleo de inteligéncia e tecnologia Municipal, concomitantemente, a¢des de inclusio
social;
IV - Promover a cooperagio entre as instincias federal e estadual, articulando-se com os demais érgaos da Administragio e
com a sociedade, visando otimizar as a¢oes na drea de seguranga publica e social de interesse do Municipio;
V - Promover a gestio dos mecanismos de prote¢io do patriménio publico municipal e de seus usudrios, com aplicagio de
tecnologia avangada;
VI - Implementar, em conjunto com os demais 6rgaos envolvidos, eventual Plano Municipal de Seguranga;
VII - Promover, apoiar e divulgar normas e diretrizes de direitos humanos, visando 4 garantia efetiva dos direitos do cidadio;
VIII - Atuar, na politica de prevengio e combate as drogas, através de agentes multiplicadores, na orientagio escolar, na
elaboragio de estatisticas e sugestdes pertinentes, tudo em conformidade com as disposi¢oes da Legislagio Federal;
IX- Supervisionar 0s contratos com empresas prestadoras de Servico de seguranga do Municipio, avaliando a sua €XECUCA0;
X - Promover a seguranga dos prédios ptblicos do municipio, na sede e distritos, para fins de conservagio das edificagdes,
mdveis e equipamentos;
XI - Promover a vigilincia dos bens culturais e das dreas de preservagio do patriménio natural do Municipio, na defesa dos
mananciais, da fauna, da flora e meio ambiente em geral;
XII - Exercer agio preventiva de defesa social em eventos realizados sob a responsabilidade de agentes ptublicos municipais;
XIII - Colaborar com a fiscalizagio municipal, na aplicagdo da legislagio referente ao exercicio do poder de policia
administrativa do Municipios
XIV - Em conjunto com as demais autoridades de trinsito do municipio, promover a fiscalizagio das vias pablicas oferecendo
0 necessdrio suporte as demais secretarias municipais;
XV - Acompanhar os érgios institucionais de seguranga em atividades operacionais de rotina ou emergenciais realizadas
dentro dos limites do Municipio;
XVI - Atuar, em parceria com os demais érgios e entidades, no combate e prevengio a exploragio sexual de menores e
adolescentes;
XVII- Coordenar as agoes da Guarda Civil Municipal;
XVIII - Exercer outras atividades correlatas.
Subsegio II

Da Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento (SEFIP)
Art. 26. A Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento, compete:
I - A articulagdo com os 6rgios municipais, estaduais e federais que participam do controle interno, finangas publicas,
objetivando a formulagio de programas e processos de coordenagio e controle orgamentdrio, financeira e contébil da gestio
municipal;
IT - O estudo, a elaboragio de projeto de operagio de crédito e financiamento junto a érgios e entidades publicas e do setor
privado, observando as normas do Senado Federal e da legislagdo vigente;
III - A observancia da legislagio Federal, Estadual e normas Municipais, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal e dos
diplomas que regem sobre as relagdes licitatdrias;
IV - A formulagio e monitoramento de projetos e programas para captagio de recursos junto a entidades de crédito e
financiamento publico, em especial os de antecipagio de receita orgamentaria;
V - O cumprimento rigoroso do repasse do duodécimo destinado 4 CAmara Municipal;
VI- A articulagio com érgaos municipais, estaduais e federais e com entidades que desenvolvem pesquisas e estudos, coleta e
sistematizagdo de informagbes econdmicas e sociais que objetivem o planejamento e formulagio de projetos, programas e
ac¢oes coordenadas que propiciem o desenvolvimento econdmico e social do municipios
VII - A consolidagio, divulgacio e disponibiliza¢io de informagdes sistematizadas do perfil socioecondémico do Municipio,
para fins de subsidios de formulag¢io de politicas publicas;
VIII - A assisténcia técnica para a representa¢io politica do Municipio junto ao Estado e Unido na formulagio de projetos e
programas que objetivem o financiamento do desenvolvimento econdmico e social do municipio;
IX - A gestio e monitoramento das disponibilidades financeiras e valores dos fundos especiais;
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X - A formagio de politica pablica que assegure a prestagio de servigos de forma regular e eficiente;

XI - O relacionamento com organismos nacionais e internacionais, visando recursos para projetos de desenvolvimento
econdmico e social;

XII - A realizagio dos pagamentos, nas formas estabelecidas pela administragio e previstas no fluxo de pagamentos;

XIII- O recolhimento das contribui¢ées devidas, inclusive as de cardter previdencidrio;

XIV - O monitoramento da escrituragio do movimento de arrecadagio e pagamento;

XV — A gestio e monitoramento do patriménio municipal;

XVI - A articulagio com os érgios Municipais, Estados e da Unido que participam do Sistema Tributirio Nacional,
objetivando a formulagio de programas e processos de coordenagio e controle da administragio tributdria e fiscal;

XVII - O desenvolvimento de programas e agdes que busquem a eficiéncia na administragio do Cédigo Tributdrio
Municipal, inclusive com a adogdo de parcerias com drgios sistémicos congéneres do Estado e da Unido;

XVIII - O desenvolvimento de programas e agdes que objetivem o bom relacionamento e entendimentos em relagio ao fisco
municipal com entidades e organismos representativos e diretivos dos setores produtivos e de entidades de classes;

XIX-0O julgamento de processos administrativos referentes a autos de infrag:’io em grau de primeira instancia;

XX - O planejamento estratégico municipal, mediante orientagio normativa, metodoldgica e executiva do processo de
programagio governamental dos demais érgios e entidades da Administragdo Municipal e com a sociedade, observando as
diretrizes politicas estabelecidas no Programa de Governo;

XXTI- A coordenagio da formulagio e definigio dos programas e projetos governamentais e a elaboragio da Lei de Diretrizes
Orgamentdrias, da Lei Orgamentdria Anual e do Or¢amento Plurianual do Municipio, observadas as normas da Constituicio
Federal, da Lei de Responsabilidade Fiscal, em conjunto com as Secretarias Municipais;

XXII - A orientagdo aos érgaos e entidades municipais sobre a proposi¢io de seus orgamentos e consolidagio das propostas,
controle, acompanhamento e execugio do orgamento anual;

XXIII - O acompanhamento da execugio or¢amentdria municipal, mediante a manutengdo de registros da utilizagio dos
recursos orgamentdrios alocados ao atendimento das despesas de custeio e de investimento dos 6rgaos da administragio direta
da Municipio Municipal;

XXIV - O levantamento dos gastos com pessoal, material, servigos e encargos diversos, instalagc')es, material permanente e
equipamentos para proposi¢io da programagio das despesas de custeio e de capital e sua inclusio no orgamento anual do
Municipio, em articulagio com as demais Secretarias;

XXV - A emissio de autos para inscri¢io na divida ativa e a promogio da sua cobranga, mediante encaminhamento a
Procuradoria Juridica do Municipio, e 0 acompanhamento, controle e registro do seu pagamento;

XXVI - A promogio de estudos e a fixagio de critérios para a concessio de incentivos fiscais e financeiros, tendo em vista o
desenvolvimento econdmico e social do Municipios

XXVII - Controlar e gerenciar a arrecadagio or¢amentdria e extraor¢amentiria e os pagamentos devidos pelo tesouro
municipal;

XXVIII - Realizar todos os registros e demonstrativos contibeis;

XXIX - Assessorar os demais 6rgios quanto a assuntos de natureza fazenddria;

XXX - Aplicar e fiscalizar as posturas municipais;

XXXI - Desempenhar outras atividades afins.

Art. 27. A Diretoria de Contabilidade, vinculada 4 Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento, compete:

I- A orientagio e treinamento de servidores das demais secretarias sobre o processo de contabilidade;

IT - A realizagio de audiéncias pablicas relativas aos processos de prestagio de contas de execugio e realizagdes dos programas
de Governo;

III - A escrituragio sintética e analitica das operagdes financeiras, orgamentdrias e patrimoniais, em consonincia com o plano
de contas e instrugdes de servigos;

IV - A emissao de mapas, resumos, quadros demonstrativos e documentos contébeis similares, bem como a consecugio de
balancete mensal dos sistemas de escriturag¢io;

V - A organizagio de relatério bimestral e quadrimestral de balancetes mensais e do Balango Anual da Municipio, para fins de
andlise e interpreta¢do dos resultados contdbeis a prestagio de contas em cumprimento com as normas vigentes, e das
obrigaces contidas na Lei de Responsabilidade Fiscal;

VI - O registro contdbil de todos os bens méveis e imdveis da Municipio, em conjunto com os dados colhidos pelo
Departamento de Gestio de Patriménio e Frotas;

VII- A contabilizagio e andlise das alteragdes patrimoniais;
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VIII- O registro e arquivo das notas de compras e outros documentos referentes ao patriménio da Municipios

IX - As medidas contdbeis referentes a alienagio, arrendamento ou aforamento de bens patrimoniais;

X - O levantamento, para que sejam encaminhadas 3 Cimara Municipal, dentro do prazo previsto na Lei Orginica do
Municipio, das contas do Prefeito, relativas ao exercicio anterior, constituidas de Balango Patrimonial, da demonstragdo das
Variagbes Patrimoniais e de seus desdobramentos, na forma das normas gerais de Direito Financeiro, instituidas pela Uniio;
XI - A instrugio dos processos ¢ o devido encaminhamento ou destinagio, aos recursos de reclamagio contra langamento,
cobranga de tributos e aplicagio de penalidades, inclusive, podendo opinar nos processos de solicitagio de isengio;

XII- A escrituragdo da movimentagdo de entrada e saida de valores;

XIII - A guarda e conservagio dos valores do Municipio ou 2 mesma caucionados por terceiros, devolvendo-os quando
devidamente autorizada;

XIV - O controle, acompanhamento e avaliagdo sistemdtica do desempenho da agio programitica dos érgaos e entidades
municipais relativos ao orgamento;

XV - Atendimento e cumprimento das normas relacionadas aos servicos contibeis do Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso do Sul, Secretaria do Tesouro Nacional e outros 6rgaos fiscalizadores das contas publicas.

Art. 28. A Diretoria de Receita e Controle, vinculada 2 Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento, compete:

I- Andlise para realizagio de alterages no orgamento para adequagio da execugio orgamentdria;

IT - A verificagio dos saldos orgamentdrios e o correto enquadramento da execugio da despesa solicitado pelas demais
secretarias;

III - A elaboragio do Plano Plurianual - PPA, da proposta da Lei de Diretrizes Or¢amentdria — LDO e da Lei de Orgamento
Anual - LOA, conjugado com as informagées do Departamento de Contabilidade, atividades e projetos dos C)rgios do
municipio;

IV — Acompanhar a arrecadagio das receitas municipais;

V - Acompanhar a utilizagdo do orgamento municipal.

Art. 29. A Diretoria de Tributos e Arrecadagio, vinculada a Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento, compete:

I - A formulagio, a coordenagio, a administracio e a execugdo da politica de administra¢io tributdria, fiscal e financeira do
Municipio, a arrecadagio, o langamento e a fiscalizagdo dos tributos e receitas municipais bem como o aperfeicoamento da
legislagdo tributdria municipal;

IT - A promogio da educagio fiscal da populagio como estratégia integradora de todas as agdes da administragio tributdria,
visando 2 realizagdo da receita necessdria aos objetivos do Municipio;

III - Formular e implementar as politicas tributdrias de competéncia do Municipio;

IV - Promover a manutengio dos cadastros de pessoa juridica e fisica sujeitos a tributagdo municipal;

V - Promover o langamento e arrecadagio dos tributos e das receitas municipais;

VI- A manutengio da planta cadastral do Municipio, para efeito de disciplinamento da expansio urbana, e do licenciamento
de obras e edificagbes particulares, em apoio as atividades de tributagio e fiscalizagio de bens imédveis localizados no
Municipio;

VII - Estabelecer diretrizes para viabilizar as atividades de langamento e fiscalizagio do IPTU, ITBI, Contribui¢io de Melhoria
e Taxas de Servigos Urbanos;

VIII - Realizar a comunicag¢do aos contribuintes inadimplentes através dos meios disponiveis, buscando evitar inscri¢des em
divida ativa;

IX - Gerenciar concessio e¢ administragio de beneficios de isengdes ou outros beneficios estabelecidos em legislagio
especifica;

X - Redigir documentos requisitados pelos contribuintes das disposi¢oes de langamentos e de dados do cadastro imobilidrio;
XI - Colaborar na elaboragio de leis e decretos nos assuntos pertinentes aos tributos ou que tenha relacionamento efetivo aos
interesses da Secretaria;

XII - Atendimentos ao ptblico em geral, pessoalmente ou por telefone, dispensando-se informagoes acerca dos atributos da
Diretoria bem como também, efetuando-se entrega de carnés e demais documentos de interesses dos municipes e que digam
respeito aos assuntos da Diretoria.

Art. 30. A Diretoria de Parcerias e Prestagio de Contas, vinculada 4 Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento,
compete:

I - Exercer gestdo sobre as parcerias com entidades do Terceiro Setor;

IT- Revisar propostas ou planos de trabalho encaminhados pelas demais unidades, mantendo banco de projetos;

III - Elaborar e acompanhar a execugdo dos planos de trabalho bem como os prazos estabelecidos nas minutas dos convénios;
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IV - Diligenciar junto aos demais érgios da Administragio Publica para a requisi¢gio de documentos que se fizerem
necessirios a celebragio de novos convénios e contratos de repasse ou que se prestem a regularizagio de situagdes jd existentes;
V - Auxiliar o Controle Interno no atendimento de suas competéncias;
VI- Compor juntamente com a drea interessada, comissoes de sele¢io e julgamento de planos de trabalhos apresentados pelo
Terceiro Setor;
VII - Planejar, organizar e supervisionar os servicos técnicos administrativos de sua competéncia;
VIII - Supervisionar as atividades de monitoramento e avaliagio das parcerias celebradas com entidades do Terceiro Setor;
IX - Formular, coordenar e executar a¢des para o desenvolvimento de programas e projetos junta a iniciativa privada;
X - Atender e auxiliar o Terceiro Setor, sempre que necessirio, na sua drea de atuagio;
XI - relacionar-se com os Conselhos Municipais e respectivos Fundos, na sua drea de atuagio, na forma da lei;
XII - Encaminhar tempestivamente a Secretaria Municipal de Finangas E Planejamento os valores de contrapartida previstos
em convénios, parcerias ou contratos de repasse celebrados, bem como relatério de execugio fisico-financeira do respectivo
instrumento;
XIII - Encaminhar tempestivamente ao Setor de Licitagdo a documentagio necessdria para realizagio do competente certame
licitat6rio de objeto previsto em convénios e contratos de repasse celebrados;
XIV - Manter atualizado os dados do Municipio junto ao Cadastro de Convenentes do Estado de Mato Grosso do Sul e
Sistema de Convénios do Governo Federal - SICONYV, bem como alimentar tempestivamente os respectivos sistemas com as
informagdes necessdrias visando a regularidade operacional do Municipio;
XV - Gerir os Conselhos e Fundos Municipais da sua competéncia ou a ela relacionado;
XVI-desempenhar outras atividades correlatas.
Segio V
Dos Orgios de Atividades Finalisticas
Subsegdo I
Da Secretaria Municipal de Educagio (SED)
Art. 31. A Secretaria Municipal de Educagio, incumbe:
I- A elaboragio da politica educacional do Municipio, com a participagdo do Conselho Municipal de Educagio;
II- A coordenagio da execugio da politica educacional do municipio;
III - A elaboragio e execugdo de planos, programas e projetos educacionais, no 4mbito municipal, obedecendo as diretrizes e
prioridades estabelecidas pelo governo local e mantendo consonincia com as linhas de politicas educacionais, definidas nos
niveis federal e estadual;
IV - A atualizagio dos dados necessdrios ao gerenciamento da rede municipal de ensino, no que se refere ao corpo discente, ao
corpo docente, aos prédios e seus equipamentos e aos cursos oferecidos;
V - A defini¢do de padroes bdsicos de funcionamento para a rede municipal de ensino;
VI- A realiza¢io anual do levantamento da populagio em idade escolar, procedendo a sua chamada para matricula;
VII - A gestio dos recursos do Fundo de Manutengio e Desenvolvimento da Educagio Bésica e Valorizagio dos Profissionais
na Educagio - FUNDEB;
VII - A responsabilidade pela coordenagio e orienta¢io do funcionamento e das atividades das bibliotecas publicas e das
eventuais parcerias firmados com o Municipio.
Art. 32. A Diretoria de Inspec¢io Escolar, vinculada 4 Secretaria Municipal de Educagio, compete:
I - Regulamentar e normatizar a rede municipal de ensino para cumprir a legislagio educacional;
I - Inspecionar as unidades educacionais quanto ao cumprimento da legislagio educacional;
III- Orientar gestores escolares e secretdrios escolares quanto aos procedimentos e adequagdes necessirias para o
cumprimento das normas e legislagdes educacionais vigentes;
IV - Prestar apoio as escolas e secretarias escolares;
V - Orientar e acompanhar o Censo Escolar;
VI — Monitorar a organizagio e registro da documentagio escolar, incluindo o prontudrio de aluno, pasta de servidores e
registro em ata das atividades desenvolvidas na unidade escolar;
VII - Orientar e monitorar a oferta de vagas e matricula dos estudantes na rede municipal;
VIII - Acompanhar as lotagdes de professores, contratagdes e substitui¢coes na rede municipal de ensino;
IX — Oferecera orientagdo e a sustentagio/apoio as instituicdes escolares em suas agoes educacionais;
X - Exercer a intermediagdo entre as escolas e o sistema gestor;
XTI - Estudar e interpretar a legislagdo;
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XII - Conhecer as normas e a proposta pedagdgica e funcionamentos dos estabelecimentos de ensino;

XIII - Orientar, acompanhar e avaliar a atividade de funcionamento dos estabelecimentos de ensino da rede municipal;

XIV - Orientar os estabelecimentos de ensino na aplicagio das normas para a organizagio e registro da escrituragio escolar;
XV - Conferir a documentagio escolar do aluno;

XVI - Exigir da Administragio Escolar providéncias devidas, sempre que apurar infragio de dispositivos legais ou
regulamentares, quebra de eficiéncia do estabelecimento, ou ainda de desidia manifesta do corpo docente e administrativo;
XVII - Orientar na elaboragio dos documentos legais dos estabelecimentos de ensino;

XVII - Orientar na instrugdo, analisar e acompanhar os processos referentes ao funcionamento dos cursos dos
estabelecimentos de ensino e a regularizagio da vida escolar dos estabelecimentos de ensino a regularizagio da vida escolar dos
alunos;

XIX - Zelar pelo cumprimento da legislagio vigente;

XX - Conhecer e acompanhar a execugio e o resultado da avaliagio dos projetos desenvolvidos pelos estabelecimentos de
ensino;

XXI - Elaborar relatdrios das atividades desenvolvida.

Art. 33. A Diretoria de Ensino, vinculada 2 Secretaria Municipal de Educagio, compete:

I - Monitorar e avaliar as politicas da rede ptblica municipal de ensino nos niveis de ensino e modalidades de educagio;

II - Zelar pela qualidade social e implementar mecanismo de cooperagio técnico-pedagdgico com outras
institui¢des/organizagdes;

III - Orientar, coordenar e supervisionar as atividades educacionais executadas pela SED - Secretaria Municipal de Educagio;
IV — Compatibilizar as agdes dos setores para garantir a unidade de operacionalizagio da politica de educagio da SED -
Secretaria Municipal de Educagio;

V - Acompanhar e avaliar as normas do processo de ensino e de aprendizagem nos estabelecimentos de ensino da rede
municipal;

VI - Analisar os dados educacionais para a proposi¢io de intervengio pedagdgica;

VII - Propor ao Secretdrio Municipal de Educag¢io medidas que concorram para atingir a finalidade da Secretaria;

VIII - Desenvolver e implementar programas que assegurem as igualdades de oportunidades, respeito a diversidade e
tratamento nas politicas afirmativas da SED - Secretaria Municipal de Educagio;

IX — Propiciar, sistematicamente, assessoramento técnico pedagdgico aos estabelecimentos de ensino da rede municipal de
educagio;

X - Implementar programas de avaliagdo de desempenho de alunos da rede municipal de ensino;

XI - Monitorar, avaliar e propor interveng¢des no desempenho dos estudantes da rede municipal em avaliagdes externas;

XII - Acompanhar e orientar o trabalho das geréncias técnicas especializadas e das equipes pedagdgicas dos estabelecimentos
de ensino da rede municipal;

XIII - Participar da implementagio e avaliagio do plano municipal de educagio;

XIV — Participar da elabora¢io e implementagio do planejamento estratégico da SED - Secretaria Municipal de Educagio;
XV — Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas;

XVTI - Outras atividades correlatas.

Art. 34. A Diretoria de Transporte Escolar, vinculada a Secretaria Municipal de Educagio, compete:

I- Organizar, coordenar e orientar a equipe em questoes administrativas e de execu¢io de atividades;

IT - Reestruturar as linhas do transporte escolar;

IIT - Oferecer transporte com qualidade;

IV - Exigir cumprimento das normas que constam no Cédigo Nacional de Trinsito;

V - Oferecer treinamentos e capacitagio para os transportadores;

VI - Criar regulamento para alunos usudrios do transporte escolar;

VII - Atender pais e alunos quando solicitado;

VIII - Monitorar e controlar quilometragem didria dos veiculos do transporte escolar;

IX — Coordenar funciondrios do setor;

X — Realizar periodicamente servicos de fiscalizagio nos veiculos do transporte escolar; quanto as normas de seguranga, de
conduta e condi¢des dos veiculos;

XI - Elaborar relatérios e notificagdes, enviando a Procuradoria Juridica;

XII - Controlar e cuidar para que o contrato firmado entre a Municipio e a concessiondria do servigo seja cumprido nos seus
artigos;
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XITII - Realizar periodicamente reunides com os condutores dos veiculos e alunos que utilizam o transporte;

XIV - Controlar os mapas de quilometragem didrios;

XV — Acompanbhar as inspegdes semestrais nos veiculos que prestam servigo;

XVI - Trabalhar junto a diregdo das escolas que utilizam o transporte para que o servigo seja executado da melhor maneira;
XVII - Pedir empenhos e emitir notas fiscais para pagamento as empresas prestadoras do transporte;

XVII - Desincumbir-se de outras tarefas ou atividades necessdrias para o cumprimento de suas atribuigdes.

Art. 35. A Diretoria de Administragio, Finangas e Prestagio de Contas vinculada 3 Secretaria Municipal de Educagio,
compete:

I - Coordenar todos os repasses de verbas de transferéncia voluntdria referentes a convénios e contratos de repasse firmados
entre a Secretaria de Educagio e os Fundos vinculados com o Estado de Mato Grosso do Sul, Governo Federal, bem como
desenvolvimento e acompanhamento de projetos e presta¢io de contas;

II - Verificar a regularidade da aplicagdo das verbas decorrentes de convénios, termos de cooperagio, contratos de repasse e
termos de doagio firmados sejam com o Estado de Mato Grosso do Sul ou com a Uniio Federal;

IIT - Acompanhar a execugdo dos planos de trabalho bem como os prazos estabelecidos nas minutas dos convénios;

IV - Diligenciar junto aos demais érgdos da Administragio Publica para a requisi¢io de documentos que se fizerem
necessdrios a celebragio de novos convénios e contratos de repasse ou que se prestem a regularizagio de situagdes jd existentes;
V - Elaborar projetos e agdes efetivas de captagio de recursos financeiros para desenvolvimento da Educagio;

VI- Planejar, organizar e supervisionar os servigos técnicos administrativos de sua competéncia;

VII - Formular, coordenar e executar a politica de captagio de recursos externos as finangas da educagio;

VIII - Formular, coordenar e executar os programas e projetos para obtengio de financiamentos;

X - Relacionar-se com os Conselhos Municipais e respectivos Fundos, na sua drea de atuagio, na forma da lei;

XI - Encaminhar tempestivamente 4 Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento os valores de contrapartida previstos
em convénios e contratos de repasse celebrados, bem como relatério de execugio fisico-financeira do respectivo instrumento;
XII - Encaminhar tempestivamente ao Setor de Licita¢do a documentagio necessdria para realizagio do competente certame
licitat6rio de objeto previsto em convénios e contratos de repasse celebrados;

XIII - Gerir os Conselhos e Fundos Municipais de sua competéncia ou a ela relacionados;

XIV - Realizar outras atividades ligadas a politica de captagdo de recursos e elaboragdo de projetos para a drea da educagio;
XV - Desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 36. A Diretoria de Cultura, vinculada 4 Secretaria Municipal de Educagio, compete:

I - Gerenciar expedientes relativos aos programas de apoio a cultura popular, assim como gerir e acompanhar os programas,
projetos e atividades que se realizam no 4mbito municipal;

II- Gerenciar ou acompanhar os programas de apoio a cultura popular no Municipios

III - Gerenciar todos os expedientes relativos a realizagio de promogdes e eventos no 4mbito do Municipio;

IV - Estabelecer diretrizes, formular, implementar e avaliar a politica de cultura;

V - Desenvolver a formagio de publico e a ampliagio do acesso da populagio as manifesta¢des culturais promovidas pelo
municipio;

VI - Incentivar, apoiar e difundir os costumes e as manifestacdes das culturas populares e tradicionais, afro-brasileiras,
indigenas, imigrantes, entre outras representantes da diversidade de expressoes e identidades culturais existentes na cidade;
VII - Desenvolver programas e atividades de difusdo das linguagens artisticas, fortalecendo atividades culturais das diversas
formas de manifesta¢io;

VIII - Estimular o debate, a reflexdo e a criagdo artistica e intelectual;

IX - O outras atividades correlatas.

Subsegio IT
Da Secretaria Municipal de Satide (SESAU)
Art. 37. A Secretaria Municipal de Satide, incumbe:
I - A garantia 2 populagio de Ribas do Rio Pardo do acesso universal e igualitdrio as a¢des e servicos para a promogio,
protecio e recupera¢io da satde;

I - O planejamento, organizagdo e monitoramento das agdes e servigos de satide em articulagdo com o Conselho Municipal
de Satide;
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III - A programagio e organizagio da rede regionalizada e hierarquizada do SUS em articulagio com o Conselho Municipal de
Satde;

IV - A execugdo de politicas de satide que visem a redugdo de riscos de doengas e outros agravos, tendo como base os
indicadores socioecondmicos e culturais da populagio;

V- O abastecimento dos insumos e equipamentos necessirios ao funcionamento da rede de satde;

VI- O gerenciamento dos laboratérios publicos de satide;

VII - A avaliagio e controle da execugio de convénios, contratos ou consoércios celebrados pelo Municipio, em articulagio
com o Conselho Municipal de Satde;

VIII - A autorizagio de instalagdo de servigos privados de satude e fiscaliza¢io de seu funcionamento;

IX — O outras atividades correlatas.

Art. 38. A Diretoria de Gestdo Administrativa, vinculada 3 Secretaria Municipal de Satide, compete:

I- Controlar o andamento de processos e documentos funcionais;

II - Instruir processos funcionais com documentos e informagdes, de acordo com as legislagoes vigentes;

III - Elaborar, controlar, distribuir e publicar documentos;

IV - Monitorar a regularidade de abastecimento de medicamentos, instrumentais e insumos médico-hospitalares;
V - Gerenciar o contratos e credenciamentos relacionados a 4rea da satide;

VI - Geréncia e controlar a compra de suprimentos;

VII - Gerenciar e implementar as politicas de gestdo administrativa, orgamentdria, financeira, patrimonial e contdbil no
Ambito da saide municipal;

VIII - Administrar recursos financeiros ligados a Secretdria Municipal de Satde;

IX - Gerenciar recursos humanos e coordenar interfaces com entidades sociais e profissionais;

X — Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior hierirquico imediato.

Art. 39. A Diretoria de Gestio de Atengdo Bisica e Especializada 4 Saude, vinculada 4 Secretaria Municipal de Saude,
compete:

I - Planejar, organizar e controlar as atividades de Aten¢do Primdria a Satde e Especializada Ambulatorial, responsabilizando-
se por escalas de trabalho, lotagbes de profissionais, disposi¢do adequada de equipes as unidades de satde;

I - Definir estratégias para unidades e/ou programas de saide do Municipio;

III - Coordenar e avaliar a¢des de Promogio, Preven¢io e Recuperagio da Satide que envolvam atividades de Atengio
Primdria a Satide e Especializada Ambulatorial (campanhas, programas, atendimentos);

IV - Administrar recursos financeiros ligados a Secretdria Municipal de Satide para as dreas de Aten¢io Primdria 4 Satde e
Atengdo Especializada Ambulatorial (incluindo manutengio e captagio de verbas federais e estaduais, fiscalizagio e
alimentagio suficiente as bases de dados sobre cumprimento de diretrizes/atingimento de metas — programas e convénios);

V - Gerenciar recursos humanos de lotagio em Ateng¢io Primdria a Satde e Especializada Ambulatorial, coordenando
associa¢do com entidades sociais e de classe, ligadas as dreas profissionais da Satide;

VI- Assessorar o Secretdrio em assuntos estratégicos de natureza politica, técnica e gerencial relacionados s dreas de Atengio
Primdria a Satde e Especializada Ambulatorial;

VII - Executar quaisquer outras tarefas correlatas, que lhe forem determinadas por superior hierdrquico imediato.

Art. 40. A Diretoria de Gestio Hospitalar e SAMU, vinculada a Secretaria Municipal de Satide, compete:

I- Dirigir, coordenar e orientar o Corpo Clinico;

I - Supervisionar a execugio das atividades de assisténcia médica na Administragdo Municipal;

III - Zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do Corpo Clinico;

IV - Promover e exigir o exercicio ético da medicina;

V - Zelar pela fiel observincia do Cédigo de Etica Médica;

VI- Observar as Resolugdes do Conselho Federal de Medicina diretamente relacionadas a vida do Corpo Clinico;

VII - Organizar o Servigo de Enfermagem de acordo com a especificidade da Institui¢io elaborando e fazendo cumprir o
Regimento do Servigo de Enfermagem, Manual de Normas e Rotinas dos procedimentos de enfermagem, que devem ser de
conhecimento obrigatdrio de todos os profissionais de enfermagem;
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VIII - Manter o quadro funcional de Enfermagem, e sempre que necessdrio, atualizar a listagem completa dos profissionais de
enfermagem por categoria, numero de inscrigio no COREN/MS, enderego completo e o nimero de seu CPF, assim como as
alteragdes, admissoes, demissdes, licengas por tempo indeterminado, conforme determina a Resolugio COFEN;

IX - Informar ao gestor o quantitativo necessdrio de profissionais de enfermagem, observando o disposto na Resolugio
COFEN;

X - Elaborar escala de trabalho com data, do pessoal de enfermagem, com os seguintes dados: nome completo do servidor;
categoria profissional e nimero de registro; setor ou fungio de atuagio; carga hordria do profissional; informagio sobre os
dias a serem trabalhados, como diarista ou plantonista;

XI - Promover educagio permanente da Equipe de Enfermagem, por meio de capacitagio, aperfeicoamento e avalia¢io de
desempenho periddica, com os devidos registros e listagem com assinatura dos participantes;

XII - Manter registro das atividades técnicas e administrativas de Enfermagem em prontudrio do paciente, devidamente
assinadas, com numero da inscri¢io do conselho da classe e carimbo individual;

XIII - Manter controle da situagdo dos profissionais de Enfermagem no que tange a legalidade dos mesmos;

XIV - Participar do processo de recrutamento e selegio dos proﬁssionais de enfermagem que vierem a ser contratados;

XV - Implantar com a Equipe de Enfermagem a Comissio de Etica de Enfermagem e manter as normatizagdes estabelecidas
no Cdédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem;

XVI - Implantar, desenvolver e aperfei¢oar a Sistematizagio da Assisténcia de Enfermagem na Institui¢do, de acordo com a
Resolu¢io COFEN;

XVII- A execugio de outras atividades correlatas.

Art. 41. A Diretoria de Vigilincia Sanitdria, vinculada a Secretaria Municipal de Satde, compete:

I- O controle do fluxo de informagdes dos Boletins de Notificagio Compulséria e das Fichas de Investiga¢io Epidemioldgica,
condensando e analisando seu contetdo;

IT- O reconhecimento das doengas e agravos de ocorréncias no Municipio propondo a¢ées que visem o seu controle;

III - O controle e erradicagio das doengas transmissiveis através de a¢des que interrompam sua transmissao;

IV - A proposi¢io e coordenagio de agdes de satide em caso de calamidade puablica;

V - A identificagio e fiscalizagdio de mananciais e sistema de abastecimento d’igua, coletando amostras para andlise em
laboratério de referéncia;

VI- O fomento a criagio e estruturagio de servigos de dgua, esgoto e residuos sélidos;

VII - A fiscalizagdo de limpeza de caixas d’dgua, cisternas e carros-pipa, no 4mbito do comércio, hotéis, industrias, restaurantes
e similares;

VIII - A orientagio e fiscalizagio das obras e prédios coletivos, suas instalagdes hidriulicas e o respectivo estado de
conservagio, propondo sugestdes de cardter sanitdrios

IX - O apoio técnico em saneamento a programas e a¢des desenvolvidas por outros érgios ou secretarias da administragio
publica municipal;

X - O apoio técnico na elaboragio de projetos de abastecimento de dgua, esgotamento sanitdrio, residuos sélidos, drenagem
urbana, melhorias sanitdrias domiciliares e outros;

XI - A anilise de projetos de arquitetura, instala¢des especiais e projetos complementares de hospitais, unidades, postos e
centro de satide, laboratdrios e outros relacionados com a 4rea de satide;

XII- A promogio de agoes de educagio e participagdo comunitdria nas atividades e programas de saneamento;

XIII - O apoio ao SUS na formulagio das politicas de satide e saneamento e execugio de agdes de saneamento bisico;

XIV - A execugio de medidas de controle de vetores, identificando indices de infesta¢io, eliminando focos de criadouros em
terrenos, residéncias, comércio, indudstria e outros pontos;

XV - Aidentificagio de situagdes de risco, provocadas por roedores ou vetores, propondo sugestdes e solugoes;

XVI- A promogio de campanhas de vacinagio antirribicas e de febre amarela, sintonizada com o perfil epidemioldgico;

XVII - A orientagio, fiscalizagio e avaliagio 4 coleta, remogio, transporte e destino final do lixo domiciliar e ptblico, assim
como do lixo especial (hospitalar, farmacéutico, industrial, quimico e entulhos);

XVIII - A fiscalizagdo do funcionamento da compostagem de lixo, identificando os problemas e propondo solugdes;

XIX - A elaboragio, orientagio e fiscaliza¢io do cédigo sanitdrio e de posturas;

XX - A realizagio de fiscalizagbes e inspecdes técnicas, para fins de liberagio de alvards (habite-se e licenga para
funcionamento);

XXI - A participagdo, juntamente com a Defesa Civil, de trabalhos especiais em situagdo de emergéncia ou de calamidade

publica;
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XXII - O cadastramento e fiscalizagio de banheiros publicos, cozinhas coletivas, visando 4 comprovagio dos aspectos
relacionados com a limpeza, higiene, controle da qualidade de alimentos, origem e condi¢do de portabilidade da dgua,
existéncia de odores, focos de vetores, roedores e animais pegonhentos;
XXIII - A participagdo de medidas de saneamento e vigilincia sanitdria em situagoes especiais de assentamentos, invasio,
remogio e acidentes em que envolva contaminagio ambiental;
XXIV - A participagio de investigagio epidemioldgica em caso de risco potencial ou de notificagio de agravo decorrentes de
possivel contaminagio ambiental;
XXV - Aidentificagio de fontes de radiagdo ionizantes, notificando-as aos rgaos competentes;
XXVI - As medidas de seguranca do trabalho, na 4drea de sua competéncia (dgua, lixo, esgoto, agrotdxico e outros
contaminantes ambientais), inspecionando o cumprimento das normas de seguranga;
XXVII - A inspeg¢io sanitdria nos estabelecimentos onde se fabrica, manipula, beneficia, acondiciona, conserva, transporta,
armazena, deposita para venda, distribui ou comercializa alimentos, matéria-prima alimentar, alimentos ‘in natura’, aditivos e
equipamentos destinados a entrar em contato com alimentos;
XXVIII - A fiscalizagio em estabelecimentos produtores, comércio e de servigos de interesse da satde.
Art. 42. A Diretoria de Odontologia e Satide Bucal, vinculada a Secretaria Municipal de Satde, compete:
I- Coordenar e avaliar agdes de satide bucal;
IT- Definir estratégias para unidades e/ou programas de satide do Municipio ligados a drea de atuagio;
III - Realizar atendimento biopsicossocial;
IV - Administrar recursos financeiros ligados a Secretdria Municipal de Satide para a drea de odontologia e satide bucal;
V - Gerenciar recursos humanos e coordenar interfaces com entidades sociais e profissionais ligados a 4rea;
VI - Coordenar a equipe odontoldgica e de satide bucal;
VI - Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior hierirquico imediato.
Subsegio III

Da Secretaria Municipal de Esporte e Turismo (SESP)
Art. 43, A Secretaria Municipal de Esporte e Turismo, incumbe:
I - Promover o planejamento e execugio da politica municipal de esportes, através de programas, projetos de manutengio e
expansao de atividades esportivas, recreativas, expressivas € motoras;
IT - Participar do Planejamento e Desenvolvimento do Municipio, promovendo junto 4 comunidade organizada, a concepgio
de projetos de construgio e equipamento de parques, jardins, parques infantis, centros de juventude e de convergéncia
comunitdria;
III - Promover torneios esportivos;
IV - Estabelecer diretrizes que definam as responsabilidades do Municipio e da iniciativa privada no desenvolvimento de
programas esportivos, de lazer e recreagio, visando a captagio de recursos indispensdveis aos programas planejados;
V - Desenvolver a¢oes e projetos voltados a juventude;
VI - Elaborar estudos e pesquisas sobre a demanda e oferta turistica do Municipio, em parceria com as demais esferas de
governo, bem como as instituicées que atuam e representam o setor, mantendo um sistema de informagoes atualizado e
funcional;
VII - Definir e implementar politicas objetivando democratizar o acesso a bens esportivos de lazer e turisticos do municipio;
VIII - Planejar, organizar, dirigir e controlar todas as atividades pertinentes ao contexto da gestio de ag¢des voltadas para o
desenvolvimento do esporte e do lazer no 4mbito municipal;
IX - Planejar, organizar, dirigir controlar as atividades pertinentes a formagio de selegoes compostas por atletas amadores com
o objetivo de representar o Municipio em eventos regional, estadual e nacional;
X — Promover manifesta¢des desportivas com o apoio de cursos, por meio de convénios, acordos ou contratos com entidades
publicas e privadas;
XTI - Administrar quadras esportivas, gindsios, equipamentos e pragas esportivas e de recreagao;
XII - A organizagio do calenddrio desportivo;
XIII - Estabelecer diretrizes, formular, implementar e avaliar a politica de cultura;
XIX - Planejar, organizar e executar as a¢des na drea do turismo, de forma integrada com as demais secretarias e institui¢coes
publicas e privadas;
XX - Promover o turismo dando o suporte institucional para a integra¢io social e econdémica com os demais setores da
sociedade, estimulando a dinimica e a capacitagdo dos recursos voltados para a atividade;
XXI-D Estimular o debate, a reflexdo e a criagdo artistica e intelectual;
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XXII- Desempenhar outras atividades afins.

Art. 44. A Diretoria da Juventude, Esporte e Turismo, vinculada a Secretaria Municipal de Esporte e Turismo, incumbe:

I- A promogio de agdes voltadas ao aproveitamento do potencial criativo, intelectual e profissional da juventude, inserindo-o
no contexto da sociedade;

IT - Elaborar projetos de criagio ou aproveitamento de dreas com estrutura adequada para eventos permanentes ou
temporirios, de interesse da juventude;

III - A programagio, em conjunto com outras Secretarias Municipais e participagdo da juventude nas atividades culturais,
sociais, esportivas e de lazer proporcionadas pelo municipio;

IV - A elaboragio e implementagio de projetos de registro e/ou resgate da identidade juvenil do municipio, que possam
subsidiar projetos e trabalhos voltados a juventude, e também a criagio da memdoria municipal;

V - A articulagio e parcerias com a Sociedade Civil, Governos Estadual e Federal, e outras sociedades afins, com o objetivo de
programar e implementar politicas, agoes e eventos voltados a juventude;

VI- O incentivo a participagio efetiva do jovem na busca e ocupagio dos espagos e garantias de seus direitos;

VII - O desenvolvimento, em conjunto com outras Secretarias Municipais, de projetos que identiﬁquem e ajudem a mitigar as
desigualdades observadas nos segmentos da juventude, especialmente, onde se constatar alto indice de problemas com
violéncia, miséria, falta de oportunidade de estudos, trabalho, acesso 4 cultura e informagio;

VIII - A articulagdo com institui¢oes afins existentes nos demais Municipios e nas esferas federal e estadual, visando o
desenvolvimento de programas integrados;

IX - A emissdo de pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;

X - A promogio de atividades na drea do desporto formal e nio formal, através de projetos e programagdes, tanto na zona
urbana quanto na periférica e rural;

XI - A promogio de utilizagio de dreas ptblicas para fins de recreagio e lazer, priorizando aqueles programas direcionados as
pessoas carentes, idosas e as portadoras de deficiéncias, e aqueles que tenham cariter educativo;

XII - A promogio, em conjunto com outros Municipios, de jogos e competigdes esportivas amadores, inclusive de alunos do
sistema escolar;

XIII - Elaborar e propor a politica municipal de desenvolvimento do turismo, executar e coordenar as agdes programadas;
XIV - Firmar convénios e parcerias ptblicas e privadas para desenvolvimento do turismo no Municipio como estratégia
propulsora de seu crescimento econdmico e social;

XV - Promover integragio da comunidade local com a atividade turistica e com os turistas de modo a tornar cotidiano o
relacionamento cordial e pritica da receptividade mineira;

XVI - Promover eventos com vistas a promover fluxo turistico e proporcionar oportunidade de geragio de renda para a
populagio buscando o aprimoramento constante da qualidade da recepgdo ao turista, do atendimento adequado e qualidade
dos servicos colocados a sua disposi¢io;

XVII - Promover cursos de capacitagio para atividades de interesse do turismos;

XVIII - Dinamizar a integragdo do turismo local com o turismo regional e retomar a condugio de estratégias politicas de
interesse local e regional visando o incremento da atividade;

XIX - Representar e divulgar o Municipio em eventos de natureza diversa no 4mbito da administragdo municipal e nas
relagdes regionais com outros municipios, com érgios estaduais e federais;

XX - Implantar e gerenciar, se necessdrio, os fundos municipais pertinentes a sua pasta;

XXI - Gerenciar, planejar, organizar, controlar, executar e normatizar as atividades inerentes ao patriménio histérico do
Municipio, respeitadas as atribui¢des do Conselho Municipal;

XXII - Gerenciar, planejar, organizar, controlar, executar e normatizar as atividades inerentes ao apoio a diversidade cultural
do Municipio;

XXIII - Desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas atribuigdes.

Subsegio IV
Da Secretaria Municipal de Infraestrutura Pablica (SEINFR A)
Art. 45. A Secretaria Municipal Infraestrutura Pablica, incumbe:
I- O planejamento, a coordenagio, a promogio, a execu¢io e fiscalizacio de obras e servi¢os ptblicos;
IT - A coordenagio do licenciamento dos projetos de urbanizagio de obras e dos reparos em vias urbanas, executadas por
entidades publicas ou particulares;
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III - O acompanhamento e atualizagio dos cronogramas fisicos das diversas fases de execugio das obras em andamento,
controlando disponibilidades financeiras;

IV - A proposigio de desapropriagio de dreas e imdveis para a execugio de projetos vidrios ou urbanisticos;

V - A elaboragio de normas técnicas a que devem subordinar-se 4 execugio ou fiscalizagio das obras e servigos;

VI- A articulagio, para o desenvolvimento de suas atividades com as demais secretarias do municipio;

VII - A promogio de coleta, sistematizagdo e divulgagio de informagdes estatisticas, geogrificas, cartogrificas, de
infraestrutura e demais informes relativos ao municipio;

VIII - A andlise e avaliagdo da situagio fisico-territorial e socioecondmica no 4mbito municipal, bem como a elaboragio,
coordenagio e acompanhamento de planos fisicos, projetos e programas de natureza urbanistica;

IX-A participagdo e promog¢ao de estudos, cursos, semindrios e pesquisas socioecondmicas, cientificas, tecnolégicas e
urbanisticas de interesse do Municipios

XI- A administra¢io e manutengdo dos cemitérios ptblicos.

Art. 46. A Diretoria de Manuteng¢io de Estradas Rurais, vinculada 2 Secretaria Municipal de Infraestrutura Publica,
compete:

I - Estabelecer diretrizes de planejamento, implantagio e manutengio de estradas rurais municipais;

II- Orientar a contratagio e execugio de obras necessdrias;

III - Orientar a execu¢io da manutengio de estradas rurais;

IV - Comandar os servidores lotados no setor, atribuindo-lhes as tarefas didrias e orientando sobre a forma como serio
realizadas;

V - Consultar, quando for o caso, a equipe técnica da Municipio, como engenheiro civil e engenheiro agronomos;

VI - Gerir os recursos da pasta, determinar a logistica e estabelecer prazos e metas para os servigos de manutengio de estradas
rurais.

Art. 47. A Diretoria de Manutengio Perimetro Urbano, vinculada 4 Secretaria Municipal de Infraestrutura Publica,
compete:

I- Orientar a execu¢io da manutengdo de estradas urbanas;

II - Estabelecer diretrizes de planejamento, implantagio e manutengao das ruas, logradouros publicos, cemitérios e etc;

III - Promover a conservagio das edifica¢des, méveis e equipamentos;

IV - Manter e gerenciar o sistema de iluminagio publica e de distribui¢io de energia; manter a rede de galerias pluviais, prover
aimplantagio de obras publicas em geral e reparo dos préprios municipais;

V - Monitorar a manutengio da iluminagio de pragas, canchas esportivas, campos de futebol, pontes e postes em vias do
municipio;

VI- Monitorar o reparo ou substitui¢io de lumindrias, limpadas, hastes, disjuntores, reatores e demais materiais elétricos que
compdem a rede de iluminagio publica de responsabilidade do municipio;

VII - Providenciar o controle, encaminhamento e solugio das reclamagdes realizadas pelos usudrios da rede de iluminagio
publica;

VIII - Informar e opinar em processos referentes a projetos de ampliagio da rede de iluminagio;

IX - Manter o controle das ligagdes e consumo de energia nos pontos que compdem a rede de iluminagio publica do
Municipio;

X - Efetuar outras atividades afins, no 4mbito de sua competéncia.

Art. 48. A Diretoria de Obras, vinculada 3 Secretaria Municipal de Infraestrutura Pablica, compete:

I- A fiscalizagio de obras municipais;

IT - A anilise e exame dos relatdrios e da execugdo de obras e servigos, aprovando-as ou, se for o caso, recomendando ou
determinando providéncias cabiveis;

III - A fiscalizagdo do licenciamento de equipamentos urbanos nos logradouros e 4reas pablicas;

IV - O cumprimento das normas relativas ao parcelamento, loteamento e uso do solo;

V - A emissio de autos de infragio, multas e embargos referentes ao descumprimento da legislagio, Cédigo de Obras e
Posturas e legislagio urbanistica;

VI- A concessio de licenga para demoli¢io de prédios, pequena reformas, construgio de passeios e instalagio de tapumes;

VII - Os projetos de constru¢io, manutengao e conservagao dos proprios municipais;

VIII - A andlise e aprovagio de projetos de construgio, terraplanagem e saneamento, concessio de licenga, de alvard de
construgio e habite-se;
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IX - A promogio, acompanhamento e fiscalizagio de obras de saneamento, da manutengio da rede de galerias pluviais e da
limpeza dos cursos d'dgua;
X - A promogio, acompanhamento e fiscalizagio dos servigos de obras, de manuteng¢io, construgio, conservagio e
pavimentagio das vias publicas, logradouros e rodovias, excluidas as de construgao civil;
XI - A promogio, acompanhamento, supervisio e fiscalizagio dos servigos de implantagio e manutengio da rede de energia
elétrica ou iluminagio pablica do Municipio;
XII- As atividades e servigos relacionados aos Residuos Sélidos Urbanos — RSU, Aterro Sanitdrio, Limpeza Publica e agoes
correlatas, preservando a higiene, limpeza e o meio habitante dos centros urbanos da sede do municipio, distritos e povoados;
XIII - O planejamento das obras civis do municipio, de acordo com os programas e projetos da Secretaria de Governo e
Politicas Publicas;
XIV - A execugio das obras civis do municipio, incluindo todas as construgdes, reformas, fabricagdes, recuperagées ou
ampliagdes, realizadas por execug¢io direta ou indireta;
XV - A execugio de todos os servicos destinados a obter determinada utilidade de interesse para a administragdo e vinculados
especialmente as obras civis, tais como: demolig:’m, conserto, instalagéo, montagem, operagdo, conservagao, reparagao,
adaptagio, manutengio e transporte;
XVI- A administragio e manutengio dos cemitérios publicos;
XVII - Outras atividades e projetos relacionados aos servigos pablicos.
Art. 49. A Diretoria de Transporte Pablico, vinculada a Secretaria Municipal de Infraestrutura Pablica, compete:
I - Incentivar a promover o uso de transporte com qualidade e sustentdvel, com intuito de melhorar a qualidade de vida das
pessoas nos seus deslocamentos no municipio, ¢ o desenvolvimento de uma logistica urbana e regional voltada para o
desenvolvimento econdmico e social;
IT - Produzir propostas concretas de politicas de logisticas urbana e regional voltadas para o desenvolvimento econémico e
social;
IIT - Dar publicidade aos trabalhos, em periddicos e congressos cientificos e relatérios;
IV - Desenvolver estudos que possibilitem ao eixo de transportes, redugio de custos, elimina¢io de desperdicios, contengio
de gastos e outros fatores que possibilitem meios de transportes seguros aos habitantes e transeuntes.
Art. 50. A Diretoria de Limpeza Pablica, vinculada a Secretaria Municipal de Infraestrutura Pablica, compete:
I - Fiscalizagdo e gestdo dos servigos ligados a manutengio da limpeza publica da cidade;
IT - Fiscalizagio de servicos de coleta de RSU (residuos sélidos urbanos), coleta de residuos recicliveis, coleta de RSS
(Residuos de servigos de satide), varrigio das ruas e calgadas, capina e raspagem de sarjetas, podas e supressio de drvores,
manuteng¢io dos viveiros municipais, pintura de meios-fios, remogio de entulhos e a manutengio e revitalizagio de pragas,
parques e jardins, limpeza de feiras livres e feirdes;
III - Gerenciar e acompanhar os servi¢os de destinagio final dos residuos sdlidos;
VI- Exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas atribui¢es e as que lhe forem determinadas pelo Secretirio
Municipal.
Subsegio V

Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagio (SAS)
Art. 51. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habita¢do, incumbe:
I - Planejar, organizar e implementar a Politica Municipal de Assisténcia Social, englobando as agdes, atividades e projetos e
tendo como diretrizes bésicas o processo de descentralizagdo e participagio da drea de assisténcia social;
IT - Elaborar, anualmente, o Plano Municipal de Assisténcia Social, com a respectiva programagio e orgamento das atividades
e projetos nele inseridos;
III - Cumprir e fazer camprir as disposi¢es constantes da Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS e do Estatuto da Crianga
e do Adolescente, bem como a gestio do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS no Ambito do Municipio;
IV - Buscar, junto as outras esferas de governo, os entendimentos e meios necessirios a aplicagio das politicas de assisténcia
social no Municipio;
V - Dar suporte administrativo e facilitar aos Conselhos Municipais e aos seus respectivos fundos, da 4rea de assisténcia social
o cumprimento de suas finalidades e atribui¢oes;
VI - Disponibilizar atendimento direto a pessoa do cidadio através de a¢des especificas principalmente no que se refere a
criangas, adolescentes, idosos, migrante, mulher, portadores de necessidades especiais e organizagio comunitdria,
promovendo a sua orienta¢do e prote¢do em termos institucionais, na extensio e limites estabelecidos na legislagio especiﬁca
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em vigor, através de prote¢io contra as discriminagdes, de forma a valorizar a dignidade da pessoa humana e desenvolver
valores fundamentais da cidadania;

VII - Promover agdes a fim de contribuir para a melhoria das condi¢ées de vida da populagio excluida do pleno exercicio de
sua cidadania, especialmente as familias que se encontram abaixo da linha da pobreza, reinserindo-a na esfera comunitdria,
social e familiar;

VIII - Assegurar que as agdes, no 4mbito da assisténcia social, sejam implementadas tendo a familia como seu principal
referencial para o desenvolvimento integral;

IX - Promover a inclusio dos usudrios da assisténcia social, garantindo-lhes o acesso aos bens e servigos sociais bésicos, com
qualidade;

X — Apoiar as associa¢oes e entidades filantrépicas para o seu perfeito funcionamento, com vistas ao atendimento da Politica
de Assisténcia Social do Municipios

XI - Implementar, coordenar e supervisionar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonincia com as diretrizes
estabelecidas no Plano de Governo, na legislagio municipal, estadual e federal pertinentes e observando ainda as orientagdes e
deliberagdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

XII - A formulagio e a promogio da politica municipal de trabalho, de gera¢io de emprego e renda e de capacitagio de mio-
de-obra, bem como o incentivo a institui¢do de organismos para integra¢io e apoio a criagio de ocupagdes profissionais, em
conjunto com os demais érgaos da Administragao Municipal;

XII - O desenvolvimento de programas e agdes ligadas a relagdo de trabalho e oferta de cursos profissionalizantes para
minimizar o impacto do desemprego;

XIV - Garantir a regulamentagio de servigos e programas de protegio social bdsica e especial a fim de prevenir e reverter
situagdes de vulnerabilidade, riscos sociais e desvantagens pessoais por meio do desenvolvimento de potencialidades;

XV - A diregio e acompanhamento da Casa de Acolhimento;

XVI - A gestio do Programa Auxilio-Brasil no 4mbito do Municipios

XVII - Analisar solicitagoes de auxilio-funeral;

XVIII - Assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e que nesta condi¢io lhe forem cometidos e
fornecer dados e informagdes a fim de subsidiar o processo decisério;

XIX - Executar a politica de habitagio do Municipio, em especial, os planos habitacionais de natureza social e controle dos
mutudrios do sistema habitacional do Municipio;

XX - Formular e executar a politica municipal de habita¢io popular;

XXT - promover a regularizagio fundidria de imdveis situados em dreas ptblicas no 4mbito de programas habitacionais e
interesse social do Municipio;

XXII - Viabilizar para a populagio de menor renda o acesso a terra urbanizada e a habitagio digna e sustentdvel.

Art. 52. A Diretoria de Apoio a Gestio do SUAS, vinculada a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagio,
incumbe:

I - Planejar o desembolso de recursos do FMAS, convénios, termos de cooperagdes, contratos e outros instrumentos com as
demais entidades federativas e ndo governamentais;

II- Realizar a prestagdo de contas dos recursos do SUAS;

III - Alimentar todos os sistemas vinculados a Secretaria Municipal;

IV- Realizar o apoio técnico a Secretaria e a capacitagio dos servidores;

V - Apoiar o processo de planejamento;

VI- Coordenar estudos voltados a melhoria da estrutura e gestio;

VII - Elaborar respostas a requerimentos de informagio;

VIII - Gerir as atividades de logistica, de servigos gerais, de informdtica, de gesto de pessoas, de documentagio e de protocolo;
IX - Auxiliar os gestores quanto a formalizagio dos processos;

X - Outras atividades correlatas.

Art. 53. A Diretoria de Administragio, Finangas e Prestagio de Contas, vinculada a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Habitagdo, incumbe:

I- A supervisio, orientagio, controle e geréncia das atividades de suprimento de bens e de administragio dos servicos e meios,
transporte e manutengio;

IT — Responsabilizar os agentes no que tange as agdes de reparos, consertos, manutengdes e outros nas unidades da Secretaria
de Assisténcia Social;

III - Responsabilizar pela execugio dos servigos de transporte, e acompanhamento e manutengio da frota de veiculos da SAS;
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IV — Responsabilizar-se pelo patriménio da SAS;

V- Apoio, coordenag:’lo, orientacio e acompanhamento a execugio de servigos concernentes a administragio de material,
patrimoénio, logistica, informdtica e servigos gerais da assisténcia social;

VI- Registro e implemento ao relatério anual de inventdrio de bens patrimoniais, tomando as providéncias necessdrias;

VII- Assessoramento na proposi¢io do calenddrio de compras;

VIII - Providenciar o transporte de cargas e mobilidrio;

IX - Acompanhar a prestagio de apoio administrativo as comissdes permanentes de licitagdes, comissdes especiais e
pregoeiros;

X - Acompanhar a anilise de recursos e representagdes relativos as licitages e compras; e articulagdo direta com os conselhos
de direitos e de assisténcia social;

XI- Receber, analisar, instruir e realizar as compras de material e contratagio de servigos de responsabilidade da secretaria;
XII - Realizar e acompanhar todos os processos de prestagio de contas vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Habitago.

Art. 54. A Diretoria de Protegio Social Bdsica, vinculada 4 Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagio, incumbe:

I - Dirigir e coordenar agdes assistenciais que previnam situagdes de risco e fortalegam vinculos sociais e familiares, tendo
como publico alvo familias em situagio de vulnerabilidade social por decorréncia da pobreza, da privagio ou precariedade de
acesso aos servigos publicos, da fragilizagio de vinculos afetivos, vitimas de discriminagdes de qualquer natureza, entre outros
fatores;

IT — Atuar em conjunto com o Departamento Técnico da secretaria para identificar, por meio de estudos e levantamentos
socioecondmicos, as dreas prioritrias para a intervengio e definir, junto com a secretdria, as dreas de instalagio dos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social e p6los de oferta de outros servigos da protecio social bésica;

III - Contribuir na formula¢io e na regulagio dos servicos, programas e projetos da prote¢io social bésica, assim como na
definicdo dos critérios de acesso;

IV - Identificar e integrar a rede socioassistencial de protegio social bésica;

V - Promover a articulagio intersetorial e assegurar atendimento multidisciplinar nas unidades, programas e ag¢des da
protegao social bdsica;

VI - Manter-se atualizado quanto as orientagdes técnicas e regulamentagdes relacionadas a proteg¢io social bdsica, emanadas
das esferas de governo superiores;

VII - Promover a oferta territorializada de servigos de protegio social bisica a todos os segmentos populacionais;

VIII - Submeter informagdes sobre os programas e servigos periodicamente a Secretdria.

Art. 55. A Diretoria de Protegio Social Especial, vinculado 4 Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagio, compete:
I - Coordenar a implementagio de servigos e programas de prote¢io social especial e que visem prevenir situagdes de violagio
de direitos;

IT - Regular os servigos e programas de prote¢io especial quanto ao seu contetido, cobertura, oferta, acesso e padrio de
qualidade;

III - Implementar mecanismos de controle e avaliagio dos servios e programas de prote¢io especial;

IV — Definir diretrizes para a identificagdo e organizagio do conjunto de programas e servicos de protegio social especial que
compde a Politica Municipal;

V — Propor e participar de estudos e pesquisas para subsidiar as agoes relativas a protegao social especial;

VI - Promover a articulagio da prote¢io social especial do municipio com as demais politicas pablicas, organizagées nio
governamentais e protegio social bdsica;

VII - Gerenciamento do CREAS;

VIII - Gestio e organizagio do acolhimentos para criangas e adolescentes;

IX - Gestio e organizagio dos servicos de Casa de Passagem.

Art. 56. A Diretoria de Habitagdo, vinculado 4 Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagio, compete:

I - Viabilizar fontes de recursos para os programas de Governo, junto a Unido, Estado, Entidades e Empresas privadas;

IT - Elaborar projetos de viabilidade econémica e social de construgio de habitagio popular;

III - Elaborar, em conjunto com a Secretaria de Infraestrutura, os projetos arquitetdnicos e de engenharia, sempre que
necessarios;

IV — Promover o planejamento socioecondmico e de engenharia para financiamentos junto as entidades relacionadas com a
politica de habita¢do popular, nas esferas da Unido, do Estado e do municipio;

V - Viabilizar para a populagio de menor renda o acesso a terra urbanizada e 4 habitagdo digna e sustentdvel;
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VI - Implementar politicas e programas de investimentos e subsidios, promovendo e viabilizando o acesso a habitag¢io voltada
a populagio de menor renda;
VII - Centralizar todos os programas e projetos destinados a habitagdo de interesse social, observada a legislagdo especifica;
VIII - Articular, compatibilizar, acompanhar e apoiar a atuagio das institui¢des e érgaos que desempenham fung¢des no setor
da habita¢io;
IX - Fomentar a moradia digna como direito e vetor de inclusio social;
X - Outras atividades correlatas.
Subsegio VI

Da Secretaria Municipal de Empreendedorismo (SEMP)
Art. 57. A Secretaria Municipal de Empreendedorismo, incumbe:
I- Conduzir agdes governamentais voltadas a geragio de trabalho, emprego e renda;
II - Conduzir agdes governamentais voltadas a redugio das desigualdades regionais;
III - Apoio s vocagdes econdmicas e desenvolvimento local;
IV - Promover agdes voltadas ao fortalecimento da cultura empreendedora;
V - Promover a cooperagio entre as instincias federal e estadual, articulando-se com os demais érgaos da Administragio e
com a sociedade, visando a melhoria da competitividade;
VI - Desenvolver e consolidar planos de desenvolvimento urbano de médio e longo prazo, considerando o Plano Diretor
Estratégico do Municipio e os Planos Regionais e de Bairros;
VII - A promogio de medidas para atragio de interessados em instalar atividades empresariais no Municipio, em articulagio
com os setores locais, estaduais e nacionais;
VIII - O incentivo e 0 apoio & pequena e média empresa em suas 4reas de atuagdo e o estimulo 2 localizagio, manutengio e
desenvolvimento de empreendimentos industriais, comerciais e de servicos no Municipios
IX - A orientagdo, de cardter indutor, a iniciativa privada para captagio de empreendimentos de interesse econémico para o
Municipio, em especial, a implementagio de projetos voltados para a expansio dos segmentos industrial e de agronegdcios;
X - O acompanhamento de programas e projetos desenvolvidos nas esferas estadual e federal relacionados ao
desenvolvimento dos setores agropecudrio;
X1 - Exercer outras atividades correlatas.
Art. 58. A Diretoria de Meio Ambiente, vinculada  Secretaria Municipal de Empreendedorismo, incumbe:
I - Representar e prestar assisténcia ao Prefeito Municipal e ao Secretdrio nas fungdes de elaboragio, implantagio e
acompanhamento da politica ambiental e da defesa do meio ambiente;
IT- Superintender o planejamento, a organizagio, a execugio e o controle da politica ambiental do Municipio, e fazer cumprir
as disposicoes da legislacio em vigor;
III - Atender os interesses dos municipes nos assuntos do meio ambiente;
IV - Manter relagdes pablicas de contatos com os demais 6rgdos governamentais e entidades nio governamentais de defesa
ambiental;
V - Acompanbhar e colaborar na elaboragio do or¢amento programa e de orcamento plurianual de investimentos, bem como
das diretrizes or¢amentdrias e, Plano Diretor do municipio e Conselho municipal do Meio Ambiente;
VI- Exercer a coordenagio e a supervisio dos setores na esfera de suas atribuicoes;
VII - Superintender a administra¢io do pessoal lotado nos setores e a administra¢do do material utilizado ou a disposi¢io do
Departamento de Meio Ambiente;
VIII - Promover a integragio da comunidade a politica do meio ambiente desenvolvida pelo municipio;
IX - Desenvolver mecanismos e instrumentos com a finalidade de preservar e melhorar a qualidade da vida no municipio;
X - Promover articulagio com entidades publicas ou privadas, internas ou externas, para execugio e desenvolvimento de
projetos ou aditadas ambientais de sua competéncia;
XI - Promover a articulagio com os érgaos ambientais no 4mbito Estadual e/ou Federal, a nivel de fiscalizagio, bem como com
as organiza¢des nio governamentais que atuem na drea ambiental;
XII - Estimular a Educagio Ambiental nas escolas;
XIII - Apoiar e fomentar a implantagio, recupera¢io e manutengio de dreas verdes urbanos e dreas de prote¢io ambiental do
municipio;
XIV - Desenvolver outras atividades necessdrias para o cumprimento de suas atribui¢oes.
Art. 59. A Diretoria de Empreendedorismo, vinculada a Secretaria Municipal de Empreendedorismo, incumbe:



Ano III - Edicao N2 479 - Diario Oficial do Municipio - DIRIBAS - Ribas do Rio Pardo - MS - 14 de fevereiro de 2023

I- A implantagio e monitoramento de programas e agdes com objetivo de incentivo ao desenvolvimento do agronegdcio e da
pecudria no municipio;
IT- A promogio e monitoramento de eventos que difundam a infraestrutura, logistica, a politica de incentivos, as adesoes, os
suportes institucionais em favor do desenvolvimento do agronegdcio e pecudria no municipio;
III - O desenvolvimento de propostas para a promogio de eventos de divulgagio, como exposi¢des, feiras, workshops e outros,
que exploram as potencialidades de agronegdcio no municipio;
IV - A promogio de apoio e incentivo a sistemas de produgio integrada de piscicultura, pecudria, procurando garantir o
escoamento da produ¢io;
V - O desenvolvimento de propostas de politica de incentivo 4 pesca e ao pequeno produtor rural, inclusive através de
associativismo, o cooperativismo € a organiza¢ao de microempresas;
VI - O investimento na melhoria dos ambientes institucional e organizacional, com vistas a estimular interesses de
empreendedores € promover a atragao de investimentos para o Municipio;
VII - A promogio de estudos e pesquisas sociais, econdmicos e institucionais, a transformagio de potencialidades do
Municipio em oportunidades para instalag:io de empreendimentos voltados para o desenvolvimento econdmico, social e
sustentdvel;
VIII - A orientagio, de cardter indutor, a iniciativa privada para capta¢io de empreendimentos de interesse econdmico para o
Municipio, em especial, a implementagio de projetos voltados para a expansio dos segmentos industrial.
Art. 60. A Diretoria de Distritos Industriais, vinculada A Secretaria Municipal de Empreendedorismo, incumbe:
I - A implanta¢io e monitoramento de programas e agdes com objetivo de incentivo ao desenvolvimento da industria no
municipio;
IT - A promogio de eventos que difundam a infraestrutura, logistica, a politica de incentivos, as adesdes, os suportes
institucionais em favor do desenvolvimento econdmico e social do municipio;
III - elaboragio de projetos e estudos or¢amentdrios pata implantagio de distritos industriais no municipio de Ribas do Rio
Pardo;
IV - Realiza¢io e fiscalizagdo de obras de implantagio de novos distritos, em conjunto com outras departamentos;
V - Levantar e atualizar dados estatisticos e informagdes bésicas relativas a sua drea de atuagio;
VI - Outas atividades correlatas ao Departamento.
Capftulo IV
Das Responsabilidades Fundamentais e das Atribuic6es
Bisicas dos Titulares dos Orgios
Segio I
Das Responsabilidades Fundamentais
Art. 61. Constituem responsabilidades fundamentais dos ocupantes dos érgdos de todos os niveis: criar nos colaboradores a
mentalidade de bem servir ao pablico e, especificamente:
I - Propiciar aos colaboradores o conhecimento dos objetivos das unidades a que pertencem;
IT - Promover o treinamento e aperfeicoamento dos colaboradores, orientando-os na execugio de suas tarefas;
III - Conhecer os custos operacionais das atividades sob sua responsabilidade, combater o desperdicio e evitar duplicidade de
iniciativa;
IV - Incentivar os colaboradores, estimulando a criatividade e a participagdo critica nos métodos de trabalho existentes.
Secio Il
Das Atribuigdes Bésicas dos Titulares de Orggos
Art. 62. Sio atribuigées comuns do Procurador-Geral do Municipio, de Chefe de Gabinete e dos Secretdrios Municipais:
I - Promover contatos sistemdticos com a populagio para assegurar a eficiéncia dos servigos sob sua responsabilidade;
IT - Responder perante o Prefeito, pelo bom andamento dos trabalhos sob sua responsabilidade, buscando a plena realizagio
dos objetivos da Municipio;
III - Delegar competéncias especificas de seu cargo, desde que nio resultem em omissao da sua responsabilidade;
IV — Zelar pelos bens patrimoniais afetos ao érgdo, respondendo por eles perante o Prefeito;
V - Indicar necessidade de pessoal, para o perfeito desempenho das atividades que lhe sio cometidas;
VI - Exercer a agdo disciplinar no 4mbito do érgao que dirige;
VII - Desenvolver o plano setorial de trabalho do 6rgio que dirige de forma a indicar, precisamente, objetivos a atingir e
recursos a utilizar, promovendo o controle sistemdtico dos resultados alcangados.

Capitulo V
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Dos Critérios Bdsicos para o Processo Decisério
Art. 63. O processo decisério, no 4mbito do Municipio, observard os seguintes critérios:
I - Controle de resultados;
II - Coordenagio funcional;
III - Descentralizagdo das decisoes.
Segiol
Do Controle de Resultados
Art. 64. O controle de resultados dos programas e a¢des dos 6rgdos do Municipio constitui responsabilidade de todos os
niveis e serd exercida de forma sistemdtica e permanente, compreendendo:
I - O exame da realizagio fisica dos objetivos dos drgios expressos em planos, programas e orgamentos;
IT - O confronto dos custos operacionais com os resultados;
III - O exame de obras, servicos e materiais, em confronto com especificagdes previstas nos contratos ou ordens de servigos;
IV - A elimina¢io de métodos, processos e priticas de trabalho que ocasionem desperdicio de tempo e de recursos
financeiros, materiais e humanos.
Art. 65. A Controladoria Geral (CGM) e a Secretaria Municipal de Gestdo de Governo (SEGOV), participario das iniciativas
de controle levadas a efeito nos termos do artigo anterior, para orientar programas de modernizagio administrativa.
Segio I
Da Coordenagio Funcional
Art. 66. O funcionamento da Municipio serd objeto de coordenagio funcional para evitar superposi¢io de iniciativas,
facilitar a complementaridade do esforgo e as comunicagdes entre érgios e servidores.
Art. 67. A coordenagio far-se-4 por intermédio de reunides periédicas e por niveis funcionais, a saber:
I — Superior, envolvendo o Prefeito, e todos os dirigentes e assessores do primeiro nivel de Organiza¢io, sob coordenagio
politica do Prefeito e coordenagio técnica do Chefe de Gabinete;
II - Interna, envolvendo o titular dos érgidos de primeiro nivel de organizagio e os dirigentes das unidades setoriais de atuagio
especifica.
Art. 68. A Coordenadoria Geral destina-se a0 assessoramento ao Prefeito na promogio das medidas de coordenagio das
iniciativas dos diferentes drgaos e, especificamente:
I - Ampliar a participagio critica dos dirigentes dos drgaos, nos programas setoriais da Municipio;
IT- Evitar duplicidade;
III - Fornecer a troca de informagdes;
IV - Institucionalizar canais de comunicagio entre as autoridades e os érgios que dirigem.
Art. 69. Como mecanismo funcional, cabe 3 Coordenagio Geral opinar sobre:
I - As medidas de incentivo ao desenvolvimento e fortalecimento da economia municipal;
IT - As diretrizes gerais dos planos de trabalho e a respectiva escala de prioridades;
III - A politica relativa a a¢io social destinada a assistir e proteger a popula¢io de baixa renda;
IV — A revisio, segundo a conjuntura administrativa e financeira do orgamento e da programagio dos diferentes 6rgaos da
Municipio;
V - A conveniéncia de endividamento da Municipio, pela contrata¢io de empréstimos;
VI - Asalteragbes da politica de vencimentos e dos saldrios e dos beneficios do pessoal da Municipio;
VIII - outros assuntos ou matérias sugeridas pelo Prefeito e dirigentes dos 6rgios de primeiro nivel de organizagio.
Art. 70. A Coordenagio Geral ganha expressio funcional por meio de reunides periddicas, convocadas e presididas pelo
Prefeito Municipal ou por pessoa expressamente designada.
Pardgrafo inico — As conclusdes da Coordenagio Geral poderio ter for¢a normativa se assim decidir o Prefeito.
Segio ITT
Da Descentralizagio das DecisGes
Art. 71. A descentralizagdo das decisoes objetivard a melhoria operacional das a¢des do Municipio, mediante o deslocamento,
permanente ou transitdrio, da competéncia deciséria para o ponto mais préximo dos eventos que demandem decisio.
Art. 72. A descentralizagio processar-se-d por meio de delegacio de competéncia explicita, prevista nesta Lei ou através de ato
administrativo da autoridade competente.
§ 1°. O Chefe do Poder Executivo poderd a qualquer tempo avocar para si e a seu critério, a competéncia delegada.
§ 2°. E indelegdvel competéncia deciséria do Prefeito nos seguintes casos, sem prejuizo de outras indicadas por atos
normativos, a saber:
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I - Nomeagio, exoneragio, ou deliberagio sobre pedido funcional dos Secretirios Municipais, Procurador-Geral,
Controlador Geral, ou seus respectivos adjuntos;
IT - Concessio de exploragio de servigos publicos e de utilidade publica, com prévia autorizagio da Cimara Municipal;
IV - Alienagio de bens iméveis pertencentes 2 municipalidade autorizada pela CAmara Municipal;
V - Aquisi¢io de bens imdveis por conta de permuta, com prévia autorizagio da CAmara Municipal;
VI - Aprovagio de loteamento e subdivisio de terrenos;
VII - demais atos previstos como indelegdveis pela Lei Orginica do Municipio.
Art. 73. Fica delegada a competéncia de Ordenador de Despesas do Municipio de Ribas do Rio Pardo, MS aos Secretdrios
Municipais, no 4mbito dos assuntos ligados as suas respectivas pastas.
§ 12. Os Ordenadores de Despesas ficam autorizados assinar empenhos, ordens de pagamento ou qualquer outro documento
de natureza bancdria, homologar e adjudicar licitagdes, assinar balancetes, balangos, or¢amentos e demais documentos
contdbeis, encaminhar documentos, responder diligéncias e demais solicitagdes dos Tribunais de Contas do Estado e da
Unido, além de prestar contas de convénios com o Estado ou Unido, podendo interpor recursos, encaminhar processos,
requerer juntada de documentos ou apresentar justificativas.
§ 2¢. Os ordenadores serdo responsaveis pela regularidade e legalidade das despesas, devendo observar as normas previstas na
Constitui¢do Federal, nas Leis Federais que dispdem sobre direito financeiro, licitagdes e contratos administrativos, na Lei
Orgénica Municipal e demais disposi¢des legislativas aplicdveis ao processamento da despesa publica.
§ 32. Os ordenadores de despesa respondem administrativa, civil e penalmente pelos atos que praticarem.
Capftulo VI

Das Disposigdes Transit6rias
Art. 74. Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a promover no orgamento do exercicio de 2022, os necessdrios
ajustes para a implantagio desta estrutura, com o remanejamento de recursos or¢amentdrios necessdrios a moderniza(;io
organizacional.
Pardgrafo Unico: As alteragdes or¢amentdrias se fario de conformidade com o que se contém nos artigos 42 e 43 da Lei
Federal ne. 4.320/64 e seus pardgrafos, sem prejuizo dos limites estabelecidos para suplementagdes na Lei Orgamentdria.
Art. 75. Para atendimento da Reorganizagio Administrativa de que trata esta Lei serdo necessdrios os cargos em comissio e
fungoes gratificadas que integrardo o Quadro da Municipio, conforme consta da Tabela I do Anexo IT desta Lei.
Art. 76. Os desdobramentos estruturais, observando o disposto no pardgrafo tnico do artigo 6°, desta Lei Complementar
serio feitos por Decreto, por ocasido da elaboragio do Regimento Interno, observada a demanda em cada 4rea, a distribuigio
racional do trabalho, a disponibilidade de recursos e o limite de gastos definidos na legislagio vigente.
Pardgrafo Unico: O Chefe do Executivo Municipal, por Decreto, promoveri os ajustes e desdobramentos necessdrios no
Regimento Interno da Municipio, até 120 (cento e vinte) dias contados da vigéncia desta Lei.

Capitulo VII

Das Disposigdes Finais
Art. 77. Os servidores municipais efetivos, quando nomeados para cargos de provimento em comissio da Administragio
Municipal, poderdo optar pela percep¢io do vencimento base mais as vantagens permanentes do cargo efetivo acrescida,
eventualmente, do percentual de representagio atribuido ao cargo em Comissio.
§ 1e. A representagio para o cargo de Diretor de Escola serd equivalente a 30% (trinta por cento) incidente sobre o
saldrio inicial de Professor Nivel II (40 horas), conforme Plano de Cargos e Carreiras do Magistério estabelecido pela Lei
Municipal ne. 976, de 26/12/2011.
§ 2e. A representagio para o cargo de Secretdrio de Escola serd equivalente a 55% (cinquenta e cinco por cento), conforme
Plano de Cargos e Carreiras do Magistério estabelecido pela Lei Municipal ne. 976/2011, de 26/12/2011.
§ 3°. Quando o Servidor nomeado para o cargo de Diretor de Escola for efetivo em dois periodos, fard ele jus aos dois saldrios
de concurso, acrescido da representagio de que trata o pardgrafo primeiro deste artigo.
§ 4°. Quando o Servidor nomeado para o Cargo de Diretor de Escola for efetivo em apenas um periodo, fard ele jus ao salrio
de concurso, acrescido de um valor equivalente ao cargo efetivo e ainda a representagio de que trata o pardgrafo primeiro do
caput. O valor equivalente dever ser langado juntamente com o saldrio de concurso, devendo o mesmo ser pago através da
rubrica “segundo perfodo”.
Art. 78. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a readequar os Saldrios dos Cargos em Provimento de Comissio do
Municipio, nos termos do Anexo II — Tabela I desta Lei.
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Art. 79. As disposi¢oes pertinentes aos Fundos Municipais e aos Conselhos dos respectivos Fundos encontram-se
disciplinadas em diplomas auténomos, ou serdo regulamentadas em momento oportuno.

Art. 80. Fica criado o jeton pela participagio em érgio de deliberagdo coletiva, classificando-a como gratificago por encargos
ou servigos especiais e serd devida a membros de 6rgios colegiados vinculados e integrantes da estrutura do Municipio de
Ribas do Rio Pardo — MS.

§1° A gratificagdo prevista no caput deste artigo consiste em verba de natureza transitdria, indenizatdria e circunstancial, nio
possuindo cardter remuneratério.

§2° O processo de concessio e pagamento de jeton deverd ser instruido com cépias das atas das reunides realizadas ou mapa
demonstrativo das reuniées mensais, bem como, outros documentos que possam comprovar a efetiva participagao.

§3° A gratificagdo serd paga ao servidor, sem prejuizo de sua jornada de trabalho e pela natureza da vantagem poderd ser
percebida pelos servidores remunerados por subsidio.

§4° O valor do jeton, conforme indices do ANEXO II da presente lei, serd calculado por reuniio, com base no valor de
vencimento da primeira classe em que o servidor for lotado.

§5° Nio serio devidas gratificagdes a membros integrantes de drgios colegiados que tenham fungio exclusivamente de
coordenagio e assessoramento, bem como aquele constituido com a finalidade de elaborar estudos, projetos e pareceres e
vistorias.

§6° O nimero de reunides remuneradas dos érgaos colegiados nio poderd ultrapassar S (cinco) sessdes mensais.

§7° A classificagio dos grupos e demais regras serdo regulamentadas através de ato préprio do Poder Executivo.

Art. 81. Fica o Poder Executivo Municipal, mediante motivagio e através de Decreto especifico, converter o cargo de Diretor
Escolar para Diretor Escolar Adjunto, quando tal situagio assim o necessitar, desde que nio ultrapasse o limite quantitativo
de cargos descritos na Tabela I, Anexo II, desta Lei.

Art. 82. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi¢des em contrdrio, em especial a Lei
Complementar n°. 041, de 04 de julho de 2018 e suas posteriores altera¢oes.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ribas do Rio Pardo/MS, aos treze dias do més de fevereiro de 2023.

JOAO ALFREDO DANIEZE
Prefeito Municipal

ANEXOI
REPRESENTACAO GRAFICA - ORGANOGRAMA
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ANEXO I
TABELA I- CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
ORGAOS DE ASSISTENCIA DIRETA EIMEDIATA

SIMBOLO CARGOS VAGAS  VENC. GRATTF. QUALIFICACAO
ADI-1 SECRETARIO 8  Aserdefinido - EXPERIENCIA
MUNICIPAL por lei de COMPROVADA
iniciativa do
Poder
Legislativo
ADI-1 CHEFE DE 1 11.000,00 - EXPERIENCIA
GABINETE COMPROVADA
ADI-2 SECRETARIO 8 7.000,00 50% EXPERIENCIA
ADJUNTO COMPROVADA
ADI-1 PROCURADOR 1 11.000,00 50% NIVEL SUPERIOR COM
GERAL REGISTRO NA OAB
ADI-3 PROCURADOR 1 7.000,00 70% NIVEL SUPERIOR COM
ADJUNTO REGISTRO NA OAB
ADI-1 CONTROLADOR 1 11.000,00 50% NIVEL SUPERIOR EM
GERAL DIREITO,
CONTABILIDADE OU
ADMINISTRACAO
ADI-3 CONTROLADOR 1 7.000,00 50% NIVEL SUPERIOR EM
ADJUNTO DIREITO,
CONTABILIDADE OU
ADMINISTRACAO
ADI-3  COORDENADORDE 1 7.000,00 50% NIVEL SUPERIOR OU
COMUNICACAO CAPACIDADE TECNICA

SOCIAL COMPROVADA

C/H/S
40H

40H

40 H

40H

40H

40H

40h

40H
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DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES - DAS

GRATIF.
30%

50%

50%

30%

70%

50%

50%

50%

50%

QUALIFICAGCAO

NIVEL SUPERIOR COM
CRM

NIVEL SUPERIOR OU
CAPACIDADE TECNICA
COMPROVADA

NIVEL SUPERIOR OU
CAPACIDADE TECNICA
COMPROVADA

NIVEL SUPERIOR EM
PEDAGOGIA

NIVEL SUPERIOR COM
REGISTRO NA OAB

NIVEL MEDIO OU
CAPACIDADE TECNICA
COMPROVADA

NIVEL SUPERIOR OU
CAPACIDADE TECNICA
COMPROVADA

NIVEL MEDIO OU
CAPACIDADE TECNICA
COMPROVADA

NIVEL MEDIO OU
CAPACIDADE TECNICA
COMPROVADA

DIRECAO E ASSISTENCIA INTERMEDIARIA - DAf

SIMBOLO CARGOS VAGAS VENC.
DAS-1 DIRETOR CLINICO 1 11.000,00
HOSPITALAR
DAS -2 OUVIDOR 1 5.000,00
DAS -2 DIRETOR DE 37 5.000,00
DEPARTAMENTO
DAS-3  DIRETOR ESCOLAR = 12 4.500,00
DAS-3  ASSESSOR JURIDICO 4 4.500,00
DAS - 4 SECRETARIA DE 1 3.500,00
GABINETE
DAS - 4 ASSESSOR 1 20 3.500,00
DAS-5 ASSESSOR DE 01 2.500,00
GABINETE
DAS -5 ASSESSOR 11 50 2.500,00
SIMBOLO CARGOS VAGAS VENC.
DAI-1 GERENTESDEAREA 74 3.000,00
DAI-2 SECRETARIO DE 12 2.000,00
ESCOLA
SIMBOLO CARGOS VAGAS  VENC.

GRATIF.
70%

55%

GRATTF.

QUALIFICAGAO

NIVEL MEDIO OU
CAPACIDADE TECNICA
COMPROVADA

SERVIDOR DO QUADRO
EFETIVO COM ENSINO
MEDIO

QUALIFICAGAO

C/H/S
20H

40H

40H

40H

30H

40H

40H

40H

40H

C/H/S
40H

40H

C/H/S
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FG-3 JUNTA DE SERVICO 1 100% DO 50% PROVIMENTO EFETIVO 40H
MILITAR SALARIO COM CAPACIDADE
BASE TECNICA COMPROVADA
JETONS
SIMBOLO GRUPOS VENC. GRATTF. ATUAQAO
JT-1 12 e 2° Grupos 100% DO 30% Presen¢a em
SALARIO Comissoes/Conselhos
BASE
JT-2 3°Grupo 100% DO 20% Presenga em
SALARIO Comissoes/Conselhos
BASE
JT-3  MembrodaComissiode  100% DO 10% Presenga em
Sindicincia e Processos =~ SALARIO Comissoes/Conselhos
Administrativos BASE
Disciplinares

A gratificagio do Presidente, dos grupos 1°, 2° e 3°, serd acrescida de 50%, além dos indices acima

fixados.
FUNQOES GRATIFICADAS
SIMBOLO QUANTIDADE %SOBRE O VENCIMENTO BASE
CHEFEDEEQUIPE-FG -1 40 ATE 100%
FG-2 40 ATE 70%

*Este contetido ndo substitui o publicado na versio certificada.



