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MENSAGEM N° 16/2023.
Concei¢do de Macabu/RJ, 13 de junho de 2023.

Senhora Presidente,

Egrégia Camara Municipal de Concei¢io de Macabu,

Através dessa mensagem, temos a grata honra de encaminhar a nobre
Casa Legislativa o projeto de lei que dispde sobre a alteragdo da Lei Complementar Municipal n°
1.641/2020, no que tange ao equacionamento do déficit atuarial municipal a ser repassado ao
Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Conceigdo de Macabu —
IPASCON.

Importante esclarecer que o equacionamento do déficit atuarial municipal
visa o cumprimento integral do art. 40 da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988
e normatizagdes do Ministério da Previdéncia através de sua Secretaria Especial de Regimes

Proprios de Previdéncia Social, algumas delas reproduzidas abaixo, a saber:

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

Art. 40. O regime proprio de previdéncia social dos servidores
titulares de cargos efetivos tera carater contributivo e solidario, mediante contribui¢do do
respectivo ente federativo, de servidores ativos, de aposentados e de pensionistas, observados
critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

§ 22. Vedada a instituig@o de novos regimes préprios de previdéncia
social, lei complementar federal estabelecerd, para os que ja existam, normas gerais de
organizagdo, de funcionamento e de responsabilidade em sua gestdo, dispondo, entre outros
aspectos, sobre:

VI - mecanismos de equacionamento do deficit atuarial;

Para efetivar o cumprimento do que determina o art. 40, § 22, inciso VI da

Constitui¢do Federal de 1988, torna-se mister a confec¢do de uma Avaliagdo Atuarial periddica

visando demonstrar, através de estudos técnicos, a melhor maneira de equacionar o resultado

atuarial, conforme bem especifica a Portaria MTP n° 1.467/2022 em seus art. 25, 26 e 55, inciso I:

EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL
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Art. 25. Ao RPPS devera ser garantido o equilibrio financeiro e atuarial em conformidade

com avaliages atuariais realizadas em cada exercicio financeiro para a organizagdo e
revisdo do plano de custeio e de beneficios.

§ 1° Os entes federativos deverdo observar, no dimensionamento dos compromissos do
plano de beneficios e no estabelecimento do plano de custeio dos RPPS, os parametros
técnico-atuariais previstos nesta Portaria e detalhados no Anexo VI, para assegurar a
transparéncia, solvéncia, liquidez e a observancia do equilibrio financeiro e atuarial.

§ 2° O ente federativo devera garantir diretamente a totalidade dos riscos cobertos no
plano de beneficios, preservando o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, e, no caso de
desiquilibrio, é responséavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do
regime.

§ 3° Os dirigentes e membros dos conselhos deliberativo e fiscal do RPPS e os gestores e
representantes legais do ente federativo deverdo pautar suas agdes pela busca da
sustentabilidade de longo prazo do regime.

§ 4° O atendimento aos parametros estabelecidos nesta Portaria ndo exime os
responsaveis do Onus de demonstrar, tempestivamente, a adequagdo das hipoteses e
premissas atuariais, regimes financeiros e métodos de financiamento adotados para o

RPPS.

Avaliac¢do atuarial anual
Art. 26. Deverdo ser realizadas avaliagdes atuariais anuais com data focal em 31 de
dezembro de cada exercicio, coincidente com o ano civil, que se refiram ao calculo dos
custos e compromissos com o plano de beneficios do RPPS, cujas obrigagdes iniciar-se-
o no primeiro dia do exercicio seguinte, observados os seguintes pardmetros:
I - elaborag@o por atuario habilitado;
IT - embasamento na Nota Técnica Atuarial - NTA;
III - demonstragdo da situagdo do RPPS em relagdo ao equilibrio financeiro e atuarial,
considerando as normas gerais de organizagdo e funcionamento dos RPPS e a legislagio

do ente federativo vigentes na data focal;

Equacionamento do déficit atuarial
Art. 55. No caso de a avaliagdo atuarial apurar déficit atuarial, deverdio ser adotadas
medidas para o seu equacionamento, que poderdo consistir em:
I - plano de amortizacdo com contribuicdes suplementares. na forma de aliquotas ou

aportes mensais com valores preestabelecidos;

Esta mesma norma, a Portaria MTP n° 1.467/2022, determina em seu art.
56, que o equacionamento do plano de amortizagio seja determinada por lei do respectivo ente

federativo, garantido solvéncia e equilibrio conforme trazemos abaixo:
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Art. 56. Para assegurar o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, o plano de amortizagéo

Equacionamento por plano de amortiza¢ao

estabelecido em lei do ente federativo devera, adicionalmente aos parametros previstos
nesta Portaria relativos ao plano de custeio do regime, observar os seguintes:

I - garantir a solvéncia e liquidez do plano de beneficios, mantendo nivel de arrecadagéo
de contribui¢des e acumulagdo de reservas compativel com o regime financeiro adotado,
bem como com as obrigagdes futuras, a serem demonstrados por meio dos fluxos
atuariais;

II - que o montante de contribui¢do anual, na forma de aliquotas suplementares ou aportes
mensais, seja superior ao montante anual de juros do saldo do deficit atuarial do
exercicio, conforme definido no Anexo VI;

I1I - ndo podera prever diferimento para inicio da exigibilidade das contribuigdes; e

IV - contemplar as aliquotas e valores dos aportes para todo o periodo do plano, na forma
prevista no art. 10.

Paragrafo tinico. O plano de amortizagdo devera ser objeto de continuo acompanhamento,

conforme previsto no § 2° do art. 54.

A elaboragdo de Calculo Atuarial ¢ uma obrigagdo legal a todos RPPS
imposta Constitucionalmente e pela legislagdo previdenciaria extravagante, onde 0 mesmo deve
ser realizado por Atudrio legalmente habilitado. O Célculo Atuarial para o exercicio de 2023 foi
elaborado pelo Atudrio Sérgio Aureliano Machado da Silva— MIBA 547.

A falta da confec¢do da Avaliagdo Atuarial e a sua respectiva
regulamentagdo por lei do ente federativo causa o descumprimento dos art. 246 e 247 da Portaria
MTP n° 1.467/2022, fazendo com o Municipio perca seu CRP — Certificado de Regularidade
Previdencidria, impedindo que o ente municipal receba transferéncias voluntarias e realize

algumas operagdes financeiras.

Emissdo do Certificado de Regularidade Previdencidria - CRP

Art. 246. O CRP serd exigido nos seguintes casos:

[ - realizagdo de transferéncias voluntarias de recursos pela Unido;

I - celebragao de acordos, contratos, convenios ou ajustes, bem como recebimento de
empréstimos, financiamentos, avais e subvengdes em geral de 6rgdos ou entidades da
Administragdo Direta e Indireta da Unido; e

IIT - liberagdo de recursos de empréstimos e financiamentos por instituigdes financeiras

federais.
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§ 1° Aplica-se o disposto neste artigo aos requerimentos para realizagéo de operagdes de
crédito interno e externo dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos termos do
inciso VIII do art. 21 da Resolugfo n° 43, de 26 de dezembro de 2001, do Senado Federal.
§ 2° Para fins de aplicagdo do inciso I do caput, excetuam-se as transferéncias relativas as
acdes de educacdo, saide e assisténcia social, nos termos do § 3° do art. 25 da Lei
Complementar n° 101, de 2000.

§ 3° O responsavel pela realizagdo de cada ato ou contrato previsto nos incisos do caput
fara constar do processo pertinente, ou atestar nos autos, a verificagdo da validade do
CRP do ente federativo beneficiario ou contratante constante da pagina da Previdéncia
Social na Internet, mencionando seu numero e data de emissao.

§ 4° O servidor publico que praticar ato com a inobservancia do disposto no § 3°

respondera civil, penal e administrativamente, nos termos da lei.

Art. 247. Para a emissdo do CRP, o ente federativo devera comprovar a SPREV o

cumprimento dos seguintes critérios e exigéncias, relativos ao RPPS de seus servidores:

I - observancia do carater contributivo, conforme disposto no art. 7°;

Il - observancia dos limites de contribuigdo do ente, dos segurados e beneficiarios,

conforme disposto no art. 11;

I1I - organizag@o baseada em normas gerais de atudria previstas nesta Portaria, de modo a

garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial, com a realizagdo de avaliagSes atuariais

anuais para a organizagéo e revisdo do plano de custeio e de beneficios;

IV - plano de beneficios integrado apenas por aposentadorias e pensdo por morte,

conforme disposto no art. 157;

Nessa linha, sem deixar de exercer a competente fiscalizagdo, resolveu-se
enviar este projeto de lei para que seja regulamentado o equacionamento do déficit atuarial para

avaliacdo de Vossas Exceléncias.
Na certeza de contar com a diligéncia para a aprovagdo desta matéria de
relevante interesse publico e administrativo, encaminhamos o respectivo Projeto de Lei solicitando

que essa Egrégia Casa de Leis proceda a analise e aprova¢io do mesmo EM CARATER DE
URGENCIA.

Por derradeiro, reitero a)/’V/.rE ? nossos votos de elevada estima e distinta
consideragio.
e
g
VALMIR TAVARES LESSA
- Prefeito' -

Péagina 4 de 6



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU
GABINETE DO PREFEITO

CMCM
I Secretaria
) ) Processo n oY -
~ . Rubrica FisQZ_

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 16 de 13 de junho de 2023.

DISPOE SOBRE ALTERACAO NA LEI COMPLEMENTAR
MUNICIPAL N° 1.641 DE 01 DE JULHO DE 2020, DEFININDO
O PLANO ANUAL E MENSAL DE AMORTIZACAO DO
PASSIVO ATUARIAL DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE -
CONCEICAO DE MACABU - IPASCON PARA O EXERCICIO
DE 2023 E SEGUINTES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito de Conceigdo de Macabu FAZ SABER que a Camara Municipal de
Conceigdo de Macabu, por seus representantes legais, aprova e ele sanciona a
seguinte:

LEI MUNICIPAL:

Art. 1°. O art. 2° da Lei Complementar n° 1.641, de 01 de julho de 2020 passa a vigorar
com a seguinte redacgao:

"Art. 2° - Considerando que a reavaliagdo atuarial do exercicio de
2023 apresentou um déficit atuarial de R$ 149.217.726,49 (cento e quarenta e
nove milhées, duzentos e dezessete mil e setecentos e vinte e seis reais e
quarenta e nove centavos), fica criado o plano de amortizagdao mensal, para
os préximos 21 anos de acordo com o Anexo | desta lei, iniciando no exercicio
de 2023 com R$ 286.311,55 (duzentos e oitenta e seis mil e trezentos e onze
reais e cinquenta e cinco centavos) mensais, devendo ser custeados pelo
Municipio de Conceigdo de Macabu conforme avaliagdo atuarial."

Art. 2°. Os valores dos aportes mensais serdo os constantes do Anexo | desta lei, sendo
devido proporcionalmente no exercicio de 2023.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicées em

contrario.

Gabinete do Prefeito, 13 de junho de 2023.

, ',/ ///)/-)"'\
VALMIR TAVARES LESSA
N e /
- Prefeito -

Pagina 5 de 6



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO |

CMCM

Rubrica

PLANO DE AMORTIZACAO POR APORTE

FINANCEIRO

Ano Base de Calculo Aporte Anual | Aporte Mensal

2023 32.718.204,46 3.435.738,65 286.311,55
2024 33.045.386,50 4.358.561,09 363.213,42
2025 33.375.840,37 5.299.496,40 441.624,70
2026 33.709.598,77 6.258.814,57 521.567,88
2027 34.046.694,76 7.236.789,15 603.065,76
2028 34.387.161,71 B8.233.697,34 686.141,44
2029 34.731.033,32 9.249.820,01 770.818,33
2030 35.078.343,66 10.285.441,77 857.120,15
2031 35.429.127,09 11.340.850,98 945.070,91
2032 35.783.418,36 12.416.339,83 1.034.694,99
2033 36.141.252,55 13.512.204,37 1.126.017,03
2034 36.502.665,07 14.628.744,57 1.219.062,05
2035 36.867.691,72 15.766.264,35 1.313.855,36
2036 37.236.368,64 16.925.071,65 1.410.422,64
2037 37.608.732,33 18.105.478,48 1.508.789,87
2038 37.984.819,65 19.307.800,93 1.608.983 41
2039 38.364.667,85 20.532.359,28 1.711.029,94
2040 38.748.314,53 21.779.478,02 1.814.956,50
2041 39.135.797,67 23.049.485,90 1.920.790,49
2042 39.527.155,65 24.342.715,99 2.028.559,67

—
/
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Avaliagao Atuarial Plano Previdenciario

Regime Préprio de Previdéncia de CONCEICAO DE MACABU- RJ

Nota Técnica Atuarial: = 2015.000162.1

Reavaliacdo Atuarial data base 31/12/2022 para o exercicio 2023 do Regime Préprio de
Previdéncia Social COM DEFICIT TECNICO
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INTRODUCAO

A GTF elaborou o presente relatério por solicitagdo do Municipio de CONCEICAO DE
MACABU - RJ para prover as informagdes necessarias o Regime Préprio de Previdéncia
do Municipio de CONCEICAO DE MACABU - RJ - RO de acordo com as normas
atuariais internacionalmente aceitas relacionadas aos compromissos para com o plano
de beneficio previsto na lei municipal e com base na legislagéo brasileira vigente.

Os resultados deste relatério ndo podem ser utilizados para qualquer outro propdsito
distinto do reporte contabil dos compromissos previdenciarios do Municipio de
CONCEICAO DE MACABU - RJ relativos ao plano de beneficio mencionado. A GTF
nao se responsabiliza pelas consequéncias da utilizagado das informagdes aqui contidas
para qualquer outra finalidade que ndo a abrangida pelo objeto deste estudo.

Base Normativa

O relatério de reavaliagao atuarial foi elaborado com base na Lei 756 de 21/1@/2006,
base de Regime Préprio do Municipio (RPPS) do municipio de CONCEICAO DE
MACABU - RJ, que serve de parametro para concessdo dos beneficios que iremos
definir no item préximo

Plano de Beneficios

Os seguintes beneficios, os quais sdo abrangidos que foram considerados neste
relatorio:

1

BENEFICIOS LEGISLAGAO PARAMETRO
Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo; | art. 45 e 46 da Lei 756 de 21/12/2006
Aposentadoria por Idade; art. 45 e 46 da Lei 756 de 21/12/2006
Aposentadoria Compulséria; art. 45 e 46 da Lei 756 de 21/12/2006
Aposentadoria por Invalidez; art. 43 da Lei 756 de 21/12/2006
Aposentadoria especial de carreira de art. 46 da Lei 756 de 21/12/2006
magistério;

Pensao art. 58 da Lei 756 de 21/12/2006

PR JOAO CAETANO 161 BLOCO 2 APTO 601 cep 24.210-405 INGA NITEROI RJ

Tel. (021) 36197928
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Regimes Financeiros e Métodos de Financiamento

REGIME METODO TIPO DE BENEFICIO
CAPITALIZACAO | Crédito Unitario Aposentadoria por Tempo de
Projetado (PUC) Contribuigao

Aposentadoria por Idade;
Aposentadoria Compulséria;
Aposentadoria por Invalidez;
Aposentadoria especial de carreira de
magistério;

Pensao

Descrigdo do Regime de Capitalizagao

Entende-se por regime financeiro de capitalizagdo aquele que possui uma estrutura

técnica de forma que as contribuigdes pagas por todos os servidores e a contribuigéo
Patronal, incorporando-se as reservas matematicas, que sao suficientes para
manter o compromisso total do regime préprio de previdéncia social para com 0s
participantes, sem que seja necessaria a utilizagdo de outros recursos, caso as
premissas estabelecidas para o plano previdenciario se verifiquem.

Descrigao do Regime de Repartigao Simples

Entende-se por regime financeiro de reparticdo simples aquele em que as contribuigdes
pagas por todos os servidores e pela parte Patronal em um determinado periodo,
deverdo ser suficientes para pagar os beneficios decorrentes dos eventos ocorridos
nesse periodo.

Normalmente utilizado em beneficios de prestagdo por prazo determinado
Descricdo do Método de Crédito Unitario Projetado (PUC)

Tem como principio o incremento Método de avaliagéo individual dos compromissos
com uma massa segurada, que se baseia no incremento anual das reservas
matematicas de uma fragao custo do total do plano sem projegao de crescimento salarial

Definigoes

Ativos do plano: Séo os ativos mantidos pelo fundo de pensdo que satisfagcam as
seguintes condigdes:

O fundo de previdéncia é legalmente separado do ente patrocinador Municipio de
CONCEICAO DE MACABU - RJ;

Os ativos do fundo devem ser usados exclusivamente para reduzir as obrigagdes de
beneficios aos servidores. Nao séo disponiveis aos credores do ente e ndo podem ser
devolvidos a ele;

Na extensdo que haja ativos suficientes no fundo, o ente ndo tera obrigagédo legal ou
constituida a pagar diretamente os beneficios aos servidores;

PR JOAO CAETANO 161 BLOCO 2 APTO 601 cep 24.210-405 INGA NITEROI RJ
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Nao sdo considerados ativos do Plano aqueles utilizados para dar suporte as suas
operacdes (edificios, equipamentos, méveis, utensilios e outros), sendo valorizados ao
custo de aquisi¢do liquido das depreciagdes e amortizagdes, nem os instrumentos
financeiros nao transferiveis emitidos pelo ente e mantidos pelo fundo de previdéncia.

7
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Beneficios aos servidores: Sao todas as formas de remuneragdo proporcionadas por
um RPPS aos servidores de cargo efetivo do ente ou aos seus dependentes.

Beneficios de curto-prazo aos servidores: Sdo beneficios devidos inteiramente dentro
de um periodo de doze meses.

Custo do servigo passado ndo reconhecido: Parcela do custo do servigo passado que
nao foi reconhecida como parte da despesa/receita anual.

Déficit ou superavit: O excesso do valor presente das obrigagdes em relagdo ao valor
do patriménio garantidor do RPPS.

Ganhos e perdas atuariais: Compreendem:

Os efeitos das diferengas entre as premissas atuariais e o que ocorreu efetivamente
(ajustes advindos da experiéncia); e

Os efeitos das mudancgas nas premissas atuariais.

Ganhos ou perdas atuariais ndo reconhecidas: Valor dos ganhos e perdas acumulados
que nao foram reconhecidos como parte da despesa/receita anual.

Juros sobre as Obrigagdes Atuariais (componente das despesas/receita anual): O
crescimento do valor presente das obrigagdes decorrentes da passagem do tempo.

Método Atuarial: Também chamado de “método financeiro”, consiste em uma técnica
particular utilizada pelos atuarios para determinar o valor do custo anual dos beneficios,
ou custo normal, e o valor presente das obrigagdes atuariais, bem como a forma de
financiamento destas obrigagdes ao longo do tempo. Normalmente, as contribuigdes
anuais para o plano compreendem o custo normal e valor adicional para a amortizagao
da parcela do valor presente das obrigagdes atuariais ndo cobertas pelo valor justo dos
ativos do plano.

Passivo Atuarial: E o valor do passivo do plano efetivamente reconhecido pelo RPPS
em seus livros contabeis, de acordo com Plano de Conta ganhos/perdas atuariais
acumulados, custo do servigo passado e aumento do passivo/ativo na adogdo deste
pronunciamento.

Planos de beneficios definidos: S&o todos os planos em que o beneficio é definido no
regulamento (LEI) e o Tesouro Municipal assume o compromisso de pagar contribuigdes
adicionais, caso o fundo ndo possua ativos suficientes para pagar todos os beneficios
devidos.

Rendimento dos ativos do plano: Sao os juros, dividendos, aluguéis e outras receitas,
ganhos e perdas, realizadas ou n&o, derivados dos ativos do plano, deduzidos os custos
de sua administragédo e de todo e qualquer tributo incidente sobre as receitas, sobre o
resultado e sobre os préprios ativos do plano.

Valor Presente: Também denominado “valor presente atuarial’, consiste no montante
equivalente (apurado na data da avaliagdo) de uma série de pagamentos ou créditos
PR JOAO CAETANO 161 BLOCO 2 APTO 601 cep 24.210-405 INGA NITEROI RJ
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futuros. O valor presente é obtido descontando-se os pagamentos futuros a uma taxa
pré-determinada de juros (taxa de desconto das obrigagdes atuariais), levando-se em
consideracéo a probabilidade de pagamento de cada parcela.

Valor Presente das Obrigagdes Atuariais: Parcela do valor presente dos beneficios
futuros atribuida ao tempo de servigo anterior & data da avaliagdo de acordo com o
método atuarial utilizado. O valor presente das obrigagées atuariais € definido na
Legislagdo Brasileira e é determinado com base na taxa de desconto das obrigagoes
atuariais e outras premissas, tais como, expectativa de crescimento salarial e de
beneficios, além de tabuas biométricas aplicaveis a populagdo avaliada.

Hipoteses Atuariais e Premissas

As principais hipéteses financeiras e atuariais utilizadas para as avaliagoes
atuariais em posicdao de 31/12/2022 sdo apresentadas na tabela a seguir. As
premissas posicionadas na data da avaliagdao atuarial sdo utilizadas para a
determinacao do valor presente das obrigagoes atuariais naquela data e para o
calculo da despesalreceita para o exercicio subsequente.

Rendimento esperado de longo prazo dos investimentos

As taxas esperadas de retorno dos investimentos de longo prazo, relativa aos
planos avaliados foram selecionados pelo ente, tendo sido determinadas a partir
das expectativas de rentabilidade de longo prazo de 5,5% aa de acordo com a
politica de investimento encaminhada.

Taxa para Desconto da Obrigagédo Atuarial

A taxa de desconto da obrigacao atuarial é utilizada para determinagao, na data
base da avaliagao atuarial, do valor presente resultante do fluxo de caixa esperado
para a cobertura dos beneficios.

As normas contabeis brasileiras e internacionais estabelecem, em geral, que esta
taxa deve ser obtida com base nas taxas de retorno praticadas pelo mercado para
papéis de primeira linha na data do balango. Alternativamente, e na falta desta
categoria de papéis no mercado, é indicado o uso das taxas de retorno oferecidas
pelos titulos do Governo. Em ambos os casos os prazos de resgates dos papéis
utilizados devem apresentar condigdes consistentes com as obrigagées dos
beneficios pés-emprego sendo avaliados.

No Brasil, em decorréncia da falta de titulos de primeira linha, as condigdes
previstas pelas normas contabeis, o “benchmark” utilizado para justificar as taxas
de desconto utilizadas tem sido os titulos de Governo, estando esta alternativa
prevista nas normas contabeis.

Os titulos do Governo brasileiro mais comumente considerados para este
propésito tém sido as NTN-B, indexadas ao IPCA, as quais tém apresentado fortes
oscilagées ao longo dos ultimos anos. Estas oscilagées, ao serem refletidas na
apuracgao dos passivos atuariais, resultam impactos expressivos sobre os valores
a serem reconhecidos pelas empresas em seus balangos relativos aos seus
compromissos com planos de beneficios pés-emprego.
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Considerando a metodologia de Duration Ajustada, a partir da Macaulay Duration,
os dados de mercado para os retornos esperados das NTN-B, e as maturidades
usuais das obrigagdes dos planos de beneficios, a taxa de desconto para o plano
de beneficio avaliado deveria convergir para a taxa aproximada de 5,75% em
termos reais, liquida da inflagdo medida pelo IPCA, ou 10,30% por ano, em termos
nominais, se considerada a taxa de inflagdo de longo prazo de 4,30%.

Crescimento Salarial Ativo e Beneficios dos Inativos e Pensionistas

A premissa de crescimento real dos salarios selecionada foi de 1% pois a serie
histéria para analise, apresentou uma evolugéo real préximo de 1%.

Neste sentido se considerarmos que o IPCA (indice utilizado na reavaliagao
atuarial) nao foi superior a evolugéo salarial, optamos pelo crescimento real de
1% ao ano que esta compativel com a evolugdo apresentada pela variagcado da folha
salarial, crescimento da idade dos servidores e rentabilidade dos recursos
aplicados.

Taxa de Inflagdo de Longo Prazo

A taxa esperada de inflagdo de longo prazo de 5,75% ao ano foi calculada de
acordo com previsdao do Banco Central do Brasil.

Taxa de Rotatividade

A taxa de rotatividade é determinada com base na experiéncia do ente, a entrada
saida de servidores sem direito a recebimento do beneficio foi considerada nula.

Tabuas Biométricas

As tabuas de mortalidade e entrada em invalidez sera apresentado no anexo,
Utilizamos as Tabuas de Mortalidade Geral segregado por sexo IBGE 2016
Para Mortalidade de Invalidos utilizamos a IAPB 55

Para Entrada em Invalidez a Alvaro Vindas.

HIPOTESES BIOMETRICAS:

Como o Regime ndo apresentou tempo de servigo passado anterior ao ingresso
no municipio, adotamos como hipoétese legal, que cada servidor tenha ingressado
em atividade sujeito a registro previdenciario aos 25 anos de idade e ao longo de
sua vida laborativa tera 1(um) ano sem registro de tempo de contribuigao.

Idade hipotética adotada nesta avaliagdo como primeira vinculagao a 25
| regime previdenciario - Masculino

Idade hipotética adotada nesta avaliagdo como primeira vinculagio a 25

regime previdenciario - Feminino
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Verificamos que a idade de aposentadoria no diversos municipio avaliado os
servidores professores e ndo professores estéo aposentados apés o
cumprimento do pedégio para previsto pela emenda constitucional n° 20,
consequentemente demonstraremos a idade projetada para cada tipo de
aposentaria.

Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Ndo 60
Professores - Masculina
Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Nao 55

Professores - Feminina
Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores - | 56
Masculina
Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores - | 51
Feminina

Analise da Base de Dados Cadastrais

Os resultados obtidos neste relatério consideraram informagdes fornecidas para
a avaliagao atuarial da Legislagao vigente do RPPS do municipio de CONCEIGAO
DE MACABU - RJ na posigao de 31/12/2022 em particular:

Dados cadastrais individuais dos participantes dos planos para calculo
das obrigagdes atuariais, fornecidos pelo ente, em posigao de 31/12/2022,

As informagoes financeiras para o valor do patriménio garantido dos beneficios,
despesas com beneficios, folha anual de ativos e folha anual de inativos do RPPS
avaliados foram fornecidos pelo Fundo da Previdéncia do Municipio de
CONCEIGAO DE MACABU - RJ.

Apresentamos a seguir os valores para todas as despesas do plano, com base
nas informagdes disponibilizadas pelo Fundo.

DESPESAS COM BENEFICIOS
2020 2021 2022
FOLHA ANUAL INATIVOS 6.620.302,45 7.380.465,23 9.185.213,42
FOLHA DE PENSIONIST 901.619,28 1.037.418,01 1.423.331,83

E oportuno registrar que em nenhum momento a GTF questionou a qualidade dos
ativos dos planos, considerando que os valores informados refletem com

precisao os respectivos valores constantes de seu balango e aprovados pelos
6rgaos oficiais.

PR JOAO CAETANO 161 BLOCO 2 APTO 601 cep 24.210-405 INGA NITEROI RJ

Tel. (021) 36197928



74

ESTATISTICA DOS DADOS DOS ATIVOS

Servidores

ATIVO TOTAL EXERCICIO |

ANTERIOR
Estatisticas dez/21
Total de Servidores 1.131
313
46,31
1.640,16
32,59
0
0
818
44,64
1.709,83
33,68
0
0
Total de Salario de Contribuigdo (R$) 1.912.011,20
Salério de Contribuigdo Médio (R$) 1.717,49
Idade Media 45,10
CRESCIMENTO DO NUMERO DE ATIVOS 8,05%
CRESCIMENTO DO SALARIO MEDIO 28,62%
CRESCIMENTO DA IDADE MEDIA -0,07%)
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2.500,00 -1
2.000,00
1.500,00

1.000,00

500,00

0,00

MEDIA DOS ATIVOS ENCAMINHADOS

2.250,91

# SALARIO MASCULINO MEDIO

# SALARIO FEMININO MEDIO

= IDADE MEDIA MASCULINO

® IDADE MEDIA FEMININO

® TEMPO DE ENTE MEDIO MASC

® TEMPO DE ENTE MEDIO FEM

= TEMPO TOTAL MEDIO MASC

# TEMPO TOTAL MEDIO FEM
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® Total de Servidores Sexo Feminino
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“TOTAL DE TOTAL DE

ANO FREQUENCIA ANO FREQUENCIA

REMUNERACAO REMUNERACAO |
2023 65 163.906,70 2047 44 88.186,23
2024 29 74.578,49 2048 e 80.552,00
2025 14 32.823,03 2049 19 48.135,20
2026 16 35.927,83 2050 22 62.312,89
2027 12 21.816,63 2051 14 36.238,74
2028 11 22.739,68 2052 17 33.829,83
2029 36 75.269,19 2053 19 47.389,22
2030 39 72.133,37, 2054 12 30.502,94
2031 30 55.439,20 2055 6 8.608,73
2032 37 57.987,69 2056 9 13.299,31
2033 90 180.187,83 2057 7 10.466,19
2034 39 83.270,71 2058 7 13.817,12
2035 43 111.378,00 2059 8 23.209,73
2036 45 119.412,05 2060 7 9.076,42
2037 30 65.976,73 2061 1 1.434,77
2038 41 85.331,72 2062 0 0,00
2039 57 113.231,07 2063 1 1.217,74
2040 41 90.002,04 2064 0 0,00
2041 52 119.648,82 2065 0 0,00
2042 68 146.947,26 2066 0 0,00
2043 41 94.151,92 2067 o 0,00
2044 37 99.942,54 2068 0 0,00
2045 36 77.783,20 2069 0 0,00
2046 38 87.752,25 2070 o] 0,00
2047 46 103.558,90 2071 0 0,00
TOTAL FREQUENCIA 1.222 TOTAL REMUNERACAO 2.699.473,91
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FREQUENCIA DE ATIVOS POR REMUNERAGAO DE CONTRIBUICA O

REMUNERAGAO STTV:::R FREQUENCIA REMUNERAGCAO ST:\;':R FREQUENCIA
ATE 1.500,00 538 44,03%]| DE 9.000,01 A 9.500,00 0 0,00%)
DE 1.500,01 A 3.000,00 367 30,03%] DE 9.500,01 A 10.000,00 0 0,00%)
DE 3.000,01 A 3.500,00 143 11,70%| DE 10.000,01 A 10.500,00 0 0,00%)
DE 3.500,01 A 4.000,00 62 5,07%| DE 10.500,01 A 11.000,00 0 0,00%)
DE 4.000,01 A 4.500,00 18 1,47%|DE 11.000,01 A 11.500,00 0 0,00%)
DE 4.500,01 A 5.000,00 29 2,37%]| DE 11.500,01 A 12.000,00 0 0,00%;
DE 5.000,01 A 5.500,00 50 4,09%] DE 12.000,01 A 12.500,00 0 0,00%
DE 5.500,01 A 6.000,00 1 0,08%| DE 12.500,01 A 13.000,00 0 0,00%]
DE 6.000,01 A 6.500,00 12 0,98%| DE 13.000,01 A 13.500,00 0 0,00%
DE 6.500,01 A 7.000,00 1 0,08%| DE 13.500,01 A 14.000,00 0 0,00%)
DE 7.000,01 A 7.500,00 1 0,08%| DE 14.000,01 A 14.500,00 0 0,00%)
DE 7.500,01 A 8.000,00 0 0,00%| DE 14.500,01 A 15.000,00 0 0,00%)
DE 8.000,01 A 8.500,00 0 0,00%| DE 15.000,01 A 15.500,00 0 0,00%;
DE 8.500,01 A 9.000,00 0 0,00%| DE 15.500,01 A 30.000,00 0 0,00%)
TOTAL SERVIDORES 1.222 FREQUENCIA 100,00%

FREQUENCIA DE ATIVOS POR IDADE DE

_ ADMISSAO
ERVIDOR "
mApe | S M‘{Iz: FREQUENCIA

ATE 25 ANOS 240 19,64%
DE 26 A 30 252 20,62%
DE 31 A 35 240 19,64%
DE 36 A 40 221 18,09%
DE 41 A 45 136 11,13%
DE 46 A 50 79 6,46%

DE 51 A 55 31 2,54%

DE 56 A 60 20 1,64%

DE 61 A 65 3 0,25%

DE 66 A 70 0 0,00%
DE 71 A 75 0,00%
TOTAL 1222 100,00%)
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ESTATISTICA DOS DADOS INATIVOS E PENSIONISTA

- Serviores maTIVOS mATIVOS petsio pealko
Estatisticas dez/21 _dez/22 dez/21 dez/22
Total de Inativos 352 360 75 A
115 17 25 -z
68,70 68,98 56,56 5782
1.543,16 1.842,56 1.155,15 1.218,44
58,60 32,66 0,00 900
Total de Servidores Sexo Feminino 237 20 50 49
~ Idade Média Sexo Fe 64,61 64,98 65,52 65,57
[A SALARIO SEXO 1.732,56 2.117,16 1.278,17 1338,472653
58,53 35,25 0,00 0
Total de Salario de Contribuigdo (R$) 588.080,62 730.049,73 92.787,27 92.390,87
Salsrio de Contribuigio Médio (RS) 1.670,68 2.027,92 1.237,16 1.301,28
Idade Media 65,95 66,28 62,53 63,01
CRESCIMENTO DO NUMERO INATIVO 2,27%)
CRESCIMENTO DO SALARIO MEDIO INATIVO 21,38%)
CRESCIMENTO DA IDADE MEDIA INATIVO 0,50%)
CRESCIMENTO DO NUMERO PENSIONISTAS -5,33%
CRESCIMENTO DO SALARIO MEDIO PENSAO 5,18%|
CRESCIMENTO DA IDADE MEDIA PENSAQ 0,77%j
TIPO DE BENEFICIO FREQUENCIA TOTAL PROVISAO
Aposentadoria Invalidez Masc 28
77 18.177.944,43
Aposentadoria Invalidez Fem 49
Aposentadoria Compulsoria Masc
3 434.206,66
Aposentadoria Compulsoria Fem
Aposentadoria Tempo Contrib Masc 4
187 74.743.621,70
Aposentadoria Tempo Contrib Fem 116
Aposentadoria Idade Masc 14
79 16.004.930,97
Aposentadoria Idade Fem 65
Aposentadoria Especial Risco Masc 0 0 0.00
Aposentadoria Especial Risco Fem 0 '
Aposentadoria Especial Insalubre Ma 0 0 0.00
Aposentadoria Especial Insalubre Fem 0 ’
Aposentadoria Especial Prof Masc 1
14 7.985.135,00
Aposentadoria Especial Prof Fem 13
Pensao Masc 22
. 71 5.975.739,13
Pensdo Fem 49
TOTAL GERAL 431 123.321.577,88
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NUMERO DE INATIVOS E PENSIONISTAS

® Aposentadoria Invalidez Masc

200 ® Aposentadoria Invalidez Fem
180 w Aposentadoria Compulsoria Masc
® Aposentadoria Compulsoria Fem
160
® Aposentadoria Tempo Contrib Masc
140 # Aposentadoria Tempo Contrib Fem
120 M Aposentadoria Idade Masc
100 ® Aposentadoria Idade Fem
% Aposentadoria Especial Risco Masc
80
® Aposentadoria Especial Risco Fem
60 » ® Aposentadoria Especial Insalubre Masc
40 A ey T m Aposentadoria Especial Insalubre Fem
20 - . ® Aposentadoria Especial Prof Masc
l = Aposentadoria Especial Prof Fem
0
Pensdo Masc
® Pensdo Fem
BENEFICIOS %
APOSENTADORIAS PENSAO
PAGOS 2022
JANEIRO 623.896,91 99.389,49
FEVEREIRO 625.027,71 99.389,49
MARCO 630.008,08 101.914,49
ABRIL 695.978,82 100.601,49
MAIO 703.757,42 99.807,45
JUNHO 802.530,48 106.091,66
JULHO 729.703,38 98.396,62
AGOSTO 733.468,36 99.620,49
SETEMBRO 739.244,44 141.325,69
OUTUBRO 735.241,31 99.589,18
NOVEMBRO 740.732,19 99.589,18
DEZEMBRO 1.425.624,32 277.616,60
TOTAIS 9.185.213,42 1.423.331,83
QUANTIDADE DE
360 71
BENEFICIOS
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QUANTIDADE DE BENEFICIOS PAGOS NO ANO DE 2022

w Aposentadoria

m Pensdo

QUADRO DE VALORES DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS PAGOS DE JANEIRO/201 ADEZEMBRO DE 2022

: 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Total
Aposentadoria| 351987808 | 4.163.79590 | 4.688.20066 | 585064259 | 6.620.30245 | 7.38046523 | 9.185.21342 | 41.408.498,33
Penséo 66721500 | 80850061 | 768.80803 | 82599524 | 90161928 | 1.03741801 | 142333183 | 6.452.888,00
TOTAL 420709308 497229651 5457.008,69] 6.676.637.83| 7521.921,73| 8.417.883,24| 10.608.545,25| 47.861.386,33

45.000.000,00 -

40.000.000,00 A

m Aposentadoria
35.000.000,00

30.000.000,00 -

25.000.000,00 -

20.000.000,00 -

15.000.000,00 -

10.000.000,00 -

® Pensdo
0,00 T v T T v v v
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Total
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Resultado Atuarial

Na ética da visdo prospectiva, olha o futuro e estabelece que no momento
X+t

Reserva = (Valor Presente dos Beneficios Futuros) — (Valor Presente das
Contribui¢goes Futuras)

Na capitalizagdo geral, o que fixa as taxas de custeio uniforme, revistas
anualmente, capazes de gerar receitas necessarias ao ajustamento do
fundo garantidor dos beneficios concedidos e beneficios a conceder ja
creditados ao servidor, representa uma antecipagdo dos dispéndios
futuros e impde a constituicdo de “Reservas de Beneficios Concedidos e
Reservas de Beneficios a Conceder”.

Esses fundos serao constituidos através do plano de custeio determinado
pela avaliagao atuarial, em conformidade com os custos verificados.

As Provisoes (Reservas) matematicas representam os fundos gerados
através da acumulagdo de recursos destinados a cobertura dos beneficios
oferecidos pela Lei Municipal de Previdéncia através do seu Plano de
Beneficios, e seu valor esta ligada ao método atuarial utilizado para
financiamento do Plano.

Em qualquer avaliagao atuarial, objetiva-se detectar a adequagao do plano
de custeio frente aos compromissos assumidos pelo Ente Estatal. Essa
verificagao é efetuada através da comparacgao entre a Provisdo Matematica
e o Patriménio Liquido do Fundo.

O quadro a seguir apresenta um resumo do Plano de Contas com as
Provisbes Matematicas necessaria no coorte da reavaliagdao atuarial,
obtidas considerando-se os cenarios ja apresentados e o método de
financiamento dos custos do Plano pelo Método de Crédito Unitario
Projetado e Repartigdo Simples.

Considerando a informacgéo anterior onde o salario de contribuicédo foi o
salario base de carreira, houve um significativo aumento das provisdes
geradas pela informagdo atuais pois os salarios foram atualizados para
base de 31/12/2022 pelo correto salario de contribuigdo informado na base
de 31/12/2022.
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PLANO PREVIDENCIARIO - CONCEIGAO DE MACABU -RJ

dezembro/22
2.2.7.2.0.00.00 Plano Previdencidrio 229.889.427,85
2.2.7.2.1.03.00 Provisdes de Beneficios Concedidos 123.124.160,28
2.2.7.2.1.03.01 Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano 123.321.577,88
2.2.7.2.1.03.02 Contribuigdes do Ente (redutora) 0,00
2.2.7.2.1.03.03 Contribui¢des do Inativo (redutora) -197.417.60
2.2.7.2.1.03.04 Contribui¢des do Pensionista (redutora) 0,00
2.2.7.2.1.03.05 Compensagdo Previdencidria (redutora)
2.2.7.2.1.04.00 Provisdoes de Beneficios A Conceder 106.765.267,57
2.2.7.2.1.04.01 Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano 287.382.480,15
2.2.7.2.1.04.02 Contribui¢des do Ente (redutora) -73.653.000,05
2.2.7.2.1.04.03 Contribui¢des do Ativo (redutora) 68.287.549,72
2.2.7.2.1.04.04 Compensagio Previdencidria (redutora) -38.676.662,81
2.2.7.2.1.05.00 Plano de Amortizacao (redutora)
2.2.7.2.1.05.98 Outros Créditos (redutora) 0,00
2.2.7.2.1.07.00 Provisdes Atuariais para Ajustes do Plano
2.2.7.2.1.07.01 Ajuste de Resultado Atuarial Superavitario
2.3.0.0.0.00.00 PATRIMONIO LiQU[DO (SALDO PATRIMONIAL) 68.594.132,67
1.12.1.1.71.00 CREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS 12.077.568,69
2.3.7.1.1.00.00  Déficit ou Superdvit Acumulado -149.217.726,49
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Custeio do Plano de Previdéncia

Apresentamos a seguir o Plano de Custeio com os custos normais puros acrescidos do
carregamento administrativo, expressos em percentuais (%) da folha de remuneracgao
dos servidores de cargo efetivo, que servira de base para efeito de aposentadoria,
abrangido pelo fundo previdenciario, descontado os valores de Compensagao
Previdenciaria estimado para o Plano avaliado, considerando 13 (treze) remuneragoes
e o método atuarial e as hipéteses atuariais citados neste relatério, tém:

Formulagéo para calculo do Custo Normal: Vide Nota Técnica Atuarial

Data Base : dez/22
CUSTO NORMAL CUSTO SUPLEM.
ITENS

Aposentadoria Programada 13,32% 0.00
Reversao Ap Program ada 1,44% 0.00
Aposentadoria Especial Professor 8,13% 0.00
Reversdo em Pensao Professor 0,72% 0.00
Aposentadoria Nao Program ada 0,93% 0.00
Reversao Ap Nao Mamada 0,42% 0.00
Aposntadoria Especial Risco 0,01% 0.00

Reversdo Ap Especial Risco 0,00% 0.00
Aposentadori Especial Insalubre 0,00% 0.00

Reversdo Ap Especial Insalubre 0,00% 0.00
Pensdo de Ativos 1,13% 0.00
Aliquota Administrativa 3,00% 0,00%
TOTAL ALIQUOTA 29,10% APORTE
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Data Base : dez/22
REGIME VALORES PREVISTO TOTALDA | % DECUSTO
ITENS FINANC EIRO 2020 FOLHA ANUAL
Aposentadoria Programada CAP 4.720.502,06 35.444.721,50 13,32%)
Reversao Ap Programada CAP 509.903,62 35.444.721,50 1,44%
Aposentadoria Especial Professor CAP 2.881.139,04 35.444.721,50 8,13%)
Reversdo em Pensao Professor CAP 256.724,51 35.444.721,50 0,72%)
Aposentadoria Nao Progzm ada CAP 329.278,46 35.444.721,50 0,93%)
Reversao Ap Nao Program ada CAP 148.400,06 35.444.721,50 0,42%
Aposntadoria Especial Risco CAP 4.210,16 35.444.721,50 0,01%
Reversdo Ap Especial Risco CAP 379,86 35.444.721,50 0,00%
Aposentadori Especial Insalubre CAP 0,00 35.444.721,50 0,00%)
Reverséo Ap Especial Insalubre CAP 0,00 35.444.721,50 0,00%)
Pensdo de Ativos CAP 400.534,55 35.444.721,50 1,13%)
Aliquota Administrativa CAP 1.063.341,64 35.444.721,50 3,00%)
TOTAL ALIQUOTA 10.314.413,96 29,10%|
Descricdo da base de calculo: Sera utilizado a folha de remuneragéo basica definido na Lei para
servidores de cargo efetivo do municipio

PLANO DE CUSTEIO PROPOSTO

CUSTO CUSTO
ITENS NORMAL SUPLEM. TOTAL
Ente 15,10%| APORTES 15,10%
Servidor Ativo 14,00% 0,00% 14,00%
Servidor Inativo 14,00% 0,00% 14,00%
Pensionista 14,00% 0,00% 14,00%

Equacionamento do Déficit Atuarial

Para o equacionamento do passivo atuarial do atuarial ou tempo de servigo passado,
foi elaborado um plano de custeio com aportes mensais crescentes para os proximos
20 anos, conforme estabelecido no artigo 18 da Portaria MPAS n° 403/2008, a seguir.

Devera ser repassado um aporte mensal inicial de R$ 286.311,55 (duzentos e oitenta
e seis mil trezentos e onze reais e cinquenta e cinco centavos) que evoluira pelos
proximos 20 anos para amortizar o passivo atuarial de R$149.217.726,49 (cento e
quarenta e nove milhées duzentos e dezessete mil setecentos e vinte e seis reais e
quarenta € nove centavos) que devera ser amortizado pelo Plano de Amortizacdo
proposto a seguir pela Prefeitura, referentes ao tempo de servigo passado dos
servidores.

Segundo Winklevoss, quatro sdo as causas principais do surgimento do Passivo Atuarial
Suplementar
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Compra de tempo anterior a filiagédo ao Plano sem uma contribui¢ao imediata de
ingresso de recursos para custea-la, pagamento de joia de ingresso

A liberalizagéo do plano de beneficios sem o necessério aporte inicial;

{ftoria
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A mudanca desfavoravel nas premissas atuarias adotadas em relagéo a realidade da
massa de servidores do plano e do ambiente que os cerca, quando esta tendéncia nao
esta embutida no modelo de custeio;

O desvio do comportamento do plano em relagdo as premissas atuariais corretamente
adotadas, em funcédo de acidentes amostrais revelados pela massa de servidores;

Acrescentariamos para realidade Brasileira a ndo consideragdo na fungéo salarial de
detalhes importante como progressao funcional e ganha de reposigao salarial real

Com as aliquotas calculadas pela avaliagdo atuarial propomos para o perfeito equilibrio
atuarial e financeiro as seguintes aliquotas de contribuigéo:

PLANO DE AMORTIZAGAO POR APORTE
FINANCEIRO

Ano Base de Calculo Aporte Anual Aporte Mensal

2023 32.718.204,46 3.435.738,65 286.311,55
2024 33.045.386,50 4.358.561,09 363.213,42
2025 33.375.840,37 5.299.496,40 441.624,70
2026 33.709.598,77 6.258.814,57 521.567,88
2027 34.046.694,76 7.236.789,15 603.065,76
2028 34.387.161,71 8.233.697,34 686.141,44
2029 34.731.033,32 9.249.820,01 770.818,33
2030 35.078.343,66 10.285.441,77 857.120,15
2031 35.429.127,09 11.340.850,98 945.070,91
2032 35.783.418,36 12.416.339,83 1.034.694,99
2033 36.141.252,55 13.512.204,37 1.126.017,03
2034 36.502.665,07 14.628.744,57 1.219.062,05
2035 36.867.691,72 15.766.264,35 1.313.855,36
2036 37.236.368,64 16.925.071,65 1.410.422,64
2037 37.608.732,33 18.105.478,48 1.508.789,87
2038 37.984.819,65 19.307.800,93 1.608.983,41
2039 38.364.667,85 20.532.359,28 1.711.029,94
2040 38.748.314,53 21.779.478,02 1.814.956,50
2041 39.135.797,67 23.049.485,90 1.920.790,49
2042 39.527.155,65 24.342.715,99 2.028.559,67
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Fluxo Financeiro de Amortizagdo do Déficit Técnico com Aplicagéo dos aportes

Proposto
Fl. Salarial Anual Contribuigéo Vr. Atual Saldo Devedor do
Més/Ano Amortizante Contrib. Amort.
Fl.Sal. x Taxa Contrib. Déficit Atuarial
dez-22 149.217.726,49
dez-23 32.718.204,46 3.435.738,65 3.419.096,03 1 153.010.487,48
dez/24 33.045.386,50 4.358.561,09 4.111.850,08 2 156.043.932,54
dez/25 33.375.840,37 5.299.496,40 5.222.857,00 3 158.262.303,87
dez/26 33.709.598,77 6.258.814,57 6.138.422,77 4 159.606.835,00
dez/27 34.046.694,76 7.236.789,15 7.063.204,96 5 160.015.599,74
dez/28 34.387.161,71 8.233.697,34 7.997.273,82 6 159.423.353,59
dez/29 34.731.033,32 9.249.820,01 8.940.700,09 7 157.761.367,42
dez/30 35.078.343,66 10.285.441,77  9.893.555,01 8 154.957.252,86
dez/31 35.429.127,09 11.340.850,98 10.855.910,26 9 150.934.779,18
dez/32 35.783.418,36 12.416.339,83 11.827.838,05 10 145.613.681,06
dez/33 36.141.252,55 13.512.204,37 12.809.411,04 1 138.909.457,00
dez/34 36.502.665,07 14.628.744,57 13.800.702,42 12 130.733.157,65
dez/35 36.867.691,72 15.766.264,35 14.801.785,85 13 120.991.163,90
dez/36 37.236.368,64 16.925.071,65 15.812.735,50 14 109.584.953,90
dez/37 37.608.732,33 18.105.478,48 16.833.626,03 15 96.410.858,65
dez/38 37.984.819,65 19.307.800,93 17.864.532,63 16 81.359.805,66
dez/39 38.364.667,85 20.532.359,28 18.905.530,97 17 64.317.049,82
dez/40 38.748.314,53 21.779.478,02 19.956.697,26 18 45.161.891,19
dez/41 39.135.797,67 23.049.485,90 21.018.108,20 19 23.767.378,81
dez/42 39.527.155,65 24.342.715,99 22.089.841,01 20 0,00

Custeio Administrativo

De acordo com a legislagdo vigente o custo administrativo sera igual ao percentual
definido pela Legislagéo local aplicado ao total das folhas de remuneragdo dos ativos
do exercicio anterior mais a folha de inativos e pensionistas também do exercicio
anterior, desta forma assim calculado

Ativos Folha Total 44.227.813,01 884.556,26
Folha de Intivos 9.185.213,42 183.704,27
Folha de Pensionistas 1.423.331,83 28.466,64

LLimite de gastos adm. 2023 I 1.096.727,17

Foi definido pela legislagdo local que o repasse sera feito por aportes mensais no valor
de R$91.393,93 (noventa e um mil trezentos e noventa e trés reais e noventa e trés
centavos), totalizando R$1.096.727,17 (um milhdo e noventa e seis mil setecentos e
vinte e sete reais e dezessete centavos) limite de despesas no exercicio de 2023

Tel. (021) 36197928
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Parecer atuarial

As obrigagdes apresentadas neste relatério representam um instantdneo das
condigdes financeiras estimadas de um plano de beneficios (RPPS) para uma data
particular, este relatério ndo corresponde a um prognéstico da posicgéo financeira
futura do plano ou de sua capacidade de pagamento dos beneficios.

O Regime Préprio do Municipio de CONCEIGAO DE MACABU - RJ - RO encontra-
se em posigéo deficitaria. Sendo assim, faremos as seguintes consideragées em
consonancia da instrugdo de preenchimento do DRAA 2023 do MPS:

A rentabilidade obtida pelos ativos do plano utilizando o critério de apuragao de
rentabilidade proposto pela instrugdo de preenchimento do DRAA 2023 do MPS a
variagdo patrimonial do sistema de previdéncia apresentou em comparacao ao
IPCA acumulado do ano de 2022 mais 5,04% aa (11,11%) uma evolucéao de 12,30%
representando uma evolugido POSITIVA de 10,19% em relagdo ao minimo atuarial
estipulado pela politica de investimento.

Meta Atuarial (Bruta = juros + inflagdo) em 2022- Politica de 1.11%
Investimentos ’
Rentabilidade nominal (Bruta = juros + inflagdo) em 2022 12,30%
Inflagao anual - 2022: 5,78%
Indexador: IPCA

As aplicagbes do fundo de previdéncia ultrapassaram o minimo atuarial no
exercicio de 2023, consequentemente aplicando-se as aliquotas propostas o
fundo estara equilibrado atuarialmente e financeiramente.

DURATION DO PLANO DE BENEFICIOS

Foi calculado pelo padrao da SPREV, onde o passivo do plano tem duragdo de 37,43
anos

Taxa de Juros da avaliacio atuarial do exercicio anterior 4.90%

Duragéo do Passivo 314308122
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Certificacao

Certificamos de que o presente relatério esta de acordo com as especificagoes
técnicas apresentada Legislagdo Brasileira para avaliar atuarialmente o Regime
Préprio de Previdéncia Social (RPPS) do municipio de CONCEIGAO DE MACABU
- RJ e permanecemos a disposi¢ao para qualquer esclarecimento respectivo a
questdes relacionadas aos tépicos abordados neste relatério, assim como
maiores detalhes que se mostrem necessarios.

O trabalho de avaliagao atuarial atende aos padroes de qualificagao técnica do
Instituto Brasileiro de Atuaria — IBA, aqui apresentados que serviu de base para
opinides e recomendagdes contidas no presente relatério.

Declaro que ndo existe nenhum interesse financeiro direto, ou interesse material
indireto, ou relagdo pessoal, que poderia implicar em conflito de interesses que
viesse a prejudicar a objetividade e a imparcialidade do relatério aqui
apresentado.

Rio de Janeiro, 04 de FEVEREIRO de 2023.

Yy
o
Mw@

7

q
Sergio A%iaéo Machado da Silva
Y MIBA: 547
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FLUXO DE EXTINCAO DE MASSA

FLUXO DE EXTINSAO DE MASSA DE SERVIDORES

| PATRIMONIO NA DATA BASE | 31/12/2022|  €8.594.132,67

RECEITA DESPESAS RECEITA RESULTADO DO PATRIMONIO

o1 PREVIDENCIARIA PREVIDECIARIA FINANCEIRA EXERCICIO GARANTIDOR
2023 28.605.443,04 5.450.114,66 3.361.112,50 26.516.440,88 95.110.573,55
2024 27.447.763,99 6.256.671,17 4.660.418,10 25.851.510,93 120.962.084,48
2025 26.821.837,75 6.910.759,55| _5.927.142,14 25.838.220,34 146.800.304,82
2026 26.383.508,22 "~ 7.518.384,98 7.193.214,94 26.058.338,18 172.858.643,00
2027 26.028.660,57 8.102.530,21| 8.470.073,51 26.396.203,87 199.254.846,87
2028 25.788.019,58 8.655.540,81 9.763.487,50 26.895.966,26 226.150.813,13
2029 25.676.783,04 9.194.072,49 11.081.389,84 27.564.100,40 263.714.913,53
2030 25.710.608,35 9.712.880,52 12.432.030,76 28.429.758,59 282.144.672,12
2031 25.771.819,23 10.212.405,92 13.825.088,93) 29.384.502,25 311.529.174,37
2032 25.916.120,90 10.695.513,83 15.264.929,54 30.485.536,61 342.014.710,98
2033 26.132.642,10 11.163.296,00 16.758.720,84 31.728.066,94 373.742.777,91
2034 26.413.246,36 11.631.550,49 18.313.396,12 33.095.091,98 406.837.869,89
2035 26.699.799,53 12.089.174,62 19.935.055,62 34.545.680,54 441.383.550,44
2036 26.984.745,09 12.551.689,97 21.627.793,97 36.060.849,10 477.444.399,53
2037 27.212.345,93 13.025.105,16 23.394.775,58 37.582.016,34 515.026.415,87
2038 27.414.529,85 13.494.129,99 25.236.294,38 39.156.694,24 554.183.110,12
2039 27.247.257,18 13.930.151,95 27.154.972,40 40.472.077,62 594.655.187,74
2040 27.683.437,32 14.330.215,80 29.138.104,20 42.491.325,72 637.146.513,46
2041 28.311.849,09 .14.681.779,76 31.220.179,16 44.850.248,49 681.996.761,95
2042 29.009.608,14 14.998.527,60 33.417.841,34 47.428.921,88 729.425.683,84
2043 3.482.318,89 .15.282.205,19 35.741.858,51 23.941.972,20 753.367.656,04
2044 2.942.720,39 15.534.080,31 36.915.015,15 24.323.655,22 777.691.311,26
2045 2.410.298,16 15.758.131,08 38.106.874,25| 24.759.041,33 802.450.352,60
2046 1.973.714,60 15.940.324,96 39.320.067,28 25.353.456,92 827.803.809,51
2047 1.623.259,05 16.078.537,25| 40.562.386,67 26.107.108,47 853.910.917,98
2048 1.321.760,23 16.178.483,15 41.841.634,98 26.984.912,06 880.895.830,04
2049 1.045.926,25 16.249.030,97 43.163.895,67 27.960.790,95 908.856.620,99
2050 787.446,89 16.296.041,05 44.533.974,43 29.025.380,27 937.882.001,26
2051 543.146,03 16.321.000,62 45.956.218,06 30.178.363,48 968.060.364,74
2052 346.775,99 16.313.034,78 47.434.957,87 31.468.699,08 999.529.063,82
2053 202.226,56 16.269.158,02 48.976.924,13 32.909.992,67 1.032.439.056,49
2054 107.737,60 16.190.775,44 50.589.513,77 34.506.475,92 1.066.945.532,41
2055 52.407,83 16.080.977,04 52.280.331,09 36.251.761,87 1.103.197.294,28
2056 24.045,18 15.944.803,98 54.056.667,42 38.135.908,62 1.141.333.202,90
2057 11.292,39 16.787.239,06|  655.9265.326,94 40.149.380,27 1.181.482.683,17
2058 6.409,37 15.611.734,97 57.892.646,58 42.287.320,97 1.223.769.904,14
2059 4.975,10 15.431.641,73 59.964.725,30 44.538.058,67 1.268.307.962,80
2060 4.651,09 i 15.295.580,79 62.147.090,18| 46.856.160,47 1.315.164.123,28
2061 4.477,51 15.402.181,82 64.443.042,04 49.045.337,73 1.364.209.461,01
2062 4.752,80 16.701.506,00 66.846.263,59 50.149.510,38 1.414.358.971,39
2063 7.250,37 24.126.418,71 69.303.589,60 45.184.421,26 1.459.543.392,65
2064 8.513,46 28.077.066,22 71.517.626,24 43.449.073,47 1.502.992.466,12
2065 10.136,42 32.982.694,67 73.646.630,84 40.674.072,59 1.543.666.538,71
2066 7.695,28 26.556.785,53 75.639.660,40 49.090.570,15) 1.592.757.108,86
2067 8.509,57 29.124.855,59 78.045.098,33 48.928.752,32 1.641.685.861,18
2068 13.757,28 43.959.105,19 80.442.607,20 36.497.259,28 1.678.183.120,46
2069 12.684,21 41.201.113,25 82.230.972,90 41.042.543,87 1.719.225.664,33
2070 19.645,78 60.715.769,12 84.242.057,55 23.545.934,21 1.742.771.598,54
2071 33.804,63 100.174.889,53 85.395.808,33, -14.745.276,58 1.728.026.321,96
2072 30.089,86 89.825.247,04 84.673.289,78 -5.121.867,41 1.722.904.454,55
2073 35.027,58 103.634.449,56 84.422.318,27 -19.177.103,71 1.703.727.350,85
2074 45.887,01 133.853.812,95 83.482.640,19 -50.325.285,75 1.653.402.065,10
2075 44.901,68 131.149.477,80 81.016.701,19 -50.087.874,93 1.603.314.190,17
2076 37.206,25 109.781.933,08 78.562.395,32 -31.182.331,52 1.572.131.858,66
2077 47.337,97 137.883.574,12 77.034.461,07 -60.801.775,08 1.511.330.083,58
2078 44.434,81 129.763.129,04 74.055.174,10 -55.663.520,13 1.455.666.563,45
2079 37.645,04 110.824.573,95 71.327.661,61 -39.459.267,30 1.416.207.296,14
2080 45.736,74 133.183.798,11 69.394.157,51 -63.743.903,87 1.352.463.392,28
2081 40.577,55 118.728.251,84 66.270.706,22 -52.416.968,06 1.300.046.424,21
2082 37.930,54 111.228.473,27 63.702.274,79 -47.488.267,95 1.252.558.156,26
2083 32.946,18 97.221.905,91 61.375.349,66 -35.813.610,07 1.216.744.546,19
2084 39.122,74 114.194.394,99 59.620.482,76 -54.534.789,48 1.162.209.756,71
2085 33.021,41 97.066.948,45 56.948.278,08 -40.085.648,97 1.122.124.107,74
2086 32.600,31 95.708.324,55 54.984.081,28 -40.691.642,95 1.081.432.464,79
2087 33.705,52 98.586.466,79 52.990.190,77 -45.562.570,49 1.035.869.894,29
2088 34.1406,19 VY.917.197, 00 so.7a7 a2 82 48 A2E. 726,66 987.044.167,63
2089 39.733,65 114.940.655,48 48.365.164,21 -66.535.757,62 920.508.410,01
2090 35.478,90 102.937.970,70 45.104.912,09 -57.797.579,70 862.710.830,31
2091 45.460,05 130.469.208,93 42.272.830,69 -88.150.918,20 774.559.912,11
2092 47.263,49 135.299.219,03 37.953.435,69 -97.298.519,85 677.261.392,26
2093 40.160,39 115.405.173,16 33.185.808,22 -82.179.204,55 595.082.187,70
2094 31.758,33 91.911.603,52 29.159.027,20 -62.720.817,99 532.361.369,71
2095 32.633,74 94.186.980,81 26.085.707,12 -68.068.639,96 464.292.729,76
2096 25.158,14 73.281.442,62 22.750.343,76 -50.505.940,72 413.786.789,04
2097 27.744,95 80.325.176.43 20.275.552,66 -60.021.878.81 353.764.910,23
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BALANCO DE LUCROS E PERDAS ATUARIAIS

BALANGO ATUARIAL

ATIVOS OARANTIDORES DOS OOMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFIOIOS

Demais Direitos

Aplicagdes em Segment de Renda Fixa - RPPS
Aplicagdes em Segmento de Renda Variavel - RPPS
Aplicagdes em Segmento Imobilidrio - RPPS
Aplicagdes em Enquadramento - RPPS
Titulos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento - RPPS

Demais Bens e Atvos
Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios

PROVISAO MATEMATICA DO PLANO DE BENEFICIOS
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS

Descrigdo

O CUSTEIQ NORMAL DE

WM

T2077.568.60

a Receber em Parcelas

268.568.

123.124.160,37

123.321.577,88)

Benaficios

Concedidos - Encargos - Aposentadonas Nommais

Concedidos - lonas e

Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez
E

Beneficios Concedidos - E

Baneficios Concadidos - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios

81.182.759,32|
1

speciais rofessores

7.

0s - Aposent

00
18.177.944,42)
00

0s - Pensdes a Conceder a Dependentss Vinculados a Aposentadorias Normais (Reversao

00

00)

Pensdes Concedidas Por Morie

00|
5.975.739,12

0,00

() VALOR ATUAL DAS CONTRIBUEES FUTURAS - BENEFICIOS CONCEDIDOS

197.417,49

Beneficios

Beneficios

-) Beneficios Concedidos - Contribuigdes Futuras dos Aposentados - Aposentadorias Normais
-) Beneficios Concedidos - Contribuigdes Futuras dos Aposentados - Aposentadorias Especials de Professores
-) Beneficios Concedidos - Contribuigbes Futuras dos Aposentados - Outras Aposentadorias Espe.
Beneficios Concedidos - Contribuigées Futuras dos Aposentados - Aposentadorias por Invalidez
Concedidos - Contribuigbes Futuras dos Pensionistas - Pensdes Concedidas a Dependentss Vinculados a Aposentadorias Normais (Reversdo)

- Contibuigbes Futuras dos Pensionistas - Pensoes Concedidas a Dependentss Vinculados a Aposentadorias Especiais de Professores
e:

oncedidos

197.417 49!

Beneficios

;oncedidos - Contrib

s Fuluras dos Pensionistas - Pensdes Concedidas a Dependentes Vinculados a_Outras Aposentadorias Especiais

Beneficios

Beneficios

concedidos - Contribuigde:

Futuras dos Pensio| - Pensbes a Conceder a Dependentes Vinculados a_Aposentadorias por Invalidez (Reversao)

;oncedidos - Contribuigdes Futuras dos Pensionistas - Pensbes Concedidas Por Morte

BEEEEEEEE

Beneficios Concedidos - Contribuigées Futuras dos Segurados - Outros Beneficios e Auxilios

PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS A CONCEDER

145.441.930,46

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores
Beneficios a Conceder - E os - Outras Aposentadorias Especiais
Beneficios a Conceder - Encargos - Servidores na Imindncia de Aposentadorias
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez de_Servidores

Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes a Conceder a Dependentes Vinculados a Futuras Aposentadorias Normais (Reversao,

Concedes - Encagos - PansOes 8 Canceder s Dependeniss Vinculados @ Fukras Aposeniadories Nommals (Reversio) _____
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes a Conceder a Dependentes Vinculados a Futuras Aposentadorias Especiais de Professores (Reversao.
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes a Conceder a Dependentes Vinculado: 1
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes a Conceder a Dependentss Vinculados a Servidores na Iminéncla de Aposentadorias (Reversao)
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes a Conceder a Dependentes Vinculados a Futuras Aposentadorias por Invalidez (Reversao)
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de_Servidores

Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxlios

Benaficios a Conceder - Encargos - A el Normais

00
8.574.391,92

28.111.677,82,

Futuras Outras Aposentadorias Especiais (Reversao

(] VALOR ATUAL D)

AS CONTRIBUICOES FUTURAS - BENEFICIOS A CONCEDER

141.940.549,

-) Benefcios a

Conceder - Cantibuigdes Futuras dos Aposentados - Aposentadorias Normals

-) Beneficios a

-) Beneficios a

-) Beneficios a

-) Beneficios a

-) Beneficios a

-) Beneficios a

-) Baneficios a

Conceder - Contribuigdes Futuras dos Aposentados - Aposentadorias Especiais de Professores

Conceder - Contribuigdes Futuras dos Aposentados - Outras Aposentadorias Especiais

Conceder - Contribuigbes Futuras dos Aposentados - Servidores na Imindncia de Aposentadorias

Conceder - Contribuigbes Futuras dos Aposentados - Aposentadorias por Invalidez

Conceder - Contribuigdes

Conceder - Contribuicdes

Conceder - Contribuiges Fi
Conceder - Contribuicdes Futuras dos Pensionistas - Pensdes a Conceder a Dependentes Vinculados a Servidores na Iminéncia di

-) Beneficios a

-) Beneficios a

Boneficios a

Beneficios a

Beneficios a C
Beneficios a C

e
Conceder - Contibuigdes Futuras dos Pensionistas - Pensdes a Conceder a Dependentes Vinculados a Aposentadorias por Invalidez (Reversao)

Conceder - Contribuigdes Futuras dos Pensionistas - Pensdes Por Morie de_Servidores
Contribuigbes Futuras dos Segurados - Outros Beneficios e Auxilios

EEEEEEEEEEEEH

Contibuigdes Futuras de Servidores - Aposentadorias Normais

36.745.32

e

Contribuigdes Futuras de Servidores - Aposentadorias Especiais de Professores

18.212.841,97

58.809,85

Contibuigbes Futuras de Servidores - Outras Aposantadorias Especials

-) Beneficios a

-) Beneficios a C
-) Beneficios a Cq

-) Beneficios a Ct

Contribuigd uturas de Servidores - Aposentadorias por Invalidez de_Servidores

2.686.677,99

Futuras de Servidores - Pensdes a Conceder a Dependentes Vinculados a Aposentadorias Normais (Reversao;

6.832.831.41

uturas de Servidores - Pensdes Por Morte de_Servidores

Futuras de Servidores - Pens6es a conceder a Dependentes Vinculados a Aposentadorias Especiais de Professores

3.751.161,12

Conceder - Contribuigdes Futuras de Servidores - Outros Beneficios o Auxilios

Lontibuicties Futuras do Ente Publico - Normais

.00
39.632.460,20

-) Beneficios a

-) Beneficios a

-) Beneficios a

-) Beneficios a

-) Beneficio

-) Beneficios a Ct
-) Beneficios a C

Contribuigdes Futuras do Ente Publico - Aposentadarias Especiais de Professores

19.643.958,83

Conc Contribuicdes Futuras do Ente Publico - Outras Aposentadorias Especiais

63.214,92|

Contribuigdes Futuras do Ente Publico - Aposentadonias por Invalidez de Servidores

2.897.774,12

Contribi

Contribuigbes

uturas do Ente Publico - Pens8es a Conceder a Dependentss Vinculados a_Outras Aposentadorias Especiais

Contribui¢des Futuras do Ente Publico - Pensbes a Conceder a Dependentes Vinculados a Aposentadorias Normais (Reversao)
il uturas do Ente Pablico - Pensdes a Conceder a Dependentes Vinculados a Aposentadorias Especiais de Professores

7.369.696.73
0,00,

uturas do Ente Piblico - Pensdes Por Morte de Servidores

Contribuigdes Futuras do Ente Publico - Penses a Conceder a Dependenies Vinculados a Aposentadorias por Invalidez (Reversao)

-) Beneficios a Conceder - C:

-) Beneficios a Conceder -

[AJUSTE DA PROVISAO MATEMATICA DE BENEFICIOS CONCEDIDOS E A CONCEDER REFERENTE A COMPENS,

Valor Atual daCompensagao Previdenciaria a Pagar - Beneficios Concedidos
() Valor Atual da Compensagao Previdenciaria a Receber - Beneficios Concedidos

Valor Atual daCompens. Previdencidria a Pagar - Beneficios Concedidos

() Valor Atual da Compensagao Previdenciaria a Receber - Beneficios Concedidos

Futuras do Ente Publico - Outros Beneficios e Auxiios

PREVIDENCIARIA

RESULTADO ATUARIAL

Déficit Atuarial

Equilbrio Atuarial
Superavit Atuarial

Reserva de Contingéncias (até 25% dos Compromissos)

EQUACIONAMENTO DO

Reserva para revisao do plano de custeio (acima 25% dos Compromissos)
() Valor Aal do Plano de Amortizagdo do Déficit Atuarial estabelecido em lei - Pelas Contibuigbes Vigentes

() Valor Atual do Plano de Amortiz: do Déficit Atuarial estabelecido em lei - Por Ajuste das ContribuigSes Vigentes
() Valor Atual da Cobertura da Insuficidncia Financeiras - Planos Financeiros

FICIT_ATUARIAL

149.217.726,49 _

149.217.726,49

FUNDOS CONSTITUIDOS

Fundo de Oscil

Fundo Garantdor de Aposantadoria por Invalidez de_Servidor Estruturada em Regime de Repartigho de Capitais de Cobertura

Fundo Garantidor de Pensao de Servidor Estuturada em Regime de R‘Elrﬂglo de Capitals de Cobartura
Fundo Garantdor de Beneficios Estruturados em Regime de Re, 80 Simple:

o de Oscilagao de Riscos dos Beneficios Estuturados em Regime de Repart

de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Cay Mll 80

itais de Cobertura

de
indo de Oscilagao de Riscos dos Beneficios Estuturados em Regime de Repartigdo Simples
Fundo Administrativo

PR JOAO CAETANO 161 BLOCO 2 APTO 601 cep 24.210-405 INGA NITEROI RJ
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Anexo Tabua Utilizadas na reavaliacdo atuarial
IX ALVARO
X IBGE-2020 Fem | axi - IAPB55 VINDAS Hx
o 0,010635134 o o o
1 0,000709823 o (O o
2 0,000445727 o) O o
3 0,000333541 0 (o) o
aq 0,000270084 fe) (o) O
5 0,000229355 (o) o O
6 0,000201659 o o o
7 0,000182745 o (o) o
8 0,000170786 o) o o
=) 0,000165363 o (o) o
10 0,000167177 o) o) o
11 0,000178091 o o) o
12 0,000211593 o o (o)
13 0,000252857 (o) o) o
14 0,000290157 o 0,00059 o
15 0,000329872 0,2762 0,00059 0,2879
16 0,000375898 0,2231 0,00058| 1,009931
17 0,00041252 0,1825 0,00058| 1,750887
18 0,000434741 0,1467 0,00058| 2,335077
19 0,000446565 0,1174 0,00058| 2,899972
20 0,000457081 0,0967 0,00057| 3,442052
21 0,000471578 0,0824 0,00057| 3,963643
22 0,000487405 0,0728 0,00057| 4,462447
23 0,000505963 0,0665 0,00057| 4,941967
24 0,000527372 0,062 0,00057| 5,39876
25 0,000549973 0,0606 0,00057| 5,833972
26 0,000574531 0,0597 0,00057| 6,248853
27 0,000604043 0,0588 0,00057| 6,644544,
28 0,000639681 0,058 0,00058| 7,01533
29 0,000680839 0,0573 0,00059| 7,368313
30 0,000728008 0,0565 0,00059| 7,702368
31 0,000778701 0,0558 0,0006| 8,014148
32 0,000829819 0,055 0,00061| 8,307223
33 0,000879943 0,0543 0,00063| 8,578317
34 0,0009318 0,0536 0,00065| 8,830891
35 0,000989846 0,0532 0,00067] 9,06266
36 0,001057912 0,0529 0,0007| 9,273773
37 0,001136841 0,0527 0,00074| 9,46778
38 0,001228612 0,0526 0,00078| 9,640195
39 0,001333462 0,0525 0,00082| 9,793355
40 0,00144805 0,0524 0,00087| 9,924894
41 0,001574398 0,0523 0,00092| 10,03834
42 0,001718819 0,0522 0,00099| 10,13131
=<3 0,001L8838032 0,052 - O. 00105 10,20145
a4 0,002067299 0,052 0,00112| 10,25093
a5 0,0022681 0,0519 0,0012| 10,28207
a6 0,002480867 0,0523 0,00129| 10,29253
47 0,002700728 0,0543 0,00139| 10,28226
a8 0,002924775 0,0578 0,00151| 10,24993
49 0,003157146 0,0618 0,00163| 10,19554
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. * CMCM

Rubrica
IX ALVARO
IBGE-2020 Masc axi - IAPB55 VINDAS Hx

50 0,006354198 0,0668 0,00178| 9,360594
51 0,006837053 0,071 0,00194| 9,248517
52 0,007355673 0,0754 0,00213| 9,113481
53 0,007911705 0,0781 0,00234] 8,955887
54 0,008506835 0,0807 0,0026| 8,779292
55 0,009151044 0,0825 0,0029| 8,578973
56 0,009840385 0,0836 0,00326| 8,356496
57 0,010562477 0,0837 0,00371] 8,110167
58 0,011314372 0,08 0,00425| 7,84344
59 0,012108861 0,0758 0,00491| 7,547222
60 0,012965452 0,0707 0,00572| 7,227865
61 0,013904019 0,066 0,00671] 6,882311
62 0,014935132 0,0621 0,0079] 6,50962
63 0,016074215 0,06 0,00933| 6,110677
64 0,017329919 0,0594 0,01107] 5,682289
65 0,01867506 0,0591 0,01317| 5,224328
66 0,0201432 0,059 0,01568| 4,739471
67 0,021814954 0,059 0,01865| 4,342665
68 0,023735902 00,0592 0,0222| 4,046922
69 0,025895201 0,0599 0,02641| 3,941659
70 0,028229581 0,0611 0,03143| 3,833519
71 0,030728009 0,0628 0,03741| 3,724as551
72 0,033458565 0,065 0,04451| 3,610557
73 0,036447782 0,0678 0,05297| 3,499831
74 0,039704128 0,0712 0,06303| 3,38645
75 0,043211728 0,075 0,07501| 3,278731
76 0,046986925 0,08 o,08926| 3,16845
77 0,051088554 0,088 0,10622| 3,060658
78 0,055558424, 0,095 0,12641] 2,95331
79 0,060423042 0,1042 0,15042| 2,848384
80 0,064707063 0,1136 0,179| 2,7404s
81 0,069244465 0,1232 0,21301] 2,630346
82 0,074070626 0,133 0,253a9| 2,514327
83 0,079226959 0,148 0,30165| 2,395011
84 0,0847623 0,162 0,35896| 2,269854
85 0,090734695 0,186 0,42716| 2,145002
86 0,097213709 0,217 0,50832| 2,013148
87 0,104283458 0,255 0,60491| 1,881029
88 0,112046618 0,3 0.,71984] 1,746108
89 0,120629825 0,3583 0,85661| 1,613535
20 0,130191006 0,4167 o] 1,as800s86
91 0,140929532 0,475 ol 1.,3447>
o2 0,153100467 0,5333 ol 1,212956
o3 0,167034923 0,5917 ol 1,077796
o4 0,183169708 0,65 o| o,9a8s507
o5 0,202091303 0,7083 o| o,819816
o6 0,224602425 0,7666 ol o,695473
o7 0,251824607 0,825 ol o,se9769
os 0,285358451 0,8833 o]l o,a18751
99 0,327534113 0,9416 ol o,a28766
100 0,381789144 o o o
101 0,453156003 o o o
102 0,54847479 o o ()
103 0,674233794, [e) o o
104 0,824381987 o o o
105 0,951546843 o o o
106 0,996961101 o o o
107 0,999990179 o o o
108 1 o o o
109 1 o o o
110 1 o o o
111 1 o o) [o)
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rocessg n° {99 /)%
ESTADO DO RIO DE JANEIRO R“bﬂf-‘a%ﬂ
PODER LEGISLATIVO )

CAMARA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACAB

DA COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL E
E DA COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

REFERENCIA: PLC 2/2023 - DISPOE SOBRE ALTERAGCAO NA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N°
1.641 DE 01 DE JULHO DE 2020, DEFININDO O PLANO ANUAL E MENSAL DE AMORTIZAGCAO DO
PASSIVO ATUARIAL DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE CONCEICAO DE MACABU - IPASCON PARA O EXERCICIO DE 2023 E SEGUINTES E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

PARECER DO RELATOR

Primeiramente, ¢ pertinente esclarecer que ¢ deste Relator a competéncia de analise da
matéria, eis que devidamente eleito para o cargo — nos termos do artigo 58 do Regimento Interno
da Casa de Leis — nas Comissdes de Legislagdo. Justica e Redacdo Final e de Finangas e
Org¢amento.

Atendendo ao artigo 79 do Regimento [nterno desta Casa Legislativa, constatou-se que a
matéria esta em consonancia com as regras que regem a legalidade e dentro dos conceitos
constitucionais.

Ademais, a luz do artigo 80 do Regimento Interno, examinou-se o carater financeiro da
matéria, observando que a mesma esta devidamente instruida com Avaliacdo Atuarial Plano
Previdenciario subscrita pelo Atuario Sergio Aureliano Machado da Silva, MIBA 547.

Diante o exposto, tem-se que a matéria em andlise esta de acordo com os preceitos
constitucionais, legais e regimentais, razdo pela qual opino no sentido de que o parecer da
Comissdo de Legislagdo, Justica e Redag¢do Final e que o parecer da Comissdo de Finangas e
Orgamento seja pela APROVACAO do projeto em referéncia.

E o parecer.

CONCLUSAO DA COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL:

s i
Relator: Lucas Madureira Pereira (') OVACAO do projeto em referéncia;

Presidente: Jorge i ] ndrade () Pelas conclusoes do relator:

Membro: CarlGS At

C(}CLUS/Z\() DA COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO:
D00/ —

Relator: Lucas' Madureira Pergire PROVACAO do projeto em referéncia:

Presidente: Carlos aula Barbosa Qq Pelas conclusoes do relator:

Membro: Tayguara Bueno de

—————f Camara Municipal de Concei¢do de Macabu \—-———
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Prefer -
AO EXMO. SR. PREFEITO MUNICIPAL ’ refettura Municipal de Conc e Macao
VALMIR TAVARES LESSA PROTOCOLO GERA :
OFIiCIO GP N° 250/2023 Ne: 10 65¢ )3
Assunto: Encaminhamento Em:_ 06y ¢ £:.J3 e
PLC 2/2023 — Poder Executivo Ass: O
COPIA Conceigéio de Macabu/RJ, 04 de julho de 2023.

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Tenho a honra de dirigir-me a Vossa Exceléncia, para encaminhar o autografo do
Projeto de Lei Complementar (PLC) 2/2023, de autoria do Poder Executivo, que “Dispde
sobre altera¢do na Lei Complementar Municipal n° 1.641 de 01 de julho de 2020, definindo
o plano anual e mensal de amortiza¢do do passivo atuarial do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores do Municipio de Concei¢do de Macabu - IPASCON para o

exercicio de 2023 e seguintes e dd outras providéncias.”.

Informo a Vossa Exceléncia que o PLC foi lido na reunido ordinaria do dia
22/06/2023, nao tendo recebido emendas. Tramitou pela Comissdo de Legisla¢do, Justica e
Redag¢do Final e pela Comissao de Finangas e Or¢amento, sendo incluso na Ordem do Dia de
03/07/2023 e, apds discussdo e votagdo, foi aprovado por unanimidade. Encaminho o presente
autografo para sangdo e publicagdo do PLC em forma de Lei Municipal, conforme previsto na

Lei Organica do Municipio (LOM).

Aproveito a oportunidade para renovar protestos de estima e aprego.

Atenciosamente,

C=14

Nathalia Silveira Braga

Presidente da Cdamara .
Biénio 2023-2024 CO¥F

————-/ Camara Municipal de Conceigdo de Macabu \-—-—-—————
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CAMARA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU

AUTOGRAFO DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR ° 2/2023

Autoria: Poder Executivo

Dispoe sobre alteragdao na Lei Complementar
Municipal n° 1.641 de 01 de julho de 2020, definindo
o plano anual e mensal de amortizagdo do passivo
atuarial do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores do Municipio de Concei¢do de Macabu -
IPASCON para o exercicio de 2023 e seguintes e dd
outras providéncias.

A Camara Municipal de Concei¢do de Macabu, por seus representantes legais, APROVOU e o

Exmo. Sr. Prefeito Municipal, SANCIONA, a seguinte:

LEI COMPLEMENTAR

Art. 1° O art. 2° da Lei Complementar n° 1.641, de 01 de julho de 2020 passa a vigorar com a

seguinte redagdo:

"Art.2° Considerando que a reavaliagdo atuarial do exercicio de 2023 apresentou
um déficit atuarial de R$ 149.217.726,49 (cento e quarenta e nove
milhdes, duzentos e dezessete mil e setecentos e vinte e seis reais e
quarenta e nove centavos), fica criado o plano de amortizagdo mensal,
para os proximos 21 anos de acordo com o Anexo I desta lei, iniciando no
exercicio de 2023 com R$ 286.311,55 (duzentos e oitenta e seis mil e
trezentos e onze reais € cinquenta e cinco centavos) mensais, devendo ser
custeados pelo Municipio de Concei¢do de Macabu conforme avalia¢io

atuarial."

Art. 2° Os valores dos aportes mensais serdo os constantes do Anexo I desta lei, sendo devido

proporcionalmente no exercicio de 2023.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em

contrario.

Plenario Prefeito Rozendo Fontes Tavares. 03 de julho de 2023.

.sid

Nathalia Silveira Braga
Presidente da Camara

Biénio 2023-2024

——-—————f Camara Municipal de Conceigdo de Macabu \————
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LEI COMPLEMENTAR N° 1.874, de 18 de julho de 2023.

Dispoe sobre aLTERAGCAO NA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N 1.641 DE 01 DE JULHO DE 2020, definindo o plano anual e MENSAL DE
AMORTIZACAO DO PASSIVO ATUARIAL DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA ASSISTENCIA DOS  SERVIDORES DO MUNICI PIO DE
CONCEICAO DE MACABU - IPASCON PARA O EXERCICIO DE 2023 E SEGUINTES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito de Conceigdo de Macabu FAZ SABER que a Camara Municipal de Conceigdo de Macabu, por seus representantes legais, aprova e ele sanciona
a seguinte:

LEI MUNICIPAL:
Art. 1°. O art. 2'da Lei Complementar n° 1.641, de 01 de julho de 2020 passa a vigorar com a seguinte redagio:
“Art. 2°- Considerando que a reavaliagdo atuarial do exercicio de 2023 apresentou um déficit atuarial de R$ 149.217.726,49 (cento e quarenta e nove
milhoes, duzentos e dezessete mil e setecentos e vinte e seis reais e quarenta e nove centavos), fica criado o plano de amortizagao mensal, para os proximos
21 anos de acordo com o Anexo | desta lei, iniciando no exercicio de 2023 com R$ 286.311,55 (duzentos e oitenta e seis mil e trezentos e onze reais e
cinquenta e cinco centavos) mensais, devendo ser custeados pelo Municipio de Conceigdo de Macabu conforme avaliagao atuarial.”
Art. 2°. Os valores dos aportes mensais serdo os constantes do Anexo [ desta lei, sendo devido proporcionalmente no exercicio de 2023.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 18 de julho de 2023.

VALMIR TAVARES LESSA

- Prefeito -
ANEXO |
PLANO DE AMORTIZACAD POR APORTE
FINANCEIRO
Lo I Base de Caloulo I Apeonr te Aol l Aporte Mensal
2023 F2.7T18.204 46 3435 T3IB. 65 Z286.311.55
, 2024 33.045.386,.50 4.358.521.09 2e3.213.42

1 2028 33.3T75. 840,37 - 52995 456 30 ,

A\r 2026 I3I.TO9.598.TT 5.258.814.57 521.56e7.88
2027 34.046.694.7T6 T.236.T89.15 BO03. 065,76
2028 I4.3B8BT.168Y.T1 B8.233.697 .34 S86.141.44
2029 FR3.731.033.32 9. 249 820,01 Fro.818.33
2030 I5.078.343.66 10285 .44% .77 g5T.120.15
2031 IS5 429 127 .09 11.340.850,.98 DAS OTO. .91
232 IS TE3I. 418,36 T2.416.339.83 1.034. 694, 9%
2O3 3 6. 141,252 .55 T3 .512.204. 37 1. 126017 ,03
2034 36.502. 665,07 14 628 .T44 57 1.219.0682.05
2035 36.868T.691. T2 TS5 TE6.2684. 35 1.313.855,.36
2036 IT.236.368. 64 16.9285. 071,65 1410 422 84
ZOTT ST .GO8. . TID, DI 18 . 10S5. 4768 .48 1.808 . 7ea 27
2038 SIT.984.819 .65 1S 307. 800,93 1.608.9283 .41
2039 JI8.364.6867 .85 20.532.359. 28 .7 11.029.94
200 38.T48.314.53 21.TTSH.4TE 02 1.814.95&8 50
2041 39 135.Ta7.67 23049 485 90 1.920.790. .49
2042 39 52T 155 65 24 .342.T15.99 2028 559,67

VALMIR TAVARES LESSA

- Prefeito -
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