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PROJETO DE LEI N° 014/2022-GAB/PMPG.

DISPOE SOBRE O PROCESSO DE ESCOLHA DE
CANDIDATO AO CARGO EM COMISSAO DE DIRETOR E
VICE-DIRETOR DAS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE
PORTO GRANDE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU, O PREFEITO DO
MUNICIPIO DE PORTO GRANDE, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A administracdo das unidades escolares sera exercida pelos seguintes 6rgaos:
| — Equipe Diretiva, integrada pelo diretor e vice-diretor;

Il — Conselho Escolar.

Art. 2° S&o atribuicdes do diretor:

| — Representar oficialmente a escola, responsabilizando-se pelo seu funcionamento,
estimulando o envolvimento das criancas e estudantes, pais, maes ou responsaveis,
professores e demais membros da equipe escolar;

Il — Coordenar a elaboragéo, a execugcdo e a avaliacdo do Projeto Administrativo-
Financeiro-Pedagdgico, através do Plano de Metas, em consonancia com as politicas
publicas da Secretaria Municipal da Educacéo;

[l — Coordenar a construcao, revisao periodica e a implementacéo do Projeto Pedagogico
da Escola, assegurando sua unidade, bem como o cumprimento do Curriculo e d?/
/"‘)
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Calendério escolar;

IV — Submeter ao conselho escolar, para apreciacao e aprovacgéo, o Plano de Aplicagéo
dos Recursos Financeiros e divulgar a comunidade escolar a movimentagao financeira
da escola;

V — Submeter a aprovacao da Secretaria Municipal de Educacao o Plano de Metas da
Gestéo Escolar;

VI — Garantir que a escola ofereca servigos educacionais de qualidade;

VIl — Responsabilizar-se e apresentar, anualmente, ao conselho escolar os resultados
das avaliacdes interna e externa da escola, além de propostas que visem a melhoria da
gualidade do ensino-aprendizagem e ao alcance das metas estabelecidas;

VIl — Realizar, anualmente, os procedimentos do Sistema Municipal de Avaliacéo e
apresentar seus resultados, juntamente com aqueles decorrentes das avalia¢des externa
e interna, ao Conselho Escolar, bem como, as propostas que visem a melhoria da
gualidade do ensino e ao alcance das metas estabelecidas;

IX — Apresentar, anualmente, a Secretaria Municipal de Educacdo e a comunidade
escolar a avaliagdo do cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Metas da
Gestéo Escolar, além da avaliacdo interna da escola e as propostas que visem a melhoria
da qualidade do ensino e ao alcance das metas estabelecidas;

Xl — Zelar pela manutencéo do patriménio publico, prédio, mobiliario escolar e recursos
pedagdégicos, mantendo atualizado o tombamento dos bens publicos da escola,
garantindo a sua conservagao;

XII — Organizar e administrar o quadro de recursos humanos da escola com as devidas
atribuicdes e especificacdes conforme a funcéo de cada servidor, indicando a Secretaria
Municipal de Educacédo os recursos humanos disponiveis, além de manter o respectivo
cadastro atualizado, assim como o0s registros da situagdo funcional dos servidores
lotados na escola;

XIIl — Zelar pelo cumprimento das normas e do trabalho dos servidores sob a sua chefia,
responsabilizando-se pelo controle da frequéncia;

XIV — Garantir a legalidade e regularidade da escola, a autenticidade da vida escolar dos
estudantes e criancas; fornecer, com fidedignidade, os dados solicitados pela Secretaria
Municipal da Educacéo e MEC, observando os prazos estabelecidos;
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XV — Estimular o desenvolvimento profissional dos professores e servidores, sob sua
direcdo, quanto a formacdo e qualificagcdo, assim como avaliar o desempenho na
execucao das atividades correlatas a sua funcgéo;

XVI — Dar conhecimento a comunidade sobre as diretrizes e normas emanadas dos
orgaos do Sistema Municipal de Ensino;

XVII — Oportunizar discussoes e estudos de temas que envolvam o cumprimento das
normas educacionais;

XVIII — Observar e cumprir a legislacao vigente, bem como, o Plano de Metas da Gestéo
Escolar proposto na época da candidatura, em consonancia com o Projeto Pedagogico
da Secretaria Municipal da Educacao;

XIX — Cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente, bem como, os atos normativos
exarados pelo Conselho Municipal de Educacéo;

XX — Responsabilizar-se e coordenar os procedimentos referentes ao recebimento,
execucao, e prestacdo de contas dos recursos financeiros transferidos a escola por
orgéaos federais, estaduais e municipais;

XXI — Responder pelo ensino aprendizagem dos alunos;

Art. 3° S&o atribuicdes do vice-diretor:

| — Auxiliar o(a) diretor(a) no exercicio de suas atribuicdes, responsabilizando-se pela
execucao conjunta de todas as atividades estabelecidas no art. 2%,

Il — Responder pela escola na auséncia do diretor;

[Il — Atender a organizacédo do turno no que se refere a disciplina, controle de entrada e
saida de alunos, professores e funcionarios;

IV — Estreitar a relacdo com as familias, acompanhando a entrada e a saida dos alunos
e atendendo aos pais;

V — Orientar, quando necessario, o aluno, a familia, ou os responsaveis, quanto a procura
de servigos de protegao social,

VI — Acompanhar a frequéncia de alunos e professores;

VII — Encontrar solucdes para cobrir faltas e substituicdes;
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VIII — Orientar e acompanhar os projetos institucionais;

IX — Participar da elaboracéo da pauta dos encontros de formacdo de professores e
funcionarios;

X — Dar suporte a coordenacédo pedagogica na avaliacdo de desempenho dos docentes;
XI — Monitorar todas as etapas da merenda, do recebimento dos alimentos ao descarte;
XIlI — Observar a manutencao do prédio e de equipamentos;

X1l — Checar as condi¢des de seguranca do prédio;

XIV — Mediar conflitos no ambiente escolar;

XV — Supervisionar as financas;

XVI — Auxiliar na prestacéo de contas e efetividade;

XVII — Participar na elaboracdo do Regimento Escolar e do Projeto Politico Pedagdgico;
XVIII — Responder pelo ensino aprendizagem dos alunos;

XIX — Planejar e executar o Plano de Metas em parceria com o diretor(a).

XX — Responder, solidariamente com o diretor, pelo ensino aprendizagem dos alunos.

Art. 4° Os candidatos aptos a exercerem a funcdo de diretor ou vice-diretor, serao
convocados a trabalhar em regime de 40 horas semanais para atendimento integral na
sua respectiva unidade escolar.

§ 1° O servidor que possuir carga horéaria de 20 ou 30 horas semanais, ao ser convocado
a trabalhar em regime de 40 horas semanais, em razdo do exercicio da funcao de diretor
ou vice-diretor, perceberd uma gratificacdo de regime especial de trabalho no valor
equivalente ao seu vencimento ou salério-base correspondente ao seu nivel de
habilitac&o.

Art. 5°. Os diretores e vice-diretores de escola eleitos na forma disposta nesta Lei
deverdo cumprir fielmente o Plano Pedagdgico da Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 6°. Os diretores e vice-diretores de escola deverdo abster-se da prética de politica
partidaria no ambitos da unidade escolar para a qual forem designados.

Art. 7°. Apenas contardo com vice-diretor as unidades escolares que possuirem mais de
100 alunos.
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Art. 8°. Os valores e quantidades das funcdes gratificadas de diretor e vice-diretor das
escolas da rede municipal de educacéo de Porto Grande passam a ser:

Quantidade Funcéo Padréo Valor
16 Gestor escolar CDS- 3 R$ 1.800,00
07 Vice-Diretor CDS-3 R$ 1.800,00

Art. 9°. Ao diretor e vice-diretor eleito na condicdo de servidor efetivo sera garantida a
remuneracao percebida antes do pleito eleitoral, fazendo jus a uma gratificacéo inerente
ao cargo.

CAPITULO Il
DO PROCESSO DE HABILITACAO PARA O EXERCICIO DA FUNCAO

Art. 10. A escolha de candidato para o provimento do cargo em comisséo de Diretor e
Vice-Diretor de Escola Municipal dar-se-a pelo Prefeito Municipal, por intermédio de
banco de dados para o0s respectivos cargos, apds o0s critérios de avaliacdo de
conhecimentos especificos e avaliagcdo comportamental, com a finalidade de aferir as
habilidades gerenciais e atributos pessoais necessarios ao exercicio do cargo.

Paragrafo Unico. O processo de que trata o caput deste artigo realizar-se-a em quatro
etapas, a saber:

| - a primeira etapa, de carater eliminatério e classificatorio, a qual constara de prova
escrita para avaliacdo de conhecimentos necessarios a gestdo de escola;

Il - a segunda, de carater eliminatdrio, consistente de avaliagdo comportamental dos
candidatos e destina-se a afericdo de conhecimentos, habilidades e atitudes do
candidato, considerando, pelo menos, 0s seguintes componentes:

a) visao sistémica;
b) senso ético;

c) lideranca;

d) flexibilidade;
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€) comunicacao;
f) comprometimento.
g) Proficiéncia Técnico e/ou Cientifica;

lll - a terceira etapa, de carater eliminatdrio, consistente de entrevista individual com os
candidatos, onde serédo checados os mesmos componentes do perfil supramencionados;

IV - a quarta etapa, de carater classificatorio e eliminatério, consistente na realizagdo de
Curso de Formacgéo de Gestores Educacionais;

V — a quinta etapa, de carater classificatorio, a qual compreendera a analise de titulos.

Art. 11. Para desenvolver o processo de selecdo de Diretores e Vice-Diretores, a
Secretaria Municipal da Educacédo contratar4d uma equipe ou instituicdo de competéncia
e idoneidade comprovadas.

Paragrafo unico. Poderéa ser designada uma comisséo de selecéo, a qual sera nomeada
por decreto do Poder Executivo, que ficara responsavel pela elaboracdo do edital do
processo seletivo e desenvolvimento do processo de selecdo de Diretores e Vice-
Diretores, sob a coordenacéo da Secretaria Municipal da Educacéao.

Art. 12. Cada Selec¢édo reger-se-a por Edital, que especificara contetdos e estratégias a
serem utilizadas em cada etapa do processo, de acordo com o disposto nesta Lei e suas
alteracdes posteriores.

Art. 13. Podera participar do processo para provimento do cargo em comissao de Diretor
e Vice-Diretor, os profissionais da educacéo que comprovem ter, cumulativamente:

| - No minimo, 2 (dois) anos de experiéncia em funcdo de docéncia, gestdo escolar,
coordenacao pedagdgica, ou outra funcéo na area de Educacao;

Il - Habilitacdo de nivel superior em licenciatura, com pos-graduacao na area de gestao
escolar: administracdo, planejamento, inspecédo, supervisdo e orientacdo educacional
para a educacdo basica.

Il - Que tenha dedicacgéo exclusiva para o exercicio da funcao.

Art. 14. N&o sera permitida a participacdo do candidato, quando:
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| - Sendo servidor, ndo apresentar certiddo negativa de antecedentes disciplinar, bem
como certiddo negativa de antecedentes civil e criminal expedida pelo 6rgdo competente,
no ato da inscri¢ao.

Il - Sendo candidato da ampla concorréncia, ndo apresentar certiddo negativa de
antecedentes civil e criminal expedida pelo érgao competente, no ato da inscri¢ao;

[l - Exercer cargos em carater temporario, ou que possua mais de um vinculo
empregaticio em outra instancia;

IV - Tratar-se de servidor cedido pelo Estado a municipalidade.

Art. 15. Na hipétese de ndo haver candidato que preencha os requisitos mencionados no
artigo 13, ou, se nao houver candidato aprovado de acordo com o disposto no artigo 14,
para ocupar um cargo vacante, a Secretaria de Educacédo podera indicar para nomeagao
um gestor escolar, em carater temporario, ndo podendo seu exercicio ultrapassar a
duracéo de 2 (dois) anos.

Art. 16. Uma vez listados os candidatos considerados aptos em processo seletivo, cabera
ao Prefeito a nomeacao dos selecionados para os cargos vacantes, em conformidade
com o interesse da Administracao.

Art. 17. No ato da posse, o Gestor Escolar assinara termo de compromisso, o qual
definird as responsabilidades da funcdo para um Mandato ndo superior a dois anos.

Art. 18. Uma vez descumprida as obrigacdes inerentes ao cargo, sem justificativa, estara
o0 servidor sujeito as responsabilidades civis e administrativas, sem prejuizo de eventual
responsabilizacdo penal, caso assim couber, observados sempre o contraditério e ampla
defesa.

CAPITULO Il
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 19. A gestéo escolar sera acompanhada diretamente pelo Conselho Municipal de
Educacao - CME e avaliada pela Secretaria Municipal de Educacéo - SEMED.

81°. Os elementos para avaliagdo de desempenho do Gestor Escolar sdo: o cumprimento
do Plano de Desenvolvimento da Escola (PDE), os indicadores de eficiéncia da escola,
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os resultados de aprendizagem dos alunos (Sistema de Avaliacdo da Educacéo Béasica
— SAEB, Sistema Permanente de Avaliacdo da Educacéo basica do Amapa — SISPAEAP,
Avaliagéo de Fluéncia, Alfabetdmetro e outros), a lisura na gestéo financeira, participacao
da gestdo em curso de formacéo continuada e em servico e o0 relacionamento com a
comunidade.

§ 2° O diretor ou vice-diretor podera ser designado ou dispensado a qualquer tempo da
fungéo, a cargo do secretario municipal de Educacdo, mediante o comprometimento de
um ou mais dos elementos supramencionados.

§ 3° Os diretores e vice-diretores, que estiverem no exercicio das fungées em 01 de
janeiro de 2023, independentemente se indicados ou escolhidos a partir de lista triplice,
terdo seus mandatos vigentes até 31 de dezembro de 2023, salvo se destituidos por
Processo Administrativo Disciplinar.

§ 4° A partir de 01 de janeiro de 2024 s6 poderdo exercer as respectivas fungdes aqueles
servidores previamente aprovados no processo seletivo de que trata a presente lei.

Art. 20. O Diretor e Vice-diretor nomeados, serdo avaliados continuamente pela
Secretaria Municipal de Educacao, por meio do seu Plano de Desenvolvimento Individual,
considerando o0s seguintes eixos: gestao de resultados educacionais, gestdo pedagdgica,
gestao participativa, gestdo de pessoas e gestdo de servi¢cos e recursos.

Art. 21. O disposto nesta Lei se aplica a todos os estabelecimentos de ensino mantidos
e administrados pelo poder publico municipal e os que forem criados ap6s a publicacéo.

Art. 22. Fica revogada a Lei Municipal n° 312, de 07 de junho de 2010.

Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio Elias Trajano, Sede do Poder Executivo Municipal, em 07 de

marco de 2022.
A
P//rm; ( ;"'ﬁ
A

~— yl
T JOSE MARIA BESSA DE OLIVEIRA’
Prefeito Municipal
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MENSAGEM N° 015/2022 Referente ao PROJETO DE LEI n° 014/2022-GAB/PMPG).

A Sua Exceléncia
Sr. NARSON DA SILVA SANTOS
Presidente da Camara de Vereadores do Municipio de Porto Grande

Excelentissimo Senhor Presidente e Nobres Vereadores,

Ao tempo em que cumprimento V. Exceléncia e demais parlamentares
desta Casa Legislativa, na forma da legislacdo em vigor, submeto a deliberagdo dessa
colenda Casa Legislativa o Projeto de Lei n® 105, de 2021, que “Dispde sobre o processo
de escolha de candidato ao cargo em comissao de Diretor e Vice-Diretor das Escolas da

Rede Municipal de Ensino de Porto Grande, e da outras providéncias.”

O que motiva o presente Projeto de Lei é a necessidade de estabelecer
critérios de selecdo de candidatos ao cargo de Diretor e Vice-Diretor das Escolas
Municipais da Rede de Ensino do Municipio de Porto Grande com base no meérito,
fomentando a consolidagdo, na rede de ensino, de uma cultura de avaliagdo de
conhecimentos especificos e comportamentais, com a finalidade de aferir as habilidades
gerenciais e 0s atributos pessoais necessarios ao exercicio dos cargos de direcao da

unidade escolar.

A definic&o de tais critérios para a elaboracado de um novo modelo de gestao
escolar mostra-se necessdria diante das disposicbes da Lei n° 14.113/2020, que
regulamenta o FUNDEB, bem como as condicionalidades referentes & complementacéo
do Valor Aluno Ano por Resultados - VAAR.
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Uma das condicionalidades ali discriminadas € justamente o “provimento do
cargo ou funcdo de gestor escolar de acordo com critérios técnicos de mérito e
desempenho ou a partir de escolha realizada com a participacdo da Comunidade Escolar

dentre candidatos aprovados previamente em avaliagdo de mérito e desempenho”

Por forca do referido comando normativo, fora aprovada a Resolugéo n° 01,
de 27 de julho de 2022, a qual aprova as metodologias de afericdo das condicionalidades
de melhoria de gestdo para fins de distribuicdo da Complementacdo VAAR as Redes
Publicas de Ensino, para vigéncia no exercicio de 2023, sendo, portanto, medida
imprescindivel para o avanco e cumprimento das disposicdes legais a fixacdo da

metodologia de selec&o ora tratada.

O fortalecimento da gestao escolar, com foco no conhecimento técnico, na
visdo sistémica, no senso ético, na lideranca, na flexibilidade, na comunicacédo e no
comprometimento de diretores e vice-diretores, € a base de sustentacdo para a melhoria
da qualidade da educacéo infantil e de ensino fundamental e a implantacao efetiva de um

sistema municipal de ensino.

E de suma importancia que o Municipio de Porto Grande regulamente a
forma de escolha dos candidatos aos cargos em comissao de diretor e vice-Diretor, uma
vez que o processo de selecdo de diretores e vice-diretores para as escolas publicas
municipais impacta diretamente o aprendizado e rendimento dos alunos, por meio do
trabalho efetivo por estes realizados em suas funcbes, implica na gestdo didatico-
pedagdgica, gestdo dos recursos financeiros, gestédo de pessoas, articulando parcerias e

interlocucdo, bem como o trabalho com todos os atores do contexto escolar.

Soma-se a esse ponto a elevada importancia das acdes da direcéo escolar
estarem em conformidade com as politicas educacionais de ordem nacional, estadual e
municipal, tais como: dados da Prova Brasil, dados do Censo Escolar, principal

instrumento de coleta de informacdes da educacdo basica brasileira, e de indicadores
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educacionais, ambos disponiveis no site do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP), dados do Sistema de Avaliacdo da Educacéo
Basica — SAEB, Sistema Permanente de Avaliacdo da Educacdo basica do Amapa —
SISPAEAP, Avaliacédo de Fluéncia, Alfabetémetro, bem como outros dados educacionais
importantes que circunscrevem todo planejamento macro e micropolitico pedagogico da

rede municipal de ensino de Porto Grande.

Sendo assim, diante da importancia e da necessidade de implantagdo de
um processo de selecao de diretores e vice-diretores no ambito Municipal, justifica-se o
presente Projeto de Lei, a fim de fixar as diretrizes e comandos a serem obedecidos pela
gestao e participantes do processo para provimento dos cargos em comissao e/ou fungao

gratificada de Diretor e Vice-Diretor das Escolas Municipais de Porto Grande.

Estas, Senhor Presidente, sdo as razdes que me levam a propor o presente

Projeto de Lei, esperando a andlise criteriosa dessa Casa e, ao final, sua aprovacao.

Palacio Elias Trajano, Sede do Poder Executivo Municipal, 09 de
dezembro de 2022.

LS

~—— yl
" JOSE MAKIA BESSA DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal
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