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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE MIPIBU

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE MIPIBU

SECRETARIA GERAL DO MUNICIPIO
LEI COMPLEMENTAR N.° 073/2022.

GABINETE DO PREFEITO

Rua 26 de julho, n° 08, centro, Sao José de Mipibu/RN
Fone (0XX84) 3273-2514 — CEP 59.162-000

CNPJ 08.365.850/0001-03

Lei Complementar n.° 073/2022.

Dispde sobre a criagdo da Guarda Municipal de
Sdo Jos¢ de Mipibu/RN e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Sao José de Mipibu, Estado do Rio
Grande do Norte, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos
do que prevé a Lei Organica do Municipio, faz saber que a
Céamara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO I
DA CRIACAO DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 1°. Fica instituida a Guarda Municipal do municipio de
Sao José de Mipibu/RN, em conformidade com o § 8° do art.
144 da Constitui¢do Federal e a Lei Federal n® 13.022, de 08 de
agosto de 2014, como instituigdo de carater civil, uniformizada
e regida pelos principios da hierarquia e disciplina, diretamente
vinculada e subordinada ao Chefe do Poder Executivo
Municipal, com objetivos e atribuigdes definidas nas
disposigdes gerais da Lei Federal n® 13.022/2014.

Paragrafo unico. Sdo simbolos disticos da Guarda Municipal
o brasdo de armas e a bandeira, onde constara a data da
fundacdo da Guarda Municipal, qual seja, a data da publicagdo
desta Lei.

CAPITULO IT
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES

Art. 2°. A Guarda Municipal devera atuar obedecendo aos
principios norteadores estabelecidos pela Lei Federal n°
13.022/2014, quais sejam:

I - protegdo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio
da cidadania e das liberdades publicas;

IT - preservacgdo da vida, redugdo do sofrimento e diminuigdo
das perdas;

III - patrulhamento preventivo;

IV - compromisso com a evolugao social da comunidade; e

V - uso progressivo da forca.

CAPITULO III
DA INVESTIDURA DO CARGO NA GUARDA
MUNICIPAL

Art. 3° Sdo requisitos basicos para investidura em cargo
publico na Guarda Municipal de Sao José de Mipibu/RN:

I - possuir nacionalidade brasileira;

II - estar em pleno gozo dos direitos politicos;

III - estar quite com as obrigagdes eleitorais, ¢, no caso dos
homens, também as militares;

IV - possuir nivel médio completo de escolaridade;

V - possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - possuir aptiddo fisica, mental e psicoldgica para atribuigdo
do cargo;

VII - possuir Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo na
categoria AB;

VIII. estar apto nos exames fisico, de saude, psicologico e
toxicologico de larga janela de detecgdo;
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IX - possuir idoneidade moral comprovada por investigagdo
social e certiddes expedidas pelo Poder Judiciario estadual e
federal, militar e eleitoral;

X - atender demais exigéncias para investidura previstas em
lei;

XI - ser aprovado no Curso de Formagao de Guarda Municipal.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

Art. 4°. Compete a Guarda Municipal a prote¢do de bens,
servigos, logradouros publicos municipais ¢ instalagdes do
municipio.

Paragrafo tnico. Os bens mencionados no caput abrangem os
de uso comum, os de uso especial e 0os dominiais.

Art. 5°. Sdo competéncias especificas da Guarda Municipal e
seus respectivos membros, dentre outras que sejam
determinadas em Lei, respeitadas as competéncias dos orgdos
federais e estaduais:

I - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do
municipio;

IT - prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como
coibir, infracdes penais ou administrativas e atos infracionais
que atentem contra os bens, servigos ¢ instalagdes municipais;
III - atuar, preventiva e permanentemente, no territorio do
municipio, para a protegdo sistémica da populagdo que utiliza
os bens, servicos e instalagdes municipais;

IV - colaborar, de forma integrada com os 6rgdos de seguranca
publica, em a¢des conjuntas que contribuam com a paz social,
V - colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus
integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos direitos
fundamentais das pessoas;

VI — exercer as competéncias de transito que lhes forem
conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos da
Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Coédigo de Transito
Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio
celebrado com o6rgdo de transito estadual ou municipal;

VII - proteger o patrimonio ecoldgico, histérico, cultural,
arquitetonico e ambiental do municipio, inclusive adotando
medidas educativas e preventivas;

VIII - cooperar com os demais orgdos de defesa civil em suas
atividades;

IX - interagir com a sociedade civil para discuss@o de solugdes
de problemas e projetos locais voltados a melhoria das
condigdes de segurancga das comunidades;

X - estabelecer parcerias com os Orgdos estaduais e da Unido,
ou de municipios vizinhos, por meio da celebracdo de
convénios ou consorcios, com vistas ao desenvolvimento de
acdes preventivas integradas;

XI - articular-se com os 6rgaos municipais de politicas sociais
visando a adogdo de acdes interdisciplinares de seguranca no
municipio;

XII - integrar-se com os demais orgdos de poder de policia
administrativa visando a contribuir para a normatizagdo e a
fiscalizag@o das posturas e ordenamento urbano municipal,
XIII - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais ou
presta-lo direta ¢ imediatamente quando deparar-se com elas;
XIV - encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante
delito, o autor da infracdo, preservando o local do crime,
quando possivel e sempre que necessario;

XV - contribuir no estudo de impacto na seguranga local,
conforme plano diretor municipal, por ocasido da construgdo
de empreendimentos de grande porte;

XVI - desenvolver agdes de prevencdo primaria a violéncia,
isoladamente ou em conjunto com os demais 6rgaos da propria
municipalidade, de outros municipios ou das esferas estadual e
federal;

XVII — auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protegdo
de autoridades e dignatarios; ¢

XVIII - atuar mediante agdes preventivas na seguranga escolar,
zelando pelo entorno e participando de acdes educativas com o
corpo discente e docente das unidades de ensino municipal, de
forma a colaborar com a implantagdo da cultura de paz na
comunidade local.
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Paragrafo unico. No exercicio de suas competéncias, a
Guarda Municipal poderd colaborar ou atuar conjuntamente
com o6rgdos da seguranca publica da Unido, dos Estados e do
Distrito Federal ou de congéneres de municipios vizinhos e,
nas hipoteses previstas nos incisos XIII e XIV deste artigo,
diante do comparecimento de orgdo descrito nos incisos do
caput do art. 144 da Constituicdo Federal, devera a Guarda
Municipal prestar todo o apoio a continuidade do atendimento.
Art. 6°. Aos Guardas Municipais ¢ autorizada a utilizagdo de
equipamentos de combate a violéncia e ao crime, conforme as
condigdes e requisitos previstos em lei.

CAPITULOV
DO EFETIVO

Art. 7°. Em atendimento a determinac¢do da Lei Federal n°
13.022/2014, a Guarda Municipal ndo podera ter efetivo
superior a:

I - 0,4% (quatro décimos por cento) da populacdo, em
municipios com até 50.000 (cinquenta mil) habitantes;

IT - 0,3% (trés décimos por cento) da populagdo, em municipios
com mais de 50.000 (cinquenta mil) e menos de 500.000
(quinhentos mil) habitantes, desde que o efetivo ndo seja
inferior ao disposto no inciso I;

I - 0,2% (dois décimos por cento) da populacdo, em
municipios com mais de 500.000 (quinhentos mil) habitantes,
desde que o efetivo ndo seja inferior ao disposto no inciso II.
Paragrafo tinico. Se houver redugdo da populagdo referida em
censo ou estimativa oficial da Fundagao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), ¢ garantida a preservagdo do
efetivo existente, o qual deverd ser ajustado a variagdo
populacional, nos termos de lei municipal.

Art. 8°. Municipios limitrofes podem, mediante consorcio
publico, utilizar, reciprocamente, os servicos da Guarda
Municipal de maneira compartilhada.

Art. 9°. A Guarda Municipal é formada por servidores ptblicos
integrantes de carreira unica e plano de cargos ¢ salarios,
conforme disposto em lei municipal.

CAPITULO VI _
DA CAPACITACAO

Art. 10. O exercicio das atribuicdes de cargo de Guarda
Municipal requer capacitagdo especifica, com matriz curricular
compativel com suas atividades.

Paragrafo unico. Para fins do disposto no caput podera ser
adaptada a matriz curricular nacional para formagdo em
seguranca publica, elaborada pela Secretaria Nacional de
Seguranga Publica (SENASP) do Ministério da Justica e
Seguranga Publica.

Art. 11. O municipio podera criar 6rgdo de formacao,
treinamento e aperfeicoamento dos integrantes da Guarda
Municipal, em conformidade com a determinag@o do Artigo 12
da Lei Federal n° 13.022/2014, considerando os principios
norteadores mencionados no art. 2° desta Lei Complementar.
Paragrafo unico. O municipio podera firmar convénios ou
consorciar-se com vista a atender ao disposto no caput deste
artigo.

CAPITULO VII
DO CONTROLE

Art. 12. A Guarda Municipal terd seu funcionamento
acompanhado por 6rgdos proprios, permanentes, autonomos e
com atribuicdes de fiscalizagdo, investigacdo e auditoria,
mediante:

I - controle interno que serd exercido pela Corregedoria,
quando o efetivo for superior a 50 (cinquenta) servidores e/ou
quando a Guarda Municipal passar a utilizar arma de fogo, com
vista a apuragdo das infragdes disciplinares atribuidas aos
integrantes do quadro funcional, e

I - controle externo, independentemente do numero de
servidores, via Ouvidoria municipal, sendo esta independente
da dire¢@o da Guarda Municipal.
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§ 1°. A Ouvidoria municipal deve receber, analisar e
encaminhar sugestdes, reclamagdes, dentncias e elogios acerca
da conduta dos dirigentes e integrantes da Guarda Municipal,
bem como das atividades do orgdo.

§ 2°. Cabe a Ouvidoria Municipal oferecer recomendagdes,
propor solugdes e informar os resultados aos interessados,
garantido-lhes orientagdo, informagdo e resposta.

§ 3° A perda do mandato do Corregedor ¢ do Ouvidor so
poderd ocorrer com decisdo da maioria absoluta da Camara
Municipal, com fundamento em razdes relevantes e especificas
previstas em lei municipal.

Art. 13. Conforme o disposto no inciso I do caput do art. 12, a
Guarda Municipal tera seu proprio codigo de conduta,
conforme disposi¢@o de lei municipal.

Paragrafo tinico. A Guarda Municipal ndo pode ficar sujeita a
regulamentagdo disciplinar de natureza militar.

CAPITULO VIII
DAS VEDACOES

Art. 14. A Guarda Municipal ndo pode utilizar, em sua
estrutura hierarquica, denominagdo idéntica a das forgas
militares, quanto aos postos e graduagdes, titulos, uniformes,
distintivos e condecoragdes.

CAPITULO IX
DAS PRERROGATIVAS

Art. 15. Os cargos em comiss@o da Guarda Municipal deverdo
ser providos por membros efetivos do quadro de carreira do
orgdo ou entidade.

§ 1° Nos primeiros 4 (quatro) anos de funcionamento, a
Guarda Municipal podera ser dirigida por profissional estranho
a seus quadros, preferencialmente com experiéncia ou
formacgdo na area de seguranga ou defesa social, atendido o
disposto no caput.

§ 2°. Para ocupagdo dos cargos em todos os niveis da carreira
da Guarda Municipal deverd ser observado o percentual
minimo para o sexo feminino, definido em lei municipal.

§ 3° Devera ser garantida a progressdo funcional da carreira
em todos os niveis.

Art. 16. A Guarda Municipal deverd ter linha telefonica de
numero 153 e faixa exclusiva de frequéncia de radio junto a
Agéncia Nacional de Telecomunica¢des (ANATEL), conforme
determinagdo da Lei Federal n® 13.022/2014.

Art. 17. E assegurado ao Guarda Municipal o recolhimento a
cela, isoladamente dos demais presos, quando sujeito a prisdo
antes de condenagdo definitiva.

CAPITULO X
DO FARDAMENTO

Art. 18. A Guarda Municipal utilizarda uniforme e
equipamentos padronizados, preferencialmente, na cor azul-
marinho.

CAPITULOXI

DA ORGANIZACAO DA GUARDA MUNICIPAL

SECAO I

DA CARREIRA DO GUARDA MUNICIPAL, DOS
CARGOS, REMUNERACAO E JORNADA DE
TRABALHO

Art. 19. Ficam criados ¢ incorporados ao Quadro de Pessoal da
Guarda Municipal de Sdo José de Mipibu/RN os seguintes
cargos:

I - um Comandante da Guarda Municipal;

II - um Subcomandante da Guarda Municipal;

III - um Corregedor da Guarda Municipal, com mandato de 04
(quatro) anos;

IV - 15 (quinze) Guardas Municipais.

§ 1°. O Regimento Interno da Guarda Municipal de Sdo José de
Mipibuw/RN sera estabelecido mediante decreto do Poder
Executivo, ficando os Guardas Municipais submetidos ao
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Regime Juridico Unico do municipio de Sdo José de
Mipibw/RN (Lei Complementar n° 012, de 01 de julho de
2011).

§ 2°. O pessoal admitido para o servico publico devera ser
contratado através de Concurso Publico de Provas e Titulos na
forma da Carta Magna e pelo regulamento proprio.

§ 3° O pessoal admitido sera devidamente treinado, podendo
para tanto, serem firmados convénios com organismos policiais
do Estado do Rio Grande do Norte ou com Guardas Municipais
de outros municipios.

§ 4°. Com a criagdo dos 15 (quinze) novos cargos de Guarda
Municipal o efetivo passa a ser de 25 (vinte e cinco) Guardas
Municipais.

Art. 20. A Guarda Municipal de Sdo José¢ de Mipibu/RN tera
como Orgaos de direcdo superior, cujos respectivos cargos de
provimento em comissdo ficam desde ja criados, observando-se
o disposto no art. 15 e respectivos paragrafos da Lei Federal n°
13.022/2014:

I - comando da Guarda Municipal, representado na pessoa do
Comandante da Guarda Municipal;

IT - subcomando da Guarda Municipal, representado na pessoa
do Subcomandante da Guarda Municipal,;

I - Corregedoria da Guarda Municipal, representado na
pessoa do Corregedor da Guarda Municipal.

§ 1° O cargo de Comandante da Guarda Municipal tem a
mesma natureza, prerrogativas e remuneragdo de Secretario
Municipal Adjunto, podendo ser ocupado por profissional
estranho aos quadros efetivos da carreira de Guarda Municipal
nos primeiros 04 (quatro) anos de sua criagdo, conforme § 1°
do art. 15, e tem como atribuigdes:

I - comandar as questdes administrativas afetas a Guarda
Municipal, inclusive, gerir ¢ acompanhar a manutengdo dos
veiculos e patrimonio, bem como, cumprir as ordens emanadas
do Prefeito Municipal e do Secretario Municipal da Pasta;

IT - manter a ordem e a disciplina, de acordo com a hierarquia
da institui¢do e em conformidade com a legislacdo em vigor;
III - despachar diretamente com o Chefe do Executivo
Municipal assuntos de interesse da instituicdo, bem como
pleitear a aquisicdo de bens e execucdo de servicos necessarios
ao funcionamento do d6rgéo;

IV - representar a Guarda Municipal nas solenidades de carater
civil, militar e eclesiastica;

V - representar o Chefe do Executivo Municipal em
solenidades, conforme delegacdo do mesmo;

VI - designar integrantes da institui¢do para execugdo de
atividades administrativas;

VII - integrar-se com as autoridades policiais do Estado, no
sentido de oferecer e obter a necessdria e indispensavel
colaborag¢do mutua;

VIII - expedir portarias e demais atos internos;

IX - reunir-se com os integrantes da instituicdo, ao tomar
posse, a fim de apresentar-se;

X - reunir-se, semestralmente, com todos os integrantes da
institui¢do a fim de avaliar o desempenho da institui¢ao;

X1 - solicitar Auxiliares de Servigos Gerais (ASG’s), bem como
pessoal qualificado, para realizar a limpeza e manutengdo das
instalagdes da Guarda Municipal;

XII - acolher e decidir as representacdes contra integrante da
instituicdo subordinado, de acordo com a Lei Federal n°
13.022/2014, encaminhando-as a Corregedoria da Guarda
Municipal para a devida apuragao;

XII - encaminhar requerimento a Corregedoria da Guarda
Municipal para que se faga a apuracdo de infragdo disciplinar
de integrante da instituigdo;

XIV - providenciar para que a instituicdo esteja sempre em
condigdo de prontidao;

XV - atender as ponderagdes justas de todos os seus
subordinados, quando feitas em termos apropriados e desde
que sejam de sua competéncia;

XVI - criar comissdes que se tornem necessarias ao bom
andamento do servigo ndo devendo com isto criar despesas
financeiras adicionais;

XVII - coordenar, controlar e fiscalizar as atividades dos
setores da Guarda Municipal;

https://lwww.diariomunicipal.com.br/femurn/materia/1DCFE8AA/ecd2f7465¢3d3a13902f8109787912f9ecd2f7465c3d3a13902f8109787912f9 5/14



12/02/2026, 11:55 PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE MIPIBU

XVIII - planejar de forma geral objetivando a organizagdo da
instituicdo, visando as necessidades de pessoal, materiais e
servicos e ao efetivo emprego da instituicao;

XIX - orientar a distribui¢do dos recursos humanos e materiais,
tendo por objetivo a otimizacdo, eficiéncia e aprimoramento
das atividades a serem desenvolvidas;

XX - manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de
interesse da Guarda Municipal;

XXI - expedir as Normas Gerais de A¢des (NGA’s) da Guarda
Municipal;

XXII - expedir os boletins informativos da Guarda Municipal,
XXIII - expedir os certificados dos cursos promovidos pela
instituigao;

XXIV - expedir as carteiras de identificagdo dos integrantes da
instituicao;

XXV - prestar contas de suas acdes e atribuicdes ao Prefeito
Municipal.

§ 2° O cargo de Subcomandante da Guarda Municipal tem a
mesma natureza, prerrogativas gerais e remuneragio
correspondente a 70% (setenta por cento) do Comandante da
Guarda Municipal, e tem por atribui¢do precipua substituir o
Comandante da Guarda Municipal em casos de impedimento
ou vacancia, bem como auxilia-lo no exercicio de suas
atribuigdes.

§ 3° O cargo de Corregedor da Guarda Municipal é de livre
nomeagao do Chefe do Executivo Municipal, para um mandato
de 04 (quatro) anos, a ser preenchido, exclusivamente, por um
advogado regularmente inscrito nos quadros da OAB, tem
natureza de agente politico, prerrogativas gerais ¢ remuneracao
do cargo de Secretario Adjunto e exercera mandato, cuja perda
sera decidida pela maioria absoluta da Camara Municipal de
Vereadores, fundada em razao relevante e especifica, conforme
os termos desta Lei Complementar Municipal e as
determinacgdes do art. 13, § 2° da Lei Federal n® 15.022/2014, ¢
tem as atribuicdes de:

I - assistir ao Prefeito e ao Comandante da Guarda Municipal
nos assuntos disciplinares;

II - manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar
submetidos a apreciacdo do Comandante da Guarda Municipal,
bem composi¢do das Comissdes Processantes;

Il - instaurar sindicancias administrativas e procedimentos
disciplinares, para a apuracdo de infracdes administrativas
atribuidas aos Guardas Municipais;

IV - avocar, excepcional e¢ fundamentalmente, processos
administrativos disciplinares e sindicancias administrativas
instauradas para a apuragdo de infragdes administrativas
atribuidas a servidores integrantes do Quadro de Pessoal da
Guarda Municipal;

V - responder as consultas formuladas pelos orgdos da
Administragdo Publica sobre assuntos de sua competéncia;

VI - determinar a realizacdo de correi¢des extraordinarias nas
unidades da Guarda Municipal, remetendo relatorio reservado
ao Comandante da Guarda Municipal, ao Secretario Municipal
da Pasta e ao Prefeito Municipal;

VII - remeter ao Comando da Guarda Municipal relatorio
circunstanciado sobre a atuagdo pessoal e funcional dos
servidores integrantes do Quadro da Guarda Municipal de Sdo
José de Mipibu/RN;

VIII - aplicar penalidades, nas formas previstas em lei;

IX - julgar os recursos de classificagdo ou reclassificagdo de
comportamento dos servidores integrantes da Guarda
Municipal;

X - encaminhar a Controladoria-Geral do municipio de Sao
José de Mipibu/RN o relatério dos processos disciplinares
instaurados para conhecimento.

§ 4° Sado razdes relevantes e especificas para fins de
exoneragao do cargo de Corregedor da Guarda Municipal:

I - descumprir qualquer dos dispositivos desta Lei;

II - violar o decoro do cargo;

III - agir com abuso de poder;

IV - descumprir os deveres determinados aos demais servidores
publicos municipais.

§ 6°. Na ocorréncia de uma das causas de exoneragdo do cargo
de Corregedor da Guarda Municipal, o Prefeito Municipal
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enviara oficio a Camara de Vereadores expondo, de forma
sucinta, as razdes da exoneragdo, ocasido em que a Camara de
Vereadores ird votar a aprovagdo da exoneracdo na primeira
sessdo que vier a ocorrer, devendo emitir a aprovagdo ou
desaprovagdo da matéria por meio de Decreto Legislativo.

Art. 21. O servigo da Guarda Municipal sera dividido em
tantos agrupamentos quantos se fizerem necessarios ao
desempenho de suas tarefas, com seus respectivos superiores
hierarquicos responsaveis.

Art. 22. Ficam criados 15 (quinze) novos cargos de Guarda
Municipal, que passam a ser submetidos ao disposto nesta Lei
Complementar, juntamente com os 10 (dez) cargos ja
existentes.

§ 1°. A jornada de trabalho da Guarda Municipal sera de 40
(quarenta) horas semanais nos turnos diurno ou noturno,
podendo ser cumprida em regime de escala, conforme a
necessidade da Administragdo.

§ 2° O vencimento base do Guarda Municipal sera de RS
1.212,00 (um mil, duzentos e doze reais).

§ 3°. Os servidores ocupantes de cargos efetivos no quadro da
Prefeitura de Sao José de Mipibu/RN nomeados para ocupar
cargos de provimento em comissdo na Guarda Municipal
perceberdo, como remuneragdo, o valor do seu vencimento
bruto do cargo efetivo somado a verba de representacdo
correspondente a 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo
fixada em lei para o respectivo cargo comissionado.

§ 4° Os Guardas Municipais fardo jus ao adicional de
periculosidade no percentual de 30% (trinta por cento)
incidente sobre o valor bruto do vencimento base, dada as
atribui¢cdes da Guarda Municipal.

§ 5°. Os Guardas Municipais fardo jus ao adicional noturno no
percentual de 25% (vinte e cinco por cento) incidente sobre o
vencimento base quando houver a designagdo de trabalho no
periodo noturno ao Guarda Municipal, periodo este
compreendido entre as 22h e as 5h, nos termos da Lei
Complementar n.° 012/2011.

§ 6°. O pessoal nomeado para integrar a carreira de Guarda
Municipal pertencerd ao Regime Juridico Unico do municipio
de Sdo Jos¢ de Mipibu/RN e serd regido pelo Regimento
Interno da Guarda Municipal, a ser aprovado por Decreto do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

SECAO II

DO INGRESSO

Art. 23. O provimento dos cargos constantes no art. 20 desta
Lei sera feito mediante nomeagdo dentre os membros efetivos
do quadro, a qual se dard mediante Portaria expedida pelo
Prefeito Municipal, de conformidade com os itens seguintes:

I - preenchimento de todos os requisitos elencados no artigo 3°
desta Lei Complementar;

II - aprovagdo, com alcance da média minima estabelecida pelo
edital do concurso publico da Guarda Municipal de Sao José de
Mipibu/RN.

§ 1° O curso de formagdo serd ministrado pelo municipio de
S&o José de Mipibu/RN na forma definida por meio de Decreto
do Poder Executivo e devera ser adotado como uma das etapas
eliminatérias e/ou classificatérias do concurso publico,
conforme dispuser o edital do certame.

§ 2°. Para a realizag@o dos cursos de formagdo e capacitagdo, a
Administragdo podera celebrar convénios ou instrumentos
congéneres com entidades publicas, de acordo com a legislagédo
vigente, visando o desenvolvimento institucional da Guarda
Municipal.

§ 3° Os orgdos referidos no § 2° ndo podem ser destinados a
formagdo, treinamento ou aperfeicoamento de for¢as militares.
§ 4°. Fica estabelecido um percentual minimo de 10% (dez por
cento) dos cargos da Guarda Municipal destinados para o sexo
feminino, nos termos do art. 15, § 2° da Lei Federal n°
13.022/2014.

SECAO III
DA DISCPLINA

Art. 24. A disciplina é, junto com a hierarquia, base
institucional da Guarda Municipal.
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Art. 25. A Guarda Municipal de Sdo José de Mipibu/RN
devera exercer suas atividades funcionais sempre em
obediéncia aos principios norteadores da disciplina da Guarda
Municipal, elencados nesta Lei Complementar e na Lei Federal
n® 13.022/2014.

Art. 26. As ordens legais devem ser prontamente executadas,
cabendo inteira responsabilidade ao superior hierarquico que as
determinar.

Art. 27. Todo integrante da Guarda Municipal que se deparar
com ato contrario a disciplina da instituicdo deve pleitear, ao
superior hierarquico, a adogdo de medida saneadora.

Paragrafo tinico. Se detentor de precedéncia hierarquica sobre
o infrator, o integrante da instituicdo deve adotar as
providéncias cabiveis pessoalmente, e se subordinado, devera
comunicar aos superiores hierdrquicos competentes.

CAPITULO XII
DAS INFRACOES DISCIPLINARES

Art. 28. Infracdo disciplinar ¢ toda violagdo, por parte do
integrante da Guarda Municipal, dos seus deveres e/ou das suas
proibic¢des funcionais previstos em lei.

SECAO I
DOS DEVERES

Art. 29. Além dos deveres estendidos pela Legislacdo
Municipal aos servidores pubicos municipais, sdo deveres do
integrante da Guarda Municipal:

I - desempenhar com zelo, dedicagdo e presteza as atividades
de que for incumbido;

II - ser leal as instituigdes a que servir;

III - observar as normas legais ¢ regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores ou representar quando
manifestamente ilegais;

V - levar ao conhecimento do superior hierarquico as
irregularidades de

que tiver ciéncia em razdo do cargo;

VI - zelar pela economia e conservacdo de material ou
equipamento confiado a sua guarda ou utilizacdo;

VII - manter conduta condizente com o seu cargo, de modo a
dignificar a fungdo publica;

VIII - ser assiduo e pontual ao servico;

IX -. representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de
poder;

X - apresentar-se ao servico devidamente uniformizado,
asseado e com a maxima compostura;

XI - trabalhar, no minimo, em dupla, conforme principio basico
de seguranga publica, nos postos de servico a que for
designado;

XII - imprimir a todos os seus atos, como exemplo, a maxima
corregdo, pontualidade e justica;

XIII - ter a iniciativa necessaria ao exercicio do cargo e usa-la
sob sua inteira responsabilidade;

XIV - pautar-se pela cortesia e boa educagdo no cumprimento
de sua missdo;

XV - exercer sua autoridade de modo pleno, sem prepoténcia
ou abuso, tratando com urbanidade os companheiros de servigo
e o publico em geral;

XVI - exercer natural lideranga sobre seu companheiro em
cargo, funcdo ou condi¢do de antiguidade de nivel hierarquico
inferior e servir-lhe de exemplo, exigindo dele, quando for o
caso, a devida corregdo de atitudes;

XVII - encaminhar as ocorréncias que ndo digam respeito as
suas competéncias as autoridades competentes;

XVIII - ouvir com atengdo os seus subordinados e providenciar
para que sejam assegurados seus direitos, tendo sempre
presente o exato senso de justica;

XIX - submeter a decisdo do Comandante da Guarda
Municipal casos que, a seu juizo, meregam recompensa ou
punicdo, mediante comunicacdo interna e tendo sempre
presente o exato senso de justica;

XX - comunicar, imediatamente, o extravio ou dano causado a
material ou equipamento sob sua responsabilidade, a superior
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hierarquico;

XXI - repor qualquer material ou equipamento pertencente a
Guarda Municipal, nos casos de perda, extravio ou inutilizagdo
do mesmo, mediante aquisicdo de novo material ou desconto
em folha de pagamento, independente de quaisquer outras
penalidades previstas nesta Lei ou legislagdo em vigor, desde
que comprovada a culpa do integrante da instituicdo, via o
devido processo administrativo disciplinar, que deve ser
realizado observando a legislacdo vigente e contemplando a
ampla defesa e o contraditorio;

XXII - devolver o fardamento a Guarda Municipal quando do
seu desligamento da institui¢do;

XXIII - cumprir a jornada de trabalho para a qual for
designado;

XXIV - comunicar permuta de servi¢o ao superior hierdrquico
competente;

XXV - dar informagdes em processos, quando lhe competir;
XXVI - encaminhar documento no prazo legal;

XXVII. respeitar e fazer respeitar os direitos individuais;
XXVIII. preservar local de crime;

XXIX - tomar providéncias para garantir a integridade fisica de
pessoa detida;

XXX - assumir a responsabilidade por seus atos ou pelos atos
praticados por integrante da instituigdo que agir em
cumprimento de sua ordem.

Paragrafo unico. A representacdo de que tratam os incisos IV
e IX do caput deste artigo serd encaminhada pela via
hierarquica e apreciada pela autoridade superior competente
aquela contra a qual é formulada, assegurando ao representado
a ampla defesa e o contraditorio.

SECAOIl
DAS PROIBICOES

Art. 30. Além das proibicdes estendidas pela Legislacdo
Municipal aos servidores, sdo proibigdes ao integrante da
Guarda Municipal:

I - ausentar-se do servigo sem prévia autorizagdo, bem como
ndo cumprir a escala de hordrio determinada pela autoridade
superior;

IT - retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto da reparticdo;

III - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento
e processo ou execugdo de servigo;

V - promover manifestagdo de aprego ou desaprego no recinto
da reparticdo;

VI - cometer a pessoa estranha a reparti¢dao, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de atribuigdo que seja de sua
responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados com objetivo de natureza
politico-partidario;

VIII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando
solicitado;

IX - negar-se a receber uniforme, materiais, equipamentos ou
outros objetos que lhe sejam destinados ou devam ficar em seu
poder;

X - encaminhar documento a superior hierarquico
comunicando infragdo disciplinar inexistente ou instaurar
procedimento administrativo disciplinar sem indicios de
fundamento fatico;

XI - sobrepor ao uniforme insignias de sociedades particulares,
entidades religiosas ou politicas ou, ainda, usar indevidamente
medalhas desportivas, distintivos ou condecoragoes;

XII - faltar com a verdade em assunto pertinente ao servigo;
XIII - desempenhar inadequadamente suas fungdes, de modo
intencional;

XIV - simular doenga para esquivar-se ao cumprimento do
dever;

XV - suprimir a identificacdo do uniforme ou utilizar-se de
meios ilicitos para dificultar sua identificagdo;

XVI - dificultar a integrante da instituicdo subordinado a
apresentagdo de recurso ou o exercicio do direito de peticao;
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XVII - manusear equipamento de comunicagdo e/ou quaisquer
equipamentos de porte necessarios ao servigo com negligéncia,
imprudéncia ou impericia;

XVIII - extraviar ou danificar documentos ou objetos
pertencentes a Fazenda Publica;

XIX - aconselhar ou concorrer para o descumprimento de
ordem legal de superior hierarquico competente;

XX - dar ordem ilegal ou claramente inexequivel,

XXI - violar local de crime;

XXII - transportar, na viatura que esteja sob seu comando ou
responsabilidade, pessoal ou material, sem autoriza¢do do
superior hierarquico competente;

XXIII - maltratar animais;

XXIV - representar a instituigdo ou assumir compromisso por
esta, ou por unidade de trabalho em que servir, em qualquer
ato, sem estar autorizado;

XXV - dirigir veiculo da instituicio com negligéncia,
imprudéncia ou impericia;

XXVI - disparar arma de fogo por descuido ou sem
necessidade;

XXVII - deixar de punir o infrator da disciplina;

XXVIII - usar armamento, muni¢gdo ou equipamento nao
autorizado;

XXIX - manusear arma de fogo com negligéncia, imprudéncia
ou impericia;

XXX - usar expressdes jocosas ou pejorativas que atentem
contra a raga, a religido, o credo, a orientacdo sexual ou o
género;

XXXIT - omitir, em qualquer documento, dados indispensaveis
ao esclarecimento dos fatos;

XXXII - ingerir bebida alcodlica ou fazer uso de substincia
entorpecente durante o servigo ou fora deste usando o
fardamento;

XXXIII - cometer a outro servidor e/ou membro da Guarda
Municipal atribuigdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situagOes de emergéncias e transitorias;

XXXIV - recusar-se a ser submetido a inspecdo médica
determinada pela autoridade competente;

XXXV - portar arma da institui¢do fora do servigo, sem a
autorizagdo do superior hierarquico competente;

XXXVI - contribuir para que presos conservem em seu poder
objetos nao permitidos;

XXXVII - valer-se ou fazer uso do cargo ou funcdo publica
para praticar assédio sexual ou moral;

XXXVIII - trabalhar em estado de embriaguez ou sob efeito de
substéncia entorpecente;

XXXIX - valer-se do cargo para obter proveito pessoal ou de
terceiros, em prejuizo da dignidade da fungdo publica;

XL - pleitear, como procurador ou intermediario, junto a
reparticGes publicas municipais, salvo quando se tratar de
percep¢do de vencimentos e vantagens de parentes até o 2°
(segundo) grau;

XLI - receber propinas, comissdes, presentes ou vantagens de
qualquer espécie em razdo de suas atribuigdes;

XLII - aceitar comissdo, emprego ou pensdo de pais
estrangeiro;

XLIII - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XLIV - praticar qualquer outro ato ou atividade proibida por lei
ou incompativel com suas atribui¢des funcionais;

XLV - proceder de forma desidiosa;

XLVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigdo, ou
permitir que dele se utilize, para atividade particular, alheia ao
servico publico.

SECAO III
DAS PENALIDADES DISCIPLINARES

Art. 31. As penalidades disciplinares aplicaveis aos integrantes
da Guarda Municipal, nos termos dos artigos precedentes, em
ordem crescente de gravidade sdo:

I - adverténcia;

II - repreensao;

III - suspensao;

IV - demissao;

https://lwww.diariomunicipal.com.br/femurn/materia/1DCFE8AA/ecd2f7465¢3d3a13902f8109787912f9ecd2f7465c3d3a13902f8109787912f9 10/14



12/02/2026, 11:55 PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE MIPIBU

V - cassacdo de aposentadoria ou de disponibilidade;

VI - destituigao de cargo ou fun¢do em comissdo;

VII - destitui¢ao de fungdo comissionada, de dire¢do, chefia ou
assessoramento.

Art. 32. Na aplicagdo das penalidades sdo consideradas a
natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela
provierem para o servico publico, as circunstancias agravantes
e/ou atenuantes e os antecedentes funcionais do infrator.

§ 1°. Toda penalidade ¢ aplicada mediante processo disciplinar
apurado por Comissdo Processante, no ambito da Corregedoria
da Guarda Municipal, por meio de ato de imposicdo da
penalidade feito por escrito e que sempre menciona o
fundamento legal e a causa da sangao disciplinar.

§ 2°. Toda penalidade tem a devida publicidade no Diario
Oficial do Municipio, ou pelo meio que o municipio adote
como seu oOrgdo de publicagdo oficial, ¢ em Boletim
Informativo da instituicdo e ¢ averbada na ficha funcional do
infrator.

§ 3°. Nao se aplica ao funcionario mais de uma penalidade
disciplinar por infragdo ou infragdes acumuladas que sejam
apreciadas num s6 processo, mas a autoridade competente
podera escolher entre as penas a que melhor atenda aos
interesses da disciplina e do servigo.

§ 4°. Em caso de omissdo de conceito, modo ou especificidade
quanto a aplicagdo de todas as penalidades elencadas nesta Lei
Complementar, serdo aplicadas as disposicdes da Lei
Complementar n° 012, de 01/07/2011, que “Dispde sobre o
Regime Juridico dos Servidores Publicos do municipio de Séo
José de Mipibu/RN, das autarquias e das fundagdes publicas
municipais, institui o respectivo estatuto e da outras
providéncias”.

SECAOIV
DA ADVERTENCIA

Art. 33. A penalidade de adverténcia ¢ aplicada nos casos de
violagdo de dever funcional previsto em lei, regulamentagao ou
norma interna que nao justifique imposi¢@o de penalidade mais
grave.

SECAOV )
DA REPREENSAO

Art. 34. A penalidade de repreensdo ¢ aplicada nos casos de
violagdo de proibicdo funcional prevista em lei,
regulamenta¢do ou norma interna, excetuando-se as dispostas
no art. 30, incisos XXIII a XLVI desta Lei Complementar, ou
de reincidéncia de infragdes punidas com adverténcia que néo
justifique imposi¢ao de penalidade mais grave.

SECAOVI
DA SUSPENSAO

Art. 35. A penalidade de suspensdo, que ndo excede a 90
(noventa) dias, ¢ aplicada nos casos de violagdo de proibicao
funcional disposta no art. 30, incisos XXIII a XXXVI, XXXIX
e XLV desta Lei Complementar, ou de reincidéncia de
infragdes punidas com repreensdo, que nao justifique
imposi¢ao de penalidade mais grave.

§ 1°. Durante o periodo de cumprimento da suspensdo o
integrante da institui¢do perderd todas as vantagens e direitos
decorrentes do exercicio do cargo.

§ 2°. A penalidade de suspensdo superior a 45 (quarenta e
cinco) dias sujeita o infrator, compulsoriamente, & participagdo
em programa reeducativo no departamento de instru¢do, com a
finalidade de resgatar e fixar os valores morais e sociais da
instituicao.

§ 3°. Quando houver conveniéncia para o servigo, a pena de
suspensdo pode ser convertida em multa, na base de 50%
(cinquenta por cento) por dia de vencimento ou remuneragao,
ficando o servidor, nesse caso, obrigado a permanecer em
servigo, sem prejuizo do disposto no § 2° do caput deste artigo.
§ 4°. A suspensdo imposta pela violagao da proibi¢ao funcional
disposta no art. 30, incisos XXIV a XXXV desta Lei
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Complementar ¢ de até 15 (quinze) dias, e tem seus efeitos
cessados uma vez cumprida a determinagao.

SECAO VII _
DA DEMISSAO

Art. 36. A penalidade de demissdo ¢ aplicada nos casos de:

I - abandono de cargo;

II - inassiduidade habitual;

III - insubordinago grave em servigo;

I'V- ofensa fisica em servico contra funciondario ou a particular,
salvo se em legitima defesa, propria ou de outrem,;

V - violagdo de proibi¢do funcional disposta no art.30, incisos
XXXVI a XLVII desta Lei Complementar;

VI - acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes
publicas;

VII - crime contra a administragdo publica, nos termos da Lei
Penal;

VIII - aplicagdo irregular dos recursos publicos;

IX - les@o aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimonio
publico;

X - revelagdo de segredo do qual tenha conhecimento em razdo
de suas atribuigdes;

XI - improbidade administrativa;

XI1I - corrupgao;

XIII - conduta enquadrada em proibi¢ao funcional prevista no
art. 30, XXXVII, XXXVIII, XL a XLIV e XLVII desta Lei
Complementar.

SECAO VIII _
DA CASSACAO DE APOSENTADORIA OU DE
DISPONIBILIDADE

Art. 37. A penalidade de cassacdo de aposentadoria ou de
disponibilidade ¢ aplicada ao inativo nos casos de pratica de
infracdo punivel com demissdo, quando este ainda estava em
atividade.

SECAO IX 3 ;
DA DESTITUICAO DE CARGO OU FUNCAO EM
COMISSAO

Art. 38. A penalidade de destituicdo de cargo ou funcdo em
comissdo ¢ aplicada nos casos de pratica de infragdo punivel
com suspensdo ou demissdo, apenas nos casos de o infrator ndo
ser ocupante de cargo de provimento efetivo previsto no
Quadro Funcional da Guarda Municipal.

Paragrafo unico. Constatada a hipdtese de que trata este
artigo, a exoneragao efetuada nos termos da lei é convertida em
destitui¢do de cargo ou fun¢do em comissao.

SECAO X )
DAS  CIRCUNSTANCIAS  ATENUANTES E
AGRAVANTES

Art. 39. Sdo circunstancias que atenuam a aplicacdo da
penalidade disciplinar:

I - ter confirmado espontaneamente a infracao;

II - ndo ter sofrido pena de suspensdo nos ultimos 48 (quarenta
¢ 0ito) meses;

III - ter prestado relevantes servigos para a instituigao;

IV - ter cometido a infrag@o para preservacdo da ordem ou do
interesse publico.

Art. 40. S3o circunstancias que podem agravar a aplicagdo da
penalidade disciplinar:

I - ter sofrido mais de 2 (duas) penas de suspensao, acima de 15
(quinze) dias, nos ultimos 12 (doze) meses;

II - ter cometido 2 (duas) ou mais infragdes simultdneas ou
conectadas;

III - ter cometido a reincidéncia genérica ou especifica na
infracgao;

IV - ter praticado em conluio de 2 (duas) ou mais pessoas a
infragao;

V - ter cometido a infragdo com abuso de autoridade;
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VI - ter a infragdo resultado ou contribuido para a lesdo a
integridade fisica ou a morte de terceiro.

SECAO XI A 5
DA COMPETENCIA PARA IMPOSICAO DE
PENALIDADE DISCIPLINAR

Art. 41. Para a imposicdo de penalidades disciplinares sdo
competentes:

I - o Prefeito Municipal, mediante processo disciplinar apurado
por Comissdo Processante, no ambito da Corregedoria da
Guarda Municipal, nos casos de penalidade de demissdo, de
cassacdo de aposentadoria ¢ de disponibilidade ou de
destituicdo de cargo ou fungdo em comissao;

I - o Secretario Municipal da Pasta, mediante processo
disciplinar apurado por Comissdo Processante, no dmbito da
Corregedoria da Guarda Municipal, nos casos de penalidade de
suspensao superior a 30 (trinta) dias;

IIT - o Comandante da Guarda Municipal, mediante processo
disciplinar apurado por Comissdo Processante, no dmbito da
Corregedoria da Guarda Municipal, nos casos de penalidade de
suspensao inferior ou igual a 30 (trinta) dias, de repreensdo ou
de adverténcia.

SECAO XII
DO CANCELAMENTO DA PENALIDADE
DISCIPLINAR

Art. 42. A penalidade disciplinar tem seus registros cancelados:
I - apds o decurso de 5 (cinco) anos, quando tratar-se de
suspensdo, desde que o servidor ndo tenha praticado, nesse
periodo, qualquer nova infragdo disciplinar;

IT - apés o decurso de 3 (trés) anos, quando tratar-se de
repreensdo ou adverténcia, desde que o servidor ndo tenha
praticado, nesse periodo, qualquer nova infragdo disciplinar.

§ 1°. O cancelamento da penalidade ndo tem efeitos
retroativos.

§ 2°. Apos o cancelamento da penalidade disciplinar o servidor
¢ considerado tecnicamente primario para todos os efeitos
legais.

SECAO XIII )
DA PRESCRICAO DA INFRACAO DISCIPLINAR

Art. 43. A infracdo disciplinar prescreve na esfera
administrativa:

I. em 5 (cinco) anos, quando punivel com demissdo, cassagdo
de aposentadoria ¢ de disponibilidade ou destituigdo de cargo
ou fungdo em comissio;

II. em 2 (dois) anos, quando punivel com suspensdo ou
repreensao;

III. em 180 (cento e oitenta) dias, quando punivel com
adverténcia.

§ 1°. O prazo comega a correr da data da ocorréncia da infracao
disciplinar.

§ 2°. Os prazos de prescrigdo previstos na Lei Penal aplicam-se
as infragdes disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo
disciplinar interrompe a prescrigdo, até a decisdo final
proferida por autoridade competente.

§ 4°. Interrompido o curso da prescricdo, 0 prazo comega a
correr a partir do dia em que cessar a interrupgao.

SECAO XIV
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 44. O processo disciplinar ¢ apurado por Comissdo
Processante, presidida pelo Corregedor da Guarda Municipal, e
seguira o rito previsto no Estatuto dos Servidores Publicos do
municipio de S@o José de Mipibu/RN, podendo ser
regulamentada por normas expedidas pela Corregedoria da
Guarda Municipal.

Art. 45. A Comissdo Processante, sempre presidida pelo
Corregedor da Guarda Municipal, serd composta e

https://lwww.diariomunicipal.com.br/femurn/materia/1DCFE8AA/ecd2f7465¢3d3a13902f8109787912f9ecd2f7465c3d3a13902f8109787912f9 13/14



12/02/2026, 11:55 PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE MIPIBU

regulamentada conforme prevé o Estatuto dos Servidores
Publicos do municipio de Sao José de Mipibu/RN.

CAPITULO XV _
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 46. O servidor ocupante do cargo de Guarda Municipal
desempenhara as fungdes tipicas de seu cargo devidamente
trajado com uniforme especifico, distico, e portard os
respectivos equipamentos e acessorios, conforme disposto em
regulamento.

Art. 47. Nos casos omissos nesta Lei Complementar se
aplicara, subsidiariamente, o disposto na Lei Federal n°
13.022/2014 e no Estatuto dos Servidores Publicos do
municipio de Sdo José de Mipibu/RN, no que couber.

Art. 48. No tocante aos requisitos para a investidura do cargo
de carreira da Guarda Municipal, observar-se-ao os requisitos ¢
condicdes legais em vigor na data da realizagdo do concurso
publico, excluindo-se a obrigatoriedade dos requisitos previstos
no art. 20, para os candidatos dos concursos ja em andamento
ou finalizados na data da entrada em vigor desta Lei
Complementar, de modo a observar o principio da seguranga
juridica.

Art. 49. Fica facultada ao Prefeito Municipal a nomeagdo do
cargo de Corregedor da Guarda Municipal, passando a ser
obrigatoria somente quando o efetivo for superior a 50
(cinquenta) servidores e/ou quando houver o preenchimento
dos requisitos legais para que os Guardas Municipais possam
portar arma de fogo, nos termos do art.13, I da Lei Federal n°
13.022/2014.

Paragrafo tnico. Enquanto ndo houver a nomeacdo para o
cargo de Corregedor, o controle interno, previsto no inciso I do
artigo 12, incluidas as atribui¢des previstas no § 3° do artigo
20, ambos desta Lei Complementar, sera exercido, no que for
compativel, pela Comissdo de Sindicancia e Processo
Administrativo da Prefeitura Municipal de Sdo José de
Mipibu/RN.

Art. 50. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

S&o José de Mipibu/RN, 10 de margo de 2022.

JOSE DE FIGUEIREDO VARELA
Prefeito Municipal
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