ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N. 2.218, DE 17 DE JANEIRO DE 2019.

““Altera a Lei n° 2.063 de 11 de outubro de 2017 e da outras
providéncias”.

A Camara Municipal de Jo&do Pinheiro-MG, no uso de suas

atribuicbes e de acordo com a Lei Organica do Municipio aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte LEI:

ter a seguinte redagao:

ter a seguinte redagéo:

Art. 1° Fica alterado o art. 37 da Lei n°® 2.063/17 que passa a

Art. 37 — A fungéo gratificada de Membro do Controle Interno
do Legislativo é de recrutamento restrito privativo de
profissional com graduagédo superior em ciéncias contabeis,
direito ou administrag&o, e sera preenchido exclusivamente por
servidor efetivo do Poder Legislativo.

Art. 2° - Fica Alterado o Anexo | da Lei n® 2.063/17 que passa a

ANEXO - | - QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DA

CAMARA MUNICIPAL

~ ‘ VENCIMENTO
CARGO EM COMISSAO SIMBOLO | VAGAS MENSAL (RS)
Diretor de Assuntos Juridicos DAS 1 1 7.350,00
Diretor Executivo DAS 2 1 5.383,00
Controlador Interno Legislativo DAS 2 1 4.660,00
Chefe da Divisdao de Administracao DAS 4 1 2.560,00
Chefe de Gabinete da Presidéncia DAS 4 1 4.500,00 -
Assessor Parlamentar DAS 4 13 2.560,00
Assessor de Imprensa e Comunicagao DAS 4 1 2.902,00
Assessor da Presidéncia DAS 4 4 2.902,00

da Lei n°® 2.063/2017:

Art. 3° - Ficam excluidos os itens 4.9, 4.10 e 4.11 do anexo |V
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Art. 4° - Fica Alterado o item 4.2 do anexo IV da Lei n°
2.063/17, que passa a ter a seguinte redagao:

4.2 - Chefe de Gabinete da Presidéncia

Coordenar, controlar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelos orgaos
integrantes da estrutura organizacional basica do Gabinete da Presidéncia; prestar
assisténcia direta e imediata ao presidente no desempenho de suas atribuigcdes;
acompanhar ou representar o presidente em viagens e missdes institucionais, podendo
inclusive dirigir veiculos automotores oficiais do Poder Legislativo, conduzindo-os em
trajeto indicado a servigo do legislativo, coordenar o relacionamento entre o Gabinete do
Presidente e os demais érgdos da Administracdo Municipal; disciplinar o expediente e o
funcionamento das unidades que integram o Gabinete do Presidente; e executar outras
tarefas e atividades que |he sejam determinadas pelo presidente.

Forma de Recrutamento: Recrutamento amplo de livce nomeagdo e exoneragdo, com
nivel médio de escolaridade.

Art. 5° - Fica Alterado o item 4.6 do anexo IV da Lei n°
2.063/17, que passa a ter a seguinte redagao:

4.6 — Controlador Interno Legislativo

Assistir diretamente ao presidente na supervisdo da gestdo contabil, orgamentaria,
financeira e patrimonial das unidades da Camara Municipal; zelar, no ambito da Camara
Municipal, pelo cumprimento das normas legais que regem a administragdo contabil,
or¢camentaria, financeira patrimonial e dirimir duvidas quanto a sua interpretagcao e
aplicacao; submeter a apreciacdo do presidente propostas de medidas a serem
observadas pelas unidades subordinadas, visando a sua conformidade com as normas de
administragao financeira, contabilidade e auditoria; responder pela exatiddo das contas e
pela oportuna apresentagao de balancetes, balangos, demonstrativos e informagdes
sobre atos de gestao orcamentaria, financeira e patrimonial da Camara Municipal ao
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais - TCEMG; apresentar ao presidente,
oportunamente, os processos de tomadas e prestagdes de contas dos responsaveis e
gestores de bens e valores publicos, com o respectivo certificado e parecer €, no caso de
irregularidade, determinar as providéncias que se tornarem indispensaveis para
resguardar o interesse publico e a probidade na aplicagao dos dinheiros ou na utilizagcao
dos bens publicos, dando ciéncia dos fatos ao TCEMG; zelar pelo fiel cumprimento, por
parte das autoridades administrativas, das normas relativas a apuragdo de
responsabilidades e ao respectivo ressarcimento dos prejuizos causados ao. erario;
determinar inspecdes e auditorias nas unidades subordinadas a presidéncia; requisitar, de
unidades, 6rgaos ou entidades, documentos ou informagdes necessarios ao desempenho
das atribuicbes e da competéncia da Controladoria Legislativa; convocar, por intermédio
do respectivo dirigente, qualquer servidor de unidade da Camara Municipal, bem como
responsaveis pela gestao de recursos descentralizados, para prestar esclarecimentos
sobre assuntos relacionados com as atividades da area de competéncia do controle
interno; comunicar as autoridades competentes os resultados apurados nas auditorias
realizadas nas unidades da Camara Municipal, encaminhando conjuntamente os
respectivos relatérios, processos e certificados; acompanhar a apreciagao e o julgamento
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das contas das unidades da Camara Municipal efetuados pelo TCEMG, determinando
providéncias para o atendimento tempestivo das diligéncias solicitadas por aquele tribunal
para a instrugao de processos; determinar a realizagao de sindicancia ou a instauragao de
processo administrativo, apresentar propostas de medidas visando a eficiéncia dos
servicos e a conformidade aos principios da administragdo financeira, contabilidade e
auditoria; apresentar ao presidente relatérios periddicos sobre o desempenho
administrativo e operacional das unidades da Camara Municipal e propor medidas
visando a corregao de disfungdes ou insuficiéncias constatadas; baixar atos
administrativos sobre assuntos de competéncia da controladoria legislativa; avocar, a
qualguer momento e a seu critério pessoal, a decisdo de assunto no ambito da
controladoria interna; estabelecer prazo para os dirigentes dos 6rgaos sujeitos ao controle
interno prestarem informagdes e solucionarem os problemas levantados pela
controladoria; praticar os demais atos necessarios ao atingimento das finalidades e ao
cumprimento das competéncias da Controladoria Legislativa; e dar cumprimento aos
encargos que lhe sejam cometidos pelo Presidente da Camara Municipal.

Forma de Recrutamento: Recrutamento amplo de livre nomeagé&o e exoneragéo, exigindo-
se formagé&o em Curso Superior.

Art. 6° Fica Alterado o item 4.7 do anexo IV da Lei n° 2 063/17,
que passa a ter a seguinte redacéo:

4.7 - Diretor Executivo

Compete ao Diretor Executivo assessorar a presidéncia no exame e despacho dos
assuntos referentes a Camara Municipal, competindo-lhe, ainda, exercer a supervisao das
entidades jurisdicionadas e a diregdo superior dos servigos técnicos e administrativos
subordinados a diretoria executiva, realizar atividades de apoio aos vereadores, cumprir e
fazer cumprir as deliberagdes da mesa diretora no que tange aos aspectos administrativos
e parlamentares, cumprir as demais fungdes originarias das atribuicdes tipicas da
Diretoria Executiva.

Forma de Recrutamento/Restrigdo: Recrutamento amplo de livre nomeagdo e

exoneragdo. RESTRITO a Bacharéis em Admlnlstrag;ao de empresas ou C/enCIas
Contabeis ou Direito.

Art. 7° Fica Alterado o item 4.8 do anexo IV da Lei n°® 2.063/17,
que passa a ter a seguinte redacgéo:

4.8 — Chefe da Divisao de Administragao e Infraestrutura

Planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar, controlar e avaliar a execugao das
atividades da divisao de Administragao e Infraestrutura em especial as rotinas de compras
e licitagdes, manutengao de infraestrutura e suprimentos, controle de frotas e patriménio,
exercer outras atribuicbes que |hes forem cometidas pela diretoria Executiva e
Presidéncia.

Forma de Recrutamento: Recrutamento amplo de livre nomeagao e exoneragao com
nivel médio de escolaridade. ‘
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Art. 8° - Fica alterado o anexo |V da Lei n® 2.063/17, incluindo-
se os seguintes itens: :

4.1 Assessor comunicagao

Assessorar a Presidéncia da Camara Municipal na formulagao das politicas e estratégias
de comunicacao do Legislativo, bem como no estabelecimento de diretrizes e atividades
prioritarias de comunicacéao institucional; Proceder ao levantamento de informacgdes sobre
matérias especificas, mediante solicitacao do Presidente; Realizar pesquisas e estudos
que contribuam para as deliberacbes do Legislativo em matéria de comunicagao
institucional; Atuar junto aos o6rgaos ministeriais ou unidades administrativas para o

cumprimento de tarefas especiais relacionadas a comunicagao; Desenvolver outras
atividades correlatas.

Forma de Recrutamento: Recrutamento amplo de livie nomeaggo e exoneragdo — com
nivel médio de escolaridade, mediante comprovagdo de experiéncia na area.

4.3 Assessor da Presidéncia

Assessorar o Presidente em assuntos que Ihe forem designados, assistir ao Presidente na
organizacao e no funcionamento do Gabinete da Presidéncia; Auxiliar o Presidente em
suas relagdes politico-administrativas com a populagao, 6érgéos e entidades publicas e
privadas; Assessorar na elaboragdo da pauta de assuntos a serem discutidos e
deliberados nas reunides em que participe o Presidente; Assessorar o preparo dos
expedientes a serem despachados ou assinados pelo Presidente; Auxiliar o Presidente na
execugdo de contatos com orgdo, entidades e autoridades, mantendo atualizada a
agenda diaria; Assessorar na manutengdo e organizagao dos trabalhos do PROCON,
Contabilidade, Secretaria Geral e de outros setores da Camara Municipal a critério do
Presidente.

Forma de Recrutamento: Recrutamento amplo de livre nomeagdo e exoneragdo — com
ensino meédio.

Art. 9° - Fica Alterado o Anexo |l da Lei n® 2.063/17 que passa
a ter a seguinte redagao: BCIY o lerta ha

ANEXO - 11 - QUADRO DE FUNGOES GRATIFICADAS DA CAMARA
MUNICIPAL

) ) - |VENCIMENTO
FUNCAO GRATIFICADA SIMBOLO |VAGAS | MENSAL (%)

- (Base)
Diretor do Procon Camara FG 01 1 - 50%
A§sessor Técnico do Procon FG 02 1 25,
Camara | 4
Supervisor da Diviséo de ' : 5 67t e S
Assuntos Legislativos FG 03 ! 25% y /
Supervisor da Diviséo de 0
Documentagao e Informatica FG 03 ! 25%. . S
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Supervisor da Diviséo Financeira FG 03 1 25%
Supervisor da Escola do

Legislativo A 1 25%‘
Membro Comisséao de controle 8
Interno Legislativo FG 04 8 15%:,
Membro Comissao Patriménio FG 04 2 15%
Membro Comissao FG 04 3 15%

Desenvolvimento Funcional

Art. 10 - Fica revogada a Lei n°. 2.101 de 11 de fevereiro de
2018, mantidas as demais disposi¢cées contidas na Lei n° 2.063 de 11 de outubro de
2017. '

Art. 11 - As despesas decorrentes da implantagao e execugao
desta Lei correrao a conta de dotagao propria do orgamento vigente, suplementada se
necessario.

Art. 12 - Esta Lei entra em vi'gor na data de sua publicagao.
Prefeitura Municipal de Joao Pinheiro-MG, 17 de janeiro de 2019.

Edmar Xavier Maclel
Prefeito Municipal



