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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 00 ¢ , DE 22 DE MARCO DE 2018

CAMARA MUNICIPAL
- MOBOGA = Altera o Anexe IV da
PROTOCOLO Complementar n° 486, de

NUMERO DATA |RUBRICA
Od6A [2onz g] TH

em sess3o realizada no dia

novembro de 2016,

Lei

09 de

FACO SABER, que a Camara Municipal de Mocoea,

_ de de 2018, aprovou o Projeto de Lei

Complementar n* /2018, de autoria da Mesa da Camara Municipal, e eu sanciono ¢

promulgo a seguinte Lei Complementar:

An, 1° Esta Lei Complementar altera o Anexo [V da Lei

Complementar n” 486, de 09 de novembro de 2016,

Art, 2° Fica alterado o Anexo IV da Let Complementar n®
486, de 09 de novembro de 2016, quanto & funcdo gratificada de Encarregado de

Patrim{nio que passa a vigorar sob a seguinte redag¢io:

E responsivel pelo controle ¢ atualizagio do
inventario dos bens da Camara Municipal de
Mococa, adotando os procedimentos de entrada,
baixa e fixacdo de numero de identificagio;
envio mensal dos relatérios de depreciagdo e de
encerramento  para g contabilidade, além
da atuahizagdo do livro patrimonial,
Gerenciamento do software do patrimonio.

Quantidade | FG I - Encarregado de Patriménio Percentual de
acréscimo
Requisito de provimento; nivel de escolandade
médio
01 Atribuigdes: 10%

Edificto “DOra. Esther de Figusiredo Farraz”

Praga Marechal Deodoro, 26 - Cenfro — CEP: 13.730-047 - Mococa/SP

Telefone (18} 3656-0002 — www.mococa.sp.leg.br
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Art. 3% Fica alterado o Anexo IV da Lei Complementar n®
486, de 09 de novembro de 2016, quanto a fungfo gratificada de Ouvidor que passa a

vigorar sob a seguinte redacio:

FG I — Ouvidor e Responsdvel pelo Sistema de
Infermacdo ao Cidadio

Requisito de provimento: nivel de escolaridade
médio

01 Atribuigdes: 10%

E responsivel por receber as petigdes, sugestoes
¢ reclamagbes dos Municipes, registrando,
autuande ¢ encaminhando aos destinatarios;
Orientar ¢ informar o cidaddo sobre os
procedimentos para © @acesse a40s Servigos
disponiveis;  Protocolizar documentos ¢
requerimentos  de acesso as  informagdes:
Orientar quanto ao cumprimento da Lei de
Acesso a Informagio; Zelar pela qualidade das
informagbes  prestadas,  observando  aos
procedimentos  descritos nas  Resolugdes
pertinentes da Camara Municipal de Mococa.

Art. 3° Fica alterado o Anexo IV da Lei Complementar n°
486, de 09 de novembro de 2016, quanto a fungdo gratificada de Comprador que passa a

vigorar sob a seguinte redagdo:

Quantidade | FG Il - Comprador Percentual de
acréscimo
Requisito de provimento: nivel de escolaridade
médio
01 Atribuigdes: 15%

E responsivel pela anilise de compras de
malerials, equipamentos ¢ servicos, realiza
cotacdo e nepociagio com fornecedores,

Edifico “Dra Esther de Figueiredo Famraz”
Praca Marechal Deodoro, 26 — Centro — CEP: 13 730-047 — Mococa/SP
Teiefone (19) 3656-0002 — www.mococs.sp leg br



‘;j—.v_ :

A

: CAMARA MUNICIPAL DE MOCOCA
PODER LEGISLATIVO

Fu'nt.:_il.'s
proc. J4X | ZON

acompanha o fluxo de entrega e recebimento de
mercadorias ¢ cumprimento de todas as
condigdes negociadas, Gerenciamento do
software de compras.

Art. 4° Fica alterado o Anexo IV da Lei Complementar n®
486, de 09 de novembro de 2016, quanto & fungdo gratificada de Encarregado de

Recursos Humanos que passa a vigorar sob a seguinte redacio:

Quantidade | FG T — Encarregado de Recursos Humanos | Percentual de
acréscimo
Requisito de provimento: nivel de escolaridade
superior. Cursos especificos na drea de
Recursos Humanos,
01 20%

Atribuigdes:

E responsavel pelo processamento  das
informagdes referentes i vida funcional dos
servidores; conirole das fichas cadastrais: envio
de arquivos comoe CAGED, SEFIP, DIRF,
RAIS, Siscaaweb e outros; controle de horas
extras’banco de horas dos funcionarios e envio
de informacdes ao Tribunal de Contas atinentes
a Fase [I do Audesp. Gerenciamento do
software de RH.

Art. 5° Fica alterado o Anexo IV da Lei Complementar n°

486, de 09 de novembro de 2016, quanto & fungdo gratificada de Pregoeiro que passa a

vigorar sob a seguinte redagéo:

Quantidade | FG II] - Pregoeiro Percentual de
M
Requisito de provimento: nivel de escolaridade
superior. Curso especifico de Pregoeiro.
01 Atribuigdes: 20%

Edificio "Dra. Esther de Figueiredo Ferraz®

Fraga Marechal Deodoro, 26 — Centra — CEP: 12 730-047 — Mococa/SP
Telefone (19} 3656-0002 - www mococa.sp.leg br
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E responsavel pelo andamento dos processos
licitatérios; observancia das formalidade legais;
recebimento das propostas ¢ lances; analise de
sua aceitabilidade e sua classificagio, bem
como a habilitacdo e a adjudicagio do objeto do
certame so licitante vencedor, Gerenciamento
do software de licitagdes ¢ processos.

Art, 6° Fica alterado 0 Anexo IV da Let Complementar n*
486, de 09 de novembro de 2016, quanto & fungdo gratificada de Controlador Interno

que passa a vigorar sob a seguinte redagdo:

FG IV — Controlador Interno

Requisito de provimento: nivel de escolandade
superior. Conhecimento e experiéncia minima de
cinco anos na Administragiio Publica. Fungdo
01 nacumulavel. 30%

Afribuigdes:

E responsavel pelo correto uso dos recursos
publicos, atuando de forma preventiva,
concomilante e corretiva, de mode a garantir
maior eficiéncia, economicidade e observancia a
Lei (Constituigdo Federal; Lei de
Responsabilidade Fiscal; Lei de Improbidade
Administrativa; Lei de Licitagdes; Lei Organica
do Municipio etc), acompanhando a gestio
financeira ¢ orgamentaria do Grgdo, emitindo
relatorios e recomendagdes quando necessarias,
cumprindo as Resolugdes pertinentes da Camara
Municipal de Mococa e o Tribunal de Contas do
Estado de S3o Paulo.

Art. 7% Fica criada e acrescida ao Anexo IV da Lei
Complementar n® 486, de 09 de novembro de 2016, a fungdo gratificada de Gestor de
Contratos sob a seguinte redagdo:

Edificio "Dra. Esfiher de Figueiredo Ferraz”
Praga Marechal Deodoro, 26 - Centro — CEP: 13.730-047 — Mococa/SP
Telefone (19) 3656-0002 — www.mocota sp.leg br
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Quantidade | FG Il — Gestor de Contratos Percentual de
acréscimo
Requisito de provimento: nivel de escolanidade
médio
01 Atribui¢des: 15%

E responsdvel em realizar a gestio eficiente ¢
eficaz de todos os contratos da Camara;
formalizar, promover alteragdes, controle da
vigéncia e aditivos além do envio das
informagdes pertinentes a Fase [V do Audesp
(cadastro de todas as fases do processo
licitatdrio, contratos, aditivos e envio mensal de
suas execugdes/pagamentos).

Art, 7°, Ficam extintas do Anexo IV da Lei Complementar
n® 486, de 09 de novembro de 2016, todas fungdes gratificadas de Membro de Comissao

de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 8° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicagdo.

Plenario Venerando Ribeiro da Silva;22 de margo de 2018.

Presidente

VALDIRENE DONIZETI DA SILVA
1® Secretario MIRANDA
2° Secretario

Edificio "Ora. Esther de Figueiredo Ferraz”
Praga Marecha! Deodoro, 28 - Centro — CEP: 13.730-047 — MococalSP
Telefone (19) 3656-D002 - www mococa sp leg.br
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei Complementar pretende majorar as fungdes
gratificadas concedidas aos empregados pablicos da Cdmara Municipal, de modo a
readequar o contraprestagdo pecuniria ao efetivo grau de responsabilidade advindo das
atribuigdes extras, além de estabelecer critérios de provimento e melhor descrigio das

atividades que serfio desenvolvidas.

Assim, as fungdes gratificadas de Encarrepado de Patriménio e
Quvidor passariam de 5% para 10%: a de Comprador passaria de 10% para 15%; a de
Pregoeiro de 15% para 20%: a de Encarregado de Recursos Humanos de 10% para
20%; a de Controlador Interno de 15% para 30%, além de criar uma nova funciio — de

Gestor de Contratos — no percentual de 15%.

Tambem estamos extinguindo as fungdes gratificadas de membros de
Comissdo de Sindicancia ¢ Processo Administrativo Disciplinar, por entendé-las

contrarias ao interesse piiblico.

No tocante aos percentuais acima descritos, levamos em consideragio
o aumento de atribuigdes e a complexidade das mesmas, mormente quando envolve-se a
alimenta¢do de banco de dados e o envio de informacées ao Tribunal de Contas.
justificando-se, por exemplo, a equiparago das fungdes de Pregoeiro e Encarregado de
Recursos Humanos, sendo necessdrio que ambas sejum ocupadas por servidores com

nivel de escolaridade superior e curso de formagio especifico,

Nesse diapasfo, entendemos que a funglio de Controlador Interno ¢ de
extrema importancia, tanto que nem pode ser cumulada com as demais, dai a mesma ter
um percentual maior e exigir o preenchimento de requisitos especiais de conhecimento ¢

Edificio "Dra. Esther de Figueredo Faraz®
Praca Marechal Deodoro, 26 — Centro — CEP: 13.730-047 — Mococa/SP
Telefone (19) 3656-0002 — www.mococa.sp.leg br
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experiéncia na Administragio Publica. O Quvidor também desenvolvera as atividades
relativas ao Servigo de Informagdo ao Cidaddo — que estd sendo incluida como nova
atribuigdo. Tal medida vem para atender as disposigdes da Lei de Acesso a Informagao

e ao principio da transparéncia ptblica.

Por isso, os artigos 2° a 7° deste Projeto de Lei Complementar alteram

o Anexo IV da Let Complementar n® 486/16.

Pelos motivos acima apresento este Projeto de Lei Complementar para

apreciagdo dos Nobres Vereadores,

Plenario Venerando Ribeiro da Silva, 22 de margo de 2018.

e

7

- ’ 'j"_:__ﬂfj_;'g.-..
I A ; H

ELISANGELA MAZINI MAZI_ERG BREGANOLI

Presidente

ELIAS DE SISTO

17 Secretarnio

VALDIRENE DONIZETI DA SILVA MIRANDA

2° Secretdnio

Edificio “Dra. Esther de Figueiredo Ferraz’
Praga Marechal Geodoro, 28 — Centro - CEP: 13.730-047 — MococalSP
Telefone (19) 3656-D002 — www mococa.sp.leg.br



Fis.n* 0
Proc. J4Y 1 0\

Camara Municpal de Mococa

PODER LEGISLATIVO
Mococa, 23 de Margo de 2018.

IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO SOBRE AS
DESPESAS DE PESSOAL, COM AUMENTO SALARIAL PARA OS
SERVIDORES DA CAMARA DE VEREADORES DE MOCOCA.

Demonstrativo do Impacto Orgamentério e Financeiro sobre as Despesas de
Pessoal, conforme Projeto de Lein®.  /2018.

I- IMPACTO SOBRE O ORCAMENTO

Dotagdes Orgamentdrias Iniciais para Pessoal e Encargos Sociais em |

2018 RS 2.160.000,00
Créditos Suplementares ¢
réditos Supleme em 2018 RS 0,00
Redugdes Orcamentérias em 2018
RS 0,00
Despesas com Pessoal e Encargos Sociais em 2018 (até Fevereiro)
RS 247.414,39
Saldo da Dotacéo em 01/03/2018 _
RS 1.912.585,61

Despesa Previstas com Pessoal ¢ Encargos Sociais no ano de 2018*
RS 1.526.087,10

Valores provenientes do Aumento de Salario a empenhar em 2018#*
RS 214.195,39

Saldo Final da Dotagdo Orgamentaria em 2018 " '
RS 172.303,12 |

* valores calcuiados a partir do valor mensal da folha de saldrics de margo & dezembro de 2018 dos
servidores e versadores lotalizando RS 1.526.087,10 (Anexo |}, neste calcule |4 considerade os
valores de férias, 13° salario, salarios prémios, 28% encargos scciais e possivel regresso de
funcionérios afastado ao seu carge de origem,

** valor caiculados conforme indice (inflaglo de 2018) acumulado ditimos 12 meses (Marco/2017 a
Fev/2018) de acordo com indice IPCA 2,8448% + reajuste real de 3,1552% totalizando o indice de
6,00%. Também fora considerado o impacto das alteragbes dos percentusis das funcdes
gratificadas de acordo com o quadro atua!l dos funcionérios da camara municipal.

Pagina 1
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II- IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA

Receita Corrente Liquida Terceiro Quadrimestre de 2017 (Anexo III)

RS 161.157.787 .46

Gastos totais com pessoal de 2017 (Anexo IV)

RS 1,816.527,74

Percentual de comprometimento atual de gastos com Pessoal

L13%

Valores das Despesas de Pessoal em 2018 (até Fevereiro)

RS 247.414,39

Provisdo das Despesas de Pessoal durante exercicio 2018 (De Margo a
Dezembro):

RS 1.526.087,10

Acréscimo nos gastos com 0 aumento proposto

RS 214.195,39

Gastos totais projetados para o exercicio financeiro em curso com o
aumento proposto

RS 1.987.696,88

Previsio Receita Corrente Liguida para o Exercicio de 2018 (Anexo
1)

RS 161,157,787 46

Despesas com Pessoal + Subsidios + Encargos

RS 1.987.696,88

Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido no exercicio
financeiro em curso, com o aumento proposto.

1,23%

Pagina 2
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OBSERVACOES:

e 1° Os célculos foram realizados com projecdo no aumento salarial de 13
servidores (+ 1 afastado) conforme aumento total de 6% aos servidores.
Ja os 15 vereadores, apenas com ¢ indice de 2,8448%.

o 2° Os calculos do Impacto orgamentario e financeiro referem-se ao periodo
de marco de 2018 a dezembro de 2018 incluem a folha de 13° salario, férias
+ 1/3, saldario prémio, fungbes gratificadas e possivel regresso de
funciondrios afastado ao seu cargo de origem

e 3° Este impacto orgamentarios ndo analisa nenhuma admissdo de cargos
criados conforme lei complementar n® 486 ¢ 487, além dos ja preenchidos até
a data de 23/03/2018.

Portanto diante do estudo analisado para este exercicio de 2018 desde que ndo

haja contrataces de novos funciondrios sem prévia andlise, existem plenas
condigdes Financeiras e Orcamentsrias para atender as despesas de Aumento

Salarial para o exercicio de 2018, sem proporcionar desequilibrio orcamentario
e financeiro da Cimara Municipal de Mococa SP .

15/03/2018

Pégina 3
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