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LEI N° 356/2006

SUMULA: Estabelece normas e procedimentos relati-
VOS a estruturacdo e provimentos de cargos,
salarios e numeros de vagas para 0 Emprego
Publico na Administracdo Direta, conforme
Lei n° 310/2006 de 14/07/2006 e da outras
providéncias.

“FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E
EU, PRESIDENTE, NA FORMA DO ARTIGO 34, 8. 7° DA
LEI ORGANICA DO MuNICiPIO DE Novo ITACOLOMI -
PARANA, PROMULGO A SEGUINTE”:

Art. 1° - O presente plano de Cargos, Salarios e Vagas
estabelecem normas e procedimentos relativos a estruturacdo dos Empregos Publicos na Ad-
ministracdo Direta, seu acesso, nomeagoes e contratacdes, autorizados pela Lei Municipal n°
310/2006.

Art. 2° - Para efeitos desta Lei, sdo consideradas ativi-
dades relacionadas ao Emprego Publico, aquelas cujo objetivo maior é operacionalizar a exe-
cucdo de programas descentralizados na area da salde publica, firmados através de convénios,
ou ajustes similares com os Governos Federal e/ou Estadual.

Paragrafo Primeiro - Os contratados por esta Leli, serdo
regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452,
de 1° de Maio de 1943, e legislagéo trabalhista correlata e mais o disposto na Lei Municipal n°
310/2006 e na presente Lei.

Paragrafo Segundo - O provimento dos empregos refe-
ridos nesta Lei devera ser precedido de aprovacao e classificagdo em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, conforme a natureza e complexidade do emprego.

Paragrafo Terceiro - Os programas descentralizados
referidos no caput deste artigo, dentre outros que ainda poderdo ser implantados por qualquer
das esferas da Administragdo Publica, e que estejam vinculadas a &rea de saude publica, séo:

1. Programa Saude da Familia - PSF;

2. Programa Agente Comunitario de Saude - PACS;
3. Programa Saude Bucal - PSB;

4. Erradicagéo e Controle de Doencas.
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Art. 3° - Os cargos e servicos referentes ao Emprego
Publico serdo classificados em Grupos de Atendimentos, de acordo com a natureza das ativi-
dades e dos atendimentos, e 0s requisitos necessarios ao provimento e serdo estruturados em
grupos, (ANEXO I).

I. Grupo Ocupacional de Atendimento Bésico em
Saude (GOABS):

I.I - Agente de Endemia (AE) - atuar junto aos domici-
lios informando os seus moradores as doencas, seus sintomas e riscos e 0 agente transmissor;
vistoriar os comodos da casa, acompanhado pelo morador, para identificarem locais de exis-
téncia de larvas ou mosquito transmissor da dengue; orientar a populacdo sobre a forma de
evitar e eliminar locais que possam oferecer risco para a formacéo de criadouros do Aedes ae-
gypti; promover reunides com a comunidade para mobiliza-la para as a¢fes de prevencdo e
controle da dengue.

I.Il - Agente Comunitario de Saude (ACS) - Fazer o
mapeamento da sua area de atencdo, destacando as areas de maior risco; realizar cadastramen-
to e fazer acompanhamento das familias de sua area; fazer atualizacdo periddica da situacdo
das familias cadastradas; identificar as familias e individuos expostos a situac@es de risco; de-
senvolver a¢des de educacdo e vigilancia a saide com énfase na promoc¢éo da saude e na pre-
vencao de doencas; orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de salude; pro-
mover a educacdo e a mobilizagdo comunitéria, visando desenvolver a¢des coletivas de sane-
amento e melhoria do meio ambiente, dentre outras, especificados no subgrupo abaixo:

8 1° - Para os ocupantes do Grupo Ocupacional de
Atendimento Basico em Saude (GOABS) I, sera exigido o 2° Grau completo ou estar
cursando e ainda curso preparatorio de formacao inicial para agentes comunitario de
saude (completo ou estar cursando).

Il - Grupo Ocupacional de Atendimento Superior em
Saude - (GOASS):

I1.1 - MEDICO - Prestar assisténcia geral e integral ao
individuo em cada um dos momentos de seus ciclos de vida, sempre levando em conta sua
familia e o ambiente onde vive; prestar assisténcia a todos os componentes da familia inde-
pendente do sexo e idade, considerando fatores biolégicos, sociais, psicoldgicos e ambientais;
realizar visitas domiciliares junto a equipe, sempre que necessario; realizar atendimento de
urgéncia e emergéncia sempre que necessario; participar do planejamento e avaliacdo das
acOes da equipe de salde; realizar acBes de assisténcia preventiva nas areas de atencdo a cri-
anca, ao adolescente, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso e participar de grupos de hiperten-
sos e diabéticos e planejamento familiar.

I1.11 - DENTISTA - Praticar todos aos atos pertinentes
a odontologia decorrentes dos conhecimentos adquiridos no curso regular e pés-graduacao;
realizar visitas domiciliares junto a equipe, sempre que necessario; participar do planejamento
e avaliacdo das acOes da equipe de saude bucal e realizar agcdes de prevencdo, promocao e re-
cuperacdo da salde bucal da populacéo.

11111 - ENFERMEIRO(A) - Executar agdes de assis-
téncia basica, vigilancia epidemioldgica e sanitaria a crianca, ao adolescente, a gestante, ao
adulto, ao portador de deficiéncia e ao idoso; fazer todo o planejamento das acbes da equipe
de salde; organizar todo o processo de trabalho dentro da equipe do P.S.F.( Programa de Sau-
de da Familia ); realizar acompanhamento e controle dos grupos de risco ( diabetes, hiper-
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tensos, gestantes e idosos); permitir que todos os individuos de sua area descrita tenham con-
tato com acbes de promocdo protecdo e recuperacdo a saude; realizar reunibes periddicas
com a equipe do P.S.F. para avaliacdo das acOes executadas, realizar agdes de capacita-
cao constantes dos agentes comunitarios e auxiliares de enfermagem.

8 2° - Para os ocupantes do Grupo Ocupacional de
Atendimento Superior em Saude (GOASS) I, serd exigido o Registro no CRM, para
MEDICO o Registto no CRO, para DENTISTA e Registto no COREN para
ENFERMEIRO(A).

Art. 4° - As normas para a realizacdo do concurso seréo
elaboradas por uma Comisséo Organizadora de Concurso - COC, devidamente nomeada pelo
Executivo Municipal, cabendo a este, sua aprovacao e posterior elaboracao do edital de con-
curso que deverd obedecer as normas Constitucionais, constando necessariamente 0s seguin-
tes itens:

a) cargo a ser provido;

b) nivel de escolaridade, diploma, certificados e titulos,
de acordo com cada cargo a ser provido;

C) as matérias, 0s programas e os tipos de testes, entre-
vistas, ou tarefas que constituirdo as provas;

d) o prazo de validade do concurso;

e) numeros de vagas para cada cargo;

f) salarios;

g) regime de emprego.

Art. 5° - A Prefeitura ndo se obrigard a nomeacéao
dos candidatos aprovados em concurso, sujeitando-se, quando o fizer, a ordem de classi-
ficacdo. Os que excederem ao numero de vagas poderdo ser contratados dependendo da
abertura de novas vagas, somente poderdo ser contratados dependendo da abertura de
novas vagas, criadas por Lei e ainda através da ampliacdo dos PROGRAMAS,
CONVENIOS E/OU AJUSTES SIMILARES, com os Governos Federal/Estadual, obe-
decendo ao prazo da validade dos concursos.

Paragrafo Unico - O concurso tera validade por 02
(dois) anos a partir da publicacéo dos resultados, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da Prefeitura.

Art. 6° - Sdo considerados requisitos basicos para a no-
meacao:

a) A aprovacdo em concursos publicos;

b) Apresentacdo dos documentos exigidos por lei e
pelas normas préprias da Prefeitura ou pelos conselhos regionais competentes;

c) Termo de Posse.

Art. 7° - O candidato aprovado ao ser nomeado para o
Emprego Publico, passara por um processo de integracdo ao ambiente de trabalho, e de trei-
namento, serad levado ao seu conhecimento, as normas da Prefeitura, seus direitos e deveres,
bem como outras informacdes necessarias ao desempenho de suas fungdes.

Art. 8° - Depois de nomeados 0s servidores serdo regi-
dos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, e terdo uma jornada de trabalho de
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Art. 9° - Os contratos de trabalho celebrados com fun-
damentos na presente Lei e com amparo na Lei 310/2006 vigorar&o por prazo indeterminado e
somente poderdo ser rescindidos 0s contratos nos seguintes casos:

I. Prética de falta grave, dentre as enumeradas no Artigo
482 da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, apuradas em procedimento administrativo;

Il. Acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes
publicas;

I11. Necessidade de reducdo do quadro de pessoal, por
excesso de despesas, nos termos da Lei Complementara que se refere o Artigo 169 da Consti-
tuicdo Federal;

IV. Insuficiéncia de desempenho, apurada em procedi-
mento no qual se assegurem pelos menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo,
que serd apreciado em 30 (trinta) dias;

V. Extincdo dos Programas Federais e Estaduais, im-
plementados mediante convénio ou ajustes similares, e que originam as respectivas contrata-
coes.

Paragrafo Unico - Na hipotese dos incisos Il e V, as
rescisdes contratual far-se-4 nos moldes do Artigo 477 da CLT.

Art. 10 - Os atos de admissao para 0s empregos publi-
cos mencionados nesta Lei, serdo encaminhados na forma e nos prazos previstos em lei, para
o Tribunal de Contas do Estado, com vistas ao exame da legalidade para fins de registro, co-
mo estabelecido pelo inciso I, Art.76, da Constituicdo do Estado do Parana.

Art. 11 - E vedado submeter ao regime desta Lei:

. Os cargos publicos em comissao;

Il.  Os cargos ou empregos publicos do Quadro préprio
de Pessoal,;

I11. A utilizacdo do regime de empregos publicos para
atividades que ndo se enquadrem na acdo descentralizada que motivou a contratacao.

Art. 12. Os salarios previstos para 0s empregos de que
trata o regime desta Lei, serdo os valores constantes do (ANEXO I11) desta Lei, conforme as
funcOes de cada atividade, independentemente dos valores de remuneracgéo ou salariais previs-
tos no quadro permanente de Pessoal do Poder Publico Municipal, respeitando a aplicacdo dos
tetos maximos previstos no inciso XI, do Artigo 37 da Constituicdo Federal.

Art. 13. Revogam-se as disposi¢des em contrario, en-
trando a presente lei em vigor na data de sua publicacéo.

Edificio da Camara Municipal de Novo Itacolomi, aos
07 dias do més de Dezembro de 2006.

CARLOS ANTONIO DOS SANTOS
Presidente
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ANEXO |
DOS CARGOS
CARGOS GRUPO OCUPACIONAL
Agente Comunitério de Saude (ACS) GOABS |
Agente de Endemia (AE) GOABS |
Médico GOASS Il
Dentista GOASS 11
Enfermeira (0) GOASS 11
ANEXO 11
VAGA/JORNADA DE TRABALHO
CARGOS VAGAS GRUPO CARGA
OCUPACIONAL HORARIA
Agente Comunitario de Saude (ACS) 10 GOABS | 40
Agente de Endemia (AE) 01 GOABS | 40
Médico 01 GOASS Il 40
Dentista 01 GOASS I 20
40 (alterado
pela Lei n°
367/2007-GP)
Enfermeira (0) 01 GOASS I 40
ANEXO I11
TABELA SALARIAL
CARGOS GRUPO OCUPACIONAL SALARIOS
Agente Comunitario de Saude (ACS) GOABS | 350,00
Agente de Endemia (AE) GOABS | 350,00
Meédico GOASS Il 3.300,00
Dentista GOASS 11 1.300,00
Enfermeira (0) GOASS 11 1.200,00

CARLOS ANTONIO DOS SANTOS

Presidente




