Municipio COPIA

de Guaira

LEI N°© 2,178/2021
Data: 01.06.2021

Ementa: fixa expediente de trabalho e regime de compensacdo de horarios dos
servidores comissionados e servidores efetivos, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Guaira, Estado do Parana, Aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte Lei:
Capitulo I

Do Horario de Expediente da Camara

Art. 192 O atendimento ao publico externo da Camara Municipal de Guaira — PR ocorrerd das 7:30 as
12h e das 13:30 as 17h, nos dias Uteis, de segunda a sexta-feira.

Capitulo II

Da Jornada de Trabalho

Art. 20 Salvo no caso dos cargos com cargas horarias diferenciadas fixadas em lei, a jornada de
trabalho dos servidores da Camara € de 40 horas semanais ou 8 horas didrias, observando-se, no minimo, uma
hora destinada a alimentagdo e repouso.

§ 1° A jornada de trabalho deverd ser cumprida, prioritariamente, dentro do periodo estabelecido
para o atendimento ao plblico externo.

§ 20 Havera tolerancia de atrasos de até 15 (quinze) minutos, os quais deverdo ser compensados no
mesmo dia.

§ 3° Os servidores ocupantes de cargos e/ou fungbes técnicas, além das demais disposigbes desta lei,
tém direito de cumprir suas respectivas jornadas de trabalho de forma flexivel, desde que em dias (teis e fora do
horério noturno previsto no artigo 74 do Regime Juridico dos Servidores Municipais de Guaira.

§ 4° Os servidores abrangidos pelo paragrafo anterior terdo reducdo de suas cargas horérias nas
semanas em que nao houver expediente na Camara, proporcionalmente a quantidade de dias.

§ 5° Entende-se por “Cargo ou Fungao Técnica” o de Controlador Interno, Advogado e Contador, os
quais, além da carga horaria semanal, estdo sujeitos ao cumprimento de prazos em dias.

Capitulo III

Do Controle da Frequéncia

Art. 3° A frequéncia de todos servidores devera ser registrada em sistema informatizado, por meio de
equipamento eletrénico, com identificacdo biométrica.

§ 12 Quando ndo ocorrer o registro eletrénico do ponto por esquecimento ou problemas técnicos no
equipamento, o registro da frequéncia serd feito pelo setor de Recursos Humanos da Camara Municipal, mediante
langamento da hora de entrada efou de saida no sistema informatizado, podendo utilizar-se de outros meios que
comprovem a ocorréncia, caso necessario.

§ 2° O langamento, no sistema informatizado, das ocorréncias previstas no § 19, bem como a
homologagdo das horas excedentes a jornada mensal dos servidores efetivos e comissionados, deverdo ser

efetuados até o terceiro dia Util do més subsequente.
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§ 39 Nas hipdteses de ndo funcionamento justificado da unidade biométrica, os servidores poderdo ter
sua auséncia abonada pelo Diretor da Camara Municipal, mediante justificativa da ocorréncia.

§ 4° O registro indevido do ponto serd apurado em processo administrativo disciplinar, nos termos da
lei.

Art. 4° Consideram-se horas efetivamente trabalhadas aquelas em que o servidor esteja participando
de agBes de capacitacdo ou de eventos, desde que patrocinados ou autorizados pela Camara e se desenvolvidos
em dias Uteis.

§ 1° O servidor participante de evento de capacitacdo deve registrar a frequéncia no ponto eletrénico
quando o treinamento ocorrer nas dependéncias do drgao.

§ 2° Quando o evento de capacitagdo ocorrer fora das dependéncias do 6rgdo, a frequéncia serd
registrada pelo Setor de Recursos Humanos e sera a mesma constante da carga horaria do evento.

§ 39 Serdo consideradas como jornada de trabalho as horas realizadas pelo servidor por necessidade
de servico, antes ou apods evento de capacitacdo realizado neste Municipio, sendo indispensavel o registro do

ponto.

§ 4° Quando o evento ou capacitagdo ocorrer em outra localidade da Federagdo, a jornada de
trabalho do dia sera considerada integralmente cumprida, considerando-se 08 (oito) horas por dia de
afastamento, independentemente da carga horaria do servidor.

Art. 5° Fica dispensado de compensagdo, para fins de complementagdo da carga horaria didria, o
comparecimento a consultas e tratamentos ou a realizagdo de exames do servidor ou de familiar que conste de
seus assentamentos funcionais, limitado a 01 (um) dia de trabalho e comprovado por atestado do profissional da
area de salde apresentado a chefia imediata, devendo, nesse caso, constar do documento o horario da consulta
ou procedimento realizado.

§ 10 Se o tratamento do familiar ultrapassar 01 (um) dia de auséncia do servidor no servigo, os dias
excedentes, limitado ao maximo de 10 (dez) dias, deverdo ser compensados em até 120 dias apos o retorno ao
trabalho, ou compensados com eventuais horas extras acumuladas.

§ 20 Fica proibida uma nova compensagao antes do cumprimento integral da carga horéaria referente
aos dias a serem compensados.

§ 39 Considera-se familiar para os fins desta lei, o parente sanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, inclusive.

Capitulo IV

Da Compensacdo de Horas Extraordinarias

Art. 6° As horas excedentes a jornada de trabalho mensal serdo registradas como horas
extraordinarias para posterior compensagdo, no limite maximo de 60 horas mensais positivas.

Paragrafo unico. O trabalho autorizado a ser prestado em dias ndo Uteis serd contabilizado como
crédito de horas extras com acréscimo de 50%, se prestado aos sabados, e de 100%, se prestado aos domingos e
feriados.

Art. 7° O acumulo de horas para compensagao durante o periodo compreendido entre 1° de janeiro e
31 de dezembro de cada ano ndo excedera ao limite maximo de 200 horas.

Art. 8° As horas extraordindrias registradas deverdo ser utilizadas dentro de 60 (sessenta) dias, a
critério do servidor e mediante justificativa previamente autorizada pela autoridade competente, desde que ndo
prejudique a normalidade dos trabalhos e se requerido com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas,
salvo em caso de urgéncia e emergéncia.
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Paragrafo Unico. Nao serd permitida a compensagao que acarrete a falta do servidor no trabalho por
periodo superior a 03 (trés) dias consecutivos, salvo nos casos previstos no § 1° do artigo 5° desta Lei.

Art. 9° Quando ndo for cumprida a carga horaria mensal de trabalho, as horas faltantes serdo
compensadas automaticamente com eventual saldo positivo existente no registro de horas extras.

§ 1° Nao havendo saldo suficiente no registro de horas de compensacdo, as horas faltantes deverao
ser compensadas até o fechamento da folha de pagamento do més subsequente.

§ 2° Nao realizada a compensacao na forma do paragrafo anterior, o desconto proporcional das horas
ndo trabalhadas sera, automaticamente, efetuado na remuneragdo do servidor, com base no contido no Regime
Juridico dos Servidores Municipais de Guaira — PR e qualguer outra lei que vier a substitui-lo.

Art. 10. Considera-se o periodo de apuragdo mensal de compensacao os 60 (sessenta) dias anteriores
aos dias a serem compensados.

Art. 11. Servidor que excepcionalmente estiver exercendo as atividades em sistema “home office” fica
expressamente proibido de compensar horas extraordinarias enquanto perdurar o trabalho fora do recinto da
Camara de Vereadores.

Capitulo V

Das Disposicoes Finais

Art. 12 Os casos omissos serao resolvidos pela Mesa da Camara Municipal.
Art. 13 Ficam revogadas as disposicdes em contrario.
Art. 14 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 1° de junho de 2021.
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