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RESOLUGCAO N°. 03 / 2005 de 24 de outubro de 2005

“Cria o Plano de Cargos e Salarios da Camara

Municipal de Sdo José do Divino - Pl, e da outras
providéncias”.

Faco saber que a Camara Municipal de S&o José do Divino, Estado
do Piaui, tendo em vista as disposi¢gdes contidas nos artigos 30, inciso i, 33, inciso IV e
inciso Il do artigo 48, todos da Lei Organica do Municipio de S&o José do Divino - Pi, em
combinagdo com o paragrafo 4°, do artigo 2° e, inciso | do artigo 34 do Regimento Interno da
Camara Municipal em combinado com a Resolugéo N°. 002/2005, e, considerando o principio
da independéncia dos poderes, bem como a imperiosa necessidade referente a organizagéo
dos servicos administrativos da Casa, com a finalidade de um melhor desempenho dos
agentes envolvidos com a devida adequacdo aos ditames legais, exigidos pelos 6rgaos
fiscalizadores da administragdo publica, aprovou e eu sanciono a seguinte Resolugao:

CAPITULO |
DOS PRICiPIOS BASICOS

Art. 1° - O Plano de Cargos e Salarios da Camara Municipal de S&o José do Divino — Pi;
reger-se-a pelas normas estabelecidas na presente Resolugao.

Art.2° — A investidura nos cargos e empregos da Camara Municipal de S&o José do
Divino — Piaui, dependera de aprovagéo prévia em concurso publico de provas e/ou de
provas e titulos, conforme normas estabelecidas por ato da mesa.

Art.3° — O servidor concursado gozara de estabilidade ap6s trés anos de efetivo exercicio
no cargo de provimento efetivo.

Paragrafo Unico — A perda do cargo e a disponibilidade do servidor estavel
obedecerdo aos principios estabelecidos nos paragrafos 1°, 2° e 3° do Art. 41 da
Constituicéo Federal.

Art. 4° - Para a nomeacdo dos cargos da Camera sera obedecido a ordem de
classificacdo dos candidatos aprovados no concurso publico.
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Paragrafo Unico — Extinto o cargo ou declarado a sua desnecessidade, o
servidor estavel ficara em disponibilidade remunerada, até o seu aproveitamento em
outro cargo.

Art. 5° - Os cargos em Comiss&o s&o de livres nomeagéo e exoneragéo do Presidente da
Camera.

Art. 6° - A presidéncia podera contratar pessoal para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse da Casa Legislativa.

CAPITULO i

DOS CRITERIOS DE PROMOCAO

Art. 7° - Cada classe de servidor compor-se-a de 03 (trés) niveis distintos e
escalonados.

Art. 8° - As promocdes dos servidores da Camara Municipal de S&o José do Divino dar-
se-ao da seguinte forma:

| — De um nivel a outro imediatamente superior, apés 04 (quatro) anos de nivel
inferior num mesmo cargo, obedecendo o disposto no art. 9°.

Art. 9° - Para efeito de promog&o, o fator merecimento seré aferido através de avaliagéo
feita pela Divisdo de Pessoal, do desempenho do servidor, de acordo com 0s seguintes

fatores:

| — Assiduidade, que é o comparecimento do servidor com regularidade ao
trabalho;

Il — Pontualidade, que é o comparecimento do servidor ao trabalho na hora
marcada;

Il — Experiéncia, que se constitui pratica, no tirocinio e no desenvolvimento
profissional, obtido através do contato direito com o trabalho;

IV — Iniciativa, que é a liberdade que goza o servidor quanto a maneira de
exercer seu trabalho e tomar decisées a respeito;

V — Obtenc&o de curso relacionado com a sua area de atuagao na Camara.
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Paragrafo Unico — A avaliaco dos fatores constantes neste artigo sera feita
anualmente através do preenchimento de boletins, feitos pela Divisdo de Pessoal da
Camara.

Art. 10 - O levantamento para as promogdes sera feito anualmente pela Diviséo de
Pessoal da Camara.

CAPITULO iil

DOS CARGOS E DA REMUNERACAO

Art. 11 — Ficam criados 0s cargos de carreira e 0s cargos em comissdo constantes dos

Anexos | e Il e o provimento dos mesmos dar-se &, respectivamente, na forma dos
artigos 2° e 5° da presente Resolugéo.

Art. 12 — Os inativos e pensionistas terdo os seus proventos e pensdes reajustados nos
mesmos valores concedidos ao pessoal da ativa.

Art. 13 — Os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo poderdo ser acrescidos em
razdo de abono salarial, que sera concedido pela Mesa da Camara através de ato
proprio.

Art. 14 — As gratificagdes dos cargos em comisséo serdo recebidas cumulativamente
com os vencimentos ou salarios do cargo de carreira ocupado pelo servidor, caso este
pertenca aos quadros da Camara.

Art. 15 — Fica criado adicional por triénio de servigo no valor de 5% (cinco por cento) do
salario do servidor.

Art. 16 — Nenhum servidor da Camara podera ter remuneracdo superior a percebida
pelos membros da Edilidade.

Art. 17 — Fica vedada a equiparagdo ou vinculagdo de vencimentos para efeito de
remuneracdo de pessoal da Camara, salvo o disposto no artigo 37 e 39, ambos da
Constituicao Federal.

Art. 18 — Nenhum servidor percebera remuneracao diferente de outro que ocupa o
mesmo cargo, em razéo de prestar servicos em outro érgéo da Camara.

Art. 19 — Os vencimentos pagos aos servidores de carreira do Poder Legislativo seréo
os constantes no Anexo |.
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Art. 20 — As gratificacbes relativas aos cargos em comisséo serdo as constantes do
Anexo |l da presente Resolucao.

CAPITULO IV

DOS DIREITOS GARANTIAS E DEVERES

Art. 21 — Aos servidores de carreira da Camara Municipal, além de outros direitos
assegurados em Lei, sdo conferidos os seguintes direitos:

| — Irredutibilidade de Salario;

Il — 13° (décimo terceiro) salario com base na remuneragao integral ou no valor
da aposentadoria;

+ Ill — Protec&o de saldrio na forma da Lei, constituindo crime sua retencao
dolorosa;

IV — Salario familia para seus dependentes;

V — Gozo de férias anuais remuneradas, com pelo menos 1/3 (um tergo) a mais
do que o salario normal;

VI — Licenga Gestante, sem prejuizo do emprego ou salario, com duragao de
120 (cento e vinte) dias;

VIl — Aposentadoria;

VIll — Isonomia de vencimentos para os servidores ocupantes de um mesmo
cargo e um mesmo nivel,

s IX — Revisdo de remuneragdo na mesma data € no mesmo indice dos demais
servidores municipais;

Art. 22 — Sao deveres do servidor:
| — Lealdade, que se constitui na dedicac&o no servi¢o e ao integral respeito as

leis e as Instituicdes Constitucionais, identificando-se com os superiores interesses da
administragao;
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il — Obediéncia, que é o acatamento as ordens legais de seus superiores
hierarquicos e sua fiel execucéo;

Il — outros deveres que visem o perfeito desempenho da funcéo e harmonia no
trabalho.

Art. 23 — As atribuicées do servidor serdo as constantes no anexo il desta resolugao, de
acordo com o cargo exercido.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 24 — O descumprimento dos deveres funcionais e a pratica de atos incompativeis
com o servidor publico importaro, gradativamente, nas seguintes penalidades:

| — Adverténcia;
Paragrafo Unico: a pena de adverténcia podera ser verbal ou por escrito.
Il — Suspensao;
Paragrafo tnico: a pena de suspensdo ndo podera exceder a 30 (trinta)
dias, com perda da respectiva remuneracao.
Il — Demissao.

Art. 25 — S&o incompativeis com o exercicio do cargo:

| — Improbidade administrativa,

Il — Incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

Ill = Condenagao criminal transitada em julgada;

IV — Desidia no desempenho da funcgéo;

V — Embriagues habitual no servico;

VI — Abandono da fungéo;,

Vil — Ato lesivo a honra, praticado no servigo contra qualquer pessoa, ou
ofensas fisicas nas mesmas condi¢des, salvo em caso de legitima defesa.

Art. 26 - 0s atos descritos no artigo 25 serao apurados através de processo
administrativo disciplinar, garantindo ao servidor ampla defesa.
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§ 19 - Iniciando o processo administrador administrativo disciplinar, sera o
servidor afastado de suas fungdes, até a sua concluséo.

§ 2° - Aplicada penalidade no servidor, serd procedida e devida
observacdo na sua ficha funcional

§ 3° - A aplicagdo das penalidades referidas no artigo anterior n&o
prejudica a reparacéo dos danos decorrentes de atos praticados pelo servidor.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27 — A aposentadoria dos servidores da Camara Municipal obedecera aos principios
estabelecidos no artigo 40 da Constituicao Federal.

Art. 28 — No que se refere o artigo 6° da Presente Resolu¢éo, o Poder Legislativo
podera contratar servigos técnico-especializados de profissionalismo competentes, para
atender as necessidades da Camara cujo pagamento sera fixado tomando por base o
mercado de trabalho da regido e o grau de especializagao desses servigos.

Art. 29 — A Presidéncia da Camara, caso seja necessario, podera solicitar ao Poder
Executivo a iniciativa de abertura de Crédito especial para fazer frente ao cumprimento
da presente Resolugao.

Art. 30 — Revogadas as Disposiges em Contrario, a Presente Resolugdo entrara em
vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de S&o José do
Divino, estado do Piaui, em 24 de outubro de 2005.

MANOEL JOSE DE SENA

PRESIDENTE

Sancionada, numerada, registrada e publicada a presente Resolucao sob o n°.
03/2005, nesta Camara, ao vigésimo quarto dia do més de outubro do ano de dois

mil e cinco (24 / 10 / 2005). m - Thura 9?,0
‘gL

MARIA NEUSA FONTENELE
SECRETARIA
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ORGANOGRAMA

Anexo I

CARGO NIVEL SALARIO EM R$
I 300,00 /
SECRETARIA 11
1111
i 300,00
11
111
| 300,00
DIGITADOR 11
{11}
| 300,00
ZELADORA 11
1111
1 300,00
VIGIA 11
|11}

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
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Anexo 11
CARGO EM COMISSAO
/\‘

et CARGO GRATIFICACAO EM R$

ASSESSOR 150,00

ASSISTENTE LEGISLATIVO 150,00

CHEFE DE DEPARTAMENTO 100,00

CHEFE DE DIVISAO 90,00

SECRETARIA 90,00

PLANO DE CARGOS E SALARIO DA CAMARA MUNICIPAL

8/8

(AVENIDA MANOEL DIVINO, S/N = CENTRO

CEP: 64.245-000 SAO JOSE DO DIVINO-PI]

o



S - o)
Q MUNICIPIOS ©

Ano IX ¢ Teresina (PI) - Quint a-Feira, 03 de Novembro de 201 1 ¢ Edicdo MCMLXVIII

43

ESTADO DO PIAUI
MARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO DIVINO

CNPJ: 02.940.265/0001-03

RESOLUGAOQ N°. 03 / 2005 de 24 de outubro de 2005

“Cria o Plano de Cargos e Saldrios da Camara
Municipal de Sdo José do Divino - Pl, e da outras
providéncias”. ’

Fago saber que a Camara Municipal de S&o José do Divino, Estado
do Piaui, tendo em vista as disposigbes contidas nos artigos 30, inciso I, 33, inciso IV e
inciso Il do artigo 48, todos da Lei Orgénica do Municipio de S&o José do Divino - Pi, em
combinag&o com o paragrafo 4°, do artigo 2° e, inciso | do artigo 34 do Regimento Interno da
Céamara Municipal em combinado com a Resolu¢éo N°. 002/2005, e, considerando o principio
da independéncia dos poderes, bem como a imperiosa necessidade referente & organizagéo
dos servigos administrativos da Casa, com a finalidade de um melhor desempenho dos
agentes envolvidos com a devida adequagédo aos ditames legais, exigidos pelos 6rgéos
fiscalizadores da administragéo publica, aprovou e eu sanciono a seguinte Resolugéo:

CAPITULO |

DOS PRICIPIOS BASICOS

Art. 1° - O Plano de Cargos e Salérios da Camara Municipal de S&o José do Divino — Pi;
¥ reger-se-a pelas normas estabelecidas na presente Resolugéo.

Art.2° — A investidura nos cargos € empregos da Camara Municipal de S&o José do
Divino — Piaui, dependeréa de aprovacéo prévia em concurso publico de provas e/ou de
provas e titulos, conforme normas estabelecidas por ato da mesa.

Art.3° — O servidor concursado gozara de estabilidade apés trés anos de efetivo exercicio
no cargo de provimento efetivo.

Paragrafo tnico — A perda do cargo e a disponibilidade do servidor estavel
obedecerdo aos principios estabelecidos nos paragrafos 1°, 2° e 3° do Art. 41 da
Constituicdo Federal.

Art. 4° - Para a nomeagdo dos cargos da Camera serd obedecido a ordem de
classificagéo dos candidatos aprovados no concurso publico.

Paragrafo unico — Extinto o cargo ou declarado a sua desnecessidade, o
servidor estavel ficara em disponibilidade remunerada, até o seu aproveitamento em
outro cargo.

Art. 5° - Os cargos em Comisséo séo de livres nomeacéo e exoneragéo do Presidente da
Camera.

Art. 6° - A presidéncia podera contratar pessoal para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse da Casa Legislativa.

CAPITULO i
DOS CRITERIOS DE PROMOCAO

Art. 7° - Cada classe de servidor compor-se-4 de 03 (trés) niveis distintos e
escalonados.

Art. 8° - As promogdes dos servidores da Camara Municipal de Sao José do Divino dar-
se-ao da seguinte forma:

| — De um nivel a outro imediatamente superior, apds 04 (quatro) anos de nivel
inferior num mesmo cargo, obedecendo o disposto no art. 9°.

Art. 9° - Para efeito de promog&o, o fator merecimento sera aferido através de avaliagcéo
feita pela Diviséo de Pessoal, do desempenho do servidor, de acordo com os seguintes
fatores:

| — Assiduidade, que é o comparecimento do servidor com regularidade ao
trabalho;

Il - Pontualidade, que é o comparecimento do servidor ao trabatho na hora
marcada;

lil = Experiéncia, que se constitui pratica, no tirocinio € no desenvolvimento
profissional, obtido através do contato direito com o trabalho;

IV — Iniciativa, que ¢ a liberdade que goza o servidor quanto & maneira de
exercer seu trabalho e tomar decisdes a respeito;

V — Obtencé&o de curso relacionado com a sua area de atuag&o na Camara.

Paragrafo Unico — A avaliagéo dos fatores constantes neste artigo sera feita
anualmente através do preenchimento de boletins, feitos pela Divisdo de Pessoal da
Céamara.

Art. 10 - O levantamento para as promogdes sera feito anualmente pela Divis@o de
Pessoal da Camara.

CAPITULO it
DOS CARGOS E DA REMUNERACAO

Art. 11 — Ficam criados os cargos de carreira e 0s cargos em comiss&o constantes dos
Anexos | e Il e o provimento dos mesmos dar-se &, respectivamente, na forma dos
artigos 2° e 5° da presente Resolugéo.

Art. 12 — Os inativos e pensionistas terdo 0s seus proventos e pensoes reajustados nos
mesmos valores concedidos ao pessoal da ativa.

Art. 13 — Os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo poderdo ser acrescidos em
razdo de abono salarial, que sera concedido pela Mesa da Camara através de ato
proprio.

Art. 14 — As gratificagdes dos cargos em comissdo serdo recebidas cumulativamente
com os vencimentos ou salarios do cargo de carreira ocupado pelo servidor, caso este
pertenga aos quadros da Camara.

Art. 15 - Fica criado adicional por triénio de servigo no valor de 5% (cinco por cento) do
salério do servidor.

Art. 16 — Nenhum servidor da Camara podera ter remuneragdo superior & percebida
pelos membros da Edilidade.

Art. 17 — Fica vedada a equiparagéo ou vinculagdo de vencimentos para efeito de
remunerag&o de pessoal da Camara, salvo o disposto no artigo 37 e 39, ambos da
Constituicéo Federal.

Art. 18 — Nenhum servidor percebera remuneragdo diferente de outro que ocupa o
mesmo cargo, em razéo de prestar servigos em outro 6rgéo da Camara.

Art. 19 — Os vencimentos pagos aos servidores de carreira do Poder Legislativo seréo
os constantes no Anexo |.

Art. 20 — As gratificagdes relativas aos cargos em comisséo serdo as constantes do
Anexo |l da presente Resolug&o.

CAPITULO IV

DOS DIREITOS GARANTIAS E DEVERES

Art. 21 — Aos servidores de carreira da Camara Municipal, além de outros direitos
assegurados em Lei, s&o conferidos os seguintes direitos:

| — Iredutibilidade de Salério;

Il — 13° (décimo terceiro) salario com base na remuneragéo integral ou no valor
da aposentadoria;

+ Il - Proteg&o de saldrio na forma da Lei, constituindo crime sua retengéo
dolorosa;

1V — Salério familia para seus dependentes;

V — Gozo de férias anuais remuneradas, com pelo menos 1/3 (um ter¢o) a mais
do que o salario normal;

VI — Licenga Gestante, sem prejuizo do emprego ou salario, com duragéo de
120 (cento e vinte) dias;

Vii - Aposentadoria;

VIl - Isonomia de vencimentos para os servidores ocupantes de um mesmo
cargo e um mesmo nivel;

s IX = Revisdo de remuneragdo na mesma data € no mesmo indice dos demais
servidores municipais;

Art. 22 — S&o deveres do servidor:

| — Leaidade, que se constitui na dedicagdo no servigo e ao integral respeito as

leis e as Instituicdes Constitucionais, identificando-se com os superiores interesses da
administragao;

(Continua)
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Il — Obediéncia, que é o acatamento as ordens legais de seus superiores
hierarquicos e sua fiel execucéo;

1Il — outros deveres que visem o perfeito desempenho da fungdo e harmonia no
trabalho.

Art. 23 — As atribuigdes do servidor seréo as constantes no anexo |il desta resolugdo, de
acordo com o cargo exercido.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES
Art. 24 — O descumprimento dos deveres funcionais e a pratica de atos incompativeis
com o servidor publico importardo, gradativamente, nas seguintes penalidades:
| — Adverténcia;
Paragrafo Gnico: a pena de adverténcia podera ser verbal ou por escrito.
Il — Suspensao;
Parégrafo Unico: a pena de suspenséo nao podera exceder a 30 (trinta)
dias, com perda da respectiva remuneragéo.
)1l — Demisséo.

Art. 25 — S&o incompativeis com o exercicio do cargo:

| — Improbidade administrativa;

Il — Incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

1Il — Condenagao criminal transitada em julgada;

IV — Desidia no desempenho da fungao;

V — Embriagues habitual no servigo;

VI — Abandono da fungéo;

Vill — Ato lesivo a honra, praticado no servigo contra quaiquer pessoa, ou
ofensas fisicas nas mesmas condigdes, salvo em caso de legitima defesa.

Art. 26 - os atos descritos no artigo 25 serdo apurados através de processo
administrativo disciplinar, garantindo ao servidor ampla defesa.

§ 1° - Iniciando o processo administrador administrativo disciplinar, sera o
servidor afastado de suas fungdes, até a sua concluséo.

§ 2° - Aplicada penalidade no servidor, sera procedida e devida
observagao na sua ficha funcional;

§ 3° - A aplicagdo das penalidades referidas no artigo anterior nao
prejudica a reparacéo dos danos decorrentes de atos praticados pelo servidor.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27 — A aposentadoria dos servidores da Camara Municipal obedecera aos principios
estabelecidos no artigo 40 da Constituicdo Federal.

Art. 28 — No que se refere o artigo 6° da Presente Resolugéo, o Poder Legislativo
podera contratar servicos técnico-especializados de profissionalismo competentes, para
atender as necessidades da Camara cujo pagamento sera fixado tomando por base o
mercado de trabalho da regido e o grau de especializagéo desses servigos.

Art. 29 — A Presidéncia da Camara, caso seja necessario, podera solicitar ao Poder
Executivo a iniciativa de abertura de Crédito especial para fazer frente ao cumprimento
da presente Resolugéo.

Art. 30 — Revogadas as Disposicdes em Contrario, a Presente Resolugdo entrara em
vigor na data de sua publicag&o.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de S&o Jjosé do
Divino, estado do Piaui, em 24 de outubro de 2005.

B

MANOEL JOSE DE SENA
PRESIDENTE

Sancionada, numerada, registrada e publicada a presente Resolugao sob o n°.
03/2005, nesta Camara, ao vigésimo quarto dia do més de outubro do ano de dois

mil e cinco (24 / 10/ 2005). %ﬁ W ﬁ'o/yzzrd/(ft
o 2

MARIA NEUSA FONTENELE
SECRETARIA

ORGANOGRAMA

Anexo I

CARGO NIVEL SALARIO EM R$

i 300,00 '

SECRETARIA 1
111

i 300,00

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

I 300,00
DIGITADOR ]

1 300,00
ZELADORA il

1 300,00

VIGIA 1
i1}

PLANO DE CARGOS E SALARIO DA CAMARA MUNICIPAL

Anexo i
CARGO EM COMISSAQ
CARGO | GRATIFICACAO EMRS$
ASSESSOR 150,00
ASSISTENTE LEGISLATIVO 150,00
CHEFE DE DEPARTAMENTO 100,00
CHEFE DE DIVISAO 90,00
SECRETARIA 90,00
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Portaria n°. 001/05 Sé&o José do Divino-Pi, 17 de outubro de 2005

O Presidente da Camara Municipal de Sdo José do Divino, Estado do
Piaui, no uso de suas atribuicbes e considerando a ordem de classificacdo do
Concurso Publico realizado em 20 de fevereiro de 2005, por esta Camara,
RESOLVE:

Art. 1° - Nomear FRANCISCO GISLANO MACHADO, para exercer o cargo
de DIGITADOR, com lotagdo na CAMARA MUNICIPAL, na sede deste Municipio,
em virtude de aprovagdo em Concurso Publico.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢cdes em contrario, a presente Portaria entrara
em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de S&o
José do Divino, Estado do Piaui, em 17 de outubro de 2005.

Mano‘éf@im

Presidente da Camara

Numerada, registrada e publicada a presente Portaria, nesta Camara, ao
décimo sétimo dia do més de outubro do ano de dois mil e cinco (17 / 10 /
2005).

Woriice Nownra Yo tkesseke
Maria Neusa Fontenele
Secretaria da Cadmara
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