16/11/2021 11:47 SAPL - Sistema de Apoio ao Processo Legislativo

Camara Municipal de Piedade
~ Sistema de Apoio ao Processo Legislativo

Lei n° 4.483, de 13 de dezembro de 2016

Institui, no municipio de Piedade, o Sistema de Controle Interno, nos
termos dos artigos 31, 70 e 74, todos da Constituicao Federal de 1988,
e paragrafo unico do artigo 54 da lei complementar n° 101, de 4 de
maio de 2000, e da outras providéncias.

Maria Vicentina Godinho Pereira da Silva, Prefeita do Municipio de Piedade, estado de Sdo Paulo, usando das
atribuicdes que lhe sao conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a
seguinte lei:

TiTULO |
DA ABRANGENCIA

Art. 1° Fica instituido no ambito do Municipio de Piedade, o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Municipal, nos termos dos artigos 31, 70 e 74, todos da Constituicdo Federal de 1988, e paragrafo Unico do artigo
54da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, com abrangéncia em todos os dérgaos e agentes publicos da
administracao direta, indireta e entidades ou pessoas beneficiadas com recursos publicos.

TiTULO Il
DAS CONCEITUACOES

Art. 2° Para os fins desta lei considera-se:
| — controle interno: conjunto de recursos, métodos e processos adotados pela propria geréncia do setor publico, com a
finalidade de comprovar fatos, impedir erros, fraudes e ineficiéncia;
Il - sistema de controle interno: conjunto de atividades de controle exercidas no ambito do Poder Executivo Municipal,
incluindo as Administracdes Direta e Indireta, de forma integrada;
lll — auditoria: minucioso exame total, parcial ou pontual dos atos administrativos e fatos contabeis, com a finalidade de
identificar se as operagdes foram realizadas de maneira apropriada e registradas de acordo com as orientagdes e normas
legais e se dara de acordo com as normas e procedimentos de auditoria.

TiTULO 11l
DOS OBJETIVOS

Art. 3° O Sistema de Controle Interno tem como objetivos basicos assegurar a boa gestao dos recursos publicos e
apoiar o controle externo na sua missao institucional de fiscalizar os atos da administracao relacionados a execugao
contabil, financeira, operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacdo das
subvencodes e renlncia de receitas.

Paragrafo uUnico. O controle dos atos da administracao serao exercidos de forma prévia, concomitante e subsequente.

Art. 4° O Sistema de Controle Interno tem como objetivos especificos:
| - acompanhar e avaliar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orcamentarias e na Lei Orcamentaria Anual;

Il — avaliar a execugdo dos programas e dos orcamentos quanto ao cumprimento das metas fisicas e financeiras, bem
como a eficiéncia de seus resultados;
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lll - comprovar a legalidade dos atos de gestdao de governo e avaliar os resultados quanto a eficacia, eficiéncia e
efetividade da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial, assim como a boa e regular aplicagdo dos recursos publicos
por pessoas e entidades de direito publico e privado;
IV — avaliar os custos das obras e servicos realizados pela administracao e apurados em controles regulamentados na Lei
de Diretrizes Orcamentarias;
V — exercer o controle das operacdes de crédito, avais, garantias, direitos, haveres e inscricao de despesas em restos a
pagar;
VI — verificar a fidelidade funcional dos agentes da administracao responsaveis por bens e valores publicos;
VII — fiscalizar o cumprimento das medidas adotadas para retorno das despesas de pessoal e montante da divida aos
limites estabelecidos no regramento juridico;
VIIl - acompanhar o cumprimento da destinacado vinculada de recursos da alienacao de ativos;
IX — acompanhar o cumprimento dos gastos minimos em ensino e saude;
X — acompanhar o equilibrio de caixa em cada uma das fontes de recursos;
Xl — assinar o Relatorio de Gestao Fiscal em conjunto com a Chefe do Poder Executivo e, também, com o responsavel
pela administracao financeira;
XIl — emitir relatorios ao final de cada quadrimestre, os quais serao remetidos a Chefe do Poder Executivo;

Y

Xl - cientificar as autoridades responsaveis quando constatadas ilegalidades ou irregularidades, conforme o caso,
concedendo-lhe prazo de 30 (trinta) dias para a corregao, sob pena de comunicagao ao Tribunal de Contas do Estado;

XIV — manter arquivado na sede da Prefeitura de Piedade todos os relatorios e pareceres elaborados em cumprimento as
obrigagOes dispostas no art. 35 da Constituicao do Estado de Sao Paulo e art. 74 da Constituicao Federal, e a disposicao
do Tribunal de Contas, para subsidio da aplicacao do disposto no art. 26 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de
1993;

XV — apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.

TiTULO IV
DA FUNCAO DE CONTROLE INTERNO

Art. 5° 0(s) servidor(es) que exercer(em) a funcao de Controle Interno, ficara(ao) vinculado(s) diretamente ao Chefe do
Poder Executivo, com as atribuicdes definidas nesta lei.

Art. 6° Fica criada a funcao de Controle Interno, cujas atividades e responsabilidades estao definidas nos artigos 3°, 4°
e 8° desta lei.

Art. 7° O(s) integrante(s) do Sistema de Controle Interno da Prefeitura de Piedade percebera(ao) gratificacao de
funcao de acordo com lei especifica a ser oportuna e regularmente editada.
§ 1° A designacao de servidor para a fungdo de Controle Interno é privativa do Chefe do Poder Executivo e dar-se-a
dentre os servidores do quadro de pessoal efetivo e estavel da Prefeitura de Piedade, com capacitacao técnica e
profissional para o exercicio do cargo, recaindo preferencialmente em servidor graduado em nivel superior na area de
conhecimento exigida para a fungdo de controle interno a ser exercida.
§ 2° Para efeito do § 1° o controle interno sera exercido, preferencialmente, por servidor(s) com formacao nas areas de
economia, ciéncias contabeis, administracao ou direito.
§ 3° Cabera ao Chefe do Poder Executivo nomear servidor para o desempenho das fun¢ées de Controle Interno por meio
de portaria, permanecendo no desempenho das atribuicdes por tempo indeterminado. O servidor podera ser destituido
da funcao a critério do Prefeito Municipal ou a pedido.
§ 4° A gratificacdo devida ao(s) integrante(s) do Controle Interno nao se incorporara aos vencimentos do servidor, e sera
recebida apenas enquanto o servidor estiver no desempenho da funcao.

Art. 8° Além das atividades e responsabilidades previstas nos artigos 3° e 4° desta lei, compete(m) ao(s) servidor(es)
que exerce(em) a funcao de Controle Interno:
| — elaborar as normas de Controle Interno para os atos da Administracao, a serem aprovadas por decreto;

Il - propor ao Chefe do Poder Executivo, quando necessario, atualizagao e adequacgao das normas de Controle Interno
para os atos da administracao;

lll - programar e organizar auditorias, com periodicidade pelo menos anual;
IV — programar e organizar auditorias nas entidades ou pessoas beneficiadas com recursos publicos;

V — manifestar-se, expressamente, sobre as contas anuais do Chefe do Poder Executivo Municipal, atestando que o
mesmo tomou conhecimento das conclusoes nelas contidas;
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VI - encaminhar ao Tribunal de Contas relatério de auditoria e manifestacao sobre as contas anuais do Chefe do Poder
Executivo Municipal, com indicacao das providéncias adotadas e a adotar para corrigir eventuais ilegalidades ou
irregularidades, ressarcir danos causados ao erario, ou evitar a ocorréncia de falhas semelhantes;

VIl — sugerir ao Chefe do Poder Executivo instauragcdo de Tomada de Contas Especial nos casos de identificagdo de ato
ilegal, ilegitimo ou antieconémico de que resulte dano ao erario;

VIIl - sugerir ao Chefe do Poder Executivo, que solicite ao Tribunal de Contas a realizacao de auditorias especiais;

IX — sugerir ao Chefe do Poder Executivo, no ambito de suas competéncias, a instauracao de processo administrativo nos
casos de descumprimento de norma de controle interno caracterizado como grave infragdo a norma constitucional ou
legal;

X — dar conhecimento ao Tribunal de Contas sobre irregularidades ou ilegalidades apuradas em Tomada de Contas
Especial realizadas, com indicacéo das providéncias adotadas ou a adotar, para ressarcimento de eventuais danos
causados ao erario e para corrigir e evitar novas falhas;

Xl — programar e sugerir ao Chefe do Poder Executivo a participacao dos servidores em cursos de capacitacao voltados
para melhoria do controle interno;

Xl — assinar, por seu titular, o Relatério de Gestao Fiscal de que tratam os artigos 54 e 55, da Lei Complementar Federal
n°® 101/2000.

TITULO V
DAS PROIBICOES

Art. 9° E vedada a indicacdo e nomeacdo para o exercicio da funcdo relacionado ao Sistema de Controle Interno de
pessoas que tenham sido nos ultimos cinco anos:
| — responsabilizadas por atos julgados irregulares, de forma definitiva, pelos Tribunais de Contas;
Il - punidas, por decisao da qual ndo caiba mais recurso, na esfera administrativa, em processo disciplinar, por ato lesivo
ao patrimonio publico, em qualquer das esferas de governo;
lll - condenadas, em processo judicial, pela pratica de crimes contra a Administragdo Publica, capitulados nos Titulos Il e
Xl da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei n°® 7.492, de 16 de junho de 1986, ou por ato de improbidade
administrativa previsto na Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992.
Paragrafo Unico. Fica também vedada a indicagdo e nomeacao para a funcao de Controle Interno daqueles que a
qualquer tempo foram contratados por excepcional interesse publico e que possuem parentesco com o Chefe do Poder
Executivo, em linha reta, colateral ou por afinidade, até terceiro grau.

Art. 10. E vedado ao(s) servidor(es) que desempenhar(em) as funcdes de Controle Interno da Prefeitura de Piedade,
exercer(em) atividade politico-partidaria, mandato eletivo ou patrocinar causa contra a Administracao Publica
Municipal.

TiTULO VI
DAS GARANTIAS

Art. 11. Constituem garantias dos ocupantes da funcao de Controle Interno:
| - a independéncia funcional para o desempenho das atividades na administracao direta e indireta;
Il - o acesso a quaisquer documentos, informacdes e banco de dados indispensaveis e necessarios ao exercicio das

funcdes de controle interno.

§ 1° O agente publico que, por agdo ou omissdo, causar embaraco, constrangimento ou obstaculo a atuagao do(s)
servidor(es) lotado(s) no Controle Interno no desempenho de suas funcdes institucionais, ficara sujeito a pena de
responsabilidade administrativa, civil e penal.

§ 2° Quando a documentagao ou informacao prevista no inciso 11 deste artigo envolver assuntos de carater sigiloso, o(s)
integrante(s) do Sistema de Controle Interno devera (ao) dispensar tratamento especial.

§ 3° O(s) servidor(es) integrante(s) do Sistema de Controle Interno devera(ao) guardar sigilo sobre dados e informacdes
pertinentes aos assuntos a que tiver(em) acesso em decorréncia do exercicio de suas funcdes, utilizando-os,
exclusivamente, para a elaboracao de pareceres e relatérios destinados a autoridade competente, sob pena de
responsabilidade.
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Art. 12. Responderao solidariamente ao Ordenador da Despesa o(s) membro(s) do Controle Interno pelas contas
consideradas irregulares e por outros atos ilegais, exceto se o(s) membro(s) tiver(em) manifestado por escrito ao Chefe
do Poder Executivo ou ao Tribunal de Contas do Estado e solicitado providéncias ao tomar(em) conhecimento das
ilegalidades.

TiTULO VII
DA AUDITORIA INTERNA

Art. 13. O trabalho de Auditoria Interna devera ser desenvolvido com obediéncia as seguintes normas basicas:
| — as auditorias serdo realizadas mediante programacao e organizacao do(s) servidor(es) que exercer(em) a funcao de
Controle Interno;
Il - verificagao do cumprimento das normas de Controle Interno pelos servidores municipais no exercicio de suas fungoes
nos diversos setores da Prefeitura de Piedade, ou por aqueles beneficiados com recursos publicos;
lIl - registro do trabalho de auditoria em relatério, com indicacao clara de eventuais falhas, erros, deficiéncias,
ilegalidades ou irregularidades constatadas; *ﬁ”
IV — o relatorio de auditoria sera encaminhado ao(s) servidor{es) que exercer(em) a funcao de Controle Interno para
emissao de parecer, e dar conhecimento ao Chefe do Poder Executivo, observado o ambito de competéncia, e
encaminhamento ao Tribunal de Contas, com indicacao das medidas adotadas ou a adotar para correcao das falhas
apontadas.
Paragrafo unico. O trabalho de Auditoria Interna sera exercido por servidores efetivos e estaveis, preferencialmente com
formacdo nas areas de economia, ciéncias contabeis, administracdo e direito. Caso nao exista na administracdo municipal
servidor com formacao em um dos referidos cursos, devera ser realizada por servidor com experiéncia na area.

TiTULO VIII
DA TOMADA DE CONTAS ESPECIAL

Art. 14. O trabalho de Tomada de Contas Especial sera exercido por comissao ou por tomador de contas designado

pelo Chefe do Poder Executivo, com obediéncia as seguintes normas basicas:
| — apurar fatos, identificar os responsaveis, quantificar o dano causado ao erario quando nao forem prestadas contas, ou
quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos, ou ainda, se caracterizada a pratica de qualquer
ato ilegal, ilegitimo ou antiecondmico de que resulte prejuizo ao erario;
Il - elaborar relatorio da Tomada de Contas Especial, com registro claro e objetivo dos fatos apurados;
Il - encaminhar Relatorio da Tomada de Contas Especial ao(s) servidor(es) que exercer(em) a fungao de Controle Interno
para emissao de parecer, indicacao das medidas adotadas e a adotar para correcao e reparo de eventual dano causado
ao erario, e dar conhecimento ao Chefe do Poder Executivo e encaminhamento ao Tribunal de Contas.
§ 1° A Tomada de Contas Especial sera sugerida pelo(s) servidor(es) que exercer(em) a funcao de Controle Interno e/ou
determinada pelo Chefe do Poder Executivo.
§ 2° Estdo sujeitos a Tomada de Contas Especial, os agentes publicos, servidores e demais responsaveis por dinheiros,
bens ou valores da administracao direta e indireta do Municipio e as contas daqueles que derem causa a perda, extravio
ou outra irregularidade de que resulte dano ao erario.
§ 3° Apurado e quantificado o dano causado ao erario, o responsavel, identificado em processo de Tomada de Contas
Especial, sera notificado para, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da citacao, recolher aos cofres do Municipio o valor
do débito devidamente corrigido, ou apresentar alegacdes de defesa.
§ 4° Nao havendo imputacao de débito em processo de Tomada de Contas Especial, mas comprovada a pratica de grave
infracdo a norma constitucional ou legal, o responsavel estara sujeito as penalidades administrativas previstas no estatuto
dos servidores.

TiTULO IX
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
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Art. 15. A instauragdo de processo administrativo sera determinada pelo Chefe de Poder Executivo, quando
comprovada a pratica de grave infracdao as normas de Controle Interno.

Art. 16. O processo administrativo sera desenvolvido por comissao designada pelo Chefe de Poder Executivo para
apuracao dos fatos e identificagdo dos responsaveis.

Art. 17. O processo administrativo adotara, no que couber, as normas basicas estabelecidas para a Tomada de Contas
Especial.

TITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. E vedada, sob qualquer pretexto ou hipotese, a terceirizacdo da implantacdo e manutencdo do Sistema de
Controle Interno, cujo exercicio é de exclusiva competéncia da Prefeitura de Piedade, 6rgao instituidor.

Art. 19. Aos integrantes do Sistema de Controle Interno devera ser oportunizada a participacao em cursos, seminarios,
palestras e demais eventos destinados a especializacao e a qualificacao profissional para o desempenho da funcao de

Controle interno.

Art. 20. A existéncia do Sistema de Controle Interno, formalmente constituido, ndo exime nenhum servidor publico
municipal, inclusive agente publico, da observancia das normas constitucionais e legais aplicadas a administracao
publica, no desempenho dos servigos.

Art. 21. O Chefe do Poder Executivo devera efetuar a nomeacao do{s) servidor(es) que ira(3ao) desempenhar a funcao
de Controle Interno no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de publicacdo da presente lei.

Art. 22. As despesas decorrentes da execucao da presente lei correrdao por conta de verba orcamentaria propria,
suplementada se necessario.

Art. 23. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Piedade - SP, 13 de dezembro de 2016.

Maria Vicentina Godinho Pereira da Silva
Prefeita Municipal

Autoria do projeto: Prefeita Municipal
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