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PROJETODE LEIN® 4 7 , de 02 de janeiro de 2023

Dispde sobre o Regime Juridico da Fungdo Publica dos
Conselheiros Tutelares do Municipio de Itabirito e da outras
providéncias.

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o regime juridico da fungédo publica de conselheiro tutelar do
Municipio de Itabirito.

§1° - O exercicio da fungdo de conselheiro tutelar constituira servigco publico relevante e
estabelecera presuncao de idoneidade moral, conforme dispoe o art. 135 da Lei Federal n° 8.069,
de 13 de julho de 1990.

§2° - Os ocupantes das fungdes publicas de conselheiro tutelar submetem-se ao Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS).

Art. 2° - Esta Lei visa prover o reconhecimento e a valorizagdo dos cargos de Conselheiro
Tutelar do Municipio de Itabirito, mediante:

| - a adogdo de um sistema de capacitagdo dos profissionais;

Il - o reconhecimento e a valorizagdo dos profissionais, através de critérios que lhes
proporcionem igualdade de oportunidades, ao mesmo tempo, garantindo a boa qualidade dos
servicos prestados no ambito da Administragdo Publica Municipal direta e indireta & populagao.

CAPITULO Il - DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 3° - Esta Lei fundamenta-se em principios que visam assegurar agueles dedicados a
protecdo das criangas e adolescentes, a profissionalizagdo e o desenvolvimento de suas
competéncias e atribuigées legais com eficiéncia, eficicia e efetividade, com vista a melhoria da
qualidade dos servigos publicos municipais, em especial:

| - igualdade;

Il — impessoalidade;

lll - legalidade;

IV — eficiéncia;

V — moralidade.

Paragrafo lnico - Fica assegurado tratamento impessoal e isento para profissionais
integrantes de fungdes idénticas, quanto aos direitos, deveres e obrigagdes.
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CAPITULO Ill - DOS CONCEITOS
Art. 4° - Para efeitos desta lei, os conceitos referentes as pessoas sdo definidos como:

| - Tarefa: refere-se a uma agéo simples individualizada e executada por um ocupante de
vaga;

Il - Atribuicdo: refere-se a selegdo e agrupamento de algumas tarefas especificas, dentro
de um conjunto que pode ser exercido por uma classe, que deverdo ser sistematicamente
executadas por um ocupante de cargo;

Il - Quadro: representa um conjunto de informagdes indicativas dos aspectos quantitativos
e/ou qualitativos da forga de trabalho necessaria ao desempenho das suas atividades normais e
especificas do todo da Organizagéo ou de suas unidades.

Art. 5° - Para efeito desta Lei, os conceitos referentes ao trabalho sao definidos como: '

| - Unidade de Trabalho. representa o agrupamento das principais fungdes relativas ao
atendimento sistemaético de uma parte da estrutura organizacional da Prefeitura;

Il - Vinculagdo Organizacional: refere-se ao nivel organizacional em que a unidade de
trabalho se encontrar, assim como suas interse¢bes diretivas (relativas as unidades deliberativas),
intersegdes cooperativas (com unidades parceiras) e as intersegdes executivas (com unidades
que coordena);

lll - Competéncia Geral: refere-se ao resumo das competéncias especificas atribuidas a
uma unidade de trabalho;

IV - Competéncias Especificas: refere-se ao conjunto de atribuigbes simples e/ou
complexas a serem executadas dentro de uma unidade de trabalho.

CAPITULO IV - DA COMPOSIGAO DO QUADRO

Art. 68° - O Quadro de Classes dos Conselheiros Tutelares, Anexo | desta Lei, € o
demonstrativo que, resumidamente, apresenta a composi¢do total dos conselheiros publicos
municipais enquadrados nesta Lei, lotados na Administragdo Publica Municipal direta,
relacionando o nimero total de pessoas que iréo atuar nesta fungao.

Paragrafo Gnico - O Conselheiro Tutelar serd escolhido pela populagéo local para
mandato de 4 (quatro) anos, permitida recondugao por novos processos de escolha, nos termos
do art. 132 da Lei n° 8.069/90.

CAPITULO V — DAS CLASSES

Art. 7° - Para efeitos desta Lei, a denominagdo da classe corresponde a categoria
profissional ou ocupacional a que essa pertence.
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CAPITULO VI - DAS ATRIBUIGOES DO CONSELHO TUTELAR DO MUNICIPIO DE ITABIRITO

Art. 8° - Sao atribuigdes do Conselho Tutelar:

| - atender as criangas e adolescentes nas hipoteses previstas nos arts. 98 e 105,
aplicando as medidas previstas no art. 101, | a VI, todos da Lei n® 8.069/90 (Estatuto da Crianca e
do adolescente);

Il - atender e aconselhar os pais ou responsavel, aplicando as medidas previstas no art.
129, | a VIl da Lei n° 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do adolescente),

Il - promover a execug&o de suas decisdes, podendo para tanto:

a) requisitar servigos publicos nas areas de salde, educagao, servigo social, previdéncia,
trabalho e seguranca;

b) representar junto & autoridade judiciaria nos casos de descumprimento injustificado de
suas deliberagbes.

IV - encaminhar ao Ministério Publico noticia de fato que constitua infragéo administrativa
ou penal contra os direitos da crianga ou adolescente;

V - encaminhar a autoridade judiciaria os casos de sua competéncia,

VI - providenciar a medida estabelecida pela autoridade judiciaria, dentre as previstas no
art. 101, de | a VI, da Lei n°® 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do adolescente), para o adolescente
autor de ato infracional;

VII - expedir notificagdes;

VIII - requisitar certidées de nascimento e de o6bito de crianga ou adolescente quando
necessario;

IX - assessorar o Poder Executivo local na elaboragdo da proposta orgamentaria para
planos e programas de atendimento dos direitos da crianga e do adolescente;

X - representar, em nome da pessoa e da familia, contra a violagéo dos direitos previstos
no art. 220, § 3°, inciso I, da Constituigao Federal;

XI - representar ao Ministério Plblico, para efeito das agdes de perda ou suspens&o do
patrio poder,
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XII - representar ao Ministério Publico para efeito das agdes de perda ou suspensao do
poder familiar, apés esgotadas as possibilidades de manutengdo da crianga ou do adolescente
junto a familia natural;

Xlll - promover e incentivar, na comunidade e nos grupos profissionais, agdes de
divulgacdo e treinamento para o reconhecimento de sintomas de maus-tratos em criancas e
adolescentes;

§1° - Se, no exercicio de suas atribuigdes, o Conselho Tutelar entender necessario o
afastamento do convivio familiar, comunicara incontinentimente o fato ao Poder Judiciario,
prestando-lhe informagdes sobre os motivos de tal entendimento e as providéncias tomadas para
a orientagdo, o apoio e a promogao social da familia.

§2° - As decisbes do Conselho Tutelar somente poderdo ser revistas pela autoridade
judiciaria a pedido de quem tenha legitimo interesse.

CAPITULO V — DO EXERCICIO DA FUNGAO

Art. 9° - O inicio do exercicio da fungao far-se-4 mediante ato e nomeagéo do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

§1° - Ao iniciar o exercicio da fungao, o conselheiro tutelar devera assinar termo no qual
constario as suas responsabilidades, direitos e deveres.

§2° - O inicio do exercicio da fungdo dependera de prévia inspegdo meédica oficial pelo
SESMT, que julgara apto ou nao o eleito, mediante laudo circunstanciado em que se especifique a
inaptiddo eventualmente constatada, garantido o direito de recurso ao Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente, impetrado nos 10 (dez) dias seguintes ao seu conhecimento
pelo interessado.

§3° - Antes do ato de nomeagéo e ao se desligar do Conselho Tutelar, a qualquer titulo, o
conselheiro devera declarar seus bens.

Art. 10 - O conselheiro tutelar fica sujeito & jornada de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho.

§1° - O regulamento definira os critérios para o regime de plantdo e a jornada diaria a que
estdo sujeitos os conselheiros, limitada a 8 (oito) horas.

§2° - Além do cumprimento do estabelecido no caput, o exercicio da fungao exigira que o
conselheiro tutelar se faga presente sempre que solicitado, ainda que fora da jornada normal a
que esta sujeito, sob pena de responder administrativamente.

CAPITULO VI - DA VACANCIA

Art. 11 - A vacancia da fungéo decorrera de:

1 - rendncia;
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Il - posse em cargo, emprego ou fungao publica remunerados;
Ill - falecimento;

IV - destituigao.

Art. 12 - Os conselheiros tutelares serdo substituidos pelos suplentes nos seguintes casos:

I - vacancia de fungao;

Il - férias do fitular,;

11l - licenga ou suspensao do titular,

IV - cumprimento de jornada de plantao prevista no art. 10 desta Lei.

Paragrafo unico - O suplente, no efetivo exercicio da fungdo de conselheiro tutelar,
percebera remuneragao proporcional ao exercicio e terd os mesmos direitos, vantagens e deveres
do titular.

CAPITULO VIl - DOS VENCIMENTOS

Art. 13 - Vencimento é o valor remuneratério mensal, atribuido ao Conselheiro Tutelar, de
acordo com a tabela de vencimentos prevista no Anexo Il.

§1° - O conselheiro tutelar perdera:
I - a remuneragao do dia, se ndo comparecer ao servigo;

Il - a parcela da remuneragéo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, iguais ou superiores a trinta minutos.

§2° - Fica assegurado ao servidor publico municipal no exercicio da fungdo de Conselheiro
Tutelar o direito de optar pela remunerag&o e pelas vantagens de seu cargo efetivo, nos termos da
legislagdo municipal que rege a matéria, vedada a acumulagéo de vencimentos.

§3° - A fungao de Conselheiro Tutelar € de dedicagao exclusiva.

Art. 14 - Podera haver consignagdo em folha de pagamento a favor de terceiros, mediante
autoriza¢ao do conselheiro tutelar ou decisao judicial.

Art. 15 - As reposicdes e indenizagdes ao erario serdo descontadas em parcelas mensais
ndo-excedentes a décima parte da remuneragao ou provento, em valores atualizados.
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Paragrafo lnico - O conselheiro em débito com o erario e que de qualquer modo se
desvincular do Conselho Tutelar tem trinta dias para quitar o débito, sob pena de sua inscrigdo na
divida ativa.

CAPITULO VIl - DAS VANTAGENS

Art. 16 - Aos conselheiros tutelares serdo pagas, no efetivo exercicio da fungao, as
seguintes vantagens:

1 = décimo terceiro salario;
Il - adicional de férias.

Art. 17 - O décimo terceiro salério corresponde a um duodécimo da remuneragdo do
conselheiro no més de dezembro para cada més de exercicio da fungao no respectivo ano.

§1° - O décimo terceiro salario sera pago até o dia vinte do més de dezembro de cada ano.

§2° - A fragdo igual ou superior a quinze dias sera considerada como més integral.

§3° - O conselheiro que se desvincular do Conselho Tutelar percebera seu décimo terceiro
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneracdo do més do

afastamento.

§4° - O décimo terceiro ndo sera considerado para calculo de qualquer vantagem
pecuniaria.

Art. 18 - Sera pago ao conselheiro, por ocasido das férias, adicional correspondente a um
terco da remuneragéo do més de gozo das férias.

Art. 19 - O conselheiro tutelar fara jus a 30 (trinta) dias corridos de férias a cada periodo de
doze meses de efetivo exercicio da fungao.

Art. 20 - Sera pago ao conselheiro tutelar a gratificagado de regime de plantdo no valor de
60% da Unidade Fiscal Padrao de ltabirito — UFPI, devendo os procedimentos e normas para
concessao serem previstos em regimento.

§1° - A gratificacdo prevista neste artigo sera remunerada mensalmente, enquanto o (a)
conselheiro (a) estiver exercendo a fungao publica;

§2° - A gratificagdo prevista neste artigo nao incidira sobre décimo terceiro salario e férias;

§3° - Em virtude da gratificagdo prevista neste artigo o conselheiro ndo fara jus ao
pagamento de jornada extraordinaria.

CAPITULO IX - DAS LICENGAS

Art. 21 - Conceder-se-a ao conselheiro licenga:
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| - por motivo de doenga em pessoa da familia sem remuneragao;

Il - para o servigo militar;

Il - para concorrer a cargo eletivo;

IV - para gestacgéo;

V - em razdo de paternidade;

VI - para tratamento de saude;

VIl - por acidente em servigo, conforme art. 28 desta lei.

Paragrafo tnico - E vedado o exercicio de qualquer atividade remunerada durante o
periodo de licenga prevista nos incisos |, IV, V, VIl e VIl do artigo, sob pena de cassagéo da licenga
e destituicao da fungao.

Art. 22 - Podera ser concedida licenga ao conselheiro por motivo de doenga de filho,
conjuge ou companheiro, mediante comprovacao da sua necessidade pelo SESMT ou empresa
designada pela Secretaria Municipal de Administragao, além do servigo social do Municipio.

Paragrafo tnico - A licenga sera concedida sem o pagamento da remuneracéo.

Art. 23 - Ao conselheiro convocado para o servigo militar sera concedida licenca, na forma
e condigdes previstas na legislagdo especifica aplicavel ao servidor publico municipal.

Art. 24 - O conselheiro tera direito a licenga, sem remuneragdo, durante o periodo que
mediar entre a sua escolha em convengdo partidaria, como candidato a cargo eletivo, até o 15°
(décimo quinto) dia seguinte ao pleito.

Art. 25 - A conselheira tutelar gestante tera direito a 120 (cento e vinte) dias consecutivos
de licenca, a partir do oitavo més de gestago.

§1° - Ocorrendo nascimento prematuro, a licen¢a tera inicio no dia do parto.

§2° - No caso de natimorto, decorridos 120 (cento e vinte) dias do evento, a conselheira
sera submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumira o exercicio;

§3° - No caso de aborto atestado por médico oficial, a conselheira sera submetida a exame
realizado pelo Sistema Unico de Saude - SUS ou pelo servigo médico préprio do Municipio ou por
ele credenciado, quando o tempo de afastamento sera decidido.

Art. 26 - A licenga paternidade sera concedida ao conselheiro pelo nascimento de filho,
pelo prazo de cinco dias, contados do nascimento.

Art. 27 - Sera concedida ao conselheiro licenga para tratamento de salde e por acidente
em servigo com base em pericia médica.
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§1° - Para a concessao de licenga, considera-se acidente em servigo o dano fisico ou
mental sofrido pelo conselheiro e que se relacione com o exercicio das suas atribuigées,

§2° - Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

I - decorrente de agressao sofrida, e nao provocada, pelo conselheiro no exercicio das
suas atribuigdes,

Il - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa;
lll - sofrido no percurso para o local de refeigao ou volta dele, no intervalo do trabalho.
CAPITULO X — DAS CONCESSOES

Art. 28 - O conselheiro podera ausentar-se do servigo, sem qualquer prejuizo, por sete
dias consecutivos, em razio de;

I - casamento;,
Il - falecimento do cénjuge, companheiro, pais ou filhos.
CAPITULO XI - DO TEMPO DE SERVIGO

Art. 29 - O exercicio efetivo da fungao publica de conselheiro tutelar sera considerado
tempo de servi¢o publico para os fins estabelecidos em lei.

§1° - Sendo o conselheiro tutelar servidor ou empregado publico municipal, o seu tempo de
exercicio da fungao sera contado para todos os efeitos, exceto para promogéao por merecimento.

§2° - A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos em anos
de 365 dias.

Art. 30 - Além das auséncias previstas no art. 28 serdo considerados de efetivo exercicio
os afastamentos em virtude de:

| - férias;
Il - licenga:
a) gestagdo e em razéo de paternidade;

b) para tratamento da propria salde ate seis meses;
¢) por motivo de acidente em servigo.

CAPITULO XIl - DOS DEVERES

Art. 31 - Sao deveres do conselheiro tutelar:
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I - exercer com zelo e dedicagao as suas atribuicdes;
Il - ser leal as instituicoes;
Il - observas as normas legais e regulamentares;

IV - atender com presteza ao publico em geral e ao Poder Publico, prestando as
informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

V - zelar pela economia do material e conservagao do patrimonio publico;
VI - manter conduta compativel com a natureza da fun¢do que desempenha;
VIl - guardar, quando necessario, sigilo sobre assuntos de que tomar conhecimento;
VIIl - ser assiduo e pontual;
IX - tratar com urbanidade as pessoas.
CAPITULO XIll - DAS PROIBIGOES
Art. 32 - Ao conselheiro tutelar é proibido:

| - ausentar-se da sede do conselho tutelar, durante expediente, salvo por necessidade do
Servigo;

Il - recusar fé a documento publico;
Il - opor resisténcia injustificada ao andamento do servigo;

IV - acometer a pessoa que ndo seja membro de conselho tutelar o desempenho de
atribuicao que seja de sua responsabilidade;

V - valer-se da fung&o para lograr proveito pessoal ou de outrem;

VI - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razéo de
suas atribuigdes;

VIl - proceder de forma desidiosa;

VIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio da fungdo e
com o horario de trabalho;

IX - exceder-se no exercicio da fungao, abusando de suas atribuicées especificas;

X - fazer propaganda politico-partidaria no exercicio de suas fungdes;
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Xl - aplicar medida de protecdo sem a prévia discussao e decisao do Conselho Tutelar de
que faca parte;

Xl — retirar, sem prévia anuéncia do Presidente, qualquer documento ou objeto do
Conselho Tutelar;

XIll - promover manifestagao de aprego ou desaprego no recinto de trabalho;
XIV — manter conduta incompativel com a fungao;

XV — recusar ou omitir a prestar atendimento no exercicio de suas atribuicées, mesmo que
fora do horario de trabalho;

XVI — romper com o sigilo dos casos analisados pelo Conselho Tutelar.

CAPITULO XIV - DA ACUMULAGAO E DA RESPONSABILIDADE

Art. 33 - E vedada a acumulacdo da fungdo de conselheiro tutelar com cargo, emprego ou
outra fungao publica remunerados.

Art. 34 - O Conselheiro responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular
da sua fungao.

CAPITULO XV — DAS PENALIDADES

Art. 35 - S3o penalidades disciplinares aplicaveis aos membros dos conselhos tutelares:

I - adverténcia;

Il - suspenséao;

Il - destituigao da fungao.

Art. 36 - Na aplicacao das penalidades, serao consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provierem para a sociedade ou servico publico, os
antecedentes no exercicio da fungao, as agravantes e as atenuantes.

Art. 37 - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibicao
constante dos incisos |, Il e Xl do art. 32 e de inobservancia de dever funcional previsto em lei,
regulamento ou norma interna do Conselho que nao justifique imposicdo de penalidade mais

grave.

Art. 3B - A suspensado sera aplicada nos casos de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia, ndo podendo exceder trinta dias, implicando o ndo-pagamento da remuneracao pelo
prazo que durar.

Art. 39 - O conselheiro sera destituido da fungdo nos seguintes casos:
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| - pratica de crime contra a administragao pUblica ou contra a crianga e o adolescente;

Il - deixar de cumpri a escala de servigos ou qualquer outra atividade atribuida a ele, por 2
(duas) vezes consecutivas ou 3 (trés) vezes alternadas, dentro de 1 (um) ano, salvo justificativa
aceita pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

lll - ndo comparecer, injustificadamente, a 3 (trés) sessdes consecutivas ou a 5 (cinco)
alternadas no mesmo ano;

IV - incontinéncia publica ou conduta escandalosa no exercicio da fungao;

V - ofensa fisica em servigo, salvo em legitima defesa propria ou de outrem;

VI - posse em cargo, emprego ou outra fun¢ao publica remunerados,

VII - transgressao dos incisos lll, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XIV, XV e XVI do art. 32.

Art. 40 - A destituicdo do conselheiro o impedira para o exercicio de qualquer cargo,
emprego ou funcao publica no Municipio de Itabirito pelo prazo de cinco anos.

Art. 41 - O ato de imposigdo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a

causa da sang¢ao disciplinar.
CAPITULO XVI- DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 42 - O membro do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente que
tiver ciéncia de irregularidade nos conselhos tutelares é obrigado a tomar as providéncias
necessarias para sua imediata apuragado, mediante sindicAncia ou processo administrativo
disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa e contraditério.

Art. 43 - Da sindicancia, que nao excedera o prazo de 30 (trinta) dias, podera resultar:

| - 0 arquivamento;

Il - a aplicagdo da penalidade de adverténcia ou suspensao;

lll - a instauragao de processo disciplinar.

Art. 44 - Como medida cautelar e a fim de que o conselheiro ndo venha interferir na
apuracdo de irregularidade, podera a autoridade competente determinar o seu afastamento do
exercicio da fungao, pelo prazo de até 30 (trinta) dias, sem prejuizo da remuneragao.

CAPITULO XVII - DO PLANO DE CAPACITAGAO E APERFEIGOAMENTO (PCA)

Art. 45 - O Plano de Capacitagdo e Aperfeigoamento — PCA tem como objetivo
conscientizar, preparar e atualizar o conselheiro publico municipal nas melhores praticas
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profissionais, tanto para aumentar a relevancia de seu papel no servigo publico e melhorar sua
adequagdo, como para a manutengao de uma boa qualidade de vida no trabalho.

Paragrafo Unico - Cabera a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, através do
Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente em conjunto com a Superintendéncia de Gestao
Estratégica de Pessoas, ou outro que vier a substitui-lo, a organizagao, o planejamento, a
promogao e o controle de cursos ou programas de capacitagao, buscando parcerias e realizando
convénios necessarios, vinculados & constante busca das qualificagées que conduzam ao melhor
funcionamento do Conselho Tutelar assegurando igualmente, a todos a oportunidade de
participagao.

CAPITULO XVII - DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 46 - Aplicam-se aos conselheiros tutelares, naquilo que ndo forem contrarias ao
disposto nesta Lei ou incompativeis com a natureza temporaria do exercicio da fungao, as
disposigbes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio e da legislagéo correlata referentes
ao direito de peticdo e ao processo administrativo disciplinar.

Paragrafo tnico - Cabera a Procuradoria Juridica Consultiva do Municipio coordenar e
executar todas as atividades relativas & disciplina dos conselheiros tutelares.

Art. 47 - Os valores constantes do Quadro de Tabelas de Vencimentos serdo
periodicamente atualizados, observando a legislagdo vigente, as disponibilidades do Erario
Municipal e as condigbes econdmicas reinantes.

Art. 48 - As despesas decorrentes desta Lei ocorrerdo a conta das dotagdes vigentes do
Orgamento Geral do Municipio, suplementadas, se necessario for.

Art. 49 - Sao partes integrantes da presente Lei:

I - Anexo | — Quadro do Regime Juridico dos Conselheiros Tutelares;

Il — Anexo Il - Vencimentos dos Conselheiros Tutelares

Art. 50 - A presente Lei entra em vigor no dia 1° de janeiro de 2023.
Art. 51 - Revogam-se todas as disposigdes em contrario, especialmente:
| - os Arts. 34 a 48 da Lei Municipal n°® 2.547/2006

Il = Lei Municipal n® 2.376/2005

Prefeitura Municipal de Itabirito, 02 de janeiro de 2023.
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