Estado de Goias

Governo Municipal de BOA MiGUEL
Sdo Miguel do Araguaia o

LEI N°. 716/2013, 04 DE DEZEMBRO DE 2013. '

REFORMULA O REGIME PROPRIO  DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO ARAGUAIA E,
REVOGA AS LEIS QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO ARAGUAIA, ESTADO DE GOIAS, fulcrada na
competéncia que Ihe conferem as Constituigdes da Republica e do Estado de Goias, bem ainda na Lei Organica
Municipal, APROVA e EU, na condigdo de Prefeita Municipal, SANCIONO a seguinte Lei:

TiTULO |
DA FINALIDADE E DOS PRINCIPIOS BASICOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO UNICO
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1°- Fica reformulado nos termos desta Lei, 0 Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores do Municipio de Sdo Miguel do Araguaia de que trata o art. 40 da Constituigdo Federal.

Paragrafo tnico. O RPPS visa dar cobertura aos riscos a que estao sujeitos os beneficiarios e
compreende um conjunto de beneficios que atendam as seguintes finalidades:

| - garantir meios de subsisténcia nos eventos de invalidez; doenca; inclusive por acidente em
servico; idade avangada; tempo de contribuigao; reclusao e morte; e

Il - protegdo a maternidade e a familia.

Art. 2°- O Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS abrange, exclusivamente, o servidor
plblico titular de cargo efetivo, o servidor aposentado e seus respectivos dependentes e ao pensionista.

§ 1° O servidor estavel abrangido pelo art. 19 do Ato das Disposigdes Constitucionais
Transitorias e o admitido até 05 de outubro de 1988, que n&o tenha cumprido, naquela data, o tempo previsto para
aquisicao da estabilidade no servico plblico, sdo filiados ao RPPS, desde que expressamente regidos pelo
Estatuto dos Servidores do Municipio.

§ 2° O servidor titular de cargo efetivo amparado por RPPS, nomeado para o exercicio de cargo

em comissao, continua vinculado exclusivamente a esse regime previdenciario, observado o disposto no art. 79,
néo sendo devidas contribuicdes ao RGPS sobre a remuneragéo correspondente ao cargo em comissao.

§ 3° Quando houver acumulac@o de cargo efetivo com cargo em comisséo, com exercicio
concomitante e compatibilidade de horarios, havera o vinculo e o recolhimento ao RPPS, pelo cargo efetivo e, ao
RGPS, pelo cargo em comiss&o.

§ 4° N@o sdo segurados de RPPS, os notérios ou tabelidges, os oficiais de registro ou
registradores, 0s escreventes e os auxiliares, nao remunerados pelos cofres publicos.

§ 5° E vedada a filiagao ao RGPS, na qualidade de segurado facultativo, de segurado de RPPS.
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§ 6° O segurado médico sera vinculado ao RPPS nos limites de tempo previsto em lei e o:h

edital. Se houver prorrogagéo de horario ou tumno, sem previsdo legal ou no edital, o servidor sera vinculad
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS pelo novo tumno.

§ 7° Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

| - cargo efetivo: o conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades especificas definidas
em lei cometidas a um servidor aprovado por meio de concurso plblico de provas ou de provas e titulos, bem
como aqueles que ingressaram no regime estatutario.

Il - carreira: a sucessdo de cargos efetivos, estruturados em niveis e graus segundo sua
natureza, complexidade e grau de responsabilidade, de acordo com o plano definido por lei especifica do
Municipio;

IIl - tempo de efetivo exercicio no servigo publico: o tempo de exercicio de cargo, fung@o ou
emprego publico, ainda que descontinuo, na Administrado direta, autarquica, ou fundacional de qualquer dos
entes federativos;

IV - remuneragdo do cargo: constitui o valor de todos os vencimentos; e

V - complemento constitucional: & a parcela que compdem a remuneragao (servidores em
atividade) ou dos proventos (aposentadoria ou pensionista) quando esta for inferior a0 salario minimo vigente.

§ 8° Para os efeitos do disposto no inciso Il do paragrafo anterior, sera também considerado
como tempo de carreira o tempo cumprido em emprego, fungdo ou cargo de natureza nao efetiva até 16 de
dezembro de 1998.

§ 9 O servidor pablico titular de cargo efetivo do Municipio, filiado a RPPS, permanecera
vinculado ao regime previdenciario de origem nas seguintes situagdes:

| - quando cedido, com ou sem Onus para o cessionario, a 6rgdo ou entidade da administragao
direta ou indireta de outro ente federativo;

Il - quando licenciado, desde que 0 tempo de licenciamento seja considerado como de efetivo
exercicio no cargo;

IIl - quando licenciado por interesse particular,

IV - durante o afastamento do cargo efetivo para 0 exercicio de mandato eletivo; e

V - durante o afastamento do pais por cess&o ou licenciamento com remuneragao.

§ 10. O recolhimento das contribuiges relativas aos servidores cedidos e licenciados observaré
ao disposto nos artigos. 81 a 85, desta lei.

§ 11. O segurado, no exercicio de cargo e ou mandato eletivo, considerado como de agente
politico, que ocupe, concomitantemente, o cargo efetivo e o de agente politico filia-se a0 RPPS, pelo cargo efetivo,
e ao RGPS, pelo cargo de agente politico.

§ 12. O segurado ocupante de cargo efetivo, no exercicio de cargo em comissdo, nao
considerado como de agente politico, podera, por 0pgdo expressa conforme dispde o § 1° do art. 79 desta lei,
vincular-se apenas ao RPPS.

§ 13. A vinculagéo do servidor a0 RPPS dar-se- pelo exercicio das atribuigdes do cargo de que
é titular, nos limites da carga horaria que a legislacao local fixar.

| - Na hipotese de ampliagéo legal e permanente da carga horaria do servidor que configure
mudanga de cargo efetivo, sera exigido o cumprimento dos requisitos para concessao de aposentadoria neste
novo cargo.

Il - Se houver desempenho, pelo segurado, de atividades ou cargo em outro tumo, sem previsao
na legislagao, o servidor sera vinculado ao RGPS pelo exercicio concomitante desse novo cargo.
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XIII - indice de correg&o: indicador econémico adotado na definigéo e elaboragdo do planuc*-

custeio para atualizagdo monetaria das suas exigibilidades, ou para atualizagéo de débito previdenciario, inc
par;:uelado. sera o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA-IBGE, ou o que a este vier a substitul
no futuro.

XIV - taxa de juro técnico atuarial: taxa de juro real adotada como premissa na elaboragdo do
plano de custeio, definida como taxa de remuneracéo real presumida dos bens e direitos acumulados e por
acumular do Regime Municipal de Previdéncia;

XV - equilibrio atuarial: a garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas
estimadas e das obrigagGes projetadas, apuradas atuarialmente, a longo prazo;

XVI - recursos previdenciarios: as contribuices e quaisquer valores, bens, ativos e seus
rendimentos vinculados ao RPPS ou ao fundo de previdéncia, de que trata o art. 6° da Lei n® 9.717, de 28 de
novembro 1998, inclusive a totalidade dos créditos do ente instituidor, reconhecidos pelo regime de origem,
relativos a compensacéo financeira disciplinada na Lei n® 9.796, de 5 de maio de 1999;

XVII - equilibrio financeiro: a garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as obrigacdes
do RPPS em cada exercicio financeiro;

XVIII - taxa de administrag&o: o valor dos recursos previdenciérios estabelecido na legislagéo de
cada ente, para custear as despesas correntes e de capital necessarias & organizagao e ao funcionamento da
unidade gestora do RPPS. 3

XIX - o Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS: o sistema previdenciario estabelecido no
ambito do Municipio, que assegure, por Lei, a todos os servidores titulares de cargo efetivo, pelo menos os
beneficios de aposentadoria e pensdo por morte previstos no art. 40 da Constituigéo Federal;

XX - Instituto de Previdéncia Social: rgdo, com o objetivo de prover recursos das fontes de
receitas e custear as despesas previdenciarias e administrativas, na forma nesta Lei;

XXI - Unidade Gestora: a entidade ou érgao integrante da estrutura do Instituto de Previdéncia
Social que tenha por finalidade a administragéo, o gerenciamento e a operacionalizagdo do RPPS e do proprio
Instituto de Previdéncia Social, incluindo a arrecadacdo e gestdao de recursos e ativos previdenciarios, a
concessado, 0 pagamento e a manutengéo de beneficios previdenciarios.

TiTULO I
DOS BENEFICIARIOS E DA INSCRIGAO

CAPITULO |
DOS BENEFICIARIOS

Art. 4°- Os beneficiarios do Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio
de Sdo Miguel do Araguaia classificam-se como segurados e dependentes, nos termos das Segdes | e Il deste
Capitulo.

Segéo |
Dos Segurados

Art. 5°- S&o segurados obrigatorios do Regime Proprio os titulares de cargo de provimento
efetivo do quadro de pessoal dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio, de suas autarquias, inclusive ao
de regime especial e fundagdes plblicas, bem como os aposentados, pensionistas e os citados nos §§1°e 2° do
art. 2°, desta Lei.

Paragrafo dnico. Na hipotese do servidor exercer, cumulativamente, mais de um cargo
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remunerado, previsto na Constituido Federal, sera segurado obrigatério em relagdo a cada um dos canh
ocupados.

Art. 6°- Excluem-se da filiagdo ao Regime Proprio de Previdéncia Social:

| - os titulares de cargos eletivos e os titulares de cargos de provimento em comisséo, desde que
ndo ocupantes de cargos efetivos de quaisquer dos Poderes do Municipio, e os titulares de contrato administrativo
por tempo determinado, conforme preceitua o inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, que serdo
obrigatoriamente filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social;

I - 0s que tenham vinculo empregaticio fora do quadro de pessoal do Municipio e estejam legais
e formalmente postos as suas disposi¢des, que sujeitar-se-do ao sistema de previdéncia de seus 6rgéos de
origem;

Il - o segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal, estadual, distrital ou
municipal que, obrigatoriamente filiar-se-a ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Paragrafo dnico. A perda da condi¢ao de segurado do RPPS ocorrera nas hipoteses de morte,
exoneragao ou demissao.

Segao Il
Dos Dependentes

Art. 7°- Considera-se, para efeitos desta Lei Complementar, dependente do segurado:

| - o conjuge, a companheira ou companheiro e o filho ndo emancipado, de qualquer condigao,
menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido;

|| - os pais; &
Il - 0 irm&@o ndo emancipado, de qualquer condigdo, menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido.

§ 1° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso | € presumida e das demais
deve ser comprovada.

§ 2° A existéncia de dependente indicada em qualquer dos incisos deste artigo exclui do direito
ao beneficio os indicados nos incisos subseqiientes.

§ 3° Equiparam-se aos filhos, nas condigdes do inciso |, mediante declaracdo escrita do
segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica, o enteado e 0 menor que esteja sob sua tutela ou
guarda e responsabilidade devidamente comprovada com o termo de tutela ou guarda, e ndo possua bens

suficientes para o proprio sustento e educagéo.
§ 4° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que sem ser casada, mantém unido
estavel com o segurado ou com a segurada.

§ 5° E reconhecida como entidade familiar a unido estavel entre o homem e a mulher,
configurada na convivéncia piblica, continua e duradoura e estabelecida com o objetivo de constituicéo de familia.

Art. 8°- A perda da condigdo de dependente, para os fins do Regime Proprio, ocorre:

| - para o conjuge: pela separagdo judicial ou divorcio, enquanto ndo Ihe for assegurada a
prestagéo de alimentos; anulagao do casamento, certiddo de 6bito, ou sentenga judicial transitada em julgado;
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Il - para a companheira ou companheiro: pela cessacdo da unido estavel com segurado
segurada, enquanto ndo Ihe for assegurada a prestagao de alimentos;

IIl - para o filho, enteado, irm&o, menor tutelado ou sob guarda: ao completarem 21 (vinte e um)
anos de idade, antecipada somente pela emancipago, salvo se invalidos;

IV - para os dependentes em geral:

a) pela cessagdo da invalidez ou da dependéncia econdmica;
b) pelo falecimento;
c¢) pelaformagéo de uma nova unidade familiar;

d) pela emancipagéo legal;
e) pelo abandono do lar, na situagdo prevista no Codigo Civil, desde que declarado

judicialmente.
CAPITULO Il
DA INSCRIGAO DOS SEGURADOS E DEPENDENTES
Art. 9°- A inscrigdo do segurado é automatica e ocorre quando da investidura no cargo.
Art. 10- Incumbe ao segurado a inscrigdo de seus dependentes desde que haja comprovagéo
de:

| - para os dependentes preferenciais:

a) conjuge e filhos - certidoes de casamento e de nascimento;

b) companheiro ou companheira — documento de identidade e certiddo de casamento com
averbagao da separagéo judicial ou divércio, quando uns dos companheiros ou ambos ja tiverem sido casados, ou
de 6bito, se for o caso, e declaragéo judicial, ou lavrada perante Oficio de Notas, da existéncia de unido estavel;

¢) equiparado a filho - certiddo judicial de tutela ou guarda ou em se tratando de enteado,
certidao de casamento do segurado e de nascimento do dependente, observado o disposto no § 3° do art. 7° desta
Lei;

|| - pais — certiddo de nascimento do segurado e do documento de identidade dos mesmos;

IIl - irmé&o — certid@o de nascimento;

§ 1° O fato superveniente que importa em exclusdo ou incluséo de dependente deve ser
comunicado ao Regime Proprio, com provas cabiveis.

§ 2° Para comprovagao do vinculo e da dependéncia economica, conforme o caso podem ser
apresentados os seguintes documentos, observados o disposto nos §§ 5° e 6° deste artigo.

| - certiddo de nascimento de filho havido em comum;

|| - certiddo de casamento;

Ill - declaragdo do imposto de renda do segurado, em que conste 0 interessado como seu
dependente;

|V - disposigdes testamentarias;
V - declaragéo especial feita perante tabeliéo;
VI - prova de mesmo domicilio;
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da vida civil;

VIII - procuragéo ou fianga reciprocamente outorgada;

IX - conta bancaria conjunta;

X - registro em associag&o de qualquer natureza, onde conste o interessado como dependente
do segurado;

X| - anotagéo constante da ficha funcional de empregados;

. XIl - apolice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro e a pessoa
interessada como sua beneficiaria;

XIII - ficha de tratamento em instituicao de assisténcia médica, da qual conste o segurado como
responsavel;

XIV - escritura de compra e venda de imovel pelo segurado em nome de dependente;
XV - declaragédo de ndo-emancipagéo do dependente menor de 18 (dezoito) anos;
XVI - quaisquer outros que possam levar a convicgéo do fato a comprovar.

§ 3° O segurado casado ndo podera realizar a inscrigdo de companheira.

§ 4° Para a comprovagdo do vinculo de companheira, ou companheiro, os documentos
enumerados nos incisos Ill, IV, V e Xl do § 2° deste artigo constituem, por si s6, prova bastante e suficiente,
devendo os demais, serem considerados em conjunto de no minimo trés, corroborados, quando necessério, de
justificacdo judicial.

§ 5° No caso de pais, irmaos, enteado e tutelado, a prova de depéndéncia econdmica sera feita
por declaragéo do segurado, firmada perante o Regime Proprio, acompanhado de um dos documentos referidos
nos incisos IlI, V e XII do § 2° deste artigo, que constituem, por si s6, prova bastante suficiente.

§ 6° Caso ndo seja possivel a prova através de documentos mencionados no paragrafo anterior
os documentos referidos nos incisos 1V, VI, VII, VIII, 1X, X, XI, XlIl e XIV § 2° deste artigo, serdo considerados em
conjunto de no minimo trés, corroborados, quando necessario, por justificagao judicial.

§ 7° No caso de dependente invalido, para fins de inscrigdo e concess@o de beneficio, a
invalidez sera comprovada mediante inspe¢ao médica realizada pela Junta Médica Oficial do Municipio.

§ 8° Devera ser apresentada declaragdo de n&o-emancipagdo, pelo segurado, no ato de
inscrigdo de dependente menor de 18 (dezoito) anos referido no art. 7° desta Lei.

§ 9° Para inscrigdo dos pais ou irmaos, o segurado devera comprovar a inexisténcia de
dependentes preferenciais, mediante declaragéo firada perante o Regime Proprio.

§ 10. Os dependentes excluidos de tal condigdo em razdo de lei tém suas inscricbes tornadas
nulas de pleno direito.

Art. 11- Ocorrendo o falecimento do segurado, sem que tenha sido feita a inscrido do
dependente, cabe a este promové-la, observando os seguintes critérios:

| - o companheiro ou companheira — pela comprovag&o do vinculo, na forma prevista no § 4°, do
art. 10° desta Lei;

II - pais — pela comprovagao de dependéncia econdmica, na forma prevista nos §§ 5° e 6° do art.
10° desta Lei;

Av. José Pereira do Nascimento, N° 3.851, Setor Oeste. CEP: 76580-000
Sdo Miguel do Araguaia - Go. Fone: (62) 3977 - 7100 / 3977 - 7101
gabinete@prefsma.com.br
www.sma.go.gov.br

VIl - prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou comunh&o nos zh




Estado de Goias
Governo Municipal de
Sao Miguel do Araguaia

IIl - irméos — pela comprovag@o de dependéncia econdmica, na forma prevista nos §§ 5° e Gh
art. 10° desta Lei e declaragdo de ndo-emancipagéo; e

IV - equiparado a filho — certid@o judicial que comprove a dependéncia econdmica prova da
equiparagdo e declaragao de que ndo tenha sido emancipado.

Paragrafo (nico. Os pais ou irmdos deverdo, para fins de concessdo de beneficios,
comprovarem a inexisténcia de dependentes preferenciais, mediante declaragdo firmada perante o Regime
Proprio.

TITULO 1l
DO PLANO DE BENEFICIOS

CAPITULO UNICO
DOS BENEFICIOS EM GERAL

Segéo |
Das Espécies de Beneficios

Art. 12- Salvo disposigdes em contrario da Constituigdo Federal, de Emenda Constitucional n°.
20, de 15 de dezembro de 1998, da Emenda Constitucional n°. 41, de 19 de dezembro de 2003, da Emenda
Constitucional n°. 47, de 06 de junho de 2005, e da Emenda Constitucional n® 70, de 29 de margo de 2012, o
Regime Proprio de Previdéncia Social ndo podera conceder beneficios distintos dos previstos pelo Regime Geral
de Previdéncia Social, ficando restrito aos seguintes:

| - quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsoria;

c) aposentadoria voluntaria;

d) aposentadoria especial de professor;
e) auxilio - doenga;

) salario - maternidade;

g) salario — familia; e

h) abono anual ou gratificagéo natalina.

Il - quanto ao dependente:

a) pensdo por morte;
b) auxilio - recluséo; e
¢) abono anual ou gratificagéo natalina.

§ 1° Séo considerados fundamentais a existéncia do Regime Proprio de Previdéncia Social os
beneficios previdenciarios mencionados nas alineas “a”, ‘b", “c, “d" e “h" do inciso | e alineas “a" e “c” do inciso Il,
deste artigo.

§ 2° O Regime Proprio de Previdéncia Social observara a limitagdo de concessao de beneficio
apenas aos dependentes constantes do rol definido para o Regime Geral de Previdéncia Social, que compreende
o cdnjuge, o companheiro, a companheira, os filhos, os pais e os irmaos, dentro das normas estabelecidas pelo
artigo 10 e seus paragrafos desta Lei Complementar.
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Subsegdo |
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 13- A aposentadoria por invalidez seré devida ao segurado que estando ou ndo em gozo de
auxilio-doenca, for considerado incapaz de readaptaga@o para o exercicio de seu cargo ou outras atribuigoes e
atividades compativeis com a limitag@o que tenha sofrido, respeitada a habilitagdo exigida, ser-lhe-a paga a partir
do laudo médico-pericial que declarar a incapacidade e enquanto permanecer nessa condicdo, devendo ser
precedida de no minimo 12 (doze) contribuigbes como caréncia, exceto em caso de acidente ou doencas
relacionadas no § 7° deste artigo.

§ 1° Os proventos da aposentadoria por invalidez serdo proporcionais ao tempo de contribuigéo,
exceto se decorrentes de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel,
hipétese em que os proventos serdo integrais.

§ 2° Os proventos ndo poderdo ser inferiores ao salario minimo.

§ 3° Os proventos da aposentadoria por invalidez serdo calculados conforme disposto no art. 22,
desta Lei, apenas para os servidores que ingressaram nesta municipalidade posterior a Emenda Constitucional n°
41/03.

| - os demais servidores que ingressaram anterior a Emenda Constitucional n® 41/03, e que
venha a se aposentar por invalidez permanente, com fundamento no inciso |, do § 1°, do art. 40 da Constituigdo
Federal, tera direito a proventos de sua aposentadoria calculados com base na remuneragdo do cargo efetivo com
seus respectivos vencimentos permanentes definidos em Lei em que se dara a aposentadoria;

Il - para os servidores que enquadrarem no inciso supramencionado, os seus proventos devem
ser reajustados para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, na mesma data e indice em que
modifique a remuneragdo dos servidores ativos, aplicando assim, a paridade de valor entre beneficios e
remuneragdo, sendo também estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagéo ou reclassificagdo do
cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria, na forma da lei para cada cargo;

Il - para os servidores que enquadrarem na regra do § 3°, do caput, os seus proventos devem
ser reajustados para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, na mesma data e indice em que se der o
reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social;

IV - Os beneficios de pensdo por morte concedidos de uma aposentadoria por invalidez deverdo
ser revistas nas mesmas condigdes relacionadas nos incisos supramencionados, observando o disposto no art.
40, § 7°, inciso |, da Constituicao Federal e no art. 2°, inciso |, da Lei n° 10.887/2004.

V - a Unidade Gestora do RPPS fica obrigado a proceder a revisdo das aposentadorias por
invalidez e pensdes delas decorrentes, concedidas a partir de 1° de janeiro de 2004 num prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, a partir da promulgagdo da Emenda Constitucional n® 70/12, de 29 de margo de 2012,

VI - as revisoes relatadas no inciso supracitado, de acordo com a Instrugdo Normativa n°
00007/12, de 16 de maio de 2012, exarada pelo Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias -
TCM/GO e suas alteragdes, deverdo ser novamente autuados no Tribunal de Contas, anexando o processo inicial
em que o beneficio previdenciario foi concedido e, sendo indispensével para andlise da legalidade a apresentacéo
dos seguintes documentos:

a) Certidao exarada pelo responsavel pela unidade de recursos humanos, certificando o valor
atual do vencimento base do cargo em que ocorreu a aposentadoria ou pensdo, bem como das vantagens
permanentes que serdo incorporados aos proventos;

b) Ultimo contra cheque do servidor em atividade;
c) Parecer elaborado pela assessoria juridica manifestando-se sobre o mérito do beneficio; e
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d) Decreto ou Portaria exarada pela autoridade competente, que retifica o ato de concess&o
beneficio previdenciario, nos termos da legislagdo ora vigente.

VII - Caso haja redugdo no valor dos proventos em razdo da revisao determinada pelo art. 2° da
Emenda Constitucional n® 70/12, a diferenca entre a soma que estava sendo paga e o novo valor devido ao
beneficiario devera ser mantido em verba apartada do valor do beneficio, como vantagem pessoal devidamente
identificada, que devera ser paulatinamente absorvida até sua extingéo, por ocasiao dos futuros reajustamentos no
valor do beneficio.

VIl - Os efeitos financeiros das revisdes de que trata a Emenda Constitucional n°® 70/12,
somente serdo aplicados aos beneficiarios, a partir de 29/03/2012, ndo sendo devidos pagamentos de valores
retroativos antes dessa data.

§ 4° Acidente em servigo € aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione, direta ou
indiretamente, com as atribuigdes deste, provocando leséo corporal ou perturbagéo funcional que cause a perda
ou redugdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

§ 5° Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei:

| - o acidente ligado ao servico que, embora ndo tenha sido a causa (nica, haja contribuido
diretamente para a redugéo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atengéo
médica para a sua recuperagao; ;

Il - 0 acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em conseqiiéncia de:

a) ato de agress@o, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiros ou companheiro de servigo;
b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao servigo;
c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de servigo;
d) ato de pessoa privada do uso da razéo; e

e) desabamento, inundagéo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forga maior.

Il - a doenga proveniente de contaminag&o acidental do segurado no exercicio do cargo; e
|V - o0 acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de servigo:
a) na execucdo de ordem ou na realizagéo de servigo relacionado ao cargo;

b) na prestagdo espontanea de qualquer servico ao Municipio para lhe evitar prejuizo ou
proporcionar proveito;

c) em viagem a servio, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio dentro de seus
planos para melhor capacitagdo da méo-de-obra, independentemente do meio de locomogdo utilizado, inclusive
veiculo de propriedade do segurado; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o
meio de locomog&o, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

§ 6° Nos periodos destinados a refeigéo ou descanso, ou por ocasido da satisfagdo de outras
necessidades fisiolégicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor € considerado no exercicio do cargo.

§ 7° Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, para os efeitos desta Lei, as
seguintes: tuberculose ativa; hanseniase; alienagdo mental; neoplastia maligna; cegueira; paralisia irreversivel e
incapacitante; cardiopatia grave; doenga de Parkison, espondiloartrose anquilosante; nefropatia grave; estado
avangado de doenca de Paget (osteite deformante); sindrome da deficiéncia imunologica adquirida AIDS;
contaminagdo por radiagdo, com base em conclusdo da medicina especializada de acordo com os critérios de

A
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estigma, deformag@o, mutilag@o, deficiéncia ou outro fator que Ihe confira especificidade e gravidade que me
tratamento particularizado; e hepatopatia.

§ 8° A concessdo de aposentadoria por invalidez dependeré da verificagdo da condigdo de
incapacidade, mediante exame-pericial da Junta Médica Oficial do Municipio ou pela Junta Médica contratada pela
Unidade Gestora do RPPS, sendo este (ltimo, suportada os seus custos pela taxa de administragdo prevista nesta
Lei.

§ 9° A doenca ou les@o de que o segurado ja era portador ao filiar-se ao Regime, podera:

| - conferir direito a aposentadoria por invalidez, quando a incapacidade sobrevier por motivo de
progressdo ou agravamento da doenga ou lesdo, caso ja tenha completado o seu estagio probatorio e garantida a
sua efetividade no servigo pablico municipal;

Il - ndo conferir direito & aposentadoria por invalidez, desde que.néo tenha completado o seu
estagio probatdrio; neste caso sera considerado inapto ao servigo pablico.

§ 10. A aposentadoria por invalidez serd mantida enquanto a incapacidade do segurado
permanecer nas condigdes previstas neste artigo, ficando obrigado a submeter-se aos exames que, qualquer
tempo, forem julgados necessarios para verificagdo da persisténcia ou ndo, dessas condicdes.

§ 11. O Araguaia Prev realizara pericia médica periodica a cada 3 (trés) anos a partir da
publicagéo desta Lei Complementar.

§ 12. Verificada a recuperagao da capacidade do segurado aposentado para o trabalho:

| - Cessara o beneficio se ele ocorreu no prazo de 05 (cinco) anos contados do inicio da
aposentadoria, que a antecedeu sem interrupgao;

|| - tera direito a reversdo no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformagao.

§ 13. A aposentadoria por invalidez seré concedida com base na legislagao vigente na data em
que o laudo médico-pericial definir como inicio da incapacidade total e definitiva para o trabalho.

§ 14. O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de doenga mental
somente sera feita ao curador do segurado, condicionado & apresentagdo do termo de Curatela, ainda que
provisrio.

§ 15. O aposentado que voltar a exercer atividade laboral tera a aposentadoria por invalidez
permanente cessada a partir da data do retomo, inclusive em caso de exercicio de cargo eletivo.

§ 16. A Unidade Gestora do RPPS devera promover a elaboragdo do regulamento da Junta
Médica Oficial do Municipio ou da Junta Médica contratada pela Unidade Gestora do RPPS, definindo todos os
procedimentos adequados ao pleno funcionamento dos mesmos, devidamente aprovado pelo Conselho Municipal
de Previdéncia - CMP.

Subsecao Il
Da Aposentadoria Compulséria

Art. 14- O servidor sera aposentado compulsoriamente aos setenta anos de idade, a partir do dia
imediato em que completa-lo.

§ 1° Os proventos de aposentadoria serdo proporcionais ao tempo de contribuigao, observado,
quanto ao seu calculo, o disposto no art. 22 desta Lei, ou integrais, se 0 servidor contar trinta e cinco anos de
contribuigdo, se homem, ou trinta, se mulher.

§ 2° Quanto a concessao da aposentadoria compulsoria, € vedada:
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| - a previsdo de concessdo em idade distinta daquela definida no caput;
Il - a fixagdo de limites minimos de proventos em valor superior ao salario minimo nacional.

| § 3° A aposentadoria compulséria independe de requerimento, devendo ser declarada ex-oficio
pelo Gestor do RPPS.

Subsecdo Il
Da Aposentadoria Voluntaria Por Idade e Tempo de Contribuigao

Art. 15- O servidor fara jus a aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigdo, com
proventos calculados na forma prevista no art. 22 desta Lei, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

| - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio, ainda que descontinuo, no servico plblico
federal, estadual, distrital ou municipal;

Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se dara a
aposentadoria; e

Il - sessenta anos de idade e trinta e cinco de tempo de contribuigdo, se homem, e cinqiienta e
cinco anos de idade e trinta de tempo de contribuigao, se mulher.

Subsegdo IV
Da Aposentadoria Voluntéria Por |dade

Art. 16- O servidor fara jus a aposentadoria por idade, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuigdo, calculados na forma prevista no art. 22, desta Lei, desde que preencha, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

| - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio, ainda que descontinuo, no servigo pablico
federal, estadual, distrital ou municipal;

Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se dara a
aposentadoria; e

Il - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher.

Subsegdo V
Da Aposentadoria Especial do Professor

Art. 17- O professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio das funcdes de
magistério na educaggo infantil € no ensino fundamental e médio, quando da aposentadoria prevista no art. 15
desta Lei, tera os requisitos de idade e de tempo de contribui¢&o reduzidos em cinco anos.

§ 1° Sao consideradas fungdes de magistério as exercidas por professores no desempenho de
atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de educagéo basica, formada pela educacao infantil,
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ensino fundamental e médio, em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio de docéncia‘n

seguintes fungdes:

a) Planejamento Educacional;

b) Supervisor Educacional;

c¢) Coordenador Educacional do Ensino Infantil;
d) Coordenador Educacional do Ensino Fundamental;
e) Assessor Pedagogico;

f) Inspegdo Educacional,

g) Diretor de Unidade Escolar;

h) Coordenagéo Pedagogica;

i)  Professor de Apoio a Incluséo;

j) Professor de Recursos (Incluséo);

k) Coordenagéo de Apoio a Incluséo;

[) Coordenagéo de Esporte Educacional;

m) Biblioteca com extensdo em sala de aula.

§ 2° Exclui-se das fungdes de magistério as seguintes fungbes assumidas por professor:

a) Secretario Municipal;

b) Chefe de Departamento;

c) Secretaria Escolar

d) Coordenagdo da Merenda;

e) Coordenador de Projetos Educacionais;
f) Chefe de Transporte Escolar;

g) Biblioteca (somente);

§ 3° O célculo dos proventos levara em conta o vencimento e as vantagens incorporaveis e tera
por base a média da carga horaria dos 36 (trinta e seis) ultimos meses de trabalho efetivo do Servigo Publico
antes do pedido da sua aposentadoria.

§ 4° O paragrafo anterior tera vigéncia apds 03 (trés) anos da publicaggo desta lei e durante este
periodo a partir da publicagéo desta, ao professor que se aposentar sera observada a carga horaria media entre a
data da publicagdo desta até a data do requerimento de sua aposentadoria.

Subsegao VI
Das Regras de Transigao para Concesséo de Aposentadoria

Art. 18 - Ao segurado do RPPS que tiver ingressado por concurso publico de provas ou de
provas e titulos em cargo efetivo na administragdo publica direta, autarquica e fundacional da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, até 16 de dezembro de 1998, bem como aqueles que ingressaram no regime
estatutario, sera facultado aposentar-se com proventos calculados de acordo com o art. 22 desta Lei, quando o

servidor, cumulativamente:
| - tiver cinquenta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade, se mulher;

Il - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria; e
111 - contar tempo de contribuig&o igual, no minimo, a soma de:
a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a vinte por cento do tempo que, na data
prevista no caput, faltava para atingir o limite de tempo constante da alinea “a" deste inciso.
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§ 1° O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para aposentadoria na foﬂ.
do caput tera os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em relagao aos limites de
idade estabelecidos pelo inciso Ill, do art. 15 e pelo art. 17, ambos desta Lei na seguinte proporgéo:

| - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que tiver completado as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005, independentemente de a concesséo do beneficio
ocorrer em data posterior aquela; ou,

Il - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na forma do
caput a partir de 1° de janeiro de 2006. '

§ 2° O nimero de anos antecipados para célculo da redugéo de que trata o § 1° deste artigo
sera verificado no momento da concessao do beneficio.

§ 3° Os percentuais de redug@o de que tratam os incisos | e Il do § 1° serdo aplicados sobre o
valor do beneficio inicial calculado pela média das contribuicdes, segundo o art. 22 desta Lei verificando-se
previamente a observancia ao limite da remuneragao do servidor no cargo efetivo, previsto no § 8° do mesmo
artigo.

§ 4° O segurado professor, de qualquer nivel de ensino, que, até a data de publicagdo da
Emenda Constitucional n°. 20, de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério na Unigo,
Estados, Distrito Federal ou Municipios, incluidas suas autarquias e fundages, e que opte por aposentar-se na
forma do disposto no caput, tera o tempo de servigo, exercido até a publicagdo daquela Emenda, contado com o
acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente,
exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas fungdes de magistério, observado o disposto nos §§ 1°, 2°e
3° deste artigo.

Art. 18 - A - O célculo dos proventos dos demais servidores, para fim de aposentadoria, levara
em conta 0 vencimento e as vantagens incorporaveis e tera por base a média da carga horaria dos 36 (trinta e
seis) Ultimos meses de trabalho efetivo no servigo publico antes do pedido de sua aposentadoria.

Art. 19- Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas normas estabelecidas no arts. 15,
17, ou no art. 18 desta Lei o servidor que tiver ingressado no servigo piblico, até 31 de dezembro de 2003, podera
aposentar-se com proventos integrais, que corresponderdo & totalidade da remunerag&o do servidor no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria, quando observadas as redugdes de idade e de tempo de contribuigdo
contidas no art. 17 desta Lei, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condigdes:

| - sessenta anos de idade, se homem, e cinqlienta e cinco anos de idade, se mulher,

|| - trinta e cinco anos de contribui¢@o, se homem, e trinta anos de contribuicdo, se mulher;
Il - vinte anos de efetivo exercicio, ainda que descontinuo, no servigo publico;

|V - dez anos de carreira;

V - cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria.

Art. 20- Ressalvado o direito de opgao a aposentadoria pelas normas estabelecidas nos arts. 15,
17, 18 e 19 desta Lei o servidor do Municipio, incluidas suas autarquias e fundagbes, que tenha ingressado no
servico publico, até 16 de dezembro de 1998 poderé aposentar-se com proventos integrais, que corresponderdo a
ultima remuneragao do servidor no cargo efetivo, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condicdes:

| - trinta e cinco anos de contribuigao, se homem, e trinta anos de contribui¢éo, se mulher;
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Il - vinte e cinco anos de efetivo exercicio, ainda que descontinuo, no servigo publico; «

Il - quinze anos de carreira;
IV - cinco anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V - idade minima resultante da redugao, relativamente aos limites fixados no art. 15 desta Lei, de
60 (sessenta) anos, se homem, ou 55 (cinqlienta e cinco), se mulher, de um ano de idade para cada ano de
contribuig&o que exceder o tempo de contribui¢do de previsto no inciso | do caput deste artigo.

Art. 21- Na fixagdo da data de ingresso no servigo piblico, para fins de verificagdo do direito de
opgdo as regras de que de que tratam os arts. 19 e 20 desta Lei, quando o servidor tiver ocupado, sem
interrupgao, sucessivos cargos na administragdo plblica direta, autarquica e fundacional, em qualquer dos entes
federativos, sera considerada a data da mais remota investidura dentre as ininterruptas.

Subsegao ViI
Do Calculo dos Proventos de Aposentadorias

Art. 22- No célculo dos proventos das aposentadorias dos servidores titulares de cargos efetivos
de qualquer dos Poderes do Municipio, salvo a hipotese da aposentadoria do art. 19 desta lei, sera considerada a
média aritmética simples das maiores remuneragdes ou subsidios, utilizados como base para as contribuigbes do
servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a oitenta por cento de todo o
periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aquela
competéncia. ¢

§ 1° Para os efeitos do disposto no caput, seréo utilizados os valores das remuneragdes que
constituiram base para as contribuigdes do servidor aos regimes de previdéncia, independentemente do
percentual da aliquota estabelecida ou de terem sido estas destinadas para o custeio de apenas parte dos
beneficios previdenciarios.

§ 2° As remuneragdes considerada no calculo do valor inicial dos proventos terdo os seus

valores atualizados, més a més, de acordo com a variagao integral do indice fixado para a atualizagéo dos salarios
de contribuigdo considerados no calculo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 3° Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que nao tenha havido contribuigdo do
servidor vinculado ao RPPS, a base de célculo dos proventos sera a remuneragéo do servidor no cargo efetivo,
inclusive nos periodos em que houve isengéo de contribuigéo ou afastamento do cargo, desde que o respectivo
afastamento seja considerado como de efetivo exercicio.

§ 4° Na auséncia de contribuigao do servidor néo titular de cargo efetivo, vinculado a regime
proprio até dezembro de 1998, sera considerada a sua remuneragdo no cargo ocupado no periodo
correspondente.

§ 5° As remuneragdes consideradas no célculo da média, depois de atualizadas na forma do §
2° deste artigo, ndo poderao ser: '

| - inferiores ao valor do salario-minimo;

Il - superiores ao limite maximo do salario de contribui¢do, quanto aos meses em que 0 servidor
esteve vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social;

Il - superiores aos valores dos limites méximos de remuneragdo no servigo publico do
Municipio.
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§ 6° As maiores remuneragdes de que trata o caput serdo definidas depois da aplicat;a'm*m

fatores de atualizagdo e da observancia, més a més, dos limites estabelecidos no § 5° deste artigo.

§ 7° Na determinagdo do nimero de competéncias correspondentes a oitenta por cento de todo
o periodo contributivo de que trata o caput, desprezar-se-a a parte decimal.

§ 8° Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do segurado por ndo
vinculagdo a regime previdenciario, em razéo de auséncia de prestagdo de servico ou de contribuicdo, esse
periodo sera desprezado do calculo de que trata este artigo. .

§ 9° O valor inicial do provento, calculado de acordo com o caput, por ocasido de sua
concessdo, ndo podera exceder a remuneragdo do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu
aposentadoria, sendo vedada a inclus&o de parcelas temporarias.

§ 10. No célculo de que trata este artigo deverdo ser consideradas as remuneragbes pagas
retroativamente em razdo de determinagdo legal, administrativa ou judicial, sobre as quais incidiram as aliquotas
de contribuiggo.

Art. 23- Para o calculo do valor inicial dos proventos proporcionais ao tempo de contribuigéo,
sera utilizada frag&o cujo numerador sera o total desse tempo e o denominador, o tempo necessario a respectiva
aposentadoria voluntaria com proventos integrais, conforme inciso Ill do art. 15 desta Lei, ndo se aplicando a
redugdo no tempo de idade e contribuigdo de que trata o art. 17 desta Lei, relativa ao professor.

§ 1° A fragéo de que trata o caput sera aplicada sobre o valor inicial do provento calculado pela
média das contribuicdes conforme art. 22 desta Lei, observando-se previamente a aplicagdo do limite de
remuneragao do cargo efetivo de que trata o § 9° do mesmo artigo.

§ 2° Os periodos de tempo utilizados no célculo previsto neste artigo serdo considerados em
namero de dias.

Art. 24- Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no célculo de que trata o art. 22 desta
Lei, bem como o tempo de contribuigdo correspondente, serdo comprovados mediante documento fomnecido pelas
unidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou, na falta daquele, por
outro documento publico, sendo passiveis de confirmagéo as informagdes fomecidas.

§ 1° Os documentos de comprovagéo dos valores das remuneragoes de que trata o caput, bem
como os de certificago de tempo de contribuigdo que foram emitidos pelos diversos drgdos da administragdo,
relativos a servidor vinculado a Regime Proprio de Previdéncia Social, apés a publicagéo da Medida Provisoria n°
167, de 2004, terdo validade apos homologagao da Unidade Gestora do regime.

§ 2° Continuam validas as certiddes de tempo de servico e de contribuicdo emitidas pelos
orgdos da administragdo publica da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, suas autarquias, fundagdes ou
unidade gestoras dos regimes de previdéncia social relativamente ao tempo de servigo e de contribuigéo para o
respectivo regime em data anterior & publicagéo da Medida Provisoria n°. 167, de 2004.

Subsegao VIl
Do Tempo de Contribuigéo
Art. 25- O tempo de servigo considerado pela legislago vigente até 15 de dezembro de 1998

para efeito de aposentadoria ser4 contado como tempo de contribuicdo, inclusive o ficticio, sendo vedado o
computo de qualquer tempo ficticio adquirido apés aquela data.
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Paragrafo unico. Considera-se tempo de contribui¢éo ficticio, para os efeitos do § 10 do aﬁm

da Constituigdo Federal, todo aquele expressamente considerado em lei municipal especifica ou em estatuto
servidores como tempo de servigo pablico para fins de concesséo de aposentadoria sem que haja, por parte do
servidor, a prestagdo de servigo e a correspondente contribuigdo social, cumulativamente, dentre outros, os
seguintes casos:

| - tempo contado em dobro da licenga-prémio ndo gozada;
Il - tempo contado em dobro de férias ndo gozadas;
IIl - tempo contado em dobro do servigo prestado as Forgas Armadas em operagdes de guerra;

IV - tempo em que o servidor esteve aposentado, sem contribuicdo para nenhum regime de
previdéncia.

Art. 26- O tempo de contribuicdo federal, distrital, estadual ou municipal, em cumprimento ao
que estabelece o § 9° do art. 40 da Constituicdo Federal, sera contado para efeito de aposentadoria e
disponibilidade.

Art. 27- O tempo de contribuicdo sera contado em dias e, depois de deduzidas as faltas,
interrupgdes, suspensdes e licengas ndo remuneradas, convertido em anos, considerando o ano como de 365
dias;

Paragrafo nico. Nao se admitira o arredondamento de tempo de contribuicdo anterior para
alcancar o tempo minimo de contribuigéo necessério para a aposentadoria.

Art. 28- O tempo de servigo prestado em atividade sujeita ao Regime Geral de Previdéncia
Social s6 devera ser averbado e considerado como tempo de contribuicdo para efeito da aposentadoria, se
comprovado mediante certiddo expedida pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

§ 1° A CTC devera conter, em anexo, Relagéo das Remunerages de Contribui¢bes do servidor,
relativas ao periodo certificado e discriminadas a partir da competéncia julho de 1994.

§ 2° N&o é legitima a averbagdo de tempo de servico que ndo venha acompanhada da
competente certidao expedida pelo 6rgéo publico onde o servigo tenha sido prestado, ou do Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS, no caso de tempo prestado em atividade sujeita ao Regime Geral de Previdéncia Social,
com excegdo das decisdes judiciais.

Subsegao IX
Do Auxilio Doenga

Art. 29- O auxilio-doenga sera devido ao segurado que ficar incapacitado para o seu trabalho,
por mais de 15 (quinze) dias consecutivos, apds passar por pericia na Junta Médica Oficial do Municipio ou na
Junta Médica contratada pela Unidade Gestora do RPPS, e consistira no valor de sua Gltima remuneracéo de
contribuigdo do cargo efetivo, com suas respectivas vantagens permanentes definidas em Lei, devendo ser
precedido de no minimo 12 (doze) contribuigdes como caréncia, exceto em caso de acidente ou doengas
relacionadas no § 7° do art. 13 desta lei.

§ 1° O segurado em gozo de auxilio-doenga ficara obrigado, sob pena de suspensao do
beneficio a submeter-se aos exames, tratamentos e processos de reabilitagdo profissional proporcionados pelo
Municipio.
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atividade habitual, ou estiver sujeito aos processos de reabilitagao profissional previstos no paragrafo ant
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§ 2° Caso o segurado, em gozo de auxilio-doenca, for insusceptivel de recuperacdo para Z@

para 0 exercicio de outra atividade, seu beneficio s6 cessara quando ele estiver habilitado para o seu desempenh
ou quando, considerado néo recuperavel, for aposentado por invalidez.

' § 3° Durante os primeiros 15 (quinze) dias consecutivos de afastamento da atividade por motivo
de doenga incumbe ao Poder contratante pagar ao segurado a sua remuneragéo do cargo efetivo.

§ 4° Considera licenciado pelo Municipio, suas Autarquias e Fundagdes o segurado que estiver
percebendo auxilio-doenga, nos termos e condigdes desta Lei.

§ 5° O segurado em gozo de auxilio-doenca permanecera neste estado até a sua recuperagao
para exercer suas atividades laborais ou ser julgado incapacitado para o seu trabalho, apés passar por pericia na
Junta Médica Oficial do Municipio ou na Junta Médica contratada pela Unidade Gestora do RPPS por tempo
indeterminado.

§ 6° Durante o periodo de vigéncia do auxilio-doenca, o Municipio devera recolher a contribuigéo
da cota-parte patronal, através de Guia Previdenciaria propria, identificado por documento especifico por
beneficiarios, separado por 6rgao de lotagao.

Subsecgdo X
Do Salario Maternidade

Art. 30- O salario-maternidade € devido a segurada do Regime Proprio de Previdéncia Social
dos Servidores do Municipio, por 120 (cento e vinte) dias, com inicio entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto e a
data de ocorréncia deste e correspondera ao valor de sua remuneragao integral do cargo efetivo, com suas
respectivas vantagens permanentes definidas em Lei.

§ 1° O salario-matemidade é devido a segurada do Regime Proprio que adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de adogdo, durante os seguintes periodos:

| - 120 (cento e vinte) dias, se a crianga tiver até 01 (um) ano de idade;
Il - 60 (sessenta) dias, se a crianca tiver entre 01 (um) e 04 (quatro) anos de idade; e
IIl = 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 04 (quatro) a 08 (oito) anos de idade.

§ 2° Para a concessdo do salério maternidade é indispensavel que conste da nova certidao de
nascimento da crianga, ou do termo de guarda, o nome da segurada adotante ou guardia, bem como, deste Gltimo,
tratar-se de guarda para fins de adogéo. .

§ 3° Quando houver adogdo ou guarda judicial para adogdo de mais de uma crianca, ¢ devido
um (nico salario matemidade relativo  crianga de menor idade, observado o disposto no § 1° deste artigo.

§ 4° Em casos excepcionais, 0s periodos de repouso anterior e posterior ao parto podem ser
aumentados de até 02 (duas) semanas, mediante atestado especifico fornecido por uma Junta Médica
oficialmente reconhecida pelo Municipio.

§ 5° Em caso de natimorto, ou que a crianga venha falecer durante a licenga-maternidade, o
salario maternidade ndo sera interrompido.

§ 6° Nos casos previstos no § 1° o salério matemidade é devido a segurada independentemente
de a mée biologica ter recebido o mesmo beneficio quando do nascimento da crianga.
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previstos neste artigo.

. N § 8° Em caso de aborto n@o criminoso, comprovado mediante atestado médico fornecido pelo
Sistema Unico de Salde ou pela Junta Médica Oficial do Municipio, a segurada tera direito ao salario-maternidade
correspondente a 30 (trinta) dias.

. § 9° O pagamento da remuneragéo correspondente a ampliagéo da licenga-maternidade além do
prazo previsto no caput devera ser custeado com recursos do Tesouro do Municipio, na forma de lei especifica.

§ 10 Durante o periodo de vigéncia da licenca materidade, o Municipio devera recolher a
contribui¢éo da cota-parte patronal, através de Guia Previdenciaria propria, identificado por documento especifico
por beneficiarios, separado por 6rgéo de lotagéo.

Art. 31- Compete a Junta Médica Oficial do Municipio, ou médicos oficialmente credenciados,
fornecer os atestados médicos necessarios inclusive para efeitos trabalhistas.

Paragrafo Gnico. Quando o parto ocorrer sem acompanhamento médico, o atestado serd
fornecido pela pericia da Junta Médica Oficial do Municipio. .

Art. 32- O inicio do afastamento do trabalho da segurada empregada sera determinado com
base em atestado médico ou certiddo de nascimento do filho.

Art. 33- Nos meses de inicio e término do salario maternidade da segurada, o seu valor sera
proporcional aos dias de afastamento do trabalho.

Art. 34- O salario-maternidade sera devido pelo Regime Proprio enquanto existir a relagéo de
trabalho e compete 4 interessada instruir o requerimento do beneficio com os atestados médicos necessarios.

Art. 35- Na hipotese que a servidora exercer, concomitantemente, mais de uma atividade
remunerada, previsto na Constituicdo Federal, a segurada fara jus ao salario-matemidade relativo a cada cargo.

Subsegéo XI
Do Salério Familia

Art. 36- O salario-familia sera devido, mensalmente ao segurado que tenha remuneragéo inferior
ou igual a0 valor estipulado pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, na proporgéo do respectivo nimero
de filhos ou equiparados nos termos do art. 7°, observado o disposto no art. 37, ambos desta Lei.

§ 1° As cotas do salario-familia serdo pagas pelo Municipio, mensalmente, junto com o salario,
efetivando-se a compensagéo quando do recolhimento das contribuicdes sobre a folha de salario, devendo ser
enviada mensalmente relagao nominal dos beneficiarios para fins de controle.

§ 2° Quando pai e mée forem segurados do RPPS, ambos terdo direito ao salario-familia.

Art. 37- O valor da cota do salario-familia ou equiparado de qualquer condigéo, sera devido de
acordo com os critérios estabelecidos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

Paragrafo Unico. No més da nomeagdo e da exoneragdo do segurado, ou no més da
concessao de beneficio previdenciario, ou no més que o filho ou equiparado completar a idade de 14 (quatorze)
anos, a cota do salario familia sera paga proporcionalmente ao numero de dias trabalhados ou em gozo de
beneficio previdenciario ou na data que o filho ou equiparado completar 14 (quatorze) anos de idade,
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considerando-se, nesses casos, o direito a cota pela remuneragao que seria devida no més contado em 30 (tn‘%

dias.

Art. 38- O pagamento do salario-familia ficara condicionado & apresentagdo da certiddo
nascimento do filho ou da documentag@o relativa ao equiparado, estando condicionado & apresentagdo anual de
atestado de vacinagao obrigatoria, até seis anos de idade, e de comprovagao semestral de freqiiéncia a escola do
filho ou equiparado, a partir dos sete anos de idade.

§ 1° Se o segurado ndo apresentar o atestado de vacinagdo obrigatéria e a comprovagao de
freqliéncia escolar do filho ou equiparado, nas datas definidas pelo Regime Geral, o beneficio do salario-familia
sera suspenso, até que a documentagdo seja apresentada.

§ 2° N&o é devido salario-familia no periodo entre a suspensao do beneficio motivada pela falta
de comprovagdo da freqiiéncia escolar e o seu reativamento, salvo se provada a freqiiéncia escolar regular no
periodo.

§ 3° A comprovagdo de freqliéncia escolar sera feita mediante apresentagdo de documento
emitido pela escola, na forma de legislagao propria, em nome do aluno, onde consta o registro de fregiiéncia
regular ou de atestado do estabelecimento de ensino, comprovando a regularidade da matricula e freqiiéncia
escolar do aluno.

§ 4° O Municipio conservara durante 10 (dez) anos os comprovantes dos pagamentos e as
copias das certidées correspondentes, para exame pela fiscalizagdo da Previdéncia Social.

Art. 39 - A invalidez do filho ou equiparado deve ser verificada em exame médico-pericial a
cargo da Junta Médica Oficial do Municipio.

Art. 40 - Tendo havido divorcio, separacao judicial dos pais, ou em caso de abandono
legalmente caracterizado ou perda do poder familiar, o salario-familia passara a ser pago diretamente aquele que
ficar com a guarda do menor, ou a outra pessoa, se houver determinagéo judicial nesse sentido.

Art. 41 - O direito ao salario-familia cessa automaticamente:

| - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do 6bito;

Il - quando o filho ou equiparado completar a idade estabelecida pelo Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS, salvo se invélido, a contar do més seguinte ao da data do aniversario;

Il - pela recuperagdo da capacidade do filho ou equiparado invalido, a contar do més seguinte
ao da cessagdo da incapacidade; ou,

IV - pelo desemprego do segurado.

Art. 42- Para efeito de concessao e manutencdo do salario-familia, o segurado deve firmar termo
de responsabilidade no qual se comprometa a comunicar ao Regime Proprio, qualquer fato ou circunstancia que
determine a perda do direito ao beneficio, ficando sujeito, em caso do ndo-cumprimento, as sangdes estatutarias.

Art. 43- A falta de comunicagao oportuna de fato que implique cessagao do salario-familia, bem
como a pratica, pelo servidor, de fraude de qualquer natureza para o seu recebimento, autoriza ao Regime
Proprio, a descontar dos pagamentos de cotas devidas com relagéo a outros filhos ou, na falta delas, a propria
remuneragao do servidor ou da renda mensal do beneficio, o valor das cotas indevidamente recebidas, sem

prejuizo das sangdes penais cabiveis.

Art. 44- O servidor deve dar quitagdo ao 6rgdo contratante de cada recebimento mensal do
salario-familia, na propria folha de pagamento ou por outra forma admitida, de modo que a quitagéo fique plena e
claramente caracterizada.

Av. José Pereira do Nascimento, N° 3.851, Setor Oeste. CEP: 76590-000

Sédo Miguel do Araguaia - Go, Fone: (62) 3977 - 7100 / 3977 - 7101 " L
gabinete@prefsma.com.br o Cu
WWW.SMa.go.gov.br M
- //»’



Estado de Goias
Governo Municipal de
Sao Miguel do Araguaia

Art. 45- As cotas do salario-familia ndo serdo incorporadas, para qualquer efeito, & remuneraﬂl
a outros beneficios.

Subsegao Xl
Da Penséo por Morte

Art. 46- A pensdo por morte sera devida aos dependentes a contar:

| - da data do 6bito, quando requerida no prazo de 30 (trinta dias);

Il - da data do requerimento, quando requerida apés 30 (trinta) dias da data do 6bito;

Il - da data da decis&o judicial, no caso de declaragéo de auséncia;

|V - da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente, desastre ou
catastrofe, mediante prova idonea.

Paréagrafo Gnico - Havendo mais de um pensionista, a pensdo por morte sera rateada entre
todos em parte iguais, nos termos do § 12, art. 40 da Constituigdo Federal, combinado com o art. 77 da Lei
Federal n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

Art. 47- A pensdo por morte consistira numa importancia mensal conferida ao conjunto dos
dependentes do segurado, definidos nos arts. 7° e 8°, desta Lei, quando do seu falecimento, correspondente &:

| - totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior & do 6bito, até o limite
méximo de beneficio no Regime Geral de Previdéncia Social, acrescida de 70% (setenta por cento) da parcela
excedente a este limite; ou

|l - totalidade de remuneragdo do servidor no cargo efetivo na data anterior & do oObito, até o
limite maximo de beneficios no regime Geral de Previdéncia Social, acrescido de 70% (setenta por cento) da
parcela excedente a este limite, se o falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver em atividade.

§ 1° Sera concedida pens&o provisoria por morte presumida do segurado, nos seguintes casos:

| - sentenca declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria competente;

Il - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

§ 2° A penséo provisria sera transformada em definitiva com o 6bito do segurado ausente ou

deve ser cancelada com o reaparecimento do mesmo, ficando os dependentes desobrigados da reposicao dos
valores recebidos, salvo ma-fé.

§ 3° Os valores referidos neste artigo serdo comigidos na mesma data e indice aplicado aos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, observando nesta Lei, a Sego IV que trata do Reajustamento
dos Beneficios.

Art. 48 - Sao beneficiarios da pensao:
| - Vitalicia:
a) a viliva ou 0 Vilvo;

b) a esposa desquitada, separada judiciaimente ou divorciada com a percepgao de penséo

alimenticia;
¢) companheiro ou companheira;
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d) mée ou pai que comprove dependéncia econdmica do servidor. @
Il - Temporaria:

a) filho ou enteado, ndo emancipado, até 21 (vinte e um) anos de idade ou se invalido;
b) menor sob guarda ou tutela, ndo emancipado, até 21 (vinte e um) anos de idade;
c) o irmdo 6rfdo, ndo emancipado, até 21 (vinte e um) anos e o invalido enquanto durar a

invalidez.

§ 1° Néo faz jus a pensdo o beneficiario condenado pela pratica de crime doloso de que tenha
resultado a morte do servidor.

§ 2° Por morte ou perda da qualidade de beneficiario a respectiva quota revertera:

a) da pensdo vitalicia para os remanescentes desta pensdo ou para os fitulares da pensdo
temporaria, se ndo houver pensionista remanescente da pens&o vitalicia;

b) da pensdo temporaria para os co-beneficiarios ou na falta destes, para o beneficiario da
pensao vitalicia.

§ 3° Nao cessara o beneficio de pensao por morte, aos conjuge(s) ou aos companheiro(s) que
contrair nova unido. Caso 0 novo conjuge ou companheiro(a) vier a falecer, a(o) vilva(o) devera optar por um dos
beneficios. No caso de mais de uma pensdo deixada por conjuge(s) ou companheiro(s), & facultado ao
dependente optar pela pensdo mais vantajosa.

Art. 49 - A pensdo sera rateada entre todos os dependentes em partes iguais e ndo sera
protelada pela falta de habilitagéo de outro possivel dependente.

§ 1° O conjuge ausente ndo exclui do direito & pensdo por morte 0 companheiro ou a
companheira, que somente fara jus ao beneficio mediante prova de dependéncia economica.

§ 2° A habilitag@o posterior que importe inclus&o ou excluséo de dependente s6 produzira efeitos
a contar da data da inscrigéo ou habilitag@o.

§ 3° O pensionista invalido esta obrigado, sob pena de suspensao do beneficio, a submeter-se
aos exames que forem determinados pelo Municipio, bem como a seguir os processos de reeducagao e de
readaptagao profissional por ele prescritos e custeados, e ao tratamento que ele dispensar gratuitamente, inclusive
intervengao cirurgica.

§ 4° A invalidez ou a alteragdo de condigbes quanto ao dependente, supervenientes a morte do
segurado, ndo dardo origem a qualquer direito a pensao.

Art. 50- O beneficiario da pensdo provisoria de que trata o § 1° do art. 47, desta Lei, devera,
anualmente declarar que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente ao
Gestor do RPPS o reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e penalmente pelo licito.

Art. 51- O pagamento da cota individual da penséo por morte cessa:

| - pela morte do pensionista;

Il - para o pensionista menor de idade ao completar 21 (vinte e um) anos, salvo se for invalido,
ou pela emancipagéo, ainda que invalido, exceto neste caso, se a emancipacdo for decorrente de colagao de grau
cientifico em curso de ensino superior; .

IIl - para o pensionista invalido, se cessar a invalidez; e
IV - renlincia expressa.
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Paragrafo unico. Para extingdo da pensdo, a cessacdo da invalidez do dependente @
verificada em pericia médica.

Subsegao Xlll
Do Auxilio Reclusdo

Art. 52- O auxilio-recluséo consistira numa importancia mensal, concedida aos dependentes do
servidor segurado recolhido & prisdo que tenha remuneragéo igual ou inferior ao valor estipulado pelo Regime
Geral da Previdéncia Social, que ndo perceber remuneracdo dos cofres pablicos e correspondera & (itima
remuneragéo do segurado no cargo efetivo, observado o disposto no art. 36, desta Lei.

§ 1° O valor limite referido no caput sera corrigido pelos mesmos indices aplicados aos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° O auxilio-reclus@o sera rateado em cotas-partes iguais entre os dependentes do segurado.

§ 3° O auxilio-reclus@o sera devido a contar da data em que o segurado preso deixar de
perceber dos cofres publicos.

§ 4° Na hipotese de fuga do segurado, o beneficio sera restabelecido a partir da data da
recaptura ou da reapresentag@o a prisdo, nada sendo devido aos seus dependentes enquanto o segurado evadido
e pelo periodo da fuga.

§ 5° Para a instrug@o do processo de concessao deste beneficio, além da documentagdo que
comprovar a condi¢o de segurado e de dependentes, serdo exigidos:

| - documento que certifique o ndo pagamento da remuneragdo ao segurado pelos cofres
publicos, em razéo da prisao; e

Il - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do segurado &
priso e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal documento renovado trimestraimente.

§ 6° Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneragao correspondente
ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham recebido auxilio-recluséo, o valor correspondente
ao periodo de gozo do beneficio devera ser restituido ao Instituto de Previdéncia Social pelo segurado ou por seus
dependentes, aplicando-se os juros e indices de corregao incidentes no ressarcimento da remunerag&o.

§ 7° Aplicar-se-ao ao auxilio-recluséo, no que couberem, as disposi¢Oes atinentes a penséo por
morte.

§ 8° Se o segurado preso vier a falecer na prisao, o beneficiario sera transformado em penséo
por morte.

§ 9° O beneficio concedido até 15 de dezembro de 1998 sera mantido na mesma forma em que
foi concedido, independentemente do valor da remuneragéo do servidor.

§ 10 Sobre o valor do beneficio de que trata este artigo, concedido ao(s) dependente(s), sera
recolhido diretamente na folha de pagamento, a contribuigdo previdenciaria devida ao servidor, nos termos desta
legislagéo, cabendo ao 6rgao de origem o recolhimento da contribuigao previdenciaria patronal.

§ 11 Durante o periodo de vigéncia do auxilio-reclusdo, o Municipio devera recolher a
contribuigo da cota-parte patronal, através de Guia Previdenciéria propria, identificado por documento especifico
por beneficiarios, separado por 6rgao de lotagéo.

Subsecdo XIV
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Do Abono Anual '

Art. 53- O abono anual sera devido aquele que, durante o ano, tiver recebido proventos de
aposentadoria e pensdo por morte pagos pelo Instituto de Previdéncia Social.

§ 1° O abono de que trata o caput sera proporcional em cada ano ao nimero de meses de
beneficio pago pelo Instituto de Previdéncia Social, em que cada més correspondera a um doze avos, e tera por
base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto quanto o beneficio encerrar-se antes deste més, quando o
valor sera o do més de cessagao.

§ 2° O abono anual sera pago aos beneficiarios inativos e aos pensionistas, no més de seu
aniversario, sendo que o adiantamento sera deduzido quando do pagamento do acerto quando do falecimento do
servidor.

Segao Il
Das Disposigoes Gerais sobre Beneficios

Art. 54- Na hipétese de o cargo em que se der a aposentadoria ndo estar inserido em plano de
carreira, o requisito previsto no inciso IV do art. 19 e inciso IIl do art. 20 desta Lei devera ser cumprido no (ltimo |
cargo efetivo, com suas respectivas vantagens definidas em Lei. |

Art. 55- O tempo de carreira exigido para concessao dos beneficios previstos nos arts. 19 e 20
desta Lei devera ser cumprido no mesmo ente federativo e no mesmo poder.

Art.. 56- Para efeito do cumprimento dos requisitos de concessao das aposentadorias previstas
nos arts. 15, 16, 18, 19 e 20 desta Lei, o tempo de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria
devera ser cumprido no cargo efetivo em que o servidor esteja em exercicio na data imediatamente anterior & da
concessao do beneficio.

Art. 57- A concesséo de beneficios previdenciarios pelo Regime Proprio de Previdéncia Social

se decorrentes de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incurével ndo
dependera da caréncia descrita nos artigos correspondentes.

Art. 58- Sdo vedados:
| - a concessdo de proventos em valor inferior ao salario minimo nacional.

Il - o computo de tempo de contribuigdo ficticio para o célculo de beneficio previdenciario,
posteriormente a EC n°. 20/98;

Il - a concessdo de aposentadoria especial, nos termos do § 4° do art. 40 da Constituicdo
Federal, até que leis complementares federais disciplinem a matéria;

IV - a percepgdo de mais de uma aposentadoria a conta do regime proprio a servidor publico
titular de cargo efetivo, ressalvadas as decorrentes dos cargos acumulaveis previstos na Constituicéo Federal; €

V - a percepgdo simultanea de proventos de aposentadoria decorrente de regime proprio de
servidor titular de cargo efetivo, com a remuneragao de cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvado os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal, os cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de
livre nomeagao e exoneragao.

VI - a inclusdo, nos beneficios de aposentadoria e pensao, para efeito de percepgao destes, de
parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungdo de confianga, de cargo em
comisséo ou do abono de permanéncia.
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§ 1° Nao se considera ficticio o tempo definido em lei como tempo de contribuigdo para ﬂnh

concessdo de aposentadoria quando tenha havido, por parte do servidor, a prestagdo de servico o
correspondente contribuigdo.

§ 2° A vedagdo prevista no inciso V ndo se aplica aos membros de Poder e aos inativos,
servidores e militares que, até 16 de dezembro de 1998, tenham ingressado novamente no servigo publico por
concurso publico de provas ou de provas e titulos, e pelas demais formas previstas na Constituigdo Federal,
sendo-lhes proibida a percep¢do de mais de uma aposentadoria pelo regime prépno exceto se decorrentes de
cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

§ 3° O servidor inativo para ser investido em cargo publico efetivo ndo acumulavel com aquele
que gerou a aposentadoria devera renunciar aos proventos dessa.

§ 4° Néo se exclui da vedagéo prevista no inciso VI, o abono de permanéncia, podendo ser
excluidas, as parcelas que tiverem integrado a remuneragao de contribuig&o do servidor ocupante de cargo efetivo
que optar pela incluséo, na base de calculo da contribuicdo de parcelas previstas no art. 79 desta Lei, que se

| aposentar com proventos calculados pela média aritmética ou pela Gltima remuneragdo, respeitando-se, em
qualquer hipotese, o limite de remuneragéo do respectivo servidor no cargo efetivo.

Art. 59- Concedida a aposentadoria ou a pensao, sera o ato publicado e encaminhado, pela
Unidade Gestora, ao Tribunal de Contas para homologag&o.

§ 1° Os atos de aposentadoria e pensao produzem seus efeitos a partir da publicagao oficial do
ato concessorio, ndo sendo necessario seu prévio registro no Tribunal de Contas para o conseqiiente pagamento
das parcelas referentes aos beneficios.

§ 2° Os atos de aposentadoria e penséo configuram ato administrativo complexo, aperfeigoando-
se somente com o registro junto ao Tribunal de Contas, que devera ser posteriormente modificado, caso o Tribunal
de Contas entender sua alteragéo, e conseqilentemente o segurado devera ressarcir o pagamento realizado a
maior pela Unidade Gestora do RPPS ou a Unidade Gestora do RPPS devera pagar a diferenga da quantia
realizada a menor ao segurado.

Art. 60- O direito ao beneficio ndo prescrevera, mas prescreverdo as prestacdes respectivas ndo
pagas e nem na época propria reclamadas, no prazo de 05 (cinco) anos contados da data em que forem devidas.

Art. 61- A importancia ndo recebida em vida pelo segurado sera paga, desde que n&o prescrito 0
direito ao seu recebimento, aos dependentes devidamente habilitados & pensdo e, na falta desses, aos
sucessores na forma da Lei Civil, independentemente de inventario ou arrolamento.

Art. 62- Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei Complementar sera pago diretamente ao
beneficiario, em conta corrente mantida em instituigao financeira.

§ 1° O disposto no caput deste artigo néo se aplica na ocorréncia das seguintes hipoteses,
devidamente comprovadas:

| - auséncia, na forma da lei civil;
Il - moléstia contagiosa; e
Il - impossibilidade de locomogao.
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§ 2° Na hipétese prevista no parégrafo anterior, o beneficio podera ser pago ao procur%

legalmente constituido, cujo mandato especifico devera constar prazo néo superior a 06 (seis) meses, renovav

- ‘ § 3° O valor néo recebido em vida pelo segurado sera pago somente aos seus dependentes
habilitados a pensd@o por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores, independentemente de inventario ou
arrolamento, na forma da Lei.

§ 4° Podera o Instituto de Previdéncia creditar diretamente na conta bancaria do servidor ou
pensionista falecido o valor devido quando de sua morte.

Art. 63- O beneficio concedido ao segurado ou seus dependentes nao poderd, salvo quanto as
importancias devidas ao proprio Municipio e aos descontos autorizados por lei ou derivados da obrigagédo de
prestar alimentos, reconhecida em sentenga judicial, ser objeto de penhora, arresto ou seqiiestro, sendo nula de
pleno direito sua venda ou cessdo, ou a constituicdo, sobre ele, de quaisquer énus, bem como a outorga de
poderes irrevogaveis ou em causa propria para seu recebimento.

.Parégrafo Unico - Excluem-se as retengdes de valores pagos indevidamente ao beneficiario, se
0 mesmo nao agiu com dolo ou culpa, podendo a quantia ser parcelada em até 03 (trés) parcelas, considerando
os mesmos indices de corregdo definidas no art. 86 desta Lei.

Art. 64- O Municipio podera recusar a entrada de requerimento de beneficio que estiver
desacompanhado da documentagdo necesséaria, sendo obrigatorio, nesse caso, o fomecimento de comprovante
de recusa, para ressalva de direitos.

Art. 65- O beneficio devido ao segurado ou dependente incapaz sera pago a titulo precario
durante 03 (trés) meses consecutivos, mediante termo de compromisso lavrado no ato do recebimento, a herdeiro
necessario, obedecido & ordem vocacional da Lei Civil, s6 se realizando os pagamentos subseqiientes a curador
judicialmente designado.

Paragrafo Unico - O beneficio pago ao menor ou incapaz, ser4 realizado preferencialmente em
conta corrente do titular, salvo decis@o judicial em contrario. -

Art. 66- Ndo havera restituicdo de contribuigdes, salvo na hipotese de recolhimento indevido,
nem se permitira ao beneficiario a antecipagéo do pagamento de contribuigdes de percepgao de beneficio.

§ 1° Para pleitear direito decorrente desta Lei, na esfera administrativa e no ambito do Municipio,
ndo é obrigatoria a constituicdo de advogado.

§ 2° Os indices aplicaveis, englobando tanto os juros moratdrios quanto a corregao monetaria,
sa0 os indices definidos nesta Lei, de acordo com o art. 86.

§ 3° E obrigatorio que o setor de contabilidade verifique-se se ha existéncia de previsao
orgamentaria para realizagao das devolugoes ora questionadas.

§ 4° E obrigatério que o(a) servidor(a) reclamante apresente todas as informagdes pertinentes
para a efetivagdo da devolugdo ora ser solicitada, como: requerimento, contra cheques e dentre outros
documentos que fagam ser necessarios.

§ 5° E obrigatorio que a Unidade Gestora do RPPS abre um processo administrativo para cada
servidor(a) reclamante e, apds apuragdo do levantamento dos valores a serem devolvidos ao servidor(a)
reclamante, 0 ARAGUAIA PREYV ficara incumbido automaticamente em elaborar 0 Termo de Acordo entre as
partes e, posteriormente apés as devidas assinaturas encaminhar ao setor de tesouraria para a concluséo dos
procedimentos contabeis e, assim, efetivara o pagamento ao servidor(a) reclamante em moeda corrente e & vista,
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salvo comprovado o equilibrio financeiro da Unidade Gestora do RPPS, separando o érgéo de lotagdo de ch

servidor(a).

§ 6° Fica incumbido 0 ARAGUAIA PREV anexar em cada processo administrativo, os seguintes
documentos: requerimento, contra cheques do periodo reclamado, planilha de célculo, termo de acordo, parecer
da assessoria e resolugdo do Conselho Municipal de Previdéncia.

§ 7° A parte patronal sera devidamente amortizada pelo ARAGUAIA PREV no déficit atuarial.

Segao lll
Do Direito Adquirido

Art. 67- E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensdo a qualquer tempo, aos
segurados e seus dependentes que, até 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido os requisitos para a obtengao
destes beneficios, com base nos critérios da legislagao entdo vigente, observado o disposto no inciso XI do art. 37

da Constituicdo Federal.

§ 1° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados referidos no caput, em
termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuigéo ja exercido até 31 de dezembro de 2003, bem como as
pensdes de seus dependentes, serdo calculados de acordo com a legislagdo em vigor a época em que foram
atendidas as prescrigdes nela estabelecidas para a concesséo desses beneficios ou nas condiges da legislagao
vigente.

§ 2° Quando o beneficio for calculado de acordo com a legislagdo em vigor & época da
aquisigao do direito, sera utilizada a remuneragéo do servidor no cargo efetivo no momento da concessdo da
aposentadoria, e, em caso de proventos proporcionais, considerar-se-a o tempo de contribuicdo cumprido até 31
de dezembro de 2003.

Segao IV
Do Reajustamento dos Beneficios

Art. 68- Os beneficios de aposentadoria e pensao, de que tratam os arts. 13, 14, 15, 16, 17, 18 e
de pensdo previstas no art. 46, desta Lei, concedidos a partir de 20 de fevereiro de 2004, devem ser reajustados
para preservar-hes, em carater permanente, o valor real, na mesma data e indice em que se der o reajuste dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, excetuadas as pensoes derivadas dos proventos de servidores
falecidos que tenham se aposentado em conformidade com o art. 20 e os beneficios previdenciarios enquadrados
na regra da Emenda Constitucional n® 70/12, de 29 de margo de 2012.

§ 1° No periodo de junho de 2004 a dezembro de 2007, aplica-se, aos beneficios de que trata o
caput, o reajustamento de acordo com a variagao do indice oficial de abrangéncia nacional adotado pelo Municipio
nas mesmas datas em que se deram os reajustes dos beneficios do RGPS.

§ 2° Na auséncia de adog&o expressa, pelo Municipio, no periodo de junho de 2004 a dezembro
de 2007, do indice oficial de reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carater permanente, o valor
real, aplicam-se os mesmos indices utilizados nos reajustes dos beneficios do RGPS.
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§ 3° No primeiro reajustamento dos beneficios, o indice sera aplicado de forma proporcih

entre a data da concessdo e a data do reajustamento.

Art. 69- Os beneficios abrangidos pelo disposto nos arts. 19, 20 e 67 desta Lei, as pensoes
derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado em conformidade com o art. 20 desta
Lei, os beneficios enquadrados na regra da Emenda Constitucional n° 70/12 e os beneficios em fruicdo em 31 de
dezembro de 2003, serdo revistos na mesma proporcdo e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneragdo dos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformag&o ou reclassificagéo do
cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria, na forma da lei do ente federativo.

= § 1° E vedada a extensdo, com a utilizagdo de recursos previdenciarios, do reajustamento
paritario de que trata este artigo, aos beneficios abrangidos pelo disposto no art. 68, ainda que a titulo de
antecipagao do reajuste anual ou de recomposicéo de perdas salariais anteriores a concessao do beneficio.

§ 2° Aos beneficios de aposentadoria e pensao, concedidos de 1° de janeiro a 20 de fevereiro de
2004, aplica-se a regra definida na legislagdo de cada ente federativo, sendo-lhes garantida a revisao de acordo
com uma das hipoteses contidas nos arts. 68 ou 69.

§ 3° O reajustamento dos beneficios de aposentadoria e pensao que resulte em valor superior ao
devido nos termos previstos nesta Subsegdo caracteriza utilizagdo indevida dos recursos previdenciarios,
acarretando a obrigagdo de ressarcimento ao RPPS dos valores correspondentes ao excesso.

Segdo V
Do Abono de Permanéncia

Art. 70- O segurado ativo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria
estabelecidas nos arts. 15, 17, 18, 19 e 20 desta Lei e que optar por permanecer em atividade fara jus a um abono
de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigdo previdenciaria até completar as exigéncias para
aposentadoria compulsdria contidas no art. 14.

§ 1° O abono previsto no caput sera concedido, nas mesmas condiges, ao servidor que, até 31
de dezembro de 2003, tenha cumprido todos os requisitos para obtencdo da aposentadoria voluntaria, com
proventos integrais ou proporcionais, com base nos critérios da legislago entdo vigente, como previsto no art. 67
desta Lei, desde que conte com, no minimo, vinte e cinco anos de contribuigdo, se mulher, ou trinta anos, se
homem.

§ 2° O recebimento do abono de permanéncia pelo servidor que cumpriu todos os requisitos
para obtengao da aposentadoria voluntaria, com proventos integrais ou proporcionais, em qualquer das hipoteses
previstas nos arts. 15, 17, 18 e 67 desta Lei, conforme previsto no caput e § 1°, ndo constitui impedimento &
concessao do beneficio de acordo com outra regra vigente, inclusive as previstas no arts. 19 e 20 desta Lei, desde
que cumpridos os requisitos previstos para essas hipoteses, garantida ao segurado a opgéo pela mais vantajosa.

§ 3° O valor do abono de permanéncia sera equivalente ao valor da contribui¢ao efetivamente
descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente a cada competéncia.

§ 4° O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade da Administragéo Municipal
e sera devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtengéo do beneficio conforme disposto no caput e §
1° deste artigo, mediante opgao expressa pela permanéncia em atividade.

§ 5° Em caso de cessdo de servidor ou de afastamento para exercicio de mandato eletivo, 0
responséavel pelo pagamento do abono de permanéncia sera o 6rgéo ou entidade ao qual incumbe o 6nus pelo
pagamento da remuneragao ou subsidio, salvo disposigdo expressa em sentido contrério no termo, ato, ou outro
documento de cessdo ou afastamento do segurado.
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§ 6° Na concessdo do beneficio de aposentadoria ao servidor titular de cargo efetivo, ainda
pelo RGPS, cessara o direito ao pagamento do abono de permanéncia. h

TiTuLo Iv
DO CUSTEIO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
CAPITULO |
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 71- Na forma do art. 249, da Constituigdo Federal, combinado com o art. 71 da Lei 4.320, de
17 de margo de 1964, é mantido, com a natureza de uma entidade autérquica, o Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Sdo Miguel do Araguaia - Araguaia Prev, com a finalidade de prover recursos para garantir
o financiamento dos beneficios do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Sdo
Miguel do Araguaia, observados os critérios estabelecidos nesta Lei.

Segéo |

Das Fontes de Financiamento
Art. 72- Sdo fontes de receitas para a constituigdo do Instituto de Previdéncia Social:

| - bens mbveis e imdveis, valores e rendas do Municipio que Ihe forem destinados como forma
de integralizagao;

Il - bens e direitos que, a qualquer titulo, Ihe sejam adjudicados ou que vierem a ser vinculados
por forga de lei; '

IIl - receitas de contribuigdes ordinarias dos servidores publicos ativos, inativos e pensionistas
do municipio, previstas nesta Lei Complementar.

IV - receitas provenientes do recebimento de parcelamento de débitos previdenciarios, na forma
de acordo celebrado com o Municipio;

V - valores recebidos a titulo de compensagao financeira, em razdo do § 9° do art. 201 da
Constituigao Federal,

VI - receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e investimentos patrimoniais;

VIl - recursos provenientes do orgamento do Municipio, inclusive de multas e juros moratérios; e

VIll - os aportes financeiros feitos pelos 6rgéos do Municipio, na forma da legislagao em vigor.

Paragrafo anico. Constituem também fontes de receita do Instituto de Previdéncia Social, as
contribuigdes previdenciarias previstas no inciso lll, incidentes sobre 0 abono anual e sobre a remuneragao dos
servidores em licenga para interesse particular e os valores pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com o
Municipio, em razao de decisao judicial ou administrativa.

Subsegéo |
Do Carater Contributivo

Art. 73- O RPPS tera carater contributivo e solidario, mediante contribuigao do ente federativo,
dos servidores ativos, inativos e pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

§ 1° Entende-se por observancia do carater contributivo:
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| - a previsdo expressa, em texto legal, das aliquotas de contribuicdo do ente federativo e
segurados ativos, dos segurados inativos e dos pensionistas;

Il - o repasse mensal e integral dos valores das contribuigdes a unidade gestora do RPPS;

IIl - a reteng@o, pela unidade gestora do RPPS, dos valores devidos pelos segurados ativos, dos
segurados inativos e dos pensionistas, relativos aos beneficios e remuneragdes cujo pagamento esteja sob sua
responsabilidade; e

IV - pagamento & unidade gestora do RPPS dos valores relativos a débitos de contribuigtes
parceladas mediante acordo.

§ 2° Os valores devidos ao RPPS, de que trata o paragrafo anterior, deveréo ser repassados em
moeda corrente, de forma integral para cada competéncia, independentemente de disponibilidade financeira do
RPPS, sendo vedada a compensagdo com passivos previdenciarios ou reembolso de valores destinados a
cobertura de insuficiéncias financeiras relativas a competéncias anteriores, aos seguintes fins:

| - & cobertura do passivo previdenciario ou de insuficiéncias financeiras; ou
Il - a0 pagamento de beneficios previdenciarios custeados pelo ente por determinag&o legal.

§ 3° Os valores repassados ao RPPS em atraso deverdo sofrer acréscimo, conforme
estabelecido no § 1°, do art. 75, desta Lei.

Art. 74- As contribuigdes previstas para 0 municipio, aos segurados ativos, aos segurados
inativos e pensionistas somente poderdo ser exigidas depois de decorridos noventa dias da data da publicagao da
lei que as houver instituido ou majorado, observando o § 6° do art. 195, da Constituicéo Federal.

Paragrafo unico. Para preservar o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, a lei que majorar as
aliquotas de contribuicdo devera prever a manutengéo da cobranca das aliquotas- anteriores durante o periodo
previsto no caput deste artigo.

Art. 75- A responsabilidade pelo desconto, recolhimento ou repasse das contribuicdes previstas
no inciso |ll, do art. 72, desta Lei, sera do dirigente e do ordenador de despesa do érgdo ou entidade que efetuar o
pagamento da remuneragdo ou do beneficio, e ocorrera no décimo dia do més subsequente a geragdo do crédito
previdenciario.

§ 1° O desconto, recolhimento ou repasse das contribuicdes previstas no caput, em caso de
atraso, serdo corrigidos monetariamente, aplicando-se corregéo de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao
més sobre as contribuigdes vencidas e ndo pagas, mais 0 indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo —
IPCA-IBGE, ou 0 que a este vier a substituir no futuro.

§ 2° No desconto, recolhimento ou repasse das contribuicdes mensais, previstos no caput,
devera ser abatido o valor do salario familia da parte patronal e pago diretamente pelo Ente Federativo.

§ 3° O desconto, recolhimento ou repasse das contribuigdes mensais, previstos no caput, devera
ser abatido o valor do salario maternidade, auxilio doenca e auxilio reclusdo da parte do servidor e pago
diretamente pelo Ente Federativo.

§ 4° Os beneficios previstos nos paragrafos 2° e 3°, podera ser obieto de restituigdo apurado em
processo administrativo, caso o Ente Federativo opte pela néo retenggo diretamente na Guia Previdenciaria.

§ 5° Caso 0 atraso, ocorra por mais de 03 (trés) meses apds o vencimento, o Presidente do
Conselho Municipal de Previdéncia, comunicara ao Chefe do Poder Executivo do fato e, persistindo por mais 15
(quinze) dias de atraso, o mesmo solicitara junto a Instituicao Financeira, a reten¢ao das guias previdenciarias no
percentual do Fundo de Participag&o dos Municipios - FPM para pagamento das guias em atraso com as devidas
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corregdes definidas no § 1° do art. 75 desta Lei Complementar.

§ 6° A ndo retengdo das contribuigdes pelo 6rgao pagador sujeita o responsavel as sam;@.
penais e administrativas, cabendo a esse 6rgéo apurar os valores nao retidos e proceder ao desconto na folha de
pagamento do servidor ativo, do aposentado e do pensionista, em rubrica e classificagdo contabil especificas,
podendo essas contribuigdes serem parceladas na forma desta lei.

Subsegéo Il
Dos Limites de Contribuigao

Art. 76- A aliquota de contribuicdo dos segurados ativos ao RPPS nao podera ser inferior & dos
servidores titulares de cargo efetivo da Unido, atualmente fixada em 11% (onze por cento) sobre a base de célculo
de que trata o art. 79 desta Lei.

Art. 77- As contribuigdes sobre os proventos dos segurados inativos e sobre as pensdes,
observardo a mesma aliquota aplicada ao servidor ativo, sobre a base de calculo de que trata o art. 80 desta Lei.

Art. 78- A contribuigao do Municipio ndo poderé ser inferior ao valor da contribuigao do servidor
ativo nem superior ao dobro desta, observado o célculo atuarial anual.

§ 1° O Municipio sera responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do
RPPS, decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios, observada a proporcionalidade das despesas
entre os Poderes, ainda que supere o limite maximo previsto no caput deste artigo.

§ 2° Em face da disponibilidade de recursos do Municipio sera distribuida as aliquotas de
contribuigdo em periodos, com base no § 1°, do art. 18, da Portaria MPS n°. 403 de 10 de dezembro de 2008, para
equacionamento do déficit atuarial, conforme o quadro abaixo:

Aliquota Taxa
Co:'tr‘iqbt::o:io - Contribuilo - Alicquoin CoAnlt'rlqbu:hlqio c::::m:edo Administracio
Periodo Custo Normal Custo Contribuicdo- | o o Prefeitura- | Servidor- Total a ser
Total Mensal Suplementar Total Mensal Total Mensal s acrescida na
Total Mensal . parte do Ente
1 a0 5° ano 23.97% 6,25% 30,22% 19,22% 11,00% 2%
6° a0 10° ano 23.97% 9,03% 33,00% 22,00% 11,00% 2%
11° a0 15° ano 23.97% 17,12% 41,09% 30,09% 11,00% 2%
16° ao 20° ano 23,97% 19,03% 43,00% 32,00% 11,00% 2%
21° a0 25° ano 23.97% 24,03% 48,00% 37,00% 11,00% 2%
26° a0 34° ano 23.97% 24,53% 48,50% 37,50% 11,00% 2%

§ 3° A contribuigdo patronal, encontrada através do calculo atuarial, relativa ao 1° periodo,
definido no parégrafo anterior, é de 21,22% (vinte e um virgula vinte e dois por cento), ja incluso a Taxa de
Administragdo de 2% (dois por cento) e a aliquota de contribuicéo do Custo Suplementar de 6,25% (seis virgula
vinte e cinco por cento), sobre a base de calculo que trata o art. 79 desta Lei.

§ 4° Para preservar o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, fica autorizado a alteragéo da
contribuigdo previdenciaria de que trata o caput do art. 76, mediante Lei e o § 3° deste artigo, mediante Decreto do
Chefe do Poder Executivo, desde que recomendado pela avaliagdo atuarial anual.

Subsegao Il
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Da Base de Calculo das Contribuigdes
Art. 79- Entende-se como base de contribuicdo o vencimento do cargo efetivo, acrescido

vantagens pecunirias permanentes estabelecidas em lei, os adicionais de carater individual ou quaisquer outras
vantagens, excluidas:

| - as diarias para viagens;

Il - a ajuda de custo em razdo de mudanga de sede;
| Il - a indenizagao de transporte;
\ IV - 0 salério-familia;

V - 0 auxilio-alimentagao;

VI - 0 auxilio-creche;

VIl - as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho (adicional de
Insalubridade e/ou Periculosidade);

VIl - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comiss@o ou de fungéo
comissionada ou gratificada;

IX - 0 abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da Constituicdo Federal, o § 5° do
art. 2°e 0 § 1°do art. 3° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003;

X - 0 adicional de férias;

XI - o adicional notumno;

XII - o adicional por servigo extraordinario;

XlIl - a parcela paga a titulo de assisténcia a salide suplementar,
XIV - a parcela paga a titulo de assisténcia pré-escolar;

XV - a parcela paga a servidor publico indicado para integrar conselho ou érgéo deliberativo, na
condiao de representante do governo, de érgao ou de entidade da administragdo publica do qual € servidor,

XVI - 0 auxilio-moradia;

XVII - a Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso;
XVIIi - a Gratificagdo Temporaria;

XIX - a Gratificagdo Dobra Carga;

XX - a Gratificagdo de Raio X.

§ 1° O servidor ocupante de cargo efetivo podera optar pela inclusdo, na base de calculo da
contribuigdo, de parcelas remuneratorias percebidas em decorréncia de local de trabalho (adicional de
Insalubridade e/ou Periculosidade) e do exercicio de cargo em comissdo ou de fungdo comissionada ou
gratificada, de Gratificagdo Dobra Carga, de Gratificagdo de Raio X e daquelas recebidas a titulo de adicional
noturno, inclusive quando pagas por ente cessionario, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com
fundamento no art. 40 da Constituigdo Federal, nos arts. 2° e 6° da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de
dezembro de 2003, no art. 3° da Emenda Constitucional n°® 47, de 05 de julho 2005, no art. 1° da Emenda
Constitucional n° 70, de 29 de margo de 2012 e no § 7° do art. 40 da Constituicdo Federal, respeitada, em
qualquer hipétese, a limitagdo estabelecida no § 2° do art. 40 da Constituigao Federal.

§ 2° As parcelas remuneratorias percebidas em decorréncia de local de trabalho (adicional de
Insalubridade e/ou Periculosidade) e do exercicio de cargo em comissdo ou de funcdo comissionada ou
gratificada, a Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso, a Gratificagdo Temporaria, a Gratificagdo Dobra
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Carga, a Gratificagéo de Raio X, e daquelas recebidas a titulo de adicional notumo, cuja op¢ao pela sua inclu%

na base de contribuigdo previdenciaria tenha sido feita expressamente pelo servidor, nos termos do § 1° d
artigo, incorporara para efeito de concessdo de beneficios previdenciarios, inclusive aos proventos
aposentadoria e/ou pensdo, desde que tenham incidido a contribuicao previdenciaria e percebido por 05 (cinco)
anos ininterruptos ou por 10 (dez) anos intercalados.

§ 3° Incidira contribuigdo previdenciéria sobre o décimo terceiro salario dos segurados ativos, o
abono anual dos segurados inativos e pensionistas, os beneficios de salario-matemidade e auxilio-doenca.

§ 4° O valor dos beneficios de saléario-maternidade e auxilio-doenga incluidos na base de calculo
da contribuigdo patronal dos servidores efetivos, deverdo ser repassadas pelo Municipio ao Instituto de
Previdéncia Social durante o afastamento do servidor através de um documento especifico.

§ 5° Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos em razéo de faltas ou quaisquer
outras ocorréncias, a aliquota de contribuigdo devera incidir sobre o valor total da remuneragao de contribuigao
prevista em lei, relativa & remuneragdo mensal do servidor no cargo efetivo, desconsiderados os descontos.

§ 6° Havendo redugdo de carga horaria, com prejuizo de remuneragdo, a base de calculo da
contribuigo ndo podera ser inferior ao valor do salario minimo.

§ 7° Incidira contribuicdo de responsabilidade do segurado, ativo e inativo, do pensionista e do
ente sobre as parcelas que componham a base de calculo, pagas retroativamente em razéo de determinagéo
legal, administrativa ou judicial, observando-se que:

| - se for possivel identificar-se as competéncias a que se refere o pagamento, aplicar-se-a a
aliquota vigente em cada competéncia;

Il - em caso de impossibilidade de identificagdo das competéncias a que se refere o pagamento,
aplicar-se-a a aliquota vigente na competéncia em que for efetuado o pagamento;

Il - em qualquer caso, as contribuicdes correspondentes deverdo ser repassadas a unidade
gestora no mesmo prazo fixado para o repasse das contribuigbes relativas & competéncia em que se efetivar o
pagamento dos valores retroativos; 2

|V - se as contribuigbes devidas forem repassadas apos o prazo previsto no inciso Ill, incidirdo os
mesmos acréscimos legais previstos nesta Lei para as contribuigdes relativas & competéncia do pagamento.

Art. 80- A contribuigdo dos segurados inativos e pensionistas incidira sobre a parcela dos
proventos de aposentadorias e pensdes concedidas pelo RPPS que supere o limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 1° A parcela dos beneficios sobre a qual incidiré a contribuicdo sera calculada mensalmente,
observadas as alteragdes no limite méximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° Quando o beneficiario for portador de doenga incapacitante, conforme definido pelo ente
federativo e de acordo com laudo médico pericial, a contribuicdo prevista neste artigo incidira apenas sobre a
parcela de proventos de aposentadoria e de pensdo que supere o dobro do limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 3° A contribuigéo calculada sobre o beneficio de penséo por morte tera como base de calculo
o valor total desse beneficio, independentemente do nimero de cotas, sendo o valor da contribuigéo rateado entre
os pensionistas, na proporgéo de cada cotaparte. .

Subsegdo IV
Da Contribuigdo dos Servidores Cedidos, Afastados e Licenciados
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remuneragao seja 6nus do 6rgdo ou da entidade cessionaria, sera de sua responsabilidade:

Art. 81- Na cessdo de servidores para outro ente federativo, em que o pagamento h

| - 0 desconto da contribui¢do devida pelo segurado; e
Il - o custeio da contribuigdo devida pelo 6rga@o ou entidade de origem.

§ 1° Cabera ao cessionario efetuar o repasse das contribuigbes de que tratam os incisos | e II, &
unidade gestora do RPPS do ente federativo cedente. :

§ 2° Caso o cessionario ndo efetue o repasse das contribuicbes a unidade gestora no prazo
legal, cabera ao ente federativo cedente efetué-lo, buscando o reembolso de tais valores junto ao cessionario.

§ 3° O Termo ou Ato de cess&o do servidor com dnus para o cessionario, devera prever a
responsabilidade deste pelo desconto, recolhimento e repasse das contribuiges previdenciarias ao RPPS de
origem, conforme valores informados mensalmente pelo cedente.

§ 4° O disposto neste artigo se aplica a todos os casos de afastamento do cargo para exercicio
de mandato eletivo com dnus para o 6rgéo de exercicio do mandato, inclusive no caso de afastamento para o
exercicio do mandato de prefeito ou de vereador em que haja opgdo pelo recebimento do subsidio do cargo
eletivo.

Art. 82- Na cessdo de servidores para outro ente federativo, sem 6nus para o cessionario,
continuaré sob a responsabilidade do cedente, o desconto e o repasse das contribuicdes a unidade gestora do
RPPS, conforme o disposto do art. 75, desta Lei.

Paragrafo Gnico. O disposto neste artigo se aplica aos casos de afastamento do cargo para
exercicio de mandato eletivo de prefeito ou de vereador em que haja opgéo pelo recebimento da remuneragéo do
cargo efetivo de que o servidor seja titular.

Art. 83- Nas hipoteses de cessdo, licenciamento ou afastamento de servidor, o calculo da
contribuigdo sera feito de acordo com a remuneragao do cargo efetivo de que o servidor é fitular.

§ 1° Néo incidiro contribuicbes para o RPPS do ente cedente ou do ente cessionario, nem para
o Regime Geral de Previdéncia Social, sobre as parcelas remuneratorias complementares, ndo componentes da
remunerag&o do cargo efetivo pagas pelo ente cessionario ao servidor cedido, exceto na hipotese em que houver
a opgao pela contribuigdo facultativa ao RPPS do ente cedente, na forma prevista no § 1° do art. 85 desta Lei.

§ 2° Aplica-se ao servidor cedido ou afastado para exercicio de mandato eletivo no mesmo ente,
a base de célculo de contribuigdo estabelecida desta Lei, conforme art. 85.

Art. 84- O servidor afastado ou licenciado temporariamente do exercicio do cargo efetivo sem
recebimento de remuneragdo do ente federativo, somente contara o respectivo tempo de afastamento ou
licenciamento para fins de aposentadoria, mediante o recolhimento mensal das contribuicdes, conforme lei do
respectivo ente.

§ 1° A contribuicdo efetuada durante o afastamento do servidor ndo sera computada para
cumprimento dos requisitos de tempo de carreira, tempo de efetivo exercicio no servigo publico e tempo no cargo
efetivo na concesséao de aposentadoria. .

§ 2° Na omiss&o da lei quanto ao 6nus pela contribuigéo do ente federativo, o repasse a unidade
gestora do RPPS do valor correspondente continuara sob a responsabilidade do ente.

§ 3° - Ao servidor afastado por motivo de licenga para tratar assuntos de interesse particular, &
facultado o direito de continuar contribuindo ao RPPS, devendo para tanto ser recolhido mensalmente o valor
equivalente a cota-parte do servidor acrescido da cota-parte patronal, calculados sobre a remuneragao do cargo
efetivo, por meio de Guia Previdenciaria especifica em nome do servidor licenciado, identificando a conta bancaria
para o devido recolhimento a Unidade Gestora do RPPS.
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Art. 85- As disposicoes desta subsegdo aplicam-se aos afastamentos dos servidores pap
exercicio de mandato eletivo em outro ente federativo.

Segéo Il
Do Parcelamento de Débitos

Art. 86- As contribuicbes legalmente instituidas, devidas pelo Municipio e ndo repassadas a
Unidade Gestora até o seu vencimento, depois de apuradas e confessadas, poderdo ser objeto de acordo para
pagamento parcelado em moeda corrente, conforme as regras definidas nesta Lei Complementar.

§ 1° Mediante esta Lei Complementar, e desde que mantido o equilibrio financeiro e atuarial do
RPPS, o Municipio devera observar as regras especificas para acordo de parcelamento, os seguintes critérios:

| - haja previsdo de saldo financeiro suficiente ao pagamento, a curto e médio prazo, dos
beneficios previdenciarios concedidos;

Il - previsdo, em cada acordo de parcelamento, do nimero maximo de 60 (sessenta) parcelas
mensais, iguais e sucessivas, debitadas, obrigatoriamente, na conta corrente do 6rgéo ou entidade;

IIl - consolidagdo do montante devido até a data da formalizagéo do acordo, utilizando-se os
acréscimos legais, juros atuariais de 0,5% (meio por cento) ao més e atualizagdo monetéria pelo Indice de que
trata o inciso XlII, do artigo 3° desta Lei;

|V - aplicagdo, sobre o valor de cada prestagdo mensal, por ocasido do pagamento, de indice de
atualizagéo legal, para preservar o valor real do montante parcelado, e de juros, conforme estabelecido no inciso
anterior;

V - previsdo, no termo de acordo, das medidas ou sangbes para os casos de inadimplemento
das prestagdes ou descumprimento das demais regras do acordo, inclusive a incidéncia de juros de mora de 0,5%
(zero virgula cinco por cento) ao més sobre as prestagdes vencidas e ndo pagas

VI - vedagdo de inclusdo, no acordo de parcelamento, das contribuicdes descontadas dos
segurados ativos, inativos e dos pensionistas, salvo o disposto no § 8°;

§ 2° O termo de acordo de parcelamento devera ser acompanhado do comprovante de sua
publicagéo e dos demonstrativos que discriminem, por competéncia, os valores originarios, as atualizagdes, os
juros e o valor total consolidado.

§ 3° Os valores necessarios ao equacionamento do déficit atuarial, se incluidos no mesmo
acordo de parcelamento, deverdo ser discriminados em planilhas distintas.

§ 4° O vencimento da primeira parcela dar-se-a, no maximo, até o Ultimo dia Util do més
subseqiiente ao da publicagéo do termo de acordo de parcelamento.

§ 5° O parcelamento, em qualquer hipétese tera, obrigatoriamente vinculagéo de percentual do
Fundo de Participagdo dos Municipios - FPM para pagamento das parcelas acordadas.

§ 6° Podera ser feito reparcelamento das contribui¢es incluidas em acordo de parcelamento,
por uma Unica vez, para cada competéncia.

§ 7° Os débitos do Municipio com o RPPS, ndo decorrentes de contribuigdes previdenciarias,
poderao ser parcelados mediante esta Lei Complementar e termos de acordo especificos, em conformidade com
0s §§ 1°, 2°e 5°.
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§ 8° O Municipio podera parcelar os débitos oriundos das contribuigdes devidas pelo @

federativo com vencimento até 31 de janeiro de 2009 em até 240 (duzentas e quarenta) prestacdes mens
consecutivas, e das contribuicdes descontadas dos segurados, ativos e inativos, e dos pensionistas, relativas a
mesmo periodo, em até 60 (sessenta) prestagdes mensais, observando-se, no que couber, o disposto nas
Portarias Ministeriais e demais legislagdes pertinentes ao caso em tela.

§9° 0 termo de acordo de parcelamento de débitos previdenciarios com a Unidade Gestora do
RPPS devera ser assinado pelo representante da entidade ou do Poder que incidiu em mora, comparecendo
obrigatoriamente o Chefe do Poder Executivo como interveniente-garante ao cumprimento do parcelamento.

§ 10 Os débitos previdenciarios do Municipio com o RPPS seguirdo também aos mesmos
moldes estabelecidos pelas Portarias Ministeriais, ou o que a este vier a substituir no futuro.

Sego Il
Da Vedagdo de Dagdo em Pagamento

Art. 87- E vedada a dagdo em pagamento com bens moveis e iméveis de qualquer natureza,
agbes ou quaisquer outros titulos, para a amortizagdo dos débitos previdenciarios com o RPPS, excetuada a
amortizagdo do déficit atuarial.

Paragrafo anico. Os débitos previdenciarios sdo aqueles decorrentes de contribuicdes
legalmente instituidas e ndo repassadas a Unidade Gestora do RPPS.

Segdo IV

Das Folhas de Pagamento e dos Recolhimentos

Art. 88- As folhas de pagamento dos segurados ativos, segurados inativos e pensionistas
vinculados ao RPPS, elaboradas mensalmente, deverdo ser.

| - distintas das folhas dos servidores enquadrados como segurados obrigatérios do RGPS;
II - agrupadas por segurados ativos, inativos e pensionistas;

IIl - discriminadas por nome dos segurados, matricula, cargo ou fungéo; e

|V - identificadas com os seguintes valores:

a) da remuneragao bruta;

b) das parcelas integrantes da base de calculo;

c) da contribuicdo descontada da remuneragao dos servidores ativos e dos beneficios, inclusive
dos beneficios de responsabilidade do RPPS pagos pelo Municipio.

§ 1° Devera ser elaborado resumo consolidado contendo os somatoérios dos valores relacionados
no inciso 1V, acrescido da informagéo do valor da contribuigdo do Municipio e do nimero dos segurados de
preferéncia em meio magnético, visando & contabilizagdo individualizada das contribuicdes pelo 6rgéo gestor do
RPPS, nos moldes da Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008, ou outra que a venha substituir.

§ 2° As entidades, 6rgaos e Poderes que compdem a estrutura do Municipio deverdo fornecer a
Unidade Gestora do RPPS as informagdes e documentos por ela solicitados, tais como: folhas de pagamento,
documentos de repasse das contribuicdes, que permitam o efetivo controle da apuragdo e repasse das
contribuigdes; e informagdes cadastrais dos servidores, para fins de formagéo da base cadastral para a realizagao
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das reavaliagbes atuariais anuais, para a concesséo dos beneficios previdenciarios e para preparagao

requerimentos de compensagao previdenciaria. h

Art. 89- O repasse das contribuigbes devidas & Unidade Gestora do RPPS devera ser feito por
documento proprio, contendo as seguintes informagdes:

| - identificagdo do responsavel pelo recolhimento, competéncia a que se refere, base de calculo
da contribuigdo recolhida, contribuicdo dos segurados, contribuicdo da entidade, dedugbes de beneficios pagos
diretamente e, se repassadas em atraso, 0s acréscimos; e

Il - comprovagao da autenticagdo bancéria, recibo de depésito ou recibo da Unidade Gestora.

§ 1° Em caso de parcelamento devera ser utilizado documento distinto para o recolhimento,
identificando o termo de acordo, 0 nimero da parcela e a data de vencimento.

§ 2° Outros repasses efetuados & Unidade Gestora, tais como aportes ou cobertura de
insuficiéncia financeira, também deverdo ser efetuados em documentos distintos.

CAPITULO Il
DA UTILIZAGAO DOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS E DA TAXA DE ADMINISTRAGAO

Segdo |

Da Utilizagdo dos Recursos Previdenciarios

Art. 90- Os recursos previdenciarios, somente poderdo ser utilizados para o pagamento dos
beneficios previdenciarios relacionados no art. 12 desta Lei, e a taxa de administracdo destinada a manutenggo do
RPPS. ¢

§ 1° Os recursos previdenciarios oriundos da compensacao financeira de que trata a Lei n°
9.796, de 1999, serdo administrados na unidade gestora do RPPS e destinados ao pagamento futuro dos
beneficios previdenciarios, exceto na hipétese em que os beneficios que originaram a compensagao sejam pagos
diretamente pelo Tesouro do ente federativo, hipotese em que serdo a ele alocados, para essa mesma finalidade.

§ 2° E vedada a utilizago dos recursos previdenciarios para custear agdes de assisténcia social,
salide e para concess3o de verbas indenizatérias ainda que por acidente em Servico.

Art. 91- Os saldos financeiros dos recursos previdenciarios serdo aplicados nas condigbes de
mercado, com observancia de regras de seguranga, solvéncia, liquidez, rentabilidade, protecdo e pendéncia
financeira, conforme diretrizes previstas em normas especificas do Conselho Monetario Nacional, vedada a
concessdo de empréstimos de qualquer natureza.

§1° Os recursos do Instituto de Previdéncia Social serdo depositados em conta distinta da conta
do Tesouro Municipal, aberta em nome do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Sao Miguel do
Araguaia - Araguaia Prev.

§2° O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de S&o Miguel do Araguaia - Araguaia
Prev devera manter conta especifica para movimentagéo da taxa de administragao, nos termos da legislagdo em
vigor.

Art. 92- Os recursos previdenciarios do RPPS em extingédo somente poderdo ser utilizados para:
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» | - pagamento de beneficios previdenciarios concedidos e a conceder, conforme art. 125, dwm
ei;
Il - quitagdo dos débitos com o RGPS;
o Il - constituigdo ou manutengéo do fundo previdenciario previsto no art. 6° da Lei n.° 9.717, de
;e
e IV - pagamentos relativos @ compensagao financeira entre regimes de que trata a Lei n® 9.796,
e |
Segéo Il
Da Taxa de Administragao

Art. 93- A taxa de administragdo como limite maximo para a manutengdo da Unidade Gestora,
sera de 02 (dois) pontos percentuais do valor total das remuneracdes, proventos e pensdes dos segurados
vinculados ao RPPS, relativo ao exercicio financeiro anterior, observando-se que:

| - sera destinada exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de capital necessarias a
organizag&o e ao funcionamento da Unidade Gestora do RPPS, inclusive para a conservagao de seu patriménio, a
ser depositado mensalmente em conta especifica, devendo obrigatoriamente ser aplicado, na forma da legislagao
em vigor,

Il - as despesas decorrentes das aplicagdes de recursos em ativos financeiros ndo poderdo ser
custeadas com os recursos da Taxa de Administragao, devendo ser suportadas com os proprios rendimentos das

aplicagdes;
Il - a Unidade Gestora podera constituir reserva com as sobras do custeio das despesas do
exercicio, cujos valores serdo utilizados para os fins a que se destina a taxa de administragdo;

IV - para utilizar-se da faculdade prevista no inciso Ill, o percentual da Taxa de Administraggo
devera ser definido expressamente em texto legal, admitindo-se, para este fim; a lei do respectivo ente, o
regulamento, ou ato emanado por colegiado, caso conste de suas atribuicdes regimentais, observando o
percentual méaximo definido na lei conforme consta no caput;

V - a aquisigdo ou construgdo de bens iméveis com os recursos destinados a Taxa de
Administrag#o restringe-se aos destinados ao uso proprio da unidade gestora do RPPS; e

VI - & vedada a utilizagdo dos bens adquiridos ou construidos para investimento ou uso por outro
6rgéo publico ou particular em atividades assistenciais ou quaisquer outros fins ndo previstos no inciso I.

§ 1° Na hipotese de a Unidade Gestora do RPPS possuir competéncias diversas daquelas
relacionadas a administragdo do regime previdenciario, devera haver o rateio proporcional das despesas relativas
a cada atividade para posterior apropriagao nas rubricas contabeis correspondentes, observando-se, ainda, que,
se a estrutura ou patrimdnio utilizado for de ftitularidade exclusiva do RPPS, devera ser estabelecida uma
remuneragdo ao regime em virtude dessa utilizagao.

§ 2° Eventuais despesas com contratagao de assessoria ou consultoria deverdo ser suportadas
com os recursos da Taxa de Administragdo.
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§ 3° Excepcionalmente, poderdo ser realizados gastos na reforma de bens imoéveis do th

destina_ados a investimentos utilizando-se os recursos destinados & Taxa de Administragdo, desde que
garantido o retomo dos valores empregados, mediante processo de analise de viabilidade econémico-financeira.

o . § 4‘f 0 de:scumprimento dos critérios fixados neste artigo para a Taxa de Administragao do RPPS
significara utilizagdo indevida dos recursos previdenciarios e exigira o ressarcimento do valor que ultrapassar o
limite estabelecido.

§ 5° Néo serdo computados no limite da Taxa de Administragdo, de que trata este artigo, o valor
das despesas do RPPS custeadas diretamente pelo ente e os valores transferidos pelo ente & unidade gestora do
RPPS para o pagamento de suas despesas correntes e de capital, desde que nao sejam deduzidos dos repasses
de recursos previdenciarios.

§ 6° A Unidade Gestora do RPPS podera constituir reservas com as sobras da taxa de
administragdo devendo ser evidenciada na contabilidade e, além disso, na elaboragao do orgamento do RPPS, na
rubrica “Taxa de Administrag&o”, que figurara, obrigatoriamente, a sobra do exercicio anterior na composicéo do
orgamento do exercicio corrente.

§ 7° A Unidade Gestora do RPPS para constituicao das sobras da Taxa de Administragao
podera utilizar, a partir, do exercicio de 2004, utilizando exclusivamente o percentual de 2% (dois por cento) para a
apuragao da mesma.

§ 8° A apuragdo da taxa de administragdo levara em conta os relatorios fornecidos pela
contabilidade do RPPS e, apbs a conclusdo, o responsavel pela Unidade Gestora do RPPS devera remeter a
aprovagdo do Conselho Municipal de Previdéncia, para a constituigdo das sobras da taxa de administragéo e a
sua definigdo na forma de aplicar, conforme a legislagao em vigor.

§ 9° A Unidade Gestora do RPPS podera utilizar com as sobras da taxa de administragao
definidos neste artigo, a liquidagéo de excessos das despesas administrativas apuradas, a partir do exercicio de
2004, demonstrando a transferéncia dos recursos financeiros da conta da taxa de administragdo para a conta
previdenciaria. .

CAPITULO il
DA ORGANIZAGAO E PROCEDIMENTOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Segao |
Das Subunidades do Instituto de Previdéncia Social

Art. 94- A organizagdo administrativa e operacional do RPPS sera constituida das seguintes
subunidades do Instituto de Previdéncia Social:

| - Unidade Gestora, e
|l - Conselho Municipal de Previdéncia.
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Secéo Il
Da Unidade Gestora m

Art. 95- Compete a Unidade Gestora:

| - estabelecer e normatizar as diretrizes gerais do RPPS e do Instituto de Previdéncia Social;

Il - organizar e definir a sua estrutura funcional e os processos administrativos, financeiros e
técnicos para o perfeito funcionamento do RPPS;

Il - promover os meios materiais e de recursos humanos necessarios ao funcionamento do
RPPS;

. IV - organizar os controles e as informagGes seguros para a concessdo e pagamento dos
beneficios previdenciarios e o recebimento, fiscalizagdo e escrituragdo correta dos recursos previdenciarios e de
suas utilizagdes;

V - gerir o Instituto de Previdéncia Social, obedecidas as determinagGes constantes desta Lei;
VI - promover a concessao e o pagamento dos beneficios previdenciarios;

VIl - atender as determinagbes constantes desta Lei, das orientagdes normativas do Ministério
da Previdéncia Social e do Tribunal de Contas dos Municipios e as deliberagdes, na medida do possivel, do
Conselho Municipal de Previdéncia;

VIIl - regulamentar e definir o valor das diarias de viagens de igual valor entre os membros da
Diretoria Executiva, Conselho Municipal de Previdéncia e Comité de Investimentos.

IX — promover as demais medidas inerentes ao pleno funcionamento do RPPS.

§ 1°. Fica criado no quadro de provimento em Comissao do ARAGUAIA PREV, o seguinte
cargo e vencimento:

| - 01 (um) Cargo de Gestor do ARAGUAIA PREV, com remuneracdo equivalente ao de
Secretarios Municipais — subsidio, com 6nus para o Araguaia Prev, vedado qualquer gratificagédo de fungao.

Il - 01 (um) Cargo de Diretor Financeiro do ARAGUAIA PREV, que sera remunerado pelo
Municipio de Sao Miguel do Araguaia, sem 6nus ao Araguaia Prev.

§ 2° - A remuneragéo do Gestor do Araguaia Prev sera revista pelo mesmo indice e na mesma
data que ocorrer a variagao da remuneragao dos Secretarios Municipais.

§ 3° O Gestor ficara a disposigdo do ARAGUAIA PREV durante o periodo estabelecido ao
mesmo sob decreto municipal conforme Ato do Poder Executivo.

§ 4° A Unidade Gestora administrada por um Gestor e um Diretor Financeiro, sendo o Gestor
indicado pelo Chefe do Poder Executivo e o Diretor Financeiro indicado pelo Conselho Municipal de Previdéncia -
CMP através de uma lista triplice apresentada pelo Chefe do Poder Executivo, ambos serdo nomeados pelo Chefe
do Poder Executivo, com mandatos coincidentes com o do mesmo, observando-se 0s seguintes critérios:

| - ter reconhecida idoneidade moral;

|| - ter idade superior a 21 (vinte € um) anos,

IIl - residir no Municipio de Sao Miguel do Araguaia ha mais de 05 (cinco) anos;
IV — estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

V - ter concluido ensino superior,
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VI - exercer cargo efetivo no municipio de S&o Miguel do Araguaia a pelo menos (05) anos. ﬁ.
bli

VIl - ndo estar respondendo processo administrativo por falta ou negligéncia ao servigo pi
nos 03 (trés) anos antecedentes a indicagao. o %0 pu

VIIl - possuir a certificagéo financeira dos Ativos do RPPS exigida pelas no inistéri
Previdéncia Social - MPS. e by

§ 5° Compete ao Gestor:

‘ ' | — conceder os beneficios previdenciarios previstos nesta Lei, apos o estabelecimento, pela
avaliagdo atuarial, dos respectivos planos de custeio;

Il - dirigir e responsabilizar-se pelos trabalhos de normatizagéo e fixagdo de diretrizes gerais
para o RPPS;

IIl - promover a constante organizagdo e modemizagéo da estrutura funcional e dos processos
administrativos, financeiros e técnicos para o pleno funcionamento do RPPS;

IV - promover a gestdo do Instituto de Previdéncia Social, com obediéncia as determinagGes
constantes desta Lei; ;

V - assinar os documentos de competéncia da Unidade Gestora, inclusive contratos, ajustes,
termos de acordo, empenhos, ordens de pagamento, balancetes, balangos e outros necessarios ao bom
funcionamento do RPPS;

VI - responder pelos atos e expediente da Unidade Gestora, tanto administrativamente, como
judicialmente;

VIl - dar condigdes de pleno funcionamento ao Conselho Municipal de Previdéncia;

VIIl - atender as determinagdes do Ministério da Previdéncia Social, bem como, do Tribunal de
Contas dos Municipios e do Conselho Municipal de Previdéncia;

IX - participar de reunides do Conselho Municipal de Previdéncia, sempre que convidado ou
convocado;

X - despachar periodicamente ou quando necessario com 0 Chefe do Poder Executivo ou
Legislativo;

XI — promover, no minimo a cada 02 (dois) anos, 0 recadastramento previdenciario dos
servidores efetivos ativos e demais servidores efetivos cedidos, afastados e licenciados do Municipio e
anualmente o recadastramento dos aposentados e pensionistas, divulgando em meios de comunicagdo do
Municipio, juntamente com o 6rgéo competente da Administragdo Municipal;

XIl - promover a elaboragdo de Certidoes de Tempo de Contribuigdo para fins previdenciarios
junto aos 6rgaos competentes;

XIIl - solicitar ao Chefe do Poder Executivo a disposigao com 6nus para 0 ARAGUAIA PREV, de
servidores municipais para o pleno desenvolvimento das atividades inerentes ao Sistema Previdenciario Municipal;

XIV - conceder gratificages, aos servidores lotados no ARAGUAIA PREV, obedecidos os
padroes utilizados pelo Municipio, com a devida aprovagao do Conselho Municipal de Previdéncia;

XV - preencher juntamente com o Diretor Financeiro e o Comité de Investimentos, o formulario
APR - Autorizagdo de Aplicagéo e Resgate, conforme modelo e instrugdes disponibilizadas no enderego eletronico
do Ministério da Previdéncia Social - MPS;

XVI — disponibilizar ao publico, inclusive por meio de rede publica de transmissdo de dados,
informagdes atualizadas sobre as receitas e despesas do respectivo regime, bem como 0s critérios e parametros
adotados para garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial; e

XVII - outras atividades inerentes a sua funcao.
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§ 6°. Compete ao Diretor Financeiro:

‘ | - atender as determinagGes constantes da normatizagdo e das diretrizes gerais para o RPPS
relativas as atividades financeiras; '

Il - promover a elaboragdo do plano plurianual, diretrizes orcamentarias e a proposta
orgamentaria anual do Instituto de Previdéncia Social;

Il - promover a abertura das contas bancarias necessarias a movimentagao financeira do
Instituto de Previdéncia Social;

|V - administrar os servigos de Tesouraria;
V - movimentar, juntamente com o Gestor, os recursos do Instituto de Previdéncia Social;
VI - responsabilizar pela execugao orgamentaria do Instituto de Previdéncia Social;

VII - responsabilizar pela escrituragdo e contabilizagdo da movimentagdo financeira e
orgamentaria do Instituto de Previdéncia Social;

VIIl - promover o encaminhamento dos balancetes, balangos, demonstrativos contabeis e
financeiros ao Conselho Municipal de Previdéncia, ao 6rgéo contabil do Municipio e ao Tribunal de Contas dos
Municipios;

IX - promover a elaboragdo bimestral dos demonstrativos previdenciarios e dos Investimentos e
Disponibilidades Financeiras destinados ao Ministério da Previdéncia Social;

X - acompanhar a elaboragéo e o envio ao Ministério da Previdéncia Social, dos comprovantes
de repasses das contribuiges previdenciarias; '

X| - participar de reunides do Conselho Municipal de Previdéncia, quando convidado ou
convocado;

XIl - preencher juntamente com o Gestor, o formulario APR — Autorizagdo de Aplicacéo e
Resgate, conforme modelo e instrugdes disponibilizadas no enderego eletronico do Ministério da Previdéncia
Social - MPS; e

XIIl - outras atividades inerentes a sua fungao.

§ 7°. Em caso de Secretario Municipal vir a responder cumulativamente pela Gestdao do
ARAGUAIA PREV, é vedada acumulagdo de remuneragdo, prevalecendo & maior remuneragdo, com Onus ao
Municipio.

§ 8° Ficam criados ainda os seguintes cargos na estrutura do ARAGUAIA PREV.

| - 01 (um) Cargo de Controlador Intemo do ARAGUAIA PREV, que sera exercido por um
servidor efetivo nomeado pelo Chefe do Poder Executivo, com a remuneragao do cargo efetivo podendo ser
acrescida de gratificagdo de fungéo de até 30% (trinta por cento), com dnus ao Municipio.

Il - 03 (trés) cargos de Assessor Administrativo, cujo salario base mensal ¢ correspondente ao
menor salario vigente no municipio, podendo ser concedido gratificagdo sobre o seu vencimento basico,
obedecendo aos padres utilizados pelo Municipio.

IIl - 01 (um) cargo de Agente Operacional, cujo salario base mensal é correspondente ao menor
salario vigente no municipio, podendo ser concedido gratificagao sobre 0 seu vencimento basico, obedecendo aos
padrdes utilizados pelo Municipio.

§ 9° - As competéncias e atribuicdes relativas ao cargo de Assessor Administrativo do
ARAGUAIA PREV seréo regulamentadas em ato proprio do ARAGUAIA PREV.
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§ 10 - As competéncias e atribuigdes relativas ao cargo de Agente Operacional
PREV serdo regulamentadas em ato proprio do ARAGUAIA PREV. K ? bt -

§ 11 - A remuneragdo do cargo de Assessor Administrativo sera atualizada de aco
critérios de reajuste municipal € na mesma época. rdo com os

§12- Ag despesas supramencionadas serao suportadas integralmente pela Unidade Gestora do
RPPS, observando os limites de gastos administrativos estabelecidos nesta Lei Complementar, com excegéo do
Controlador Intemo.

§ 13 - Os responsaveis pela Unidade Gestora do RPPS observando que os gastos
administrativos ultrapassardo os limites da taxa de administrag@o previstos nesta Lei, poderdo solicitar mediante
ato especifico e devidamente justificado ao Chefe do Poder Executivo, a transferéncia temporéria das despesas
administrtativas do ARAGUAIA PREV para a Administracdo Municipal desde que esteja previsto em seu
orgamento.

§ 14 - Em caso de afastamento temporario ou gozo de férias do Gestor e do Diretor Financeiro
do ARAGUAIA PREV, os mesmos serao representados por servidor indicado e designado temporariamente pelo
Chefe do Poder Executivo, sem qualquer 6nus para ARAGUAIA PREV.

§ 15 - Os requisitos para assumir o cargo de Controlador Interno do Araguaia Prev sdo os
mesmos exigidos a Diretoria Executiva com excegao do inciso VIII.

§ 16 - Sdo atribui¢des do controlador interno:

. | - verificar a tegularidade da programacao orgamentaria e financeira, avaliando o cumprimento
das metas previstas no plano plurianual, a execugao dos programas de govemno e do orgamento da autarquia, no
minimo uma vez por ano,

I - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia, economicidade e
efetividade da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial no ARAGUAIA PREV;

Il - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do ARAGUAIA PREV;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional,

V - examinar a escrituragdo contabil e a documentagao a ela correspondente;

VI - examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das
licitagBes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;

VIl - exercer o controle sobre a execucdo da receita bem como as operagdes de credito,
emissdo de titulos e verificagdo dos depdsitos de caugdes e fiangas;

VIIl - exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta "restos a pagar’ e
"despesas de exercicios anteriores”;

IX - acompanhar a contabilizagdo dos recursos provenientes de celebragdo de convénios e
examinando as despesas correspondentes, na forma do inciso V deste artigo;

X- supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes Executivo e Legislativo para o retomo da
despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei n® 101/2000, caso haja
necessidade;

X| - realizar o controle dos limites e das condicbes para a inscricdo de Restos a Pagar,
processados ou ndo conforme legislagao federal;

X! - realizar o controle da destinagdo de recursos obtidos com a alienagéo de ativos, de acordo
com as restrigdes impostas pela Lei Complementar n® 101/2000;

XIIl - controlar o alcance da meta atuarial, nos termos da Avaliagdo. Atuarial anual;
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XIV - acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do Estado, os atos*m

admiss&o de pessoal, a qualquer titulo, no ARAGUAIA PREV;
XV - verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas;

XVI - realizar outras atividades de manutenc@o e aperfeicoamento do sistema de controle
intemo, inclusive quando da edigao de leis, regulamentos e orientagoes.

§ 17 - Aplica-se a todos os cargos ARAGUAIA PREV os dispositivos contidos na lei municipal,
695/2013 de 08 de maio de 2013.

Segao lll
Do Conselho Municipal de Previdéncia

Art. 96- Compete ao Conselho Municipal de Previdéncia, como 6rgdo superior de deliberagéo
colegiada:

| - aprovar a normatizagao e as diretrizes gerais do RPPS;
Il - apreciar e aprovar a proposta orgamentaria do RPPS;

IIl - propor medidas que visem melhorar o funcionamento administrativo, financeiro e técnico do
Instituto de Previdéncia Social e do RPPS;

IV - acompanhar e avaliar a gestdo operacional, econdmica e financeira dos recursos do
Instituto de Previdéncia Social,

V - examinar e emitir Resolugao conclusiva sobre propostas de alteragdes na legislagéo e na
politica previdenciaria do Municipio;

VI - autorizar a alienagdo de bens imoveis integrantes do patriménio do Instituto de Previdéncia
Social, observada a legislagao pertinente;

VIl - examinar a contratagdo de agentes financeiros, bem como a celebragédo de contratos, de
seguros em grupo, convénios e ajustes pelo Instituto de Previdéncia Social ou pela Unidade Gestora;

VIII - deliberar sobre a aceitag@o de doagdes, cessdes de direitos e legados, quando onerados
por encargos;

IX — adotar as providéncias cabiveis para a corre¢do de atos e fatos, decorrentes da gestéo, que
prejudiquem o desempenho e o cumprimento das finalidades do Instituto de Previdéncia Social,

X — acompanhar e fiscalizar a aplicag@o da legislagao pertinente ao RPPS;

X| - manifestar-se sobre a prestagdo de contas a ser remetida ao Tribunal de Contas dos
Municipios;

Xl - solicitar a elaboragdo de estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos atuariais,
juridicos, financeiros e organizacionais relativos a assuntos de sua competéncia;

XIIl - dirimir davidas quanto a aplicagdo das normas regulamentares, relativas ao RPPS, nas
matérias de sua competéncia;

XIV - garantir o pleno acesso dos segurados as informagdes relativas a gestao do RPPS;
XV - aprovar acordos de composicdo de débitos previdenciarios do Municipio com o Instituto de
Previdéncia Social; .
XVI - exercer analise dos estudos atuariais, em observancia ao § 3° do art. 78, desta Lei;
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XVI - acionar o Ministério Publico, a Camara Municipal, o Ministério da Previdéncia Sociah

Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias quando de irregularidades nos repasses das contribui
previdenciarias e/ou da gestdo do RPPS;

XVIII - elaborar o Regimento Intemo do Conselho Municipal de Prévidéncia;
XIX - acompanhar e analisar a organizacao dos servigos técnicos e 0 ingresso de pessoal;

XX - acompanhar e analisar a execugéo orcamentaria do Instituto de Previdéncia, conferindo a
classificagdo dos fatos e examinando a sua procedéncia e exatiddo;

XX| - examinar as prestagdes dos servicos previdenciarios efetivados pelo Instituto de
Previdéncia aos servidores e dependentes e a respectiva tomada de contas dos responsaveis;

XXII - proceder, face aos documentos comprobatorios de realizagdo de receita e despesa, a
verificagdo dos balancetes mensais, os quais deverdo estar instruidos com devidos esclarecimentos e parecer,
para posterior encaminhamento ao Gestor do Instituto de Previdéncia;

XXIIl - requisitar ao Gestor informagdes e providenciar as diligéncias que julgarem convenientes
e necessarias ao desempenho de suas atribuicdes, bem como nofifica-los para corregdo de irregularidades
verificadas, informando ao Chefe do Poder Executivo ou ao Poder Legislativo dos fatos ocorridos;

XXIV - propor ao Gestor do Instituto de Previdéncia as medidas que julgar de interesse para
resquardar a lisura, transparéncia e eficiéncia da administragdo do 6rgéo;

XXV - acompanhar e analisar o recolhimento mensal das contribuiges para que sejam
efetuadas no prazo legal, notificar e interceder junto ao Chefe do Poder Executivo e demais titulares de 6rgdos
filiados da esfera municipal, na ocorréncia de irregularidades, alertando-os para os riscos envolvidos; ‘

XXVI - proceder a verificagdo dos valores em depésito na tesouraria, nos bancos, nas
administradoras de carteira de investimentos e atestar sua corre¢@o ou denunciar irregularidades constatadas;

XXVII - examinar e dar parecer prévio nos contratos, acordos e convénios a serem celebrados
pelo Instituto de Previdéncia, por solicitagéo da Diretoria;

XXVIII - acompanhar e analisar a aplicagéo das reservas, fundos e provisdes garantidores dos
beneficios previstos nesta lei, notadamente no que conceme & observancia dos critérios de seguranca,
rentabilidade e liquidez, e de limites maximos de concentragéo de recursos;

XXIX - rever as suas proprias decisoes, fundamentando qualquer possivel alteragao;
XXX - emitir parecer sobre as Avaliagoes Contabeis;

XXX| - emitir parecer de aprovagdo mediante ato especifico, da indicagéo do Chefe do Poder
Executivo de servidores & disposi¢do do ARAGUAIA PREV; e

XXXII - deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis do RPPS, aplicando-
se as regras do RGPS. .

§ 1° O Conselho Municipal de Previdéncia — CMP sera composto pelos seguintes membros,
todos servidores efetivos e nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, com mandato de 02 (dois) anos, podendo

ser reconduzido por igual periodo:
| - dois representantes do Poder Executivo;
Il — um representante do Poder Legislativo Municipal;
IIl - um representante dos segurados ativos; e
IV — um representante dos inativos e pensionistas.

§ 2° Cada membro tera um suplente com igual periodo de mandato do Titular, também admitida
uma recondugao.
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§ 3° Os membros do CMP, ja reconduzidos, poderdo retornar a formagao do conselho apds dgi
anos da recondugéo.

§ 4° Os membros do CMP e os respectivos suplentes serdo escolhidos da seguinte forma:
| - os representantes do Executivo e Legislativo serdo indicados pelos respectivos poderes;

. - Il - os representantes dos segurados ativos; dos inativos e pensionistas serdo indicados pelos
respectivos Sindicatos ou Associagdes correspondentes, na falta destes, o proprio Chefe do Poder Executivo
indicara os representantes.

§ 5° Os membros do Conselho n&o seréo destituiveis “ad nutum’, somente podendo ser afastado
de suas fungdes depois de julgados em processos administrativos, se culpados por falta grave ou infrag@o punivel
com demiss@o; porém perderdo o cargo em caso de auséncia nao justificada em trés reuniées consecutivas ou em
quatro intercaladas no mesmo ano, sendo a vacéncia declarada pelo gestor em procedimento sumario, onde fique
assegurada a ampla defesa.

§ 6° Na composigao do Conselho Municipal de Previdéncia néo poderdo ser indicados servidores
que tenham integrado Conselhos anteriores e que vieram a ser destituidos pelas razoes consignadas no paragrafo
anterior deste artigo.

Art. 97- O Conselho Municipal de Previdéncia - CMP reunir-se-a, ordinariamente, em sessdes
mensais, por convocagéo de seu Presidente e, extraordinariamente, quando convocado por, pelo menos 03 (trés)
de seus membros ou pelo Presidente do CMP, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias ou por calendario
especifico, mencionado o dia, 0 més e o horario do exercicio.

§ 1° Das reunides do Conselho Municipal de Previdéncia serdo lavradas/digitalizadas atas,
arquivadas em livro proprio.

§ 2° Entre os membros do CMP, seré escolhido o Presidente, eleito pelos seus pares por maioria
simples ou por aclamagdo, pelo periodo de 01 (um) ano, podendo ser reeleito por até 02 (dois) mandatos e, o
segundo mais votado, considerar-se-a o Vice-Presidente do Conselho e o terceiro considerar-se-a o Secretario.

§ 3° A eleigdo do Presidente, do Vice-Presidente e do Secretario do CMP devera ser realizada
uma vez por ano, na primeira reunigo ordinaria de cada ano.

§ 4° Entre os membros do CMP ser4 acordado a votagdo secreta ou por aclamagdo para
definigdo do secretério geral. Havendo empate, considerar-se-a eleito, o candidato de maior idade.

§ 5° As atribuigbes do Presidente do Conselho, do Vice-Presidente e do Secretario serao
definidas pelo Regimento Interno do Conselho.

§ 6° Os casos omissos ou controversos N&o previstos nesta Lei, serao definidas pelo Regimento
Interno do Conselho Municipal de Previdéncia e as solugdes constituirdo precedente regimental.

§ 7° O CMP devera se instalar no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da publicagao desta
Lei.

Art. 98- As decisdes do Conselho Municipal de Previdéncia serdo tomadas por maioria, exigida o
quorum de 03 (trés) membros.

Paragrafo Gnico. Na auséncia justificavel do titular sera convocado o seu suplente.
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Art. 99- Incumbira a Unidade Gestora de proporcionar ao CMP os meios necessarios h

exercicio de suas competéncias.

Segdo IV
Da Programagao Financeira

Art. 100- O orcamento, a programacéo financeira, os balancetes e os balangos do Instituto de
Previdéncia Social, obedecerdo aos padrdes e as normas instituidas pela legislagao federal especifica, ajustadas
as suas peculiaridades.

Art. 101- O orgamento do Instituto de Previdéncia Social vincular-se-4 ao orgamento do
Municipio, pela inclus@o:

| - da estimativa da receita do orgamento da seguridade social, por categoria econdmica e
origem dos recursos;

Il - do resumo geral da despesa do orgamento da seguridade soéial, por categoria econdmica,
fungdo, elemento de despesa segundo a origem dos recursos.

Paragrafo anico. Sancionada a Lei Orgamentaria Anual do Municipio, o Chefe do Poder
Executivo encaminhara ao Gestor do RPPS, os desmembramentos individualizados dos recursos orgamentarios
do Instituto de Previdéncia Social.

Segdo V
Do Regime Financeiro

Art. 102- O ARAGUAIA PREV devera levantar balancetes ao final de cada més e balanco geral
no encerramento do exercicio.

Paragrafo Gnico. Os balancetes e o balango geral do exercicio deverdo ser submetidos a
apreciagdo da CMP e ao Tribunal de Contas.

Art. 103- A Unidade Gestora do Instituto de Previdéncia Social apresentara, anualmente, ao
CMP, no prazo de até 20 (vinte) dias (teis antecedentes ao prazo para apresentagao ao Municipio, a proposta do
orgamento anual para o exercicio seguinte, acompanhada do plano de trabalho.

Paragrafo Gnico. O CMP devera apreciar a proposta orgamentaria dentro dos 10 (dez) dias
subseqiientes a sua apresentagao.

Art. 104- As disponibilidades de caixa do Instituto de Previdéncia Social deverao ser sempre
depositadas e mantidas em contas bancérias separadas das demais disponibilidades do Municipio.

Segéo VI

Da Escrituragdo Contabil
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contabilidade:

| - a escrituragdo contabil do RPPS, ainda que em extingdo, devera ser distinta da mantida pelo
ente federativo;

- Il - a escrituragdo devera incluir todas as operagdes que envolvam direta ou indiretamente a
responsabilidade do RPPS e modifiquem ou possam vir a modificar seu patriménio;

. Il - a escriturag@o obedecera aos principios e legislagdo aplicada a contabilidade publica,
especialmente a Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964, e ao disposto na Portaria MPS n° 916, de 2003, ou o que a
este vier a substituir no futuro;

|V - 0 exercicio contabil tera a duragéo de um ano civil;

V - deverdo ser adotados registros contabeis auxiliares para apuragdo de depreciagdes, de
avaliagdes e reavaliagbes dos bens, direitos e ativos, inclusive dos investimentos e da evolugéo das reservas;

VI - os demonstrativos contabeis devem ser complementados por notas explicativas e outros
quadros demonstrativos necessarios ao minucioso esclarecimento da situagéo patrimonial e dos investimentos
mantidos pelo RPPS;

VIl - os bens, direitos e ativos de qualquer natureza devem ser avaliados em conformidade com
a Lei n° 4.320, de 1964, e reavaliados periodicamente na forma estabelecida na Portaria MPS n°® 916, de 2003, ou
0 que a este vier a substituir no futuro; e

VIII - os titulos publicos federais, adquiridos diretamente pelos RPPS, deverao ser marcados a
mercado, mensalmente, no minimo, mediante a utilizag@o de parametros reconhecidos pelo mercado financeiro,
de forma a refletir seu real valor.

Parégrafo Gnico. Considera-se distinta a escriturag@o contabil que permita a diferenciagéo entre
o patriménio do RPPS e o patrimdnio do ente federativo, possibilitando a elaboragéo de demonstrativos contabeis
especificos, mesmo que a unidade gestora ndo possua personalidade juridica propria.

Segdo VIl
Do Registro Individualizado

Art. 106- A Unidade Gestora mantera registro individualizado dos segurados do RPPS, que
contera as seguintes informagoes: c

| - nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;
Il - matricula e outros dados funcionais;

IIl - remunerag&o de contribuigdo, més a més;

|V - valores mensais da contribuigdo do segurado; e

V - valores mensais da contribuigdo do ente federativo.

§ 1° Ao segurado serdo disponibilizadas as informagdes constantes de seu registro
individualizado.
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§ 2° Os valores constantes do registro cadastral individualizado serdo consolidados para h

contabeis.

Secéo VIiI
Do Acesso do Segurado as Informagdes do Regime

Art. 107- A Unidade Gestora devera garantir pleno acesso dos segurados as informagdes
relativas a gestao do RPPS.

Paragrafo dnico. O acesso do segurado as informagdes relativas a gestao do RPPS dar-se-a
por atendimento a requerimento e pela disponibilizagao, inclusive por meio eletronico, dos relatorios contabeis,
financeiros, previdenciarios e dos demais dados pertinentes.

Segao IX
Do Atendimento ao Ministério da Previdéncia Social

Art. 108- A Unidade Gestora do Instituto de Previdéncia Social devera encaminhar ao Ministério
da Previdéncia Social os seguintes documentos relativos a todos os poderes:

| - legislagdo completa referente aos regimes de previdéncia social dos servidores,
compreendendo as normas que disciplinam o regime juridico e o regime previdenciario, contendo todas as

alteragdes;

II - demonstrativo Previdenciario;

Il - demonstrativo da Politica de Investimentos;

|V - demonstrativo de Resultado da Avaliagao Atuarial - DRAA;

V - demonstrativo dos Investimentos e das Disponibilidades Financeiras do RPPS;

VI - comprovante do Repasse ao RPPS dos valores decorrentes das contribui¢oes, aportes de
recursos e débitos parcelados; e

VI - demonstrativos Contabeis.

§ 1° O Municipio fomecera a SPS, quando solicitado, outros documentos que julgar pertinentes
para a andlise da regularidade do regime de previdéncia social. ’

§ 2° A legislagdo referida no inciso | devera estar impressa, acompanhada de comprovante de
sua publicagdo, consideradas validas para este fim a divulgagdo na imprensa oficial ou jomal de circulagao local
ou a declaragao da data inicial da afixag&o no local competente.

§ 3° Na hipotese de apresentagéo da legislagéo por copias, estas deverdo ser autenticadas em
cartério ou por servidor publico devidamente identificado por nome, cargo e matricula.

§ 4° A legislacéo editada a partir de 11 de julho de 2008 devera ser encaminhada também em
arquivo magnético (disquete) ou dtico (CD ou DVD), ou eletronico (correio eletrdnico), ou por dispositivo de
armazenamento portatil (pen drive).

§ 5° A disponibilizagdo da legislagdo para consulta em pagina eletronica na rede mundial de
computadores - Internet suprird a necessidade de autenticagdo, dispensara a apresentagdo e, caso conste
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expressamente, no documento disponibilizado, a data de sua publicag@o inicial, dispensara também o envio
comprovante de sua publicidade.

§ 6° Para aplicagdo do disposto no § 5° o Municipio devera comunicar & SPS, o enderego
eletronico em que a legislagdo podera ser acessada.

§ 7° E de responsabilidade do Municipio o envio do comprovante de repasse citado no inciso VI,
contendo as assinaturas do dirigente maximo deste e da unidade gestora ou de seus representantes legais.

§ 8° O envio do DRAA, previsto no inciso IV, é de responsabilidade do Municipio e devera conter
as assinaturas do seu dirigente maximo ou representante legal, do atuario responsavel pela avaliagdo atuarial e do
representante legal da unidade gestora do RPPS, observando-se que eventuais refificagdes deverdo ser
encaminhadas ao MPS, juntamente com a base dos dados que as originaram.

§ 9° O documento previsto no inciso Il devera conter as receitas e despesas relativas a folha de
pagamento de cada competéncia informada, independentemente de terem sido ‘realizadas ou liquidadas em
competéncias posteriores.

§ 10 Arquivar na sede da Unidade Gestora do RPPS, todos os formularios APR — Autorizagao de
Aplicagdo e Resgate, conforme modelo e instrugdes disponibilizadas no enderego eletronico do Ministério da
Previdéncia Social - MPS, a partir de 60 (sessenta) dias da publicagéo da Portaria Ministerial n® 170/2012, de 25
de abril de 2012, ou 0 que a este vier a substituir no futuro.

§ 11 Para fins da Portaria n ° 155, de 15 de maio de 2008, o responsavel pela gestdo dos
recursos do regime proprio de previdéncia social devera ser pessoa fisica vinculada ao ente federativo ou a
unidade gestora do regime como servidor fitular de cargo efetivo ou de livie nomeagdo e exoneragdo, e
apresentar-se formalmente designado para a fungao por ato do Chefe do Poder Executivo, cuja exigéncia devera
ser comprovada em conformidade com o art. 3°, desta Portaria, ou o0 que a este vier a substituir no futuro.

Segédo X
Do Certificado de Regularidade Previdenciaria

Art. 109- O Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP, instituido pelo Decreto n° 3.788,
de 11 de abril de 2001, & o documento que atesta a adequagdo do Regime de Previdéncia Social do Municipio ao
disposto na Lei n° 9.717, de 1998, na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004, e na Portaria MPS n° 402, de 10 de
dezembro de 2008, de acordo com os critérios definidos na Portaria MPS n° 204, de 10 de julho de 2008.

Art. 110- O acompanhamento e a supervisdo dos RPPS sdo registrados no Sistema de
Informages dos Regimes Publicos de Previdéncia Social - CADPREV, administrado pela Secretaria de Politicas
de Previdéncia Social - SPS, do Ministério da Previdéncia Social - MPS.

Paragrafo (nico. No CADPREV constardo os dados e a situagéo do RPPS que sera divulgada
em extrato previdenciario resumido, disponivel para consulta no endereco eletronico do MPS na rede mundial de
computadores - Intemet.

Secéo XI
Do Depésito e da Aplicagdo dos Recursos

Art. 111- As disponibilidades financeiras vinculadas ao RPPS, ainda que em extingéo, seréo:

| - depositadas e mantidas em contas bancérias separadas das demais disponibilidades do
Municipio em contas abertas em nome do RPPS; e

Av. José Pereira do Nascimento, N° 3.851, Setor Oeste. CEP: 76590-000
Séo Miguel do Araguaia - Go. Fone: (62) 3977 - 7100 / 3977 - 7101

gabinete@prefsma.com.br A )
WWW.SMa.go.gov.br A C,Z(,{



Estado de Goids
Governo Municipal de

Sao Miguel do Araguaia
Il - aplicadas no mercado financeiro e de capitais brasileiro, em conformidade com as reg

estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional - CMN na Resolugéo n® 3.922, de 25 de novembro de 2010,
que a este vier a substituir no futuro.

Art. 112- Com excegdo dos titulos do Governo Federal, & vedada a aplicagdo dos recursos do
RPPS em titulos plblicos e na concessdo de empréstimos de qualquer natureza, inclusive aos entes federativos, a
entidades da Administragdo Publica Indireta e aos respectivos segurados ou dependentes.

Segao Xl
Do Equilibrio Financeiro e Atuarial

Art. 113- Ao RPPS devera ser garantido o equilibrio financeiro e atuarial em conformidade com a
avaliagdo atuarial inicial e as reavaliagbes realizadas em cada exercicio financeiro para a organizagao e reviséo do
plano de custeio e de beneficios.

§ 1° As avaliagbes e reavaliagbes atuariais do RPPS deverdo observar os parametros
estabelecidos nas Normas de Atuaria aplicaveis aos RPPS definidas pela Portaria MPS n° 403, de 10 de
dezembro de 2008, ou o que a este vier a substituir no futuro.

§ 2° Os relatorios da avaliagéo e das reavaliagdes atuariais deverdo ser arquivos pela Unidade
Gestora em meio impresso ou em meio eletrénico e apresentados ao MPS, em auditoria indireta, ou pelo Auditor-
Fiscal da Receita Federal do Brasil devidamente credenciado, em auditoria direta, conforme solicitado.

Segéo Xl
Da Apresentagao de Documentos e Informagdes a Auditores do MPS

Art. 114- O Municipio atendera, no prazo e na forma estipulados, a solicitagdo de documentos
ou informagdes sobre o RPPS dos seus servidores, pelo MPS, em auditoria indireta, ou pelo Auditor-Fiscal da
Receita Federal do Brasil devidamente credenciado, em auditoria direta.

Paréagrafo Gnico. O Municipio devera apresentar em meio digital as informagdes relativas a
escrituragdo contabil e a folha de pagamento dos servidores vinculados ao RPPS, sempre que solicitado em
auditoria direta, observadas as especificagdes definidas no ato da solicitagao.

Art. 115- Ao Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil, devidamente credenciado, devera ser
dado livre acesso & unidade gestora do RPPS e do fundo previdenciario e as entidades e 6rgéos do Municipio que
possuam servidores vinculados ao RPPS, podendo examinar livros, bases de dados, documentos e registros
contabeis e praticar os atos necessarios a consecugao da auditoria, inclusive a apreenséo e guarda de livros e
documentos.

Segdo XIV
Dos Documentos Comprobatérios do Tempo e da Remuneragéo de Contribuigéo

Art. 116- A emissdo de Certiddo de Tempo de Contribuigdo — CTC pelos RPPS obedecera as
normas estabelecidas na Portaria MPS n° 154, de 15 de maio de 2008.
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§ 1° A CTC devera conter, em anexo, Relagdo das Remuneragbes de Contribuicdes do serv%

relativas ao periodo certificado e discriminadas a partir da competéncia julho de 1994, para subsidiar o calculo
proventos de aposentadoria na forma do art. 22.

§ 2° Os documentos de certificagdo de tempo de contribuig@o e de informagéo dos valores das
remuneragdes de contribuigdes de que trata este artigo, emitidos pelos diversos 6rgdos da administragdo depois
da publicagéo da Portaria n° 154, de 2008, terdo validade mediante homologag&o da unidade gestora do regime.

Art. 117- Continuam vélidas as certidoes de tempo de servico e de contribuicéo e relagdes de
remuneragdes de contribuicdes emitidas em data anterior & publicagdo da Portaria n° 154, de 2008, pelos 6rgaos
da administragéo plblica da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, suas autarquias, fundagdes ou unidade
gestoras dos regimes de previdéncia social, relativamente ao tempo de servi¢o e de contribuigdo para o respectivo

regime.

Art. 118- O Municipio fornecera ao servidor detentor, exclusivamente, de cargo de livre
nomeagao e exoneragdo e ao servidor titular de cargo, emprego ou fung@o amparado pelo RGPS, documentos
comprobatorios do vinculo funcional e Declaragdo de Tempo de Contribuigdo, conforme previsto na Portaria n°
154, de 2008, para fins de concessdo de beneficios ou para emissdo da CTC pelo RGPS, sem prejuizo da
apresentagdo da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e Informagdes & Previdéncia
Social - GFIP.

TiTULO V
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO UNICO
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 119- Compete ao Chefe do Poder Executivo em relagdo ao Regime Proprio de Previdéncia
Social:

| - nomear o0 Gestor, o Diretor Financeiro, o Controlador Interno e 0os membros do Conselho
Municipal de Previdéncia; e

Il - praticar os demais atos de sua competéncia previstos nesta Lei Complementar.

Art. 120- Cabera ao Chefe do Poder Executivo a designag@o e nomeagado dos médicos que irdo
compor a Junta Médica Oficial do Municipio, sem dnus para o RPPS, com a composigao minima de 02 (dois) e no
maximo de 03 (trés) médicos.

Paragrafo Ginico. Caso, a Junta Médica for contratada pela Unidade Gestora do RPPS, por meio
de ato especifico, 0s seus custos serdo suportados pela taxa de administracdo prevista nesta Lei, observando a
limitag&o para cada membro da Junta Médica, o valor correspondente ao salario minimo vigente.

Art. 121- As disposicdes desta Lei Complementar serdo automaticamente adequadas as

mudangas que forem aprovadas na Constituigdo Federal, referentes a Previdéncia Social do Pais.
Paragrafo (nico. O Poder Executivo encaminhara Projeto de Lei Complementar & Camara

Municipal, no méximo de 60 (sessenta) dias apés a promulgagéo das Emendas Constitucionais, propondo as
adequagdes necessarias a presente Lei Complementar.

Art. 122- Os membros da Diretoria Executiva da Unidade Gestora e os Conselheiros séo, de
forma pessoal e solidaria, civil e criminalmente, responsével pelos atos que praticarem com dolo ou desidia,
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aplicando-se no que couber o disposto no artigo 8°, da Lei n°. 9.717, de 27 de novembro de 1998, combinado %

a Lei 6.435, de 15 de julho de 1977, e alteragbes subseqiientes, conforme diretrizes gerais.

§ 1° Estendem-se aos Gestores do Municipio, inclusive de suas autarquias e fundagdes plblicas
o disposto no “caput” deste artigo.

§ 2° As infragBes serdo apuradas mediante processo administrativo que tenha por base o auto, a
representagdo ou a denuncia positiva dos fatos imegulares, em que se assegure ap acusado o contraditério e a
ampla defesa, em conformidade com diretrizes gerais.

Art. 123- O Municipio é obrigado a viabilizar a preservagdo do Instituto de Previdéncia Social,
cuja extingao far-se-a somente por Lei Complementar, ap6s observadas as seguintes providéncias:

| - estudo Técnico Atuarial, comprovando a inviabilidade de sua manuteng@o;
Il - audiéncia publica com os segurados.

Art. 124- A Lei Complementar que extinguir o RPPS devera conter:

| —a vinculag@o dos servidores titulares de cargo efetivo ao Regime Geral de Previdéncia Social;

Il - revogar a Lei ou os dispositivos de Lei que assegurem a concessdo dos beneficios de
aposentadoria ou pensao por morte aos servidores titulares de cargo efetivo.

§ 1° O Municipio, enquanto detentor do RPPS em extingdo, devera manter ou editar lei que
discipline o seu funcionamento e as regras para a concessdo de beneficios de futuras pensdes ou de
aposentadorias aos servidores que possuiam direito adquirido na data da Lei que alterou o regime previdenciario
dos servidores, até a extingdo definitiva.

§ 2° A extingdo do RPPS dar-se-4 com a cessagao do (ltimo beneficio de sua responsabilidade,
ainda que custeada com recursos do Tesouro.

§ 3° A simples extingdo do Instituto de Previdéncia Social e de sua Unidade Gestora nao afeta a
existéncia do RPPS.

Art. 125- E vedado o estabelecimento retroativo de direito e deveres em relagdo ao Regime
Geral de Previdéncia Social, permanecendo sob a responsabilidade do RPPS em extingéo o custeio dos seguintes
beneficios:

| - os ja concedidos pelo RPPS;

Il - aqueles para os quais foram implementados os requisitos necesséarios a sua concessao;

Il - os decorrentes dos beneficios previstos nos incisos | e II; e

IV - a complementagdo das aposentadorias concedidas pelo Regime Geral de Previdéncia
Social, quando o servidor permanecer titular de cargo efetivo até o cumprimentd dos requisitos previstos na
Constituigéo Federal para concessdo desses beneficios.

§ 1° Além dos beneficios previstos nos incisos | a IV do caput deste artigo, 0 RPPS em extingéo
na situagdo do artigo 124, serd responséavel pela concessdo dos beneficios previdenciarios aos servidores
estatutarios ativos remanescentes e aos seus dependentes.
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§ 2° O RPPS, ainda que em extingdo, observara, em sua organizagéo e funcionamento
disposto na Constituicdo Federal, na Lei n® 9.717, de 1998, na Lei n° 10.887, de 2004, e nos atos norma

regulamentares.

Art. 126- As contribuicdes em atraso dos servidores cedidos, afastados e licenciados serao
corrigidos monetariamente, aplicando-se 0 mesmo indice previsto no § 1°, do art. 75, desta Lei.

Art. 127- E vedada a existéncia de mais de um RPPS para servidor plblico titular de cargo
efetivo no Municipio.

Art. 128- O Municipio podera, por lei especifica de iniciativa do respectivo Poder Executivo,
instituir regime de previdéncia complementar para os seus servidores fitulares de cargo efetivo, observado o
disposto no art. 202 da Constituigao Federal, no que couber, por intermédio de entidade fechada de previdéncia
complementar, de natureza piblica, que oferecera aos respectivos participantes planos de beneficios somente na
modalidade de contribuigéo definida. .

§ 1° Somente apds a aprovagéo da lei de que trata o caput, 0 municipio podera fixar, para o valor
das aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo RPPS, o limite maximo estabelecido para os beneficios
do RGPS de que trata o art. 201 da Constituigao Federal.

§ 2° Somente mediante sua prévia e expressa opgao, o disposto neste artigo podera ser aplicado
ao servidor que tiver ingressado no servigo plblico Federal, Estadual, Distrital ou Municipal até a data da
publicago do ato de instituicdo do correspondente regime de previdéncia complementar.

Art. 129- Fica criado por meio desta Lei, o Comité de Investimentos, conforme determina a
Portaria Ministerial n® 170, de 25 de abril de 2012, que altera a Portaria MPS/GM n° 519, de 24 de agosto de 2011,
que dispde sobre as aplicagdes dos recursos financeiros dos Regimes Proprios de Previdéncia Social instituidos
pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

§ 1° O Comité de Investimentos € um 6rgéo consultivo que tem por objetivo assessorar a
Diretoria Executiva do ARAGUAIA PREV e o Conselho Municipal de Previdéncia nas tomadas de decisdes
relacionadas & gestdo dos ativos do ARAGUAIA PREV, observando as exigéncias legais relacionadas a
seguranga, rentabilidade, solvéncia e liquidez dos investimentos de acordo com a legislagéo vigente e consoante a
politica de investimentos. !

§ 2° O Comité de Investimentos serd composto por 03 (trés) membros fitulares e seus
respectivos suplentes, sendo 01 (um) representante do Poder Executivo, 01 (um) representante do Poder
Legislativo Municipal e 01 (um) representante dos segurados ativos e inativos, sendo este indicado pelo Conselho
Municipal de Previdéncia e os outros pelo respectivo poder que representa e todos nomeados pelo Chefe do
Poder Executivo, com mandato de 02 (dois) anos, observando-se os seguintes critérios:

| - ter reconhecida idoneidade moral;

Il — demonstrem suficiente conhecimento da realidade previdenciaria municipal, mediante
participagao de eventos, cursos, seminarios, reunides do Conselho Municipal de Previdéncia e outras;

IIl - ter idade superior a 21 (vinte e um) anos;
IV — estar em pleno gozo de seus direitos politicos;
V - ter concluido o ensino superior;

VI - ndo estar respondendo processo administrativo por falta ou negligéncia ao servigo publico,
nos 03 (trés) anos antecedentes a indicagao;
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VIl - ter a certificagéo financeira dos Ativos do RPPS exigida pelas normas do Ministérich

Previdéncia Social - MPS.

§ 3° Cada membro tera um suplente com igual periodo de mandato do titular, também admitida
uma reconducgo.

§ 4° Os membros do Comité de Investimentos ndo serdo destituiveis “ad nutum®, somente
podendo ser afastado de suas fungdes depois de julgados em processos administrativos, se culpados por falta
grave ou infragéo punivel com demisséo; porém perderdo o cargo em caso de auséncia ndo justificada em trés
reunides consecutivas ou em quatro intercaladas no mesmo ano, sedo a vacancia declarada pelo gestor em
procedimento sumario, onde fique assegurada a ampla defesa.

§ 5° Na composigdo do Comité de Investimentos ndo poderdo ser indicados servidores que
tenham integrado Conselhos anteriores e que vieram a ser destituidos pelas razoes consignadas no paragrafo
anterior deste artigo.

Art. 130- O Comité de Investimentos reunir-se-a, ordinariamente, em sessdes trimestrais, por
convocagao de seu Presidente e, extraordinariamente, quando convocado por pelo'menos por 02 (dois) de seus
membros, pelo Presidente do Comité de Investimentos, pelo Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia ou
pelo Gestor do ARAGUAIA PREV.

§ 1° Das reunides do Comité de Investimentos serdo lavradas/digitalizadas atas, arquivadas
em livro préprio.

§ 2° Entre os membros do Comité de Investimentos, sera escolhido o Presidente, eleito pelos
seus pares por aclamagdo, pelo periodo de 01 (um) ano, podendo ser reeleito por até 02 (dois) mandatos e, o
segundo mais votado, considerar-se-a o Vice-Presidente do Conselho e o membro remanescente sera o
Secretario do Comité de Investimentos.

§ 3° A eleicdo do Presidente e do Vice-Presidente do Comité de Investimentos devera ser
realizada uma vez por ano, na primeira reunido ordinaria de cada ano.

§ 4° As atribuicdes do Presidente do Conselho, do Vice-Presidente e do Secretario serdo
definidas pelo Regimento Interno do Comité de Investimentos.

§ 5° Os casos omissos ou controversos ndo previstos nesta Lei, serdo definidas no Regimento
Interno e pela maioria absoluta do Comité de Investimentos e as solugdes constituirdo precedente regimental.

Art. 131- As decises do Comité de Investimentos serdo tomadas por maioria, exigida o
quorum de 02 (dois) membros.

§ 1° Os temas debatidos nas reunibes do Comité de Investimentos, bem como suas
respectivas deliberagdes, terdo carater confidencial, podendo somente ser divulgados mediante autorizagdo prévia
e unanime dos membros.

§ 2° Uma vez aprovadas as propostas do Comité de Investimentos s&o vinculativas para as
estratégias de investimentos adotadas pela Diretoria Executiva do ARAGUAIA PREV.

§ 3° Na auséncia justificavel do titular sera convocado o seu suplente, na forma regimental.

Art. 132- Incumbira a Unidade Gestora de proporcionar ao Comité de Investimentos os meios
necessarios ao exercicio de suas competéncias.
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Art. 133- Compete ao Comité de Investimentos: @

| - analisar, avaliar e emitir recomendagoes sobre proposigdes de investimentos;

Il - acompanhar e avaliar o desempenho dos investimentos ja realizados, com base em relatorios
elaborados pelo Gestor efou Analista ou Assessor de Investimentos, bem como proposicdes de mudanga ou
redirecionamento de recursos;

Il - analisar os cenarios macroecondmicos, politico e as avaliagdes de especialistas acerca dos
principais mercados, observando os possiveis reflexos no patriménio dos planos de beneficios administrados pelo
RPPS;

IV - propor, com base nas analises de cenarios, as estratégias de investimentos para um
determinado periodo;

V - reavaliar as estratégias de investimentos, em decorréncia da previséo ou ocorréncia de fatos
conjunturais relevantes que venham, direta ou indiretamente, influenciar os mercados financeiros e de capitais;

VI - analisar os resultados da carteira de investimentos do RPPS;

VIl - fornecer subsidios para a elaboragao ou alteragdo da politica de investimentos do RPPS;

VIII - acompanhar a execugao da politica de investimentos do RPPS;

IX - indicar os limites operacionais e os intervalos de risco que poderao ser assumidos no ambito
da gestdo dos recursos garantidores dos beneficios de competéncia do ARAGUAIA PREV,

X - indicar o percentual maximo a ser conferido para cada investimento, dentro dos limites legais,
buscando adequar os investimentos com a realidade do mercado financeiro;

XI - buscar o reenquadramento do plano, quando ocorrer alguma alteragdo ao longo do ano ou
ocorrer alguma alteragdo na legislagéo;

XIl - indicar os critérios para sele¢do das instituices financeiras buscando a seguranga e
minimizar os custos operacionais; e

XIII - analisar e emitindo parecer acerca das propostas e produtos encaminhados pela Diretoria
Executiva.

Art. 134- Os membros do Comité de Investimentos perceberdo a titulo de "jeton" o valor de R$
300,00 (trezentos reais) mensais, sendo pagos integralmente quando constar sua participagdo em todas as
reunides ordinarias e/ou extraordinarias agendadas ou sera pago de forma proporcional considerando o nimero

de participagdo em reunides agendadas, sendo que as despesas relatadas serdo suportadas integralmente pela
Unidade Gestora do RPPS, observando os limites de gastos administrativos definidos na Taxa de Administragéo.

Paragrafo Unico. Para os exercicios posteriores ao exercicio de 2013, o valor dos jetons,
podera ser revisto, desde que néo ultrapasse a inflagéo apurado pelo Indice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo — IPCA-IBGE acumulado do exercicio anterior, ou o que a este vier a substituir no futuro.

Art. 135- A partir desta Lei, fica obrigatério a Unidade Gestora do RPPS por meio de
procedimento de credenciamento, realizar o processo seletivo das Instituicdes Financeiras e similares, sociedades
corretoras, distribuidoras de titulos e valores mobiliarios e pessoas juridicas que atuem como agentes autonomos
de investimentos, junto &s quais 0 ARAGUAIA PREV podera vir a alocar seus recursos financeiros disponiveis, na
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forma da Politica de Investimentos do ARAGUAIA PREV, e submeté-lo ao Conselho Municipal de Previdéncb

GOVERNO MUNICIPAL DE

' SAO MIGUEL
DO

| Trututhundo pebs dipskdode humens
Gestio 201 - 2016

ao Comité de Investimentos, observando os seguintes critérios minimos, relacionadas abaixo:
| - a solidez patrimonial da entidade;

Il - a compatibilidade desta com o volume de recursos;
IIl - a experiéncia positiva no exercicio da atividade de administragao de recursos de terceiros;

IV - atos de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo Banco Central ou
Comiss&o de Valores Mobiliarios ou 6rgéo competente;

V - observagdo de elevado padrao ético de conduta nas operagbes realizadas no mercado

financeiro; e

VI - auséncia de restricoes que, a critério do Banco Central, da Comisséo de Valores Mobiliarios
ou de 6rgdos competentes desaconselhem um relacionamento seguro.

Art. 136 - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagéo, ficando
revogadas todas as disposi¢des em contrario, em especial a Lei 493/2006.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO ARAGUAIA, ESTADO DE
GOIAS, aos 04 dias do més de dezembro de 2013.

Q/ééj/(,\ a
ADAILZA ALVES DE SQUSA CREPALDI
Prefeita Municipal

CERTIDAO
Certifico e dou fé que nesta data fixei uma
chpia do presente ____no placard
desta Prefeitura Municipal, no lugar de

costume e de acerdocgmalei.
S. M. doAraguaia, M@L’;
Edna Rodrigues ﬁarques

SEC. MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEC. N° 656/2013
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