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LEI N° 58/1995, de 13 de marco de 1995.
(Revogada pela Lei Complementar n® 47/2011)

DISPOE SOBRE A REFORMA ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Faco saber que a Camara de Vereadores do Municipio aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Os Servidores Municipais da Prefeitura do Municipio de Fazenda Rio Grande passam a ser agrupados em Quadro Unico, composto de
cargos de provimento efetivo e de provimento em comissao.

%3 Os cargos de provimento em comissdo passam a vigorar consoante a nova estruturagio dada pelo Anexo 1, integrante desta Lei.

X33 Ficam suprimidas as categorias profissionais de Contador, Pedagogo e Tesoureiro, constantes do Anexo Il da Lei n® 042, de 27 de
maio de 1994, por terem deixado de constituir fungdes na Administracao.

X3 Ficam criados, como setores de assessoramento, 0s seguintes 6rgéos e respectivos cargos em comiss&o:
NO DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO E CONTABILIDADE:

- a Divisdo e Chefia de Empenho e Contabilidade;
- a Divisao e Chefia de LicitacGes e Convénios.

No DEPARTAMENTO DE FINANCAS:

- a Divisao e Chefia de Tributacéo;
- a Divisdo e Chefia de Tesouraria;
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- a Divisao e Chefia de Fiscalizacao de Tributos.
No DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO:

- a Divisao e Chefia de Administracao;
- a Divisdo e Chefia de Material e Patrimoénio.

No DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA:

- a Divisdo e Chefia de Meio Ambiente.

No DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO:

- a Divisao e Chefia de Projetos e Programas.

No DEPARTAMENTO DE PESSOAL que passa a denominar-se DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS:
- a Divisdo e Chefia de Administracdo de Pessoal.

X Ficam, ainda, criadas a Assessoria Técnica na Secretaria de Infra-Estrutura e as Assessorias Administrativas na Secretarias Geral, de
Educacéo, Cultura e Esporte, de Saude e Bem Estar Social e de Infrra-Estrutura, na forma prevista no Anexo 1, integrante desta Lei.

X3 As categorias funcionais que compdem os grupos profis sionais de provimento efetivo passam a ser distribuidas em trés classes
horizontais e dez niveis verticais de vencimentos, de conformidade com os anexos lll, IV, V e VI, que integram esta Lei.

As cargas horarias semanais e respectivos niveis iniciais de cada carreira, séo os constantes dos anexos VII, VIII, IX e X integrantes
desta Lei.

A cada dois anos de servigo, o Servidor Municipal efetivo fara jus a ascensao funcional de um nivel na respectiva tabela de
vencimentos, independentemente dos reajustes salariais concedidos no periodo.
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X3 Os critérios de promog&o por merecimento serédo estabelecidos por ato do Executivo, atendidas as normas estatutarias.
BN Os cargos da carreira de Magistério poderao ser exercidos com carga de vinte (20) ou de quarenta (40) horas semanais.
8 1° - A designacédo para a carga semanal de quarenta horas corresponde- ra a percep¢ao de remuneracao no nivel correspondente, em dobro.

8 2° - A carga horaria constara do ato de nomeacao, podendo ser alterada a qualquer tempo, mediante solicitacdo do interessado e interesse
da Administracéo.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a partir de 12 de janeiro de 1.995.
Revogam-se as disposicdes em contrario.
Fazenda Rio Grande, em 13 de margo de 1995.

CARTARIO JUNIOR
Prefeito Municipal

ANEXO I
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Integrante da Lei n° 58 de 13-03-95

|N® DE | DENOMINA(;AO | SIMBOLO |
| CARGOS | I I
| = = |
| GABINETE DO PREFEITO |
[------ i Fo————- |
| 01 |Chefe Gabinete.................. | cc-2 |
[------ [ === |-=------ |
| 01 |Assessor de Gabinete............ | cc-3 |
[--——-- oo e |
| ASSESSORIA |
[====== L L L L P e PP P e P e et oo |
| 01 |Assessor de Planejamento........ | cc-2 |
[--=--- [ -o oo m oo |------- |
| 01 |Assessor de Imprensa............ | cc-2 |
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[-=---- e +
| SECRETARIA GERAL
[-==—-- i +

| 01 |Secretdrio Geral..........o.vnn. |

| 02 |Assessor Administrativo......... |

| -=-=--- e +
|Departamento de Orcamento e Contabilidad
[-==--- e +
| 01 |Diretor Depto. de Orcam.e Contab|
[-=---- o +
|Divisdo de Empenho e Contabilidade
[-=---- e e +
| 01 |chefe da Div.de Empenho e Contab|
|---—-- o +
|Divisdo de Licitacbes e Convénios
[------ i T +
| 01 |Chefe da Div.de Licit.e Convén.. |
[-=----- it +
|Departamento de Financas

[ -=---- e +
| 01 |Diretor do Depto de Financas....|
[-=---- e it +
|Divisdo de Tributacao

[-=---- e e +
| 01 |cChefe da Divisadao de Tributacao..
|[---——- e +
|Divisdo de Tesouraria

|-=---- i +
| 01 |chefe da Divisdo de Tesouraria..|
|-=---- e +
|Divisdo de Fiscalizacdo de Tributos
[-=---- e +
| 01 |cChefe da Div.de Fiscal.de Tribut]|
[------ e +
|Departamento Administrativo

|-===--- B e ettt +
| 01 |Diretor do Depto Administrativo. |
| -===-= B it +
|Divisdo de Administracdo

| -===-- B it +
| 01 |chefe da Div. de Administracao.. |
|------ e +
|Divisdo de Material de Patrimoénio
[-=----- e +

| 01 |chefe da Div.de Mat.e Patrimonio]

e |
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eparcamento de moricuizara T M |
|01 ipiretor do depte de Agricultarar] ccz |
|oivione de meio ambieme T pe |
[-==—-- i Fo—m—- |
| 01 |chefe da Divisdo de Meio Ambient| <CC-4 |
| separcamento de desemvelvimente M |
0L 1oir. do bepte de Desenvolvimemte] ccz |
| oTvisas de projetos o programs M |
oL chefe da biv.de Proj.c programas| cee |
| eparcimento de Recurses wamanos YT |
0L 1oiribeto de recurses mumanos i1l ez |
v o50 do Administracie de pessonl T |
0L |chete da Div.administ.de pesseal] cca |
i;;;;;;z;;;c;;‘;;a;;\;;aj‘;a;;a;;‘;;;;a;; """ i
______

| 02 |Assessor Administrativo......... | cc-2 |
|-=-—-- i F-———- |
|Departamento de Educacdo |
|01 ibiretor do depte de Educacior.. ] e |
| oivioas de nsine préctscorar T M |
|01 Tchete Div.de Ensino précescotar. | ccq |
| oivioae de Ensine de primeiro erau YT |
01 chefe da biv.de Ensino de Lograu| ceea |
| oivioas de meremda Escotar T N |
|01 Tehefe da biv.de merenda Escolar.| cee |
i5;;;;;;'5;';;;;&;;;;;;;‘;;;;1;; """" N i
______

| 01 |chefe da Div.de Document.Escolar| CC-4 |
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[-==--- e - |

|Divisdo de Programas

|01 [chefe da bivisao de programas...| ccd
Iivisae de mecanogratia T
|01 [chefe da bivisao de mecanografial Cod
Ieparcanento de Cultura T
|01 loiretor do pepto de cultura.....| o3
|eparcanento de Esportes ¢ Recreacio
|01 [oiret.do bepto de Esp. e Recrea] o3
|ivisae de Feportes iazer e Recremgio
| 701 Tchefe piv.de £sp. Lazer Recreac | o4
iQEEQE%XQEA'BE'QQGBE'E'éé&'éé%;;_;65£;['+ """""
______ e

| 03 |Assessor Administrativo......... | cc-4
Iepartamento de saade T
|01 oiretor do beparcamento de saude] cc3
IDivisao de saade T T
|-=---- i Fo—m——-
| 01 |chefe da Divisdo de salde....... | cc-4
IDivisao de Alimentacio ¢ Nutricie T
|01 [chete da Div.alinentacio e Nutr.| ot
|Div.de Assistencia 3 Maternidade e & Infancia.
| 01 Ichefe da Div. de Assisténcia a |
| |[Maternidade e a Infancia........ | cc-4
IDivisto de vigiancia epidemiologica
i__6i'_TEB;%é_&;_BEQTQ€§€ifé;Eéé&%&iééEET__Eéii_
______ S

|Departamento de vigilancia Sanitaria

[---——- o F-———- |
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| 01 |Dir.do Depto de vigil. Sanitarial

|eparcanento de Assisténcia social |
|01 Tpiretor do bep. de Assist.social]
IDivisae de Assistencia social '
|01 |chefe da biv.assisténcia social.|
| SECRETARTA DE INFRA-ESTRUTURA '

[ ====== e et L L LR EE L +
| 01 |Secretario de Infra-Estrutura...
I

| 01 |AssessOor TéCNICO.....vvvevnennnn |

| 02 |Assessor Administrativo......... |

| 03 |Departamento de Obras eurbanismo]|

| 01 |Diretor Depto de Obras e Urban..|

[-=---- e ity +
|Divisdo de Projetos

[-=---- e +
| 01 |chefe da Divisdo de Projetos....|
|Divisao de obras e Urbamiemo ’
|01 |chete da biv. obras e Urbanismo.|
|Deparcanento de Transporte Rodoviario
|01 Toiretor do bepto Transp.Rodov...|
|D7visao de Transporte Rodovidrie '
|01 [chete da piv.transp. Rodovidrio.|
|epartamento de servicos piblices '
|01 Toiretor do dep. de serv.piblicos|
IDivisao de servicos publicos ’
|01 [chete da niv.de serv. publicos..|
|SECRETARTA DE SEGURANGA £ FISCALIZACRD
i"6i__Téééiéiéiié_&;_éééfé_E%éééi%éééééT
—————— oy

dleis

——————— |
——————— |

cc-4 |
——————— |
——————— |
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|Departamento de Seguranca. e Fiscalizacdo

|01 Ibiribento Sequr. o Fscalizacie.] ce3 |
e o TTTTTTTT M
| |

ANEXO II

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

| CATEGORIAS FUNCIONAIS | VAGAS |
|GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAL -IGOP I
| rssistente sodial.nrrrr T e
ST iotecirion T e
e Rt
S e
| Engenneire civile e T o
| Farmaceutico sioquimicorrrrr il o5 |
| Fsoterapiuta. T
| ronoaudiologistarrnrrrr o5
edicon T T
| vdico Pamtonista. T T
triciomiote T
reicotogo T
erapeuta ocupaciomalrr s T o
Neterinirior T T
| ruro ProrissionaL sominieTraTIvol T |
|E SEMI- PROFISSIONAL - GOAS | |
| ngente de sadde. . T w0
rgente sociali T o
| rosistente administrative 1ol 267
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|Assistente Administrativo II..... |

|Assistente Administrativo III....|

|Atendente de Ssatde............... |
| = |

|Auxiliar Administrativo.......... |

|Auxiliar de Creche............... |

|Fiscal de Obras e Posturas....... |

|Fiscal de Tributos............... |

| Técnico em Higiene Dental........ |

| Técnico em Laboratério........... |

| Técnico em Radiologia............ |

| TecnéTlogo em Saneamento.......... |

e |
}Topégrafo ........................ |

| GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS GERAIS
[ +
|Atendente de Enfermagem.......... |

|AuxiTliar de Topégrafo............ |

|Auxiliar de Laboratério.......... |

|Auxiliar de Mecadnico............. |

|Auxiliar de Pedreiro............ |

|Auxiliar de Servicos Gerais...... |

|[Continuo T.....vviiiiiiinnnnnnnnn |
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|[Continuo II......civviriinnnnnnnnn |

|Cozinheiro........cviiiiiiinn... |

JETetricista. ... iiiiiininnennnn |

JEncanador. .....oviiiiiiininnennnn |

|Guardido NOtUrno.......covveeunnnn |

|Guardido Diurno........ccvvveuunn. |

[MECANTCO. v vt e it e i i e eeanns |

|[Motorista de veic. Intermediario. |

|Motorista de veiculo Leve........ |

|Motorista de veiculo Pesado...... |

|operador de Maquina Rodoviaria...

[Pedreiro. ...covvii it iinnnnnn |

|Recepcionista.....covvvivinnnnnnn. |

|Servente. ....covviii it |

|Telefonista...oovveiiiiiniennnn. |
|- +

| GRUPO OCIJPACIONAL: MAGISTERIO - GOM

|- - +
|Professor 1 (Leigo)........ccv.... |

|Professor II (Habilitacdo 1°Grau) |

T T |
|Professor III (Habilitacao 2°

|Grau em Magistério)

|
|
|
| === |
|Professor IV (Habilit. em 3°Grau) |

|

|

|Professor v (Hab.em 3°Grau com
|P6s Graduagao)............c...... |

ANEXO ITI
CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO
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SERVICOS GERAIS
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PESSOAL DE CARREIRA

|  NIVEIS | DE CLASSES |
| VENCIMENTO| |
—————————— [-—=—m |
| (RSN N S N —
| I | 87,00 | 143,00 | 234,00 |
[-=-------- |-===——-- [-===--—=- [-===—---—- |
| II | 92,00 | 150,00 | 245,00 |
|--------- e |---mmmmo-- |---mmmo - |
| III | 97,00 | 158,00 | 257,00 |
|------m-- |- |---mmmmo - |---mmmo - |
| IV | 102,00 | 166,00 | 270,00 |
|- |- |---mmmme - |- |
| \Y | 107,00 | 174,00 | 284,00 |
[-===---=-- |-=======-==- [-====-=——=- [-=====---==- |
| VI | 112,00 | 183,00 | 298,00 |
[-===------ |-======-=-- [-====-=-—=- [-====---=-- |
| VII | 118,00 | 192,00 | 313,00 |
[-=-------- |-====——-—=- [-===—- [-===——---—- |
|  VIII | 124,00 | 201,00 | 329,00
|------m-- |- |---mmmmoo-- |- |
| IX | 130,00 | 212,00 | 345,00 |
|----m - |- |---zmmmoo-- |---mmmm - |
| X | 136,00 | 222,00 | 362,00 |
| | | | |
ANEXO IV
CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO
TABELA DE VENCIMENTOS
GRUPO OCUPACIONAL: PESSOAL DE CARREIRA
SEMI-PROFIS/ADMIN
| NIVEIS | DE CLASSES [
| VENCIMENTO| |
[-=====---- | -==--—------ Hommmmmmmmoo Hommmm—mmmm o |
JRNNUNS NS U N
| I | 131,00 | 214,00 | 347,00 |
|------m-- |- |---mmmmo-- |---mmmmm - |
| II | 138,00 | 224,00 | 365,00 |
| | [
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| III | 145,00 | 236,00 | 383,00 |
T T e T 00 | a000 |
T T 00 | 60,00 | ami00 |
T T e T 00 | aesioo |
T re00 | zsei00 | aes.00 |
v T ieee | s0.00 | ase.00 |
B S T v R
i """ ;""i"'555:55“‘i"‘;5a:aa“i"";;;:aa"i
ANEXO V

CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO

TABELA DE VENCIMENTOS

GRUPO QCUPACIONAL PESSOAL DE CARREIRA

MAGISTERIO

|  NIVEIS | DE CLASSES |
| VENCIMENTO| |
[-=====---- | -==--=mm---- Hmmmmmm—mm oo Hmmmmmmmmmo o |
| | A | B | C |
I I I 111,00 I 180,00 I 293,00 I
T T T iiei00 | im0 | 308,00 |
T TR | e | 300 |
T T T e T see | 35,00 |
T T T e | s | see.00 |
T T e | e00 | 300 |
T iano0 | ranoe | ses00 |
v U iesio0 | 25300 | aizioo |
T T a0 | es00 | asnon |
T ;""i""1;;755“i‘"5;;,:55"i“‘;;;jaa"‘I
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ANEXO VI
TABELA DE VENCIMENTOS

GRUPO OCUPACIONAL PESSOAL DE CARREIRA PROFISSIONAL

|  NIVEIS | DE CLASSES |
| VENCIMENTO | |
—————————— [-—=—m |
| | A | B | C |
I I I 364,00 I 593,00 I 967,00 I
T T 00 | ezso0 | L.ois.00 |
T anee | es00 | 1.066.00 |
T T e | eeee | 130,00 |
T T e T e | re00 |
T T 00 | res00 | 123400 |
T Tassoo | 7es.00 | 120600 |
v sisoo | o0 | 1.360.00 |
T T e | eree | 1azson |
T ;""i"‘;a;:aa‘“i"‘551:55“!"1‘;;5:55“I

|
cc-1 - 450,00 I FG1 - 50,00
e T T e w0
e mee0 L res Jio000 |
a0 N e Tiso00 |
| I —
i T e 000 ]

ANEXO N° VII
CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO
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QUADRO DE CARGA HORARIA SEMANAL E NIVEL INICIAL

GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS GERAIS - GOSG

| DENOMINAGCAO DO CARGO

CARGA H/S|NIVEL INICIAL|

|Atendente de Enfermagem

|AuxiTiar de Topdégrafo

|Auxiliar do Laboratério

|Auxiliar de Mecéanico

|Auxiliar de Pedreiro

|Auxiliar de Servicos Gerais

|Continuo I

|Continuo II

| —mmmm
|Cozinheiro

|Eletricista

| Encanador

| Guardido Noturno

|Guardido Diurno

| ______________________________
|Mecanico

|[Motorista Veic. Intermediario

|Motorista Veiculo Leve

|Motorista Veiculo Pesado

|operador Maquina Pesada

| Pedreiro

|Recepcionista

| Servente

| Telefonista

(Nivel alterado de acordo com a Lei n°® 98/1996)
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ANEXO N° VIII
CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO

QUADRO DE CARGA HORARIA SEMANAL E NIVEL INICIAL

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO E SEMI-PROFISSIONAL - GOAS

DENOMINAGCAO DO CARGO

CARGA H/S|NIVEL INICIAL|
I I

|
| ’
|Agente de Saude
I

|Agente Social

|Assistente Administrativo I

|Assistente Administrativo II

|Assistente Administrativo III

|Atendente de Saude

|Auxiliar Administrativo

|Auxiliar de Creche

|Desenhista

|Fiscal de Obras e Posturas

|Fiscal de Tributos

| Inspetor de Alunos

|Monitor de Creche

| Técnico em Higiene Bucal

| Técnico em Laboratoério

|

I

| 36 | AT |
[ [ 131 |
[-==-—---- [-=====—- I
| 40 | A VIII |
|-==------ [-=====-- I
| 40 | B IT

[ [ B VI |
|-=-=----- | === I
[ 40 | A VIII |
[--=-—---- [-======- I
| 40 | A II |
|--=------ [-======-- I
| 36 | A I |
|-==------ |- I
[ 40 | AIIT |
| | A VIII |
|-==-—---- [-======- I
| 40 | AT |
|-==-=---- [-======-- I
| 30 | A—JIIT |
I I BT I
[ [ B VI |
[-===----- === I
| 40 | AT |
|-=-=----- [ === |
| 40 | B II |
|--=-—---- [ I
[ 40 | B VIII |
|-==-—---- [-======- I
| 40 | B VIII |
|-==--=--- [-======--- I
| 40 | AT |
|--=-—=--- [-==-—=-—- I
| 40 | AT |
[-=-=----- === I
[ 40 | B VIII |
|-=-=----- === |
[ 40 | B VIII |
I I

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 58/1995

(Nivel

(Nivel

(Nivel

(Nivel
(Nivel

alterado

alterado

alterado

alterado
alterado

de

de

de

de
de

acordo

acordo

acordo

acordo
acordo

com

com

com

com
com

Lei

Lei

Lei

Lei
Lei

nO

nO

nO
nO

98/1996)

98/1996)

98/1996)

62/1995)
98/1996)

15/17


https://leismunicipais.com.br/a/pr/f/fazenda-rio-grande/lei-ordinaria/1996/9/98/lei-ordinaria-n-98-1996-cria-a-categoria-funcional-de-tecnico-em-enfermagem-e-altera-os-niveis-iniciais-dos-cargos-que-especifica
https://leismunicipais.com.br/a/pr/f/fazenda-rio-grande/lei-ordinaria/1996/9/98/lei-ordinaria-n-98-1996-cria-a-categoria-funcional-de-tecnico-em-enfermagem-e-altera-os-niveis-iniciais-dos-cargos-que-especifica
https://leismunicipais.com.br/a/pr/f/fazenda-rio-grande/lei-ordinaria/1996/9/98/lei-ordinaria-n-98-1996-cria-a-categoria-funcional-de-tecnico-em-enfermagem-e-altera-os-niveis-iniciais-dos-cargos-que-especifica
https://leismunicipais.com.br/a/pr/f/fazenda-rio-grande/lei-ordinaria/1995/6/62/lei-ordinaria-n-62-1995-altera-o-nivel-inicial-da-carreira-de-auxiliar-de-enfermagem-do-quadro-geral
https://leismunicipais.com.br/a/pr/f/fazenda-rio-grande/lei-ordinaria/1996/9/98/lei-ordinaria-n-98-1996-cria-a-categoria-funcional-de-tecnico-em-enfermagem-e-altera-os-niveis-iniciais-dos-cargos-que-especifica
https://www.leismunicipais.com.br
#lei

dleis

| Técnico em Radiologia | 40 | B VIII |
| recnToge em sameamente RS Ry
tomdarafe T e p—
| | | |
ANEXO IX

CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO

QUADRO DE CARGA HORARIA SEMANAL E NIVEL INICIAL

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO

| DENOMINACAO DO CARGO

CARGA H/S|NIVEL INICIAL|

|Professor I

|Professor II

|Professor III

|Professor IV

|Professor v
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ANEXO N° X

CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO

QUADRO DE CARGA HORARIA SEMANAL E NIVEL INICIAL

GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAL - GOP

| DENOMINAGCAO DO CARGO
|

CARGA H/S|NIVEL INICIAL|

|Assistente Social

|Bibliotecario

|Dentista

|Enfermeiro

|Engenheiro Civil

| Farmacéutico Bioquimico

|Fisioterapéuta

B VIII | (Nivel alterado de acordo com a Lei n° 122/1997)
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TABELAS IlII, VI, V, E VI REAJUSTADAS PELAS LEIS:
Lei n°® 106/1996
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