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CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA
ESTADO DO PARANA

GABINETE DA PRESIDENCIA:
24/07/2023. ASSESSORIA TECNICA LEGISLATIVA

TRES SESSOES EXTRAORDINARIAS DA 7¥ LEGISLATURA DA SESSAO
LEGISLATIVA DO 6° PERIODO DA CAMARA MIUNICIPAL A SEREALIZAR
NOS DIAS 27,28 E:31)DE JULHQ DE 2023 ‘AS 17:00HRS.

ORDEM DO DIA

EM DISCUSSAO E VOTACAO O ANTEPROJETO DE LEI N° 81/2 023, QUE
TRAZ A MENSAGEM N° 65/2023, DE INICIATIVA DO PODER EXECUTIVO, QUE:

“ALTERA A LEI N° 2299/2022.”

Sinedir da Rosa Cardozo
Presidente




CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA

Estado do Parana

Oficio Circular n® 011/2023.

Pontal do Parand, 24 de julho de 2023.

Exmos. Senhores Vereadores

Prezados Senhores:

Conforme preceitua o Artigo 23, inciso | e Il da Lei Orgéanica do
Municipio, resolvo convocé-los para trés Sessdes Extraordindrias, a serem

realizadas nos dias 27, 28 e 31 de julho as 17:00 horas.

Sem mais para 0 momento, antecipo meus agradecimentos.

Atenciosamente,

Sinedir da Ro
Presidente



CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA
Estado do Parana

EDITAL N°. 010/2023

Sinedir da Rosa Cardoso - Presidente da Camara Muni  cipal de Pontal do
Parana, Estado do Parand, no uso de suas atribuicde s legais e nos termos do Artigo 23
Inciso | e Il da Lei Organica do Municipio de Ponta | do Parana, com base no Regimento

Interno:

RESOLVE:
Convocar Extraordinariamente a Camara Municipal de Pontal do Parana,
nos dias 27, 28 e 31 de julho de 2023, as 17:00 hor as, a fim de discutir e votar a seguinte

matéria:

Em discusséo e votacao o Anteprojeto de Lei n°® 81/2023, que traz a Mensagem
n° 65/2023, protocolado pelo Processo n° 0757/2023, encaminhado pelo Poder Executivo,

que:

Sumula: “Altera a Lei n°® 2299/2 022.”

Pontal do Parana, em 24 de julho de 2023.

Sinedir da Rosa Cardozo
Presidente



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PONTAL DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

Oficio n? 065/2023 — GAB/PGM Pontal do Parana, 10 de julho de 2023.

CAMARA MIUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA

-

Processo n: 0757/2023 Hora: 15:22
Data de Protocolo: 11/07/2023
Interessado: Poder Executivo

Assunto: Mensagem n° 065/2023 - GAB

Excelentissimo Senhor —
SINEDIR DA ROSA CARDOZO
Presidente da Camara Municipal de Pontal do Parana

Assunto: Encaminha Mensagem n2 065/2023

Excelentissimo Senhor Presidente:

Conforme preceitua o Artigo 67 inciso Xlll da Lei Organica do
Municipio, vimos através deste, respeitosamente, solicitar que seja apreciada, em

sessao extraordinaria, a Mensagem n° 065/2023 acompanhada do Projeto de Lei que
“Altera a Lei n22299/2022”.

Aproveitamos a oportunidade para externar nossos protestos de
elevada estima e distinta consideragéo.

RUDISNEY GIMENES FILHO
PREFEITO

RODOVIA PR 407 — CEP 83255-000 Fone/FAX (0**41) 3455-9600 EMail : pre[eitura@pontaldonarana.pr.qov.br
Balneario de Praia de Leste — Pontal do Parana - PR

Assinado por 4 pessoas: RENATA CECILIA DA SILVA MARINHO, PATRICIA MARCOMINI, RUDISNEY GIMENES FILHO e JOSINEIA DE ARAUJO
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) — PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PONTAL DO PARANA
C GABINETE DO PREFEITO

Bommnell’

MENSAGEM N°065/2023

Excelentissimo Senhor Presidente,

Senhores Vereadores:

Segue a apreciagdo dessa Colenda Camara Municipal projeto de lei que
“Altera a Lei n22299/2022”, a fim de que seja analisado e votado pelos Nobres Edis
desta Casa de Leis.

A presente proposicao visa a alteragao da lei que autorizou a contratagao
de profissionais por prazo determinado, sendo o periodo fixado em seis meses,
prorrogaveis por igual periodo.

O planejamento da gestao era de que no prazo de um ano houvesse a
realizagao do devido concurso publico, o que nao se efetivou, por uma série de razoes,
dentre as quais a necessidade de aprovagao do novo plano de carreira dos servidores.

E sabido por esta Casa de Leis que o Plano de Carreira do Magistério ja foi
aprovado e o0 concurso publico estd em andamento, quanto aos demais servidores o
plano de carreira esta em fase final para encaminhamento para esta Casa de Leis.

Diante de tal, especialmente com relagao a parte pedagdgica de nossos
alunos, seria prejudicial a realizagao de novo teste seletivo até a nomeagé@o em concurso
publico.

A Lei Orgéanica Municipal, em seu artigo 77, XIV, prevé que:

“Art. 77 (...)

XIV - a lei estabelecera os casos de contratagdao por tempo determinados,
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
observadas as seguintes normas:

a) realizacao de teste seletivo, ressalvados os casos de calamidade publica;
b) proibicao de contratagdo de servigos para realizagdo de atividades que
possam ser regularmente exercidas por servidores publicos. (...)"

Por simetria, a Constituicdo do Estado do Parana, dispée, com destaque
nosso:

Art. 27 (...)

IX - lei complementar estabelecera os casos de contratagao, por tempo
determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, atendidos os seguintes principios: (Redagao dada pela
Emenda Constitucional 7 de 24/04/2000) (vide Lei Complementar 108 de
18/05/2005) (vide Lei Complementar 108 de 18/05/2005) (vide Lei
Complementar 108 de 18/05/2005)

a) realizagao de teste seletivo, ressalvados os casos de calamidade publica;
(Redagao dada pela Emenda Constitucional 2 de 15/12/1993)

(R
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PONTAL DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

b) contrato com prazo maximo de dois anos; (...)”

Infelizmente, a LOM nao prevé prazo da contratagao e sempre que
necessario, o periodo é estabelecido por lei ordindria — como a que se pretende alterar —
para que as politicas publicas de assisténcia social, saude e educagao, nao sofram
interrupcdo em virtude do encerramento dos contratos em andamento, até a realizacao
do concurso publico.

Por fim, ressalta-se que a urgéncia na apreciacao se da pelo fato de
gue os contratos comecam a se encerrar no inicio de agosto do presente ano.

Diante do exposto e certos da importancia do projeto de lei, solicitamos que
seja apreciado por essa Casa Legislativa e aprovado por unanimidade e, na
oportunidade, reiteramos nossos protestos de admiracdo e aprego aos dignos
componentes dessa Camara Municipal.

RUDISNEY GIMENES FILHO
PREFEITO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PONTAL DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI
Sumula: “Altera a Lei n°2299/2022”

Art. 12 O §2°, do artigo 2° da Lei n®2299/2022, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 22- (...)

§2° O contrato tera prazo de 06 (seis) meses, sendo possivel a
prorrogacao até o prazo maximo de 02 (dois) anos, conforme
disposto na Constituigcao do Estado do Parana.”

(...)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor da data de sua publicagao.

Palacio Prefeito Rudisney Gimenes, 10 de julho de 2023.

RUDISNEY GIMENES FILHO
Prefeito

RENATA CECILIA DA SILVA MARINHO
Secretaria Municipal de Educacao

JOSINEIA DE ARAUJO
Secretaria Municipal de Saude

PATRICIA MILLO MARCOMINI
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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LEI N° 2.299, DE 31 DE MARCO DE 2022.

"Dispoe sobre a contratacdao de profissionais por tempo
determinado, visando atender necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX,
do art. 37, da Constituicao Federal.".

A CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Fica o poder Executivo autorizado a efetuar contratacdo, para atender necessidade temporaria de
servicos das Secretdrias Municipais da Assisténcia Social, de Educagdo e de Salde, dos seguintes

profissionais:

| - Até 04 (quatro) Assistentes Sociais, com formacdo minima em Servico Social e regular registro no
conselho especifico;

Il - Até 04 (quatro) Psicdlogos, com formacdo minima em Psicologia e regular registro no conselho
especifico;

Il - Até 29 (vinte e nove) Professores, com formagdo minima em Pedagogia ou em Licenciatura, desde
que possua Magistério;

IV - Até 02 (dois) Professores de Educagdo Fisica, com formagdo minima em Educacdo Fisica
(Licenciatura Plena);

V - Até 02 (dois) Professores de Educagdo Especial, com formacdo minima em Pedagogia ou em
Licenciatura, desde que possua Magistério;

VI - Até 01 (um) Médico, com formagdo minima em Medicina e regular registro no conselho
especifico;

VII - Até 03 (trés) Enfermeiros, com formagdo minima em Enfermagem e regular registro no conselho
especifico;

VIIl - Até 02 (dois) Fisioterapeutas, com formag¢do minima em Fisioterapia e regular registro no
conselho especifico;

IX - Até 01 (um) Fonoaudiélogo, com formagdo minima em Fonoaudiologia e registro no conselho
especifico;

X - Até 43 (quarenta e trés) Agentes Educativos, com formagdo minima em Pedagogia ou possua



Magistério;

X| - Até 05 (cinco) Técnicos em Enfermagem, com formagdo minima em nivel médio com curso de
Técnico em Enfermagem;

XIl - Até 04 (quatro) Cuidadores Sociais, com formag¢do minima de nivel médio;

XIIl - Até 04 (quatro) Auxiliares Administrativos, com formagdao minima em ensino médio;

XIV - Até 03 (trés) Auxiliares de Dentista, com formagdo em curso técnico que permita a execucdo do
servico; e, XV - Até 10 (dez) Agentes Comunitdrio de Salde, com formagdo minima em ensino

fundamental, desde que possua curso especifico que permita a execugdo do servigo.

A contratacdao a que se refere o artigo anterior se dard mediante a realizagdo de PROCESSO
SELETIVO, sujeito a ampla divulgagéo.

§ 12 A contratagdo dos profissionais regida por esta Lei se dard pelo regime administrativo.
§ 22 O contrato terd prazo de 06 (seis) meses, sendo possivel a prorrogagdo por igual periodo.

§ 32 Os profissionais a serem contratados serdo vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social,
ndo detendo estabilidade ou efetividade.

O PROCESSO SELETIVO serd realizado através de Comissdo que sera nomeada pelo Chefe do
Poder Executivo e serd regulamentada por meio de Decreto Municipal.

O contrato a ser firmado de acordo com esta Lei, extinguir-se-a sem direito a indenizacdo:
| - Pelo término do prazo contratual;
Il - Por iniciativa do contratado;
Il - Por iniciativa do contratante.

Pardgrafo unico. A extingdo do contrato, nos casos do inciso Il, sera comunicada com antecedéncia
minima de trinta dias.

O salario mensal dos cargos propostos sera de:
I - RS 3.093,45 para o cargo de Assistente Social, pela carga horaria de 30 (trinta) horas semanais;
Il - RS 3.093,45, para o cargo de Psicélogo, pela carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais;
Il - RS 1.922,81, para o cargo de Professor, pela carga horéria de 20 (vinte) horas semanais;

IV - RS 1.922,81, para o cargo de Professor de Educacdo Fisica, pela carga hordria de 20 (vinte) horas
semanais;

V - RS 1.922,81, para o cargo de Professor de Educagdo Especial, pela carga horaria de 20 (vinte) horas
semanais;

VI - R$ 4.454,58, para o cargo de Médico, pela carga hordria de 20 (vinte) horas semanais;



VIl - RS 3.093,45, para o cargo de Enfermeiro, pela carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais;
VIII - RS 3.093,45, para o cargo de Fisioterapeuta, pela carga horaria de 30 (trinta) horas semanais;
IX - RS 3.093,45, para o cargo de Fonoaudiologo, pela carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;

X - RS 3.845,63, para o cargo de Agente Educativo, pela carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais;

XI - RS 1.903,68, para o cargo de Técnico em Enfermagem, pela carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais;

XIl - RS 1.713,28, para o cargo de Cuidador Social, pela carga hordria de 40 (quarenta) horas
semanais;

XIIl - RS 1.427,74, para o cargo de Auxiliar Administrativo, pela carga horéria de 40 (quarenta) horas
semanais;

XIV - RS 1.509,26, para o cargo de Auxiliar de Dentista, pela carga horéria de 40 (quarenta) horas
semanais;

XV - RS 1.550,00, para o cargo de Agentes Comunitario de Salde, pela carga horéria de 40 (quarenta)
horas semanais;

§ 12 A jornada dos cargos podera ser exercida em turnos de 12x36, a critério da Administragao
Pdblica Municipal.

§ 22 Além do saldrio fixado no caput deste artigo, os contratados apenas perceberdo verbas
enquadradas como saladrio condi¢do, se constatadas na execugdo do servico, tais como insalubridade,
periculosidade, adicional noturno, dentre outras.

§ 32 O regime de contrato previsto nesta Lei assegurard o direito a percepgdo de auxilio alimentacdo,

nos moldes da Lei Municipal n? 1.364/2013, n3o autorizando, todavia, a concessdo de outras
contraprestagdes pecuniarias previstas na norma estatutaria.

As contratagbes somente poderdo ser feitas com observancia da dotagdo orgamentéria especifica
e mediante previa autorizagdo do Chefe do Executivo Municipal.

O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:
| - receber atribui¢Ges, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

Il - ser nomeado e designado, ainda que a titulo precdrio ou em substituicdo para o exercicio do cargo
em comissdo ou fungdo de confianga;

Efetivada a contratacdo autorizada por esta Lei, o Executivo encaminhard a respectiva
documentagdo ao Tribunal de Contas do Estado, para fins de registro.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrério.
Palacio Prefeito Rudisney Gimenes, em 31 de marco de 2022.

RUDISNEY GIMENES FILHO



PREFEITO

VERGINIA MARA PEDROSO
Procuradora Geral

ADRIANA TERESA HASS FERREIRA
Secretaria Municipal de Educagdo

CARMEN CRISTINA MOURA DOS SANTOS
Secretdria Municipal de Saude

WILLIAM PEREIRA
Secretdrio Municipal de Assisténcia Social

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.

Data de Insergdo no Sistema LeisMunicipais: 04/04/2022



