PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N* 3, DE 19 DE MARCO
DE 2020

Disciplina o regime excepcional de emprego publico do pessoal da
Administracdo Municipal Direta para atuar exclusivamente em
programas governamentais de cardter tempordrio na drea de saude;
revoga as Leis Complementares n? 17, de 1° de junho de 2000, n® 51,
de 18 de fevereiro de 2009, n? 110, de 17 de dezembro de 2015 e n*
118, de 26 de setembro de 2016, e dd outras providéncias.

A Camara Municipal de Itatina, Estado de Minas Gerais, aprovou, ¢ eu, Prefeito,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O pessoal admitido para emprego publico na Administragdo Municipal direta
para atuar exclusivamente em programas governamentais de carater temporario na area de saude, tera
sua relagdo de trabalho, em regime excepcional, regida pela Consolidacdo das Leis do Trabalho —
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, ¢ legislagdo trabalhista correlata,
naquilo que a lei ndo dispuser em contrario, vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS.

Art. 2¢ A contratacdo de pessoal para emprego publico de que trata esta Lei devera ser
precedida de processo seletivo de provas ou de provas e titulos, conforme a natureza e a complexidade
do emprego, que observara os principios da impessoalidade, da moralidade e da publicidade.

Paragrafo unico. Os profissionais que ingressaram nos cargos, ora extintos, mediante
Processo Seletivo de provas e que exercem suas atividades na data de sanc¢do desta Lei poderao ser
automaticamente contratados na modalidade disposta no artigo 12 desta Lei e ndo serdo submetidos a
novo certame.

Art. 3O contrato de trabalho sera por prazo indeterminado e somente serd rescindido
por ato unilateral da Administragdo publica nas seguintes hipoteses:

I - pratica de falta grave, dentre as enumeradas no artigo 482 da CLT;

II - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

IIT - necessidade de redugdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos
da lei;

IV - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem
pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado em trinta dias, € o
prévio conhecimento dos padrdes minimos exigidos para continuidade da relacdo de emprego,
obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as peculiaridades das atividades exercidas;

V - encerramento do programa e/ou do respectivo repasse.

Art. 4° Ficam criados os empregos publicos, regidos na forma estabelecida no artigo
12, cujas descrigdes, atribui¢des, jornada de trabalho e remuneragdo sdo as descritas no Anexo desta
Lei.

Art. 5° Ficam mantidos e em extingdo ap6s vacancia, os cargos de “Médico Programa
Familia” e “Enfermeiro de ESF”, previstos na Lei Complementar n? 17, de 12 de junho de 2000.

Art. 6* Fica o Municipio autorizado a promover as adequagdes orcamentarias e
eventuais suplementagdes necessarias para a consecugdo dos objetivos desta Lei.

... continuagdo do PLC n® 3/2020 — FI. 2

Art. 7° As vagas correspondentes aos cargos de “Médico de ESF Celetista” e
“Enfermeiro de ESF Celetista” previstos no Anexo desta Lei serdo ocupados em conformidade com a
vacéncia disposta no artigo 5°.



Art. 8° Fica revogada a Lei Complementar n? 17, de 12 de junho de 2000, a Lei
Complementar n® 51, de 18 de fevereiro de 2009, a Lei Complementar n® 110, de 17 de dezembro de
2015 e a Lei Complementar n? 118, de 26 de setembro de 2016.

Art. 92 Esta Lei entra em vigor na data se sua publicacdo, sendo regulamentada no que
couber, via Decreto, em até 120 (cento e vinte) dias.

Itatina-MG@G, 19 de margo de 2020.

Neider Moreira de Faria
Prefeito do Municipio de Itatina

Fernando Meira de Faria
Secretario Municipal de Saude

Helimar Parreiras da Silva
Procurador-Geral do Municipio



ANEXO
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 3/2020

CARGOS, VAGAS, SALARIO MENSAL, DESCRICAO,
CARGA HORARIA E ATRIBUICOES

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS CELETISTA — ACE

VAGAS: 37 (TRINTA E SETE)

SALARIO MENSAL: R$ 1.386,84 (UM MIL, TREZENTOS E OITENTA E SEIS REAIS E
OITENTA E QUATRO CENTAVOS)

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (QUARENTA) HORAS

DESCRICAO PARA OCUPACAO:

I - ensino médio completo;
II - conhecimento basico de informatica.

ATRIBUICOES:

Sdo consideradas atividades tipicas do Agente de Combate as Endemias Celetista — ACE, em sua area
geografica de atuacio:

I - desenvolver agdes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevengdo e ao controle
de doengas e agravos a saude;

I - realizar agdes de prevencao e controle de doengas e agravos a satude, em interagdo com o Agente
Comunitario de Saude e a equipe de atengado basica;

IIT - identificar casos suspeitos de doengas e agravos a saude e encaminhamento, quando indicado,
para a unidade de satde de referéncia, assim como comunica¢do do fato a autoridade sanitaria
responsavel;

IV - divulgar informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de
doengas e sobre medidas de prevencdo individuais e coletivas;

V - realizar a¢des de campo para pesquisa entomoldgica, malacologica e coleta de reservatorios de
doengas;

VI - cadastrar e atualizar a base de imoveis para planejamento e definigdo de estratégias de prevencdo
e controle de doengas;

VII - executar acdes de prevencdo e controle de doengas, com a utilizagdo de medidas de controle
quimico e bioldgico, manejo ambiental e outras acdes de manejo integrado de vetores;

VIII - executar agdes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervencao
para prevencdo e controle de doengas;

IX - registrar informagdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS;

X - identificar e cadastrar situagdes que interfiram no curso das doencas ou que tenham importancia
epidemiologica relacionada principalmente aos fatores ambientais;

XI - mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas
de interveng@o no ambiente para o controle de vetores.

E considerada atividade do Agente de Combate as Endemias Celetista, assistido por profissional de
nivel superior e condicionada a estrutura de vigilancia epidemiologica e ambiental e de atencao basica,
a participacao:

I - no planejamento, execucdo e avaliagdo das agdes de vacinacdo animal contra zoonoses de
relevancia para a saude publica normatizadas pelo Ministério da Satde, bem como na notificacdo e na
investigacdo de eventos adversos temporalmente associados a essas vacinagoes;
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II - na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na conservacdo € no transporte de
espécimes ou amostras biologicas de animais, para seu encaminhamento aos laboratorios responsaveis
pela identificagdo ou diagnostico de zoonoses de relevancia para a satde publica no Municipio;



III - na necrépsia de animais com diagnostico suspeito de zoonoses de relevancia para a saude publica,
auxiliando na coleta ¢ no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de outros
procedimentos pertinentes;

IV - na investigagdo diagnostica laboratorial de zoonoses de relevancia para a saude publica;

V - na realizagdo do planejamento, desenvolvimento e execugdo de a¢des de controle da populagdo de
animais, com vistas a0 combate & propagacdo de zoonoses de relevancia para a satide publica, em
carater excepcional, e sob supervisdo da coordenacdo da area de vigilancia em satde.

O Agente de Combate as Endemias Celetista podera participar, mediante treinamento adequado, da
execucdo, da coordenacdo ou da supervisdo das agdes de vigilancia epidemioldgica e ambiental.

O Agente de Combate as Endemias Celetista realizara atividades de forma integrada, desenvolvendo
mobilizacdes sociais por meio da Educagdo Popular em Saude, dentro de sua area geografica de
atuacdo, especialmente nas seguintes situacdes:

I - na orientagdo da comunidade quanto a ado¢do de medidas simples de manejo ambiental para o
controle de vetores, de medidas de prote¢ao individual e coletiva e de outras agdes de promogao de
saude, para a prevencao de doencas infecciosas, zoonoses, doencgas de transmissdo vetorial e agravos
causados por animais peconhentos;

II - no planejamento, na programagdo e no desenvolvimento de atividades de vigilancia em saude, de
forma articulada com as equipes de satide da familia;

III- na identificagdo e no encaminhamento, para a unidade de saude de referéncia, de situacdes que,
relacionadas a fatores ambientais, interfiram no curso de doencas ou tenham importancia
epidemiologica;

IV - na realizagdo de campanhas ou de mutirdes para o combate a transmissdo de doengas infecciosas
€ a outros agravos.

Os cursos serdo oferecidos ao Agente de Combate as Endemias Celetista nas modalidades presencial
ou semipresencial durante a jornada de trabalho e o profissional devera frequentar cursos bienais de
educacdo continuada e de aperfeicoamento.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE CELETISTA — ACS

VAGAS: 166 (CENTO E SESSENTA E SEIS)

SALARIO MENSAL: R$ 1.386,84 (UM MIL, TREZENTOS E OITENTA E SEIS REAIS E
OITENTA E QUATRO CENTAVOS)

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (QUARENTA HORAS)

DESCRICAO PARA OCUPACAO:

I - ensino médio completo;
II - conhecimento basico de informatica;
III - residir na area de abrangéncia da Unidade de Saude.

ATRIBUICOES:

I - realizar diagnostico demografico, social, cultural, ambiental, epidemioldgico e sanitario do
territério em que atuam, contribuindo para o processo de territorializagdo e mapeamento da area de
atuagdo da equipe;
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II - trabalhar com adscri¢do de individuos e familias em base geografica definida e cadastrar todas as
pessoas de sua area, mantendo os dados atualizados no sistema de informacdo da Atencdo Basica vi-
gente, utilizando-os de forma sistematica, com apoio da equipe, para a analise da situagdo de saude,
considerando as caracteristicas sociais, economicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do ter-
ritorio, e priorizando as situa¢des a serem acompanhadas no planejamento local;

III - utilizar instrumentos para a coleta de informagdes que apoiem no diagndstico demografico e soci-
ocultural da comunidade;



IV - registrar, para fins de planejamento ¢ acompanhamento das acdes de saude, os dados de nasci-
mentos, 0bitos, doengas e outros agravos a saude, garantido o sigilo ético;

V - registrar o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas
atribuigdes, para fim exclusivo de controle e planejamento das ag¢des de satde;

VI - promover a mobilizagdo da comunidade e o estimulo a participac@o nas politicas publicas volta-
das para as areas de saude e socioeducacional;

VII - desenvolver agdes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a populagdo adscrita a
UBS, considerando as caracteristicas ¢ as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e
grupos sociais ou coletividades;

VIII - informar os usudrios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados;

IX - participar dos processos de regulacdo a partir da Atencdo Basica para acompanhamento das ne-
cessidades dos usuarios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e exames so-
licitados;

X - desenvolver atividades de promocdo da satide, de prevencdo de doengas e agravos, em especial
aqueles mais prevalentes no territorio, ¢ de vigilancia em satde, por meio de visitas domiciliares
regulares e de agdes educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espacos da
comunidade, incluindo a investigacdo epidemioldgica de casos suspeitos de doengas e agravos junto a
outros profissionais da equipe quando necessario;

XI - realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e
conforme as necessidades de satide da populagdo, para o monitoramento da situagdo das familias e
individuos do territorio, com especial atengdo as pessoas com agravos e condi¢des que necessitem de
maior namero de visitas domiciliares;

XII - realizar visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e acompanhamento da ges-
tante, no pré-natal, no parto e no puerpério, da lactante, nos seis meses seguintes ao parto; da crianga,
verificando seu estado vacinal e a evolug@o de seu peso e de sua altura; do adolescente, identificando
suas necessidades e motivando sua participagdo em agdes de educagdo em saude, em conformidade
com o previsto na Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); da pes-
soa idosa, desenvolvendo agdes de promogao de saude e de prevencao de quedas e acidentes domésti-
cos e motivando sua participagdo em atividades fisicas e coletivas; da pessoa em sofrimento psiquico;
da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas; da pessoa com sinais ou
sintomas de alteracdo na cavidade bucal; dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo acdes
de educagdo para promover a saude e prevenir doengas; da mulher ¢ do homem, desenvolvendo agdes
de educagdo para promover a satide e prevenir doengas;

XIII - realizagdo de visitas domiciliares regulares e periodicas para identificacdo e acompanhamento
de situagdes de risco a familia; de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de agdes
de promocdo da saude, de prevencdo de doengas e de educagdo em saude; do estado vacinal da gestan-
te, da pessoa idosa e da populagdo de risco, conforme sua vulnerabilidade e em consonancia com o
previsto no calendério nacional de vacina¢do; o acompanhamento de condicionalidades de programas
sociais, em parceria com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS;

XIV - traduzir para a Equipe de Satide da Familia a dindmica social da comunidade, suas necessidades
potencialidades e limites;

XV - identificar e registrar situacdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia
epidemiologica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando necessario, bloqueio de trans-
missdo de doengas infecciosas e agravos;

... continuagdo do Anexo do Projeto de Lei Complementar n® 3/2020 — Fl. 4

XVI - orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e medidas de
prevengdo individual e coletiva;

XVII - identificar casos suspeitos de doengas e agravos, encaminhar os usudrios para a unidade de sau -
de de referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de satude responsavel pelo territorio;

XVIII - informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e
outras formas de intervenc¢do no ambiente para o controle de vetores;

XIX - conhecer o funcionamento das agdes e servigos do seu territorio e orientar as pessoas quanto a
utilizacdo dos servigos de satde disponiveis;

XX - estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;

XXI - identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes intersetoriais de
relevancia para a promoc¢ao da qualidade de vida da populacdo, como agdes e programas de educacio,
esporte e lazer, assisténcia social, entre outros;



XXII - outras agdes ¢ atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o desen-
volvimento do Programa,;

XXIII - exercer outras atribui¢des que lhes sejam atribuidas por legislagdo especifica da categoria, ou
outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.

Poderao ser consideradas, ainda, por decisdo do gestor municipal, atividades do Agente Comunitario
de Saude, a serem realizadas em carater excepcional, assistidas por profissional de satde de nivel
superior, membro da equipe, apds treinamento especifico e fornecimento de equipamentos adequados,
em sua base geografica de atuag@o, encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia.

I - aferir a pressdo arterial, inclusive no domicilio, com o objetivo de promover saide e prevenir
doengas e agravos;

II - realizar a medicdo da glicemia capilar, inclusive no domicilio, para o acompanhamento dos casos
diagnosticados de diabetes mellitus e segundo projeto terapéutico prescrito pelas equipes que atuam na
Atencao Basica;

III - aferigdo da temperatura axilar, durante a visita domiciliar;

IV - realizar técnicas limpas de curativo, que sdo realizadas com material limpo, agua corrente ou soro
fisiologico e cobertura estéril, com uso de coberturas passivas, que somente cobre a ferida;

V - indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo
acompanhamento da pessoa;

VI - planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com 0s outros
membros da equipe; e,

VII - exercer outras atribui¢des que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.

CARGO: ENFERMEIRO ESF CELETISTA

VAGAS: 9 (NOVE)

SALARIO MENSAL: RS$ 6.000,00 (SEIS MIL REAIS)
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (QUARENTA HORAS)

DESCRICAO PARA OCUPACAO:

I - graduagdo em Enfermagem, com registro/inscri¢ao ativo no Conselho Regional de Enfermagem —
CRE;
II - conhecimento basico de informatica.

ATRIBUICOES:

I - realizar atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias de intervencao na Atengao Basica,
definidas conforme Politica Nacional de Atengdo Basica vigente;
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IT - realizar atencdo a saude aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associagdes entre outras), em
todos os ciclos de vida;

III - realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever
medica¢des conforme protocolos, diretrizes clinicas e terap€uticas, ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢oes
legais da profissdo;

IV - realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificagdo de risco, de acordo
com protocolos estabelecidos;

V - realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condicdes cronicas no territorio, junto aos demais membros da equipe;

VI - realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servigos,
conforme fluxo estabelecido pela rede local;

VII - planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem,
ACS e ACE e toda a equipe em conjunto com os outros membros da equipe;

VIII - supervisionar as a¢des do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS;



IX - implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de
competéncia na UBS;

X - realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo
para a continuidade da assisténcia prestada, acionando o servigo destinado para este fim;

XI - executar acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente,
adulto e idoso;

XII - acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criangas de O (zero) a 5 (cinco) anos,
especialmente criangas menores de 1 (um) ano consideradas em situagdo de risco e tratamento das
intercorréncias mais comuns na infincia;

XIII - realizar assisténcia e acompanhamento a saide da mulher e do homem e suas especificidades;
XIV - realizar exames de rastreamento e atividades de prevengdo para cancer de colo de utero e mama;
XV - realizar o acompanhamento das gestantes do territorio com garantia das agdes de pré-natal e
puerpério e estratificagdo de risco;

XVI - realizar assisténcia ao trabalhador da drea de area abrangéncia com realizacdo de atendimentos
em horarios diferenciados que possibilitem o acesso desse publico ao servigo;

XVII - ofertar o cuidado, reconhecendo as diferengas nas condi¢oes de vida e satide e de acordo com
as necessidades das pessoas, considerando que o direito a satde passa pelas diferenciagdes sociais e
deve atender a diversidade;

XVIII - acompanhamento das condigdes cronicas de saide como hipertensdo, diabetes, obesidade,
entre outras, e promogao de atividades coletivas em grupos de controle;

XIX - acompanhamento de usuarios com diagndstico de tuberculose e hanseniase;

XX - acompanhamento e assisténcia as pessoas em sofrimento psiquico, uso abusivo de alcool e
drogas, tabagistas e deficientes;

XXI - realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condigdes cronicas no territorio, junto aos demais membros da equipe;

XXII - realizar agoes de educacdo em saude sobre tematicas com relevancia social e epidemiologica,
considerando as particularidades da 4rea de abrangéncia onde atua;

XXIII - participar dos processos de educagdo permanente e continuada na Atengao Primaria;

XXIV - alimentar os sistemas de informagdes vigentes;

XXV - executar assisténcia basica e agoes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, no &mbito de sua
competéncia;

XXVI - realizar, com os profissionais da unidade de saude, o diagnostico e a definicdo do perfil
socioecondmico da comunidade, a descricdo do perfil do meio ambiente da area de abrangéncia, a
realizacdo do levantamento das condi¢des de saneamento basico e do mapeamento da area de
abrangéncia dos Agentes Comunitario de Satde sob sua responsabilidade;
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XXVII - supervisionar e coordenar as agdes para capacitagdo dos Agentes Comunitarios de Saude e de
Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas funcoes;

XXVIII - exercer outras atribuigdes conforme legislagdo profissional, e que sejam de responsabilidade
na sua area de atuacgio;

XXIX - coordenar a programacao das visitas domiciliares a serem realizadas pelos Agentes Comunita -
rios de Saude;

XXX - ofertar o cuidado, reconhecendo as diferengas nas condigdes de vida e satde e de acordo com
as necessidades das pessoas, considerando que o direito a satide passa pelas diferenciagdes sociais e
deve atender a diversidade;

XXXI - alimentar os sistemas de informagdes vigentes;

XXXII - participar de parcerias e convénios realizados entre institui¢des de ensino e secretaria munici-
pal de satde.

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA ESF CELETISTA
VAGAS: 4 (QUATRO)

SALARIO MENSAL: RS$ 6.000,00 (SEIS MIL REAIS)
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (QUARENTA HORAS)

DESCRICAO PARA OCUPACAO:



I - graduagdo em Odontologia, com registro/inscrigao ativo no Conselho Regional de Odontologia —
CRO;
II - conhecimento basico de informatica.

ATRIBUICOES:

I - realizar a aten¢do em saude bucal (promogdo e protecdo da satde, prevencdo de agravos,
diagnéstico, tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e manutencdo da saude) individual e coletiva a
todas as familias;

II - realizar atendimentos a individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na UBS e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre
outros), de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade ¢ em conformidade com
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposigdes legais da
profissdo;

III - realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiologico para o planejamento e a
programag¢ao em saude bucal no territério;

IV - realizar os procedimentos clinicos e cirurgicos da AB em satde bucal, incluindo atendimento das
urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases clinicas de
moldagem, adaptagdo e acompanhamento de proteses dentdrias (elementar, total e parcial removivel);
V - coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogdo da saude e a prevengdo de doencas
bucais;

VI - acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide com os demais membros da
equipe, buscando aproximar satide bucal e integrar a¢des de forma multidisciplinar;

VII - realizar supervisdo do Técnico em Satde Bucal — TSB e Auxiliar em Saude Bucal — ASB;

VIII - planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os
outros membros da equipe;

IX - realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condigOes cronicas no territorio, junto aos demais membros da equipe; e,

X - exercer outras atribui¢des que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.
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CARGO: MEDICO ESF CELETISTA

VAGAS: 20 (VINTE)

SALARIO MENSAL: R$ 14.488,00 (QUATORZE MIL, QUATROCENTOS E OITENTA E
OITO REAIS)

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (QUARENTA HORAS)

DESCRICAO PARA OCUPACAO:

I - graduacdo em Medicina, com registro/inscri¢ao ativo no Conselho Regional de Medicina — CRM;
II - conhecimento bésico de informatica.

ATRIBUICOES:
Sdo consideradas atividades tipicas do Médico ESF Celetista, em sua area geografica de atuacao:

I - realizar a ateng@o a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade;

II - realizar atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias de intervencdo na Atencao Basica,
definidas conforme Politica Nacional de Atengao Basica vigente;

III - realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirargicos, atividades em grupo na UBS e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associacdes entre outros); em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem
como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito
Federal), observadas as disposi¢des legais da profissdo;

IV - executar ac¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente,
adulto e idoso;



V - acompanhar as condigdes cronicas de satide como hipertensao, diabetes, obesidade, entre outras, e
promogdo de atividades coletivas em grupos de controle;

VI - acompanhamento e tratamento de tuberculose ¢ hanseniase;

VII - acompanhamento e assisténcia as pessoas em sofrimento psiquico, uso abusivo de alcool e dro-
gas, tabagistas e deficientes;

VIII - realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condig¢des cronicas no territdrio, junto aos demais membros da equipe;

IX - encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais,
mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito;

X - garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e
contrarreferéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internagdo hospitalar;

XI - indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo
acompanhamento da pessoa;

XII - planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os
outros membros da equipe;

XIII - realizar primeiros cuidados nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicag@o para a
continuidade da assisténcia prestada, acionando o servigo destinado para este fim;

XIV - atendimentos de demandas agudas de usudrios mesmo que ndo pertencentes a area de
abrangéncia, desde que entendido pela equipe a necessidade, e posterior encaminhamento a sua
unidade de referéncia;

XV - acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos,
especialmente criangas menores de 1 (um) ano consideradas em situagdo de risco e tratamento das
intercorréncias mais comuns na infancia;

XVI - realizar assisténcia e acompanhamento a satide da mulher e do homem e suas especificidades;
XVII - realizar exames de rastreamento ¢ atividades de prevengdo para cancer de colo de utero e
mama;
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XVIII - realizar o acompanhamento das gestantes do territério com garantia das acdes de pré-natal e
puerpério e estratificagdo de risco;

XIX - realizar assisténcia ao trabalhador da area de area abrangéncia com realizagdo de atendimentos
em horarios diferenciados que possibilitem o acesso desse publico ao servigo;

XX - ofertar o cuidado, reconhecendo as diferencas nas condi¢oes de vida e saude e de acordo com as
necessidades das pessoas, considerando que o direito a satide passa pelas diferenciagdes sociais e deve
atender a diversidade;

XXI - realizar acdes de educagdo em saude sobre tematicas com relevancia social e epidemiologica,
considerando as particularidades da area de abrangéncia onde atua;

XXII - participar dos processos de educagdo permanente e continuada na Atencéo Primaria;

XXIII - alimentar os sistemas de informagdes vigentes;

XXIV - participar de parcerias ¢ convénios realizados entre institui¢des de ensino e secretaria munici-
pal de satde;

XXV - verificar e atestar 6bito as pessoas e familias sob sua responsabilidade;

XXVI - emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

XXVII - exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacio;

XXVIII - outras agdes ¢ atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o de-
senvolvimento do Programa.

ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS MEMBROS DAS EQUIPES QUE ATUAM NA
ATENCAO BASICA:

I - participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

Il - cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de saude das familias e dos
individuos no sistema de informagdo da Atengcdo Basica vigente, utilizando as informacdes
sistematicamente para a analise da situagdo de satde, considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemiolédgicas do territorio, priorizando as situagdes a serem
acompanhadas no planejamento local;



III - realizar o cuidado integral a saude da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da Unidade
Basica de Satde, e quando necessario, no domicilio e demais espacos comunitarios (escolas,
associagles, entre outros), com atengdo especial as populagdes que apresentem necessidades
especificas (em situacdo de rua, em medida socioeducativa, privada de liberdade, ribeirinha, fluvial,
etc.);

IV - realizar a¢Ges de atencdo a saude conforme a necessidade de satde da populagédo local, bem como
aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terap€uticas, assim como, na oferta
nacional de agdes e servigos essenciais ¢ ampliados da AB;

V - garantir a aten¢do a saude da populacdo adscrita, buscando a integralidade por meio da realizagdo
de agdes de promogao, protecdo e recuperacao da saude, prevencao de doengas e agravos e da garantia
de atendimento da demanda espontinea, da realizacdo das ag¢les programaticas, coletivas e de
vigilancia em saude, e incorporando diversas racionalidades em saude, inclusive Praticas Integrativas e
Complementares;

VI - participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado, realizando
classificacdo de risco, identificando as necessidades de intervengdes de cuidado, responsabilizando-se
pela continuidade da atengdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

VII - responsabilizar-se pelo acompanhamento da populacdo adscrita ao longo do tempo no que se
refere as multiplas situagdes de doencas e agravos, ¢ as necessidades de cuidados preventivos,
permitindo a longitudinalidade do cuidado;

VIII - praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando
propor intervengdes que possam influenciar os processos saude-doenga individual, das coletividades e
da propria comunidade;
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IX - responsabilizar-se pela populagdo adscrita mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando
necessita de atengcdo em outros pontos de aten¢do do sistema de satde;

X - utilizar o Sistema de Informagdo da Atencdo Bésica vigente para registro das agdes de saude na
AB, visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigacdo clinica ¢ epidemioldgica, ¢ a avaliagao dos
servicos de saude;

XI - contribuir para o processo de regulagdo do acesso a partir da Atengdo Basica, participando da
definicdo de fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboragdo e implementagdo de protocolos e
diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenacao desses fluxos;

XII - realizar a gestao das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecessario, com
base nos processos de regulacdo locais (referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um processo
de compartilhamento de casos e acompanhamento longitudinal de responsabilidade das equipes que
atuam na atencao basica;

XIII - prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atencao de diferentes configuragdes tecnologicas a
integragdo por meio de servigos de apoio logistico, técnico e de gestao, para garantir a integralidade do
cuidado;

XIV - instituir agdes para seguranga do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir os
eventos adversos;

XV - alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacdo da
Atencao Basica, conforme normativa vigente;

XVI - realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificacdo compulsdria, bem como outras
doengas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situagdes sanitarias e ambientais de importancia local,
considerando essas ocorréncias para o planejamento de a¢des de prevencdo, protegdo e recuperagdo
em saude no territorio;

XVII - realizar busca ativa de internagdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis
a Atencdo Basica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a longitudinalidade
pelas equipes que atuam na AB,;

XVIII - realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em residéncias,
Instituigdes de Longa Permanéncia — ILP, abrigos, entre outros tipos de moradia existentes em seu
territorio, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e prioridades estabelecidas;

XIX - realizar aten¢do domiciliar a pessoas com problemas de satde controlados/compensados com
algum grau de dependéncia para as atividades da vida diaria e que ndo podem se deslocar até a
Unidade Basica de Satde;

XX - realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais de
diferentes formacgdes e até outros niveis de atencao, buscando incorporar praticas de vigilancia, clinica
ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa integracdo (realizagdo de



consulta compartilhada reservada aos profissionais de nivel superior, construgdo de Projeto
Terap€utico Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em consondncia com as
necessidades e demandas da populagdo);

XXI - participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento e
avaliacdo sistematica das agdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis, visando a
readequagdo constante do processo de trabalho;

XXII - articular e participar das atividades de educagdo permanente e educacdo continuada;

XXIII - realizar agoes de educacdo em saiude a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe e
utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico;

XXIV - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
UBS;

XIV - promover a mobilizagdo e a participacdo da comunidade, estimulando conselhos/colegiados,
constituidos de gestores locais, profissionais de satide e usuarios, viabilizando o controle social na
gestdo da Unidade Bésica de Saude;

XXV - identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais;
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XXVI - acompanhar e registrar no Sistema de Informagio da Atencdo Basica e no mapa de
acompanhamento do Programa Bolsa Familia — PBF, e/ou outros programas sociais equivalentes, as
condicionalidades de saude das familias beneficiarias;

XXVII - realizar outras agdes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor
local.

As atribuigdes dos profissionais das equipes que atuam na Atencdo Basica deverdo seguir normativas
especificas do Ministério da Saude, bem como as definicdes de escopo de praticas, protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, além de outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores
federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal.

Itatina-M@G, 19 de marco de 2020.

Neider Moreira de Faria Fernando Meira de Faria Helimar Parreiras da Silva
Prefeito do Municipio de Itauna  Secretario Municipal de Satide  Procurador-Geral do Municipio



PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N*3/2020

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente, Excelentissimos Senhores Vereadores ¢ Excelentissimas
Senhoras Vereadoras da Camara Municipal de Itatina,

Encaminho-lhes o Projeto de Lei Complementar n® 3/2020, que “disciplina o regime excepcional de
emprego publico do pessoal da Administragdo Municipal Direta para atuar exclusivamente em
programas governamentais de carater temporario na area de saude; revoga as Leis Complementares n®
n® 17, de 12 de junho de 2000, n® 51, de 18 de fevereiro de 2009, n® 110, de 17 de dezembro de 2015 e
n? 118, de 26 de setembro de 2016, e da outras providéncias”, pelas razdes que seguem.

Inicialmente, necessario informar que a proposi¢do supramencionada cuida de matéria ja deliberada
por _este Poder Legislativo na reunido plendria de 17/03/2020 (Projeto de Lei Complementar n®

20/2019-CMI). vindo a ser rejeitada por nao ter havido votos suficientes para sua aprovacdo, mas que,
por sensibilidade de muitos dos Edis desta Eerégia Casa, apds provocacdo a este Prefeito por meio do
Oficio n? 53/2020-CMI, gue trouxe o apoiamento da maioria absoluta dos i. Vereadores sugerindo o

reenvio _da matéria a esta Camara, conforme disposi¢do do § 32 do artigo 68 da Lei Orgéanica do

Municipio de Itatina, o faco., desde ja antecipando agradecimentos. haja vista a importincia das
disposigoes do Projeto de Lei Complementar.

Frise-se que, a emenda incorporada pelos nobres Parlamentares quando da tramitacdo do Projeto de

Lei Complementar n® 20/2019-CMI neste Legislativo, que versou acerca da manutencdo em seus

postos dos profissionais relacionados nesta proposicdo e que ingressaram por meio de Processo
Seletivo de provas, foi incorporada ao texto da presente proposta legal, em seu artigo 22 paragrafo

Uanico.

Sendo feitas essas exposicoes, eis a justificativa do Projeto de Lei Complementar:

Preliminarmente, informo que a contratagdo de pessoal para trabalhar em “programas de governo” de
natureza temporaria, como ocorre no caso do Programa de Satde da Familia — PSF, tem sido alvo de
intenso debate, em razdo das especificidades que o programa apresenta.

Destaca-se que a contratagdo temporaria prevista na Constituicdo Federal em seu artigo 37 e inciso X,
ndo se mostra a mais adequada em razdo da precariedade da contratagdo uma vez que tal previsdo
constitucional cuida da hipdtese de atendimento a necessidade de excepcional interesse publico, cuja
duracdo dos contratos ¢ fixada em lei especifica, ensejando a constante aplicacdo de processos
seletivos, uma vez que “programas de governo” desta natureza revestem de fragilidade quanto a sua
extensdo no tempo e em razdo de possivel encerramento e/ou corte de repasses a qualquer momento,
tornando-o de duragdo indeterminada.

Ademais, ainda que o Municipio tenha optado pelo regime juridico Unico estatutario, é possivel
excepcionar a forma de contratagdo de profissionais para trabalharem nos programas como o PSF que
constitui uma estratégia de priorizagdo de a¢des de promogdo, protecao e recuperacdo da saude dos
cidaddos e da familia, de forma integral e continua, através da execucdo pela municipalidade com
repasses do Governo Federal.

Em estudos, conclui-se que ndo ha o6bice a adogdo do regime juridico celetista para os servidores
temporarios, mostrando-se ele compativel com o texto constitucional e, neste sentido, ha de se trazer
algumas consideragdes, quais sejam:

... continuagdo da Justificativa do PLC n® 3/2020 - FI. 2
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a uma, a situacdo dos tempordrios, legitimamente prevista e excepcionada pela Lei Maior, ndo se
equipara ao empregado contratado irregularmente; a duas, o artigo 37, inciso I1X, da Constituigdo
Federal menciona o termo “contratacdo”, denotando a existéncia de um contrato de trabalho entre cles



¢ a Administragdo Publica; a trés, o servidor temporario ostenta a condi¢do de empregado e, ndo, de
mero prestador de servigo, em vista da presenca dos requisitos necessarios a configuragdo de uma
relacdo de emprego (pessoalidade, onerosidade, habitualidade, subordinacdo e alteridade); e, a quatro,
a acepgao “Regime Juridico Especial” ¢ um tanto vaga, imprecisa e ndo esclarece, de forma técnica ou
cientifica, qual o tratamento juridico dado, de maneira uniforme, aos servidores temporarios.

Demais disso, as proprias normas trabalhistas dispdem sobre institutos afins, como o contrato por
prazo determinado e o contrato temporario, ndo havendo entrave a sua aplicagdo, quando se tratar de
contratos temporarios no servigo publico, no que ndo se confrontar com as normas especificas.

Por conseguinte, sem que haja qualquer ofensa ao texto constitucional, ¢ viavel a adog¢ao de um regime
juridico celetista aos temporarios, assim como ocorre com o empregado publico, fundado
precipuamente em normas trabalhistas.

Quanto a revogagdo da Lei Complementar n? 51/09, que criou cargos vinculados ao Servigo Movel de
Urgéncia — SAMU e das Leis Complementares n% 110/15 e 118/16, que cuidam dos cargos de
provimento efetivo criados para atender as demandas do “Plantdo 24 horas”, o “P24”, ha de se
informar que, tanto o Plantdo 24 horas, assim como o SAMU nao sdo mais gerenciados diretamente
pela Administragdo Municipal, sendo o P24 hoje de responsabilidade da Casa de Caridade Manoel
Gongalves de Sousa Moreira, por meio do Convénio n® 20, de 7 de novembro de 2017, celebrado pela
Fundacdo ¢ a Prefeitura de Itauna e, quanto ao SAMU, este esta sendo gerido pelo Consorcio
Intermunicipal de Satde para Gerenciamento dos Servicos de Urgéncia ¢ Emergéncia da Regido
Ampliada Oeste — CISURG, conforme Lei n° 4.820, de 19 de fevereiro de 2014.

Ante o exposto, ndo sendo mais os servicos em discussdo administrados pela Prefeitura, os cargos
criados para a execugdo de tais fungdes ficaram no tempo, sem possibilidade de seu aproveitamento
pelo Poder Publico, o que justifica a revogacao das Leis anteriores citadas.

Com essa justificativa, aguardo a analise, deliberacdo e consequente aprovagdo do presente Projeto de
Lei Complementar, solicitando seja a presente proposi¢ao legal analisada em regime de urgéncia, nos
termos do artigo 111, inciso I, alinea “b”, do Regimento Interno deste Poder Legislativo, bem
como ocorra a designacio de Reunifio Extraordinaria, tendo em vista a exiguidade do tempo para a
elaboragdo da folha de pagamento dos servidores publicos municipais no corrente més.

Itatina-MG, 19 de margo de 2020.

Atenciosamente,

Neider Moreira de Faria
Prefeito do Municipio de Itauna



Oficio n® 88/2020 — Gabinete do Prefeito
Assunto: Encaminha o Projeto de Lei Complementar n® 3/2020

Itatina-MG, 18 de margo de 2020

Prezado Senhor Presidente,

Encaminho a Vossa Exceléncia o Projeto de Lei Complementar n® 3/2020 que “Disciplina o regime
excepcional de emprego publico do pessoal da Administracio Municipal Direta para atuar
exclusivamente em programas governamentais de carater temporario na area de saude; revoga
as Leis Complementares n? 17, de 12 de junho de 2000, n? 51, de 18 de fevereiro de 2009, n® 110,
de 17 de dezembro de 2015 e n® 118, de 26 de setembro de 2016, e da outras providéncias”, para
analise, deliberacdo e aprovagao dessa Casa.

Solicito seja a presente proposicao legal analisada em regime de urgéncia, nos termos do artigo 111,
inciso I, alinea “b”, do Regimento Interno deste Poder Legislativo, bem como designacio de
Reunido Extraordinaria, tendo em vista a exiguidade do tempo para a elaboragdo da folha de
pagamento dos servidores publicos municipais no corrente més.

Na oportunidade, renovo-lhe protestos de aprego e distinta consideragdo.

Atenciosamente,

Neider Moreira de Faria
Prefeito do Municipio de Itatna

EXMO. SR.

ALEXANDRE MAGNO MARTONI DEBIQUE CAMPOS
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
ITAUNA-MG



COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA
PARECER
AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 04/2020

Tendo esta Comissdo sido acionada em reunido extraordindria deste
dia 20 de marco de 2020 para apreciacdo e elaboracdo de parecer ao Projeto de Lei
Complementar n° 03/2020, de autoria do Prefeito de Itatna, registrado nesta casa como PLC
n° 04/2020, que “Disciplina o regime excepcional de emprego publico do pessoal da
Administragao Municipal Direta para atuar exclusivamente em programas governamentais
de carater temporario na area de saude; revoga as Leis Complementares n° 17, de 1° de
Jjunho de 2000, n° 51, de 18 de fevereiro de 2009, n° 110, de 17 de dezembro de 2015 e n° 118,
de 26 de setembro de 2016, e da outras providéncias”, e atuando como relator da matéria na
CClJ exponho abaixo as seguintes consideracdes:

RELATORIO

O Projeto de Lei Complementar n°® 03/2020, registrado nesta casa sob
o n° 04/2020, foi protocolizado nesta Casa em 19/03/2020 e apresentado na reunido
extraordinaria do dia 20/03/2020. Em que pese matéria neste mesmo sentido ter sido rejeitada
em recente reunido ordindria, a presente proposi¢cdo teve seu recebimento aprovado pela
maioria absoluta dos membros da Casa conforme preconiza o paragrafo 3° do artigo 68 da Lei
Organica do Municipio de Itaina-MG.

A respectiva proposi¢do visa organizar o regime de emprego publico
do pessoal da Administragdo Municipal Direta que atuardo em programas governamentais
tempordrios na area da saude e revoga as Leis Complementares n° 17/2000 (Altera o
quantitativo e cria cargos que menciona e da outras providéncias), n° 51/2009 (Cria cargos
isolados na estrutura de cargos da administra¢do Direta para atender o Servigo de
Atendimento Movel de Urgéncia — SAMU no ambito do municipio de Itauna e da outras
providéncias), n° 110/2015 (Dispoe sobre o Plantdo de 24 horas, cria cargos efetivos na
Estrutura de cargos da Administra¢do Direta para fins que menciona e da outras
providéncias) e n° 118/2016 (Altera dispositivo da Lei Complementar n°l10, de 17 de
dezembro de 20135, e da outras providéncias).

FUNDAMENTACAO

A presente proposi¢ao foi apresentada pelo Executivo Municipal em
consonancia com os ritos exigidos no Regimento Interno da Cémara, Lei Organica do
Municipio e nas Leis Complementares Federal n® 95, de 1998 e Estadual n° 78, de 2004. A
proposicao também atende a legislagao especifica sendo de competéncia do Poder Executivo
legislar sobre a matéria.

Os cargos a serem extintos em fung¢do da proposi¢do em aprego,
através das leis complementares que ora se pretendem revogar, ndo estdo e ndo serdo
preenchidos. O plantdo 24 horas encontra-se terceirizado (Hospital Manoel Gongalves) o que
inviabiliza, ou ndo se justifica, o preenchimento destes cargos. E notério e sabido que ha
cargos de alta rotatividade, especialmente porque em alguns € necessaria a vocagao, o que se
torna impossivel de se aferir em concurso publico. Tal rotatividade requer autonomia da
entidade que administra o plantdo para fazer contratacdes sem concurso publico. Vale
ressaltar que futuras administragdes poderdo assumir o plantdo 24 horas, nesta ocasido podera
recriar os cargos. Por fim, os Cargos do SAMU nao serdo preenchidos em funcdo da
regionalizagdo do servigo.



Feitas as consideragdes acima, conclui-se:

VOTO DO RELATOR

Diante do exposto e apos andlise, entendo que o Projeto de Lei
Complementar em apreco encontram-se elaborado em conformidade com as Normas Legais e
Regimentais atinentes a espécie e dentro da correta técnica legislativa, tem amparo legal e
constitucional deste Poder Legislativo, estando apto a ser apreciado pelo Plenario desta Casa
de Leis.

Sala das Comissdes, em 20 marco de 2020.

Marcio Gongalves Pinto
Relator/Presidente

Acompanham o voto do Relator os demais membros da Comissao de Constituicao e Justica:

Silvano Gomes Pinheiro Anselmo Fabiano
Membro Membro



COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO
RELATORIO
AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 04/2020

Tendo esta Comissdo sido acionada em reunido extraordinaria deste
dia 20 de marco de 2020 para apreciacdo e elaboracdo de parecer ao Projeto de Lei
Complementar n° 03/2020, de autoria do Prefeito de Itatna, registrado nesta casa como PLC
n° 04/2020, que “Disciplina o regime excepcional de emprego publico do pessoal da
Administragdo Municipal Direta para atuar exclusivamente em programas governamentais
de carater temporario na drea de saude; revoga as Leis Complementares n° 17, de 1° de
Jjunho de 2000, n° 51, de 18 de fevereiro de 2009, n° 110, de 17 de dezembro de 2015 e n° 118,
de 26 de setembro de 2016, e da outras providéncias”, e atuando como relator da matéria na
Comissao de Finangas exponho abaixo as seguintes consideragdes:

O mencionado projeto de autoria do Prefeito Municipal de Itatna,
Disciplina o regime excepcional de emprego publico do pessoal da Administragdo Municipal
Direta para atuar exclusivamente em programas governamentais de carater temporario na area
da saude; revoga as Leis Complementares n° 17, de 1° de junho de 2000, n°® 51, de 18 de
fevereiro de 2009, n° 110, de 17 de dezembro de 2015 e n° 118, de 26 de setembro de 2016, ¢
da outras providéncias.

A contratagdo de pessoal para trabalhar no Programa de Satude da
Familia — PSF ¢ de natureza temporaria o que tem ocasionado intenso debate, em razao das
especificidades que o programa apresenta.

Destacando-se ainda que a contratagdo temporaria prevista na
Constituicdo Federal em seu artigo 37 e inciso IX, ndo ¢ considerada a mais adequada em
razdo da precariedade da contratacdo uma vez que tal previsdo constitucional cuida da
hipdtese de atendimento a necessidade de excepcional interesse publico , onde a duragdo dos
contratos ¢ fixada em lei especifica, ensejando a constante aplicacdo de processos seletivos,
uma vez que “programas de governo” desta natureza revestem-se de fragilidade quanto a sua
extensao no tempo e em razdo de possivel encerramento e/ou corte de repasses a qualquer
momento, tornando-o de duragcdo indeterminada. E ndo havendo nada que fere ao texto
constitucional, ¢ exequivel a ado¢do de um regime juridico celetista aos temporarios, assim
como ocorre com o empregado publico, fundado precipuamente em normas trabalhistas.

Quanto a revogacdo das Leis Complementares de numeros 17/2000,
51/2009, 110/2015 e 118/2016 citadas no Art. 8° conclui-se que os servicos em discussdo nao
sao mais administrados pela Prefeitura.

Feitas as consideragdes acima, conclui-se:

VOTO DO RELATOR

O Projeto de Lei em apreco prevé adequacdes orcamentarias e
suplementagdes dentro da realidade financeira do municipio e passou pelo crivo da Comissao
de Constitui¢do e Justica, sendo assim entendemos que o Projeto de Lei Complementar esta
instruido com a documentacdo necessdria, inclusive com a estimativa de impacto
orcamentario/financeiro (F1 17), e encontra-se elaborado dentro da correta técnica legislativa,
atendendo ao que estabelece o Art. 40, do Regimento Interno da Camara Municipal, estando
apto a ser apreciado pelo Plenério desta Casa de Leis.

Sala das Comissoes, 20 de marco de 2020.

Anselmo Fabiano Santos
Relator

Acompaham o voto do Relator os demais membros da Comissao de Finangas e Or¢camento:

Lucimar Nunes Nogueira Marcio Gongalves Pinto
Presidente Membro



COMISSAO DE SAUDE- CS
AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 18/2019

Tendo esta Comissdao sido acionada em reunido extraordinaria deste
dia 20 de marco de 2020 para apreciacdo e elaboragdo de parecer ao Projeto de Lei
Complementar n° 03/2020, de autoria do Prefeito de Itatina, registrado nesta casa como PLC
n° 04/2020, que “Disciplina o regime excepcional de emprego publico do pessoal da
Administragao Municipal Direta para atuar exclusivamente em programas governamentais
de carater tempordrio na drea de saude; revoga as Leis Complementares n° 17, de 1° de
Jjunho de 2000, n° 51, de 18 de fevereiro de 2009, n° 110, de 17 de dezembro de 2015 e n° 118,
de 26 de setembro de 2016, e da outras providéncias”, e atuando como relator da matéria na
Comissao de Saude exponho abaixo as seguintes consideragdes:

O mencionado projeto de autoria do Prefeito de Itatina, Disciplina o
regime excepcional de emprego publico do pessoal da Administragdo Municipal Direta para
atuar exclusivamente em programas governamentais de carater temporario na area da saude;
revoga as Leis Complementares n° 17, de 1° de junho de 2000, n° 51, de 18 de fevereiro de
2009, n° 110, de 17 de dezembro de 2015 e n° 118, de 26 de setembro de 2016, ¢ da outras
providéncias.

Com a aprovagdo da presente matéria ndo ocorrerdo prejuizos no
oferecimento dos servigos, visto que o Plantdo 24 horas esta terceirizado e o SAMU encontra-
se regionalizado.

Diante do acima exposto, passo a emissao do meu voto:

VOTO DO RELATOR

Este relator entende que o supramencionado Projeto de Lei
Complementar, encontra-se elaborado dentro da correta Técnica Legislativa, portanto, sou
pela apreciacdo da presente proposi¢ao pelo Plenario.

Salas das Comissoes, Itaina/MG, 20 de Margo de 2020.

Giordane Alberto de Carvalho
Presidente/Relator

Acompaham o voto do Relator os demais membros da Comissdo de Saude:

Marcio Gongalves Pinto Gleisson Fernandes de Faria
Membro/CS Membro/CS



EMENDA MODIFICATIVA DE PLENARIO
ao PLC N° 03/2020 (Nesta casa PLC N° 04/2020)

Encaminhamos Emenda Modificativa DE PLENARIO conforme
artigo 94, do Regimento Interno ao Projeto de Lei Complementar n° 03, registrado nesta casa
como n° 04/2020, de autoria do Prefeito Municipal, que "Disciplina o regime excepcional de
emprego publico do pessoal da Administragcdo Municipal Direta para atuar exclusivamente
em programas governamentais de cardater tempordrio na drea de saude; revoga leis
Complementares no 17, de 1°de junho de 2000, n° 51, de 18 de fevereiro de 2009, no 110, de
17 de dezembro de 2015 e n° 118, de 26 de setembro de 2016, e da outras providéncias".

Art. 1° - O artigo 8° do Projeto de Lei Complementar 03/2020 passa a
vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 8° Fica revogada a Lei Complementar n° 17, de 1° de junho de 2000, a Lei
Complementar n° 51, de 18 de fevereiro de 2009, a Lei Complementar n° 110, de 17
de dezembro de 2015 e a Lei Complementar n° 118, de 26 de setembro de 2016,
resguardadas as vagas ofertadas no ultimo concurso Publico."

Itatina, 20 de marco de 2020.

Otacilia Barbosa
Vereadora

Justificativa

A presente emenda tem o objetivo de amparar os servidores aprovados
no ultimo concurso Publico para que as vagas ofertadas ndo sejam extintas, tendo em vista
que hé aprovados no concurso publico aguardando nomeagao.

Prevalece no STF a decisdo de que as vagas ofertadas nos concursos
Publicos tem que ser providas, ou seja, os aprovados devem ser nomeados durante o prazo de
validade do Concurso Publico.

Além do que, a forma de administragdo do Plantdo pode ser alterada
em proximas gestdes, sendo necessaria a manutencdo dos cargos providos por concurso
publico.

Otacilia Barbosa
Vereadora



COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA

O presidente da Comissao de Constituicao e Justi¢ca, vereador Marcio
Gongalves Pinto, avoca para si a relatoria na apreciacdo da emenda modificativa de plenario,
ao Projeto de lei complementar n® 04/2020, de autoria do Prefeito, que “Disciplina o regime
excepcional de emprego publico do pessoal da Administra¢do Municipal Direta para atuar
exclusivamente em programas governamentais de cardter temporario na darea de saude;
revoga as Leis Complementares n° 17, de 1° de junho de 2000, n° 51, de 18 de fevereiro de
2009, n° 110, de 17 de dezembro de 2015 e n° 118, de 26 de setembro de 2016, e da outras
providéncias”.

RELATORIO

O objetivo da referida emenda ¢ modificar o texto do artigo 8° do
projeto de lei complementar em comento para acrescentar o resguardo das vagas ofertadas no
ultimo concurso publico, como se 1€ abaixo:

"Art. 8° Fica revogada a Lei Complementar n° 17, de 1°de
junho de 2000, a Lei Complementar n°51, de 18 de
fevereiro de 2009, a Lei Complementar n° 110, de 17 de
dezembro de 2015 e a Lei Complementar n° 118, de 26 de
setembro de 2016, resguardadas as vagas ofertadas no
ultimo concurso Publico."

VOTO DO RELATOR:
Apbs a andlise da presente emenda modificativa de plenario em
questdo, este relator entende que a mesma encontra-se dentro da correta técnica legislativa e
nao fere o artigo 82 da LOM, por tanto, sou pela apreciagdo da presente pelo Plenario desta

Casa.

Sala das Sessoes, 20 de margo de 2020.

Marcio Gongalves Pinto
Presidente/Relator

Acompanham o voto do relator os demais Edis componentes da referida comissao:

Anselmo Fabiano Santos
Silvano Gomes
Pinheiro
Membro
Membro



