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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VARGINHA

LEI N° 6.738, de 03 de setembro de 2020.

DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO DA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO SERVICO
MUNICIPAL FUNERARIO E DE ORGANIZACAO
DE LUTO - SEMUL, ALTERA NOMENCLATURA E
REDEFINE AS ATRIBUIGCOES DE CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO - CPC E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Varginha,
Estado de Minas Gerais, por seus representantes na Camarsa
Municipal, aprovou e eu, em seu nome, sanciono a seguinte

Art. 1° A estruturacdo do Servicgo
Municipal Funerario e de Organizacdo de Luto - SEMUL, ; 5

da Republica, da Constituicdo do Estado de Minas Gerais
Lei Organica do Municipio.

Art. 2° As funcoes de con
exercidas exclusivamente por servidores ocupantes d
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efetivo, e 0s cargos em comissao a serem preenchidos rpor
servidores de carreira nos casos, condigdes e percentuais
minimos previstos nesta Lei, destinam-se apenas as atribuicdes

de direcdo, chefia e assessoramento.

Art. 3° O provimento dos cargos em
comissdo, de livre nomeacdo e exoneracdo na forma do a 36,
caput, da Lei Orgdnica do Municipio, deverd ser feito de forma
2 assegurar que, pelo menos 1/3 (um tergo) desses carg j
ocupados, exclusivamente, por servidores de carreira téc
ou profissional, pertencentes ao quadro efetivo da Autarquia.
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Art. 4° Os argos de Provimento em
Comissdo - CPC, integrantes do Servico Municipal Funeririo e
de Organizagao de Luto - SEMUL, destinados apenas &s
atribuicbes de diregdo, chefia e assessoramento, de acordo

com suas abrangéncias, hierarquias, responsabilidad
competéncias, serdo estruturados e ocupados por di
supervisor, encarregado e assessor.
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Paragrafo unico. Os
Provimento em Comissdo - CPC, observado o disposto
2°, poderdo ser de recrutamento amplo ou restrito,
dispuser esta Lei.
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Art. 5° Os Cargos de Provimento em
Comissdo - CPC, a que se refere o artigo anterior, de acord
com © grau de complexidade e respcnsabilidade, ter&c seus
niveis funcionais identificados pelo simbolo “CPC” seguidos
dos algarismos “1” a “4”.

Art. 6° Ficam alteradas as
nomenclaturas, niveis e atribuicdes dos Cargos de Provimento
em Comissdo - CPC, do Servico Municipal Funerdrioc e de
Organizagdo de Luto - SEMUL, conforme Anexo I desta Lei e

guadro comparativo abaixo:

NOMENCLATURA E NIVEIS ATUAIS

QUANTIDADE NOMENCLATURA NIVEL
01 Diretor Administrativo CJC:€E
[ 01 Assessor Administrativo CPf—“
01 Assistente de Servicos Funerérios CPC-03
- 01 . Assistente Administrativo -5?: 35 ;

NOMENCLATURA E NIVEIS A SEREM ALTERADOS

QUANTIDADE NOMENCLATURA NIVEL

i 01 Diretor Administrativo CPC—Z@
01 Supervisor de Servicos Administrativos 5?5-31“_
01 Encarregado de Servicos Funeréarios Cgé;Ci“_
01 Assessor Executivo CPC-01

Art. 7° Os vencimentos dos Cargos de
Provimento em Comissdo - CPC, alterados por esta Lei,
guardardo correspondéncia com os valores reajustados pela Lei
Municipal n°® 6.696, de 18 de fevereiro de 2020, conforme
descritos no gquadro abaixo:

—

VENCIMENTO VENCIMENTd

CPC ANTIGO P
CORRESPONDENTE A Crc NOVO | CORRESPONDENTE

—
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CPC-03 RS 2.205,31 CPC—-01 RS 2.205,31 %
|
CPC-04 R$ 3.610,42 CPC-02 R$ 3.610,42
CPC-U5 RS 4.493,66 CRC-03 RS 4.493,66
CPC-06 RS 5.743,;77 CPC-04 BS 5.743, 77
Paragrafo 4dnico. A transposicédoc dos
nivels de CPC ora alterados na presente Lei ndo terd reflexo
na remuneragcdo de servidores ativos e 1inativos beneficiados
com a estabilidade remuneratdéria prevista na Lei Municipal
n® 4.864/2008, alterada pelas Leis Municipais n°® 5.510/2011,

n® 5.726/2013 e n* 6.018/2015,

Art. 8° O exercicio de
Provimento em Comissdo - CPC, exige de seu ocupante tegra
dedicacadao ao servigo, podendo o servidor ser convocado sempr
gue houver interesse da administracao.

Art. 9° Fica expressamente proibid:
nomeagcao de cdénjuge, companheiro ou parente em linha reta
colateral ou por afinidade, até o 3° grau, inclusive
autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa Jjurid
investido em cargo de direcdo, chefia ou assessoramento,
exercicio de cargo em comissdo ou funcdo gratificada.
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Art. 10. Embora ndo haja impact
orcamentario-financeiro, em consondncia com a legislaca
federal, o} Relatodrio de Estimativa do Impact
Orcamentdrio-financeiro consta do Anexo II desta Lei.

Art. 11. As dotagdes orcamentéaria
préprias para as despesas oriundas da execucdo desta Lei esta

revistas na Lei Orcamentdria Anual, dado que trata-se d
penas alteracao das nomenclaturas e redefinicgéo da

tribuigdes dos Cargos de Provimento em Comissdo.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor n
data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Mando, portanto, a todas a
autoridades a quem o conhecimento e execucdo desta Le

ertencer, que a cumpram e a facam cumprir, ta
inteiramente como nela se congém.
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Prefeitura do Municipio de Varginha,
03 de setembro de 2020; 137° da Emancipagdo Politico-
Administrativa do Municipio

Lei n® 6.738
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ANEXO I
INDICE DESCRITIVO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ESPECIFICAGCAO DOS CARGOS

I |Titulo do Cargo Diretor Administrativo
II [Nivel |CPC-04

.iII Formacdo Especifica Ensino Superior Compieﬁd“ -
IV |Requisitos Legais Estar quite com as obrigacgdes

militares e eleitorais

V |Requisitos Funcionais Aptiddo para lideranga, bom
relacionamento interpessoal e
capacidade de gerenciamento

VI |Conhecimentos Especificos |Experiéncia profissional

VII |Recrutamento Amplo

DESCRIGAO SUMARIA:
Cargo de Provimento em Comissdo, de confianca do nomeante 1
consiste na diregado da Entidade Autarquica, conforn
especificagdes do cargo.
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PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:
I. dirigir a Autarquia de Servigo Municipal de Luto
superintender e coordenar suas atividades e orientar-lhe
atuacao;
1B receber, pessoalmente, citacdes, intimacde o
notificagdes nas agdes judiciais propostas pela e contra
Autarquia;
III. atualizar-se quantos as normas e legislagdes pertinent
IV. participar da construcdo/elaboracido do ciclo orcamenté
Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentérisz
LDO e Lei Orgamentaria Anual - LOA, no que diz respeito ao
orgcamento da Autarquia;
V. superintender o atendimento ao publico interno e externo;
VI. zelar pelo cumprimento das finalidades institucionais;
VII. buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente d
trabalho, observando as seguintes prescrigdes de comportament
ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito
hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse,
qualidade e atengdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia, zelo
na utilizagdo dos materiai e equipamentos do patriménio
publico;
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VIII. decidir acerca das avaliacdes de desempenho a serem

aplicadas aos servidores lotados no SEMUL - Servigo Municipal
Funerario e de Organizagdo de Luto;

IX. participar e acompanhar os editais e processos
licitatdérios referentes a Autarquia, bem como o0 expediente
necessdrio para a abertura e Jjulgamento das propostas

recebidas para aquisigcdo de materiais e servigos, em
consondncia com os principios e preceitos legais pertinentes
X. submeter a apreciacdo da Procuradoria Geral do Municip
para sua anadlise e emissdo de parecer, os editais e processos
licitatérios de responsabilidade do SEMUL - Servigco Municipal
Funerario e de Organizacgdo de Luto;

XI. dirigir o cadastramento dos fornecedores e a emissdo do
competente Certificado de Habilitacéao;

XII. analisar requisicdes de compras e verificar a
discriminacdo correta do objeto a ser adquirido ou contratado;
XIII. levar ao conhecimento do Chefe do Poder Executivo
irregularidades ocorridas no ambito do servigo publico, quan
delas tiver ciéncia;

XIV. executar gestdo e controle financeiro dos recur
orcamentarios previstos, bem como dos recursos materi
existentes;

¥XV. atuar como ordenador de despesas da Autarquia:;

XVI. executar outras atribuigdespcorrelatas ao cargo.
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I Titulo do Cargo Supervisor de Servicos
Administrativos
Ii-mﬁivel PPé_Ei— ]
| III |Formagdo Especifica Ensino Superior Completo
|1V Requisitos Legais Estar quite com as obrigacdes

militares e eleitorais

vV Requisitos Funcionais Dominio basico de
informética, boa
comunicabilidade,
organizagdo, disponi
bom relac'
interpessoal e capacidade de
gerenciamento.

VI |Conhecimentos Especificos |Experiéncia profissiocnal

VII |Recrutamento Amplo

DESCRICAO SUMARIA:

Cargo de Provimento em Comissdo, de confianca do nomeante, gu

consiste no apoio ao (a) Diretor (a) Administrativo

dispondo-se a seguir suas orientacdes, auxiliando-o a promove
o
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a direcao da Autarquia conforme as atribuic¢des funcionais.
PRINCIPAIS ATRIBUICﬁES:

I. supervisionar todo o processo de pagamento, bem como
registro de ponto da Autarquia;

II. promover controle do recolhimento da Guia da Previdénc
Social - GPS e da Guia de Recolhimento do FGTS - GFIP
como da expedigdo de Certiddes Negativas de Débitos junt
odrgdos competentes;

III. acompanhar os lancamentos referentes a quaisquer convénio
celebrados pela Autarquia;
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IV. supervisionar o registro e a guarda de documentos
relacionados a vida funcional dos servidores da Autarquia;
V. supervisionar a confecgdo e aplicacdo das avaliacgdes de

desempenho dos servidores lotados na Autarquia, auxiliando e
emitindo relatdério geral e individualizado na aferigcdc dos
resultados, atendendo 0s procedimentos = normas
administrativas;

VI. supervisionar o atendimento ao publico interno e externo
VII. zelar pelo cumprimento das finalidades institucionais;
VIII. supervisionar o recebimento e expedicdo de documentos e
processos, organizando 0 , servico de protocelo do

~a
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SEMUL - Servigo Municipal Funerario e de Organizagao de Luto;
IX. supervisionar a gestdo dos contratos, convénios, aditivos

r
licitacdes e outros atos administrativos e Jjuridicos: que
estejam sob a responsabilidade da Autarquia;

X. supervisionar a elaboragdc des editais e processos
licitatérios, bem como o expediente necessario para a
realizacdo de compra direta por dispensa ou 1inexigibilidad
licitatéria, em consondncia com os principios e pr
legais pertinentes;

X1 supervisionar os procedimentos referentes aos
empenhamentos e fases posteriores das despesas, bem como Notas
Fiscais e ordem de pagamento;

XII. supervisionar toda a movimentacido de receitas, dados,
documentos e informacdes inerentes ac sistema integrado da
Autarquia;

XIII. supervisionar a elaboracdo de relatérios e/ou documentos
com informacdes e dados, determinando a corregdo de errcs para
lancamentos e registros em sistemas computadorizados;

XIV. supervisionar, acompanhar e controlar os processos
administrativos da Autarquia;

XV. levar ao conhecimento de suaz chefia imediata as
irregularidades ocorridas no ambito do servigo publico;

XV exercer outras fungbdes ,correlatas ou delegada pelo

E;retor Administrativo.
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T
I Titulo do Cargo Encarregado de Servigos
Funerarios
| II |Nivel CPC=0L
f III |Formacdo Especifica Ensino  Médio Completo ou
g comprovada experiéncia
IV |Requisitos Legais Estar quite com as obrigacgdes

militares e eleitorais

Vv Requisitos Funcionais Comunicabilidade,
organizacao, dlSpOﬂlC¢__HrL5
bom relacicnamento
interpessoal.

VI |Conhecimentos Especificos |Experiéncia profissional

VII |Recrutamento Amplc B
DESCRIGAO SUMARIA:
Cargce de Provimento em Comissdo, de confianca do nomeante, gue
consiste em responsabilizar-se pelos servicos  funeréarios
prestados pela Autarquia.
PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:
L. conduzir e fiscalizar os trabalhos desenvolvidos no
Cemitério Municipal em conformidade com as leg' lagdes
pertinentes, garantindo o atendimento aos requisitos de
higiene, saude, sanidade e seguranca;
II. conduzir e orientar as atividades de¢s servidores atuantes
no Cemitério, Velério Municipal e Funerdria, distribuindo as
tarefas aos seus subordinados, acompanhando e controlando a
execugdoc dos trabalhos;
IIT. monitorar e coordenar a organizagao, a manutengao
corretiva e preventiva, a limpeza e a conservacac do
Cemitério, Veldrio Municipal e Funeréria;
IV. monitorar as agdes, bem como fazer cumprir as normas
estabelecidas de biosseguranga, seguindo criteriosamente todas
as medidas de prevencao preconizadas, para evitar
contaminagdes e acidentes, utilizando Equipamento de Protecéio
Individual - EPI, indicados para cada funcdo como uniformes,
luvas, botas e outros e Equipamento de Protecdo Coletiva

- EPC, como cones, fitas zebradas de seguranca, telas de
protegdaoc e outros, a fim de garantir a seguranga dos
servidores municipais e transeuntes;

v e desempenho dos servidores

V. participar da avaliacao

/
f
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subordinados, avaliando e informando conteudos pertinentes
para atendimento de procedimentos e normas administrativas;
ViE. levar ao conhecimento de sua chefia imediata
irregularidades ocorridas no ambito do servigo publico;

VII. exercer outras fungdes correlatas ou delegadas pelo
Diretor Administrativo.
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I |Titulo do Cargo Assessor Executivo

II [Nivel CPC-01

II1I |Formagao Especifica Ensino Médio Completo ou
comprovada experiéncia

IV |Requisitos Legais Estar quite com as obrigacdes
militares e eleitorais

V |Requisitos Funcionais Dominio béasico de informatica,
\boa digitacao,
comunicabilidade, discricéao,
organizacdo, disponibilidade,

bom relacionamer
i interpessoal.

|
VI |Conhecimentos Especificos |Experiéncia profissional

VII |Recrutamento iAmplo

DESCRICAO SUMARIA:

Cargo de Provimento em Comissdo, de confianca do nomeante, gque
consiste no assessoramento ao(a) Diretor(a) Administrativo
(a), dispondo-se a seguir suas orientacdes, auxiliandc-o
promover a diregdo da Autarquia.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:
L. assessorar, diretamente, o Diretor Administrativo nas
demandas por ele solicitadas;

II. assessorar e prestar apoio pessocal e direto ao Di
Administrativo na logistica das reunides por ele convocadas
determinando a preparagdo da estrutura fisica de material
apoio, além de participar de tais reunides, quando por ele
solicitado, dando-lhe assessoramento direto;

1. responsabilizar-se diretamente pela conservacgao e
manutengdo dos equipamentos e materiais wvinculados a Autarguia
Municipal, cuidando de boas praticas de gestao;

1V, permanecer integralmente a disposigéo do Dir
Administrativo, inclusive em viagens, a fim de dar-lhe suport
pessoal na execugdo de tarefas de urgéncia ou estratégicas de
interesse da Autarquia;

V. zelar pelo cumprimento das finalidades institucionais;

VI. assessorar, pessoalmente, o Diretor Administrativo na
fiscalizagdo da conservagdo e limpeza dos equipamentos e
mobiliarios da Autarquia, mantendo-o informado do estadc gue
se encontra; _
VII. elaborar relatérios e/o documentos determinados pe
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Diretor, a fim de manté-lo atualizado e informado acerca da

gestao da Autarquia;

VIII. 1levar ao conhecimento de sua chefia imediata as

irregularidades ocorridas no ambitc do servigo publico;

IX. prestar assessoria ao Diretor acerca do desenvolvimento de

sistemas de informatizacdo, procedimentos de coleta, avaliacac
fornecimento de dados da ARutarquia;

; controlar e acompanhar a tramitagdo dos prox
dministrativos pertinentes ao SEMUL - Servigo Munici

unerario e de Organizacdo de Luto, através de consultas aoc

sistema informatizado:;

XI. receper & correspondéncia enderecada ao

Administrativo determinando a triagem dos assuntos

M
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assessorando-o na confec¢do das respostas e encaminhamentos;
XII. assessorar © atendimento interno e externo, quando
necessario;

O

[
XIII. exXercer outras fungdes y correlatas ou delegadas pel
retor Administrativo.
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ANEXO IT
RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO
n ESTRUTURA ADMINISTRATIVA ATUAL LY _
VAGAS NOMENCLATURA NIVEL |SALARIO BASE
01 |piretor Administrativo o CPC—06 | R$ 5.743,77 |
._‘Fl Assessor Administrativo ) CPC-04 | RS ?.E?L,A:“
.'bi._'ﬁssistente de Servigos Fﬁgéréfigé cPCc-03 | R$ 2.205, 31
“él Assistente Administrativo CPC—O3§ RS E:Efflﬁf;
01 Técnico de Nivel Superior/Contador | AE-22 | R$ 4.453, 8(
_{g- |Agente Funeraric AE-13 | RS ;:i{;Fii
01 |Oficial de Administragdo AE-10 | R$ 1.400,85
03 |Pedreiro/Coveiro AE-06 | RS Eil:é,éé.
06 |Auxiliar de Servicos Gerais AE-01 | RS 1.128,36 |
i PROJETO DE ESTRUTURA ADMINISTRATIVA '
VAGAS NOMENCLATURA NIVEL SALARIO
BASE
01 |Diretor Administrativo cPc-04 {R$ 5.743,77 |
“__61 |Supervisor de Servicos CPC-02 | RS 3.&1“TZ:_
|Administrativos
01 Encarregado de Servicos Fuﬂerérios CPC-01 | RS l.;fi,%j_
-_bi_ !Assessor Executivo o CPC-01 RS_Z-;C:,ES_
mn?ﬁf |Técnico de Nivel Superior/Contador | AE-22 RS_Q;l?f,éb
06 _iAgente Funerério.w ' T AE=13 [ RS 1.568, 14
01 |Oficial de Administragdo AE-10 | RS 1.400,85
03 ;Pedreiro/Coveiro - AE-06 [R$ 1.275 39 |
06 |Auxiliar de Servicos Gerais AE-01 |R$ 1.128,36
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RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(Artigo 16, inciso I, § 1° e Artigo 17 da Lei Complementar
n°® 101/2000)
LEI N° 6.738
DESPESA DO TIPO CONTINUADA
OBJETO DA DESPESA: alteracdo de nomenclatura e de atribuicdes
de Cargos de Provimento em Comissdo - CPC na Estrutura
Adminis tiva do SEMUL - Servigo Municipal Funerario e de

tra
Crganizacdo de Luto.

DOTAGAO ORGAMENTARIA:
as despesas serdo custeadas pelo Orcamento da Autarquia.

IMPACTO NO ORCAMENTO DE 2020:
sem reflexo, pols nao aumenta a despesa orgcamentaria ja
prevista para o exercicio de 2020.

IMPACTO NO ORCAMENTO DE 2021:
sem reflexo, pois o Orcamento do referido exe:
E

obrigatoriamente constara dotacao especifica para a

despesas com pessoal.

IMPACTO NO ORCAMENTO DE 2022:

sem reflexo, pois o Orcamento do referido o,
obrigatoriamente constard dotacdo especifica para

Jespesas com pessoal.

METAS DE RESULTADOS FISCAIS:

nao ha criacdo de despesa.

METODOLOGIA DE CALCULO:

para apuracdao das despesas utilizou-se como metodeologia de
calculo o confronto entre os valores das despesas oS
cargos criados e a extingdo de cargos

Prefeitura do Municipio de Varginha, 03
de setembro de 2020.
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