ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATROCINIO

PROCURADORIA MUNICIPAL
LEI N° 5.803 DE 25 DE JUNHO DE 2025

LEIN°5.803 DE 25 DE JUNHO DE 2025.

“DISPOE  SOBRE A CRIACAO DO
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA PESSOA COM DEFICIENCIA, INSTITUI
A CONFERENCIA MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA, INSTITUI O FUNDO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA

COM DEFICIENCIA - FMDPD DO
MUNICIPIO DE PATROCINIOMG E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O povo de Patrocinio, por seus representantes legais,
APROVOU e o Prefeito Municipal SANCIONA a seguinte lei:

CAPITULO I

DA CRIACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA -
CMDPCD

Art. 1°. Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia — CMDPD — Municipio de Patrocinio,
orgdo deliberativo, consultivo com colegiado de carater
permanente, propositivo, fiscalizador e articulador das politicas
publicas voltadas as pessoas com deficiéncia, bem como das
acdes voltadas para a promocao, inclusdo social e defesa dos
direitos da pessoa com deficiéncia no Municipio de Patrocinio,
vinculado a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania a qual cabera garantir a infraestrutura, recursos
materiais e humanos, bem como apoio operacional para o
funcionamento do orgdo, preservando sua autonomia
administrativa e financeira.

Paragrafo unico:A vinculagdo do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia poderd ser alterada a
critério do Poder Executivo para outra secretaria em caso de
conveniéncia administrativa.

Art. 2°0 Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia tem por finalidade possibilitar a participagdo
popular nas discussodes, proposi¢des, elaboragdes e auxilio na
implementagao e fiscalizagdo das politicas publicas voltadas a
assegurar o pleno exercicio dos direitos da pessoa com
deficiéncia, em todas as esferas da administragdo publica do
municipio, a fim de garantir a promogao e prote¢do das pessoas
com deficiéncia, assim como exercer a orientacdo normativa e
consultiva sobre os direitos das pessoas com deficiéncia no
municipio de Patrocinio.

Art. 3° Para os efeitos desta lei considera-se pessoa com
deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual em
interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condi¢gdes com as demais pessoas conforme descritas no Art.
2° na Lei n° 13.146 de 06 de julho de 2015 que institui a Lei
Brasileira de Inclusdo da pessoa com deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

CAPITULO IT_

DA COMPETENCIA DO CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA -
CMDPCD

Art. 4° Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia — CMDPCD:



I — Estabelecer diretrizes de politicas municipais visando a
garantia dos direitos da pessoa com deficiéncia;

I — Supervisionar, acompanhar, avaliar, fiscalizar, e fazer
cumprir a politica municipal dos direitos da pessoa com
deficiéncia, observada a legislacdo em vigor;

III — Acompanhar a elaboragdo e avaliar os instrumentos de
planejamento or¢amentario: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgamentarias, Lei Or¢camentaria Anual e demais propostas do
Municipio sugerindo modificacdes necessarias a consecugio da
politica municipal dos direitos da pessoa com deficiéncia, bem
como analisar a aplicagdo de recursos relativos a sua
competéncia;

IV — Propor e incentivar a realizagdo de eventos, estudos e
pesquisas nos campos da promoc¢ao, prote¢do social e defesa
dos direitos da pessoa com deficiéncia;

V — Inscrever as entidades e as organizac¢des da sociedade civil,
sem fins lucrativos, que oferecem atendimento e defendem os
direitos da pessoa com deficiéncia;

VI — Propor e incentivar a realizacdo de campanhas que visem
a prevengdo de deficiéncia e a promogao dos direitos da pessoa
com deficiéncia;

VII — Acompanhar, avaliar e fiscalizar os atos e servigos
prestados pelos representantes governamentais ¢ da sociedade
civil de atendimento e defesa dos direitos da pessoa com
deficiéncia, indicando as medidas pertinentes para as eventuais
adequagdes, emitindo pareceres e encaminhando-os aos 6rgdos
competentes para a ado¢do das medidas cabiveis;

VIII — Receber petigdes, dentncias, reclamagdes ou
representagdes, por desrespeito aos direitos assegurados a
pessoa com deficiéncia, protegendo as informacdes sigilosas,
emitindo pareceres e encaminhando-os aos 6rgdos competentes
para a adogdo das medidas cabivesis;

IX — Elaborar e aprovar o seu Regimento Interno;

X — Deliberar e propor ao 6rgdo executivo, a capacitagdo de
conselheiros;

XI — Convocar a Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa
Com Deficiéncia acompanhando o calendario das Conferéncias
Estadual e Nacional, estabelecendo normas de funcionamento
em regulamento proprio;

XII — Apreciar e aprovar os balancetes financeiros mensais € o
balanco anual do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, em consonancia com a legislag¢ao pertinente;

XII — Definir as diretrizes e prioridades de aplicacdo dos
recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia;

XIV — Estabelecer os critérios de analise de projetos e sistemas
de controle e avaliar os recursos destinados ao Fundo
Municipal dos Direitos da Pessoa Com Deficiéncia;

XV — Solicitar, a qualquer tempo e a seu critério, as
informagdes necessarias ao acompanhamento, controle e a
avaliacdo dos recursos destinados ao Fundo Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

XVI — Fiscalizar os programas desenvolvidos com recursos do
Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia,
requisitando, quando entender necessario, o apoio do Poder
Executivo;

XVII — Aprovar convénios, ajustes, consorcios, termos de
parcerias e colaboracdo, acordos e contratos firmados com base
em recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia.

XVIII — Deliberar sobre o Plano Anual Municipal de inclusdo
da pessoa com deficiéncia.

XIX — Monitorar a implementacdo da Convengdo sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e do seu Protocolo
Facultativo em seu ambito de atua¢do, bem como da Lei
13.146/15 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia.

Paragrafo Primeiro. A Secretaria Executiva do Conselho
subsidiara o Plenario com assessoria técnica e podera requisitar
consultoria e assessoramento de instituigdes, 6rgaos e entidades
ligadas a area da pessoa com deficiéncia para dar suporte e/ou
prestar apoio técnico logistico ao Conselho.



Paragrafo Segundo. O funcionamento do Conselho, bem como
a criagdo de comissdes, grupos de trabalho, regras quanto ao
processo eleitoral de representantes da sociedade civil, entre
outras, serdo definidos em seu Regimento Interno.

Art. 5°0 Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia — CMDPCD serd composto paritariamente por 10
(dez) membros titulares e seus respectivos suplentes com
mandato de dois anos, podendo ser reconduzido por mais um
mandato de igual periodo, de acordo com a paridade que segue:
I- Do Poder Publico: 5 (cinco) membros governamentais, que
facam interface com a politica voltada a pessoa com
deficiéncia, a ser definido pelo Chefe do Executivo ou por
quem ele designar:

1 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social;

1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagao;

1 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;

1 (um) representante da Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Cidadania;

1 (um) representante da Secretaria Municipal de Esportes e
Lazer.

II- Da sociedade civil: 05 (cinco) membros nao
governamentais a ser definidos em conferéncia municipal ou
assembleia ou encontro tematico, respeitando a seguinte
composicao:

a) 02 (dois) representante da APAE — Associacdo dos Pais e
Amigos dos Excepcionais de Patrocinio;

b) 03 (trés) representantes de outras entidades da sociedade
civil voltada a defesa do interesse da pessoa com deficiéncia.
Paragrafo Unico. Cada vaga do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia terd um titular e um
suplente, com plenos poderes para substitui-lo provisoriamente
em suas faltas ou impedimentos, ou em definitivo, no caso de
vacancia da titularidade.

CAPITULOIII

DA PARTICIPACAO

Art. 6° Os representantes dos Orgdos governamentais serdo
indicados pelas Secretarias que os compde.

Art. 7° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia contara com uma Mesa Diretora, composta de
Presidente, Vice-Presidente e Secretario.

Paragrafo Unico:O presidente e o vice-presidente serdo
eleitos entre seus membros para mandato de 01 (um) ano,
garantindo a alternancia entre os segmentos Sociedade Civil e
Governo.

Art. 8°0 Secretario Executivo do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia serd indicado pelo préprio
Conselho.

Paragrafo inico: A Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Cidadania, a qual o Conselho esta vinculado,
assegurard a estrutura administrativa, financeira e os recursos
humanos necessarios para o adequado desenvolvimento dos
trabalhos.

Art. 9°: As atividades dos membros do Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia reger-se-do pelas
seguintes disposi¢des:

I- Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia, representantes da sociedade civil, somente
poderdo integrar o Conselho, apés eleicdo em assembleia
especialmente constituida para este fim ou em conferéncia
municipal ou encontro tematico, devendo as instituicdes a
serem representadas, indicar oficialmente a Comissao
Organizadora da Assembleia, o nome do representante;

II- Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia, representantes governamentais, serdo
indicados pelo Poder Executivo Municipal;

III- Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia serdo nomeados pelo Poder Executivo
que homologara a indicagdo e eleicdo e os nomeard por
decreto, empossando-os em até trinta dias apds publicagdo do



Decreto de Nomeacao;

IV- A fun¢@o de membro do Conselho ndo ¢ remunerada e seu
exercicio ¢ considerado servigco publico relevante, de carater
prioritario sendo justificadas eventuais auséncias a quaisquer
outros servigos, quando for exigido o comparecimento a
sessdes do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia para posterior encaminhamento ao Prefeito
Municipal para nomeacao;

V— Os membros do Conselho poderdo ser substituidos
mediante solicitagdo da entidade ou autoridade responsavel
dirigida ao presidente do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia para posterior encaminhamento ao
Prefeito Municipal para nomeagao;

VI- As decisdes do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia serdo consubstanciadas em resolugdes,
aprovadas pelo voto da maioria simples de seus integrantes.
CAPITULO IV

DA ESTRUTURA

Art. 100 Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia possuira a seguinte estrutura:

I- Plenario;

II- Diretoria Executiva, composta por Presidente, Vice-
Presidente e Secretario(a);

III- Comissdes Tematicas e permanente, constituidas por
resolucdo do Conselho;

IV— Secretaria Executiva.

Paragrafo Unico: A Secretaria Executiva devera ser a unidade
de apoio ao funcionamento do Conselho, para assessorar suas
reunides e divulgar suas deliberagdes, podendo contar com
pessoal técnico-administrativo.

Art. 11 O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia podera convidar, como colaboradores e a titulo
gratuito, pessoa(s) e entidade(s) para auxilio.

Paragrafo Unico: Poderdo ser criadas comissdes internas,
constituidas por membros do Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia e outras instituigdes, especialmente
convidadas e, sempre a titulo gratuito, para promover estudos e
emitir pareceres a respeito de temas especificos.

Art. 12 O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia tera regimento interno proprio.

Art. 13 Todas as reunides ¢ atividades do Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia serdo publicas, abertas
a participagdo popular.

Art. 14 O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia reunir-se-a, ordinariamente a cada dois meses e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu presidente ou
pela maioria absoluta de seus membros.

CAPITULO V

DA CONFERENCIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
PESSOA COM DEFICIENCIA

Art. 15Fica instituida a Conferéncia Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, 6Orgdo colegiado de carater
deliberativo, composto por delegados representantes da
Sociedade Civil e do Poder Executivo do Municipio, conforme
cronograma estabelecido pelas esferas Nacional e Estadual.
Art. 160s delegados representantes da sociedade civil da
Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
serdo eleitos em reunides proprias das instituigdes, convocadas
para este fim especifico, sob, a orientagio do Conselho
Municipal da Pessoa com Deficiéncia, até a data de realizagdo
da Conferéncia, garantida a participagdo de, no minimo um
representante delegado de cada organizag@o, com direito a voz
e voto, ou conforme deliberado pela Comissdo Organizadora
em Consonancia ao Regulamento da Conferéncia.

Paragrafo tinico: A inscricdo dos delegados devera ser feita
até a data da Conferéncia.

Art. 17 Os delegados representantes governamentais na
Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
serdo indicados pelas Secretarias Municipais e/ou instituigdes
governamentais convidadas, mediante oficio até a data da
realizagdo da Conferéncia.

CAPITULO VI



DA COMPETENCIA

Art. 18Compete a Conferéncia Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia:

I- Avaliar a situacdo da politica municipal de atendimento a
pessoa com deficiéncia;

II- Fixar as diretrizes gerais das politicas municipais
direcionadas a pessoa com deficiéncia no biénio subsequente
ao de sua realizacao;

ITI- Aprovar seu regimento interno;

IV— Referendar os representantes efetivos e suplentes da
sociedade civil no Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia;

V— Aprovar ¢ dar publicidade as suas resolugdes, que serdo
registradas em documento final.

Art. 19 O Regimento Interno da Conferéncia Municipal dos
Direitos da Pessoa Com Deficiéncia dispora sobre a forma do
processo eleitoral dos representantes da sociedade civil no
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

CAPITULO VII

DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA
COM DEFICIENCIA

Art. 20 Fica instituido o Fundo Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia de duracdo indeterminada e natureza
contabil, vinculado administrativamente ao Departamento de
Promogdo Social, que terd conta especial em banco oficial e
orcamento proprio.

§ 1°0 Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia tem como objetivo ser instrumento de captagdo,
repasse e aplicagdo de recursos destinados a proporcionar
suporte financeiro na implantacdo, manutencdo e no
desenvolvimento de programas e a¢des dirigidos a pessoa com
deficiéncia.

§ 2°A gestao do fundo sera exercida pelo Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e em conjunto com o
Secretario(a) Municipal de Direitos Humanos e Cidadania,
ocorrendo da seguinte forma:

I- Dependera de deliberagdo expressa do Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia autorizando a
aplicagdo dos recursos do fundo ao desenvolvimento das agdes
de atendimento a pessoa com deficiéncia;

II- Os recursos do fundo serdo administrados segundo
programas definidos pelo Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia que integrara o orgcamento do
municipio;

III- O Fundo ficara subordinado operacionalmente a Secretaria
Municipal de Direitos Humanos e Cidadania para execugdo das
atividades no or¢amento, sendo o Secretario o ordenador das
despesas, conforme deliberagdo do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 21As receitas componentes do Fundo Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia sdo provenientes de:

I- Transferéncia do Municipio;

II- Transferéncia da Unido, do Estado, de seus 6rgdos e suas
respectivas autarquias, Fundagdes, Fundos, Empresas Publicas
e Sociedades de Economia Mista;

III- Receitas de doagdes, legados, contribuigdes em dinheiro,
valores, bens moveis e imoveis a que venha receber de pessoas
fisicas ou juridicas ou de organismos publicos ou privados,
nacionais ou internacionais;

IV— Outras receitas que venham a ser legalmente instituidas;
V— Demais receitas destinadas ao Fundo Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 22 Os recursos do Fundo Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia serdo aplicados em:

I- Financiamento total ou parcial de programas, projetos e
servigos na area da pessoa com deficiéncia desenvolvida por
instituigdes governamentais ou por entidades conveniadas;

II- Aquisicdo de material permanente, de consumo e de outros
insumos necessarios ao desenvolvimento dos programas,
projetos e servicos na area da pessoa com deficiéncia;

II1- Eventos relacionados a pessoa com deficiéncia;



IV- Subvengdes sociais;

V- Desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de
gestdo, planejamento, administragdo e controle das agdes
voltadas para a pessoa com deficiéncia;

VI- Desenvolvimento de programas de capacitagdo e
aperfeicoamento dos atores das Politicas da Pessoa com
Deficiéncia.

Paragrafo unico: Enquanto o recurso ndo for utilizado, o
mesmo deve ser aplicado em conta poupanca ou aplicagdo
financeira de renda fixa com curto prazo.

Art. 23Fica vedada a utilizagdo dos recursos do Fundo
Municipal da Pessoa com Deficiéncia:

I- Para manutengdo de orgdos publicos encarregados da
protecdo e atendimento a pessoa com deficiéncia,
compreendidos pelo Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e demais o6rgaos, o que devera ficar a
cargo do orcamento das secretarias ou coordenadorias, os quais
tiverem administrativamente vinculados;

II- Para a manutencdo de entidades ndo governamentais de
atendimento a pessoa com deficiéncia podendo ser destinado
apenas aos programas, projetos e servicos de atendimento por
elas desenvolvidos;

II1- Para custeio das politicas basicas a cargo do poder publico.
Art. 24 A Prestacdo de Contas dos recursos destinados a
financiar os Planos de Trabalhos, Programas, Projetos e
Promogodes apresentados e aprovados, sera feita pelas
Institui¢cdes contempladas ao 6rgdo gestor, que apds comprovar
a aplica¢do dos recursos liberados, encaminhara ao CMDPD
para aprovacdo da mesma, em cumprimento ao Termo de
Parceria Firmado com o Municipio.

CAPITULO VIII ]

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 250 atendimento dos direitos da pessoa com deficiéncia,
no ambito municipal, far-se-4, por meio de:

I- Politicas publicas voltadas as necessidades e direitos das
pessoas com deficiéncia que assegurem a sua inclusdo, bem
como programas que visem o desenvolvimento pleno e que
respeitem os direitos estabelecidos na legislacdo patria;

II- Servigos especializados, em todas as areas de atuagdo
disponiveis nas unidades da rede municipal ou ofertados por
entidades, sem fins lucrativos que atuem no ambito dos direitos
das pessoas com deficiéncia no municipio de Patrocinio/MG.
Art. 26 O regulamento desta lei sera objeto de Decreto do
Prefeito Municipal, publicado no prazo de 180 (cento e oitenta)
dias a contar da nomeagao do Conselho, e abrangera:

I - o0 Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, sob proposta aprovada pelo respectivo
Conselho;

IT - a administragdo do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia, que atenderd as prescricdes contdbeis e
orgamentarias vigentes, inclusive as do Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais e da Controladoria Geral do
Municipio.

Art. 27 As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo
por conta das dotagdes orcamentarias proprias de or¢amentos
vindouros.

Art. 28. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Patrocinio-MG, 25 de junho de 2025.
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Prefeito Municipal
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