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O PREFEITO MUNICIPAL DE TALISMA. Estado do Tocantins, FLAVIO MOURA DE
FRANCA, com fulcro no art. 88, inc. III da LOM — Lei Orgénica Municipal ¢ demais Leis
pertinentes ao assunto, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL APROVA e eu SANCIONO
¢ PROMULGO a seguinte LEI: : |

Art. 1% Fica criado o Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial do Municipio de
Talismd Estado do Tocantins, orgdo deliberativo, consultivo e fiscalizador das acodes
governamentais, integrado, paritariamente, por representantes de orgdos publicos e de entidades
da sociedade civil organizada.

Art. 2°. O Conselho Municipal de Promogio da Igualdade Racial tem por finalidade atuar nas
politicas publicas que promovam a igualdade racial para combater a percepgdo étnico-racial,
reduzir as desigualdades sociais, politicas e culturais. abrigar o monitoramento e proteger as
politicas setoriais pablicas, em atencdo ao disposto no Estatuto da Igualdade Racial (Lei Federal
n° 12.288/2010).

Art. 3°. Compete ao Conselho Municipal de Promocgdo da Igualdade Racial:

I — Propor e acompanhar a Politica Municipal de Promogio da Igualdade Racial. bem como
estabelecer seus principios e diretrizes:

Il — Participar da elaboragdo da proposta or¢amentdria, verificando a destinagdo de recursos

voltados & populagio negra e as comunidades negras tradicionais no &mbito do Municipio;

T — Pesquisar, estudar e propor solugdes para os problemas referentes ao cumprimento dos
tratados ¢ convengdes internacionais de combate ao racismo. preconceito ¢ outras formas de
discriminagéo e violagio de direitos humanos;

IV Formular critérios e pardmetros para a implementagdo de politicas publicas sociais voltadas
a populagio negra e as comunidades tradicionais, em consonancia com a Convencdo n° 169 da
OIT e com o Decreto Federal n® 6.040/2007;

V — Instituir instancias compostas por membros do Conselho e convidados, com a finalidade de
promover a articulagio em temas relevantes para a implementagio dos principios e diretrizes da
Politica de Igualdade Racial: /
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VI - Identificar necessidades e medidas necessarias a implementagdo, acompanhamento e
avaliacdo de politicas setoriais relevantes para o exercicio efetivo dos direitos sociais,
ambientais, psicologicos, culturais e religiosos relativos a Igualdade Racial;

VII - Zelar pela diversidade cultural da populagdo do Municipio de Talisma -TO, especialmente
pela preservagdo da memoria e das tradigdes africanas e afro-brasileiras, constitutivas da
formagdo historica e social do povo brasileiro;

VI — Acompanhar ¢ propor medidas de prote¢do aos direitos violados ou ameacados de
violagdo em razdo de discriminag¢do étnico-racial. em todas as suas formas e manifestagoes:

IX — Identificar sistemas de indicadores. com 0 objetivo de estabelecer metas e procedimentos
para monitorar as atividades relacionadas & promogdo da Igualdade Racial no Municipio de
Talisma - TO;

X — Enviar ¢ encaminhar aos orgdos competentes dentncias, reclamagdes, representacoes de
quaisquer pessoas ou entidades, em razdo de violagdes de direitos de individuos e grupos étnico-
raciais;

X1 — Elaborar, apresentar e dar publicidade ao relatorio anual de todas as atividades
desenvolvidas pelo Conselho no periodo, encaminhando-o ao Prefeito Municipal, aos
representantes dos demais Poderes e a sociedade civil;

XII — Propor a adogdo de instrumentos que assegurem a participagdo e o controle popular das
politicas publicas de promo¢do da Igualdade Racial, por meio da elabora¢io de planos,
programas, projetos e agdes, bem como os recursos publicos necessarios para tais fins:

XHI = Propor aos poderes constituidos modificagdes nas estruturas dos drgdos governamentais
ligadas dirctamente as politicas publicas da populagdo negra do Municipio de Talisma- TO,
visando a promog¢ao da Igualdade Racial;

XIV -~ Subsidiar a elaboragdo de leis atinentes aos interesses da populagio negra e das
comunidades negras tradicionais do Municipio de Talisma — TO;

XV — Incentivar e apoiar a realizagio de eventos, estudos e pesquisas no campo da Igualdade
Racial no Municipio de Talisma - TO;

XVI — Promover o intercambio com entidades publicas, privadas, organismos nacionais e
internacionais, atendendo aos seus objetivos;

XVII — Pronunciar-se, emitir manifestagdes e prestar informagdes sobre assuntos que digam
respeito aos direitos da populagio negra e das comunidades negras tradicionais do Municipio de
Talisma- TO;

XVIHI' — Pronunciar-se sobre assuntos que lhe estdo sendo mantidos pelo 6rgdo ao qual o
Conselho estiver vinculado;

XIX — Aprovar, de acordo com critérios mantidos em seu Regimento Interno, o cadastro de
entidades de atendimento a populagio negra e comunidades negras tradicionais do Municipio de
Falismd — TO, que pretendam integrar o Conselho;
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XX — Elaborar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Promogio da Igualdade Racial e
aprovar o Plano Municipal de Politicas Publicas de Igualdade Racial em consonincia com as
claboradas Conferéncias Municipais, Estaduais e Nacional ¢ com os Planos e Programas
contemplados nas Leis Or¢amentarias:

Paragrafo anico. As deliberagdes tomadas com a observancia do quorum estabelecido nesta Lei
¢ dentro das atribuigdes acima referidas, terdio cardter deliberativo no ambito interno do
Conselho.

Art. 4% O Consclho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial gozara de autonomia técnica
no exercicio de suas atribuigdes, de forma a preservar sua autonomia e o exercicio regular de
suas atribuigdes.

Art. 53°. O Conselho Municipal de Promog¢io da Igualdade Racial sera composto  por
representantes dos seguintes orgdos:

I - Representantes da Administragdo Publica Municipal, titular e suplente, sendo:
a) Representantes da Secretaria Municipal de Saude; .

b) Representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

¢) Representantes da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura:

d) Representantes da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Recreagdo;

IT - Representantes da sociedade civil organizada, sendo:

a) 04 (quatro) representantes de organiza¢oes da sociedade civil.

§ 1° A elei¢do das entidades representativas da sociedade civil no Conselho Municipal de
Promogéo da Igualdade Racial dar-se-4 em assembleia propria, durante a Conferéncia Municipal
de Promocdo da Igualdade Racial, realizada a cada 2 (dois) anos, conforme disposto em
Regimento Interno. :

§ 2% A Presidéncia do Conselho sera eleita mediante procedimento determinado pelo Regimento
Interno, devendo haver alternfncia de cargo entre conselheiros representantes de 6rgdos
governamentais ¢ conselheiros representantes da sociedade civil organizada.

§ 3% Caberd as entidades da sociedade civil organizada a indicagio de seus membros e suplentes,
no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da eleigdo, para a devida nomeagio pelo Prefeito
Municipal.

§ 4% O ndo atendimento ao disposto no paragrafo anterior implicara na substituig¢do da entidade
da sociedade civil organizada pela mais votada na ordem de sucessdo.

§ 5% Os membros das entidades da sociedade civil organizada e seus respectivos suplentes serdo
nomeados para mandato de 2 (dois) anos, permitidos 1 (uma) reelei¢do e ndo poderdo ser
destituidos, salvo por razdes que motivam a deliberagdo de 2/3 (dois tergos) dos membros do
Consclho, assegurada a ampla defesa.

§ 6° Os membros representantes do Poder Executivo e Legislativo poderdo ser reconduzidos para
mandato sucessivo, desde que ndo exceda a 4 (quatro) anos seguidos. (}(
)
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§ 7° A fungio de Conselheiro sera considerada de carater publico relevante e concedida
gratuitamente.

Art. 6° A estrutura, organizagao ¢ funcionamento do Conselho Municipal de Promogio da
lgualdade Racial serdo disciplinados em Regime Interno, a ser elaborado e aprovado por si
mesmo, no prazo de 90 (noventa) dias apds a posse de seus membros eleitos e indicados pra a
primeira gestdo.

Art. 7° O Conselho Municipal de Promogio da Igualdade Racial reunir-se-a ordinariamente a
cada bimestre e, extraordinariamente, por convocagdo de seu Presidente ou a requerimento da
maioria absoluta d¢ seus membros.

Art. 8" As deliberagdes do Conselho Municipal de promogio de Promogdo da Igualdade Racial
serdo tomadas por maioria simples, permanecendo presentes a maioria absoluta de seus
membros.

Art. 9° O Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial podera convidar para participar
de suas sessoes, com direito a voz, sem direito a voto, representantes de entidade ou Orgaos
publicos ou privados, cuja participagdo seja considerada importante diante da pauta da sessdo e
pessoas que, pelos seus conhecimentos ¢ experiéncia profissional, podem contribuir para a
discussdo das matérias em exame.

Art. 10 A sessdes do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial serdo publicas,
abertas a qualquer interessado, que podera participar com direito a voz e sem direito a voto.

Art. 11 O 6rgio ao qual o Conselho esta vinculado, por intermédio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, prestard todo o apoio técnico e administrativo, bem como local e
infraestrutura necessdria ao pelo funcionamento do Conselho Municipal de Promogio da
Igualdade Racial.

Parigrafo dnico. O 6rgdo ao qual o Conselho estd vinculado custeara o deslocamento, a
alimentagdo ¢ permanéncia dos Conselheiros para o exercicio de suas fungdes, assim como para
0 deslocamento de comissdes de trabalho e, ainda, as despesas dos Delegados representantes do
Poder Publico ¢ dos Delegados da sociedade civil organizada, eleitos na Conferéncia Municipal
de lgualdade Racial, para viabilizar a presen¢a dos mesmos na Conferéncia Estadual de
Igualdade Racial.

Art. 12 Para a pronta instalagio do Conselho, os representantes da sociedade civil organizada
serdo indicados em assembleia especialmente convocada para este fim, cuja obrigatoriedade seré
automaticamente extinta quando de nova escolha durante a realiza¢@o da Conferéncia Municipal
de Promogdo da Igualdade Racial.

Art. 13 As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta das dotagoes proprias
consignadas no orgamento do Poder Executivo.

Art. 14 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

PALACIO MUNICIPAL DE TALISMA DR. MOSANIEL FALCAO DE FRANCA, Estado

do Tocantins, Gabinete do Prefeito, aos 27 (vinte e sete) dias do més de fevereiro do ano de 2026
(Dois mil e vinte e seis).
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FLAVIO MOURA DE FRANCA
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAOQ:

Colenda Camara,
Sr. Vereador-Presidente,

Demais parlamentares,

Submetemos a elevada apreciagdo desta Casa Legislativa o presente Projeto de Lei que
“Dispde sobre a criagdo do Conselho Municipal de Promogio da Igualdade Racial do

Municipio de Talisma — TO, e dé outras providéncias”.

A presente proposi¢do tem por finalidade instituir, no Ambito do Municipio de Talisma,
orgao colegiado de carater deliberativo, consultivo e fiscalizador, destinado a formular,
acompanhar e avaliar politicas publicas voltadas a promogdo da igualdade racial, ao

enfrentamento do racismo e a superagdo das desigualdades étnico-raciais.

A criagio do Conselho Municipal ‘de Promogdo da Igualdade Racial encontra respaldo na
Constituigao Federal de 1988, especialmente nos principios da dignidade da pessoa humana. da
igualdade material e da promoqﬁo do bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, cor ou
quaisquer outras formas de discriminagio (art. 3°, IV). Ademais, alinha-se as diretrizes
estabelecidas no Lei n° 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial), que orienta a atuacdo dos
cntes federativos na implementagdio de politicas publicas destinadas a populagdo negra ¢ as

comunidades tradicionais.

O Municipio, enquanto ente federativo auténomo, possui competéncia para legislar sobre
assuntos de interesse local e para suplementar a legislagdo federal e estadual no que couber,
conforme previsto no art. 30, incisos 1 e II, da Constituigdo Federal. Nesse contexto, a
instituigio do Conselho representa instrumento legitimo e necessdrio para estruturar, organizar

¢ fortalecer as ages voltadas a promogdo da igualdade racial no mbito municipal.

A proposta estabelece composigio paritdria entre Poder Publico e sociedade civil

organizada, garantindo participagdo democratica ¢ controle social na formulag@o das politicas




publicas. Tal modelo assegura maior transparéncia, legitimidade ¢ efetividade as agdes
governamentais, além de permitir a escuta qualificada dos segmentos diretamente envolvidos

com a tematica.

Importante destacar que o Conselho ndo implicara criagio de cargos remunerados, uma vez
que a fun¢do de conselheiro serd considerada de relevante interesse publico e exercida
gratuitamente, ndo gerando impacto financeiro significativo ao erdrio. As despesas decorrentes

de seu funcionamento correrdo por conta de dotagdes orgamentarias proprias, ja previstas no

orgamento municipal.

Além de promover a articulagio entre as diversas Secretarias Municipais, o Conselho

possibilitara:
* A claborago e 0 acompanhamento do Plano Municipal de Promocio da Igualdade Racial;

* O monitoramento de indicadores ¢ metas voltados a reducio das desigualdades étnico-

raciais;
» O fortalecimento da participagéo social por meio de conferéncias e foruns tematicos;

* A preservagdo da memoria, cultura e tradigdes afro-brasileiras que integram a formagdo

historica e social do povo brasileiro.

A institucionalizagdo desse espago de didlogo e deliberacdo demonstra o compromisso do
Municipio de Talismd com a construgdo de uma sociedade mais justa, plural e inclusiva, em

consondncia com os direitos humanos e com as politicas publicas de promogao da igualdade.

Diante do exposto, considerando a relevancia social da matéria e o interesse publico que a
reveste, contamos com o apoio dos nobres Vereadores para a aprovagio do presente Projeto de

el

FLAVIOMOUR 4 DE FRANCA
Prefeito Municipal
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