ARTIGO 19- Fica, pela presente lel, estabelecida paridadc .de vencimen
tcs entre os funcionarics da Cawmara Municipal e os da
Prefeitura Municipal de Sao Vicente.

§ Unico - A paridade a que se refere 8ste artigo diz respeito a
fungbes iguais ou assemelhadas, nos termos do artigo 98
da Constituicio da Republica.

ARTIGO 29- Para efeito de aplicagao desta lei, os atuais cargos dos
funcionarios do Legislativo Municipral passam a ter a se-
guinte correspondancia com os do Guadro de Funcionarios-
da Prefeitura:

CAMARA MU ICIPAL PREFEITURA
cargos de cargos de
Consultor Juridico corresponde a Dir.de Serv. Juridlcos -
Nivel II
Diretor-Geral " ° Y Diretor- Nivel II
Chefe de Exp. e Pessoal " " " Chefe de Pessoal, Nivel I
Redator-Revisor " % . Escriturario, padraoc "LV
Bsc.-datildgrafo Ly Y P Escriturario, padrao "L!
Arquivista " 1 u Escriturério, padrao "I
Protocolista . 8 v Escriturario, padrac “J¢
Auxiliar de Red.-Revisor " " " Escriturario, padrao "JV
Motorista R " "  Motorista, padrao "G"
Mecandgrafo : " v Aux. de Operador, Daﬁﬁﬁo
continuo " " " continuo, padrac "D
§ Unico - Ficam mantidas pars o. cargos dos Servidores do Legis-

lativo a denominacgao e forma de provimento vigentes,en
quanto nfo se proceder a restruturagio do Quadro de
Servidores Municipais.
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ARTIGO 3¢-
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A . - - .
Por forg¢a da paridade de que trata esta lcl, pzssam 2
sor os scguintes os vencimentos-bage dos cargos dos fun
- ’ . . . S I 3 . :
cionarios do Legislativo, discriminados no artigo ante-

rior:

Cargo Vencimentc mensal
Consultor Juridico Cry 640,00
Diretor-Geral 640,00
Chcfe de Ixpediente e Pessoal 553,00
Redator-Rovisor Lli2 400
gseritursrio-Datildgrafo L2 400
Arquivista Ul 400
Prcteocelista %65,00
Aux. dc Redator de Revisor 365,00
Mctorista 287,00
Mceancgrafo 2113,00
Cont inuo 232 4,00
ARTIGO L9~ Os servidores da Camwra, quey Ci decorréncia desta lei,

. e
§ Unico =

Artigo 59~

Artigo 692~

Artigo 79-
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passarem a fazer jus a remuneragac wenor em relacao aque
la gue vinhem perccbendo anteriormente, continuaraoc recg
bendo 2 difcrenca comoc ventagem pessosl até ser nabscrvi-
da om futuras majoragbcs de vencimentos.

0 disposto ncste artigc nao se aplica acs titulares dos
eargos mencicn dos no artigo seguinte.

A Lei ne 1.383, de 6 de setembro de 1.968 p=s
-s¢ n0s ocuprntcs dos cargos'dc Consultor Jur

sa a aplienr
faico, Dirg

tor-Geral ¢ Chefe dc Expedientc ¢ Pessoal, w:ncicn:dos -

no artigo 292 desta lei, na wmesm~ forma comoc & aplicada -

para os titulsres de carges correspondentes da Prereitu-

ra, ficandoc os dois primeiros cclocados em regime espe. -

cial de trabalho.

Aos demais funcionarios do Legislativo, nac atingidos pg

1» Lei 1,383 é extensivo o abono de que trata a Leil n9..

1.433, de 8 dec agbsto de 1.969.

Fica vedads a instituigao ¢ concessao, aos servidores mu
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ARTIGO 89~

ARTIGO 9¢9-

ARTIGO 1C~

vencimentos

%mma %@W 2 % %M

nicipais de gratificagCes, adicionais ou vantagens pe-
cuniarias de qualquer natureza que contrariem os prin-
cipios de paridade cstabelecidos nesta lei, consideran
do-se nulos os atos que os criarem ou concederen.

s . » - . . .
Para efeito de calculo de vencimentos, adicionais, gra

tificacOecs e outras vantagens a que por leci tenham di

reito os funciondrios do Legislativo Municipal ¢ obri-
Rt o Ry - B S ol

gatoria a aplicage. dos mesmos criterios adotadcs para

’ . .
os funcionarios da Prefeitura.

As despesas com a execugac desta lei correrao pelas ver

2 . ’ ’
bas orcamentarias proprias, suplementadas, sc necessa -
rio.

Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao,re-
trocagindo seus efeitos a partir de 12 de junho de 1.970.

Em anexc estou encaminhandc um quadro demonstrative dos
. A
precvistos para c¢ pessocal dessa Camara.

Ac ensejo, renovc meus protestos de eclevada estima e

consideracao.

Ao
EXmoe. STe.

Sebastizao Ribeiro dg Silva
DD. Presidente da Camara Municipal de
Sao Vicente
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Respeitosamente

a)-JONAS RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL




