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COMISSAO DE JUSTICA E DE REDACAO

PARECER

Processo n.” 116/2022 - PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
N° 05/2022 de autoria do Executivo Municipal, que altera
dispositivos da Lei Municipal n? 1.425 de 06 de abril de 2016,
que versa sobre o Estatuto e o Plano de Carreira dos
Profissionais do Magistério da Educag¢do Bdsica do Ensino
Publico do Municipio de Itaberaba, regulamenta a progressdo
funcional por referéncia prevista no artigo 109 e da outras
providéncias.

Trata-se de Projeto de Lei Complementar n° 05/2022 de autoria do
Poder Executivo Municipal, que altera a Lei Municipal 1.425/2016 (Estatuto e
Plano de Carreira dos Profissionais do Magistério).

O inciso IV, do art. 77, da ConstituicGo Estadual, confere ao Poder
Executivo a competéncia privativa para veicular proposicdes que disponham
sobre servidores publicos, seu regime juridico, a forma de provimento de
cargos, estabilidade, aposentadoria, dentre outros temas correlatos.

Nessa mesma senda, o art. 67 da Lei Organica de Itaberaba dispde
que compete privativamente ao Prefeito Municipal a iniciativa de leis que
versem sobre Servidores publicos municipais, seu regime juridico, provimento
de cargos, estabilidade e aposentadoria.

Dessa forma, entende esta comissGo estarem presentes os
pressupostos legais, cabendo ao Plendrio a valoragdo do seu mérito.

Sala das Comissdes, 28 de marco de 2022.
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PROJETO DE LEI QUE ALTERA A LEI MUNICIPAL 1.425/2016 (ESTATUTO E PLANO DE
CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO) — MATERIA ATINENTE A SERVIDORES
PUBLICOS E SEU REGIME JURIDICO — COMPETENCIA PRIVATIVA DO PODER EXECUTIVO
— PARECER PELA REGULAR TRAMITACAO.

Trata-se de consulta formulada pela Mesa Diretora da Cédmara Municipal
de Itaberaba, acerca do Projeto de Lei Complementar n° 05/2022, de 23 de
fevereiro de 2022, de autoria do Poder Executivo Municipal, que altera a Lei
Municipal 1.425/2016 (Estatuto e Plano de Carreira dos Profissionais do Magistério.

O inciso IV, do art. 77, da Constituicdo Estadual, confere ao Poder Executivo a
competéncia privativa para veicular proposicoes que disponham sobre servidores
publicos, seu regime juridico, a forma de provimento de cargos, estabilidade,
aposentadoria, dentre outros temas correlatos.

Seguindo essa mesma trilha, o art. 67, da Lei Orgénica de Itaberaba assim o
dispoe. Veja-se:

Art. 67. Compete privativamente ao Prefeito Municipal a
iniciativa de leis que versem sobre:

| — Servidores puUblicos municipais, seu regime juridico,

provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria;
ITABERABA | SALVADOR
cob.advogados@outlook.com

(75) 3251-3543 1 (71) 99371-7583



COB

COIMBRA, OLIVEIRA
& BIEN:SAB./.\TH

Ademais, a proposicao restou instruida do relatério demonstrativo da
adequacdo da proposicdo & legislagdo orcamentaria, em atendimento aos

pressupostos fixados na Lei Complementar n® 101/2000.

Por fim, denota-se a subsuncdo da proposta legislativa ao disposto na
Constituicio Federal, jG que a matéria nela envolvida n&o conflita com a
competéncia privativa da Unido Federal (CF, art. 22), tampouco com a
competéncia concorrente entre a Unido, Estados e Distrito Federal (CF, art. 24).

Diante do exposto, esta Assessoria Juridica entende que o Projeto de Lei
Complementar n° 05/2022, de autoria do Poder Executivo Municipal, reine os
pressupostos relativos & constitucionalidade, juridicidade e boa técnica legislativa.

Este € o nosso parecer — SMJ.

ltaberaba/BA, 28 de marco de 2022.

Leandro Al

Henrique Coimbra Filho
OAB/BA 31.986

Sérgio Bensabath Jr.
OAB/BA 34.262
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CAMARA MUNCIPAL DE TASERAGA-3/
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“Altera dispositivos da Lei Municipal n°
1.425 de 06 de abril de 2016, que versa
sobre o Estatuto e o Plano de Carreira dos
Profissionais do Magistério da Educagéo
Basica do Ensino Publico do Municipio de
Itaberaba, regulamenta a progressao
funcional por Referéncia prevista no artigo

109, e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABERABA, ESTADO DA BAHIA faco saber que a
Camara Municipal de Vereadores aprova, e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - A Lei Municipal n°® 1.425, de 06 de abril de 2016, passa a vigorar com 0s
seguintes acréscimos e modificagées: (‘&

Paragrafo Unico - Os cargos de Professor de Desenvolvimento Integral,
Professor da Educagéo Basica I, Professor de Educagdo Bésica — Anos
iniciais e Professor da Educagdo Basica Il — Anos finais, referidos nos
incisos 1, Il, Ill e IV do caput, serdo enquadrados em conformidade com o
ANEXO IV desta Lei.

Art. 47 - As auséncias, com excegdo das faltas abonadas, ndo serdo
computadas como assiduidade para fins de avango por referéncia de que
trata o artigo 109 desta Lei.
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§ 4° Sera garantida ao profissional em restrigdo médica, afastado da
docéncia, a evolugdo funcional quanto a promog&do académica e as
progressdes por referéncia e vertical, obedecido o intersticio de 3 (trés)

anaos.
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§ 4° - As competéncias do docente em exercicio da fungdo de substituto

ficam estabelecidas no Anexo | desta Lei.

§3° - O servidor efetivo do Magistério, quando investido em cargo de
provimento em comisséo, podera optar em receber o valor do vencimento
equivalente a este cargo ou em receber o valor do vencimento equivalente
ao cargo efetivo ja ocupado acrescido de 50% (cinquenta por cento) do
valor do vencimento do respectivo Cargo em Comissdo ressalvados os
casos previstos no artigo 60 desta Lei Municipal n°® 799/1994.

§ 4° - Podera o servidor optar, expressamente, pela remuneragédo do seu
cargo efetivo ou emprego publico, acrescida da diferenga entre o valor do
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vencimento do Cargo em Comissdo e esta remuneragéo, a titulo, também
de gratificagdo pelo exercicio de Cargo em Comissé&o.
§ 5° - A opgéo de que se trata o paragrafo anterior tera vigéncia a partir do

primeiro dia do més subsequente ao seu deferimento.

§ 2° - No caso de servidor efetivo do Magistério, designado para exercer
fungéo gratificada, receberéa o valor do vencimento equivalente ao cargo
efetivo acrescido de 50% (cinquenta por cento) do valor do simbolo da
fungéo gratificada.

Art. 107 — Progressdo é a movimentagdo do profissional do magistério
efetivo e estavel dentro do plano, tanto no mesmo nivel, progresséo‘por
referéncia, como de um nivel para outro, progresséo vertical.

Art. 109. Progresséo por Referéncia é a movimentagéo, por mereciménto
do profissional do Magistério, dentro de um mesmo nivel, conforme a Lei
de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional - LDBEN n° 9.394/96, art. 67,

inciso IV, cumprindo simultaneamente as condigbes a sequir:

§2° - Os requerimentos de progressdo por referéncia deverdo ser
protocolados nos meses de margo a maio de cada ano e a Administragdo
Pablica Municipal devera aprecia-los no prazo maximo de 90 (noventa)
dias subsequentes, sem prejuizo de os efeitos financeiros retroagirem a

data de seu protocolo.

Art. 110. O profissional do magistério que vier a falecer sem que lhe tenha
sido deferida a progressao por referéncia ou a progresséao vertical a bue
faria jus sera, para todos os efeitos, considerado posicionado no nivel ou
na referéncia correspondente. |
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|. cedidos a o6rgdos ndo integrantes da Estrutura Administrativé? dé -
Secretaria Municipal de Educagdo n&do fardo jus a progresséo ;por
referéncia;
ll. afastados para interesse particular, ndo fardo jus a progressao por
referéncia. |
Art. 2° - A progresséao por referéncia corresponde aos percentuais de composigéc; do
vencimento inicial do nivel em que encontrar o servidor, até o limite de 15% (quilnze
por cento), obedecendo ao intersticio de 03 (trés) anos entre as referéncias, a saber:
| — Referéncia 1 — 5 % (cinco por cento) do Vencimento Inicial do Nivel, |
Il - Referéncia 2 — 7,5 % (sete e meio por cento) do Vencimento Inicial do Nivel;
Il - Referéncia 3 — 10 % (dez por cento) do Vencimento Inicial do Nivel;
IV - Referéncia 4 — 12,5 % (doze e meio por cento) do Vencimento Inicial do Nivel,
V - Referéncia 5 — 15 % (quinze por cento) do Vencimento Inicial do Nivel;
Art. 3° — As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrao por conta %das
dotagbes orgamentarias consignadas na LOA. |
Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigoes
em contrario, especialmente o ANEXO UNICO da Lei Municipal n° 1.509, de 10 de
maio de 2018.

|

|

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 23 de fevereiro de 2022.

RICARDO D@JOS MASCARENHAS
Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE ITABERABA-BA
Rejeitado Il 12vOT. 1 22vOT. I UVOT. |

PocCIUNAN g5 ( I8 OTOS.
Salad 28
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ANEXO | | |

PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAO BASICA

e ATRIBUIGOES

| -Reger classes vagas ou disponiveis resultantes de afastamentos legais dos professores titulares em carater de suplementagdo de

jornada, enquanto n&o for indicado professor titular para a respectiva regéncia; i

Para ambos os casos: |
Il - Participar de (a/o/os):

a.  elaboragéo do projeto politico-pedagégico da unidade escolar em forma de:

b.  gestdo em uma agéo coletiva com os demais professores das diferentes etapas e modalidades de ensino da unidade

escolar; de acordo com as normas legais vigentes;

|
c.  construgdo, acompanhamento e avaliagdo das propostas relacionadas aos planos, projetos, propostas, programas de

politicas educacionais dos respectivos processos de acompanhamento e avaliagao;

d. periodos dedicados ao planejamento e & avaliagdo do processo ensino aprendizagem e daqueles voltados' ao

desenvolvimento ou aperfeicoamento profissional identificados como formag&o continuada de forma integral;

e.  projeto relacionado a inclusdo escolar e reforgo escolar;

Il - organizagéo de eventos:

a.
b.

C.

educacionais, recreativos, comemorativos, civicos e culturais;
voltados a formacgéo profissional;

festividades, feiras e outros destinados a divulgar a arte, a ciéncia e a cultura local, regional e nacional, no ambl\tq de
sua atuagao;

destinados a comemorar datas significativas nacionais, estaduais e municipais, no &mbito de sua atuacao;

de articulag@o da escola com as familias e a comunidade;

reunides com pais de alunos e com outros profissionais de ensino; |
programas, projetos, reunides, cursos, debates, seminarios e grupos de trabalho que buscam o aperfeic;oamem(;. a
atualizagao e a capacitagdo profissional, bem como a qualidade do ensino, no &mbito de sua atuagao: ‘
projetos de incluséo escolar, reforgo de aprendizagem e outras formas de apoio pedagdgico aos alunos; |
projetos de conscientizagao das familias no tocante a obrigagao constitucional em relagao & escolaridade das criangas
e dos adolescentes do Municipio;

censo populacional, na chamada e na efetivagdo das matriculas;;

realizagéo de pesquisas na area da educag&o;

reunides do Conselho de Escola e outros comunitarios, grupos de trabalho e mobllizagdes outras, destinadas a
assegurar o pleno desenvolvimento da crianga, do adolescente, do jovem e do adulto, a protegao integral aos seus
direitos, o seu preparo para o exercicio da cidadania e a sua qualificagao para o trabalho.

elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagao
com a equipe de orientagdo pedagégica; .

ministrar aulas, de acordo com os contelidos definidos nos planos de aula para a respectiva classe;

participar da elaboragdo e aplicago de testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagao para verificagaq do
aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;

participar de estratégias relacionadas & recuperagao para alunos de menor rendimento; i
elaborar e encaminhar os relatorios bimestrais das atividades desenvolvidas ao Diretor da unidade escolar em que
esta lotado,

executar outras atribuigdes afins. 1 }
Prestar assisténcia, suporte, informagdes ou dentincias, quando couber, aos orgaos encarregados do cumprimento do

Estatuto da Crianga e do Adolescente.

-
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ANEXO Il
QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
PROVIMENTO EFETIVO ;
Nomenclatura Formacgdo Niveis Ref. CH | Salario Base | QTD
Ref. | 20 | R$ 1.954,74 '
1 20 RS 2.052,48
Superior NU I 2 20 R$ 2.101,35
3 20 | R$2.150,21 ;
4 20 | R$2.199,08 |
5 20 | R$2.247,95 H
Ref. 20 | RS 2.202,00
1 20 RS 2.312,10
Professor Superior NU I 2 20 RS 2.367,15
3 20 RS 2.422,20
4 20 RS 2.477,25
5 20 RS 2.532,30
Ref. 20 | RS 2.443,89
1 20 RS 2.566,08
Superior NU 11l 2 20 RS 2.627,18
3 20 RS 2.688,28
4 20 RS 2.749,38
5 20 RS 2.810,47
TOTAL ! 667
Nomenclatura Formagdo Niveis Ref. CH | Saladrio Base | QTD
Ref. 20 | RS$1.954,74
1 20 RS 2.052,48
Coordenador Superior NU I 2 20 R$ 2.101,35
Pedagdgico 3 20 RS 2.150,21
4 20 RS 2.199,08
5 20 RS 2.247,95
Ref. 20 | RS 2.202,00
Superior NU I 1 20 RS 2.312,10
2 20 RS 2.367,15
3 20 R$ 2.422,20
4 20 RS 2.477,25
5 20 RS 2.532,30
Ref. 20 | RS 2.443,89
1 20 RS 2.566,08
Superior NU Il 2 20 RS 2.627,18
3 20 RS 2.688,28
4 20 RS 2.749,38
5 20 RS 2.810,47
TOTAL ! 50
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CARGO EM EXTINGAO
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Salario Base

QTD

Nomenclatura Formagdo Niveis Ref. CH
Professor de Creche NM Especial Unica 40 RS 3.845,63 60
Professor NM Especial | Unica 20 | RS$1.922,81 24
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