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MENSAGEM N° 031/PGM/2026

Cujubim/RO, 08 de Abril de 2026.

A Sua Exceléncia o Senhor
Haroldo Rodrigues Figueiredo
Presidente da Camara Municipal de Cujubim/RO

Excelentissimos Senhores e Senhoras Vereadores,

Tenho a honra de submeter a elevada apreciacao dessa Egrégia Camara Municipal o
incluso Projeto de Lei n° 031/PGM/2026, que altera a Lei Municipal n° 1.663, de 10 de
dezembro de 2025, com o objetivo de redefinir os critérios de concessdo da gratificaciao
de desempenho e produtividade dos servidores lotados nas Secretarias Municipais de Obras
e Servigos Publicos — SEMOSP, Infraestrutura Urbana — SEMIU, Agricultura — SEMAGRI e
Meio Ambiente — SEMA.

A presente proposta legislativa decorre da necessidade de aperfeicoamento do
modelo atualmente vigente, promovendo sua adequacdo a pardmetros mais objetivos,
mensuraveis e juridicamente seguros, em consonancia com os principios constitucionais da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, previstos no art. 37 da
Constitui¢ao Federal.

O modelo anterior de concessdo da gratificagdo contemplava, em parte, critérios de
natureza subjetiva, tais como iniciativa, comprometimento, disciplina e assiduidade, os quais,
embora relevantes & Administracdo Publica, ja constituem deveres funcionais inerentes ao
regime juridico dos servidores publicos, ndo podendo servir, isoladamente, como
fundamento para a concessdo de vantagem pecunidria variavel.

Nesse contexto, o projeto propde a substituicdo desses critérios por parametros
estritamente objetivos e verificaveis, diretamente vinculados a efetiva prestagao de servigo
operacional, especialmente:

labor em campo;

atuagdo em sédbados, domingos e feriados mediante convocagao;
participacdo em atividades extraordinarias ou emergenciais;
desempenho de atividades técnicas especificas;

e comprovacao documental das atividades realizadas.

Tal reestruturagdo confere maior transparéncia, controle e rastreabilidade a
concessdo da gratificagdo, mitigando riscos de questionamentos por 6rgaos de controle, como
o Tribunal de Contas ¢ o Ministério Publico, além de assegurar tratamento isondmico entre os
servidores.

Importante destacar que a proposta também refor¢a a natureza juridica da gratificacao
como vantagem propter laborem, de carater transitorio, variavel e condicionada ao efetivo
desempenho, afastando qualquer possibilidade de incorporagdo indevida a remuneragdo
permanente, em estrita observancia a jurisprudéncia consolidada dos Tribunais Superiores.
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Ademais, o projeto estabelece de forma clara que a referida gratificacdo nio se
confunde com o adicional por servico extraordinario, disciplinando expressamente a
vedacdo de cumulacdo de vantagens pelo mesmo fato gerador, o que fortalece a seguranca
juridica e a regularidade fiscal do Municipio.

Outro ponto relevante ¢ a instituicdo de mecanismos formais de comprovacao das
atividades desempenhadas, como boletins didrios, relatérios de campo, ordens de servigo,
registros fotograficos e outros meios idoneos, garantindo lastro documental minimo
obrigatério para a aferi¢do da produtividade.

No aspecto financeiro, a proposta ndo implica criagao desordenada de despesas, mas
sim reorganizacdo de critérios ja existentes, com maior controle e racionalidade na
distribuicao da gratificacdo, estando as despesas vinculadas as dotagdes orcamentarias
proprias.

Portanto, trata-se de medida que alia valorizacido do servidor publico que
efetivamente desempenha atividades operacionais relevantes com o fortalecimento dos

mecanismos de controle, eficiéncia administrativa e responsabilidade fiscal.

Diante do exposto, considerando o relevante interesse publico da matéria, contamos
com o apoio dessa Casa Legislativa para a aprovagao do presente Projeto de Lei.

Renovo a Vossas Exceléncias protestos de elevada estima e distinta consideragao.

Atenciosamente,

JOAO BECKER
Prefeito Municipal de Cujubim/RO
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PROJETO DE LEI N° 031/PGM/2026

“Altera a Lei Municipal n° 1.663, de 10 de dezembro de 2025,
para redefinir os critérios de concessdo da gratificacdo de
desempenho e produtividade dos servidores lotados nas
Secretarias Municipais de Obras e Servicos Publicos —
SEMOSP, Infraestrutura Urbana — SEMIU, Agricultura —
SEMAGRI e Meio Ambiente — SEMA, adequando-os a
parametros objetivos de efetivo labor em campo, atuagdo em
sabados, domingos e feriados, atividades extraordinarias e
resultados operacionais, altera o Anexo I — Tabelas I e II, e da
outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CUJUBIM, Estado de Rondoénia, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 65, inciso IV, da Lei Organica do Municipio de
Cujubim, FAZ SABER que a Camara Municipal de Cujubim aprovou e ele sanciona a
seguinte LEI:

Art. 1° O art. 1° da Lei Municipal n° 1.663, de 10 de dezembro de 2025, passa a vigorar com
a seguinte redacao:

“Art. 1° Fica regulamenta a a Gratificagdo de Desempenho e Produtividade, vantagem
pecunidria de natureza propter laborem, de carater transitorio e variavel, devida aos
servidores publicos municipais efetivos e aos contratados por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, lotados e em
efetivo exercicio nas Secretarias Municipais de Obras e Servigos Publicos — SEMOSP,
Infraestrutura Urbana — SEMIU, Agricultura — SEMAGRI e Meio Ambiente — SEMA.

§ 1° Para os efeitos desta Lei, consideram-se frentes de trabalho as operagdes externas
e atividades operacionais de campo executadas pelas equipes das Secretarias referidas
no caput, inclusive as ja elencadas na redacdo originaria da Lei.

§ 2° A gratificagdo de que trata este artigo sera aferida exclusivamente com base em
critérios objetivos, mensuraveis e comprovaveis, vinculados:

I — dias de efetivo labor em atividades operacionais de campo;

IT — atuagdo em dias de sabado, quando ndo integrantes da jornada ordinaria do cargo e
vinculados a execu¢do de atividades operacionais, atuagcdo em domingos mediante
convocacao da Administracdo;

IIT — atuacdo em domingos mediante convocagdo da Administracao;

IV — atuacdo em feriados mediante convocag¢dao da Administragao;

V — participagdo em atividades operacionais extraordinarias ou emergenciais;

VI — execucao de atribui¢des técnicas especificas inerentes ao cargo;

VII — atuacdo além da jornada regular, desde que vinculada a atividade operacional ou
situagdo excepcional;

VIII — a comprovagao documental da atividade desenvolvida, mediante Boletim Diério
de Trabalho, Boletim Diario de Trafego, relatorio de campo, ordem de servico, escala,
registro eletrdnico, comunicagao oficial ou outro documento idéneo.
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§ 3° E vedada a concessdo da gratificagdo com base em critérios relacionados a
deveres funcionais ordinarios, tais como:

I — assiduidade e pontualidade;

II — disciplina;

[IT — comprometimento genérico com as atividades;
IV — zelo funcional.

Pardgrafo tnico. Os deveres descritos neste artigo ja sdo exigiveis no ambito do
regime juridico dos servidores publicos municipais.

§ 4° A convocagdo para atuagdo em campo, em sabados, domingos ou feriados, bem
como para atendimento de situacdo excepcional ou emergencial, podera ser
formalizada por ato administrativo, ordem de servigo, escala, comunicacdo
institucional escrita ou mensagem eletronica idonea, inclusive por aplicativo de
mensagens, desde que seja possivel a sua comprovagao posterior.

§ 5° As convocagdes previstas no pardgrafo anterior poderdo ser realizadas pelo
Prefeito, pelo Secretario Municipal competente, pelo Diretor da pasta ou por servidor
formalmente designado para tal finalidade.

§ 6° A gratificagdo tera natureza transitoria, variavel e condicionada a efetiva
comprovagdo mensal dos requisitos legais, ndo se incorporando ao vencimento,
subsidio, remuneragdo, proventos ou pensdo, salvo nas hipoteses expressamente
previstas em lei.”

Art. 2° O art. 3° da Lei Municipal n° 1.663/2025 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 3° A afericdo da gratificacdo sera realizada mensalmente pela chefia imediata e
pelo Secretario Municipal da pasta correspondente, com apoio de comissdo especifica,
mediante analise dos documentos comprobatorios da efetiva atuagdo em campo e da
produtividade operacional do servidor.

§ 1° E vedada a atribuigdo de pontuagio presumida, genérica ou desacompanhada de
lastro documental minimo.

§ 2° A avaliag@o devera observar estritamente os critérios e pontuagdes constantes da
Tabela II do Anexo I desta Lei.”

Art. 3° O art. 4° da Lei Municipal n° 1.663/2025 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 4° A gratificagdo corresponderd a pontuacao efetivamente obtida pelo servidor,
nos termos da Tabela I, observados os critérios objetivos, especificos ¢ documentados
previstos na Tabela II do Anexo 1.”

§ 1° A gratificacdo de produtividade e desempenho sera apurada mensalmente
mediante o somatoério dos pontos auferidos pelo servidor, conforme as tabelas I e 11
constantes no anexo Unico desta Lei, observado o limite maximo de pontuagdo
expresso em cada cargo para fins de pagamentos.
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§ 2° O valor total da gratificacio de produtividade e desempenho a ser paga
mensalmente ao servidor ndo podera ultrapassar o montante dos cruzamentos de
informacdes constantes nas Tabelas I e II, do anexo tnico, desta Lei.

Art. 4° O art. 5° da Lei Municipal n° 1.663/2025 passa a vigorar acrescido dos seguintes
incisos, sem prejuizo dos demais ja existentes, com excecdo do inciso I, o qual esta sendo
retificado neste:

I - Registrar falta injustificada, igual ou superior a trés para o més referente a tal
gratificagdo;

VI — permanecer integralmente em atividades internas, sem comprovacao de atuagdo
nas frentes de trabalho ou nas hipoteses especificas pontuaveis previstas nesta Lei;

VII — ndo apresentar documentagcdo minima idonea da atividade operacional exercida
no periodo;

VIII — tiver sido convocado para atividade extraordinaria em sabados, domingos ou
feriados e ndo comparecer, sem justificativa aceita pela Administragao;

IX — estiver afastado das atividades operacionais de campo por motivo incompativel
com a percepgdo da gratificacdo.”

Art. 5° O art. 7° da Lei Municipal n° 1.663/2025 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 7° As comprovacdes para pontuacdo ¢ pagamento deverdo ser realizadas por
meio de Boletim Diario de Trafego/Trabalho — BDT, relatério de campo, ordem de
servigo, escala, comunicagdo de convocacgao, relatorio da chefia, registro fotografico,
georreferenciamento, controle de abastecimento, registro de deslocamento, relatorio
técnico, ficha de atendimento ou outros meios administrativos idoneos, conforme a
natureza da atividade desempenhada.”

Art. 6° Ficam revogados, no ambito da Lei Municipal n® 1.663/2025 e de seu Anexo I, todos
os critérios de pontuagdo baseados em: I - iniciativa; II - assiduidade e pontualidade; III -
comprometimento com as tarefas; IV - eficiéncia e eficacia em sentido genérico; V -
disciplina; por configurarem deveres funcionais ordindrios ja exigiveis dos agentes publicos
no regime juridico municipal.

Art. 7° A gratificacdo de desempenho e produtividade instituida por esta Lei constitui forma
especifica de gratificagdo vinculada ao desempenho de atividades operacionais, labor em
campo ¢ atuacdo em situagdes excepcionais, ndo se confundindo com o adicional por servigo
extraordinario previsto na legislagdo municipal.

§1° As atividades desempenhadas no ambito das frentes de trabalho, inclusive aquelas
realizadas além da jornada regular, aos sabados, domingos ou feriados, quando vinculadas aos
critérios desta Lei, serdo remuneradas exclusivamente por meio da gratificacdo de
desempenho e produtividade.
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§2° O regime instituido por esta Lei caracteriza hipotese de gratificagdo por desempenho
operacional, vinculada a efetiva prestagdo de servigo e a entrega de resultados.

§3° O adicional por servigo extraordinario somente sera devido nas hipoteses nao abrangidas
por esta Lei, observada a legislagdo municipal especifica.

§4° E vedada a percepgdo cumulativa de vantagens remuneratérias pelo mesmo fato gerador.

Art. 8° O Anexo I da Lei Municipal n° 1.663/2025 passa a vigorar na forma do Anexo Unico
desta Lei, com nova redagdo das Tabelas I e II.

Art. 9° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes
orgamentarias proprias, consignadas no orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 10° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos financeiros a
partir do primeiro dia do més subsequente ao de sua publicagdo, vedado pagamento retroativo
com fundamento na nova disciplina legal.

JOAO BECKER
Prefeito Municipal de Cujubim/RO
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JOAO BECKER PREFEITO MUNICIPAL 10/04/2026 13:23:01

Assinado na forma do Decreto Municipal n°® 781/2021.

A autenticidade deste documento pode ser conferida através do QRCode acima ou ainda através do site transparencia.cujubim.ro.gov.br informando
01D 478435 e o CRC 3BA7B1EF.
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FICHA CADASTRAL DO DOCUMENTO ELETRONICO

Tipo do Documento Identificagdo/Numero Data
Projeto de Lei 31 13/04/2026
ID: 480004 Processo Documento

i
CRC: 7A8BD4B9 A%

Processo: 0-0/0
Usuario: EDILAINE KOCHINSKI BERVANGER

Criagao: 13/04/2026 09:39:30  Finalizagdo: 13/04/2026 09:40:41

MD5: 5097F97A6137C16FEOE7FE95E0005B81
SHA256: 01955749908671AE819F0C35B195D38A41A4CDD08668DD7464F5681B237F0321

Sumula/Objeto:

MENSAGEM DE LEI N° 031/GP/2026- Altera a Lei Municipal n° 1.663, de 10 de dezembro de 2025, para redefinir os critérios
de concessao da gratificagcdo de desempenho e produtividade dos servidores lotados nas Secretarias Municipais de Obras
e Servicos Publicos — SEMOSP, Infraestrutura Urbana — SEMIU, Agricultura — SEMAGRI e Meio Ambiente — SEMA,
adequando-os a paradmetros objetivos de efetivo labor em campo, atuacdo em sabados, domingos e feriados, atividades
extraordinarias e resultados operacionai

INTERESSADOS
GABINETE DO PREFEITO 13/04/2026 09:40:13
ASSUNTOS
PROJETO DE LEI 13/04/2026 09:40:19
CIENTES
ALINE MUNARI GARCIA DE SOUZA 14/04/2026 08:29:21

A autenticidade deste documento pode ser conferida através do QRCode acima ou ainda através do site transparencia.cujubim.ro.gov.br informando
o ID 480004 e o CRC 7A8BD4B9.

DigProc - Gestéao Integrada de Documentos e Processos Eletronicos Pagina 1.



