PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRALVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

CNPJ: 18.025.973/0001-40. Rua Xavier Lisboa, 42, Centro - CEP 37520-000.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTARN® _ 05 /2025

“Dispoe sobre a Criacdo de Cargo de
Provimento em Comissio de Supervisor
Hospitalar e Gestor de Qualidade para
atuar na Santa Casa de Misericordia de
Pedralva e Secretaria Municipal de
Saide de Pedralva, e da outras
providéncias"

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRALVA, MINAS GERAIS,
Fago saber que a Céamara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° Fica criado o cargo de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e
exonera¢do do Chefe do Poder Executivo Municipal, de “Supervisor Hospitalar e Gestor de
Qualidade”, que exercera suas atividades profissionais na Santa Casa de Misericordia de
Pedralva e Secretaria Municipal de Saude de Pedralva, e que passa a integrar o Anexo Il e VI da
Lei Complementar n° 019/2010, de 27/12/2010.

Paragrafo unico. As atribui¢Ges, qualificagdes e vagas, e requisitos para preenchimento
do cargo de provimento em comissdo criado neste artigo, sdo parte integrante do Anexo "I" do
presente diploma legal.

Art. 2° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a promover a alteragao de lotagao
do servidor ocupante de cargo de provimento em comissdo criado nesta Lei, necessario a plena
operacionalizagdo das atribui¢des da Santa Casa de Misericordia, através de ato proprio do Chefe
do Poder Executivo Municipal.

Art. 3° As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei correrdo por conta do
or¢amento vigente do Fundo Municipal de Saude.

Paragrafo unico. Fica o Poder Executivo Municipal igualmente autorizado a promover
através de ato proprio de sua competéncia, as realocagtes de dotagdes orgamentarias necessarias
a aplicagdo desta Lei.

Art. 4° O cargo de Supervisor Hospitalar, terda como remuneragdo mensal, 0 mesmo
valor dos vencimentos de Chefes de Departamento que compde a estrutura administrativa deste
Municipio, inclusive com os reajustes anuais e alteragdes salariais que por ventura existirem no
decorrer dos anos.
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Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Pedralva, 16 de junho de 2025.

e

Joe] Silva
Prefeito/Municipal
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ESTADO DE MINAS GERAIS
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ANEXO 1

(Lei Complementar n° __ /2025)

CARGO VENCIMENTO | VAGA FORMACAO CARGA
' HORARIA
Supervisor Hospitalar e R$2.738,24 01 Superior Completo em 30 horas
Gestor de Qualidade qualquer area da saude semanais
ATRIBUICAO DO CARGO:

— Organizar a equipe hospitalar de acordo com as demandas da populagio;

— Controlar a manuteng@o dos equipamentos;

— Administrar o estoque de materiais, lidando com a compra deles;

— Garantir a higiene e o correto descarte do lixo hospitalar;

— Evitar falhas na comunicagao;

— Diminuir gastos e despesas, buscando reduzir os custos de produgio;

— Administrar situa¢des de crise;

— Determinar metodologias de trabalho e processos;

— Acompanhar os dados do Servigo de Atendimento a Clientes (SAC) para propor melhorias
baseadas nas criticas e reclamagdes feitas por pacientes;

— Gerenciar os servigos oferecidos por meio de feedbacks de funcionarios e trabalhar em
melhorias;

— Acompanhar o fluxo de processos recomendados por 6rgédos de acreditagdo hospitalar;

— Estabelecer manutengdes preventivas em equipamento e maquinarios.

— O supervisor tera a atribuigdo de promover a implantagdo, 0 monitoramento e a avaliagdo,
bem como desenvolver atividades tipicas de gestdo e administragdo no Hospital de referéncia.
— Assumir a responsabilidade técnica, ética e administrativa correspondente ao perfil de
usuario que me foi atribuido no Sistema SUSfacilMG.

— Manter sigilo e confidencialidade de toda informagdo documentada escrita ou por meio
eletronico, recebida por mim, no desempenho de minhas fungdes, bem como, as que eu tiver
acesso ou me forem apresentadas por meio do sistema informatizado do SUSfacilMG,
inclusive.

— Login e senha de acesso pessoais.

— Nao produzir copias ou de qualquer forma reproduzir, ou ainda transferir para outra parte
quaisquer documentos e/ou informacdes confidenciais de pacientes, notadamente, os dados
cadastrais do mesmo e a identificagdo dos operadores do sistema informatizado do
SUSfacilMG, sem prévia autorizagdo do superior responsavel.

— Nao utilizar as informagdes confidenciais a que tiver acesso, para gerar beneficio proprio ou
para o uso de terceiros.

— Nio divulgar a terceiros a natureza e o conteudo das informagdes, mantendo meu
compromisso de cumprir com o sigilo de qualquer informag@o recebida no desempenho de
minhas fungdes, notadamente, os dados cadastrais informatizados no sistema do SUSfacilMG,
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referentes ao paciente e aos responsaveis pela operacionalizagdo do mesmo.

— O supervisor de leitos hospitalares que € o servidor, de preferéncia, com nivel superior de
escolaridade designado pela gestdo municipal para supervisionar o uso dos leitos hospitalares,
com o acesso as informagdes do processo de regulagdo de leitos SUS na assisténcia hospitalar
do estado de Minas Gerais, e ainda as informagdes referentes ao mapa de leitos dos
estabelecimentos hospitalares dos municipios, laudos elaborados pelo estabelecimento bem
como aqueles cuja reserva foram solicitadas ao estabelecimento supervisionado, que constam
na Ferramenta Estadual de Regulag@o; cumprindo ao final as diretrizes e normas estabelecidas.

— Planejar, coordenar e implementar politicas de qualidade voltadas a melhoria continua dos
servicos publicos de saide, com foco na eficiéncia, efetividade e conformidade com as
diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS);

— Realizar o monitoramento e avaliag@o sistematica de processos, estabelecendo indicadores
de desempenho, promovendo auditorias e adotando medidas corretivas e preventivas;

— Conduzir agdes de melhoria continua por meio de metodologias de gestdo da qualidade,
assegurando a padronizagao e a otimizagdo de fluxos de trabalho;

— Planejar e executar programas de capacitagdo e desenvolvimento técnico das equipes de
saude em conjunto com as demais coordenagio e diretor de departamento da saude;

— Promover a comunicagdo institucional e a participagdo social na formulagdo,
acompanhamento e avaliag@o das politicas publicas de saude, incluindo ouvidoria do servigo de
saude;

— Assegurar a gest@o eficiente dos recursos humanos, materiais e financeiros, priorizando o
uso racional, sustentavel e transparente dos mesmos em beneficio da populagdo atendida.
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Mensagem n°024 /2025/PMP

Pedralva, 16 de junho de 2025.

A Sua Exceléncia o Senhor
VALDINEI DE PAULA SILVA
Presidente da Camara Municipal
Pedralva/MG

Senhor Presidente, Senhores Vereadores,

Temos a honra de submeter ao exame dessa Egrégia Camara de Vereadores, na forma
legal, o incluso Projeto de Lei Complementar, que “Dispde sobre a Criagdo de Cargo de
Provimento em Comissdo de Supervisor Hospitalar e Gestor de Qualidade para atuar na Santa
Casa de Misericordia de Pedralva e Secretaria Municipal de Saude de Pedralva, e da outras
providéncias”.

JUSTIFICATIVA:

A Resolugdo SES/MG no 9.977, de 06 de fevereiro de 2025, estabelece as diretrizes para
a supervisdo de leitos hospitalares no 4mbito do Sistema Unico de Saude de Minas Gerais, em
consondncia com o processo de regulagdo do acesso.

Ja o art. 14, inciso V, de referida resolugdo, estabelece como atribuicdo da Secretaria
Municipal de Saude permitir que o supervisor de leitos hospitalares tenha acesso, através de
perfil especifico, as informagdes referentes ao mapa de leitos dos estabelecimentos hospitalares
dos municipios, laudos elaborados pelo estabelecimento bem como aqueles cuja reserva foi
solicitada ao estabelecimento supervisionado, que constam na Ferramenta Estadual de
Regulagio.

Encaminhamos o presente projeto de lei para atender as necessidades dos supervisores
hospitalares municipais quanto ao acesso as informagdes do processo de regulagdo de leitos SUS
na assisténcia hospitalar no Municipio de Pedralva, atendendo ao especificado. Para tanto, foi
criado no sistema SUSfacilMG, o perfil de "Supervisor Hospitalar".

Conforme referida resolugdo, em seu Art. 3°, inciso II, supervisor de leitos hospitalares é
o servidor, de preferéncia, com nivel superior de escolaridade designado pela gestdo municipal
para supervisionar o uso dos leitos hospitalares, cumprindo as diretrizes e normas estabelecidas.

Para terem acesso ao sistema SUSfacilMG, o servidor municipal imbuido da fungdo de
supervisdo hospitalar, deverdo assinar o Termo de Confidencialidade do SUSfacilMG, com o
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objetivo de garantir a prote¢do dos dados disponibilizados, em conformidade com a Lei Geral de
Protec@o de Dados (LGPD).

O Supervisor Hospitalar tera papel fundamental no apoio a equipe de saide do municipio
na padronizagdo dos servigos prestados, promovendo maior uniformidade, seguranga e
previsibilidade na execugdo das acOes de saude. Além disso, sera responsavel pela apresentagido
sistematica de indicadores de desempenho, que servirdo como base para a gestdo publica e
também como instrumento de transparéncia para a sociedade, permitindo o acompanhamento da
qualidade dos servigos ofertados.

Essa iniciativa esta alinhada ao principio da melhoria continua da qualidade dos servigos
publicos, especialmente na area da saude, e atende a necessidade de estruturar melhor o fluxo de
atendimento e a comunicagao entre a gestdo municipal e as unidades de saide. Com isso, busca-
se garantir um servigo mais organizado, eficaz e centrado nas necessidades da populagéo.

Assim, as mudangas administrativas propostas procuram atender a necessidade existente,
tendo como objetivo a prestag@o de servigos de qualidade aos cidaddos, em especial aos usuarios
do SUS.

Informo ainda que o projeto de lei vai devidamente acompanhado de estimativa do
impacto org:amentéﬂo-ﬁnanceiro e declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem
adequagdo orgamentaria e financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o
plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias, nos termos do que determina o Art. 16,
incisos I e I da LRF.

Assim, solicitamos a aprovag@o da presente matéria, em regime de urgéncia.

Na oportunidade, apresentamos a Vossa Exceléncia e demais Vereadores, as expressdes
do nosso aprego e consideragdo.

Cordialmente,

Joel Silva
Prefei unicipal
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IMPACTO FINANCEIRO/ORGAMENTARIO
"Projeto de Lei Criagdo de Cargos e Vagas"

Informacdes Preliminares

Impacto/Anual  Impacto/Anual Impacto/Anual
Descrigdo do Cargo Valor Venc. 2025 2026 2027
Supervisor Hospitalar e Gestor de
Qualidade 2.738,24 17.798,56 38.187,07 39.951,32
Farmacéutico 3.725,48 24.215,62 51.954,97 54.355,29
Total 6.463,72 42.014,18 90.142,04 94.306,61
Encargos 775,65 5.041,70 14.422,73 18.861,32
Total Geral 13.703,09 89.070,06 194.706,81 207.474,53
1- DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO
Legislagdo
Arts. 15, 16 e 17 da LRF.
ESPECIFICAC&ES 2025 2026 2027
Receita Corrente Liquida do Municipio Prevista (A) 43.776.670,52 45,965.504,05 48.263.779,25
Despesa Com Pessoal Acumulada Projetada (B) 21.792.382,23 22.927.276,76 24.073.640,60
Projegdo da Nova Despesa (C) 89.070,06 194.706,81 207.474,53
Despesa Total Com Pessoal Estimada (D=B+C) 21.881.452,29 23.121.983,57| 24.281.115,13
Estimativa do Impacto (E=D/Ax100) 49,98% 50,30% 50,31%

PREMISSAS E METODOLOGIA - Art. 16, § 2°, LC 101/2000
1- O presente impacto foi realizado a partir do salario base dos respectivos cargos;
2- Para os anos de 2026 e 2027 projetou-se um crecimento da despesa na ordem de 4,62% a.a.;
4- Os encargos incidentes, INSS na ordem de 12% para 2024, 16% para 2026 e 20% para 2027;
5- A RCL foi estimada com base na realizada em 2024, acrecida de 5% a.a.;
6- Para 2025 considerou as contratagdes a partir de julho de 2025.
2- DECLARACAO DO ORDENDOR - Art. 17, § 1° da LC 101/2000
Declaro a existéncia de recursos orgamentarios, e ainda, a possibilidade de abertura de créditos adicionais,
conforme Lei Orgamentaria do exercicio e para os dois exercicios subsequentes, 2026 e 2027. A fonte de recursos
para suportar estas despesas serdo asseguradas nas respectivas leis orcamentarias, obtidas com o aumento de
arrecadacdo e reducdo de outras despesas.
3- DECLARACAO ADEQUAGAO ORCAMENTARIA - Art. 16, Inciso I, § 1°, LC 101/ 2000
Declaramos, em cumprimento da Lei Complementar 101/2000, concernente ao artigo 16, inciso Il, § 1°,
que as despesas decorrentes do objeto mencionado correrdo por conta de dotagdes especificas, constantes da Lei
Orgamentaria Anual, e abertura de créditos adicionais, caso necessario, conforme autorizagdo contida na mesma, sdo
suficientes para empenhamento neste exercicio, havendo pois, adequagdo orgamentdria e financeira. Declaro ainda,
que as despesas acima sdo compativeis com o Plano Plurianual - PPA, e Lei de Diretrizes Orgamentdrias - LDO,
e que ndo infringe nenhuma disposigdo constantes neste instrumentos, pois, enquadram em suas diretrizes,
prioridades e metas. f\

,B)}Pedralva, 11 de Junho de 2025.




Prefeitura Municipal de Pedralva
Estado de Minas Gerais

IMPACTO FINANCEIRO/ORGAMENTARIO
"Projeto de Lei Criagdo de Cargos e Vagas"

Informagdes Preliminares

Impacto/Anual  Impacto/Anual  Impacto/Anual
Descrigdo do Cargo . Valor Venc. 2025 2026 2027
Supervisor Hospitalar e Gestor de
Qualidade 2.738,24 17.798,56 38.187,07 39.951,32
Farmacéutico 3.725,48 24.215,62 51.954,97 54.355,29
Total 6.463,72 42.014,18 90.142,04 94.306,61
Encargos 775,65 5.041,70 14.422,73 18.861,32
Total Geral 13.703,09 89.070,06 194.706,81 207.474,53
1- DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO
Legislacdo
Arts. 15,16 e 17 da LRF.
ESPECIFICACﬁES 2025 2026 2027
Receita Corrente Liquida do Municipio Prevista (A) 43.776.670,52 45.965.504,05 48.263.779,25
Despesa Com Pessoal Acumulada Projetada (B) 21.792.382,23 22.927.276,76 24.073.640,60
Projecdo da Nova Despesa (C) 89.070,06 194.706,81 207.474,53
Despesa Total Com Pessoal Estimada (D=B+C) 21.881.452,29 23.121.983,57 24.281.115,13
Estimativa do Impacto (E=D/Ax100) 49,98% 50,30% 50,31%

PREMISSAS E METODOLOGIA - Art. 16, § 2°, LC 101/2000

1- O presente impacto foi realizado a partir do saldrio base dos respectivos cargos;

2- Para os anos de 2026 e 2027 projetou-se um crecimento da despesa na ordem de 4,62% a.a.;
4- Os encargos incidentes, INSS na ordem de 12% para 2024, 16% para 2026 e 20% para 2027;
5- ARCL foi estimada com base na realizada em 2024, acrecida de 5% a.a.;

6- Para 2025 considerou as contratagdes a partir de julho de 2025.

2- DECLARACAO DO ORDENDOR - Art. 17, § 1° da LC 101/2000

Declaro a existéncia de recursos orgamentdrios, e ainda, a possibilidade de abertura de créditos adicionais,
conforme Lei Orgamentdria do exercicio e para os dois exercicios subsequentes, 2026 e 2027. A fonte de recursos
para suportar estas despesas serdo asseguradas nas respectivas leis orcamentdrias, obtidas com o aumento de
arrecadacdo e reducdo de outras despesas.

3- DECLARACAO ADEQUAGAO ORCAMENTARIA - Art. 16, Inciso II, § 1°, LC 101/ 2000

Declaramos, em cumprimento da Lei Complementar 101/2000, concernente ao artigo 16, incisoll, § 1°,

que as despesas decorrentes do objeto mencionado correrdo por conta de dotagdes especificas, constantes da Lei
Orgamentaria Anual, e abertura de créditos adicionais, caso necessario, conforme autorizagdo contida na mesma, sdo
suficientes para empenhamento neste exercicio, havendo pois, adequagdo orcamentéria e financeira. Declaro ainda,
que as despesas acima sdo compativeis com o Plano Plurianual - PPA, e Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO,

e que ndo infringe nenhuma disposigdo constantes neste instrutentos, pois, enquadram em suas diretrizes,
prioridades e metas.

Wedralva, 11 de Junho de 2025.

JOEL BN VA
PREFEITO NICIPAL

:




