CAMA®, MUNICIPAL DE SAO JOAO DA & A VISTA

ARTIGO fodi- Ficam resjustadeos em 53,3831% feinquenta & trés wvirguls
trinta & um por centa? os valores dogs vencimentos dos  Servidores  da
Camara Mumicipal, inclusive vantagens pessoais, & partir de io. de
setembro de L.993.

ARTIGEG  Zos- O disposto no artigo anterior aplica-se ags proventos de
pessoal inativo estatutdrio e as pensfes das vidvas de  funciondrios
pagas pelo FUPRERBEN.

ARTIGO Roi~ &5 despesas com a eHecugio do presente Decreto  serio
atendidas com ws dotagies orgamentdrias vigenies.

ARTEGEH  d4oi- Eoste Decreto entrard en vigor na datas de sua publicacio,
retroagindo seuns efeitos & 10. de setembro de 1.993, revogadas as
disposicgies em contrario.

Secretaria  da Samara Municlpal de S58%0 JoBo da Boa Vista, aos vinte e
dois dias do wés de setenbro de mil novecentos & noventa e  trés
1R 09,1993, ‘ :
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FRANCTECO DE ASSIS CARVALHO ARTEN
TPRESIDENTE

DECRETO No. 2019 DE 03 DE NOVEMBRO DE 1.993.

DECRE TN -

ARTIGE dof-Fate Decreto regulamentsa as pericias médicas referentes &
Furcionar ios & candidatos & cargo Plblico Municipal.

ARTIGG 2ot-Para fins deste Decreto, considera-ses
I = PERICIA HMEDICAsS~ Todo e gqualauer ato realizado  por
profissional tla area  medica, para fing de Ticenga medd i o,

aposentadaoria  por invaliderz: exames pericdicos e de  (ingresso  no
servico pablico muanicipal.

2 b3



CAMAF: MUNICIPAL DE SAO JOAO DA &' A VISTA

TE o o~ LICENLA MEDICA#— Licenga para tratamento de sadde,
licenga par nobtive de acidente no edercicio das atribuigies do cargo e
licenga 2 servidores gestante.

TIT -~ APOSENTADOQRIA POR INVALIDEZ !~ Guando o servidar apos o
periode de licengs para tratamento de sadde, for considerado incapas
para o trabaltho & insuscetivel de recuperagio.

IV~ EXAMES PERIoDICDS:~ Inspe¢io médica para avaliar @
getado geral de sadde do servidor em exercicio.

Voo EXAME DE ITNGRESSO NO SERVICO PUBLICO:-~ Avaliay o estado
geral de saolde de candidato & cargo piblico.

ARTIGO 3o~ 0 exame de inspegio para fine de Licenga para tratamento de
sade, refere-se a avaliacfo médicn dos funciondrios, para instruir
decistes de ordem administrat iva ou legal.

PARAGRAFD doi-Para fins de obten¢io de licengas de gue  trata o
Tcaput” deste  artiag, o Funcionario deverda COompargcer ao  Servieo
médicao da Divisio de Recursos Humanos, MO prazo maxing de 48 TR %
apdés o inicic da enfermidade ou afastamento resultante.

PARAGRAFD Zoi~Caso a enfermidade nRo permita seuw deslocamento atd
o servigo m.edico, devera o0 servidor através de um  representante,
gncaminhar & Divisio de Recursos Humanos, no prazo maxino de 48 horas,
atestado ague conprove esta condigio.

FPARAGRAFD Joi-Ocorrendo = hipdtese do pardgrafo anterior, o
médico responsdavel poderd realizar a inspegio no local  onde  se
encontre o Ffunciondric.

PARAGRAFG 4oi-Para  fins da concessio da licenga de que trata o
"caput” deste artigo, #oinspecio constara de exame clinico e EHBME &
complenentares & ovitério médico.

ARTIGH  doi-0 exwame periddico visa avaliar o estado geral de saade do
Ffuncionario, para disgnosticar, em fase precoce, sintomas & Sinais de
doencas ocupacionais ou nlRo occupacionais.

FARAGRAGD det-Gonstatada  alguma patologia gue necessite de
agompanhament @ o tratamento, o servidor serd  convooado Para
orientagio.

PARAGRAGD Ro:~Sendo verificada anormalidade gue contra indigue a
Permanéncian do funciendrio no cargo ow lecal de trabalho, o medica
comunicarda o responsavel o Departamento Pessoal, PRFR QuUE &n

conjunto, sejam tomadas 3 providencias NECessar ias.

PFARAGRAFD Jost~Egtabelecida 0 diagndstica de dosgnga
infecto-contagiosa sujeita & notificagio obrigatdria ou de doengsa
poupacional, o médico fard a comunicacgio as anbor idades competentes,
sEm prejufzo das  demais medidas @& serem  tomadas internamente .,
preservados os preceitos éticos.
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ARTIGH Boi-0 exame de ingresso visa avaliar o gstado geral de sadde do
candidato  aprovado em concurso piblicoe, antes de sua poOssE NGO Carygo
prdbilice.

PARAGRAFD  dot-A avalizacio constard de exame clinico €  exdames
complementares, levando-se em conta 0 Cargo @ ser ooupado.

FARAGRAFO Zo:-50 poders ser empossado ern cargo pidblico aguele que
Far Julgando apto fisioa, mental & psicologiamente para o exercicio do
CHaraoa

ARTIGO Aps-E Decreto entrarda en vigor na data de sun  publicagcio,
revogadas as disposicies em contrario.
.

Secretaria da Dimara Municipall de SHo JolHo da Bow Vista, nos trfs dias
do més novembro de mil noverenfios e novents ¢ trés (P3.44.1993).
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FREGIDENTE
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DECRETO No. @@ii DE 16 DE NOVEMBRO DE 1.993.

"Dispie scbre inspe¢ies de saudde dos Funcionarios
da Camara Municiral efetuadas atraves de Junta Mg-
dica Oficial®

DECRETAS -~
ARTIGO  dot-0Os  Fungionarios da Camara Municipal, em Jlicenga  por
acidente em servigo & ou pars tratamento de sadde por praso SUperior &
39 (trintar diasg, serdo submetidos & inspecio médica por uman Junta
compesta de  ne ominimo 3 (trég) profissionais médicos devidaments
designados pora cete fim e dentre BHervidores do Quadro de Pessonl da
Frefeitura, devendo  pelo menocs um deles ter gepecialidade para A
analise da moléstia referente ap caso &, na falta deste, devers o
Junta  respective solicitar laudo complementar & profissional Tigado
aguele ramo da medicinm.

ARTIGHD  2or-Elaborada A INsPEGac, a WJunta Médica congliuira pela
prorrogacac da licenga, pela volta ao trabalho, pela readaptagao  em
outrag  Dargo, pela aposentadoria do Ffunciondrio ouw pela rveversio do
aposentado por invalidez.
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