PREPEITURA MUNILIFAL DL 1V ALLULIWA
ESTADO DO PARANA

GABINETE DO PREFEITO
LEI_N8 126/70

stmala: DispSe sbbre o Estatuto dos Servigores péblicos do Munici-
pie de Ivaipora, Estado do parand.-

SPOSICOES m%n_m%
Art. 12 = Esta lei 1ns o regime Juridico dos servidores
do yunicipio de Ivaipora, Estado do Parané.
ATt. 20 - Para os efeitos dBste estatuto, funcio:}‘.rio éa-
pessoa legalmente jnvestida em cargo publicoe
Art. 38 = gargo publico & o conjunto de deveres, atribuigoes
e responsabilidades cometidas ao funciondrio. :
ART; 42 = 08 cargos 8a&o considerados de carreira ou isélados.
§ le = sao de carreira o8 que se integram em classes e_corTes
pondem a profissdéo, ou atividades com denominagdo pré-
priae. o
§ 28 - Sao isolados os que nao se podenm intog;rﬂcm classes
e corroapozﬁun a certa e determinada ¢a0o
[

ATt, 58 - Classe | agrupamento de cargos que, por lei, =
tenham ,;I,ﬁpmgénonintqw, o mesgo conjunto de
atribuigoes e responsabilidade e o mesmo padrao de

L1 Wbilidados pertinentes acada
» ser goritas em regulamento, incluindo, en-
_ tre out a8, as seguintes indicagoes: denominagao, ¢
digo, descrigdo, sinte cay ¥ o8 tipicos de tarefas, qualifica-
¢Bo minima para o exercieio do cargo e, 8¢ £6r o caso, requisito le—
gal ou especialo o
§ 20 - Respeitada essa regulamentagao, aos funciondrigs da -
mesma carreira podem ser cometidas as atribuigoes de
guas diferentes classes.
§ 3¢ - £ vedado atribuir ao funciondrio encargos ou servigos
diversos de sua carreira ou cargo (ATrt. 44%0
ATt. 60 - carreira é a série de classes, escalon segundo
o nivel de complexidade das atribuigoes e grau de
responsabilidade.
ATt. 7¢ = N&o haverd equival®ncia entre as diferentes carrei
ras, quanto Bs suas atribuigoes funcionaise. n
§ 1o - £ vedada a vinculagao ou & equiparagdo de qualquer ns
tureza para efeito de remuneragaoc do pessoal do servi
go publico municipal. o
§ 20 - Haverd igualdade de denominagao dos cargos equivalen-
tes e paridade de vencimento e vantagens entre os fw
cionérios da prefeiturs e da clmaras Municipal. 3
AT, B2 = Quadre € © conjunto de carreiras e cargos isolados
1
DA *mm__m_mnm_,__mﬁmc% mmd DA VACANCIA DOS CARGOS PERLICOS
I
D0_PRQVIMENTO
pas formas e dos Requisitos do Provimento
ATt. 92 - OB cargos publicos serac providos por:
1 = nomeagaos

I~ promoc;a.otn
17T - transfer®ngiess
IV = reintegragaos
vV - reademissaos
VI - reversao: @
vII -~ aproveitamento. continua
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pardgrafo dnico - O provimento dos cargos publicos da Pre~
feitura ¢ da compet®ncia privativa do Pre-
eitoe.
ATt. 10 = 86 poderi gser investido,em cargo pablico muniecipal

quen satisfazer os seguintew requisitoss

T - serbrasileiros
1T - ter completado 18 (dezpito) anos de idades
ITT - estar no gdzo dos direitos politicoss
IV - estar aquite com as obrigagoes nilitaress
v = ter boa conduta
VI - gozar de boa saude, comprovada em exame médicos
VIT =~ possuir aptid@o para o exercicio da func@os
VITI ~ ter-se habilitado préviamente em concurso, ressalveadas
as excegOes previstas em leis
IX - ter atendido ®s condigOes especiais prescritas em T.ei ou
regulamento parae determinados cargos ou carreiras.
capfruro 1T
Da Nomeagao

Secgao I ¥
pas formas de nomeagao
ATt, 11 = A nogeagﬁo'éeré feitas
1 - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de car-
reira ou isoladey
TI~ em carédter em comigsdo, quando se tratar de cargo iso
ledo, que em virtude de lei, assim deva ser provido.

secgao IT

Art. 12 = A nomeaglo, para cargo que deva ser provide em card
ter efetivo, depende da babilitagso prévie em con-
curso piblico de provas, ou de provas e titulos, respeitada a ordem
de classificagéo dos candidatos aprovados e vedadas quaisquer vanta-
gens entre 0s oonogrreﬁxus. B
parégrafo unico = 08 cargos de provimento em comissao (ATt,
11, I )» 880 de livre nomeag&o e exonera=
(o114 PN
ART$ 13 = P,derd insver-se no concurso quem tiver o ninimo de
18 (dezoito) e o méximo de 45 (quarenta e einco )

anos de idade. y
pardgrafo dnico = 0 limite méximo de idade previsto neste ar
. tigo poderd ser dispensado para candidatos
ocupantes de cargos publicos. =
ATt. 14 - Encerradas as jnserigdes, legalmente processadas pa
ra o concurse & investidura em qualquer cargo, nao
sef abrirao novas antes de sua realizag@o.
ATt. 15 = 08 concursos serao julgados por comissao em que pe
# 1o menos um dos membros seja estranho ao servigo -
publico municigal.
ATt. 16 = 0 prazo de validade dgs concursos serd fixado no -
edital respectivo, até o maximo de dois anos.
ATt. 17 = 0 concurso deverd estar homologado pelo Prefeito e
90 (noventa) dias a contar do encerramento das ins
erigoese *
Secgdo IIT g
Do Estégio Probatorio
Art. 18 = 0 funcionario nomeado em carater efetive fica suje
to ao estédgio probatério de dois anos de exerciclo
ininterrupto, em que serdo apurados os seguintes =
requisitoss

continua
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1 - eficitncies
11 - idoneidade morals
111 - aptiddo;
1v - disciplinaj
v - assiduidade;
yI - dedicag@o a0 Servigoe
§ le = 0® chefes de repartig8o ou servigo, em que servi, di-
go, sirvem funciondrios sujeitos & estdgio provatdrio,

quatro meses antes do término d8ste, informardo, reser
vadamente, ao 6rgdo de pessoal competente, sdbre os -
requisitos previstos neste artigoe
§ 2¢ - Em seguida, 0 drgao de pessoal formularéd parecer escri
t0, opinando sdbre o merecimento do estdgio em rela-
gao & cada um dos requisitos, concluindo a favor ou =
contra a confirmag@o do funciondrios
§ 3¢ - dtsse parecer, se contrério B confirmag@o, gerd dada
viste @0 egtagidrio pelo prazo de 10 (dez ) diase
§ 4¢ - Julgando © parecer e a defesa, 0 prefeito decretard a
exonevagdo do funcionério, seachar aconselhdvel; ou ©
confirniﬁﬂg‘pa gua decisao for fayordvel & perman®n-
cia do fmnaipnﬁrio.
ATt. 19 - A apuragdo dos requisitos, de que trata o artigo an
terior, deverd processar—-se de modo, que a exone—
racdo do funciondrio possa ser feits antes de findo o periodo de -
estagios
pardgrafo Unico — Findo © estégio, com ou sem pronunciamen=
%o, o funciondrio se tornaréd estavel.
CAPITULO III
pas PpPromogdes
ATt. 20 = As promogdes far-se-ao de classe para classe obe-
decido o critério da antiguidade e de merecimento,
ahternadamentes

§ 18=0 merecimento apurar—so—i pela concorrtncia dos se-

guintes requisitos:
1 - efici®nciag

11 - dedicag@o a0 servigos

111 - assiduidade;

1v - t{tulos e os comprovantes de conclusao ou fre-

quéncia de cursos, geminédrios, simpésios, relacio
nados com a administragao municipale

continua
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v = Trabalhos e obras publicadas.

§ 22 - Quando ocorrer empate na classificagio de maior anti
guidade na classe, terd prefer®ncia o funcionario -
de maior tempo de servigo municipals havendo, ainda,
empate, o de maior tempo de servigo publico, o de =
maior prole e © mais idoso, gsucessivamente,

§ 3¢ = Havendo fusdo de classes, a antiguidade abrangerd ©
efetivo exercicio na classe anterior.

ATt. 21 = AS promogdes Serao realizadas de seis em seis meses,

havendo vagao

§ 1le = Quando nio decretada no prazo legal, a promogac produ
zird seus efeitos a partir do dltimo dia do respecti-

vo semestre.

§ 20 = para todos 08 efeitos, serd considerado promovido o -
funciondrio gue vier a falecer sem que tenha sido de-
cretada, no prazo legaly g_prommgﬁm que cabia poTr antiguidadeo
§ 32 = A© fungibﬁiﬂﬁo afastado para tratar de intertsse par-
ticular, sbmente se abonarao as vantagens decorrentes
de promogao a partir da data da peassungdo.
ATt 22 =~ seﬁﬁ d@qﬁqﬁ.ﬁh gem efeito a promogao indevida e, =
no c&mﬂgugr&viﬁo gquem de direito.
§ 1le - 0s efeitos desta ymnmpgio retroagirdo b data que for
anulada.
§ 22 -0 funciondrio, promovido indevidamente ndo ficard -
obrigado b restituigéo, salvo hipétese de dolo ou né
£é de interessado.

ATt. 23 - N80 concorrerdo & promogac 08 funciondrios que ndo
tiverem, pelo menos, um ano de efetivo exercicio -
na classe, salvo se nenhum preencher essa exigtn-
cia.=-

pardgrafo Unico - Em nenhum caso serd promovido o funciond~

rio em estégio probatdrioe

ATt. 24 = B vedado &0 funciondrio pedir, por qualquer IOTma,
gua promogac.

pardgrafo unico = AO funcionério é assegurado © direito de -

recorrer das promogﬁes, quando entender =
tenha sido preterido.

ATSe 25 = AS promogdes serao processadas poTr comissao Espe-
cial, nomeada pelo prefeito.

pardgrafo dnico = AS normas para O processamento das promo-

¢Ges serao objeto de regulamentoo.

continua
e gt



PREFEITURA MUNIUIFAL DL 1V AILDUIVA
ESTADO DO PARANA

GABINETE DO PREFEITO

LEI N8 126/70 -fls. 5
cAPfTULO IV

Da Transfer®ncia
ATt. 26 - 0 funciondrio pode se transferido de uma carreira
para outra da mesma denominacao, ou de um cargo -
para outro da mesma natureza.

§ 1o = A transfer®ncia fap-se-a:
I - a pedido do funciondrio, atendida a conveni®ncia

do servigo;
11 - de offecio, no inter®sse da administrag@o.

§ 2¢ = Equivale a nomeagao, dependendo sua efetivacao da ob=-
servincia dos requisitos desta lei (art. 1lal9), a
transfertneia de funciondrios;

I - de ume carreira para outra de denominag8@o diversas

II = de um cargo de carreira para um cargo isolado;

III = de um cargo iselado para um cargo de carreira.
ATt, 27 = A transféfencia, de que trata o art. 26, § 1le, far-
se-4 para cargo dé igual vencimento ou remmneragao
e sbmente serd concedida ao funciondrio que contar
no unfnime um eno de efetivo exercicio na classe ou

no cargo isolado.
pardgrafo Unico = N®sse caso, a transfertncia para cargo de
carreira obedecerd as seguintes condigdes:
I - se fdr a pedido, 86 podera ser feita para vaga
a ser provida por merecimento;
II = nao poderd exceder de um tergo de cada classe;
IIT - 86 poderd efetivar-se no m®s seguinte ao das -
promogoes.
CAPTTULO V
Da Reintegragao
ATt. 28 = A reintegragéo que decorrerd de decis@o judiecial =
passada em julgado, é o reingresso no servigo pu-
blico, com ressarcimento das vantagens atinentes ao cargo.
ATt. 29 = A reintegragaoc serd feita no cargo anteriormente -
ocupadoy se ®ste houver sido transformado, no cargo
resultante da transfermag@ao e, se extinto, em cargo de vencimento
ou remuneracao equivalentes, atentida a habilitagdo proffssional.
pardgrafo Unico — Nao sendo possivel atender aoc disposto ns-
te artigo, ficard o reintegrado em disponi-
bilidade, aplicando-se os artigos 86 e 8T;
ATte 30 = 0 funciondrio que estiver ocupando o cargo objeto =
de reintegracao geré exonerado, ou, se ocupava ou-
continua
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outro carge municipal, a &ste reconduzido, sem

direito a indenizagao.
ATto 31 = 0 funciondrio reintegrado serd submetido a exame
médico e aposentado quando incapaze
CAPTTULO_ VI
pa Reademissac
ATt. 32 = Reademiss@o é o reiﬁgresso do funciondrio demiti-
do ou exonerado no servigo publico municipal sem
direito a researcimento de prejuizo.

§ 1l¢ = A reademissd@o se faréd por ato administrativo, e de-
penderd de prova de capacidade; mediante exame médi
doe

§ 20 = 0 readmitido contard o tempo de servigo piblico an-
terior para efeito de disponibididade e aposentado=
riae

Art. 33 - Respeitada & habilitag@o profissional, a readmissao =
far-se-4 na primeira vaga a ser prova por merecimento.
pardgrafo dmico = A readimissdo far-se-4, de prefertncia, -
no cargo anteriormente ocupado ou em ou=
tro de atribuigles andlogas e de venci-
mentos ou remuneragdo equivalente ou ia-
ferior.
cAPITULO VII
Da Reversao
ATt 34 - Reversao é o reingresso do aposentado no servigo
pGblico municipal, apds ferificagdo, em processo,
de gque n@io subsistem os motivos determinantes da
aposentadoriae

§ lo = A reversao far-se-d a pedido ou de offcio, atendido

sempre o inter®sse pablieo.

§ 22 = A reversaoc depende de exame médico, em que fique pro=-
vada a capacidade para o exercicio da fungdo,

§ 3¢ = serd tornada sem efeito a reversdo e cassada a apo-
sentadoria do funciondrio, que nao tomar posse ou nao
entrar em exercicios nos prazos previstos nos arts.
56 @ 6le=

ATt. 35 - Respeitada a habilitagao prefissional, a reversao

fazer-se~4 de prefer2ncia, no mesmo cargo anterior
mente ocupado ou em outro de atribuigdes andlogas.

§ lo = A revers@o de oficio nunca poderd ser feita para car-
go de vencimento ou remunerac¢ac inferior ao provento

do revertido.- continus
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§ 2¢ = A reversao, a pedido, sdmente poderé gser feita no

mesmo cargo ou em cargo a ser provido por mereci-
mentoe
Art., 36 = A reversao nao dard direito, para prova, digo, para -
nova aposentadoria e disponibilidades, & contagem do
tempo em gque o funciondrio est®ve aposentado.
CAPITULO VIII
Do _Aproveitamento
ATt, 37 = Aproveitamento & o reingresso no servigo pﬁblico do
funciondrio em disponibididade, (Art. 86).
§ le - 0 aproveitamento dependerd de prova de capacidade,
mediante exame médico.
§ 20 - provada, em exame médico, a incapacidade, serd de-

cretada a aposentadoria do funciondriono cargo em quu
foi pbdsto em disponibilidade.

ATt. 38 = Se,dentro dos prazos legais, o funciondrio n@o tomar -
posse owu néo entrar em exercicio no cargs em que houver
sido aproveitadoy serd tornado sem efeito o aproveita-
mento e cassada a disponibilidade, em perda de todos -

os direitos de sua anterior situacaoc.

Art, 39 = Havendo mais de um concorrente k mesma vaga, terd pre-
fer®neia o de maior tempo de disponibilidade, e no ca-
so de empate, o de maior tempo de servigo piblico.

g&giTULO IX

Das MutagOes Funcionais
secgao I

Da Fungao gratificada

Art. 40 - Pungdo gratificada é a instituigs em lei para atender
a encargo da chefia de outros, ou melhor, de chefia -
e outros que nao Jjustifiquem a criagdo do cargo.

ATt, 41 = 0 desempenho de fungao gratificada serd atribuida ao
funciondrio mediante ato expresso do prefeito,

Art, 42 - A gratificagao sera percebida cumulativamente com o =
vencimento ou remuneragao do cargo, de que f£for titular
o gratificado, :

Arte 43 = Wao perderd a grakificag@o o funciondrio que se ausen-
tar em virtude de férias, luto, casamento, licengas pa
ra tratamento de sua saude ou % gestante, servigos =
obrigatérios por lei ou atribuigdes regulares decorren
tes de seu cargo ou fungfo.

SECCAO II

continua

......
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pa Substituigao
ATte 44 - Haverd substituicdo no impedimento do ocupan-
te de cargo de diregdo ou chefia de provimen=
to efetivo ou em comiss8o e de fungdo gratificada.
Parégrafo dnico - ¥o mes de dezembro de cada ano, gserd
organizada e publicada pelos Chefes -
do servigo a relagdo de substitutos para o ano seguinge.
ATt. 45 = O substituto perceberd o mesmo vencimento do =
substituido, sem as vantagens pessoais.
secgdao III
pa Readaptagdo
ATte 46 = neadaptagdo & a investidura em cargo ou fun-
¢ao mais compativel com a capacidade do funcio

nério e dependerd sempre de exame médico.
Art. 47 - A readaptagBe ndo acarretard diminuigao, nem =
auménto de ‘yencimento ou remuneragio, € Serd =
feita mediante trangfertncia, nfip se aplicando, neste caso, ©
disposto no artige 26y § 20,

'* da permuta
Art. 48 = A remogio, a jedido ou de oficio far-se-&:
1 + de um para outro setor, servigo, departa-
mento ou secretaria;
IT = de um para outro Srgdo do mesmo setor, ser
vigo, departamento ou secretaria.
§ lo - A remogdo prevista no item I, gerd feita por
decreto do prefeito; a prevista no item II s~
serd feita por ato do diretor dp setor, do servigo, do departa
mento ou do secretdrio.
§ 20 = A remogdo s poderd ser feita respeitada a =
lotaglo de cada érgdo, setor, servigo, depar
tamento ou secretaria.
Art. 49 - A permuta serd processada a pedido escrito de
ambos os interessados, respeitados o0s requisi=-

tados da remogao.
secgdo ¥
Da Lotagao e da relotagdo
ATt. 50 = Entende-se por lotag@o o ndmero de funcionéd~
rio de cada carreira e de cargos isolados que

continua
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devem ter exercicio em cada Srgio, setor, servigo, departa=
mento ou secretaria.
ATte 51 = Relotaglo é a transfer®ncia do cargo de care
reira ou isolado de uma repartig@o para ou-
tra.
pardgrafo dnico - A relotagdo depende de lei.
rfTULO II
DA PeSSE E DO EXERCICIO
caPfTULO I
Da posse
Art. 52 - posse & a investidura do cidaddo em cargo pi-
blico, ou em fungdo gratificada.
pardgrafo Gnico = N80 haverd posse nos casos de promo-
¢éo, reintegragdo e designagao para O
desempenho de fungde gratificada.
ATt. 53 = 4 posse verificar-se-4 mediante assinatura, -
peiwiﬁutdriﬂyﬂe ecompetente e pelo funciondrio,
de um t8rmo em gue Bste compremebe e se compromete a cumprir =
fielmente os deveres e s&mﬁuwigﬁés do cargo ou da fung@o grati
ficada, e as exigbncias dbste pstatuto.
Art. 54 -~ S%é.évm@atsnxaa para dar posse:
1 - o prefeito ou © gecretdrio da prefeitura,
os diretores de departamento ou de servigos.
1T =~ os diretores de departamentos ou de servi-
¢os, aos chefes e demais funciondrios e &

les subordinados.
ATte 55 = A autoridade que der posse deverd verificar, =
sob pena de responsabilidade, se foram satisfei
tas as condigOes estabelecidas em lei ou regulamento para a in-
vestidura no cargo ou na fungdo gratificada.
Art. 56 = A posse deverd verificar-se dentro de 30 (trin-
ta) dias, contados da data da publicagdo do ato
de provimento.
§ lo - Bsse prazo poderd ser prorrogado por mais 30
(trinta) dias, por solicitagBo escrita do in-
teressado e mediante ato fundamentado da autoridade competente
para dar posse.
§ 20 = O ttrmo inicial da posse para O funciondrio -
em férias, ou licenciado, exceto no caso de -
licenga para tratar de inter®sse particular, gserd o da data em
que voltar ao servigo.
continua
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N ATt. 57 = O ato de provimento serd tornado sem efei-

to por decreto, se a posse ndo se der dentro ¢
do prazo inicial ou de prorrogag8o, na forma prevista no =
artigo anterior.
Art. 58 = O funciondrio nomeado para cargo cufjo provi
m mento dependa de fianga, nfio poderd entrar
em exercicio sem prévia satisfag@o dessa exig®tncia.
§ 1o - serd sempre exigida fianga do funciondrio
que tenha dinheiro piblico soh sua guarda
ou responsabilidade.
§ 20 - A fianga poderd ser prestada:
I - em dinheiro;
II - em titulos de dfvida piblica;
11T = em apflices de seguro de fidelidade funcio-
naly emitidas por instituto oficial ou empr®
sa legalmente sutorizadas
§ 3¢ ~ uflo se adwitird o levantamento da fianga
antes de teomades as contas dos funciond~

rios. : .
§ 48 = 0 fapeiondrio responsdvel pelo alcance ou

desvio nd6 ficard isento de responsabili-
dade administrativa ainda que 0 ¥alor da fianga cubra os =
prejuizos verificados.

cAPfTULO III

po Exercicio
SECGAO I
DO_EXERCICIO EM GERAL
Art. 59 = 0 exercicio & a prédtiwa de atos prdprios do

cargo ou da fungSo piblica.
pardgrafo ¥nico = 0 infcio, a interrupgdo e o rein{=-
cio do exercicio ser@o registrados
no assentdmento individual do funciondrio.
ATt. 60 = O exercicio deve ser dado pelo chefe da re-
partigc8o para a qual fOr designado o funcio

nério.
ATt. 61 = 0 exercicio terd inicio no prazo de 30 (trin
ta) dias contados:
1 - pa data da publicag@o oficial do ato, no caso
contibua
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de reintegracd@o e designag@o para o desempenho de fungao -

gratificaday
II - Da data da posse, nos demais casos.
§ le = A promog&o nao interrompe o exercicio, que
gserd contado na nova classe a partir da da-
ta da publicaglo do ato que promover o funciondrio.
§ 22 = O funciondrio transferido ou removido, quan
do legalmente afastado, terd o prazo para -
entrar em exercicio contado a partir do término do impedomqg
to.
§ 32 - Os prazos d®ste artigo poderdo ser prorroga
dos por mais 30 (trinta) dias, a requerimen
to do interessado.
ATte. 62 = O funciondrio nomeado deverd ter exercicio -
na repartigdo em cuja lotagdo houver claro.
ATt. 63 % yethum funeiondrio poderd ter exercicio em -
sgvigo ow reparticdo diferente daguela em -
que tiver lotade, salyo B@ casgs expressos neste Estatuto.
ATt. 64 = Ao entrar em exercicio, o funciondrio apre-
aey‘m& a0 Orgfo competente os elementos ne—
cessérios ao asseéntimento imdividual.
ATt, 65 = O,funoieasﬁﬁp que ndo entrar em exerc{cio -
dentro do prazo estabelecido neste Estatuto
serd exonerado do cargoe ou dispensado da fung8@o gratificada.

SECQEO II

pos Afastementos
Art. 66 -~ 0 afastamento do funciondrio de sua reparti-
¢80 para ter exercicio em outra, por qual-
quer motivo, s se verificard nos casos previetos neste Esta
tuto.
pardgrafo finico - s em casos excepcionais e de compro
vada necessidade, poderd ser concedi
do afestamento a funciondrio do Muniecipio para servir, com =

ou sem prejulzo de vencimentos, perante drgios federais ou =
estaduais.
ATt. 67 = O funciondrio n8o poderd ausentar-se do Muni
cipio, para estudo ou missd@o especial, nem -
autorizag@o do prefeito.
§ 1o ~ A ausBncia n3o excederd de dois anos e, -
continua
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finda a miss@o ou estudo, sbmente decorrido tal periodo sers
permitido nOvo afastamento.

§ 20 = O prazo previsto no pardgrafo anterior pode
ré ser concedido até quatro anos, se o estu
do ou miss8o for no estrangeiro.
§ 32 - Em qualquer caso, previsto neste artigo, fi
ca o funciondrio obrigado a provar que se =

utilizou do afastamentoc para o fim a que fou autorizado.
ATt. 68 = gerd conciderado agastado do exercicio, até -
decisfio final passada em julgado, o funciond-

rio (Art. 147, III):
I = Preso em flagrante ou preventivamente;
II = Pronunciado, ou condenado por crime imafiangd-
vel;

III - Denunciado'gﬁr e#ime funcional, desde o recebi

I - gﬁﬂa a*!ﬁ!&fﬁigﬁb, o periodo de trabalho did-
riey
II «~ para cada fhiﬂﬁhu 0 nimero de horas didrias de
trabalhog
III = para uma ou outra, o regime de trabalho em tur
no consecutivo, gyando foOr aconselhdvel, indi=
cando o niémero certo de horas de trabalho exigivel por mes.
Art. 70 = salvo exegles previstas em lei especial, ne-
nhum funciondrio municipal poderd prestar, =
s80b qualguer fundamento, menos de 33 (trinta e tr®s) horas se
manais de trabalho. 2
ATt. 71 = 0 periodo de trabalho, nos casos de comprova-
da necessidade, poderd ser antecipado ou proz
rogado pelos chefes de reparti¢Ges ou de servigo.
paréﬁrafo Unico = no caso de antecipac@o ou prorrogagao
deste perfodo, serd remunerado o tra-
balho extraordindrio, na forma prevista neste Estatuto.
Art. 72 = No intertsse da administrac@o e mediante com~
pensacdo pecunidria adequada, o pPrefeito pode
ré colocar funciondrio no regime de trabalho integral (R.T.I)
ou no Regime de pediecacfo profissional Exclusiva (ReDeP.E.).
continua
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ATt. 73 = Todo funciondrio ficard sujeito ao ponto, -

que & o registro pelo qual se verificard, dia
riamente, a entrada e a saida de funciondrio em servigo.
§ le = Nos registros de ponto deverado ser langados
todos o8 elementos necessdrios & apuragao -
da frequéncia.
§ 2¢ = para os registros de ponto, serao usados, -
de prefertncia, meios meclnicos.
§ 3¢ = salvo os casos expressamente previstos nes-
te Estatuto, & vedado dispensar o funciond-
rio de registro de ponto e abonar falta ao servigo.
SEcGRO IV
Das Faltas ao Servigo
Art. T4 = Nenhum funciondrio poderd faltar ao serwigo =
sem causa Justificada.
paragraf tp = aﬂﬁaiﬁara-se causa justificada o fato
P queé, por sua natureza ou circunstfn-
cia, principeliente pelas. @Q@ﬂﬁ;ﬁ&nczas no circulo da familia
sy possa razohﬂwﬂm@akp qustaxuir escusa de nao comparecimento
ATte T5 = ﬂ.fﬁnﬁqujrin gue faltar ao servigo fica obri
gado a ra@ysrer a justificagd@o de falta, por
escrito, a seu ¢chefe imedietoy no primeiro dia em que compare
cer b repartig@o, son pena de sujeitar-se a t0das as conse-
quencias resultantes da aus@ncia.

§ lo = yao poderd ser justificadas as faltas que ®
se excederem a vinte e quatro por ano.
§ 20 = O chefe imediato do funciondrio decidird =
s8bre as justificagbes das faltas até o mé-
ximo de 12 por gno; a justificag@io das que excederem a &sse -
nimero, até o limite de 24, serd submetida, devidamente infor
mada, poe essa autoridade, B decis@o de seu superior hierdr—
quico, no prazo de cinco dias,
§ 32 = para justificagfic da falta, poderd ser exi-
gida prova do motivo alegado pelo funciond-
rio.
§ 4e = A asutoridade compete decidird sObre a justi
ficag@o no prazo de cinco dias, cabendo re-
curso para a autoridade superior, quando indeferido o pedido.
continua
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§ 5¢ = pecidido o pedido de justificagao da falta,
serd o requerimento ao érgdo do pessoal pa-

ra as devidas anotagOes.
ATt. 76 = Serdo abonados as faltas, até o méximo de 6 -
(seis) por ano, desde que nio excedam de uma
por m&s, quando o funciondrio, por moléstia ou motive relevan
te, se achar impossibilitado de comparecer ac servigo, obser-
vadas as condigles dos pardgrafos seguintes.
§ le - A moléstia deverd ser provada por atestado
médico, com firma reconhecida, e a aceita=
¢80 dos outros motivos fica ao critério do chefe diretg do -
funciondrio.
§ 20 = 0 funciondrio é obrigado a declarar os moti
vos da aus®ncia no primeiro dia em que com=-
parecer ao servigo, n@o sendo aceitas as declaragoes depois —
d®sse prazo. e =
§ 38 ~ b*;tﬁiﬁb de abono serd feito em requerimen=—
4o eserito smouchefe imediato do funciondrio
s que decidirgjﬁp-ngynam

TG

1 - Exoneragfoy
II = Demissaoj
III = Promogaos
v - Transfgréncia;
V = Aposentadoriay
VI = Falecimento.
§ le - pDar-se-a a exoneragao:
I - A pedido do funciondrioj
IT = pe oficios
a)- Quando se tratar de cargo em comissaos
b) = Quando ndo satisfeitas as condigdes do esté-
gio probatério;
¢) = Quando o funciondrio ndo entrar em exercicio
no prazo legal (art. 65)
§ 20 - A demissd@o serd aplicada como penalidade.
Art. 78 - A vacfncia da funcBo gratificada decorrerd de
I - Dispensa,a pedido do funciondrio;
II - Dispenda, a critério da autoridade;
III = Dispensa, por ndo haver o funciondrio designa

do assumido o exercicio no prazo legalj
eopntinua
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IV = Destituigao.
pardgrafo fnico - A destituic8o serd aplicada como pena
lidade, nos casos previstos neste Es%

tatuto.
ATt. 79 = A exoneragao e a dispensa, a pedido, podem =~
gser concedidas pelo chefe do setor, servigo,
departamento ou secretaria.
LIVRO II
"DAS PRERROGATIVAS, DOS DIREITOS E DA VANTA-
GENS™

TITULO I
DAS PRERROGATIVAS
CAPITULO I
Do Tempo de gervigo
Art. 80 = gerd feita em dias a apuragdo do tempo de ser
Vigos
§ le %0 d&hera de «dias serd convertido em anos, con
giderados de 365 dias.-
§ 2e“m?§@@$@ a oconversbo, os dias restantes, até 182
s naoc serfo gpmputados; para efeito da aposen
tadoria, serd arredondado, para um ano,@ ndmero excedente de
182 dias.
Art. 81 = Serd considerado de efetivo exercicio o afas-
tamento em virtude de:
I =férias;

II = casamento, até 8 (oito) dias;
III = luto até 8 (oito) dias por falecimento de odn
juge, pais, descendénte, irmao e sogros;
IV - luto, até 2 (dois) dias por falecimento de =~
tios, cunhados, padrasto, madrasta, genro e =
noray
v - exercicio de outro cargo municipal de provi-
mento em comissdog
VI = jiri e outros servigos obrigatdérios por lei;
VII - desempenho de funcg8@o legislativa federal, es—
tadual ou minicipaly
VIII - licenga-pr@miog
IX - licenga a funciondria gestante;
X = licenga a funciondrio acidentado em servigo -
de doenga profissional ou moléstia enumerada
continua
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no artigo 116;
XTI - missdo ou estudo noutros pontos do territério
nacional ou estrangeiro, quando o afastamento
houver sido expressamente autorizado pelo Prefeito;
XII = provas de competi¢a@o esportivas, quando o a-
fastamento fOr autorizado pelo prefeitoy
XIII - faltas abonadas;
ATt. 82 - para efeito de aposentadoria e disponibilida=-
de, computar-se-4, integralmente:
I = o tempo de servigo piblico federal, estadual
II - e municipaly
IT - o perfodo de servigo ativo nas ffrgas armadas
, contando-se em ddbro o tempo em operagdes &

de guerra;
IIT - o tempo de servigo prestado em autarquias mu-

nigipais, estaduais, e federais;
Iv # ° ‘Eme em que o funciondrio esteja em dispo-
nibilidades
ATt, 83 « § vntada a_ﬁ@@wﬁlagﬁo de tempo de servigo pres
tado qgngma?quigmente em dois ou mais cargos
ou fungles piblieas ou em entidades autdrquicas ou para esta~

duads.
CAP{TULO II
Da estabilidade

ATt. 84 = O funciondrio nomeado em cardter efetivo ad-
quire estabilidade apds 2 (dois) anos de efe-

tivo exercicio.
§ 1a - Ninguém pode ser efetivado ou adquirir estabi
lidade, se ndo prestou concurso publico.
§ 20 - A estabilidade diz respeito ao servigo pibli-
cO e nao ao cargo.
Art, 85 = O funciondrio perderd o cargo:
1 - qiando estdvel, em virtude de sentenga judi-
cidria passada em julgado ou mediante proces-
g0 administrativo, em que se lhe tenha assegurado ampla defe-
sag
II - quando em estdgio probatério, sdbmente apés eb
servlncia do art. 18 e seus parédgrafos ou med
continua
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diante inguérito administrativo, quanda ®¢ste ser impuser ates
de conclufdo o estdgio, assegurada, neste caso, defesa a0 in%
teressado,

cAPfTULO III
Da Disponibilidade
ATt. 86 - Extinguindo-se o cargo, o funciondrio estdvel
ficard em disponibilidade com provento igual
a0 vencimento ou remuneragao, at-e, ou melhor, até seu apro=-
veitamento em oubtro cargo equivalente (art.s 37 a 39).
pardgrafo fnico - pestabelecido o cargo, ainda que mo-
dificada sua denominagdo, serd obriga
tbriamente aproveitado n8le o funciondrio pdsto em disponibi-
lidade quando de sua extingao.
ATte 87 = O funciondrio em disponibilidade poderd ser -
aposentade (art. 37, § 2¢) ou posto b disposi
¢80 de outro drgle, a seu pedido.

lemiss8o do funeciondrio por sen=-
ﬂaq@u Judicial gserd 8le reintegrado e quem -
lhe ocipava o lugar seréd exoherado, ou, se ocupava outro car-
go, a 8ste reconduzido, sem direito a indenizagdo.
§ le = A reintegragBo importa no ressarcimento de to
dos os prejuizos do funcionirio reintegrado.
§ 22 = O pagamento d@sses pre juizos deverd ser 1iqqé
do dado no prazo médximo de 60 (sessenta) dias
da data da reassung@o do cargo ou da datad da aposentadoria.

CAPITULO V
Da Aposentadoria

ATt, 89 = O funciondrio serd aposentado:
I = compulsdbriamente, aos 70 anos de idade;
II - a pedido, apés 35 (trinta e cinco) anos de =
efetivo exerciciog
III = por invalidez.
pardgrafo ¥nico = No caso do nimero II, o tempo de ser—
vigo serd reduzido a trinta anos, pa-

ra as mulheres.
Art. 90 = O provento da aposentadoria serd integral =
quando:

T = O funciondrio contar 35 (trinta e cinco) anos
continua
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de servigo, se do sexo masculino, ou 30 (trin

ta), se do sexo femininog
II - o funciondrio se aposentar por invalides.
Arte 91 = O funciondrio que se incapacitar para o exer-
cicio de gqualquer fung3o pdblica, serd licen-

ciado do cargo com todos os venecimentos, por periodo ngo exce
dente de 4 (quatro) anos. Findo ®sse prazo, se perdurar a ime
capacidade total, serd aposentado, qualquer que seja o tempo
de servigo, possibilitada a reversao.

Art. 92 = 08 proventos da inatividade ser@o revistos -

sempre que houver modificagZo geral de venci-
mentos ou remuneragao, e na mesma proporgao dos funciondrios
em atividade.

garégyafo fnico = Em caso algum os proventos da inativi

dade poderdo exceder a vencimento ou
remuneragdo pergebida ne stividade.

Art. 93 @ A ggﬁsemﬁaﬂnpig depemde de exame médico sf -
sera decretads &epois de verificada a impossi
bilidade de reaflaptacic do funciondrio.

Art. 94 u",auﬁ&ﬂﬁﬁiﬁh @ aposentadoria compulsdria.

parég;afO'ﬂﬁﬂgg - 0 petardamento do decreto que decla=

. rar & aposentadoria compulsdria nao =
impedird que o funciondrio se afaste do exercicio no dia ime=-
diato mo em que atingir a idade limite, sem prejuizos de seus
direitos.

rfruro II
DOS DIREITOS E PAS VANTAGENS EM GERAL
capfruro I
pas Férias
Art. 95 = O funciondrio terd direito ao gbzo de 30 (trin
ta) dias consecutivos de férias por ano, de a
e8rdo com a eseala organizada pelo chefe da repartig8o.

§ le - Sdmente depois do primeiro ano de exercicio e
em cargo publico d8ste Municipio adquiriri o
funciondrio direito a férias.
§ 20 - §do terd direito a férias funciondrio que, du
rante o pericdo de sua aquisig@o, permanecer ex
gbzo de licenga para tratar de inter®sse particular.
§ 3¢ - £ proibido levar B conta de férias qualquer -
falta de ao servigo.
Art. 96 -~ Em casos excepcionais a critério da Administqg
continua
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¢80, poderfo as férias ser concedidas em dois

periodos, nenhum dos quais poderd ser inferior a 10 (dez) =
dias.
pardgrafo ¥nico = Os membros de uma mesma fam{lia de #
funciondrios do Municipio terf@o di-
reito a gozar férias no mesmo periodo, se assim o desejarem
e se disto n8o resultar prejulzo para o servigo.
Art. 97 - £ proibida a ecumulag@o de férias, salvo por
absoluta necessidade e servigo e pelo maxi-
mo de dois anos.
§ le - Sbmente ser@io considerados como nao gozadas,
por absoluta necessidade do serviga, as fé-

rias que o funciondrio deixar de gozar mediante decis@o es-
erita do prefeito, exarada em processo e publicada na forma
legal, dentro do exercicio & que elas correspondem. ,
§ 2¢ -.gsuiériaa nfo gozadas até a promulgag@o dts-
. %e metatute, no méximo de 2 (duas), poderdo
ser, a requerimentv do interessado, contadas em d8bro para e
feito de aposembadoria, ou gezadas oportunamente, a crlterlo
de Admlnistraqlhm :
Art. 98 -« B caso de exoneracg@o ou demiss@o do funcio=
odric, ser=lhe-& paga a remuneraco corres-
pondente ao periodo de férias, cujo direito tenha adquirido.
Art, 99 - £ facultado a¢ funciondrio gozar férias onde
lhe convier, cumprindo-lhe, no entanto, comu
nicar, por escrito, ao chefe da repartig@o, seu endertgo e=-
ventual.
ATt.100 = O funciondrio promovido, transferido ou remo
vido, durante as férias, nfo serd obrigado =2
apresentar-se antes de termind-las.
cAPfTULO II
Das Licehgas
Secgdo I
DisposigOes Preliminares
Art.101 - conceder-se-4 ao funciondrio livengas
I - para tratamento de saidey
II - por motivo de doenga em pessoa da fam{lias
III - para repomso & gestante;

IV - para prestar servigo militar obrigatério;

V = para motivo de afastamento do cbnjuge militars

VI = para tratar de inter®sses particulares;
continua
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VII - comec pr8mio b assiduidadeg

VIII - para o desempenho de mandato eletivog
pardgrafo unico - A0 ocupante de car@o de provimento em
comiss@o, nlo se deferira, nessa qua~
lidade, licenga para tratar de inter®sse particulares.
ATt. 102 = A licenga depende de exame médico serd conce
dida pelo prazo indicado no laudo ou atesta-
do.
pardgrafo Unico - Findo o prazo, poderd haver ndvo exam
me e o atestado médico concluird pela
volta ao servigo, pela prorrogacgdo ou pela aposentadoria.
Art. 103 - Terminada a licenga, o funciondrio reassumi-
réd imediatamente o exercicio, ressalvado o =
disposto no pardgrefo dnico do artigo seguintes
Art., 104 - A licenga poderd ser prorrogada de ofiecio ou
a pedidae.
pardgrafo fnice - O pedide deverd ser apresentado pelo
menos 5 dias antes de findo o prazo &
de licengay se imdeferidoy contar<se-a como licenga o periodo
compreendido entye & dat&lﬁo t8rmino e a do conhecimento ofi-
cial do despachos
Art. 105 - as licengas concedidas dentro de 60 (sessen-
ta) dias, contados do término da anterior, -
serfo consideradas em pProrrogagao.
pardgrafo tnico = para os efeitos d®ste artigo, sdmente
serdo levadas em consideracao as li-
cengas da mesme espécie,
ATt. 106 = O funciondrio nfio poderi permanecer em licen
¢a, por moléstia, por prazo superior a 4 (.-
quatro) anos.
pardgrafo dnico - O disposto neste artigo ndo se aplica
aos funciondrios em comisafo.
Art. 107 = pecorrido o prazc estabelecido no artigo an-—
terior, o funciondrio serd submetido a exame
e aposentado, se fOr considerado definitivamente invdlido, na
forma do art. 91,
Art. 108 = As licengas por tempo superiot a 30 (trinta)
dias, s6 poder@o ser concedidas pelo prefei-
toy de tempo inferior, poderdo ser deferidas por chefes do =
Servigo.
Art. 109 = O funciondrio em gb0zo de licenga comunicara

ao chefe da repartig@o o local onde poderd -
continua
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ser encontrado.
' secgao II
Da Licenga para Tratamento de gSadde
Art, 110 - A licenga para tratamento de salde serd a -
pedido ou de offcio.
§ le = §um e noutro caso, & indispensdvel exame mé-
dicoe
§ 2¢ = O funciondrio licenciado para tPatamento de
salide n8o poderd dedicar-se a qualquer ativi
dade remunerada, sob pena de ter cassada a licenga.
Art, 111 = Sempre que possivel, e exame para concessao
de licenga para tratamento de sadde, sersd fef
%0 por médico oficial de Muniefpio, do Estado ou da Unido.
§ 12 = 0 atestado ou laudo passado por médico oun =—
junta médica particular sd produzird efeitos
depois de homologag@o pelo seérvigo de salde do Municipio, se
houver, '

§ 2¢ # 48 licengas superiores a 60 (sessenta) dias
&Qgﬁndaf;@ de exame do funciondrio por junta
médica.
Art. 112 -~ gewd punide disciplinamente, com suspensdo =
de 30 (trinta) dias, o funciondrio que recu-
sar a submeter-se a exame médico, cessando os efeitos da pena
lidade, logo que se verifique o exame.,
Art. 113 - considerado apto, em exame médico, o funcio-
nario reassumird o exerciecio, sob pena de se
apurarem, como faltas injustificadas, os dias de aus®ncia.
pardgrafo Gnico = No curso da licenga, poderd o funcio-
nério requerer exame médico, caso se
julgue em condigOes de reassumir o exercicio.
ATt. 114 = A licenga a funciondrio atacado de tuberculo
se ativa, alineag@io mental, neoplasia malfg-
na, lepra, paralisiaou cardiopatia grave, serd concedida, -
quando o exame médico n@o conecluir pela concessdo imediata da
aposentadoria.
ATt. 115 = gerd integral o vencimento ou remuneragdo do
funciondrio licenciado para tratamento de =
saide, acidentado em servigo, atacado de doenga profissional
ou das moléstias indicadas no artigo anterior.
Secgdo ITI
Da Licenga por jotivo de poenga em Pessoa da Familia

AT%. 116 - O funciondrio poderd obter licenga por moti-
continua
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vo de doenga de ascendente, descendente, ir-
m8o ou ednjuge ndo separado legalmente, provando ser indidpen
sdvel sua assist®ncia pessoal permanente nfo podendo esta ser

prestada simult@nesmente com o exercicio do cargo.
§ 18 & provar-se-4 a doenga mediante exame médico,
na forma prevista no art. 113.
§ 20 - A licenga de que trata ®Bste artigo serd con-
cedida com vencimento ou remuneragao integral
até um ano, e com dois tergos do vencimento ou remuneragao, -
excedendo ®sse prazo até dois anos.
§ 3¢ = Quando a pessoa da famflia do funciondrio se
encontrar em tratamento fora do Municipio, -
permitir-se~4 o exame médico por profissionais pertencentes -
ao quadro de servidores federais, estaduais ou municipais da
localidade.

Art. 117’; L'?L'. _iig_gﬁetante seréd concedida, me=
disnte exame médico, licenca até 4 (quatro)
meses, com venocimente ou remuneraggo.
parégrafo Eh&nﬂ -~ §alvo prescrigao médica em contrédrio,
& licgnga serd concedida a partir do

oitavo m®s da gestag@o.
secgao Vv
Da Licenga para Servigo Militar
ATt. 118 = Ao funciondrio que f8r convocado para o ser—
vigo militar e outros encargos de seguranga
nacional, serd concedida licenga com vencimento ou remunera-
¢80 integral.
§ 12 - A licenga serd concedida B vista do documen—
to oficial que comprove a incorporagao.

§ 2¢ - Do vencimento ou remuneragio descontar-se<d
& importfncia que o funciondrio perceber na
qualidade de imcorporado, salvo se optar pelas vantagens do -
gservigo militar.
§ 32 - Ao funciondrio desincorporado conceder-se-&a
prazo n@o excedente de 30 (trinta) dias, pa-
ra que reassuma 0 exercicio, sem perda do vencimento ou remu=
neracao.
§ 42 - A licenga de que trata ®ste artigo serd tam-
bém concedida ao funciondrio que houver fei=
continua
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to curso paras ser admitido como oficial da resefva das f£Or-
¢as armadas, durante os estdgios prescritos pelos regulamen—
tos militares, aplicando-se o disposto n0 § 2¢ deste artigo.
secgao VI
pa Licenga b Funciondria casada com Militar

Art. 119 = A funciondria casada com militar terd direi-
to & licenga, sem vencimento ou remuneragdo,

quando o marido £0r mandado servir fora do Munieipio.
pardgrafo dnico - A licenga serd concedida mediante pe-
dido devidamente instrufdo e vogoard
por tempo que durar a nova fung@o do marido.
Secglo VII
pa Ljcenca para Tratar de Tntertsses ggrticulares
ATte. 120 — A0 funciondrio estdvel poderd ser deferida -

lieenca por tempo nunca excedente de dois a-
nos, sem vencimento ou remunerscao, para tratar de inter@sses
particulares. ; ‘ :

§ le % A licenga sﬁrf negada quando o afastamento &

&offunaioaﬁwio #8r incoveniente ao intertsse
piiblico. X

§ 20 -0 funciondric deverd aguardar em exercicio a
concessfo da lieenga.
ATt. 121 - 80 serd concedida licenga para tratar de in
tertsses particulares ao funciondrio nomeado
, removido ou transferido, antes de assumir o exercicio.
ATte 122 = A autoridade, que deferiu a licenga, poderd
cassé~le e determinar gue o licenciado reas—
sume o exerciecio, se o exigir o inter®sse do servigo munici-
pale
pardgrafo dnico - O funciondrio poderd, a qualquer bem-
po, reassumir o exercicio, desistindo
da licengae.
ATt. 123 = Outra licenga para tratar de inter®sses par-
ticulares sé poderd ser concedida ao mesmo -
funciondrio, apds tramscorrides dois anos do término da ante-
rior,
secgdo VIII
Da Licenga-premio
Arte 124 = AO funciondrio que requerer serd concedida -
licenga-premio de 3 (trts) meses com todos -
os direitos de seu cargo, apds cada gting#®nio de efetivo e-

xercicio no servigo.
continua
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§ le - para que o funciondrio em comissdo goze li-
cenga~prémio com as vantagens d8sse cargo, €

gl S NP -

deve ter n8le pelom menos dois anos de exercicio.
§ 22 - Sbmente o tempo de servigo piblico presta-
do ao Municipio serd contado para efeito de
licenca-prémio.
§ 3¢ - O tempo de servigo anterior & promulgacdo &
dtste petatuto sd dard direito a tres meses
de licenga-prémio.
ATt. 125 = 8o terd direito & licenga-prtmio o funcio-
nério que, no perfodo de sua aquisig@o hou-

vers
1 - sofrido de suspensaos
11 - faltado ao servigo injustificamente digo in
justifivadamente por mais de 30 (trinta) -
diasj

II1 = gosado licengas
@) por gerfodg_égggrior a cento e oitenta dias
consecuwtives ow nfo, salvo a licenga previs
ta no art. 103 IV
b) por motive de doenga em pessoa de sua fam{-
lia por mais de cento e vinte dias consecu=-
tivos ou ndoj
¢) para tratar de inter8sses particulares por
mais de 30 (trinta) diasg
d) por motivo de afastamento de cbnjuge mili-
tar por mais de tr®s anos.
Art. 126 = O pedido de licenga=-prémio gerd instruido =
com certiddo e tempo de servigo, expedida =
pelo érgdo municipal competente.
ATte 127 = A licenga-prtmjo serd despachada pelo prefei
to.
Art. 128 = A licenga~prtmio, a pedido do funcionério,
poderd ser gozada por inteiro ou parceladas
mente.
pardgrafo dnico = A licenga-prtmio, requerida para gd-
zo parcelado, n@c serd considerada ¥
para perfodo inferior a um m®s.
Art. 129 = £ facultado % autoridade competente, tendo
em vieta o inter®sse da administragdo, devi
damente fundementado, determinar, dentro da licen¢a-prémio,
continua
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ben como dewidir, digo, e facultado b autoridade competente,
tendo em vista o intertsse da administragdo, devidamente fun
damentado, determinar, dentro de 12 (doze) meses seguintes -8

apuragio do direito, a data do infcio do gbzo da licenga=-pre
mio, bem como decidir se poderé gser concedida por inteiro ou
parceladamente.
ATt. 130 - O funciondrio deveri aguardae em exercicio
a concess8o da licenga-premio.
Arte 131 - A concessdo de licenga-prémko dependerd de
ndvo ato guando o funcionafio nfio iniciar -
o seu gbzo dentro de 30 (trinta) dias, contados da publica=
¢8o dagu®le que a deferia.
SECGA0 IX
Da Licenga para qﬂgpsemgggho de yandato Eletivo
Art. 132 - Sexd considerado em licenga o funciondrio -
;ﬁbliﬁn muni¢ipal que fOr eleito para o de-
sempenho de mamdato €letivo, exceto para o legislativo muni-
cipal.

§ 1¢ = A licengas prevista neste artigo, se ngo for
coneedids antes, considerar-se-a automidtica
com a posse no mandato eletivo.
§ 2¢ = O tempo &a aar?i¢o do funciondrio afastado
nos t&rmos d8ste artigo, sé serd contado pa
ra fins de promogf@c por antiguidade e aposentadoria.
§ 3¢ = O funciondrio municipal, afastado nos t8r-
mos d8ste artigo, sé poderd reassumir o exer
efcio do cargo, apds o término ou renmincia do mandato.
Arts 133 = 0 funciondrio ocupante de cargo em comiss@ao
serd exonerado, a pedido, d8ste cargo com -
posse no mandato eletivo.
pardgrafo dnico = se o ocupante, ou melhor, se 0 ocu-
pante do cargo em comiss@o f£Or também
tituler de um cargo de provimento efetivo, ficard exonerado
daqu®le e licenciado d®ste na forma prevista no artigo ante-
rior.
ATt. 134 - 0 funciondrio municipal deverd licenciar-se
pelos menos 30 (trinta) dias antes da elei=-
¢80, a que concorrer.
cAPfTULO III
pa ASSisténeia ao Funciondrio
ATt. 135 = O municipio prestard dentro de suas possibi
continua =
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lidade financeiras, assist®ncia ao funciond-
rio e sua familia.
pardgrafo dnico - O plano de assist®ncia compreenderd:

I - agsist®ncia médica, dentdria, farmac®utica e
hospitalar;
II - previdgncia, seguro e assist®ncia judicidriag
III = financiamento para aguisigé@o de casa prépria;
IV = curso de aperfeigoamento e especializagd@o =
profissional em matéria de intersse munici-
pals
Vv - centro de aperfeigoamento moral e intelectual
para o funciondrio e sua familia;
V1 - centros de recreagdo, repouso e férias.,
Art. 136 = A lei regulard as condigles de organizagéo e
funcionamento dos servigos de assist®ncia re
feridos neste capitulo.
pardgrafo #nice = pode funciondrio municipal serd ins—
crito em instituig2o de previd®neia =
social mentida pelo Hunicpie, ouws na falta, no Instituto Na-
cional de previd8npie yacional digo Social.

to de peticlo e de Recorrer
ATt. 137 - £ assegurado ao funciondrio o direito de re-
querer ou de representar e pedir reconsidera

gao.
§ 1o - O requerimento ou representagéo serd dirigi-
do & autoridade competente para decidi-lo, a
través do superior hierdrquico imediato do requerente ou re-
presentante.
§ 22 - 0 pedido de reconsideragao serd dirigide & -
autoridade que houver expedido o ato ou pro#
ferido a primeira decis@o, nao podendo ser renovado.
§ 3¢ = 0 requerimento ou representagfo e o pedido =
de reconsiderac¢ac de que trata 8ste artigo =
deverao ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decidi-
dos dentro de 30 (trinta) dias improrrogdveis.
Art. 138 - £ assegurado ao funciondrio o direito de re-
correr das decisOes finais que o prejudiquem.
§ 12 = o recurso poderd ser intepésto no prazo de -
15 (quinze) dias de data ou da ci®ncia pes-
soal da decisBo recorrivel.
continua
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§ 2¢ = 0 recurso deverd ser despachado no prazo de

5 (cinco) dias e decidido no prazo de 60 -
(sessenta) dias.
Art. 139 -« O pedido de reconsideragdo e 0 recurso nao
t8m efeito suspensivd, e o que f£Or provido
terd efeitos retroativoshk data do ato impugnado.
Art. 140 = 0 direito de pleitear na esfera administra-
tiva prescreveri:
T = em cinco (5) anos, quanto aos atos de que -
decorrerem demiss8o, cassagao de aposentado
ria ou de disponibilidade.
IT = em 120 (cento e vinte) dias, nos demais cae
808,
parigrafo dnico - 0 pedido de reconsideragdo e o recur
gos, quando cabiveis, interrompenm a
prescric@o de uma 86 vez, observada a legislagdo federal ab-
bre a prescrighb gwinqUenal.
f1u0 11

Dos Dizeitos e 3as yautagens de Ordem pecunidria
ga oY
Do venoiménﬁo Gu Remuneragdo
Art., 141l = vencimento & a retribuicédo paga ao funcioqé
rio pelo efetivo exercicio do cargo, corres
pondente ao padr@o fixado em lei.

pardgrafo Unico - # vedada a prestagdo de servigo gra-

tuito.
ATt. 142 - Remuneragdo é a retribuigdo paga ao funcio-

nério pelo efetivo exercicio do cargo, cor=
respondente ao padrap fixado em lei, acrescido das vantagens
pessoais de que seja titular.
ATt. 143 = O funciondrio, que nf@o estiver no exercicio
do cargo, sbmente terd digo poderd perceber
vencimento ou remuneragao nos casos previstos em lei.
Art. 144 = O funciondrio perderd:
I - o vencimento ou remunerag@o do dia, se n@o
comparecer ao servigo, salvo 08 casos previs
tos neste mEstatuto. 2
II - um tergo do vencimento ou remuneragfo did~-
ria quando comparecer ao servigo, dentro da
hora seguinte & marcada para o infcio dos trabalhos, ou quan
continua
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do se retirar até uma hora antes de findo o periodo de traba—
lho.

IIT - uwn t®rgo do vencimento ou remuneragaoc duran—
te o afastamento por motivo de prisZo em fla
grante, proventina, pronﬁncia ou condenagfo por crime inafian
¢ével, demincia desde se recebimento, por erime funcional, =
com direito B diferenga, se absolvido (art, 68) «
1v - dois tergos de wencimento ou remuneragdo, du
rante o perfodo de afastamento em virtude de
condenag8o, por sentenga definitiva, a pena que nao determine
demissao.
ATt 145 = O vencimento, ou remuneracio e o provento do
funciondrio s8 poderfio sofrer os descontos =
autorizados em lei.

Art. 146+ Alén do veme
der deferdidos as seguintes vantagens aos fun
ciondrios:
I & ﬁiﬁ'ﬁt&s;
Il = aux{lio para diferenga de caixa;
III - auxilio maternidade;
1v - auxilio-doenga;
v = saldrio-familia;
VI - gratificagGes.
pecgdo II
pas pidrias

Art. 147 = po funciondrio Munieipal que, por determina=

¢80 do prefeito, se deslocar temporhriamente

dtste yunicipio no desempenho de suas atribuigbes, ou em mis-
ado ou estude desde que relacionados com a fung8o gque exerce,
serd concedida além, do transporte, a didria a titulo de inde
nizagZo das despesas de alimentac@o e pousada, nas bases fixa
das em regulamento. =

gecgdo III

po puxilio para piferenga de caixa

continua
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ATt. 148 = A diferenga de caixa é o auxilio concedido -
aos tesoureiros, e caixas que, no desempenho

de suas atribuigOes, paguem ou recebem em moeda corrente, na
forma e em bases a serem fixadas em regulamento.
secgéo IV
Do Auxilio yaternidade
ATt, 149 = Serd concedido o aux{lio maternidade nos -

t8rmos da legislagao especial em vigor.
seecgao V
po galdrio-pamilia
ATt. 150 = O saldrio famflia serd concedido a todo fun-
ciondrio munieipal ativo ou inativo:
I = por filhos menores de 18 (dezoito) anos;
II - por filho invdlidoj
III - por filha Solteira sem economia préprias
IV = per filho eadudante, que frequentar cuwso se
i ¢qlﬂi?ﬁﬁiwpu-tuperior, em imstituto de ensi-
no oficial ou particular reconheeido, e que nao exerga ativi-
dade lucrativey até a idade d¢ R4 (vinte e quatro) anos.
pardgrafe ﬁhtﬁ&!ﬁ gompregnden-se neste artigo os filhos
de gwalquer condigao, os enteados, os
adotivos, e o menox gque viver sob a guarda e sustento do fun-
ciondrio.
Art. 151 - Quando o pai e a mie forem funciondrios ou i
nativos e viverem em comum, ¢ salidrio-fami-

lia serd concedido apenas a um d®les.
§ 12 = se nao viverem em comum, seréd concedido ao =
que tiver os dependentes sob sua guarda.
§ 20 -~ ge ambos os tiverem, serd concedido a um e -
outro dos pais, de acbrdo com a distribuigao
dos dependentes.
Art. 152 - O funciondrio e o inativo s@o obrigados a co
municar ao seu chefe imediato, dentro de 15
(quinze) dias, qualquer alterag@o que se verifiqué na situa-
¢8o dos dependentes, da qual decorra supress@o ou redug@o no
saldrio-familia.
pardgrafo dnico = A inobservlncia desta disposig@o de-
terminard responsabilidade do funcio
ndrio ou do inativo.
Art. 153 = O saldrio-familia serd pago juntamente com =
0os vencimentos, remuneracfo, galdrio ou pro-
continua
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vento.
Art. 154 = O saldrio-fam{lia serd pago independentemen=
te de frequbneia e produgdo do funciondrio e
nao podera sofrer qualquer desconto, nem ser objeto de transa
¢80 e consignag@o em f0lha de pagamento, nem gbbre &le serd -
baseada qualquer contribuigio.
ATt. 155 = O valor do saldrio-famflia serd fixado em lei
especial.
Art. 156 = § vedado pagamento de salirio-famflia por de
pendente, em relag3o ao qual j& esteja sendo
percebido o beneficio de outra entidade plblica federal, esta
dual ou muniecipal.
gecgao VI
po auxilio-poenga e do Auxilio-Funerdrio
ATt. 157 - Apbs 12 {doze) meses consecutivos de licenga
pape tratamento de satde, em consequéncia =
das @oencas previsftes 1o awyigo 116, seréd concedido ao funcio
nério um més &&'zen61mﬁnto ou 2tnuneragao a titulo de aux{lio
~doenga. s ;
ATt. 158 w 0 tratamento db acidentado em servigo corres
28 por conta da instituicB8o da prevideacia
social a que estiver filiadg.
Art. 159 = L6 funciondrio licenciado para tratamento de
saide poderd ser concedido transporte, inclu
sive para as pessoas de sua famflia.
Art. 160 - A Pamflia do funciondrio falecido em exerci-
cio, em disponibilidade ou aposentado, ou -}
pessoa que provar ter feito as despesas com 0 seu enterramen#
to, serd concedido, a titulo de auxilio-doenga, digo, aux{lio
-funeral, a importfncia correspondente a 1 (hum) més do venci
mento, remuneracaoc ou provento.

pardgrafo Gnico = O pagamento serd efetuado pelo Tesou-

ro Municipal, mediante autorizagao do

prefeito, apds a apresentagfo do atestado de Sbito e dos docu
mentos comprobatérios das despesas.

secgdo VII
pae @ratificagles
Art. 161 - conceder-se-4 gratificag8o:
I - pela prestagdo de servigo extraordindriog

II - pela execugBo ou colaboragdo em trabalhos téc

nicos ou cientificos fora das atribuicdes
CONTINUA
M
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normais do cargo;

IIT = pela execugdo de trabalho de natureza espe-
cial com risco de vida e sadde;

IV = pela participag@io em érgéo de deliberacdo co
letivay

V = pelo exerciecio de encargo de auxiliar de mem

bro de banca ou comissfo de concursog

VI = adicional por tempo de servigo.

Art. 162 = merd direito & gratificagfo por servigo extra
ordindrio o funciondrio que £8r convocado pa.

ra a prestag@o de trabalhos fors do hordrio normal de expe-
diente a que estiver sujeito.

ATt. 163 = A gratificacfo pela prestacdo de servigos ex
traordindrios serd determinada pelo chefe do

setor (ou pelo direter do. servico ou departamento) a que esti
ver subordinado o $@mciondrié bonvocado.
§ le /A geetifigacio serd paga por hora de traba-
Ao prorrogéds ou antecipado, na mesma razdo
percebida pelo Faneionirio ﬁ; ¢ada hora de periodo normal.
§ 22 = Bo 88 ¥¥edando de servigo extraordinirio no-
Burno, assim entendido o prestado no periodo
cémpreendido entre 18 ¢ 6 horasy o valor da hora sers acresci
do de 25% (vinte e ‘einco por cento).
§ 3¢ - A gratificagdo ao funcionirio, & disposicao
. do gabinete do prefeito, serd por ®ste deter
minada, g

Art. 164 - A gratificacBo pela execugSo ou colaboragao

em trabalhos técnicos ou cientificos de uti-
lidade para o servigo pdiblico munieipal, serd arbitrada pelo
prefeito apdés a coneclusd@o dos trabalhos, ou préviamente, quan
do fOr o caso.

ATt, 165 - 3 gratificagao pela prestagdo de trabalho com
risco de vida ou saide depende de lei espe-

cial.

ATt. 166 - A gratificaglo, prevista nos itens IV e v do
art. 163 serd fixada pelo prefeito em cada e

caso.

ATt, 167 = 0 adiecional por tempo de servigo, conferido
ao funciondrio & raz@io de 5% (cinco por cent
t0) por quingutnio de servigo pdblico munici

pal, serd sempre proporcional aos vencimentos e acompanhar-s
continua
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lhed-4 as oscilagoes.
§ le = O funciondrio fard jus B sexta-parte dos ven
cimentos ou remunerac8o ao completar 25 (vin
te e cinco) anos de servigo piblico municipal, a qual serd -
caleulada sbBbre a remuneragao.
§ 2 ¢- Os adicionais, de que trata tste artigo, in-
cluindo a sexta-parte referida no pardgrafo
anterior, incorporar-se-a0 aos vencimentos para todos os efe-
tivos e serao pagos juntamente com Bles ou com a remuneragao .
LIVRO III
DO REGIME DISCIPLINAR
ritulo 1
DOS DEVERES , DAS PROIBIQGES E DAS INCOMPATIBILIDADE
CAPITULO I

Do evgﬁggAdos Punciondrios
Art. 168 -,sg; deveres dp funciondrio:
I # tompareger b #eparticao nes horas de traba-
lhe Qrﬂin£¥ta,t“nas do trabalho extraordind-

rio, quando devidamente convoeado, executando os servigos que
lhe competiremg.

II ﬂ\dmn@rir'aa orfiens superiores, representando
quando forem manifestamente ilegaisj
III =~ &esempenhar com z8lo e presteza os trabalhos
de que fOr incumbidoy
IV = tratar com urbanidade os companheiros de tra
balho e as partes, atendendo-as sem prefertn
cias pessoaisy
Vv - providenciar para que esteja sempre em ordem
, no assentamento individual, sua declarag@o
de famfliag
VI = manter espirits de solidariedade e de colabo
rag@o com os companheiros de trabalhoj
VII - apresentar-ge convent@ntemente trajado em =
servigo ou com uniforme que £0r determinado
em cada casoj
VIII - guardar sigilo sObre os assuntos da reparti-
¢do e sObre os despachos, decisOes e provi-
déncias;
TX = representar a seu chefe imediato sbbre #Bdas
continua
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as irregularidades de que tiver conhecimen-—

to, ocorridas na reparticdo em gue servir, ou %s autoridades
superiores, por intermédio do respectivo chefe, quando &ste
n3o tomar em consideragdo sue representagdoy
X = residir no distrito onde exerce o cargo ou
em localidade vizinha mediante autorizacio,
ae nBo houver incoveniente para o Servigo;
¥I - zelar pela economia 4o matedial do Munici-
pio e pela conservagdo do que fbr confiado
% sua guarda e utilizacaoy
XII -~ atender prontamente, com prefertncia gbbre
qualgquer outro servigo:
a) bs requisigﬁes para @& defesa da Fazenda Ifu-
nicipal;s
b) & expedigio das certiddes requeridas para =
defesa dos ddreitos
XI11 % epiésentar relgtdrios ou resumos de suas a—
fividades, pas hipbteses previstos em lei,
regulamento ou regimentog ‘
XIV = sugeris providéncias tendentes % melhoria -
' ‘@ aperfeigoamento do servigo. ‘
fruto. I1
pas proibigles
Art, 169 = AO funcionirio & proibido:
1 = referir-se, de modo depreciativo, pela im =

prensa, em informagio, parecer ou despacho,
s autoridades e atos da administracio piblica, podendo, PO~
rém, em trabalho assinado, aprecié—lo de ponto-de-vista dous
$rindrio ou de organizagdo do servigo, com O fito de colabo®
racio e cooperagdos
1T - retirar, sem prévia autorizagdo da autorida
de competente, qualquer documento ou objeto
de reparticao;
11T - atender a pessoas, na repartig@o, para tra-
tar de assuntos particulares;
1V = promover nanifestacio de aprtgo ou desapr®-
go e fazer gircular ou subscrever lista de
donativos no recinto da repartigdo;
v = valer-se do cargo para lograr proveito pes—
soals
vyl - coagir ou aliciar gubordinados com objeti-

continua
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vos de natureza partiddria;
VII - peaticar a usura em qualquer de suas formas;
VIII = pleitear como procurador ou intermedidrio, -
junto Bs repartigles piblicas municipais, =
salvo guando se trabtar de percepc¢do de wencimento ou vantagens
de parente até o 2¢ grau;
IX = incitar greves ou a elag aderir, ou prativar
atos de sabotagem contra o regime ou 0 servi

¢o plblicos
¥ - receber propinas, comissOes, presentes e van
tagens de qualquer espécie, em razdo das a-
tribuigles;
XT - empreger material do servigo piblico em par-
ticular;
XIT ~ cométer & pessea estranha B reparticgao, fora
406 casos prévistos em lei, o desempenho de
cargo que lhe gompe$ir ou & seuws subordinados;
XIIT = exercer atribuigdes diversas das de seu car-
go ou funglo, ressalvados os casos previstos
em lei ou regulamentos
QAP III
nag_;ﬁgﬁqggtibilﬁ ades e das Acumulagles
ATt. 170 - & ihcompé%lvel o exercicio de cargo ou fun-
¢8o pliblica municipals
1 - com o exercicio cumulativo de outro cargo, -

funcBo ou empr®go munieipal, estadual ou feé
deral, bem como em autarquias, emprtsas pablicas e sociedades
de economia mista, salvo os casos previstos na gonstituigdo -
do Brasils
IT = com a participag@o de gertncia ou administra
¢80 de emprsis bancérias, industriais e co-
merciais, que mantenham relagOes comerciais ou administrati-
vas com o Municipio, sejam por este subvencionadas ou direta
mente relacionadas com a finalidade da repartigdo ou servigo
em que o funcionfrio estiver lotadoj
IIT = com o exercicio de representagBo de Estado -
estrangeiroy
1V = com o exercicio de cargo ou fungdo subordina
do a parente até o segundo grau, salvo quan=
do se tratar de cargo ou fungf@o de imediata confianga e de 1i
vre escolha, nio podendo exceder de 2 (dois) O nimgro de auxi
continua %
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1iares nessas condigOes.
pfrULO II
pa Disciplina
capfTUTO I
pa.3e5ponsabilidade
Art. 171 - pelo exercicio irregular de suas distribui-
¢Bes, o funciondrio responderd civil, penal

e administrativamente.
ATt. 172 = A responsabilidade civil decorre de procedi=-
mento doloso ou culposo, que importe em pre-=
julzo para a Pazenda Junicipal ou para terceires.
§ 1l = 0 funciondrio serd obrigado a repor, de uma
' a8 vez, a importéncia do prejuizo & razenda
yunieipal, em virtude de alecance, desfalque, remiss@o ou omis
a%o em efetuar recolhimento ou entradas nos prazos legais.
§ 20 - Nos demais easos, 2 indenizacdo de prejuizos
camdﬁa 1 razenda Municipal poderé ger li-
quidedo mediant® © desconto em f£dlha, nunca excedenfe da 102
(décima) parte @o vencimento Ou remuneracio, na falta de ou=-
tros bens que respondan pela indenizagfo.
§ ™ %ratahdo—se de danos causados a terceiros, =
responderf o funciondrio perante a pazenda -
yunicipal, em ac@e regressiva, proposta depois de transitar =
en julgado a decisfo de dltima inst@necia que houver condenado
a pazenda a indenizar 0 terceiro prejudicado.
Art. 173 - A responsabilidade penal serd apurada nos =
t8rmos da legislagio federal aplicdvel.
Art. 174 - O funciondrio & administrativamente responsé
; vel por sua digo seus atos e omissOes, peran
te as autoridades que lhe forem hierhrquicemente superiores.
pardgrafo Unico = A responsabilidade administrativa n&o
exime o funciondrio da responsabilida
de eivil ou penal, que couber, nem do pagamento da indeniza=
¢80 a que ficar obrigado.
caPfruLO II
pas penalidades
SECGAO I
pas penas e seus nfeitos
Art. 175 - g8o penas dispiplinares:
1 - advert®ncias

11 = repreensios
continua
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IIT - multas
IV = suspens&oy
v - destituigfo de fungdos

VI - demiss@og
VIT - cassag@o da aposentadoria e da disponibilida
de.
Art. 176 = AS penas previstas nos itens II & VIT sempre
registradas no prontudrio individual do fun=
ciondrio serao.
pardgrafo dnico - As anistias nfo implicam 0 cancelanen
to do Pegistro de qualquer penalidade
, que servird para apreciag8o da conduta do funciondrio, mas
nele se averbard que, por virtude anistia, & pena deixou de =
produzir os efeitos legais.
Art. 177 = AS penas disciplinares terao sbmente os efei
tos declaradgs em lei.
parégrafn ﬂniﬂ9~“ O& efeitos das penas estabelecidos =
neste Etatuto slo os seguintes:
T =« a pena de multa implica a perda, para efei-
tos de amtiguifiade, de tantos dias quantos-
aqutles que correéspondem 08 vencimentos perdidosg
17 = a pena de suspens@o implica:
a) = na perda dos vencimentos ou da remuneracao @
durante o perfodo da suspensdoy
b)- na perda, para efeitos de antiguidade, de =
tantos dias guyantos tenham durado a suspensao
¢) = na impossibilidade da promogdo no semestre a
brangido pela suspensaos
d) = na perda da licenga~prtmio na forma prevista
neste Estatuto;
e) = na perda do direito % licencga para tratar de
assunto particular no perfodo de um ano a -
contar da expedic8o da suspensfio, superior a 30 (trinta) dias
IIT - A pena de dmissdo digo demissdo simples im=
portas:
a) = na exclusfio do funciondrio dos quadros do =
servico municipals
b) = na impossibilidade de reingresso do demitido
ao servigo piblico municipal antes de decor-
ridos dois anos da aplicagZo da pena;
IV = A peng de demissdo qualificada com a nota "&
continua
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ben do servigo piblico" importa na exclusd@o -
do funciondrio e impossibilidade definitiva de seu reingresso
nos quadros do servigo publico municipalj
v = A cassagZo da aposentadoria e da disponibili-
dade importa desligamento do funciondrio apo-
sentado ou em disponibilidade do servigo publico, sem direito
a qualquer provento.
Art. 178 = O funcionirio que, dentro de cinco anos conta
dos da data da primeira condenagdo, f£O8r por =
tres vezes condenado na pena de multa, ou duas vezes na de sus
pens8o por periodo que, somados, excedam de cento e vinte dias,

passard a ocupar o Ultimo lugar na escala de antighidade para
efeito de promogao.
ATt. 179n=- Na pode ser aplicada a cada funciondrio, pela
mesmé infragfio, mais de uma pena disciplinar.
parderafo Gnigo - 4 infraci@o mais grave abesorve as mais
| T “ieveh
secgdo EI
J'}#-;gag penas
o das penas disciplinares, serso -

Da Apllice
ATt. 180 ~ Na aplicagd
consideradas a natureza e a gravidade da infra
¢80 e os danos que dela proviererem para 0 servigo publico mu-
nicipal.
art. 181 - A pena de advert®ncia serd aplicada verbalmen

te em casos de natureza leve de servigo e sem
pre no intuito do aperfeigoamento profissional do funciondrio.
Art. 182 = A pena de repreensao serd aplicada por escri%
to, nos casos seguintes:
T = reincid®ncia das infragdes sugeitas % pena de
advert®nciag
II - de desobedi®ncia e falta de cumprimento dos =
deveres previsto nos inecisos VII a XIII do =
art. 168.
Art. 183 = A pena de suspensdo, que ndo excederd de 90 -
(noventa) dias, serd aplicadas:
T - até 30 dias, ao funciondrio que, sem juste cau
sa deixar de submeter a exeme médico determis
nado por autoridade competente;
IT - Nos casos de falta grave, ou reincid®ncia de
infrac@o a que foi aplicada a pena de repreen
sao.

continua
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pardgrafo dnico = Quando houver conveni®neia para o ser

vigo, a pena de suspensio poderd ser
convertida em multa até 50% (cincoenta por cento) por dia ou
remuneracao, obrigado, nesse caso, 0 funciondrio a permanecer
em servigo.
Art. 184 - # pena de demissf@o serd aplicada nos casos =
des .
I - crime contra a ddministragdo pliblicas
II = abandono do cargo ou falta de assiduidade;
1III - incontin®ncia piblica, eonduta escandalosa e
embriagu®s habitual;
IV = insubordinaga@o grave em servigoj
v = ofensa fisica em servigo contra funciondéwio
ou particular, salvo legitima defesas
vI - aplieacio irpegular dos dinheiros piblicos;
VII = lgsdio aos cofyes piblicos e dilapidagBo do =
patrimbnio municipal;
VIII % corrupgdo passiva nos termos da lei penal;
IX % transgressée de gualquer dos Itens dos art.s
169 ¢ 170 d%ste mstatuto.
§ le - gonsidera=se abandono do cargo, a aus®ncia &
- do se#vigo, sem justa causa, por mais de 30
(trinta) dias dUteis consecutivos.
§ 2¢ - Considera-se falta de assiduidade, para os =
fins d&ste artigo, a falta do servigo, duran
te o perfodo de 12 (doze) meses, por mais de 60 (sessenta) =
dias interpoladamente, sem justa causa.
Art. 185 - O ato de demissSo mencionard a cause da pena
lidade e sem fundamento legal.
pardgrafo dnico = Atenta & gravidade da infragéo, a dem
miss@o poderd ser aplicada com a nota
® A bem do servigo piblico ".
Art. 186 - serd cassada a aposentadoria e a disponibili
dade se ficar provado que o inativo:
I - praticou falta grave no exerciecio do cargos
II - aceitou ilegalmente cargo ou fung&C piblica;
TIT - aceitou representac@o de Estado estrangeiro,
sem prévia autorizag8o do presidente da Repu
blicas &

IV -~ praticou usura em qualquer de suas formas.

continua
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pardgrafo dnico - Serd igualmente cassada a dimponibili-
dade do funciondrio que ndo assumir, -
no prazo legal, © exercicio do cargo em que f8r aproveitado.
Art. 187 £ para efeito da graduagdo das penas disciplina
res, serso sempre tomadas em conta tbdas as -
eircunstfncias em que a infracao tiver sido cometida e as res-
ponsabilidades do cargo ocupado pelo infrator.
§ le - g80 circunst@ncias atenuantes da infragdo dis
ciplinar, em especial:

I - o bom desempenho anterior dos deveres profis-
sionais;
IT = a confissd@o espont@nea da infragfo;
IIT - a prestagdo de sepvigoexz considerados relevan
tes por lei;
1V - a provocag@o injusta de superior hierdrquico.
§ 22 - g80 ecircunstBmeias agravantes da infragdo dis
¢ipliner, em especial:
1 = & combinagBo com outros individuos para a pré
_tica da faltey
IT - o fate de ger cometida durante o cumprimento
de pena disciplinar;
III - a acumulaglo de infragOes;
IV - a reincid®ncias
§ 3¢ - A acumulagfio dd~se quando duas ou mais infra-
¢cOes s@o cometidas na mesma ocasifio, ou quan-
do umé 5é cometida antes de ter sido punida a anterior.
§ 4 e~ A reincid®ncia dd-se quando a infragdo é come
tida antes de passado um ano s®bre o dia em -
que tiver findado o cumprimento da pena imposta em consequén-
cia de infrag@o anterior.
Art. 188 = prescrevera:
I - em 2 (dois) anos, a falta sujeita a repreen-
s8o, multa ou suspensaos
II - em 4 (quatro) anos, as faltas sujeitas:
a)= b pena de demiss@o, respeitado o disposto no
pardgrafo tnico d&ste artigo;
b) -b cassagao de aposentadoria ou de disponibili
dade. +
parégrafo (nico - A falta também prevista na lei pemal =~
como crime, presvreverd juntamente com
tste.

continua
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Secgdo III
Da compet®neia Disciplinar
Art. 189 -~ A aplicagSo das penas de advert®ncia e repreen
880 é da compet®ncia de tbdas as autoridades
administrativas em relag@o a seus subordinados.
ATt. 190 = Além do disposto no artigo anterior, sSo com~
petentes para a aplicagao das penas discipli-

nares:
I = O prefeito Municipal nos casos de demissdo, e
cassagao da aposentadoria e da disponobilidaeé
dey multa e suspensdo por mais de 30 (trinta) dias
II = Os piretores de Departamento (ou de Servigos
ou de getores) nos demais casos.
§ 1o = Os superiores hierdrquicos sZo sempre compé—
tentes para aplicar penas de compet®ncia de =
seus inferiores. ‘
§ 2¢ = Wenhmm superior poderd delegar a subordinado
a sua oompeﬁﬁania para punir.

—— e e

ATt. 191 - quhi a0 ?rU£a4to ordenar a prisao adminlstra~
tiva de qualquer responsdvel pelos valores e
dinheiros pertencentes % razenda Municipal, ou que se acharem
s0b a guarda desta, nos casos de alcance ou omiss@o em efetuar
as entradas nos devidos prazos.
§ le - 0 prefeito comunicard o fato imediatamente 2
autoridade judicial competente para os devi-
dos efeitos e providenciafd no sentido de ser realizado, com
urgtneia, o processo de tomada de contas.
§ 2¢ = A prisfo administrativa ndo poderd exceder a
90 (noventa) dias.
AT%, 192 « j suspensdo preventina, até 30 (trinta) dias,
prorrogéveis por mais 30 (trinta) dias, pode
ré4 ser ordenada pelo prefeito yunicipal em despacho motivado,
desde que o afastamento do funciondrio seja necessério para -
que ®ste ndo venha a dificultar a apurag8o da falta cometida.
Arte 193 = 0 funciondrio terd direito:
I - B contagem de tempo de servico relativa ao -
periodo em que tenha estado préso ou suspen-
80y quando o processo n&o houver reéultado pena disciplinarp
ou esta se, limitar b repreenséog
continua
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IT - % contagem do periodo do afastamento que ex=-

ceder do prazo da suspensao ddésciplinar apli

cadag
IIT - & contagem do pepfodo de prisfo administrati
va ou suspensdo preventina e ao pagamento do

ventimento ou remunerag¢aoc e de tbdas as vantagens do cargo, =
desde que reconhecida a sua inoc®neia.

PITULO III
DO PROCESSO DISCIPLINAR E SUA REVISAO
cAPfTULO I

pas gindiclncias

Art. 194 = A autoridade que tiver ci®ncia ou noticia de
irpegularidades no servigo piblico muniecipal
é obrigada a determinar sua apuracdo imediata por meio de sin
diclinecia administrativa.
pardgrafo Gniee - A auforidade que determinar a instau-
vagllo da sindiclneia fixard o prazo =
nunca inferior & 30 {trinta) @ias para a sua conclusa@o, prore
rogaveis até o-uﬁninp de 15 (Quinze)dias b vista de represen-
tag@o motivada do sindicaate.
ATt, 195 = 48 sindicfBneits serdo abertas por portaria,
em que se indigquem seu objeto e um funckond-
rio ou comissfio de 3 (tres) funciondrios para realizé-la.
§ le =~ Quando a sindicf@neia houver de ser realizada
por comiss@o,a portaria jé4 designard seu pre
sidente, e 8ste indicard o membro que deva secretariar os tra
balhos.
§ 2¢ = Quando a sindicfneia houver de ser realizada
apenas por ym sindicante, ®ste designard ou%
tro funeiondrio para secretariar os trabalhos, mediante a a=
provagéo do superior hierdrquico do sindicato.
Arte 196 = 0 processo das sindicBncias serd sumdrio, -
feitas as dilig®ncias necessdrias ¥ apuragfo
das irregularidades e ouvido o sindicado e t8das as pessoas -
eavolvidas nos fatos bem como peritos e técnicos necessdrios
ao esclarecimentos de questOes especializadas.
cAPfTULO I
Do _Pprocesso Administrativo
secgao I
Disposigoes gerais
ATt. 197 = AS penas de demissB0 de funciondrio, de cas-
continua
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sagao de aposentadoria ou de disponibilidade

sé poderd3o ser aplicadas em processo administrativo, em que -
se assegure pkena defesa ao processado.
ATt. 198 - 880 competentes para a instauragio do proces
‘80 administrativo o prefeito e os diretores
de setor (ou de servigo ou de departamento).
geegao IT
Dag;nstrugﬁo do processo Administrativo
Art. 199 = 0 processo administrativo serd énstaurado pe
la autoridade competente (art, 194) mediante
portaria, em que especifique o seu objeto e designe a autori-
dade processante.
Art. 200 = O processo administrativo serd realizado por
ume comiss@o composta de 3 (tres) funciond-
rios na forma do artige anterior.
§ le - A gaboridade gompetente, no ato da designa-
¢8¢ s GomEmsEc prossessante, indicarf{ um -
dos funciondriod prére, como Sew Presidemte, dirigir-lhe os -
trabalhos. -

§ 20 %0 presidente da cdnissfo designard um funcio
Iﬂrﬁn pars geéretarid-la,que poderd ser um -
dos membros da gomissSo. .
ATt. 201 - 4 autoridade processante, sempre que necesséd
rio, dedicard todo o tempo aos trabalhos do
processo, ficando seus membros, em tal caso, dispensados dos
servigos na repartig@o,,durante o curso das diligGncias e ela
boragdo do relatdrio.
ATt. 202 = 0 prazo para a realizag@o do processo adminig
trativo serd de 60 (sessenta) dias, prorrogi
veis por mais 30 (trinta) mediante autorizagZo a autoridade =
que determinou a sua instaurac8o, e nos casos de fdrga maior.
§ le = A autoridade processante, imediantamente di=-
go imediatamente apds recolher o expediente
e sua designag8o, dard infeio ao processo, determinando a ci-
tag@o pessoal do indicado, a fim de que possa acompanhar t0-
das as fases do processo, marcando dia para a tomada de seu &
depoimento.
§ 2¢ = Achando-se o indiciado em lugar incerto, se®
rd citado por edital com prazo de 15 (quinze)
dias. :
§ 3¢ = ge o fundamento do processo fOr o abandono do
continua
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cargo ou fungdo, a autoridade processante fa=
r4 divulger edital de chamamento pelo prazo de 15 (quinze) =
dias.
Art. 203 = A sutoridade procederd a tbdas as dilig®necias
necessirias ao esclarecimento dos fatés, recor
rendo, gquando preciso for, a técnicos ou peritos.
Art. 204 = Os atos, diligtncias, depoimentos e as infor-
macdes técnicas ou periciais serao reduzidos

a ttrmo nos autos do processo.
§ lo = Dispensar-se-4 o t8rmo, no caso de informagdes
t&onicas ou de pericia, se constar de laudo =
junto aocs autos.
§ 20 —- Os depoimentos tetemunhais gserao tomados en &
auditncia, sempre que possivel, na presenga -
do indiciado e de seu defeansor, para tanto devidamente cienti-
ficados. !
§ 3e -nﬁ fagultado @o indiciado ou a seu defensor re
. pergunter Bs testemunhas, por intermédio do =
presidente, que poderd indeferir as reperguntas requeridas.
§ 4¢ « Quandp @ @dligdneia requerer sigilo em defesa
do interbsse piblico, dela s se dard cincia
a0 indiciado depois de realigadas
ATt. 205 = S€ as irregularidades objeto do processo admi
nistrativo constituirem crime, a autoridade -
processante encaminhard cbpia das pegas necéssdrias ao Srgio -
competente para & instauragdo de inquérito poliecial.
SECCAO III
pa Defesa do Indiciado
Art. 206 = A autoridade processante assegurard ao indicia
do todos os meios indispenséveis & sua plena

defesa.
§ lo —= O indiciado poderd constituir procurador para
tratar de sua defesa.
§ 20 = NoO caso de revelia, a autoridade processante
designard, de oficio, um funciondrio ou advo=
gado que se incumba do indiciado, digo que se incumba da defe-
ga do indiciado revel.
ATBs 207 = Tomado o depoimento do indiciado, nos ttrmos
do § le do art, 200, terd tle vista do proces
so na repartigdo pelo prazo de 5 (cinco) dias, para preparar =
sua defesa prévia e requerer as provas que deseje produzir. HE

vendo dois ou maje indiciados, o prazo serd comum e de 10 (dez)
continua
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dias, apés o depoimento do Ultimo deles.
Arte 208 - mncerrada a instrugdo do processo, a autori
dade processante abrird vista dos autos ao

indiciado ou seu @#lefensor, para, no prazo de 15 dias, apre-/
sentar suas razoes de defesa final.
pardgrafo dnico - A vista dos autos serd dada na repar
tig8o, onde estiver funcionando a au
toridade processante e sempre na presenca de um funciondrio
devidamente autorizado.
SECGAC IV
pa pecisao do processo Administrativo
ATte 209 = Apresentada a defesa finajy do indiciado, a
autoridade processante apreciari todos os =

elementos do processo, apresentando o seu relatério, no qual
propord, justificadamentes & absolvigdo ou a puniglo do indi
ciado, 1ndicandqm aps;a'ql%éﬁw hipbtese, a pena cabivel e &
seu fundamento %ﬁaﬁﬁﬁ

pardgrafp Gaico = O ?ﬁ;lggglo e todos os elementibs dos

que determinou & &ibertn '3~4w ﬁvﬁﬁesso, no prazo de 10 (dez)
dias, a contar da {dete da aprésentagéo da defesa fimal.
ATt. 210 » A autar&dﬁﬂp;paaﬂessante ficard & disposi-
¢80 da autoridade competente, até a decisdo
final do processo, para prestar qualquer esclarecimento jule
gado necessdrio.
ATrt. 211 -« Recebidos os elementos, previstos no arte. =
209y § ﬁnico, a autoridade que determinou a
abertura do processo, apreciard as conclusdes da autoridade
processante, tomandm as seguintes providtncias no prazo de 5
(cinco) dias:

I = se discordar das conclusdes do relatdrio, @
designard outra comissf@o ou autoridade para
reexaminar o processo e, no prazo méximo de 5 (cinco) dias,
propor o que entender cabivel, retificando ou nflo o relatério;
II - se acolher as conclusdes do relatério da au-
toridade processante, no prazo médximo de 5 -
(cinco) dias:
a)- aplicard a pena proposte, se fOr competente;
b)- remeterd o processo ao prefeito, com sua ma-
nifestacdo, para aplicacf@o da pena sugerida,
gquando esta fOr de compettncia dessa autoridade.
continua
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ATt. 212 - O prefeito deverd proferir a decisdo no pra

zo de 10 (dez) dias, prorrogéveis por mais
5 (einco).
§ le = Se o processo ndo fOr decidido no prazo des
te artigo, o indiciado reassumird autombti-
cemente o exercicio do cargo, aguardando ai o gulgamento.
§ 2¢ = §o caso de alcance ou malversacgdo de dinhei-
ro pdblico, apurados nos autos, o afastamens
%o se prolongard até a decisd@o final do processo administrati
V0.
ATt, 213 = pa decis8o final do processo, sdo admitidos
os recursos e pedidos de reconsideragdo pre-
vistos neste mEstatuto.
ATt, 214 = O funciondrio sé poderd ser exonerado a pe-
didey apés a conclusfio definitiva do proces=
so administrative & ‘yue estivsy respondendo e desde que re=
conhecida sua ifchdeta. '
ATt. 215 W x Ueciglo defin¥diva proferida em processo &
ﬁdﬂinigﬁghiﬂwphaﬁ poderd ser alterada atre-

vés do processo @e m

880 da sindic@ncia ou do processo administra
tivo de que resultou a pena disciplinar, quando se aduzirem -
fatos ou ecircunstincias.suscetiveis de juafificar a inoc®ncia
do requerente.

§ lo = A revisdo 86 poderd ser requerida pelo funcio
nério punido, salvo o disposto no pardgrafo
seguinte.
§ 20 - pratando-se de funciondrio falecido ou desa-
parecido, a revisao poderé gser requerida por
gqualquer pessoa constante do seu ausentamento indiwidual.
Art. 217 = gorrerd a rewvisfo em apenso aos autos do pro
cesso origindrio.
pardgrafo fnico = N80 constitui fundamento para a revi-
g80 a simples alegagi@o de injustiga =
da penalidade.
ATHe 218 = Ma inicial, o requerente pedird dia e hora —
para inquirigiio das testemunhas que arrolar.
ATt. 219 = gonclufdo o encargo da comissdo Revisora, em
continua
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prazo que ndo excederd de 30 (trinta) dias,

serd o processo, com o respectivo relatdrio, encaminhando ao
prefeito, que o julgard no prazo de 30 (trinta) dias.
ATt, 220 = Julgada procedente a revisdo, tornar-se-4 =
sem efeito a penalidade imposta, restabele-
cendo-gse todos os direitos por ele atingidos.

LIVRO IV

pos servidores da (8mara junteipal e do pessoal
Tegggrério
capfruro 1

pos gervidores da C8mara Municipal
ATt. 221 - As disposigles d®ste Estatuto aplicam-se a0s
servidores da @fmara yunicipal, com as modi=-

ficagdes previstas neste capitulo.

ATt, 222 - comﬁﬁie ao presidente da (@mara Junicipal:
"fﬁ.m de Poswimento dos cargos piblicos da
'”'Rmﬁﬁmipia e os de exoneraglo de seus

servidores
II & & Me@w& ﬁ:er abertura de sindicfnecia ou
e pﬂﬂﬂﬂﬁdb aﬂﬂinlstratlvo, visando a apurar
irregularidades v@&&?&n&&ﬁﬁuaﬁ-eerv1go administrativo da Cfma
ra;
CIII - a aplicagﬁo, a seus servidores, das penas =
previstas neste Estatutos
17 = a decisdo do processo da revis@o.
ATt. 223 - gem prejufzo da compet®neia do presidente da
c8mara, cabe ao Diretor geral, ou Srglo equi
valente, a aplicagfo das penas de advert®ncia, repreensgo e =
de suspensSo até 30 (trinta) dias, fora de sindic@neia ou de
processo administrativo.
cAPfTULO II
po pessoal Temporario
ATt. 224 = O pessoal tempordrio serd contratado no regi
me da gonsolidagf8o das ILeis do Trabalho, ob-
gservados os principios estabelecidos neste capitulo.
pardgrafo dnico = S80 as seguintes as categorias de pes
soal tempordrio do Municipio:

I - pessoal contratado para obrass

TII = pessoal conteatado para fungOes de natureza

técnica ou especializadag
gontinua



rooroiivna MUNIUVIFAL DS 1LV AIFURA
ESTADO DO PARANA

GABINETE DO PREFEITO
Lei np 126/70 fls. 47
III -~ pessoal contratado para o exercicio de fun-

¢80 de cargo piblico;
Art, 225 - ) contratagdo do pessoal previsto no artigo
anterior, nos Srgéos da administrag8o munici
pal contralizada ou descentralizada, far-se-a observado o se-
guintes
I - as contratagOes devem ser dentro de sua efe#
tiva necessidade e das recursos orgamenté-
rios para a respectiva despesay
I1 - os contratos serao, por prazo determinado, =
n@o superior a 2 (dois) anos, ou por tempo -
indeterminado, n@o superior a 2 (fdois) anos, ou contrates di-
go ou os contratos sérdo feitos por peazao digo prazo deter-
minado, n@o superior. a 2 (dois) anos, ou por tempo indetermi
nadog :
III --tﬂﬁ!@gﬂﬁmﬂn getfo fixados, sempre que possi-
#eit*ﬁm'nféiﬂé dorrespondentes aos estabele-
cidos para fungﬂﬁa aqmpkhaana aﬁ»Qua&ro do funcionalismo pi-
blico nnmiclpal@"ﬁp Nm gar inferiores ao saldrio minimo
vigente na regifidy. :
IV = quéndd se¢ tyatar de pessoal especialigado ou
#8enico, & obrigatéria a apresentaglo da car
teira profissional, " gurriculum vitae ", titulos e indicagfo
de experi®ncia profissional;
V = as contratagdes dever8io ser feitas obrigatb-
riamente no regime do Fundo de garantia do -
Tempo de servigos
VI - sempre que possivel, e dependendo dos servi-
¢os a serem efetuados ou se o contrato nfo =
tiver prazo certo de duragl@o, deverd ser estipulado periodo -
experimental correspondente aos primeiros 90 (noventa) diass
VII = os encargos previdencidrios serdo obrigatb-
riamente recolhidos em estabelecimentos ofi-
ciais de crédito ou reparticles competentes; :
VIII = o seguro de acidente serd feito, obrigatdria
mente, na carteira prdépria do Tnstituto yacio
nal de previd®necia gocial (INPS); =
IX - as contratag®es deverao ser publicadas no Sr-
g8o oficial do yuniefpio, ou em jornal de maior
tiragem ou que tenha contrato para publicagdo dos atos oficiais
continua
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do yunieipios
X = As prorrogacdes de contratos serao feitas =
por simples aditamento no prépiio instrumen
to do contrato, dispensando-se as exigtncias iniciaisg
XI - para tbdas as contratagbes, serdo exigidas
idade minima de 18 e mixima de 5% anos e a-
presentagio de atestado médico de sanidade e abreugrafia for
necido por entidades oficiais ou que forem indicadas pela =
Prefeituray
XIT = O servidor contratado nf@io poderd ser comis=-
sionado em gualquer outro setor de adminis=—
tragao.
§ le - Observada rigorosa ordem de classificagé@o a
sua validade, n8o assistindo qualquer direi
to & eventual contratagao.futura para os demais candidatos =
aprovados. V %
§ 20 #Nde ¢ aplican as disposigles d®ste artigo
| b &ontrataglo de pessoal para obras, assin
entendidos os gwe ifo ¢xeoulr rabalhos bragais.
ATt. 226'w frlo 8¢ @plica sos contratados no regime da
‘gonsolidagfo das Leis do Trabalho qualquer
dispositivo dfste Webatuto referente a vencimentos ou sald-
rios, férias, hordrio, afastamentos, licengas e outros direi
tos e vantagens nem o regime disciplinar.
Pardgrafo dnico = Os direitos e vantagens e o regime =
disciplinar aplicdveis ao pessoal =
contratado nos t®rmos do presente capitulo s@o aqu®les na le
gislagdo trabalhista. =2
Art. 227 - O contratado serd responsabilizado civilmen
te pelos danos causados, por culpa ou dolo,
b administracdo municipal, bem como criminalmente nos t®rmos
do art. 327 do ¢ddigo penal. |
Art, 228 - 580 nulos e de nenhum efeito os contratos =
em desacbrdo com as normas d®ste capitulo.
pas DisposigOes FPinais
ATt. 229 = 0 dia 28 de outubro serd consagrado ao fun-
ciondrio municipal.
Art. 230 - gontar-ge-ao por dias corridos os prazos -
previstos neste mstatuto.
pardgrafo Unico - Na contagem dos prazos, salvo dispo-
sigOes em contrdrio, excuir digo ex-
continua
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cluir-se-4 o dia do com®g¢o e incluir-se-4 o dia do venci-
mento. Se &sse dia cair em sdbado, domingo, feriado ou pon-
to facultativo, o prazo considerar-se-4 prorrogado até o pri
meiro dia Util.

ATt. 231 = S8o0 isentos de emolumentos os requerimentos,
certiddes e outros papéis que, na ordem adsm
ministrativo, interessem ao servidor piblico municipal, ati-
vo ou inativo.
ATt. 232 - por motive de convicgBo filoséfica ou reli-
giosa, nenhum funciondrio poderd ser priva-
do de qualquer de seus direitos, nem sofrer alteragdao em sua
atividade funcional.
ATt. 233 - yenhum funcionfrio poderd ser transferido -
de officio no perfodo de 6 (seis) meses ante
riot e no de 3 (tres) meses posterior Bs eleigles.
ATte 234 = § wedada a twansfertncia ou remogdo de ofi-
: q@ﬁi&ﬁ'fui‘*gﬁério investido em cargo eleti
vo, desde a expdic®o do diplems &té o término do mandato.
ATt. 235 ﬁ'@fefei$9 Qﬁgd&iré a regulamentag@o neces-
ﬂlﬁmﬂ ! Wﬂ&fﬁzﬁ execugdo deste pstatuto,
observados o0s priaﬂﬂaios gerals ntle consignados e de confor
nidade com as engsncina; pessibilidades e recursos do unis
eipio.
ATt. 236 - fiste metatuto entrard em vigor na data de -
sua publicag@o revogados as disposicOes em
contrario.=

Pago Municipal XTX de NOVEMBRO, VIII da INSTALAGAO, Ga
binete do prefeito, aos vinte e nove dias do m®s de setembro
do ano de mil novecentos e setenta.

Dr. Manoel rernandes Silva
prefeito yunicipal

Otaviano proenga Neto
chefe da pazenda



