ys  MUNICIPIO DE

|3 PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA GABINETE DO PREFEITO
mara Municipal deIPitm iiilnco
PROTOCOLO GERAL 2098/2020
MENSAGEM N° 94/2020 Data: 17/07/2020 - Horario: 15:33

Legislativo

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Submetemos a analise dessa Augusta Casa Legislativa o Projeto de Lei
que trata da alteracdo do disposto no art. 24 da Lei n® 1.245/93, que institui e

regulamenta a Escala de Plantéo.

Cumpre destacar, a existéncia de uma grande quantidade de passivos
trabalhistas junto ao Judiciario, que estéo resultando em decisdes desfavoraveis, tendo

em vista a ndo regulamentagao das Escalas de Plantéo.

Nesse sentido, mostra-se oportunamente necessaria, a efetiva alteragao
na legislagao local, afim de, dar amparo legal a matéria que, inegavelmente, tem gerado

inseguranca juridica e consequentemente resultado em agées judiciais.

Certos da atengdo que Vossas Exceléncias dispensardao ao assunto,

apresentamos votos de consideragao.

Gabinete do Prefeito, 2 de/julhio de 2020
g
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PROJETO DE LEI N° /34 /2020

Altera artigo n® 24 da Lei n° 1.245, de 17 de
setembro de 1993, que institui o Regime
Juridico dos servidores publicos Municipais da
Administracao direta, autarquica e fundacional e
da outras providéncias.

Art. 1° Altera disposic¢oes do art. 24 da Lei 1.245, de 17 de setembro de

1993, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 24 [...]

§ 1° O disposto no caput ndo se aplica aos servidores que atuam em
regime de escala de revezamento, em locais de funcionamento
ininterrupto, de domingo a domingo, que obedecerdo ao dispositivo em

legislacao propria.

§ 2° O ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga €&
submetido ao regime de integral dedicagdo ao servigo, podendo ser

convocado sempre que houver interesse da Administragao.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
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LEI N° 1245/1993

DATA: 17 de setembro de 1993.
SUMULA: Institui o Regime Juridico dos servidores publicos
municipais da administracéo direta, autarquica e fundacional.

SECAOIV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 24, Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razéo
das atribuicées pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do
trabalho semanal de quarenta horas e observados os limites minimo e maximo de
quatro e oito horas diarias, respectivamente.

Paragrafo primeiro. O ocupante de cargo em comisséo ou fungdo de
confianga € submetido ao regime de integral dedicagdo ao servigo, podendo ser
convocado sempre que houver interesse da Administragao.




PROCURADORIA JURIDICA

Recebi nesta data, na condicdo de PROCURADOR JURIDICO,
abaixo assinado, conforme estabelece o § 1° do artigo 133-A do Regimento

Interno do Poder Legislativo Municipal, o Projeto de Lei n® /3 | IQZZ@-

Pato Branco, _&1/p7 3030
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CAMARA MUNICIPAL DE

Projetos de Lei n® 131/2020 e 132/2020
Autoria: Executivo Municipal

PARECER JURIDICO

O Poder Executivo, por meio das Mensagens n® 94/2020 e 95/2020,
prop0s os projetos de lei em epigrafe numerados, que tém por finalidade instituir e
regulamentar a jornada de trabalho no Regime de Escala de Plantdo no ambito do
funcionalismo publico da Secretaria da Satde do Municipio de Pato Branco.

Fundamenta, em sua justificativa, que a auséncia de regulamentagdo
aas escalas profissionais no servigo de urgéncia e emergéncia tem acumulado passivos
trabalhistas contra o municipio, mesmo com os direitos trabalhistas em dia e que a
Jurisprudéncia gira em torno da falta de regulamentagdo de tais escalas.

Ambas as propostas vém devidamente justificadas.
E 0 sucinto relatério. Passamos & andlise juridica das proposicdes.

Primeiramente, destaca-se que as propostas serao analisadas de
forma conjunta, porquanto uma complementa a outra, pois a aprovagao do PL 131 é
condigdo para a analise do PL 132, de sorte que, caso reprovado, a deliberagdo do
ultimo fica prejudicado.

Destarte, recomenda-se que ambos tramitem conjuntamente,
inclusive com a distribuicdo para o0 mesmo relator.

O aspecto de iniciativa das proposigdes encontra arrimo nos arts. 32,
§2°, I e 47, VII, da Lei Organica do Municipio, que apresentam as seguintes redagoes:

Art. 32. A iniciativa das leis cabe a qualquer Vereador, ao Prefeito e ao
eleitorado, que a exercera sob forma de mogao articulada, subscrita,
no minimo, por cinco por cento do total do nimero de eleitores do
Municipio. (...)

§ 20 S3o de iniciativa exclusiva do Prefeito Municipal leis que
disponham sobre: (...) /

.
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CAMARA MUNICIPAL DE

IT - servidores publicos do Poder Executivo, seu regime juridico e
provimento de cargos;

Art. 47. Compete ao Prefeito:
VII - dispor sobre a organizagao e o funcionamento da Administragao
Municipal, na forma da lei;

Vé-se que a intencdo do Executivo Municipal é tdo somente
regulamentar as jornadas de trabalho realizadas no regime de plantao dentro da UPA
24 horas, pelos servidores lotados na Secretaria Municipal de Saude.

De acordo com a justificativa da propositura, desde que o Servigo de
Urgéncia e Emergéncia foi inaugurado no municipio, ha trinta anos, profissionais das
areas técnicas e servigos de apoio da Secretaria da Saude foram deslocados para o
trabalho em regime de plantdo, porém, até a presente data, as escalas ndo foram
regulamentadas.

Obviamente que a auséncia de regulamentacgao do referido regime de
trabalho geraria passivos trabalhistas ao Municipio, uma vez que a Lei n°® 1245/1993,
a qual instituiu o Regime Juridico dos servidores publicos municipais da administragao
direta, autdrquica e fundacional, até o presente momento, ndo dispde absolutamente
nada a respeito de regimes de escala ou revezamento.

Dessa forma, o Executivo Municipal pretende, através do Projeto de
Lei n® 131/2020, incluir tal previsao no art. 24 da Lei 1.245/1993, e, conjuntamente,
regulamentar através do Projeto de Lei n® 132/2020, em legislagdo propria, a jornada
de trabalho no Regime de Escala de Plantao.

A Constituicao Federal, em seu artigo 79, estabelece dois tipos de
jornada de trabalho. Veja-se:

Art. 7° S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
que visem a melhoria de sua condigdo social: (...)

XIII - duragao do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e
quarenta e quatro semanais, facultada a compensacao de
horarios e a reducao da jornada, mediante acordo ou convengao
coletiva de trabalho; ~

-
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CAMARA MUNICIPAL DE

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos
ininterruptos de revezamento, salvo negociagao coletiva;

Logo, € possivel que seja aplicado o regime de compensagdo de
horarios, desde que ndo se ultrapasse a jornada maxima permitida atualmente, qual
seja, de 40 horas semanal; e que a cada 12 horas ininterruptas de trabalho, o
trabalhador folgue ao menos 36 horas. Assim entende o Egrégio Tribunal Superior do
Trabalho:

Sumula n° 444 do TST

JORNADA DE TRABALHO. NORMA COLETIVA. LEI. ESCALA DE 12 POR
36. VALIDADE. - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e
27.09.2012 - republicada em decorréncia do despacho proferido no
processo TST-PA-504.280/2012.2 - DEJT divulgado em 26.11.2012.

E valida, em carater excepcional, a jornada de doze horas de
trabalho por trinta e seis de descanso, prevista em lei ou
ajustada exclusivamente mediante acordo coletivo de trabalho ou
convencao coletiva de trabalho, assegurada a remuneragao em dobro
dos feriados trabalhados. O empregado nao tem direito ao pagamento
de adicional referente ao labor prestado na décima primeira e décima
segunda horas.

Dessa forma, diante do exposto, entende-se salutar a aplicagao e
regulamentagdo da jornada de 24 horas, em regime de plantdes, para os profissionais
da saude, pretendida pelo Executivo Municipal.

Os vereadores poderao realizar reunides com os servidores alcangados
pelas normas, a fim de ouvir eventuais sugestdes a respeito da regulamentagao
pretendida.

Portanto, sem delongas, demonstrada a competéncia material por
parte do Executivo para propor leis que tratem de servidores publicos e considerando
que os projetos, se aprovados, trardo seguranga juridica ao Municipio, somos
favoraveis aos projetos de lei em tela, devendo seguir sua normal tramitacdo
regimental, para que apods sejam levados a plendrio para as devidas discussoes e
votagdes das proposigdes.

Sob o aspecto da boa técnica legislativa, recomenda-se que o art. 1°,
do PL 131 seja ajustado, com o seguinte formato: B

{

"
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CAMARA MUNICIPAL DE

Art. 10 O art. 24, da Lei n° 1.245, de 17 de setembro de 1993,
passa a vigorar com a seqguinte redacao:

/4/1'.2; .................................................................................
....................................................

&§19 O disposto no caput ndo se aplica aos servidores que atuam
em regime de escala de revezamento, em locais de
funcionamento ininterrupto, de domingo a domingo, na forma da
lel.

§29 O ocupante de cargo em comissao ou fungdo de confianga é
submetido ao regime de integral de dedicagdo ao servigo,
podendo ser convocado sempre que houver interesse da
Administrac¢ao.

Quanto ao PL 132, nos termos do art. 10, I, da Lei Complementar n©
95/1998!, o artigo deve ser indicado de forma abreviada “Art.”, podendo tais
alteragdes serem feitas em sede redacdo final.

Ainda, no PL 132, deve-se retirar o ponto final na cabega do artigo,
especialmente nos arts. 3°, 4° e 5°. A oragao apds o ponto deve ser transformada em
paragrafo e/ou inciso do artigo.

Alias, por uma questdo Idgico-normativa, os arts. 3°, 4° e 5° poderiam
ser transformados em apenas um artigo, tornando-os como paragrafos e/ou incisos,
por se tratar de situagdes semelhantes.

L Art. 10. Os textos legais serdo articulados com observancia dos seguintes principios:

I - a unidade basica de articulagdo sera o artigo, indicado pela abreviatura "Art.", seguida de numeragao

ordinal até o nono e cardinal a partir deste. M \
[ /

-
-
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Ademais, ao se fazer remissao a artigos da lei, deve-se utilizar o
numeral ordinal ao invés de cardinal, como se vé no art. 6°, caput, §2° e §5°.

Por tais razdes, destarte, é que se recomenda a votagao de redagdo
final do PL 132.

E 0 parecer.

Pato Branco, 6 de agosto de 2020.

atﬁ"% teiro do Rosario

Assessor Juridico

Luciano Beltrame José
Procurador Legislativo /«-
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Excelentissimo Senhor
Moacir Gregolin

Presidente da Camara Municipal de Pato Branco.

T APROVADO |
) b / s'l /1 i H .1

REQUERIMENTO N°® 1714/2020. fnta e

PAOEPIECO

Requer a Unidade de Pronto Atendimento - UPA, através
da Senhora Marta Lemes de Souza, Chefe de Setor do
UPAZ24H, para que se manifeste a respeito do Projeto de
Lei n® 131/2020, que altera art. 24 da Lei n°® 1.245, de 17
de setembro de 1993, que instituiu o Regime Juridico
dos servidores publicos municipais da Administragéo
direta, autarquica e fundacional e da outras
providéncias; e o Projeto de Lei n® 132/2020, que institui
e regulamenta a jornada de trabalho no Regime de
Escala de Plantdo no dmbito do funcionalismo publico
da Secretaria da Satde do Municipio de Pato Branco e
da outras providéncias.

O Vereador Joecir Bernardi - PSD, no uso de suas atribuigées legais e
regimentais, requer seja oficiado a Unidade de Pronto Atendimento - UPA, através
da Senhora Marta Lemes de Souza, Chefe de Setor do UPA24H, para que
manifeste-se a respeito do Projeto de Lei n® 131/2020 (altera art. 24 da lei n® 1.245,
de 17 de setembro de 1993, que instituiu o Regime Juridico dos servidores publicos
municipais da administragéo direta, autarquica e fundacional) e Projeto de Lei n°
13212020 (institui e regulamenta a jornada de trabalho no Regime de Escala de
Plantéo, no dmbito do funcionalismo publico da Secretaria de Satide do Municipio de
Pato Branco e da outras providéncias).

Os referidos projetos esta em tramitagdo nesta comisséo, e este parecer é
de suma importancia para a devida analise, emissédo de pareceres, discussédo e

votagdo da matéria.

Nestes termos, pede deferimento.
Pato Branco, 19 de agosto de 2020.

\ | ‘f x
Joectr Bernardi
Vereador — PSD
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0
Excelentissimo Senhor
Moacir Gregolin
Presidente da Camara Municipal de Pato Branco.

lm /‘.’."! RONVALO I
REQUERIMENTO N° 1715/2020. l-’ue: =Vl o I 08 I
! wtta = :

"
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Requer ao Sindicato dos Servidores e Funcionarios
Puiblicos Municipais de Pato Branco, através do
Senhor Nelcio Renato Alves Ferreira, para que se
manifeste a respeito do Projeto de Lei n® 131/2020,
que altera art. 24 da l.ei n®1.245, de 17 de setembro de
1993, que instituiu o Regime Juridico dos servidores
plablicos  municipais da Administragdo direta,
autarquica e fundacional e da outras providéncias; e o
Projeto de Lei n® 13212020, que institui e regulamenta
a jornada de trabalho no Regime de Escala de Plantédo
no ambito do funcionalismo pablico da Secretaria da
Sande do WNMunicipio de Pato Branco e da ouiras
providéncias.

O Vereador Joecir Bernardi - PSD, no uso de suas atribuigbes legais e
regimentais, requer seja oficiado ao Sindicato dos Servidores e Funcionarios
Publicos Municipais de Pato Branco, através do Senhor Nelcio Renato Alves
Ferreira, para ¢ue se manifeste a respeito do Projeto de Lei n® 131/2020 (altera art.
24 da lei n® 1.245, de 17 de setembro de 1993, que instituiu o Regime Juridico dos
servidores publicos municipais da administragéo direta, autarquica e fundacional) e
Projeto de Lei n® 132/2020 (institui e regulamenta a jornada de trabalho no Regime
de Escala de Plantdo, no ambito do funcionalismo publico da Secretaria de Satde do
Municipio de Pato Branco e da outras providéncias).

Os referidos projetos estd em tramitagéo nesta comisséo, e este parecer é
de suma importancia para a devida andlise, emissdo de pareceres, discussdo e

votagédo da matéria.

Nestes termos, pede deferimento.
Pato Branco, 19 de agosto de 2020.

[ N\ A
Joecw Barnardi
Vereador — PSD
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w._.;g PATO BRANCO

COMISSAOQ DE JUSTICA E REDACAO

Recebi nesta data, na condicgdo de Presidente da
COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAO, abaixo assinado, conforme
estabelece o artigo 133-A, do Regimento Interno do Poder Legislativo
Municipal, o Projeto de Lei n® 131/2020.

Pato Branco, 7 de agosto de 2020.
r\.\.

Fabricio Preis de Mello - P

Presidente

Relator: zﬂvw. 2 4/.4 i Al
Data: (7 [0 ./)),.,;a
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W Bacralails da Sade UHIDADE DE PRONTO ATEHDIMENIO

Of, n© 03/UPA/2020 Pato Branco, 24 de agosto de 2020.

Prezado Sr:

Considerando Of, n° 494/2020-DL., recebido em 20/08/2020, referente
a0 Requerimento n® 1714/2020, dessa Camara Municipal.

Esclarecemos:

Desde a implantagdo da Unidade de Pronto Atendimento Municipal
(PAM), ocorrida no ano de 1990, até a presente data, ndo foram previstos no
plano de cargos e saldrios do municipio, cargos de plantonistas para os
profissionais que atuam no Servigo de Urgéncia e Emergéncia, seja nas areas
técnicas (Enfermeiro, Técnico em Enfermagem, Técnico em Radiologia, lécnico
em farmacia) como nas areas de apoio (motorista, zelador, cozinheiro/copeiro),
excegdo feita a equipe médica plantonista que possui regulamentagio e
concurso publico proprio para suprir a necessidade do servigo.

Inaugurada a Unidade naquele ano de 1990, toda a equipe técnica e de
apoio do servigo, passou a ser suprida por profissionais concursados conforme
normas da Lel 1.245 de 17 de setembro de 1993, que ndo prevé, o Regime de
Trabalho em Escalas de revesamento por plantéo.

Os profissionais que ao longo de todos esses anos foram lotados na
Unidade de Urgéncia para cumprir suas cargas horarias, passaram a compor
escalas de trabalho por revezamento, pela caracteristica do servigo prestado, de
atendimento as urgéncias 24h, e em tempo ininterrupto, de segunda a segunda
feiras.

As escalas confeccionadas pelas coordenagdes, precisavam seguir
alguma normativa, entdo aplicava-se desde entdo, as normas mais apropriadas

disponiveis, que sdo as de CLT (orientagbes inclusive recebidas do Setor de
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== secretarla de Savdo UNIDADE DE PRONIO ATERDILENTO

Recursos Humanos da Prefeitura Municipal), que também sdo as normas
aplicadas nos servigos hospitalares do municipio, com funcionamento
ininterrupto.

Ocorre que, a falta de regulamentagdo de tais escalas oportunizou que
trabalhadores lotados na Unidade de Urgéncia e Emergéncia, ao longo destes
anos, entrassem com agoes lrabalhistas contra o Municipio de Pato Branco,
expondo assim a administragdo municipal as fragilidades da falta de legislagdo
especifica sobre o tema,

No outro viés, também expds os servidores lotados na unidade de
emergéncia as constantes alteragbes de formato de escalas, para suprir as
necessidades dos proprios servidores e também do servigo, ja que as
coordenagoes nao possufam lei especifica que as amparasse, na obrigatoriedade
do formato de uma escala.

A conjuntura atual mostra-se desfavoravel para a administragao
municipal, mas é igualmente desfavoravel para a equipe de servidores lotados
na unidade, que nado dispde de seguranga quanto ao formato de execucgdo dos
plantées e, ainda, mais desfavordavel para as coordenagbes, pois precisam
elaborar escalas, sem ter normas especificas que as respaldem,

O pleito apresentado pela municipalidade, por meio dos dois projetos de
Lei, a saber n® 131/2020 e n°® 132/2020 ndo é arbitrario, ja que a minuta com
proposi¢do para regulamentagdo partiu da propria equipe técnica, dos servigos
de apoio e coordenagoes da Unidade de Pronto Atendimento UPA24h, tendo sido
aprovado em Assembleia realizada em 05/06/2020, conforme consta em
requerimento e relatorio de assinaturas dos profissionais da UPA24h (anexo ao
processo).

A minuta inicial proposta pela equipe da UPA24h, sofreu poucas

alteragbes e supressbes, como a exemplo das trocas de plantoes, que a nosso
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TS seerotarla do Soude UNIDADE DE PRONTO ATERDIMERTO

ver, podem ser regulamentas por normas proprias de Recursos Humanos, por

meio de Portaria, sem prejuizo a aprovagdo das Leis.

Diante essas argumentagoes, somos favoraveis a aprovagio dos

projetos de Lei que tramitam nessa Camara Municipal, a saber n® 131/2020 e

ne 132/2020,

ESTE E O PARECER, como ocupante da fungido de Chefe do Setor

UPA24h.
atenciosamentle
/],,\
Marta Lemeb (# Souza
s
COREN Prwn® 83715
Chefe Setor UPA24h
Ilmo Sr:

JOECIR BERNARDIX

Vereador
Camara Municipal de Pato Branco
Rua : Marechal Deadore, n® 221 - Bairro Cristo Rei - Pato Branco - Parand
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Pato Branco, 25 de agosto de 2020,

ILUSTRISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA DE
VEREADORES DO MUNICIPIO DE PATO BRANCO, ESTADO DO

PARANA;

Camara Municiral de Pato Branco

TOCOLO GERAL 276712020
B?igz 26/08/2020 - Horario: 10:15
Administrativo

Pelo presente e no uso das atribuigdes
conferidas, o Sindicato dos Servidores e Funcionarios Municipais da
Prefeitura Municipal de Pato Branco, representado por seu presidente
Nelcio Renato Alves Ferreira, vem perante Vossa Senhoria,
manifestar-se acerca dos projetos de lei 131 e 132/2020, nos

seguintes termos:

Os projetos de lei em analise por esta
casa de leis, tratam basicamente da regulamentagdo do trabalho por
escala na Unidade de Pronto Atendimento - UPA24h.

Trata-se de fato, de pedido antigo dos
servidores, posto que, efetuam trabalho extraordinario
rotineiramente, sem que haja a devida compensagao em horas
extras, a teor do que prevé a legislagdo municipal, o que ocasiona

contenciosos juridicos.

A pretensao de alteragao de lei municipal
possui iniciativa competente, posto que ¢é de exclusividade do Sr.
Prefeito Municipal, estando assim formalmente apta.

Acerca do mérito da lei, sem adentrar em
sua regularidade de forma ou textual, tem-se que é possivel pela
municipalidade a definigao do regime de escala, posto que, como ja -
afirmado, é desenvolvido a muitos anos pelos servidores. s 51. —
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~ As escalas propostas, em razdo da carga
hordria do concurso (20, 30 e 40 horas semanais), mostra-se
condizente com as horas a serem executadas, sem alteragao da carga

semanal ou mensal.

Havendo a regulamentagdo, evidente que
nao se pode exigir do municipio o pagamento das horas extras
excedentes a sua carga horaria, motivo pelo qual também mostra-se
cabivel a restricdo do pagamento de horas extras.

Tal forma de escala ja fora
regulamentada para a categoria de servidores médicos, sendo que,
por mais que concursados para regime de plantonista, deve haver
uma homogeneidade de cargas horarias nas atividades desenvolvidas

junto a unidade.
Por fim, tem-se que existe reinvindicagdo
dos servidores lotados na UPA24h, inclusive constante dos projetos

de lei, para que seja definida de tal forma a rotina de trabalho, pois
assim, podem desenvolver de forma continua e satisfatoria seu

trabalho na unidade.
Sendo estas as colaboragoes, opinamos

pela aprovacdo das referidas alteragoes legais, posto que somente
regulamentam situagdo fatica que ocorre a diversos anos.

Renovo a Vossa Senhoria, volos de
estima e consideragao.

Sindicato dos Servidores e Funcionarios Municipais da
Prefeitura Municipal de Pato Branco, representado por seu
presidente Nelcio Renato Alves Ferreira




%} CAMARA MUNICIPAL DE
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ATA N° 22/2020 REUNIAO DA COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAO

P—

Aos 31 dias do més de agosto de 2020, as 16h00, na Sala de Reunides da Camara
Municipal de Pato Branco, reuniram-se os vereadores membros da Comissdo de
Justica e Redacgdo: Amilton Maranoski - PL, Fabricio Preis de Mello - PSD
(Presidente), Joecir Bernardi - SD, Marines Boff Gerhardt - PSDB, Rodrigo José
Correia - Podemos e os assessores parlamentares, para deliberarem sobre os
projetos de competéncia desta Comisséo. O Presidente solicitou o assessor Leandro
Gustavo Lamp para secretariar a reunido e lavrar a presente ata. Na sequéncia, o
Presidente cumprimentou a todos e deu inicio aos trabalhos. Ap6és amplo debate, os
vereadores concordaram, por unanimidade, em emitr PARECER FAVORAVEL a
tramitacdo dos Projetos de Lei n® 131/2020; n°® 132/2020 e n°® 84/2020. O Projeto de
Lei n° 47/2020, a assessoria da vereadora Marines comunicou aos membros que apés
conversa com o proponente, obteve a informagdo de que o mesmo ira solicitar o
arquivamento da matéria. O Projeto de Decreto Legislativo n® 2/2020, referente ao
Veto Parcial ao Projeto de Lei n® 88/2020, havia sido designado como relator o
vereador Rodrigo, entretanto, o mesmo solicitou aos membros da Comissdo bem
como ao Presidente, para que o referido Projeto fosse redistribuido para outro relator,
o Presidente da Comisséo, vereador Fabricio, se auto designou como novo relator da
matéria. Os vereadores Amilton e Rodrigo comunicaram que irdo assinar o Parecer
pela manutengéo ao Veto do Prefeito. Nada mais havendo a ser tratado, lavramos a
presente ata que apds lida e aprovada, sera assinada pelos de competéncia.

Pato Branco, 2 de setembro de 2020.

W/ L ( Mpg
Amilton Maranoski - PL F%Lé(o%?éig'éé”ﬂneﬁi‘ LpSp

Membro Presidente
arfd (4] é/vo amp I‘(ﬂarlnes off Ger rdt SDB
Assess rParIamentar Membro

F’Lﬁ)—({’ CQraa .
Rodrigo Jose Correia - Podemos
Membro
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Camara Municipal de Pato Branco

COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAO UL

B G e 2020
data: - : o
PARECER AO PROJETO DE LEI N° 131/2020 e ) o T

TIPO DE MATERIA: Projeto de Lei.
ORIGEM: Executivo Municipal.
PROPONENTE: Executivo Municipal
RELATOR: Vereador Joecir Bernardi - PSD

SINTESE

Através do Projeto de Lei n® 131/2020 e Mensagem n° 94/2020, o
Executivo Municipal propde alterar art. 24 da lei n® 1.245, de 17 de setembro de 1993,
que institui o Regime Juridico dos servidores publicos municipais da administragéo
direta, autarquica e fundacional.

RELATORIO

Através da Mensagem n° 94/2020 o Executivo Municipal propde alterar
art. 24 da lei n°® 1.245, de 17 de setembro de 1993, que institui e regulamenta a
Escala de Plantao.

Em sua justificativa, aduz o Executivo Municipal que a referida alteragédo
trara maior seguranca juridica ao municipio, uma vez que a falta de regulamentagéo
tem gerado uma grande quantidade de passivos trabalhistas junto ao Judiciario, que
estdo resultando em decisbes desavoraveis. Neste sentido, mostra-se
oportunamente necessaria, a efetiva alteracdo na legislagdo local, afim de, dar
amparo legal a referida matéria.

Ocorre que desde que o Servigo de Urgéncia e emergéncia foi inaugurado
no municipio, em 12/08/1990, profissionais das areas técnicas e servigos de apoio da
Secretaria de Saude foram deslocados para o trabalho em regime de plantdo, sendo
que até a presente data, as escalas nao foram regulamentadas.

A auséncia de regulamentagdo das escalas profissionais no servico de
urgéncia e emergéncia tem acumulado passivos trabalhistas contra o municipio,
mesmo com os direitos trabalhistas em dia. A jurisprudéncia gira emn torno da falta
de regulamentacgéao de tais escalas.

Deste modo aduz o parecer juridico desta casa de leis que o Executivo
Municipal pretende, através do Projeto de Lei n® 131/2020 regulamentar em
legislagéo prépria, a jornada de trabalho no Regime de Escala de Plantéo.

Em resposta ao Oficio n°® 494/2020-DL, referente ao Requerimento n°
1714/2020, da Camara Municipal de Vereadores, a Senhora Marta Lemes de Souza, _
Chefe do Setor da UPA24H, manifestou-se favoravelmente ao Projeto de Lei n° |
131/2020 e 132/2020, visto que trata-se apenas de uma regulamentagéo do sistema k
de Escala de Plantao. Da mesma forma, o Sindicato dos Servidores e Funcionarios o
Municipais da Prefeitura Municipal de Pato Branco, mostrou-se favoravel aos,
referidos Projetos de Lei.
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V CAMARA MUNICIPAL DE
2. PATOBRANCO

CONSIDERANDO que a proposigao esta plenamente fundamentada o
Relator da Comissédo de Justica e Redagéo, apds analise criteriosa da matéria,
concluiu por emitir parecer FAVORAVEL ao projeto de Lei em tela, com sua devida
emenda recomendada pelo parecer juridico desta Casa de Leis. E que apos seja
encaminhado ao setor competente para prosseguimento, apreciagado e deliberagao

em Plenario.

E o Relatério.

CONCLUSAO

Concluimos por emitir parecer FAVORAVEL ao projeto de lei n® 131/2020.
s.m.j.

Pato Branco, 31 de agosto de 2020.

‘o/Relator

/ 2 e

Hoges Ball Ylned wft

Jifn{ég%éﬁ gggf \Z?’ (SE%//! Amilton Maranoski - PL
Membro |

Membro

A

~ X = '\4" B N WA
Rodrigo Jgsé Correia — Podemos a\bric'?& #’r\e& degMeIIc; -PSD

Membro Presidente/Membro
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%}’ CAMARAMUNICIPALDE

DATO BRANCO

Exmo. Sr.
Moacir Gregolin Camara Municipal de Pato Branco

Presidente da Camara Municipal de Pato Branco IIIIH”IHI'I"I"I ”“Iﬂ

PROTOCOLO GERAL 2912/2020
Data: 03/09/2020 - Horario: 15:13
Legislativo - EM 90/2020

A Comissdo de Justica e Redacgédo, composta pelos vereadores Joecir
Bernardi - PSD, Marines Boff Gerhardt — PSDB, Amilton Maranoski - PL,
Rodrigo José Correia — Podemos e Fabricio Preis de Mello - PSD no uso de
suas prerrogativas legais e regimentais, apresentam para a apreciacdo do douto
Plenario desta Casa de Leis, a seguinte EMENDA ao Projeto de Lei n® 131/2020, que
altera art. 24 da lei n® 1.245, de 17 de setembro de 1993, que institui o Regime Juridico
dos servidores publicos municipais da administracéo direta, autarquica e fundacional.

[ TAPROVADO
%Dala J_J_LQ.HLAE"

MENDA MODIFICATIVA N°1:

Modifica a redagéo do art. 1° do Projeto de Lei n® 131/2020, passando a vigorar com o
seguinte teor:

“Art. 1° O art. 24, da Lei n® 1.245, de 17 de setembro de 1993, passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

§ 1° O disposto no caput ndo se aplica aos servidores que atuam em
regime de escala de revezamento, em locais de funcionamento
ininterrupto, de domingo a domingo, na forma da lei.

§ 2° O ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga é

submetido ao regime de integral dedicacdo ao servigo, podendo ser
convocado sempre que houver interesse da Administragéo.”

Pato Branco, 31 de agosto de 2020.
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Rodrigo José Correia — Podemos

Membro Presidente/Membro
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COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS

Recebi nesta data, na condicdo de Presidente da
COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS, abaixo assinado, conforme
estabelece o artigo 133-A, do Regimento Interno do Poder Legislativo
Municipal, ao Projeto de Lei n° 131/2020.

Pato Branco, 03 de setem&de 2020.
.\:‘\\ o

N\
Ronalce Moacir Dalchiavan - PSD

oy,

Presidente

Relator: -:ff:{!ﬂ,{{w Pus de Melle

Data: 08 109 [2020
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| CAMARA MUNICIPAL DE
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L

COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS PROTOCOLO GERAL 3066/2020
Data: 17/09/2020 - Horario: 13:42
Legislativo - PCPP 54/2020

PARECER: Projeto de Lei n® 131/2020

SUMULA: Altera art. 24 da Lei n°® 1.245, de 17 de setembro de 1993, que institui o Regime
Juridico dos servidores publicos Municipais da Administragéo direta, autarquica e
fundacional e da outras providéncias.

Autor: Executivo Municipal

Pretende o Executivo, através do Projeto de Lei em tela, instituir e
regulamentar a jornada de trabalho no Regime de Escala de Plantdo no ambito do
funcionalismo publico da Secretaria da Satde do Municipio de Pato Branco.

Aduz em justificativa, que a auséncia de regulamentagdo de escalas
profissionais no servigo de urgéncia e emergéncia tem acumulado passivos trabalhistas
contra o municipio, mesmo com os direitos trabalhistas em dia e que a jurisprudéncia gira
em torno da falta de regulamtacao de tais escalas.

De acordo com a justificativa do Projeto em tela, desde que o Servigo de
Urgéncia e Emergéncia foi inaugurado no municipio, ha trinta anos, profissionais das areas
técnicas e servigos de apoio da Secretaria da Saude foram deslocados para o trabalho de
regime de plantdo, porém, até a presente data, as escalas ndo foram regulamentadas.

A UPA24h manifestou-se favoravelmente a aprovagdo do Projeto de Lei,
uma vez que a conjuntura atual mostra-se desfavoravel para a administragdo municipal, e
igualmente desfavoravel para a equipe de servidores lotados na unidade, que néo dispde
de seguranga quanto ao formato de execucédo dos plantbes e, ainda, mais desfavoravel
para as coordenacgdes, pois precisam elaborar escalas, sem ter normas especificas que as
respaldam.

Por fim, considerando a legalidade do incluso projeto e atendendo o que
preceitua o art. 64 do Regimento Interno da Camara Municipal de Pato Branco, optamos
por exarar PARECER FAVORAVEL a regimental tramitagao do Projeto de Lei.

E 0 nosso parecer, SMJ.

| {
O abrlmo Pre de Me lo PSD
Membro- Relator

L e
Ronalce Moacir Da hlavan\E\SD
Presidente
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ATA N°17/2020 REUNIAO DA COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS

Aos 09 dias do més de setembro de 2020, as 15h00, no Plenario da Camara Municipal
de Pato Branco, reuniram-se os vereadores membros da Comissdo de Politicas
Publicas Claudemir Zanco - PL, Fabricio Preis de Mello - PSD e Ronalce Moacir
Dalchiavan — PSD (Presidente) e os assessores parlamentares Andrea Baréo,
Leandro Lamp e Aline Bardo, para deliberarem sobre os projetos de competéncia
desta Comisséo e que estdo sob a relatoria destes vereadores. O Presidente solicitou
a assessora Aline Bardo para secretariar a reunido e lavrar a presente ata. Apods
amplo debate, os vereadores concordaram, por unanimidade, em emitir PARECER
FAVORAVEL a tramitagdo dos seguintes projetos de lei; PLO n°® 84/2020, que altera
dispositivos da Lei n® 5.509, de 12 de maio de 2020, que instituiu no Municipio de Pato
Branco o "Projeto Brook Ambiental e Social" e da outras providéncias; PLO n°
131/2020, que altera art. 24 da Lei n° 1.245, de 17 de setembro de 1993, que instituiu
o Regime Juridico dos servidores publicos municipais da Administracédo direta,
autarquica e fundacional e da outras providéncias; e PLO n°® 132/2020, que institui e
regulamenta a jornada de trabalho no Regime de Escala de Plantdo no ambito do
funcionalismo publico da Secretaria da Saude do Municipio de Pato Branco e da
outras providéncias. Nada mais havendo a ser trataglo, lavramos a presente ata que
apos lida e aprovada, sera assinada pelos de competgncia.

+ Pato'Branco, 10 de setembro de 2020.

i
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[ y

Ronalce Moacir Dalchiavan — PSD
Presidente

el

ICIO Prels de Mello — PSD
Membro

REG F&% D2,
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CAMARA MUNICJP

PATO BRANCO
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A

COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS

Recebi nesta data, na condicdo de Presidente da
COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS, abaixo assinado,
conforme estabelece o artigo 133-A, do Regimento Interno do Poder

Legislativo Municipal, o Projeto de Lei n°® 131/2020.

Pato Branco, 17 de setembro de 2020.

Polazzo - DEM

Presidente

Carlinho Antoni

Relator: / \() b7C’£L i

Data: J%/b5/2000
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: Leglslatlvo - REQ 197172020

Excelentissimo Senhor
Moacir Gregolin
Presidente da Camara Municipal de Pato Branco
APROVADO
Date ), ,'.‘_(.A * )

A )X
REQUERIMENTO N° 1971/2020 "",,' W ,!' foortad. .

~ -FAN f-‘.'.‘.-'f‘\.

Requer ao Executivo Municipal informagdes relativas aos
Projetos de Lei n® 131/2020, que altera art. 24 da Lei n°
1.245, de 17 de setembro de 1993, que instituiu o Regime
Juridico dos  servidores puablicos  municipais  da
Administragio direta, autarquica e fundacional e da outras
providéncias; e n°® 132/2020, que institui e regulamenta a
jornada de trabalho no Regime de Escala de Plantio no
ambito do funcionalismo publico da Secretaria da Satde
do Municipio de Pato Branco e da outras providéncias.

O vereador infra-assinado, Carlinho Antonio Polazzo - DEM, no uso de
suas alribuigbes legais e regimenlais, requer seja oficiado ao Executivo Municipal
solicitando as informag6es abaixo relativas ao Projeto de Lei n® 131/2020, que altera arl.
24 da Lei n® 1.245, de 17 de setembro de 1993, que insliluiv o Regime Juridico dos
servidores plblicos municipais da Administragéo direta, autarquica e fundacional e da
outras providéncias, e ao Projeto de Lei n® 132/2020, que inslitui e regulamenta a jornada
de trabalho no Regime de Escala de Plantdo no ambito do funcionalismo publico da
Secretaria da Satde no Municlpio de Pato Branco e da oultras providéncias.

I. Relagdo de lodas as agbes trabalhistas conforme informado nos
respectivos projetos acima, bem como em suas mensagens anexadas aos projetos
(mensagem n® 94/2020 e 95/2020).

Il. Ainda, a relagdo completa com o N° da Agédo, Autor da Agao, Data da
Acao e o seu respeclivo valor pleiteado.

lll. Solicita-se que conste ainda na relagéo a siluagédo atual de cada Agdo.
Se exislirem agdes encerradas, (ue seja informado o valor final da causa.

OBS.: Os Projetos de Lei n® 131/2020 e n°® 132/2020 na integra podem
ser acessados alravés do portal eletronico: https:/iwww.patobranco.pr.leg.br - No menu:
Processo Legislativo - [cone: Matérias Legislativas - Projeto de Lei.

Pato Branco, 18 de setembro de 2020.

M) Gl Aogmnco
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Carlinho Antonid Polazzo

Vereador —-DEM
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Excelentissimo Senhor
Moacir Gregolin
Presidente da Camara Municipal de Pato Branco

Al ’I(()\//\I e

JI . .00
Dala 2. : .
REQUERIMENTO N° 1972/2020 _ﬁ‘?.._“.f-.;:‘!;}f-.:--'-:.:';;.fe.f_. AT

Requer a Secretaria Municipal de Satde solicitando
agendamento de reuniio com os servidores
mencionados nas fls. 6 a 10, do Projeto de Lei n°
13212020, que institui e regulamenta a jornada de
trabalho no Regime de Escala de Plantio no
ambito do funcionalismo publico da Secretaria da
Saude do Municipio de Pato Branco e da outras
providéncias.

O vereador infra-assinado, Carlinho Antonio Polazzo - DENM,
Presidente da Comisséo de Or¢gamento e Finangas, no uso de suas atribuicbes
legais e regimentais, requer seja oficiado a Secretaria de Saude de Pato Branco,
solicitando o agendamento de reunido com os servidores mencionados nas fls. 6 a 10,
do Projeto de Lei n® 132/2020, que institui e Regulamenta a jornada de trabalho no
Regime de Escala de Plantdao no ambito do funcionalismo publico da Secretaria da
Salide do Municipio de Pato Branco e da outras providéncias, com vistas a debater o
Projeto de Lei acima mencionado e o Projeto de Lei 131/2020, que altera art. 24 da
Lei n® 1.245, de 17 de setembro de 1993, que instituiu o Regime Juridico dos
servidores publicos municipais da Administragéo direta, aularquica e fundacional e da
outras providéncias.

Solicita-se ainda que a data, local, bem como o hordrio, sejam definidos
pela Secretaria de Salude e posteriormente informados a essa Casa de Leis e a
Comisséo de Orgamento e Finangas.

OBS.: Os Projetos de Lei n°® 131/2020 e n® 132/2020 na integra podem
ser acessados através do portal eletrénico: https://www.patobranco.pr.leg.br - No menu:
Processo Legislativo - [cone: Matérias Legislativas - Projeto de Lei.

Pato Branco, 18 de setembro de 2020.

/ P} \)
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Excelentissimo Senhor
Moacir Gregolin
Presidente da Camara Municipal de Pato Branco

Date ;')I'- I-{-( _.L’,f.(‘__rl )

psstrs (1) .

APTROVADO ‘
REQUERIMENTO N° 1978/2020  |Anisns v

Requer ao Executivo Municipal solicitando para que
seja enviado a essa Casa de Leis cdpias das minutas
mencionadas nos Projetos de Lei n® 131/2020, que
altera art. 24 da Leil n°® 1.245, de 17 de setembro de 1993,
que instituiu o Regime Juridico dos servidores
publicos  municipais da  Administragio direta,
autarquica e fundacional e da outras providéncias; e n°
13212020, que institui e regulamenta a jornada de
trabalho no Regime de Escala de Plantdo no ambito do
funcionalismo putblico da Secretaria da Sadde do
Municipio de Pato Branco e da outras providéncias,

O vereador infra-assinado, Carlinho Antonio Polazzo - DEM, no uso
de suas atribuigées legais e regimentais, requer seja oficiado ao Executivo Municipal,
solicitando para que seja enviado a essa Casa de Leis, as copias das minutas
mencionadas no Projeto de Lei n® 131/2020, (fl. 14), e Projeto de Lei n® 132/2020, (fl.

4).

O Projeto de Lei n® 131/2020, que altera art. 24 da Lei n® 1.245, de 17
de setembro de 1993, que instituiu o Regime Juridico dos servidores publicos
municipais da Administragdo direta, autarquica e fundacional e da outras providéncias.
E o Projeto de Lei n® 132/2020, que institui e regulamenta a jornada de trabalho no
Regime de Escala de Plantdo no ambito do funcionalismo publico da Secretaria da
Saude do Municipio de Pato Branco e da outras providéncias.

OBS.: Os Projetos de Lei n® 131/2020 e n°® 132/2020 na integra podem
ser acessados através do portal eletrénico: https://fwww.patobranco.pr.leg.br - No
menu: Processo Legislativo - lcone: Matérias Legislativas - Projeto de Lei.

Pato Branco, 18 de setembro de 2020.

Rodxop Cosvwn
Camara Munic. Brenco
N Rodrigo José Correle
13 : )' Vereador - Podemor
leinhLAntm‘ild Polazzo
Vereador - DEM

/
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N, (46) 3272 - 1500 / 3272 - 1548

9 Rua Arariboia, 491, Centro - 85501-262 - Pato Branco - Parand F]gg Sq0]
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w CAMARA MU N I CI PAL D E Camara Municipal de Pato Branco
2. PATO BRANCO | AUSHQT0]0R
PROTOCOLO GERAL 3257/2020

Data: 02/10/2020 - Horéario: 11:36
Legislativo - PCOF 161/2020

COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS
PARECER AO PROJETO DE LEI N° 131/2020

Autor: Executivo Municipal

Relator: Carlinho Antonio Polazzo — DEM

Sumula: Altera art. 24 da lei n® 1.245, de 17 de setembro de 1993, que institui o
Regime Juridico dos servidores publicos municipais da administragdo direta,
autarquica e fundacional

RELATORIO

Através da Mensagem n°® 94/2020, o Executivo Municipal encaminhou o Projeto
de Lei n® 131/2020, o qual busca Autorizagao Legislativa para alteragéo no disposto no

art. 24 da Lei n® 1.245/93, que institui e regulamenta a Escala de Plantéo.

Importante salientar a existéncia de uma grande quantidade de passivos
trabalhistas junto ao judiciario, o que esta resultando em decisdes desfavoraveis tendo

em vista a ndo regulamentagéo das Escalas de Plantéo.

Desta forma, mostra-se necessaria a efetiva alteragéo na legislagao local com o
intuito de dar amapro legal a matéria que tem gerado inseguranga juridica e resultado

em agdes judiciais.
VOTO DO RELATOR

Considerando o exposto acima e que a aprovagdao do presente projeto trara

seguranga juridica ao Municipio, optamos por exarar PARECER FAVORAVEL a

regimental tramitagéo e aprovagéo da matéria.

E o parecer, SMJ.
Pato Branco, 30 de setembro de 2020.
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Vilmar Maccari - Podemos José Gilson Feitosa - PT

Membro Membro



w CAMARA MUNICIPAL DE T
P%< PATO BRANCO %

PROJETO DE LEI N° 131/2020

Altera art. 24 da Lei n® 1.245, de 17 de setembro de
1993, que institui o Regime Juridico dos servidores
publicos Municipais da Administragdo direta,
autarquica e fundacional.

Art. 1° O art. 24, da Lei n° 1.245, de 17 de setembro de 1993, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

§ 1° O disposto no caput ndo se aplica aos servidores que atuam em regime de
escala de revezamento, em locais de funcionamento ininterrupto, de domingo a
domingo, na forma da lei.

§ 2° O ocupante de cargo em comissédo ou fungéo de confianga é submetido ao
regime de integral dedicagdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que
houver interesse da Administragédo.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

. (46) 3272 - 1500
P http://www.patobranco.pr.leg.br / legislativo@patobranco.pr.leg.br

Q Rua Arariboia, 491, Centro - 85501-262 - Pato Branco - Parand %
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

SECRETARIA DE GABINETE
LEI N° 5.608, DE 8 DE OUTUBRO DE 2020

Altera art. 24 da Lei n® 1.245, de 17 de setembro de
1993, que institui o Regime Juridico dos servidores
publicos Municipais da Administragdo direta,
autarquica e fundacional.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parand, aprovou
e eu, Prefeito, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 24, da Lei n® 1.245, de 17 de setembro de 1993, passa a
vigorar com a seguinte redacgdo:

FATE 24

§ 1° O disposto no caput nio se aplica aos servidores que atuam em
regime de escala de revezamento, em locais de funcionamento
ininterrupto, de domingo a domingo, na forma da lei.

§ 2° O ocupante de cargo em comissdo ou fung¢do de confianga é
submetido ao regime de integral dedicagdo ao servigo, podendo ser
convocado sempre que houver interesse da Administragdo.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Gabinete do Prefeito, 8 de outubro de 2020.

AUGUSTINHO ZUCCHI
Prefeito

Publicado por:
Ana Cristina Rocha da Silva Piacentini
Cédigo Identificador:50A37B56

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana
no dia 09/10/2020. Edigao 2114

A verificacdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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_ CAMARA MUNICIPAL DE
=< PATOBRANCO

PLO 131/2020 - Projeto de Lei Ordinaria

Mensagem n° 94/2020

Ementa: Altera art. 24 da Lei n°® 1245, de 17 de setembro de 1993, que instituiu o Regime Juridico dos servidores
publicos Municipais da Administrag&o direta, autarquica e fundacional.

(Altera §§ 1° e 2° do art. 24 da Lei n® 1245/1993, com o objetivo de regularizar as Escalas de Plantdo. O Art. 24 trata
da jornada de trabalho fixa. Art. 24. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razéo das atribuicdes
pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do trabalho semanal de quarenta horas e observados
os limites minimo e maximo de quatro e oito horas diarias, respectivamente. § 1° O disposto no caput ndo se aplica aos
servidores que atuam em regime de escala de revezamento, em locais de funcionamento ininterrupto, de domingo a
domingo, que obedecerdo ao dispositivo em legislagdo prépria. § 2° O ocupante de cargo em comissao ou fungdo de
confianga & submetido ao regime de integral dedicacdo ao servico, podendo ser convocado sempre que houver
interesse da Administracéo)

Autor: Executivo Municipal
Protocolo: 2098/2020 Data de entrada: 17 de julho de 2020
Leitura em Plenario: 20 de julho de 2020

Encaminhado para Parecer Juridico em: 21 de julho de 2020
Emitido em: 6 de agosto de 2020

Comissao de Justica e Redacao

Distribuido em: 7 de agosto de 2020

Relator: Joecir Bernardi — PSD

Data Anexagédo do Parecer Favoravel: 2 de setembro de 2020

Comissao de Politicas Publicas

Distribuido em: 8 de setembro de 2020

Relator: Fabricio Preis de Mello — PSD

Data Anexacdo do Parecer Favoravel: 17 de setembro de 2020

Comissao de Orgamento e Financas

Distribuido em: 18 de setembro de 2020

Relator: Carlinho Antonio Polazzo — DEM

Data Anexagdo do Parecer Favoravel: 2 de outubro de 2020

VOTAGCAO NOMINAL

PRIMEIRA VOTAGAO: 5 de outubro de 2020 — Aprovado com 11 (onze) votos, com emenda modificativa.
Votaram a favor: Amilton Maranoski - PL, Carlinho Antonio Polazzo — DEM, Claudemir Zanco - PL, Fabricio Preis
de Mello — PSD, Joecir Bernardi — PSD, José Gilson Feitosa da Silva — PT, Marines Boff Gerhardt - PSDB, Moacir
Gregolin - Republicanos, Rodrigo José Correia - Podemos, Ronalce Moacir Dalchiavan - PSD e Vilmar Maccari -
Podemos.

* O Vereador Amilton Maranoski - PL assumiu (30/10/2019) a vaga do vereador Marco Antonio Augusto Pozza -
PSD, em razéo da extincdo de seu mandato, conforme Ato da Mesa n® 1/2019.

SEGUNDA VOTAGAO: 7 de outubro de 2020 — Aprovado com 11 (onze) votos.

Votaram a favor: Amilton Maranoski - PL, Carlinho Antonio Polazzo — DEM, Claudemir Zanco - PL, Fabricio Preis
de Mello — PSD, Joecir Bernardi — PSD, José Gilson Feitosa da Silva — PT, Marines Boff Gerhardt - PSDB, Moacir
Gregolin - Republicanos, Rodrigo José Correia - Podemos, Ronalce Moacir Dalchiavan - PSD e Vilmar Maccari -
Podemos.

* O Vereador Amilton Maranoski - PL assumiu (30/10/2019) a vaga do vereador Marco Antonio Augusto Pozza -
PSD, em razéo da extingdo de seu mandato, conforme Ato da Mesa n°® 1/2019.

REDAGAO FINAL: Oficio n° 664/2020/DL, datado de 7 de outubro de 2020.

SANCAO: Lei n® 5608, de 8 de outubro de 2020.
PUBLICACAOQ: Publicada na pagina B10 do Jornal Diario do Sudoeste, edigdo n® 7741, de 9 de outubro de 2020
e no Diério Oficial dos Municipios do Parana no dia 9/10/2020. Edigdo n® 2114.

Q Rua Arariboia, 491, Centro - 85501-262 - Pato Branco - Parand @‘ﬁﬁl
N (46) 3272 - 1500 5
P hitp://www.patobranco.pr.leg.br / legislativo@patobranco.pr.leg.br [ ettt



Oficio n® 03/2020/DG Pato Branco, 16 de outubro de 2020.

Camara Municil:al de Pato Branco

[AEMNHHATENN

PROTOCOLO GERAL 3391/2020
Data: 16/10/2020 - Horario: 16:14
Administrative

Senhor Presidente,

Encaminhamos resposta relativa ao Requerimento n® 1.971, constante no
Oficio n® 611/2020-DL, de 22 de setembro de 2020.

Respeitosamente,

(peet e
ENIO RUARO
Diretor de Gabinete

A Sua Exceléncia o Senhor
MOACIR GREGOLIN
Presidente da Camara Municipal
Pato Branco — PR

Rua Caraimuru, 271« 85501-060 « Pata Branco = Parand

Fone/fFax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.bi




Municipio de Pato Branco
Procuradoria Geral =

Oficio n® 353/2020 Pato Branco, 15 de outubro de 2020.

Excelentissimo Presidente

Sr. Moacir Gregolin

Camara Municipal de Vereadores

Assunto: Prazo para Resposta ao Requerimento n® 1971/20

Prezado Presidente,

O MUNICIPIO DE PATO BRANCO, representado pelo Prefeito
Municipal, Sr. Augustinho Zucchi, por meio de seu procurador ao final subscrito,
vém respeilosamente a presenga de Vossa Exceléncia, requerer prazo
suplementar de 15 (quinze) dias, para dar resposta ao Requerimento de n°
197112020 ~ Processo Administrativo n® 2020/09/423512, de autoria do Vereador
Carlinho Antonio Polazzo, considerando que cada processo necessita ser
analisado individualmente.

Desde ja, renovo os prote?s de estima e consideragdo,

,;_"’\‘, gl L~ =
( /"élisan:4'a Funghetio
Procuradora Juridica do Municipio
OAB/PR 45.344

T &

[ 7
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Oficio n® 10/2020/DG Pato Branco, 12 de novembro de 2020.

Camara Municiral de Pato Branco

NAMRU RN

PROTOCOLO GERAL 3605/2020
Data: 13/11/2020 - Horario: 11:46
Administrativo

Senhor Presidente,

Encaminhamos aos ilustres vereadores, respostas relativas aos
requerimentos abaixo descritos, constantes do Oficio n°® 611/2020-DL, de 22 de
setembro de 2020.

- Requerimentos n° 1961, 1962, 1963, 1964, 1968, 1973(PL N°
131/2020 e PL 132/2020), 1974, 1975, 1976, 1977, 1978, 1980, 1981, 1987, 1988,
1989, 1992, 1994, 1995, 1996/2020.

Respeitosamente,

f

ENIO RUARO
Diretor de Gabinete

A Sua Exceléncia o Senhor
MOACIR GREGOLIN

Presidente da Camara Municipal ‘
Pato Branco — PR ‘



PREFEITURA MUNICIPAL DIE PATO BRANCO

Estado do Parana

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

S ﬁ}'"/ FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PATO BRANCO
T’ﬂ}irixk’J
OFICIO N°. 457/2020/SMS Pato Branco, 2B de setembro de 2020.

Assunto: Oficio 61172020 - Camara de Vereadores

Exmo. Sr.
Em atengéo ao Oficio supramencionado:

Requerimento 1973: Segue Projetos em anexo, conforme encaminhado pela

Diretora da UPA 24h,

Requerimento 1987: Conforme anunciado pelo Prefeito aos servidores na data de
28/09, serdo pagas 04 meses de 20% de insalubridacle sobre o salario minimo a todos os servidores da
Satde, bem como aos motoristas da Educagdo e também zeladoras que colaboraram com a Sadde em
periodo de Pandemia. Nao sera pago retroativo por questdes de ordem legais. Serd também concedido

reajuste no teto para agentes de satide e de combate a endemias,

Requerimento 1994: Conforme ja esclarecido, reiteramos o ja exposto sobre estas
demandas, devendo o presidente desta Casa apresentar diretamente ao Comité, do qual faz parte, nas

reunides que se centralizam nas tercas-feiras pela manha,

Sendo o que se cumpria para 0 momento, permanego a disposicio,

u\ OO
Md: ?nde.) de Carvalho

1l
S?%arla unicipal de Salide

Excelentissimo Senhor

Moacir Gregolin

Presidente da Camara Municipal
Pato Branco - PR

Rua Parand, 30 - Centro Tel/ Fax (0'*46) 3902-1276
CEP 83.501-190 Pato Braneo Parand
CNP) §0.872,176,/0001 51



ouilig SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
-" ﬁ'ﬁ FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PATO BRANCO

LEI XX/2020 DE XX/XX/2020

Institui e regulamenta a jornada de trabalho no Regime
de Escala de Plantdo no ambito do funcionalismo
plblico da Secretaria da Satde do Municipio de Pato
Branco e da outras providéncias.

Artigo 1° Essa Lei institui e regulamenta a jornada de trabalho no regime de escala de plantdo
a todos os servidores da Secretaria Municipal de Salde, lotados na Unidade de Pronto
Atendimento - UPA 24h - de funcionamento ininterrupto, e, visa assegurar as condigoes
humanas do trabalhador para um equilibrio racional entre o tempo de atividade e o tempo de

repouso pessoal.

Artigo 2° O ingresso do servidor na jornada de trabalho a qual refere-se a presente Lei, dar-
se-a mediante a lotagdo do servidor na Unidade de Pronto Atendimento UPA24h, onde o trabalho
¢é prestado por meio de escala previamente ajustada e publicada pela Direcdo da Unidade.

§ 19 A inclusdo em regime de escala plantdo, ndo constitui direito do servidor, que poderd ser
excluido de tal regime mediante justificativa, a critério da Administracdo, e, ainda, quando o
servidor for remanejado da UPA24h, para outro setor da Secretaria da Satde.

Artigo 3° Sera adotada jornada de trabalho em escala de 12x36 horas, para os servidores
lotados na unidade, em regime de cumprimento de carga horaria de 40 horas semanais, a
saber, Enfermeiros, Técnicos em Enfermagem, Auxiliares de Enfermagem, Auxiliares de
Farmacia, motoristas, zeladoras, cozinheiras e copeiras. Refere-se & jornada exercida pelo
servidor por 12 horas consecutivas, mediante concessdo em escala, de 36 horas de folgas

consecutivas,

Artigo 4° Serd adotada jornada de trabalho em escala de 12x60 horas, para os servidores
lotados na unidade, em regime de cumprimento de carga horaria de 30 horas semanals, a
saber, Enfermeiros e Técnicos em Enfermagem, Refere-se a jornada exercida pelo servidor por
12 horas consecutivas, mediante concessdo em escala, de 60 horas de folga consecutivas,

§ 19 Para fins de uniformizagdo da escala, ndo serdo mais admitidos por meio de concurso
publico, servidores com carga hordria de 30 horas semanals para a Unidade de Pronto

Atendimento.

Artigo 5° Serd adotada jornada de trabalho em escala de 12x84 horas, para os servidores
lotados na unidade, em regime de cumprimento de carga horaria de 20 horas semanais, a saber,




(it PATO BrRANCO LLDE"%%?Z !”( ]

%*7  Sccrolarla do Savde UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO

MEMORANDO n° 67/UPA/2020

DA: Unidade de Pronto Atendimento - UPA 24H
PARA:  Secretdria Municipal da Salde
Marcia Fernandes de Carvalho

DATA:  24/09/2020

Considerando Requerimento n® 1973/2020 da Camara Municipal,
recebido via e-mail, em 23/09/2020.

Encaminhamos em anexo, copia da Minuta Original, aprovada pelos
Servidores da UPA24h, em Assemblela realizada em 05/06/2020, Minuta esta
que deu origem, apés tramitagdo nos selores competentes da Prefeitura
Municipal, ao Projeto de Lei n® 132/2020,

Esclarecemos que destacamos (em amarelo) na Minuta Original, as
supressoes realizadas durante a tramitagdo da documentagéo.

Quanto ao Projeto de Lei n® 131/2020, desconhecemos Minuta original,
haja vista que trata tdo somente da adequagdo da Lei n® 1245/93, para que o
Projeto de Lei n® 132/2020 possa tramitar.

A disposigao para esclarecimentos.

atenciosamente

/
Marta L ey e Souza
COREN Pr n?03.715

UrR24ah

Rua : Marechal Deodoro, n® 221 - Bairro Cristo Rei - Pato Branco - Parana
Tel(0**16) 3272-2900  3225-1032 - CEP85.507-520
CNP)80.872.476/0001-51
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i -
§E j EJ}; FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PATO BRANCO
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~

Técnicos em Radiologia. Refere-se a jornada exercida pelo servidor por 12 horas consecutivas,
mediante concessdo em escala, de 84 horas de folgas consecutivas,

Artigo G° A escala de trabalho de que trata os artigos 3, 4 e 5 serd organizada, observando-se
sobretudo, a disponibilidade de recursos humanos para o fechamento da mesma, sem que possa

gerar prejuizos ao servigo pliblico.

§ 19 A escala mensal e suas alteragGes sdo decididas pela Diregdo da Unidade, em conjunto com
as coordenacdes das areas afins,

& 2° O regime adotado nos art, 3, 4 e 5, ja garante em escala corrida, o gozo de no minimo um
domingo de folga no més.

& 3° Para determinagdo de carga hordria a cumprir no més de trabalho, serd realizada a
contagem dos dias Uteis do més corrente, multiplicando-se pela carga horaria didria que o

trabalhador deveria cumprir, conforme concurso (4h para trabalhadores 20h semanais, 6h para
trabalhadores 30h semanais, e, 8h para trabalhadores 40h semanais).

& 40 O total de horas resultantes conforme célculo do & 39, sera dividido por 12h, resultando no
total de plantdes a cumprir no periodo diurno e periodo noturno.

& 59 A carga horaria mensal de trabalho a ser cumprida sera distribuida na escala, em plantdes
de 12h, conforme intervalos determinados nos artigos 3, 4, 5.

& 6° Considerado o calculo de carga hordria especificada no & 3°, com base em dias (teis, 0s
finais de semana e feriados ja estdo automaticamente compensados, ndo gerando hora
extraordinaria a ser paga.

& 7° No regime de escala por plantdo, o retorno de férias podera ser realizado aos finais de
semana ou feriados.

& 82 No regime de escala por plantdo, o retorno de atestado médico, dar-se-a no préximo
plantdo escalonado.

& 92 No regime de escala de plantdo, as horas faltas serdo computadas por auséncla no plantdo

sem apresentagdo de atestado médico, atrasos no inicio do plantdo ou ainda antecipagio de
saida no final de plantdo — ndo serdo aceitas compensagdo de horas de um plantdo para o outro.

Artigo 7° Considerado a caracteristica da Unidade - UPA24h, com imprevisibilidade dos
atendimentos, onde né@o sera possivel a saida do servidor do local de trabalho para o gozo de
intervalo intrajarnada, sera efeluado o pagamento de 01 hora extra para cada plantdo de 12h

realizado.

& 1° Serd assegurado ao trabalhador escalonado, uma refeicdo (almogo/jantar), no préprio local
de trabalho.
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Artigo 8° Sera computado horas extras ao servidor submetido a esta Lei, quando a carga
horéaria escalonada exceder as horas mensais a cumprir, calculadas conforme Art, 6°, pardgrafo
39, e, ainda quando da necessidade de cobrir plantdes, justificado por auséncias e atestados,
conforme solicitacdo da Coordenagdo imediata.

§ 1° A jornada diaria de 12 horas de trabalho ndo gera direito ao pagamento de adicional de
hora extraordindria entre a sétima e décima segunda hora para os concursados 30h semanais,
ou entre a nona e décima segunda hora para os concursados 40h semanais, e ainda, entre a
quinta é décima segunda hora para os concursados 20h semanais.

§ 29 Acima da décima segunda hora de trabalho, s6 podera ser realizado no maximo 06h de
plantdo extraordindrio, sem intervalo interjornada.,

Artigo 99 A escala mensal de trabalho sera publicada com antecedéncia de 15 dias do més de
execugao,

& 19 Serdo permitidas duas trocas de plantdo na escala, por matricula (servidor), seja como
solicitante ou como concedente (substituto). No entanto, a responsabilidade do plantdo
permanece com servidor escalonado.

& 2° Os servidores terdo o prazo de até 05 (cinco) dias corridos a partir da publicacdo da escala,
para protocolar junto a Coordenacdo imediata, os pedidos de troca de plantdo, mediante
necessidade justificada.

& 30 Por opcdo do servidor, poderd reservar uma das trocas de que trata o & 19, para que,

mediante necessidade durante a execucdo da escala, possa solicitar em tempo posterior ao
citado no & 29, desde que apresente a formalizacdo com 72 horas de antecedéncia da data de

realizacdo do plantéo.

& 4° A troca de plantdo deve envolver somente duas pessoas, ndao sendo permitida a
redistribuicdo do mesmo plantdo em uma nova troca,

& 59 As solicitagoes de troca nédo poderdo acumular plantdes escalonados consecutivos.

& 6° A aprovagdo das trocas ficara condicionada a andlise da Coordenagdo imediata que tera
como critério, sobretudo, a observancia de um intervalo minimo de 12h (doze) horas de
descanso entre os plantdes.

Artigo 102 Os trabalhadores em regime de plantdo estdo sujeitos as normas de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal e da Secretaria Municipal da Salde, respeitada as

regulamentacoes definidas nesta Lei,

Artigo 119 Excetuam-se as regras dos artigos 3, 4 e 5, os Médicos Plantonistas, que possuem
carga horaria minima ja regulamentada em Lei Municipal.
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PROTOCOLO GERAL 3653/202
Data: 19/11/2020 - Horérlo: 44:0%
Administrativo

Senhor Presidente,

Encaminhamos resposta relativa ao Requerimento n° 1.973 /2020.

Respeitosamente,

ENIO RUARO
Diretor de Gabinete

A Sua Exceléncia o Senhor
MOACIR GREGOLIN
Presidente da Camara Municipal
Pato Branco - PR

Rua Caramuru, 271 « 85501-060 + Pato Branco « Parana

Fane/Fax (46) 3220.1544 www.patohranco.pr.gov.bi
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Oficio n® 405/2020 Pato Branco, 06 de novembro de 2020.

Excelentissimo Presidente

Sr. Moacir Gregolin

Camara Municipal de Vereadores
Assunto: Requerimento n® 1973/2020

Prezado Presidente,

O MUNICIPIO DE PATO BRANCO, representado pelo Prefeito
Municipal, Sr. Augustinho Zucchi, por meio de seu procurador ao final subscrito,
vém respeitosamente a presenga de Vossa Exceléncia, requerer informagoes
quanto a necessidade de se apresentar os dados solicitados junto ao
Requerimento n® 1973/2020, de autoria do vereador Carlinho Antonio Polazzo,
visto que as Leis n°® 5609/2020 e 5608/2020 ja foram sancionadas.

Desde ja, renovo os protestos de estima e consideragdo.

Elisandka Funghetto

Procuradora do Municipio

Mlniiiilbio de Pato Branco

FLS. _§~_.Vis£o_:j'zi_:
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Excelentissimo Senhor

Moacir Gregolin
Presidente da Camara Municipal de Pato Branco AP ROVADU

Dawa) e L4 AXL)

REQUERIMENTO N° 2316/2020 100 Sy

Requer seja oficiado ao Executivo Municipal em
resposta ao Oficio n°® 405/2020, emitido pela
Procuradoria Geral do Municipio de Pato Branco, e
Oficio n® 14/2020 protocolado nesta Casa de Leis
pelo Diretor de Gabinete da Prefeitura Municipal.

O vereador infra-assinado, Carlinho Antonio Polazzo - DEM, no uso
de suas atribuigdes legais e regimentais, requer seja oficiado ao Executivo Municipal,
em resposta ao Oficio n® 405/2020, emilido pela Procuradoria Geral do Municipio de
Pato Branco, e Oficio n°® 14/2020 protocolado nesta Casa de Leis pelo Diretor de

Gabinete da Prefeitura Municipal.

Em resposta ao referido Oficio, o vereador infra-assinado reafirma a
necessidade de que seja respondido o requerimento 1973/2020, de sua autoria,
solicitando para que seja enviado a essa Casa de Leis copias das minutas
mencionadas nos Projetos de Lei n°® 131/2020, que altera art. 24 da Lei n® 1.245, de
17 de setembro de 1993, que institui o Regime Juridico dos servidores publicos
municipais da Administragéo direta, autarquica e fundacional e da oulras providéncias;
e n° 132/2020, que institui e regulamenta a jornada de trabalho no Regime de Escala
de Plantdo no ambito do funcionalismo puiblico da Secretaria de Satde do Municipio
de Pato Branco e da oulras providéncias.

Informa a Procuradoria Geral do Municipio de Pato Branco, que
independente da sangdo das leis, a resposta se faz necessaria para conhecimento
deste parlamentar, no exercicio de sua principal fungéo legislativa, a de fiscalizagéo.
Além disso, observa que a necessidade de envio da documentagéo solicitada tem
amparo legal na Lei Organica Municipal, nos artigos 14 e 43 da referida Lei.

Nestes termos, pede deferimento

Pato Branco, 25 de novembro de 2020.

ZA T\
4 \:’9)

CarlinhoAnt _I{I Polazzo
Vereador -DEM

9 Rua Arariboia, 491, Centro - 85501-262 - Pato Branco - Parand
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