Estado do Para
Prefeitura Municipal de Canaa dos Carajas
Adm.: 2017/2020

PROJETO DE LEIN° 03312019

Altera as disposicbes da Lei Municipal n°
692/2015 e 249/2010 “da Fundagao
Municipal de Cultura e Lazer — FUNCEL de
Canad dos Carajgs e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO DE CANAA_DOS CARAJAS,
ALEXANDRE PEREIRA DOS SANTOS, no uso de suas atribuigées legais, faz saber a
todos os habitantes do Municipio de Canaa dos Carajas, Estado do Para, que a Camara
de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam criados os cargos que compordo o Quadro de Pessoal
Permanente da Fundagao Municipal de Cultura Esporte e Lazer de Canaa dos Carajas,
conforme previsto no Anexo | da presente lei. -

Art. 2°. Ficam criados os cargos que compordo o Quadro de Pessoal
Comissionados da Fundagdo Municipal de Cultura Esporte e Lazer de Canaa dos
Carajas, conforme previsto no Anexo Il da presente lei.

Art. 3°. Os servidores publicos lotados no Quadro de Pessoal da Fundagéao
Municipal de Cultura Esporte e Lazer ficardo vinculados ao Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Canaé dos Carajas.

Art. 4°. A estrutura administrativa da autarquia apresentada no Anexo | e ||

da presente lei, sera regulamentada, no que couber, por ato a ser expedido pelo Poder
Executivo. -

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogadas
as disposicdes em contrario, em especial as Leis Municipais n.°692/2015 e 249/2010.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canaa dos Carajés,.aos 24 (vinte e
quatro) dias do més de junho de 2019.
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ALEXANDRE %EIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal em Exercicio

\
\
\

» Pagina3des



DE CAN (AR DOS CAR RAJAS

CAMAR ul AL 4U Ui\'m

Estado do Para [ 3
Prefeitura Municipal de Canai dos Carajas R @6: OC L_i

—

Adm.: 2017/2020 \

MENSAGEM JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,
Senhoras Vereadoras,

O Projeto de Lei que ora envio a apreciagdo dessa Egrégia Casa
Legislativa trata da alteragdo das Leis Municipais 249/2010 e 692/2015, que dispds
sobre a criagdo dos cargos do quadro de pessoal permanente e comissionado da

Fundagao Municipal de Cultura e Lazer — FUNCEL.

A reestruturagao administrativa deve refletir a linha de agéo sintonizada
com as necessidades e as oportunidades que se almeja, desenvolver durante a
gestdo. Este sentimento de desejo de todo o conjunto da adminisfragéo publica,
precisa ser estruturado e organizado para que se busque, da melhor maneira
possivel, qualificar a gestdo em busca do equilibrio fiscal e produzir resultados
positivos em favor dos cidad&os.

As alteragdes propostas visam a reorganizagéo da Fundagao Municipal
de Cultura e Lazer — FUNCEL de Canad dos Carajas - a estas vinculados,
proporcionando maior eficiéncia e eficacia aos servigos publicos prestados,
atribuindo-lhes competéncias especificas por area de atuacéo, evitando sobreposi¢éo
de funcdes e buscando agilidade nos processos internos e nas atividades prestadas
por esta autarquia.

Por oportuno, merece destaque que a reestruturagéo administrativa se
impde para que o Governo Municipal possa otimizar a implementagdo de politicas
publicas que representam o conjunto de projetos de governo, tendo como objetivo a
prestacdo de servicos de qualidade ao cidadao canaeense, a reducdo das

desigualdades e o fortalecimento da democracia na relagédo poder publico e
sociedade.
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Diante do acima exposto, submete-se esta proposicdo a analise e
aprovacao desta Colenda Casa Legislativa.

Atenciosamente.

ALEXANDR%EIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal em Exercicio
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ANEXO I

Relacido de Cargos do Quadro de Pessoal Permanente.

NOMENCLATURA CARGO | Vagas | " cheimento Equiparacko 0 Cafgos
Agente de Servigos Administrativos 6 RS 1.317,18 220 ;fzcgﬂeep:trjzgégéiz ;‘Z gtgr?ci;d
Agente de Servigos de Biblioteca 1 R$ 1.317,17 g; ;g) (meep:;‘ué;?iz:gﬁiz ;fsgtgr?; e[;.ei
Fucador Fisiea 2| RS 06894 |G ealiagtos poserores
SER—— L | RS 17 | vactes posteriores.
redaeose L | RS 40894 | daisaoes poserores
Psicologo 1 R$  4.068,94 Conforme pardmetro do cargo na Lei

625/2014 e atualizagdes posteriores
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ANEXO II

Relagiio de Cargos do Quadro de Pessoal Comissionado.

Vencimento Equiparacio de Cargos a Lein’

NOMENCLATURA CARGO | Vagas base 625/2014

: ; Conforme pardmetros do cargo na Lei
Assessor Especial de Gabinete 1 R$ 537454 55014 e atualizagBes posteriores

. Conforme parametros do cargo na Lei
Assessor Especial II 2 R$  3.480,66 625/2014 e atualizagSes posteriores
Diretor Presidente 1 R$ 6.700,00 Equ1pafaf'10 ao vene inento 4o

Secretario Municipal

Diretor Administrativo e 1 RS 4.718.90 Equiparado ao vencimento do Gestor
Financeiro "7 de Direcdo (nivel Médio)

: Equiparado ao vencimento do Gestor
Diretor de Cultura 1 R$ 4.718,90 de Diregio (nivel Médio)

. Equiparado ao vencimento do Gestor
Diretor de Esporte 1 R$ 4.718,90 de Direcdo (nivel Médio)
Controlador Interno i |R§ 485330 Edviparado ao vencimento'do Gestor

de Setor (ensino Superior)
Equiparado ao vencimento do Gestor
G :

estor de Setor 2 R$ 2.986,44 de Setor (ensino Médio)

Assessor Juridico 1 RS 5.124,15 Equiparado ao Y enc1mfento ag Gfastor
de Coordenacio (ensino Superior)
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GOVERNO MUNICIPAL DE CANAA DOS CARA]AS ‘

CAMARA MUNICIPAL - PODER LEGISLATIVO
Canai dos Carajis - Para

Canaa dos Carajas em, 25 de junho de 2019,
Oficio n®. 002/2019, Comissio de Fiscalizacao Finanga e Orcamento da Camara Municipal de
Canaa dos Carajas/PA.
Ao
Exmo. Sr.
Jeova Gongalves de Andrade

Prefeito do Municipio de Canaz dos Carajas.

C/C para Procuradoria Geral do Municipio.

Exceléncia,

Certo do pronto atendimento 3 solicitacio, aguardamos o envio das informacoes
1o prazo de 24 horas, tendo em vista o PTrazo constante do Termo de Ajustamento de Conduta
para a aprovagio do projeto.

1

V6 b
26 bET
= - f),-

& r {\:. L4
Maria Pereira . de Sousa /
Vereadora '

Vice-Presidente da CEFO
Camara Municipal de Canaa dos Carajas/PA.

1

L4 Rua Tancredo Neves, 546 - Centro - Cana3 dos Carajas - PA
m secretarigg@rgl@canaadoggarajas.gg.!eg.br—camatamunicgalcmec@ogtlgok.com
L 094 3392-4545

o Www.canadoscarajas.pa.leg.br
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GOVERNO DO MUNICIPIO DE CANAA DOS CARAIAS

OFiCIO N° 062/2019 - PGM
Canaa dos Carajas, 27 de junho de 2019.

Excelentissima Senhora

MARIA PEREIRA L. DE SOUSA
Vice-Presidente da CFFO

Camara Municipal de Canaa dos Carajas
Rua Tancredo Neves, 546 — Centro
Nesta

ASSUNTO: RESPOSTA QUANTO AO OFICIO N° 002/2019

Senhora Vice-Presidente,

A Procuradoria Geral do Municipio de Canaa dos Carajas/PA, com sede neste
Municipio, honrada em cumprimenta-lo, através do presente, em resposta ao Oficio n°
002/2019, emitido pela Comiss&o de Fiscalizagdo de Financas e Orgcamento da Camara
Municipal de Canad dos Carajas/PA, informar que as atribuigbes dos cargos em anexos no
Projeto de Lei n° 037/2019 sic equiparadas aos cargos elencados na Lei Municipal n°
625/2014, conforme estabelecidos nos Anexos | e Il do projeto em epigrafe.

Por fim, informamos que continuamos inteiramente ao dispor desta liustre Comisséo a
fim de prestar quaisquer remanescentes esclarecimentos, ocasiao em que renovamos nossos

protestos de elevada estima e consideracéo, & subscrevemo-nos.

Atenciosamente, QW

HUGO LEONARDO DE FARIA g 20 TRS
Procurador Geral do Municipio -\fj! S

Rua Tancredo Neves N2 100 Centro — Canad dos Carajas — PA
Cep: 68.537-000 Fone: (94) 3358-1722
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ANEXO |

Relagédo de Cargos do Quadro de Pessoal Permanente.

Vencimento Equiparagéo de Cargos a Lei n°

NOMENCLATURA CARGO | Vagas o ey
, - . Conforme parametro do cargo na Lei
Agente de Servigos Administrativos 6 R$ 1.317,18 625/2014 e atualizacdes posteriores®
Acisite ds Sarvisosde Bikiiot 1 R$ 131717 Conforme parametro do cargo na Lei
el e e s ik i 625/2014 e atualizacdes posteriores*
2 Conforme parametro do cargo na Lei
Educador Fisico E R$ 4.06894 | 5552014 e atualizagbes posteriores®
, . Conforme parametro do cargo na Lei
Aggistate Social 1 Re S54817 625/2014 e atualizacbes posteriores®
Conforme parametro do cargo na Lei
Pedagogo 1 R$ 4.068,94 625/2014 e atualizacdes posteriores’
: Conforme parametro do cargo na Lei
Feieoioga 1 R$ 404854 625/2014 e atualizagbes posteriores®

' Anexos IV e V da Lei Municipal n® 625/2014;
? Lei Municipal n® 625/2014 — Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores
Publicos da Prefeitura Municipal de Canad dos Carajas — PA, estabelece normas gerais de enquadramento

e da outras providéncias.

* Anexo X, item “a” — Grupo Ocupacional: Adm. Médio — Lei n° 625/2014.
* Anexo X, item “c” — Grupo Ocupacional: Adm. Médio — Lei n° 625/2014.
* Anexo X, item “i” — Grupo Ocupacional: Superior — Lei n® 625/2014.

® Anexo X, item “a” — Grupo Ocupacional: Superior — Lei n°® 625/2014.

7 Anexo X, item “v” — Grupo Ocupacional: Superior — Lei n°® 625/2014,

¥ Anexo X, item “w” — Grupo Ocupacional: Superior — Lei n® 625/2014.
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ANEXO Il

Relagdo de Cargos do Quadro de Pessoal Comissionado.

Vencimento Equiparacgio de Cargos a Lei n°
NOMENCLATURA CARGO |Vagas| '© i 0's ooy
Equiparado ao vencimento e
RS atribuigées do cargo de Assessor
Assessor Especial de Gabinete 1 5 374 54 Especial |, conforme parametros do
e cargo na Lei 625/2014 e atualizaces
posteriores.
Equiparado aos vencimentos e
RS atribuigbes do cargo de Assessor
Assessor Especial 2 3.480.66 Especial ll, conforme parametros do
e cargo na Lei 625/2014 e atualizagdes
posteriores.
RS Equiparado ao vencimento e ]
Diretor Presidente 1 6.700 00 atribuicdes do cargo de Secretario
il Municipal''
. . . Equiparado ao vencimento e
Ei';‘:tﬁéé?rimm'watwo © 1 4 71R8$ 90 atribuicdes do cargo de Gestor de
gl Direcao (nivel Médio)'
R$ Equiparado ao vencimento e
Diretor de Cultura 1 4718 90 atribuicdes do cargo de Gestor de
il Diregao (nivel Médio)"
RS Equiparado ao vencimento e
Diretor de Esporte 1 4718 90 atribuicdes do cargo de Gestor de
L Diregio (nivel Médio)"*
RS Equiparado ao vencimento e
Controlador Interno 1 4853 30 atribuicbes do cargo de Gestor de
SN Setor (nivel Superior)'®
RS Equiparado ao vencimento e
Gestor de Setor 2 2 986 .44 atribuicdes do cargo de Gestor de
e Setor (nivel Médio)'®
Equiparado ao vencimento e
Assessor Juridico 1 R$ 5.124,15 |atribuicbes do cargo de Gestor de

Coordenagao (nivel Superion)"”

? Anexo VIII da Lei Municipal n° 625/2014

' Lei Municipal n® 625/2014 — Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores
Publicos da Prefeitura Municipal de Canad dos Carajas — PA, estabelece normas gerais de enquadramento

e da outras providéncias.

" Anexo XI, item “a” — Grupo Ocupacional: Diregfio Administrativa — Lei n® 625/2014.

’f Anexo XI, item “a”, Médio — Nivel VIII — Grupo Ocupacional: Gestio de Direg¢o — Lei n® 625/2014.
' Anexo XI, item “a”, Médio — Nivel VIII — Grupo Ocupacional: Gestdo de Dire¢o — Lei n° 625/2014.
'* Anexo XI. item “a”, Médio — Nivel VIII — Grupo Ocupacional: Gestdo de Dire¢iio — Lei n° 625/2014.
'* Anexo XI, item “¢”, Superior — Nivel VII — Grupo Ocupacional: Gestdo de Diregdo — Lei n® 625/2014.
'8 Anexo XI, item “c”, Médio — Nivel XIII — Grupo Ocupacional: Gestfio de Diregiio — Lei n® 625/2014.
'7 Anexo XI, item “b”, Superior — Nivel VI — Grupo Ocupacional: Gestdo de Diregdo — Lei n® 625/2014.
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ANEXO |

Relagao de Cargos do Quadro de Pessoal Permanente.

Vencimento Equiparagao de Cargos a Lei n°
Agente de Servigos Administrativos 6 R$ 1.317,18 Carifors parameti do sigo na Le|
9 ¢ =118 1625/2014 e atualizacdes posteriores®
Agente de Servicos de Biblioteca 1 | R§ 1.317,47 |Conforme pardmetro do cargo na Lej
R 625/2014 e atualizacbes posteriores*
£ Conforme parametro do cargo na Lei
Edlicadariise £ RS 4.008.94 625/2014 e atualizagdes posteriores’
. ; Conforme parametro do cargo na Lei
Assitenie:Socl 1| R 484817 167512014 e atualizagdes posteriores®
Conforme parametro do cargo na Lei
Pedagogo 1 R$ 4.068,94 | 5552014 e atualizagdes posteriores’
" Conforme parametro do cargo na Lei
Psicologo L RS 4.068.94 | 6752014 & atualizagbes posteriores®

' Anexos IV e V da Lei Municipal n°® 625/2014;
? Lei Municipal n° 625/2014 — Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores
Publicos da Prefeitura Municipal de Cana# dos Carajés — PA, estabelece normas gerais de enquadramento

e d4 outras providéncias.

* Anexo X, item “a” — Grupo Ocupacional: Adm. Médio — Lei n® 625/2014.
* Anexo X, item “c” — Grupo Ocupacional: Adm. Médio — Lei n° 625/2014.
7 Anexo X, item “i” — Grupo Ocupacional: Superior — Lei n® 625/2014.
® Anexo X, item “a” — Grupo Ocupacional: Superior — Lei n° 625/2014.

€y

7 Anexo X, item

v’ — Grupo Ocupacional: Superior — Lei n® 625/2014.

$ Anexo X, item “w” — Grupo Ocupacional: Superior — Lei n® 625/2014.
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ANEXO Il

Relagdo de Cargos do Quadro de Pessoal Comissionado.

Vencimento Equiparagao de Cargos a Lei n°

NOMENCLATURA CARGO |Vagas bace? A

Equiparado ao vencimento e
RS atribuicbes do cargo de Assessor
Assessor Especial de Gabinete 1 5374 54 Especial |, conforme parametros do
T cargo na Lei 625/2014 e atualizagbes
posteriores.
Equiparado acs vencimentos e
RS atribuicdes do cargo de Assessor
Assessor Especial 2 3 480 66 Especial Il, conforme parametros do
it cargo na Lei 625/2014 e atualizacdes
posteriores.
RS Equiparado ao vencimento e
Diretor Presidente 1 6.700.00 atribuicdes do cargo de Secretario
bt Municipal®’

. - . Equiparado ao vencimento e
Dlnretor Adm'n's”at'vo ¥ 1 RS at?ibﬁigﬁes do cargo de Gestor de
Financeiro 4.718,90 Direcao (nivel Médio)'?

RS Equiparado ao vencimento e
Diretor de Cultura 1 4718 90 atribuicées do cargo de Gestor de
T Direcao (nivel Médio)"
RS Equiparado ao vencimento e
Diretor de Esporte 1 4.718 90 atribuicées do cargo de Gestor de
N Direcéo (nivel Médio)"
RS Equiparado ao vencimento e
Controlador Interno 1 4.853 30 atribuicées do cargo de Gestor de
FOv Setor (nivel Superior)'®
RS Equiparado ao vencimento e
Gestor de Setor 2 5 086 44 atribuicdes do cargo de Gestor de
PR Setor (nivel Médio)'®
Equiparado ao vencimento e
Assessor Juridico 1 R$ 5.124,15 | atribuigbes do cargo de Gestor de

Coordenacao (nivel Superion)'”

? Anexo VIII da Lei Municipal n® 625/2014

' Lei Municipal n® 625/2014 — Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores
Publicos da Prefeitura Municipal de Canad dos Carajas — PA, estabelece normas gerais de enquadramento

e dd outras providéncias.

" Anexo XI, item “a” — Grupo Ocupacional: Diregio Administrativa — Lei n® 625/2014.

2 Anexo XI, item “a”, Médio — Nivel VIII — Grupo Ocupacional: Gestdo de Diregdo — Lei n® 625/2014.
% Anexo X1, item “a”, Médio — Nivel VIIT — Grupo Ocupacional: Gestio de Dire¢do — Lei n® 625/2014.
" Anexo XI, item “a”, Médio — Nivel V1II — Grupo Ocupacional: Gestdo de Diregdo — Lei n® 625/2014.
1> Anexo XI, item “c”, Superior — Nivel VII — Grupo Ocupacional: Gestio de Diregiio — Lei n® 625/2014.
' Anexo XI, item “c”, Médio — Nivel XIII — Grupo Ocupacional: Gestdo de Dire¢do — Lei n® 625/2014.
'" Anexo XI, item “b”, Superior — Nivel VI — Grupo Ocupacional: Gestdo de Direcdo — Lei n° 625/2014.
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Fundac¢do Municipal de Cultura Esporte e Lazer

*ESTUDO DE IMPACTO FINANCEIRO

*(Reviséo 19/06/2019)

> Projeto de Lei com a proposta de
alteracdo da estrutura administrativa
vigente - Lei n° 692/2005.

»  Legislagdes pertinentes:

v’ Lei Complementar n° 101/2000 LRF;
v’ Instru¢do Administrativa n® 18/2018/TCM-PA.

junho - 2019
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DATA: 19/06/2019

ESTUDO TECNICO N° 01/2019/FUNCEL - Impacto Financeiro a partir da proposta de
alteragao da Estrutura Organizacional da Fundagao Municipal de Esporte e Lazer.

1.0 OBJETIVO

A proposta do projeto de lei tem o intuido de reordenar através de uma reengenharia
organizacional a estrutura administrativa, bem como o quadro de pessoal da autarquia. A
atualizago se faz necesséria para que se possa cumprir as devidas atribuicdes, conforme o art.
2° da sua lei de criagao n° 226/2010, que assim o determina os seus objetivos, nos artigos de | a
IVI.O estudo tem o objetivo de analisar a capacidade econdémico-financeira da Fundagéo
Municipal de Cultura, Esporte e Lazer- FUNCEL, a partir da proposta, de alteragdo dos
parametros das legislagdes atuais vigentes, da estrutura organizacional e concomitantemente
corrigir a situagdo da autarquia no tocante a legalidade do processo atual de vinculo
empregaticio, do quadro de efetivos como subsidio a formulag&o de concurso publico.

A unidade orgamentaria esta sob a responsabilidade do Poder Executivo Municipal no grupo da

Administragéo Indireta.

2,0 METODOLOGIA E PREMISSAS

As despesas criadas ou ampliadas estdo compativeis com o PPA e em  conformidade com as
diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstas na LDO, ou seja, s&o parte de um dos programas
inseridos no PPA e n&o contraria nenhuma das disposi¢bes da LDO, especialmente o Anexo de
Metas de Resultados Fiscais. A criagdo ou ampliagéo de despesa esta adequada a existéncia de
dotag&o orgamentaria especifica suficiente ou que esteja abrangida por crédito genérico, conforme
fixados na LOA, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a
realizar, previstas no respectivo programa de trabalho, ndo serdo ultrapassados os limites
orgamentarios previstos para o exercicio financeiro do corrente ano. A unidade orgamentaria faz
parte do escopo sob a responsabilidade do Poder Executivo Municipal, no bloco da

administragao direta (autarquia). A metodologia utilizada para apuragao do custo se baseou em
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PRFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS
Fundac¢io Municipal de Cultura Esporte e Lazer
toda a estrutura organizacional do quadro de pessoal, paramefrizada pelas

legislagdes vigentes e respectivamente suas vagas

autorizadas, ou seja, o custo projetado sera calculado considerando toda a estrutura completa.
As bases salariais dos cargos criados foram importados (conforme a prépria proposta de Lei

menciona) do Plano de Cargos Carreira e Saléarios.

Tabela | - Legislagdo De Pessoal Vigente

Lei

226/2010 | Lei de Criacdo
249/2010 | Plano Cargos Carreira e Salarios
692/2015 | Alteragéo dos anexos da Lei 249/2010

Esta sendo considerando também o aumento relativo a revisdo geral anual de 2018, no qual foi
concedido o percentual - 12,92% - de reajuste a titulo de reposi¢éo da inflagdo nos vencimentos
dos servidores plblicos municipais, da seguinte forma:
v' 2018 = 4,30% - 12 parcela
v 2019 = 4,30% (22 parcela) + 3,75% IPCA 2018;
v’ 2020 =4,32% (3? parcela) + *4,00% projecéo da inflagao de 2019.
*projecéo inflagao conforme resolugdo N° 4.582, de 29 de Julho de 2017/BACEN

Tabela Il - Previsdo percentual aumento despesa pessoal

ANO Barealn % revisao | *IPCA | Percentual | DataBase
2018 projetado | Acumulado | de Impacto

2018 | 1*Parcela | 4,32% Valores salario ja atualizados
2019 | 2 Parcela | 4,30% 3.75% 8,05% Janeiro
*2020 3% Parcela 4.30% *4.00% 9,00% Janeiro

*O ano de 2020 projetado conforme previsdo da inflagao rel. BACEN.

3.0 LEGISLAC}GES E LIMITES LEGAIS

A Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), estabeleceu normas gerais de finangas publicas,
voltadas para o controle da despesa, do resultado fiscal e do endividamento.

Em relagéo as despesas, a LRF trouxe dispositivos para restringir a geragao da despesa (art. 15
e 16) e, em especial, a despesa obrigatoria de carater continuado (art. 17), que fixe para o ente a
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Fundag¢do Municipal de Cultura Esporte e Lazer
obrigagdo de sua execugdo por um periodo superior a dois exercicios. As

principais restrigdes sdo a necessidade de estimativa do impacto orgamentério-financeiro, no

exercicio em que deva entrar

em vigor e nos dois subsequentes, e de comprovagdo de que a despesa néo afetara as metas

de resultados fiscais previstas.

LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000.

Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater continuado a despesa corrente derivada de lei, medida
provisoria ou alo administrativo normativo que fixem para o ente a obrigagéo legal de sua
execugao por um periodo superior a dois exercicios.

§ 120s atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverao ser
instruidos com a estimativa prevista no inciso | do art. 16 & demonstrar a origem dos recursos para
seu custeio.

§ 20 Para efeito do atendimento do § 19, o ato sera acompanhado de comprovagao de
que a despesa criada ou aumentada nZo afetara as metas de resultados fiscais previstas no anexo
referido no § 12do art. 49 devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser
compensados pelo aumento permanente de receita ou pela redugao permanente de despesa.

§ 32 Para efeito do § 29, considera-se aumento permanente de receita o proveniente da
elevagdo de aliquotas, ampliagdo da base de calculo, majoragdo ou criagdo de tributo ou
contribuig&o.

§ 42 A comprovagdo referida no § 22, apresentada pelo proponente, contera as premissas
e metodologia de célculo utilizado, sem prejuizo do exame de compatibilidade da despesa com as
demais normas do plano plurianual e da lei de diretrizes orgamentérias.

§ 5¢ A despesa de que trata este artigo ndo seré executada antes da implementaggo das
medidas referidas no § 2, as quais integrarao o instrumento que a criar ou aumentar.
§ 62 O disposto no § 12 ndo se aplica as despesas destinadas ac servigo da divida nem
ao reajustamento de remuneragéo de pessoal de que trata o inciso X do art. 37 da Constitui¢éo.

§ 72 Considera-se aumento de despesa a prorrogagao daquela criada por prazo
determinade.

Concomitantemente o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Para, atraves da
resolugdo administrativa n® 18/2018/TCM-PA.

4.0 CAPACIDADE FINANCEIRA - RECEITAS E DESPESAS

4.1, Receitas

A Lei Orgamentaria Anual 2019 N° 823/2018 (em execugao), estima a receita e fixou a despesa
do municipio de Canad dos Carajas para o exercicio de 2019, no valor global de R$
479.644.703,72 (quatrocentos e setenta e nove milhdes, seiscentos e sessenta e quatro mil,
setecentos e trés reais e setenta e dois centavos), envolvendo os recursos de todas as fontes.

A previsdo do montante em 2020 no momento no més corrente (janeiro/2019) previamente
estima

a monta de R$ 520.085.317,96 (quinhentos e vinte milhdes, oitenta e cinco mil, trezentos e

dezessete reais e noventa e seis centavos) e para 2021 o valor prévio de R$ 601.233.067,96

4



W
Au,
Al

A 4

PRFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS
Fundac¢io Municipal de Cultura Esporte e Lazer

(seiscentos e um milhdes, duzentos e trinta e trés mil, sessenta e sete reais e

noventa e seis centavos), 0 quadro abaixo expde o detalhamento:

Tabela lll - Composigao da Base de Receita Triénio 2019-2020-2021

VALOR

LOA 2019 *2020 (previa) | _**2021 (previa)
ESPECIFICACOES VALOR VALOR

DESCRICAQ DA RECEITA

|- RECEITAS CORRENTES R$ 435.559.067,96 | R$ 501.233.067,96 | RS 581.233.067,96
Receita tributaria 57.071.000,00 69.924.550,00 80.413.232,50
Receita de contribuigdes 7.000.000,00 7.350.000,00 8.350.000,00
Receita patrimonial 3.300.000,00 4.465.000,00 5.360,50
Transferéncias correntes 367.653.067,96 418.758.517,96 490.964.474,96
Outras receitas correntes 535.000,00 735.000,00 1.500.000,00

Il - RECEITAS DE CAPITAL R$ 58.411.635,76 | RS 26.000.000,00 | R$ 20.000.000,00
Operagtes de crédito 15.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00
Transferéncias de capital 43.411.635,76 25.000.000,00 19.000.000,00
! pgp o Rec: Formacao| pe 4432600000 | RS 15.042300,00 | RS 18.042:300,00
Ded. de transferéncias correntes 14.326.000,00 15.042.300,00 18.042,300,00

RECEITATOTAL (1+11- 1) | R$479.644.703,72 | RS 527.233.067,96 | R$ 601.233.067,96

*2020 e 2021 previstes em jan/2019

A Fundagédo Municipal de Cultura Esporte e Lazer- FUNCEL, pessoa juridica de direito publico,
apesar de sua autonomia, esta dentro do escopo como unidade orgamentaria do Poder
Executivo Municipal da administragéo indireta. Atualmente — apesar de prerrogativa legal — no
tem previsao para o exercicio fiscal atual (2019) de arrecadagéo propria, tendo na formagéo do
seu lastro de receita, apenas repasses do tesouro municipal. A Tabela abaixo descrimina a
apuragdo da composi¢do da participag@o da base da receita no orgamento do Poder Executivo
Municipal.

Tabela IV - Formagao do Orgamento 2019 conforme fonte de receita.

DESCRIGAO FONTE RECEITA DESTINO VALOR e
relagao total
Receita Propria - FUNCEL R$ - 0%
Repasse do Tesouro Municipal FUNCEL R$ 5.212.784,79 98%
Repasse do Tesouro Municipal  Fundo Municipal Cultura = R$ 94.410,00 2%
Total Orgamento 2019 R$ 5.307.194,79 100%
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4.2 Despesa

O projeto de Lei Orgamentaria Anual (LOA) para exercicio 2019 — Lei n° 823/2018, esta

projetando inicialmente uma receita corrente liquida de R$ 421.233.067.96 (quatrocentos e vinte
um milhdes,

duzentos e trinta e trés mil, sessenta e sete reais e noventa e seis centavos) e para gasto com
pagamento de pessoal do Poder Executivo Municipal (Adm. Direta e Indireta), no total de R$

140.376.056.25 (cento e quarenta milhes, trezentos e setenta e seis mil, cinquenta e seis reais
e vinte e cinco centavos), representando 33,33% da relagéo com a receita corrente liquida.

No ano de 2020 a receita corrente liquida projetada é de R$ 501.233.067,96 (quinhentos e um
milhdes, duzentos e trinta e trés mil, sessenta e sete reais e noventa e seis centavos) e despesa

de pessoal estimada em R$ 154.413.661,88_(cento e cinquenta e quatro milhdes, quatrocentos
e treze reais, seiscentos e sessenta e um reais, oitenta e oito centavos), representando 30,81%.

Para 0 ano de 2021 a receita corrente liquida prevista de R$ 581.233.067,96 (quinhentos e
oitenta € um milhdes, duzentos e frinta e trés mil, sessenta e sete reais e noventa e seis
centavos) versus R$ 169.855.028,06 (cento e sessenta e nove milhdes, oitocentos e cinquenta e

cinco mil, vinte e oito reais e seis centavos), alcangando 29,22%.

5. PROPOSTA DE ALTERAGAO

Conforme o projeto de lei o quadro de composigéo dos servidores atual sera alterando, conforme
tabela abaixo:

Tabela IV — Demonstrativo entre o Quadro Atual e o Previsto.

Parametros legislagao atual Parametros com a nova proposta
Vagas \g—:ncimento Alteragéio Vaga Vencimento
ase atual s Base
Ag. Servigos Administrativos Permanente 6 RS 1.317,18 Mantido 6 R$ 1.317,18
Ag. Serv. Cond. Veiculos. Leves Permanente 1 R$ 1.213,33 Cargo excluido do quadro permanente
= Ag. Serv. Cond. Veic. Pesados Permanente 1 R$ 1.93533 Cargo excluido do quadro permanente
@ Agente de Servigos de Biblioteca  Permanente 1 RS 131717 Mantido ‘ 1 | R$1.317,17
§ Ag. Servigos de Seg. Patrimonial ~ Permanente 10 R$ 1.07512 Cargo excluido do quadro permanente
i Agentes de Servicos Gerais Permanente 4 R$ 1.07512 Cargo excluido do quadro permanente
2 Analista de Controle Interno Permanente 1 R$ 4.068,94 Cargo excluido do quadro permanente
§ Educador Fisico Permanente 2 R$ 4.068,94 Mantido | 2 | R$ 406894
;% Ag. Serv. Monitoria de Capoeira Permanente 2 RS 1.213,33 Cargo excluido do quadro permanente
% Ag. Serv. Monitoria de Jiu-Jitsu Permanente 1 R$ 1.21333 Cargo excluldo do quadro permanente
= Ag. Serv. Monitoria de Karaté Permanente 1 R$ 1.213,33 Cargo excluido do quadro permanente
Ag. Serv. de Monitoria de Futebol ~ Permanente 2 R$ 1.213,33 Cargo excluido do quadro permanente
Assessor Especial de Gabinete ~ Comissionado 1 R$ 537454 Mantdo | 1 | R$ 537454




Assessor Especial || Comissionado
Diretor Presidente Comissionado
Diretor Adm. e Financeiro Comissionado
Diretor de Cultura Comissionado
Diretor de Esporte Comissionado

R$
R$
RS
RS
R$

3.480,66
6.700,00
2.986,44
2.986,44
2.986,44
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Além das alteragbes serdo criados os novos cargos conforme relagéo abaixo:

Assistente Social
Pedagogo
Psicblogo
Controlador Interno
Gestor de Setor
Assessor Juridico

Incluséo projeto Lei

Permanente

Permanente

Permanente

Comissicnade

Comissionado

Comissionado

Mantido 2 R$ 3.480,66
Mantido 1 R$ 6.700,00
Vencimento Base | 1 R$ 4.718,90
Vencimento Base | 1 R$ 4.718,90
Vencimento Base 1 R$ 4.718,90
1 R$ 4.848,17
1 RS 4.06894
1 R$ 4.068,94
1 R$ 4.853,30
2 R$ 2.986,44
1 R$ 5.124,15

A estrutura atual completa, ou seja, tendo todo o quadro de vagas autorizadas em lei

preenchidas (base Fev/2019), representa um custo anula de R$1.538.791,92 (um milh&o,

quinhentos e trinta e oito mil, setecentos e noventa e um reais e noventa e dois centavos),

considerando as despesas de pessoal - salarios, gratificagcbes, encargos sociais —, mais 0

beneficio de auxilio alimentagéo, que ndo computa pra efeito de limite legal, porém considera-se

porque obviamente havera desembolso financeiro e o valor ja esta sendo considerado com o

aumento de 2019 que foi majorado para R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais). A tabela

abaixo demonstra a apuragao:

Tabela V - Estrutura de Cargos conforme a Legislagao atual

NOMENCLATURA CARGO Vinculo

Agente de Servicos Administrativos Permanente

Agente de Servigos Condutor de Veiculos Leves ~ Permanente

Agente de Serv. Condutor de Veiculos Pesados = Permanente

Agente de Servigos de Biblioteca Permanente
Agente de Servicos de Seguranca Patrimonial Permanente
Agentes de Servigos Gerais Permanente
Analista de Controle Interno Permanente
Educador Fisico Permanente
Agente de Servigos de Monitoria de Capoegira Permanente
Agente de Servicos de Monitoria de Jiu-Jitsu Permanente

- NN =

Gratific. Out

Vecto. Ensino Enc. i

; . .| Custo Anual Custos

Base Superior | Sociais (Vale Alim.)

, (50%) ;
R$1.317,18 28978 R$128.23538  R$ 39.600,00
R§121333 | 26693 _ R$19.687,49 | R$  6.600,00
R$1.935,33 425,77 R$31.402,66  R$  6.600,00
R$ 1.31717 280,78 R$21.37240 RS  6.600,00
R$ 1.075,12 236,53 R$ 174.448,07 R$ B6.000,00
R$1.07512 236,53 R$69.779,59 | R$ 26.400,00
R$ 4.068,94 89517 _ R$66.02262 ~R$  6.600,00
R$4.06894 203447 134275 R$198.067,86 « R$ 13.200,00
R$1.213.33 266,93 R$39.37499  R$ 13.200,00
R$1.213,33 266,93 R$19.687,49 | R$  6.600,00
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A
@
Agente de Servigos de Monitoria de Karaté Permanente
Agente de Servigos de Monitoria de Futebol Permanente
Assessor Especial de Gabinete Comissionado
Assessor Especial Il Comissionado
Diretor Presidente Comissionado
Diretor Administrativo e Financeiro Comissionado
Diretor de Cultura Comissionado
Diretor de Esporte - Comissicnado
6.0 APURAGAO DE CUSTOS

R$ 1.213,33
R$1.213,33
R$ 5.374,54

R$ 6.700,00
R$ 2.985 44
RE 2.986,44
R$ 2.986,44

1
2
1
2 R$3.480,66
1
1
1
1

26693  R$39.37499 RS
R$87.207,29 RS

R$ 11295438 RS
R$ 108.71420 | R$

| 1.182,40
765,75
1474,00

| 266,93 R$19.68749 RS

| 657,02 | R$48.45798 | RS

657,02

R$48.45798 | R$

657,02 R$ 48.457,98 | R$

R$  1.281.391,72

TOTAL R$

6.600,00
13.200,00
6.600,00
13.200,00
6.800,00
6.600,00
6.600,00
6.600,00

R$ 257.400,00
1.538.791,72

Conforme a proposta de alterag@o apresentada, a previsdo da despesa para o exercicio atual

(2019- _considerando todo o periodo), prevé um aumento de RS 74.143,92 (setenta e quatro mil,

cento e quarenta e trés reais e noventa e dois centavos) - ANEXO I.

Em 2020, o aumento do custo da despesa com folha sera de R$ 90.320,87 (noventa mil,

trezentos e vinte reais e oitenta e sete centavos) - ANEXO .

Finalizando o exercicio fiscal de 2021, impactara em aumento de despesa em R$ 100.116,92

(cem mil, cento e dezesseis reais e noventa e dois centavos). - ANEXO IlI

Tabela VI - Apuragéo do custo atual X triénio (2019-2020-2021)

parimetos EE'?Q}ZZE o vele | custo ol [ pocpper | Aol | Cusescal lf **,02%
ociais Sociais (B-A)
Breres |1.281.391,72 | 257.400,00 | R$1.538.791,72 | | 146113564 | 151.800,00 | RS 1.612935,64 RS 74.143,92
E";égigio 1.396.716,98 | 257.400,00 | R$1.654.116,98 | | 1.592.637,85 | 151.800,00 | RS 1.744.437,85 R$ 90.320,87
BreToclo | 1.466.55282 | 257.400,00 | R§1.723.95282 | | 167226974 | 151.800,00 | R$ 1.624.069,74 RS 100.116,92

6.1 Consolidagao de Custos

Na apuragéo do custo para efeito de impacto dos limites legais - conforme a legislagéo vigente

determina - sera considerado para efeito de calculo o valor do aumento da folha, sem levar em
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conta a economia proveniente da reducdo do auxilio alimentagdo (R$

105.800,00), devido essa despesa pertence no escopo do grupo de despesas de pessoal,

que sdo computadas para efeito de indices de limites legais vetorizados pela lei de

responsabilidade fiscal.
Partindo desse principio e a partir dos valores apresentados e consolidando, com o custo das

outras unidades do Poder Executivo Municipal, o impacto como ja descrito em 2019 seré de
33,37% (33,33%+0,04% adicional), em 2020 alcangara 30,85% (30,81% + 0,04% adicional), e
em 2021, acrescentando a projegao de 29,22% os 0,04%, totaliza 29,26%. Tabela abaixo expde

essa consolidagéo.

Tabela lll - Apuragdo da Despesa Adicional com Relagéo a Receita Corrente Liquida

%em | NOVA PREVISAQ DO Relacdo %
L CUSTO TOTAL DA i
Liquida - RCL |Despesa Pessoal DESPESA (A +B) DP X RCL
2019 421.233.067,96 | 140.376.056,25 | 33,33% |[179.74392| 0,04% |R$ 140.555.800,17 | 33,37%
2020 501.233.067,96 | 154.413.661,88 | 30,81% [195.92087| 0,04% |R$ 154.609.582,75| 30,85%

2021 581.233.067,96 | 169.855.028,06 | 29,22% |205.71692| 0,04% | R$ 170.060.744,98 | 29,26%

Receita Corrente Orgamento

Considerando os parametros e limites instituidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF (Lei
n® 101/2000), o incremento de despesa de carater continuado ficara abaixo limite de alerta

(48,60%), portanto dentro do limite legal exigido por Lei.

6. CONSIDERAGOES FINAIS

A unidade or¢camentaria do grupo da administrag@o indireta (FUNCEL/FMC) - apesar de ter
personalidade juridica de direito publico, dotada de autonomia financeira e administrativa, tem
seu funcionamento de custeio atualmente totalmente dependente do repasse do tesouro
municipal.

O estudo como apresentado nas tabelas de apuragdes anteriores, esta considerando uma
despesa criada no periodo total no ano de 2019 e nos proximos exercicios (2020-2021), bem
como uma ocupagao total do seu quadro de cargos disponibilizados a partir da proposta de
alteracéo - apesar dessa ocupagéo nao ser na pratica desta maneira, porém pra efeito de uma
medi¢éo de impacto financeiro, a metodologia € a mais segura para as devidas medigdes e a

9
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manutencao do controle fiscal do Municipio. Considerando a proposta de alteragao

da estrutura organizacional conforme demonstrado nas apuragdes anteriores, demonstram que

esse impacto na relagdo despesa de pessoal X receita corrente liquida, no triénio 2019-2020-

2021, alcangou alteragdo nos percentuais atuais planejados e previstos, de 33,37%, 30,85% e
29,26% respectivamente. Portanto os aumentos, ndo comprometeria os indices maximos
permitidos (54% - para o Poder Executivo) conforme a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), ja
que nas somatorias ficariam ainda abaixo do minimo (limite de alerta 48,60% da RCL) com gasto

de despesa de pessoal somando-se os vencimentos e encargos sociais. A_proposta tem
viabilidade econdmico-financeira dentro dos parametros legais. Ressalvando a necessidade de

encaixe pelo tesouro municipal no fluxo financeiro, conforme o acompanhamento e a analise da

despesa pela base liquida disponivel, ou seja, o lastro de recursos financeiros disponiveis.

10
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DECLARACAO DO ORDENADOR DE DES

Declaro, para os fins dispostos no inciso Il do
Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilid
aumento de despesa tem adequagdo orgamentaria e financ
Orcamentéaria Anual — LOA e é compativel com o Plano Plurianual

Diretrizes Orgamentarias - LDO.

&

—

Data: 24 1 @6 | © 9
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APLICACOES DIRETAS
CONTRATACAO POR TZMPO DETZRMINADO

CORRENTZS

PORIIVAS
PASSAGENS E

05 IZ

5w
G oda

3.3.50.40.00. 8002 TECNCLOGIA DA INFCRMACAQ =
COMUNICACAD - BT
3. o ALIMENTACAO

I08 TINANCEIRQS A PESEQAS

DESPESAS D CAPITAL

<

MATERIAL IZ
OBRAS E INSIALACO
EQUIPAMENTOS = MATERIAL PERMANENTE

-otal da Unidsde Qrcamentaria

Desdcbramente

Grupc de Naturaza

da Despesa

1,2232.874,79

3

.595.73

FORRAEAT Wan it B EuLTaRR, AT | (AR

Natuzeza

da Despess

.73

4
2.874,78

5.

372.850,00
17,0080, 00

g19 Ame A

817,996, 00

212,784, 78

Anexo | - Demonstrativo do quadro orgamentario do SAAE no exercicio 2019.

Municipal de Cultuza

EZspecificacac

DESPESAS CORRINTES

CUZRAE DESPESAS CORRENIZS

MATERIAL DE
PREMIACOES

DESPCRAIZIVAS E

3.90.36.33.0000 SER DE - PESSO0A
3.90.38.30.0000 SERVICOS DE TERCEIROS - PESS0A

INVESTIMENTOS
ZIRETAS

«90,82.,58.0308 IQUIPAMENICS E MATERIAL PERMAMENTE

Total da Un:idade Orcamentaria

Zotal do Ozgao

Orgcamentaria

Esporte & lazer

2019

Deadebramenz:s

=« WOy, V3

Grupe de Navureza
da Despesa

Lei n°

Natureza
da Despesa

823/2018

12



€T

jenue opeuad eled OBdR|NWIS BLIN OPUBIPISUOD 0]NI[ET "BJON

980 0000850} S | 00008°LSL 8 | gp'oovisz SN opdejuswly XNy

%L+ ZEEPLYL S | POSELLOVLSY | zsf1ee oz L ¢y | soBieoug s oedeoyieis ‘ojuawinuaA

%< P ERER 0QvL3rodd | qyn1y  o1sn2 EUOIDIPE 0}SN2 0P O[N2jED

olLsnd
00008151 $4  P9'GELIOY) $d
00°009'9 op'pyL'es ¢ [ ov'LGZe $M |ov'lgee | IELEL) GL'YZL'S $d ] dng jgmN ogdeuspiog Igssg) | opeUOisSLICO 02IpuNr 1085858y
00°00Z°€} G6'GL6'96 $M | 16082, $M |9F'EvOE 20°/99 Py'986'¢ $H 4 QPN [AN O3S J0iSeD) OpEUOISSLID 1G3G 8p 10jsa9
00'009'9 G9'6¥L'8L $¥ | €0'1es’S $M [€0'1e6'G | €290 0E'ES8 Sy [ L ¥102/529 o 187 JU00 0pBUOISSLIC oulgly] Jopejojuo)
00°009°9 £6'CS0°66 $M [OLOFY. $M |9LOVF L | GLTYEL |V PE0T| V6890 $Y } 71021579 oU 197 Ju0o guavewsad obojoaisq
00°009°9 £6°CE0°66 S8 | OL'OFYL $H [9L'9bbL [ GLEYEL [F'PE0T| ¥6'890 1 $Y L 1021529 U187 U0 Juauewnad ofofepad
00°009°9 19'666°LL1 S8 [ GL'Z/8'8 $ [S1'Z/88 | 06'66G°L |60'VEYZ|LL'BYR Y Y L PLOEIGE9 oU 197 JUCY Husuawed [BIDOS Sjusjsissy
00'009°9 18°895°9L $¥ | 90°/GL'G $M [90°/GL°G | 91'8E0') 06'8LLySH | ) ¥102/529 oU 187 JU00 OpELCISSIICD apods3 ap Jojaliq
00'009°9 18'896°9L $M | 90°/G26 $ [90'2G2°G | 91820} 06'8LL 7 8 l 71021529 oU 197 Juco OPRUOISSLIOD BIMINY 3p Jgjalig
000099 18'896°9L $¥ | 90'262'S $4 |90'/GL°G | 9L'8ED') 06'8LL % $d } oipaw ogdel( 1gseg) OpEUOIRRIIOD Oliadueul @ onfeqsiuipy Jolig
000099 0Z'%L2801 $ [ 00'PZL'8 $M |00'VZL'8 | 00'FLY'L 00'0024'9 $d | 71021629 oU 197 Juoo OpEUOISSLIOD auapisald Jgaiig
00'00Z°¢cl 8E'YG6ZLL $M | 182678 SM |LWavEy | G2'69L 99°08Y '€ $¥ 4 ¥L0Z/529 oU 187 Juca OpRUOISSII0D || [e10ads] Jossassy
00'009'9 62'207°L8 $M | ¥6'95G'0 M [F6'OGG9 | OF'Z8L) pSrIEGsd [ ) PH02/529 oU 197 Ju0 0pEUCISSWID gjauIqes) ap [enadsg 0ssassy
00'00Z'€l 98°290°861 $Y | 2£'Z68'YL SM |9L'OVY L | GLTYEL |LV'PEOZ|PE'800 T S | € L02/529 U 197 U0 quauawiad 02151 Jopeanp3
00'009'9 0b'zLe LT $M | 96'009°) $M |G6'000°L | 82'682 anersd| PHOZ/GZY o 1] JUCO quauawad 239)01jq1g ap SodInIag ap sjuaby
00'009'6€ 82'GET'8ZL ¢ [ 92'1v96  $¥ |96°009°) 81692 8LZLEL Y 9 7L02/529 (U197 JueD Auavaussd songegsiuiupy sodinag ap sjuaby
OV LINN | steoog s| %05 I"S RS
(uny 2jep) sojsny sonno | | [enuy ojsny |jesual osnd| e ) o6 o ”___,_M_M ojuBLIIOUBA 197 "Juod ogdeiedinby | ojnauip 094V YANLYTINIWON
s03sn9 sop oedeindy 610z ouy

(jenje o191219%3) 610z We esadsap ep oedeinde ep ojnajed ap euowsy - | OXINY

13

J9zZer] 3 dj1o0dsy eanyn)) Ip [ediuny ogdepuny
SYIVIVO SOd YVNVO HA "TVAIDINONN VAN LIAAMd




vt

%69 00'005'S01 $- 00008151 88 | oo'o0v'2SZ S oeSejusiuly ofixny
%Z0'7 L+ 18028069y | G8/€9Z6G LY | (o'9LsoseL gy |  sobieous aoedeayneio ‘ojuswious
>9%< VANTUIAA | OGVI3rowd 01Snd én”_w m_.wwm_ - euIaIpE 0}sna op ojnajes)

810z 00T ep sessiwaid seu sepejefoid saseg "NIDE/LL0Z/L0/6Z ‘785l 0BAN|0say auuojuoo opejaloid) yod! %00'y +%0€ ) 8102 SP OASI00 OPIOOL 0 OPURIAPISLIO]

00'008'L51 $¥  G8'E9'T65L $4
00°009°9 9%'/Z9'06 $¥ | 607L89 S [BOVLE'9 |L.8CT) 7€'685'G 34 L dng [paN 083eUapI0] J0SR) | OPEUOISSILICD 00IpLIN[: JOSSAsSY
0000Z°€l 6£'8€9'G0L S | vL'TV6 L S |L€71/6°€ | GL'OLL 2066z esd | ¢ OIPSIN IPAIN JOIS JGS30 OPEVORIIT J0j3g 8p J0jSa9)
00°009°9 LL'2€8's8 $M | Z6'CSY'9 SM [26'€SP9 | 2Z8'E9L'L 01'062'S $4 l FH0Z/S29 oU 187 JU0 OpBURIEAiN OuJaju] Jope|ojuoy
00°009°9 86'06°L0L $¥ | LE'OLL'G $Y |LE9LL'8 |09°€9¥ L |26 LLEE|vL'SEY Y Y ! ¥L0E/529 ol 18] JUC0 guatieuad oBojoaisd
00'009°9 86°9¥6°L0L $¥ | LEOLL'S $M |LE9LL'E [09'€9VL |26 L12°C|¥L'GEY ¥ S ! PLOZ/GE9 ol 197 Ju00 quaveuzd ofiobepad
000099 16'619°8Z1 $¥ | ¥9'029°6 $M (¥9'0/96 |68EVLL |S2'TPIT| LS VBTG S } VL0Z/SE9 ol 197 JUCe AuauewLad [BI20S 8jug)sIssy
00°009°9 £0'09%°'€8 $Y | 616229 $M|61'GLC9 [6SLELL 09'¢y1G $Y } FLOZ/SZA ol 187 JU00 OpEUOISSICD alods3 ap JojauQg
000099 L0°09v'€8 $M | 61'G/2'9 $M (61629 [BS'LELL 09'¢rl'G Y 3 PLOZ/SEY oU 197 JUCO OPELOEIUI eimng ap Jojaiq
00°009°9 10°09v'€8 M | 6L'GL29 $M [61'GLZ9 [6SLEL) 09'cvL'S $H } Oipéw 0581 105D OREUOBSSLI0D Oliadueuly @ OAJeLS|UILIPY J0JR1IQ]
00°009'9 8p'867°8LL $M | 99'606'8 $¥ [99'606'¢ | 99009} 00°€0€°Z $¥ } PLOZ/SE9 (U197 JU0O OPELOESII0D ajuapisald Jgaiq
00'00Z°€} 1Z'0Z1°ETL $M | 914626 $M [85'829'F | 99'%E8 76'€6/°C $Y [ PLOZ/SZ9 oU 197 JUCO OPEUOSIAN0D Il |e1ads3 Jossassy
00'009'9 p6'650°66 $M | 90°ZL L $M |90°L¥L L [ 18°88TL G2'858'G $d l L0Z/SEY oU 18] JU00 OpeuoiSII0D gjouiqes ap |e1oads3 Jossassy
00'00Z°¢l L6'€68'GLZ M | £9°2€T'9) S |1E9LL'8 | 09°€9V ) |LGLLZT vLGEY Y S | € VI0Z/59 U 197 JUCO auauewsed 001s!4 Jopeanp3
00°009'9 Z6'G62°€T S | /611 $d |LG°1GLL | 98GLE 2LGer L $d } L02/SE9 oU 187 Ju00 uauewsed eosjoljqig ap sodiniag ap guaby
00°009'6€ 96'9.L'6€) $¥ | 2G'60G°0L $ |6G°1GL°L | 98GLE eLGEVLSE | 9 PHOZ/G29 Ju 187 Juca guauewiad songeqsiuiupy sodinag ap gjuaby
%06dn
(wy ojep) enuy oisno | esuayy osng|OYAINNsteto0s s \on__hm_sm_m oseg | : AT e
sojsny soqnQ qv10Ll |oBiesug meis T 3
$03sn9 sop oedeindy 0707 OUY
020z, Wwa esadsap ep oedeinde ep ojndjed ap eLOW| - || OXIANY
r_” .jm., J9ze ] 3 aodsy vanyn)) ap [edIUnpA ogdepuny
o PR R

SYIVIvD SO VVNVD dd TVdIDINNN YAALIdddd




ST

% ee- 00'005°G0L $4 - 0000815} 8 | po'0ovz5Z  $M OBSBJUBLLIY OfjiXMy

%L+ 2691602 | ¥L'6922.9'L % | zg'zggaor| ¢y | sobieou3 a opdealyiels) ‘ojualliousp
IvNLY

%< CRERERLY oa%ﬂ._w& 0aQv13roud |uoI2]pe 01SN2 Op OjN3ED
o1snd

NIOVE/LH0Z/L0/6Z 285l 0BIN|osaY Buuojuoo opejaloid) yad| %00y +%0E"y) 8102 3P OAJSI00 OpICIE © OpUBIBRISUOY)

00°008'45} S8 PL'692°TLY)L $d

00'009°9 £8°851°66 $M | 08'¥GL'L $M [08'¥GLL | 1Z'06TL 69P99G S | ) dng [BnN 0B5EUSPI0D JOSAD | OPBUOISSILIC 02IplINe J0SSBSSY|
00'00Z°¢} LE0Z6'0LL $M | 28'6E€'8 $M (16691 T | 96°L5L 86°LLrEsd | ¢ CIPOI [PAIN 1G85 10589 OPEUOTIWOD 10}2g ap 10jse9)
000099 L6'821L°06 $¥ | 19929 $ (199429 | L0TLT} 09pG5GSd | L 102/529 U197 Juco OPEOf0D Oulgju] Jopejonuo)
000099 EEPPEELL $M | £1°2268 $H [€1°'2258 | 8L9ES) |Sb'82E°Z| 06959 $Y L PH0Z/528 oU 187 U0 auauelLad oBojgaisg
000099 gEPPeELL $Y | €1°226'8 $ [€1'225'8 | 8L9ES') |Sp'8ZEZ| 06959 1 $Y l ¥102/529 oU 197 JuC0 sjueuewsd obobepad
00°009°9 GG'0G0°SEL $M | BLpSL 0L $M [8LPSL0L | 8OLES') |1 VLLE|€L'8PS'S Y | PL02/529 o1 1217 Juco auauewsad [EI00S Sjussissy
000099 L0°€€9°28 $M | G6'98G'9 $Y [G6'88G°9 | L1'88L°L 8L007GSd | 1 ¥H0Z/529 o 197 JuU00 CpeuoISsLIco alods3 ap JojauQ
00'009°9 LO'EE9’ /8 $M [ G6'89G'9 $Y [G6'8859 |.ZL'88L) 82°00%'S $d l PH02/529 U 1977 Ju00 OpeuoIssIIm einyng ap laag
000099 L0°689°28 $¥ [ G6'88G°0 S (668859 | L1'88LL 8L00VS S | 1 0P 058UIQ 10599 OPEUOISSHIC) 0JI30UBUI- 3 OAJRASIUIWIPY J0j31IQ
00°009°9 Ov'EZY'vZL $¥ | ¥1'GSE'6 S |¥L'GGE6 | 66'989'L G1'899'/ $H | YL0Z/GZ ol 127 U0 OPRUOISSILID gjuapisald Jojiiq
00°00Z°¢) 62'9LZ'6Z) $¥ | 20'02L6 $M |10'098'F | 0F'9/8 29686 ESH | ¢ 710259 01 187 JuCo OPEUGISSLI0O Il [e102ds3 Jossassy
00'009°9 vL'808'66 $M | ZV'P0SL $M [2h'P0SL | 9T'ESE) 91’1619 $d I 71021529 o1 127 Juco OpBUOISSIInD ajauiges) ap [ejoads3 J0ssassy
0o'o0zel 19'889°922 $¥ | 9Z'v¥0'LL $M |€1'22G'8 | 8L'9€G°) |SV'BZEZ|06'959F SY | 2 7LOZ/528 U 197 JU00 ausuewsed 031si4 Jopeanp3
00°009°9 bL09Y'pT $M [ GL'6EQL S |GL6E8L | GO'LEE 06205} $¥ L L0Z/529 U 18] U0 guavawsed £03]0ljqig Bp sodiniag ap ajuaby
00'009'6€ 6€°G9L°9vL $¥ | 66'FE0LL $ |LL'6ESL | GI'LEE 16205184 | 9 PLOZ/SEY ol 197 Y00 auaueused SoAlELSIUIWPY sodinag ap sjuaby

%06 dng
wipy afe, OIYYLINN|Ste1008 s aseg
m%ms_w m._:w_wo [enuy ojsny |[esuspy o3sn) w101 | oBieouz ““_MM OjUBWIOUAA O[NJUIA 09¥VO ViNLYTONIWON
sojsn) sop oedeindy 1202 ouy

1202, WD mmmawo_u ep oedeinde ep o[ndjed ap eLOWSBN = |1l OXANY

o e JIZET 9 QuhOQmm eanyny) ap —Nﬁ:omm:uz Omwwﬁﬁm—h
hF %&}_ﬂ | SYrVHVD SOd YVYNVD dd TVAIDINAI VHNLIAddd




