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RESOLUCAO N° 069 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2008.

Dispbée sobre o Plano de
Cargos e Carreira da Camara
Municipal de e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN APROVOU
E EU PROMULGO A SEGUINTE RESOLUCAO:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1o Esta Resolugéo estabelece, com fundamento na Constituicdo
Federal Artigo 37 e incisos, as normas do Plano de Cargos, Carreira e de
Vencimentos dos cargos efetivos e comissionados ja criados pelo Poder
Legislativo, conforme Anexo | da presente Resolucéo, ficando os mesmos
submetidos as disposi¢cdes contidas no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Comendador Levy Gasparian, nesta Resolucdo e na legislacdo
aplicavel em vigor.

Paragrafo Unico. O Piano de Carreira de que trata o “caput”, deste
artigo ser4 fundamentado na qualificacdo profissional e no desempenho,
objetivando a melhoria da qualidade dos servigos prestados e a valorizacdo do
servidor municipal.

TITULO Il
¥ DOS CONCEITOS

Art. 20 Para efeito desta Resolugéo, considera-se:

/i
| - Plano de Carreira - Conjunto de diretrizes e normas que disciplina a

estrutura do quadro de pessoal e*a progressao funcional, e estabelece os
vencimentos.

Il - Carreira - Conjunto de cargos de provimento efetivo identificado pela
natureza do trabalho, formacéo, qualificacdo, habilitagdo profissional,
atribuicdes, grau de complexidade e responsabilidade.
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[l - Cargo de Provimento Efetivo - Conjunto de atribuicbes, deveres e
responsabilidades cometidas a servidor aprovado em concurso publico,
legalmente criado, com denominagdo prépria, nimero certo e vencimento pago
pelos cofres do Poder Legislativo Municipal, e acessivel a todo brasileiro, assim
considerado nos termos da Constituicdo Federal e legislacdo aplicavel.

IV - Cargo de Provimento em Comissdo - Conjunto de atribuicbes e
responsabilidades cometidas a servidor, com denominagdo propria, namero
certo e vencimento pago pelos cofres do Poder Legislativo, destinado
exclusivamente a Direcdo e Assessoramento, provido pelo critério de
confianga, de livre nomeacdo e exoneracdo, e acessivel a todo brasileiro,

assim considerado nos termos da Constituicdo Federal e legislacdo aplicavel.

V - Vencimento - Retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo publico,
com valor fixado em lei ou resolugdo como couber.

VI - Remuneragédo - Vencimento do cargo de carreira, acrescido das
vantagens pecuniarias, permanentes ou temporérias, estabelecidas em lei ou
resolugéo, como couber.

VIl - Grupo Ocupacional - Conjunto de cargos reunidos segundo
formacgéo, qualificacdo, atribuicbes, grau de complexidade e responsabilidade.

VIII - Classe - Conjunto de cargos da mesma natureza funcional e do
mesmo grau, para cujo exercicio se exija 0 mesmo nivel de escolaridade.

IX - Referéncia - NUmeros indicativos da posicao do cargo de carreira na
tabela de vencimentos de graduag&o horizontal ascendente, existente em cada
cargo.

X - Progresso funcional - Deslocamento funcional ascendente do
servidor, nas referéncias contidas no seu cargo.

a Xl - Enquadramento - Deslocamento de servidor para novo cargo em
razéo da correlacdo de cargos ou de acordo com o nivel de escolaridade.

Xll - Quadro de Pessoal :'Conjunto/ &e cargos de provimento efetivo e

em comissao. by M .
Xlll - Nivel - Simbolo indicativo por numeros do valor mensal do
vencimento.

TITULO I
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DA ESTRUTURA BASICA DO PLANO DE CARREIRA

Art. 30 Compdem a estrutura basica deste Plano de Carreira do
Servidor do Poder Legislativo Municipal de Comendador Levy Gasparian:

| - Quadro de Pessoal,
Il - Quadro Lotacional;
Il - Tabelas de Unidades de Vencimento;

IV - Progresséo Funcional.

CAPITULO |
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 4o O Quadro de Pessoal de que trata este Plano de Carreira, é
composto pelos cargos efetivos ja instituidos pelas Resolucbes 063/2007 e
065/2007, ANEXO | desta Resolucéo e outros que venham a ser criados por
ato especifico.

Paragrafo Unico. Os cargos de provimento efetivo tém as respectivas
habilitacdes profissionais estabelecidas na forma constantes das Resoluc¢des
063/2007 e 065/2007.

Art. 50. E parte integrante do Quadro de Pessoal, os cargos de
provimento em comissdo e 0s cargos de provimento efetivo constantes das
Resolucdes n° 063/2007 e 065/2007.

CAPITULO I
QUADRO LOTACIONAL

Art. 60 O Quadro Lotacional é composto pela quantidade de cargos a
sereffi providos, apdés nomeacdo pelo Poder Legislativo Municipal, mediante
aprovacdo em concurso publico, de provas ou de provas e titulos.

CAPITULO JI
DA TABELA DE UNIDADES DE VENCIMENTO DO QUADRO EFETIVO
Art. 7a Tabela de Vencimento é o conjunto de valores, dispostos de
forma crescente, no respectivo Plano de Carreira, na forma do Anexo Il desta
Resolucéo.
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Paragrafo Unico: A tabela de vencimento do Plano de Carreira do
Servidor do Poder Legislativo Municipal obedecera a um crescimento linear de
5% (cinco por cento) na progressdo horizontal, por referéncia, constante do
Anexo Il desta Resolucgéo.

_ SECAO |
DA DIRECAO E ASSESSORAMENTO

Art. 8o Ao ocupante de cargo de Diregdo e Assessoramento é vedado
pagar quaisquer outras vantagens pecuniérias, exceto:

| - décimo terceiro;
Il - adicional de férias; e,

Il - se servidor detentor de cargo de provimento efetivo, fica-lhe
assegurado o que dispbe esta Resolucdo, a Lei n° 070/1994 - Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais e a legislagédo aplicavel.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 9a A jornada de trabalho dos servidores do Poder Legislativo
Municipal sera de 30 (trinta) horas semanais, em turno Unico ou 40 (quarenta)
horas semanais, divididas em dois turnos.

Art. 10. Ao servidor do Poder Legislativo Municipal detentor de cargo de
provimento efetivo quando em razdo da natureza do seu cargo e atividade que
executa for exigida prorrogacéo de carga horaria, sera concedido a gratificacéo
na forma que dispbe a Lei n° 070/1994 - Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Comendador Levy Gasparian.

8§ 1a A gratificacdo de que trata este artigo ser4 concedida ao servidor
por ato do Presidente do Poder Legislativo.

§ 2°. A gratificagdo de que trata este artigo, ndo serd incorporada ao
vencimento normalmente percebido pelo servidor, bem como ndo servira de
base para calculo de qualquer outra vantagem, exceto:

s A e
| - décimo terceiro;

Il - adicional de férias €;

lll - adicional por tempo de servico.
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Art. 11. A remuneracdo decorrente da prestacdo de servigo
extraordindrio ndo servira de base para calculo de qualquer outra vantagem
financeira que n&o especificada nesta Resolucédo e na Lei n° 070/1994 -
Estatuto dos Servidores Puablicos do Municipio de Comendador Levy
Gasparian.

TITULO IV
DO INGRESSO

CAPITULO |
DA INVESTIDURA

Art. 12. A investidura na carreira dar-se-4 mediante a aprovacdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, considerando:

| - comprovacdo da titulacdo ou habilitagdo exigida para exercicio do
cargo;

Il - quitacdo com as obrigacbes militares e eleitorais;
lll - gozo de boa saude fisica e mental;

IV - Idade minima de 18 (dezoito) anos; e

V - pleno gozo de seus direitos politicos.

8 la Comprovada a existéncia de vagas a serem preenchidas, e a
indisponibilidade de candidatos aprovados em concursos, devera ser realizado
concurso publico para preenchimento das vagas existentes, quando houver
necessidade.

§ 2°. O prazo de validade do concurso publico sera o fixado no Edital,
gue rTao excedera a 02 (dois) anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

Art. 13. Os servidores do Poder Legislativo Municipal constituir-se-ao em
quadro unico, e terdo exercicio nos diversos, setores da Camara Municipal, de
acordo com o quadro lotacional.

s S Yo ¥

Art. 14. O estagio probatério serd de 03 (trés) anos, entre a posse € a
investidura permanente no cargo, periodo em que serd feita a avaliacdo
especial de desempenho profissional por comissdo formalmente instituida para
essa finalidade.
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CAPITULO I
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 15. O exercicio das atividades em cada carreira exige do candidato,
por ocasido da sua inscricdo em concurso publico realizado para
preenchimento de cargos no Quadro de Pessoal do Poder Legislativo
Municipal, como qualificagcdo minima, aquelas estabelecidas nas resolucdes
gue os criaram e as que constarem no competente edital de concurso publico.

CAPITULO 1l
DO ENQUADRAMENTO

Art. 16. No enquadramento sera observada a tabela de vencimentos do
Anexo Il desta Resolucgéao.

8 1a O servidor sera enquadrado na referéncia de sua classe, do Poder
Legislativo Municipal, concedendo-se uma referéncia para cada 05 (cinco) anos
de efetivo exercicio.

§ 20. O enquadramento previsto no “caput” deste artigo € condicionado a
requerimento do servidor interessado, a comprovacdo da habilitacdo exigida e
ao efetivo exercicio em fungdes inerentes ao cargo que ocupa.

Art. 17. O enquadramento dos servidores decorrera de ato do
Presidente do Poder Legislativo Municipal, com base nas informagdes
constituidas em processo individual, depois de instruido pelo Setor de Pessoal
designado.

CAPITULO IV
DO PROGRESSO FUNCIONAL

Art. 18. A Progressdo Funcional serd concedida aos servidores efetivos,
gue tenham ingressado no servico do Poder Legislativo Municipal mediante
concurso publico, somente apdés o cumprimento do estagio probatério de 03
(trés) anos, nas referéncias ascendentes contidas no seu cargo, da seguinte
forma:

| - progressao por aperfeicoamento ou capacitacao;

Il - progressao por desempenho.
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Paragrafo unico. A progressdo funcional ocorrerd em intersticio de 05
(cinco) anos, de forma alternada observada o “caput” do presente artigo, de
uma referéncia para outra, ascendente, conforme o Anexo Il desta Resolucéo.

SECAO |
DA PROGRESSAO POR APERFEICOAMENTO E CAPACITACAO

Art. 19. A progressao por aperfeicoamento ou capacitacdo ocorrerd de
forma alternada com a progresséo por desempenho.

Paragrafo unico. A progressao na modalidade de que trata o “caput”
deste artigo sera efetuada sempre no més de junho.

Art. 20. O Servidor fara jus a progressdo por aperfeicoamento ou
capacitacdo, mediante a apresentagcdo de Certificados ou Diplomas de
participagdo em cursos profissionalizantes ou de graduacdo cujo somatorio
seja no minimo de 30 (trinta) horas-aula.

8§ 1la Para a primeira progressao, poderdo ser utilizados os cursos ja
frequentados por servidores ocupantes de cargo no servigo publico desde que
inerente a matérias pertinentes ao Legislativo Municipal na sua area de
atuacao ou formacéo profissional.

§ 2° A carga horaria excedente podera ser utilizada para novas
progressoes.

§ 30. Somente serdo computados e validos os cursos de interesse do
Poder Legislativo Municipal, observada a éarea de atuacdo ou formacéo
profissional.

SECAO i
DA PROGRESSAO POR DESEMPENHO

N Art. 21. A avaliacdo por desempenho serd feita na forma estabelecida
pelo artigo 25, com base nos seguintes critérios:

| - desempenho e eficiéncia no exercigio das atribuicbes do cargo;

Il - iniciativa na busca % op¢bes para melhor desempenho e
produtividade do servico;

[l - disciplina, assiduidade, urbanidade, pontualidade e dedicacdo ao
Servico;
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IV - responsabilidade em relac@o ao exercicio do cargo.

§ 1o Apos o enquadramento, a progressao por desempenho profissional
ocorrera a cada 05 (cinco) anos, sendo a primeira progressdo na modalidade
de que trata o “caput” deste artigo, efetuada a partir da vigéncia desta
Resolucéo.

§ 2° A progressao de que trata este artigo sera de forma horizontal, de
uma referéncia para outra imediatamente superior.

Art. 22. E assegurado o direito & progressdo funcional referida na
presente secao, aos servidores efetivos do Poder Legislativo Municipal que:

| - estiver no efetivo exercicio do cargo;
Il - ndo ter mais de 05 (cinco) faltas injustificadas a cada ano;

Il - que nao tiver sofrido adverténcia escrita, suspensao disciplinar,
prisdo administrativa ou decorrente de decisdo judicial por processo transitado
em julgado;

IV - ndo somar mais de 40 (quarenta) horas de chegadas atrasadas ou
saidas antecipadas sem autorizacdo, a cada ano.

Art. 23. A progressdo por desempenho sera realizada através de
processo individual e serd concedida no més de dezembro.

TITULO V
DA VALORIZACAO DO SERVIDOR

Art. 24. O Poder Legislativo Municipal promovera a valorizacdo do
servidor publico, assegurando-lhes, nos termos s Constituicdo Federal, do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio e desta Resolugdo, além de
outros diplomas legais aplicaveis:

| - ingresso, exclusivamente, por concurso publico de provas ou de
provas e titulos; Is

Il - vencimento profissional;" ¥ "
lll - dedicacao exclusiva ao cargo;

IV - aperfeicoamento e qualificacéo;
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V - progresso funcional.

Paragrafo Unico. O afastamento do servico para fins de qualificacdo e
aperfeicoamento sera concedido quando néo for possivel a compatibilidade de
horarios garantindo-lhe, para todos os fins de direito, como se efetivo exercicio
estivesse de duas funcoes.

TiITULO VI
DA TITULARIDADE

Art. 25 - Fica criado o Adicional de Titularidade a ser percebido sem
acumulagéo pelos servidores ocupantes de cargos efetivos do quadro
permanente de pessoal da Camara Municipal de Comendador Levy Gasparian
a ser calculado sobre o vencimento, observado os seguintes percentuais:

| - 06% (seis por cento) por conclusdo de qualquer curso de graduacao
médio ou superior, além do definido para seu cargo;

Il - 08% (oito por cento) para detentor de titulo de especializacdo, em
nivel de poés-graduacdo, com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta)
horas e curso latu sensu;

Il - 10% (dez por cento) para detentor de titulo de mestrado;
IV - 12% (doze por cento) para detentor de titulo de doutorado”.

TITULO VI
DAS CEDENCIAS

Art. 26. A cedéncia é o ato pelo qual o servidor efetivo é colocado a
disposicdo de outros érgdos dos entes publicos federados, sendo afastado do
exercicio das atribuicdes do seu cargo na Administracdo do Poder Legislativo
Munipipal, mediante autorizagdo do Presidente da Camara Municipal.

s lo. E vedada a cedéncia de servidor que ndo tenham completado o
estagio probatério e que possuam nos 02* (dois) ultimos anos, mais de 05
(cinco) faltas néo justificadas.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
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Art. 27 O Chefe do Poder Legislativo Municipal expedird os documentos
juridicos que se fizerem necessarios a plena execucdo das disposi¢fes desta
Resolucao.

Art. 28. As atribuicbes funcionais de cada cargo estdo descritas nos
anexos constantes das Resolugcdes 063/2007 e 065/2005 e 0os anexos a esta
Resolucéo.

Art. 29. Ficam mantidos os atuais dispositivos da Lei n° 070/1994 -
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Comendador Levy Gasparian e
suas alteragbes, em especial a Lei n° 508/2005, que n&do confrontarem com o
disposto nesta Resolugéo.

Art. 30. Os reajustes salariais nos vencimentos dos servidores da
Camara Municipal serdo concedidos sempre no més de maio, mediante
Resolucdo aprovada em Plenario e independe dos indices oferecidos aos
servidores do executivo municipal, obedecendo aos indices medidos pela
inflacéo através do DIEESE ou aos indices INPC, o que for maior.

Art. 31. Os dispositivos constantes na presente Resolu¢cdo ndo se
aplicardo aos servidores efetivos que se encontrem em estagio probatério.

Art. 32. O tempo de servico prestado pelos servidores efetivos da
Céamara Municipal em exercicio de seus cargos anteriormente a vigéncia desta
Resolucdo, sera computado para efeito do que dispde esta Resolugéo,
respeitado o que prevé o art. 37, Inciso XIV da Constituicdo Federal

Paragrafo Unico - Os funcionarios efetivos lotados na Secretaria
Administrativa que prestarem apoio as reunides plenarias, além de suas
funcbes normais, receberdo a titulo de ajuda de custo o equivalente a 03%
(trés por cento) de seu nivel base, por reunido que trabalhar.

Art. 33. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos a partir de 01 de janeiro de 2009, revogadas as disposicoes em
contrario.



