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Ato da Mesan?29, de 15 de dezembro de 2023

Dispde sobre a jornada de trabalho dos ocupantes
de emprego publico do Quadro Geral de Pessoal da
Camara Municipal.

A Mesa da Camara Municipal de Pompeia, no uso de suas atribuicdes, resolve:

Art. 12 Os ocupantes de emprego publico do Quadro Geral de Pessoal da Camara
Municipal com sua relagdo de trabalho regida pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT,
conforme dispde o artigo 22 da Lei n2 1.464, de 23 de maio de 1991, estdo sujeitos ao cumprimento
da jornada de trabalho, de acordo com respectivas cargas hordrias, na seguinte conformidade:

I — em dias uteis, nos intervalos compreendidos entre as 8 (oito) horas e 16 {dezesseis)
horas;

Il - durante a realizacdo das sessdes da Camara Municipal, audiéncias publicas, reunides
das comissdes e de outras reunides agendadas com prévia autorizagdo da Presidéncia, no intervalo
entre 1 (uma) hora anterior ao inicio e o tempo necessario ao atendimento dos servigos correlatos
apds o horario de encerramento.

Artigo 22 Estabelece-se como jornada mdaxima 8 (oito) horas didrias para os empregos de
40 (quarenta) horas semanais e 4 (quatro) horas didrias para os empregos de 20 {vinte) horas
semanais, ressalvadas as circunstancias previstas no inciso il do artigo 19.

Art. 32 Podera ser alterado em situagdes justificadas o horario de cumprimento da
jornada individual de trabalho mediante prévia autorizagdo do superior imediato de modo que se
assegure o quantitativo necessario de servidores no horério de expediente da Secretaria da Camara
e o atendimento as atividades legislativas.

Art. 42 Somente por motivo justificado e expressa autorizacdo do superior imediato,
poderd ocorrer o inicio ou encerramento da jornada de trabalho além do previsto nos incisos i e 1.

Art. 52 A jornada extraordinaria de trabalho fica condicionada a ocorréncia de situagGes
excepcionais e tempordrias que a justifique, reconhecidas pela Presidéncia ou pelo superior
imediato e mediante expressa autorizagdo para a realizacdo de horas extraordinérias.

Art. 62 As horas excedentes a jornada de trabatho, nos casos previstos neste Ato, serdo

registradas em banco de horas e compensadas de acordo com o estabelecido em Acordo Coletivo
de Trabalho.

Art. 72 Os servidores devem efetuar o registro diario da frequéncia em sistema eletrénico
ou em caso de indisponibilidade deste no livro-ponto.
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Art. 82 Fica assegurado ao ocupante de emprego publico que tenha, conjuge, filho ou
dependente com deficiéncia fisica o direito a horario especial de trabalho.

Art. 92 Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo.

Carlos Eduard
12 Secretario em exercicio

Registrado nesta Secretaria e publicado no local de costume na data supra.
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