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A ok s PURBLITIECDS DO EMUNICIFIO - DE
) G " CORUMBIARA, " “E 0 DA OUTRAS
, : FROVIDENCEASL SR raa o s S e s

B 0 Frefeito . do  Mumicipio de
Corumbiara, Estado de Rnndanla, no®
s der suas alrlbum“ ; we Tk
saber gque & Cmmara Mun1c1pd1.
approvon @ Ble sancions @ pronulga a
seguintey Lo : AL

| [ " n
PERE I B

DG DESFOSTEOES PREL TP LRNARES

. Artd 18 — Fica instituido o Flano de CaquS g Salarios
dos Funciorndrios Pablicos do Manicipio. ' D

; - Paragrafo Unica — As tabelas de vencimentos dos
unciondarios da Admimistragdo diveta, bem como assim dos cargos em combssdo
das funghes de confianga do Fodes B avtive serdo organd zados conforme os

'anermm I a XE. segundo os ordldcdos estabelecidos por esta Loed.

i Art. 22 0= Rara . efeitos destai el considera—-se
remuneracdc o vencimento do cargo efetivo, acrescidas das vahtmgena.
t"unJArnnw" permanentes o tempordrias, dﬂlwrmnnnda; @m e, ;

o8 Fagedgractor L8~ & premanera o oo FuncimnéwimiiﬁQwﬁtidmﬁwm
;argo em comiss&o ou func¥o de confianca serd & constituida das tabelas =
i pafolrelaabart.olO daestatled ; R ; ; :

; Pmrmqrmfm 20 = 0 funciondrio 1nve5t:dn Em cargo em.
DmlEh&D de orgdo pu entidade diversa de sua lotacHo p&r:eberé &
enuneracio do cargo efetivo pela et dade cersad e dliadg pudcudn nulur “hieel &

i pracdo. nagqual seencontre emexerciolon e Al e N

,‘.

LS Fardgrafo (38 0 = Nenhum func:mnérla padcrm.racéber,
salmente, a titulo de remuneracHo, lmDOFLmﬁle %uparaugﬁ‘w"ﬁmmaﬁ dos
alores percebidos come remunerac®o. em espodcie, _fqumlqu cratiloneeTio
i toda Poder Executivo, pelo Brefeito Muniodpeal. ' & ‘ f

DO DESENVOLYIMENTC s oL e s R

Art. 48 - 0 Desenvolvimento do funciondric na carreira
'curreré medlanr PromocaRo, ascensiio, progresssio P @abesso, & seguir
nldunu_ e S e SR e

L Fromocdo & & pﬁ555gem do func%nnérln estmvel ‘e

umariclasseiipara Sal 1med1atampnte Superlor 18 v

o = Wl B R e o R i o 1 lt'ir("c- Gl e cl o Eniade

faprovagio  em cursn regulnrf;A_ mapgrfélguamentm, 

cumprimentm de intersticio.  classe, conforme -
ghemosto en Re G }«ifnt 3 l(_ A SR e
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I1 -, Ascensdc ¢ & passagem do funcionaric na mesma
carreira, da Gltima classe do segmento do ndivel
bésico para o segmento de nivel superior, sendo
posicionade no padr&o de vencimento imediatamentes
superLor Ague e gue se eoontieag

ITI - Progressdc & o avanco bilanual do funcionéarico de
uma referéncia para a imediatamente seguinte., na
mesma classe, na escala de vencimentos, desde que
no periodo aguisitivo n&o tenha a&ausgncia
injustificada ao servico nem sofmido pena
chis i plirary :

IV - fAcesso @ a investidura do funciondrio em Fungboes
Gratificadas, Cargos de Direcfo ou outros gue a
presente el dispuaser. '

Faragrafo lUnico - Cinguenta por cento das vagas
cexistentes, nos niveis médio e superimr‘ finadas, no edital do concurso
publice serdo reservadas para concursg intermno e destinadas aos
funciwhérios da carrelira em que SB  promove a ascensdio, os guals  ter®o
classificagiio distinte de dos demads conoorrerntes., |

DO VENMCTMENMTO RBABICH

Afrt. 92 - 0 Vencimento basico dos funciondrios de’qu&
trata o art. 182, sera fixado com fundamento na avaliacg&odo cargo com
critérios fixados, entre os guais o da PSCDldFldddE 2 da qualificagso
Cprofissional exigivels paora bngresso na Darredras

A Fardagrafo unico - Lel esspecifics estabelecerd (3=
criterios de 1ncorporacaoe dos vencimentos dos cargos em  comiselo, quando
exercido por funciondrio.

Art. &8 —- A remuneracdc, incorpora-se o adicional por
Clempo de servigo pldablico efelivo, dncidente sobre o vencimento de gue trata
g arkigo o terior., :

BOE GRUFCQSE . DE VEMGEMERNTOS

Art., 78 -~ Para efeitos de organizacio das tabelas do
encimnentos, serfo considerados os seguintes Qruaposs ; = g

LY

I - Orupo de Vencimentos "A" cor[espondendo aas'

cargos das carreiras ouw atividades tipicas e
selusivas do Municipio os Func1unér1u¢ de nivel

fedomd oo, com esoolaridade e ate o 18 Gratle e

11 ~ Brupo de Vencimentos "B correspondente &s
carreiras que & lLeiisobre Planos de Carreira
consiodera, os funcimnérimﬁld@Vhibml mesclion,

: s
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1311 = Grupo de Vencimentos "C" gue corresponde aocs
Funciondrios de nivel téonico.

v - Brupo de vencimentos "D" correspondendo
spectivamente acs funcliondrios de nivel
GLLRE T 0

Y o Giugpe de o vencimentos "EY O corresponde respectivas
mente aos funcionarics no cargo de professores
classe durdca (mordtoor) denoaminados nivel 1.

VI - Grupo de Vencimentos "F" corresponde aos
funcionarios no cargoe de professores de
magistdrio de L8 e 28 gravs,dencominados ndvel 11

MIT = Grupo de vencimentos "G" correspondendo aos
funcionarios no cargo de professores com
Lhesrnciatwra cwrta, denominados ndved THL.

VIII - Grupo de:vencimentos @il corresponde: aos
funcignarios nocargo'de Frofessores ocom
Licenciatuwra Plena, denominados  mndvel TV

X - Brupo de vencimentos "I" e “"J" correspondem aos
funciondrics desigrnados para as fungﬁwr
Gratificadas.

fArt. 82 - 0 Foder Executivo @ organizaréd as Tabelas de
apLuk e o r|lvriuu“ :

I - 0Os grupos terdo referégncias. ou padrties de
vencimentos & razdoc de 4% (Guatro por Cento)
entre cada uma das referfncias ou padrfies na
mesmna -classe & de 12% (doze por Cento) para
servidores administrativeos entre Lt é & outira
classe do mesmo  segmento da carreira ouw de wum
segmento para o imediatamente aupariﬁr, e 5%
‘{tinco por cento) e 1974 ({CGuinze por Cento)
respectivanente para servidores professores,
podendo até 4 (guatro) para administrativos e 2
(LrEs) para os professores classes por segmento
de carrelra, com excessXo  do grupo de
grractiofi cectos .

Tz = s funciondriocs gue por forga'de legislagso
gopecifica fizersm wma Jjornada daJtrabaTIG de 20

(Vinte) horas semanais terdoc  seus  vencimentos
previstos na tabela de que rrataieste artlgn

"o

rechuzidos e@m HOM \Clnqucnta puv Lunln)"
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: FPardgrafo unico - Na aplicaclo das Tabelas de
NVencimentos de que trata esta Lei, o funciondrio que for localizado em
refer®ncia cuic valor percebido seja superior ao fixado terd este
nominalmente identificado como vantagem pesscal . reajustadvel semnpre que
hondverr meioragiio de cardler geral parda o Furmowhonamer bo [ITTRY A R v A B 0

/

DAS DIBFOBICOES GERATS E TRAMETITORIAS

Art. 98 - s Tabelas de Vencimentos de gue trata o
paragrafo dnico do Art. 182, serdic reajustados de acordo com a politica
salarial fixada na Fforma abaixo.

I = A data base para reajuste dos vencimerntos e
proventos dos funciondrios ativeos e inativos do
Foder Executive ¢ 18 de madio de cada anc.

i ! = O resciustes de gque brata este artigo, obedecordio
codisposto no Art. 1467, combinado com o Arbt.38 do
Ato das Disposicgles Transitdrias da Constitulc®o
Fechearal .

L Art. 10 - Nio serd paga, sob gqualguer pretesto,.
'”Qrmtifiﬂagkm ou vantagem ao Tuncion&ric, além das determinadas em Lei,
devendo os  responsavels pelo controle interno, ao tomarem conhecimento de
gualguer irregularidade ow ilegalidade, dela dar cifncis imediata ao Chefe
do Executive Municipal, sob pena de responsabilidade soliddria.

Faragrafo Gnico - UOs 6rgl%os de controle internc
pronoverdo a responsabilidade dos dirigentes dos drgdos e entidades que

permibiren & acumalagio b4 i ta,  paora afrld cagior das sangles calaiveda.

: Art. 1L - Constarfo dos anexcs, alén dos vencimentos, as

gratificaglies e wvantagens a que Tizerem jus os coupantes de Cargos  emn

carreira segundo Fland "de Carreira e a do Fetatuto doe Funciomdrics

Fodeld cos de Muansi cdpio.

(AT v 2 = 0 Foder Executivo regulamentard A presente
Sdri o, pard suE e ongion .

Legrd o ne opae foar e

e Art. 13 - Fica atribuido 0,5 (meio ponto) por semestre
agueles que Jja peretencerem ao atual guadro dos servidores da Frefeitura
Municipal, para os fins da contagem de pontos no Concurso Foablico a ser

e

Feallzado, no podendo tal portuae®fo exceder s L0 (wm porn o) .

Art. 14 - Os servidores aprovados no concurso deverd#o
aceitar Incondicionalmente &. designacio de prestarem servigos para os
Jocais para os guads Forem awltoridade competente sob pena de
sEram corvocados outros  com inferior e que acedtem & j

) Art. 13 o Fica autorizadof oEdeciob it Mxnicipa%
reallizar Concurso Pablico na forma da Legislac¥o vigente pawﬁﬁus i s S
presente el : ! '

e e oo o s sl Atk s
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Art. 16 -~ Fica criado as Bratificacbes Especiais de
unb&o, nos termos da Secdo IV, da Lei Complementar n@ 045, de 16.11.93,
onforme o constante no Anexo X, da presente Lei, o gual o Executivo por
actor prdpordo as regul amer tard, ‘

Art. 17 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
whilicag®o, revogam-se as dlsposiclies en corrtrdrio.

Gm#umb@aray a1 de Tewvereiro de 1L.9v4.,
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