Municipio de Chopinzinho

ESTADO DO PARANA

CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
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LEI COMPLEMENTAR N° 136/2022, DE 19 DE ABRIL DE 2022

Altera a Lei Complementar n° 68, de 02 de
fevereiro de 2012, que dispoe sobre o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de
Chopinzinho, e da outras providéncias.

O PREFEITO DE CHOPINZINHO, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuicées

que Ihe sao conferidas por Lei,
Faz saber, que a Camara Municipal aprovou e Eu sanciono e promulgo a seguinte

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° A Lei Complementar n° 68, de 02 de fevereiro de 2012, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

§ 2° As contratagbes de servidores para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico sao regidas por
legislagcao especifica.

§ 3° Os Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de
Chopinzinho tratardo seus servidores com respeito, consideracdo e
reconhecimento, propiciando-lhes:

| - livre manifestacdo de pensamento e opinides, respeitados os
principios da liberdade de expresséo e do regime democratico de
direito, sendo vedado o anonimato;

Il - oportunidade de desenvolver habilidades;
[l - reconhecimento e valorizag&o do trabalho;

IV - remuneracao e beneficios compativeis com a complexidade das
atribuicdes.

§ 4° Sao principios e valores fundamentais a serem observados
pelos servidores no exercicio do seu cargo ou funcéo:

| - o interesse publico, a preservacdo e a defesa do patriménio
publico;

Il - a legalidade, a impessoalidade, a moralidade e a transparéncia;
Il - a honestidade, a dignidade, a integridade, o respeito e o decoro;

IV - a qualidade, a eficiéncia, a efetividade e a equidade dos servicos
publicos;

V - a independéncia, a objetividade e a imparcialidade;
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VI - o sigilo profissional,

VIl - liberdade de convencimento técnico na fundamentagéo dos atos
emitidos no exercicio de suas atribui¢des.

§ 5° E direito de todo servidor dos Poderes Executivo e Legislativo do
Municipio de Chopinzinho:

| - trabalhar em ambiente adequado, que preserve sua integridade
fisica, moral, mental, psicolégica e o equilibrio entre a vida
profissional e pessoal;

Il - ser tratado com equidade nos sistemas de avaliacdo de
desempenho individual, bem como ter acesso aos resultados;

Il - participar das atividades de capacitacdo e treinamento
necessarias ao seu desenvolvimento profissional;

IV - estabelecer interlocucao livre com colegas e superiores, podendo
expor ideias, pensamentos e opinides, inclusive para discutir aspecto
controverso em instrucéo processual;

V - ter respeitado o sigilo das informacdes de ordem pessoal, que
somente a ele digam respeito, inclusive médicas, ficando restritas
somente ao préprio servidor e ao pessoal responsavel pela guarda,
manutencéo e tratamento dessas informagées.”

§ 4° E vedado o exercicio gratuito de cargo publico, salvo os casos
previstos em lei, bem como na hipétese de servigo voluntario, o qual
ndo gera vinculo empregaticio, nem obrigagdo de natureza
trabalhista, previdenciaria ou afim, podendo ser prestado por pessoa
fisica ao Municipio, que tenha objetivos civicos, culturais,
educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia a pessoa, nos
termos da Lei n° 9.608, de 18 de fevereiro de 1998."

VIl - ndo possuir antecedentes criminais, assim considerados os
processos com transito em julgado na via judicial;

VIII - registro em érgédo de classe, quando previsto em edital.”

“Art. 7° A investidura em cargo publico de provimento efetivo
depende de prévia aprovagdo em concurso publico de provas, ou de
provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do
cargo, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comisséo que sao
de livre nomeagao e exoneracao.
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Paragrafo unico. O concurso publico, de carater eliminatorio e
classificatério, serd composto pelas seguintes etapas, de acordo com
a natureza e a complexidade do cargo:

| - de carater obrigatério:
a) prova escrita de conhecimentos;

b) exame meédico ocupacional abrangendo todos os exames
pertinentes a afericdo das condi¢cdes de saude, fisica e mental dos
candidatos.

[l - de carater facultativo:
a) prova pratica;
b) prova de titulos;

c) avaliagdo psicologica para analise de perfil para o cargo.”

“Art. 9° As normas gerais para a realizagdo do concurso serao
fixadas em edital, que sera publicado no diario oficial e no site oficial
da Administragdo municipal.

§ 2° O edital de concurso sera afixado no predio da Prefeitura
Municipal e sera publicado no diario oficial do municipio.

§ 3° A inscrigdo em concurso publico sera condicionada ao
pagamento do valor fixado no edital, quando indispensavel ao seu
custeio, ressalvadas as hipoteses de isencdo nele previstas.

§ 4° O concurso devera ser homologado no prazo maximo de seis
meses contados da data de realizagdo da ultima fase de provas, sob
pena de responsabilidade da autoridade competente.”

“Art. 10. Dentro do prazo de validade do concurso, a Administragao
podera escolher o momento no qual se realizara a nomeacao.

§ 1° Uma vez publicado o edital do concurso com numero especifico
de vagas, o ato da Administragdo que declara os candidatos
aprovados no certame cria um dever de nomeagéo para a propria
Administracéo e, portanto, um direito & nomeacéo titularizado pelo
candidato aprovado dentro desse numero de vagas.

§ 2° A recusa de nomear candidato aprovado dentro do numero de
vagas devera ocorrer somente em situagdes excepcionalissimas que
justifiguem solucdes diferenciadas, devidamente motivadas de
acordo com o interesse publico, com base em caracteristicas de
superveniéncia, imprevisibilidade, gravidade e necessidade.

§ 3° Os editais de concurso publico preverao aos candidatos
aprovados, quando da convocag&o, a possibilidade de desistirem da
nomeacao, hipétese em que os mesmos serdo re-classificados na
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Ultima posicéo da lista de classificagcdo, podendo serem novamente
convocados apds esgotada a listagem de candidatos, dentro do
prazo de validade do concurso.”

“Art. 12. A convocacdo precederd a nomeagao e sera feita pela
autoridade competente através de ato publicado no diario oficial do
municipio.

§ 5° Devera ser pessoal a convocagdo do candidato, depois de
ultrapassado o prazo de seis meses, para participar de etapa
posterior do concurso publico, incumbindo-lhe manter seu endereco
atualizado.”

“Art. 17. O servidor municipal, quando nomeado para cargo em
comissdo, ficara afastado de seu cargo efetivo e fara jus a
remuneracéo prevista em lei para o condicionamento, podendo optar
por receber seus vencimentos acrescidos de 60% (sessenta por
cento) do valor da remuneragéo prevista para o cargo.”

“Art. 17-A. O servidor municipal, quando nomeado para cargo
politico, ficara afastado de seu cargo efetivo e fara jus ao subsidio
previsto em lei para o condicionamento, podendo optar entre a
remuneracao do cargo efetivo e o subsidio do cargo politico, vedada
a percepcao cumulativa, salvo hipétese constitucionalmente prevista.

Paragrafo Unico. Caso o servidor efetivo municipal opte pelo subsidio
legalmente instituido para o cargo politico, somente podera perceber
o valor correspondente ao subsidio, sem outro adicional, gratificacéo
ou qualquer outro estipéndio, nos termos do § 4° do art. 39 da
Constituicdo Federal.”

§ 8° Ser&o considerados como efetivo exercicio os dias em que o
servidor estiver afastado pelos seguintes motivos:

| - férias;

Il - casamento, por 5 (cinco) dias consecutivos, contados da data
constante no instrumento que oficializar a uniao;

Il - enfermidade devidamente comprovada por meio de atestado
medico;
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IV - luto por falecimento de cénjuge, convivente, pais, irmé&os, filhos,
enteados, menor adotado, sob sua tutela ou guarda judicial por 5
(cinco) dias consecutivos, contados a partir da data do 6bito;

V - juri e outros servigos obrigatorios por Lei;

VI - doagéo de sangue, por 1 (um) dia, em cada 3 (trés) meses, nos
termos da legislacéo em vigor;

VIl - afastamento por 1 (um) dia, para se alistar como eleitor;

VIII - exercicio de mandato eletivo, nos termos do inciso IV do art. 38
da Constituicdo Federal,

IX - licenga para tratamento de saude;

X - licenca por motivo de doenga em pessoa da familia, enquanto
remunerada;

XI - licenca maternidade, a adotante e paternidade;

XIlI - licenca para o servigo militar;

XIII - licenca para concorrer a cargo eletivo;

XIV - licenca prémio por assiduidade ou licenca capacitagao;

XV - licenca para tratamento de saude motivada por acidente no
trabalho ou doenca profissional;

XVI - licenca para desempenho de mandato classista;

XVIl - cessdo funcional para qualquer o6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica Direta ou Indireta do Municipio de
Chopinzinho;

XVIIl - participagdo autorizada em programas de treinamento ou
capacitacéo, estudo, ou missdo representativa do Municipio;

XIX - participagdo autorizada em competicbes esportivas ou
delegagdes culturais;

XX - faltas decorrentes de caso fortuito ou forga maior devidamente
justificadas;

XX| - afastamento preventivo em processo administrativo disciplinar,
quando for declarada inocéncia do servidor ou a pena imposta for de
adverténcia, ou dos dias que superar a pena de suspensao;

XXI| - prisdo, quando houver sido reconhecida a sua ilegalidade ou a
improcedéncia da imputagéo que lhe deu causa;

XXIll - afastamento decorrente de nomeacdo para cargo em
comissao, funcao gratificada e cargo politico.

§9° Na contagem de prazo aquisitivo do direito as férias nao serao
considerados os dias de afastamento, apurados dentro do periodo
aquisitivo, que excedam a 60 (sessenta) dias, consecutivos ou
alternados, no caso do inciso X do paragrafo anterior. (NR)
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§10° Na contagem de prazo aquisitivo do direito ao adicional de
tempo de servico e a licenga prémio ndo serao considerados os dias
de afastamento, apurados a cada 12 meses do periodo aquisitivo,
que excedam a 60 (sessenta) dias, consecutivos ou alternados, no
caso do inciso X do § 8° deste artigo. (NR)

§ 11° Aplica-se retroativamente o § 10° deste artigo, aos servidores
que ja tenham completado o periodo aquisitivo, bem como para fins
de aquisi¢do do direito a licenga-prémio. (NR)

“CAPITULO V

DA ESTABILIDADE E DO ESTAGIO PROBATORIO
Secao |

Do Estagio Probatorio

Art. 25. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo sera submetido a estagio probatério por periodo
de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, durante o qual sua aptidao e
capacidade serdo objetos de avaliagdo de desempenho.

Paragrafo unico. A aquisicdo da estabilidade esta condicionada a
aprovacdo em estagio probatério, mediante avaliagdo de
desempenho, na forma deste Capitulo.”

“‘Secao Il

Da Avaliacdo de Desempenho

§ 1° O 6rgéo de pessoal da administragéo dara prévio conhecimento
aos servidores dos critérios, normas e padrdes a serem utilizados
para a avaliagdo de desempenho de que trata este Capitulo.

§ 2° Fica autorizado o Poder Legislativo a editar ato proprio
regulamentando a periodicidade da avaliagéo, responsabilidades,
atribuicdes, competéncias avaliadas e procedimentos aplicaveis a
avaliacdo de seus servidores, de acordo com suas especificidades.”

“Subsecéo |
Da Periodicidade da Avaliagdo de Desempenho

Art. 28. Para os servidores em estagio probatorio, durante os
primeiros trés anos de efetivo exercicio, a Avaliagéo de Desempenho
ocorrera anualmente, a contar do primeiro dia de exercicio no cargo.

| - revogado;
Il - revogado; ¢,
Il - revogado;
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IV - revogado;
V - revogado;

VI - revogado;
VIl - revogado.

§ 1° Os formuldrios de avaliagdo deverdo ser preenchidos e
entregues durante o més de outubro e novembro, devendo as
anotacbes serem registradas em formulérios disponibilizados
eletronicamente.

§ 2° Na indisponibilidade de sistema informatizado, a Administracao
Municipal fornecera outro meio formal para preenchimento do
formulario de avaliagdo.

§ 3° Nao havera avaliagcdo subsidiaria para os fins de avaliacéo de
desempenho.”

“Subsecéo Il
Das Responsabilidades

Art. 29. A avaliacdo de desempenho do servidor em estagio
probatério sera realizada por Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho — CAD, sendo composta por 3 (trés) servidores efetivos
e estaveis, de reconhecida capacidade, instituida em cada Secretaria
Municipal, por designagdo do Chefe do Poder Executivo, ou pela
Presidéncia do Poder Legislativo, conforme o caso. (NR)

§ 1° N&o poderéo participar da CAD: cénjuge, convivente ou parente,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o 3° (terceiro)
grau, em relagdo ao servidor em estagio probatorio ou entre seus
membros componentes.

§ 2° Os membros da CAD possuirdo 3 (trés) suplentes escolhidos
entre os servidores efetivos e estaveis. (NR)

§ 3° Os membros da CAD somente serdo substituidos por motivo de
impedimento ou afastamento de suas atividades.

| - revogado;
Il - revogado;
[l - revogado.

“Art. 30. E de responsabilidade da Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho — CAD o correto preenchimento e o cumprimento dos
prazos de preenchimento e envio do Formulario de Avaliagéo de
Desempenho ao servidor avaliado.

§ 1° A CAD devera pautar seus trabalhos com observancia aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia.
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§ 2° Compete aos membros da Comissédo de Avaliagdo de
Desempenho — CAD:

| - atribuir ao avaliado pontuagdo coerente com o desempenho
demonstrado no periodo;

Il - avaliar, informar e registrar fatos relevantes quando necessario;

lll - dar conhecimento dos resultados de cada avaliagdo ao servidor
avaliado, através de sistema eletrénico;

|V - realizar reunibes peridédicas com os servidores visando identificar
as variaveis que interfram no desempenho, reportando a chefia
imediatamente superior as principais limitacdes ou dificuldades
durante o processo avaliativo;

V - solicitar informagcbes e documentos de quaisquer 6rgdos do
municipio que sejam determinantes no processo de avaliacdo dos
fatores previstos no art. 31 desta lei;

VI - cumprir os prazos determinados nesta Lei, sob pena de
apuracao de responsabilidade, salvo motivo devidamente justificado.

§ 3° Revogado.

§ 4° Revogado.”

“Subsecao Il

Das Competéncias Avaliadas

Art. 31. A avaliacao de servidor compreende cinco fatores:
| - comprometimento e conduta profissional;
Il - responsabilidade;

|1l - sociabilidade e trabalho em equipe;

[V - iniciativa e otimizagc&o de processos;

V - desenvolvimento e qualidade do trabalho.
§ 1° Revogado.

§ 2° Revogado.

Paragrafo unico. A descricdo das competéncias e abrangéncia de
cada fator de avaliagcéo esta contida no Anexo |, parte integrante
desta Lei.”

“Art. 32. Para cada fator da avaliagdo podera ser atribuida uma
pontuacdo maxima de 20 pontos, sendo o maximo 5 pontos para
cada competéncia.

| - revogado;

Il - revogado; &
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[l - revogado;
IV - revogado.

Paragrafo Unico. Para avaliagdo das competéncias, conforme
descricdo contida no Anexo | desta Lei, serdo aplicados pelos
avaliadores os conceitos abaixo descritos, com sua respectiva
pontuagao:

| - frequentemente (quando a conduta se apresenta de maneira
regular, repetidamente ou constantemente): 5 pontos;

Il - ocasionalmente (quando a conduta se verifica na maioria das
vezes ou de maneira intercalada): 3 pontos;

[l - raramente (quando a conduta é dificilmente verificada ou nunca
se verifica): 0 ponto.”

“Art. 33. A pontuagéo final da Avaliagdo de Desempenho podera
atingir o maximo de 100 pontos, correspondentes ao resultado da
soma da média de pontos obtidos em cada fator.

§ 1° Nao havera arredondamento da pontuacéo final da avaliagéo.

§ 2° O resultado da avaliagdo de desempenho, para fins de aquisi¢ao
de estabilidade, sera obtido pela média geral de todas avaliagbes
realizadas.

§ 3° Para fins do caput deste artigo, sera aplicada a seguinte formula:

| - média de pontuacgdo para cada fator avaliado: MF = (A1a + Alb +
A2a + A2b + A3a + A3b) / 6;

Onde:
MF = Média de Pontuacéao por Fator;
Ala = 12 Autoavaliagao;

A1b = 12 Avaliacdo da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho —
CAD;

A2a = 22 Autoavaliagao;

A2b = 22 Avaliacdo da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho —
CAD;

A3a = 32 Autoavaliagdo;

A3b = 32 Avaliacdo da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho —
CAD.

Il - em seguida sera obtida a Média Geral, através da soma da Média
de Pontuacéo por Fator: MG = (MF1 + MF2 + MF3 + MF4 + MF5).

Onde:
MG = Média Geral, \o
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MF1 = Média da Pontuacéao referente ao fator “Comprometimento e
Conduta Profissional”;

MF2 = Média da Pontuacao referente ao fator “Responsabilidade”;

MF3 = Média da Pontuacdo referente ao fator “Sociabilidade e
Trabalho em Equipe’;

MF4 = Média da Pontuacéo referente ao fator “Iniciativa e Otimizagéo
de Processos’;

MF5 = Média da Pontuacéo referente ao fator “Desenvolvimento e
Qualidade do Trabalho”.

§ 4° Para fazer jus a aquisicdo de estabilidade, o servidor devera
obter pontuagdo minima de 70 pontos na Média Geral das avaliagdes
de desempenho.

§ 5° Completado o ciclo de avaliagédo do servidor, apos a terceira e
Ultima avaliagdo, a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho — CAD
devera elaborar relatério especial que indicara se o servidor esta
Apto ou Inapto para adquirir a estabilidade.

§ 6° O relatério de que trata o paragrafo anterior, acompanhado de
todas as avaliagbes realizadas, inclusive eventuais impugnacdes e
documentos pertinentes, serdo encaminhados a Comiss&o
Coordenadora para homologagéo de estabilidade através do sistema
eletrénico de avaliacdo.

§ 7° Sendo homologado o procedimento pela Comissao
Coordenadora, o procedimento de avaliagdo sera remetido ao Chefe
do Poder Executivo, ou a Presidéncia do Poder Legislativo, conforme
o caso, que devera adotar uma das seguintes providéncias,
obrigatoriamente:

| - editar decreto conferindo a estabilidade ao servidor, desde que o
relatério especial homologado tenha indicado que o servidor esta
Apto para adquirir a estabilidade; ou

Il - editar portaria de abertura de processo administrativo disciplinar,
objetivando a exoneragdo do servidor por motivo de inaptidéo
decorrente do estagio probatorio, desde que o relatério especial
homologado tenha indicado que o servidor esta Inapto para adquirir a
estabilidade.

§ 8° O processo administrativo disciplinar de que trata o paragrafo
anterior observara os tramites e procedimentos previstos nesta lei.

§ 9° O servidor podera ser exonerado durante o periodo de estagio
probatorio, assegurado o direito de ampla defesa em processo
administrativo disciplinar, caso seja constatada a impossibilidade
matematica de obter pontuacdo minima de 70 pontos na Média Geral
das avaliacdes de desempenho.

§ 10° Excetua-se do disposto no paragrafo anterior a hipotese de
fruicdo de férias automaticas.
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§ 11° O resultado final do procedimento de avaliacdo e o ato de
estabilizacdo ou de exoneragdo do servidor serdo publicados no
diario oficial do municipio de forma resumida, com mengéo ao cargo,
numero de matricula e lotagéo do servidor.

§ 12° Para os fins deste Capitulo ou decis&do quanto aos eventuais
recursos administrativos relativos ao procedimento de progressao de
que trata o Capitulo VI, fica instituida a Comissdo Coordenadora,
composta por 3 (trés) membros efetivos e estaveis, que ndo tenham
integrado a CAD, sendo um Procurador Municipal, que a presidira, o
Chefe da Divisdo de Recursos Humanos e Seguranga do Trabalho e
um servidor indicado pela Secretaria Municipal de Administragao,
incumbida de: (NR)

| - apreciar os recursos interpostos contra as decisées da CAD, ou do
chefe imediato referente aos procedimentos de avaliacdo de
desempenho;

Il - orientar e supervisionar o processo de avaliagédo de desempenho;

[Il - resolver eventuais discordancias havidas entre os membros da
CAD;

IV - homologar o procedimento de avaliagdo de desempenho.”

“Subsecéo IV
Procedimento Aplicavel a Avaliagao

Art. 34. O procedimento de avaliagdo sera realizado,
preferencialmente, em sistema eletrénico.

| - revogado;
Il - revogado;
Il - revogado.

Paragrafo unico. Revogado.”

“Art. 35. O preenchimento do formulario de Avaliagdo de
Desempenho devera ser realizado em trés etapas principais:

| - autoavaliagdo do servidor: trata-se da primeira etapa da avaliagao
e de uma excelente oportunidade para que o avaliado reflita sobre
seu proprio desempenho possibilitando a comparacdo de sua
percepgdo com a de seus avaliadores;

Il - avaliagdo da CAD: apos a autoavaliagéo do servidor, a avaliagao
serd direcionada pelo sistema a Comissédo de Avaliacdo de
Desempenho — CAD, que preenchera de modo conjunto o formulario
aferindo pontuacdo ao avaliado de acordo com o desempenho
demonstrado ao longo do periodo avaliativo, registrando as
informacdes que considerar relevantes para justificar a pontuagao em
formulario que sera encaminhado ao servidor avaliado; ¥
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[l - aceite ou discordancia do servidor: o servidor avaliado analisara
as informacgdes contidas no formulario submetido pela CAD, podendo
registrar suas observacdes e justificativas, opinando ao final pela
concordéancia ou discordancia da avaliagao realizada.

§ 1° A autoavaliagdo tera impacto na nota da avaliagdo e no
resultado final.

§ 2° Cabe ao avaliado apds 12 (doze) meses de efetivo exercicio,
proceder a sua autoavaliagdo no prazo de até 30 (trinta) dias. (NR)

§ 3° Ao avaliado que deixar de se autoavaliar no prazo referido no
paragrafo anterior, sera atribuido automaticamente nota zero a todos
os fatores da sua autoavaliagao.

§ 4° Realizada a autoavaliagdo ou decorrido o prazo previsto no § 2°,
a avaliacdo sera direcionada pelo sistema para a Comisséo de
Avaliacdo de Desempenho — CAD.

§ 5° Caso o servidor concorde com a avaliacdo da Comisséo de
Avaliacdo de Desempenho — CAD, o processo de avaliagcdo sera
encerrado e concluido.

§ 6° Em caso de discordancia do servidor, este devera motivar de
forma objetiva e detalhada quais fatores ou competéncias discorda
da pontuacdo atribuida, motivando e apresentando qualquer
documento comprobatério.

§ 7° O servidor tera o prazo de 5 (cinco dias) uteis, contados da data
que teve ciéncia da avaliagédo realizada pela CAD, para aceitar ou
discordar da avaliagdo, podendo, no mesmo prazo, juntar ao
procedimento documento comprobatério pertinente.

§ 8° Compete ao servidor avaliado providenciar a juntada de
documentos de que trata o paragrafo anterior no sistema eletrénico,
bem como na hipétese de o procedimento estar tramitando de forma
fisica.

§ 9° Decorrido o prazo de que trata o § 7°, a avaliacéo, os motivos da
discordancia e eventuais documentos comprobatérios seréo
remetidos em recurso de oficio a Comissdo Coordenadora, que
podera ratificar ou retificar a pontuacdo questionada pelo avaliado,
em decisdo irrecorrivel, registrando tais decisbes em formulario
proprio, que sera encaminhado ao servidor avaliado.

§ 10° Decorrido o prazo de que trata o § 7° sem manifestacéo do
servidor avaliado, implicara em aceite tacito do resultado.

§ 11° Todos os atos do processo de avaliagdo seréo inteiramente em
sistema eletrénico, dispensada a presenca dos avaliadores,
comissodes e avaliado.”

“Art. 36. Se, por qualquer motivo, a Administragdo Municipal n&o
realizar a avaliacdo, o ato de concessdo da estabilidade sera
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processado regularmente pela Divisdo de Recursos Humanos e
Segurancga do Trabalho, independentemente da pontuac&o atribuida.

§ 1° Revogado.

§ 2° Revogado.

“Secéao lll

Das Disposi¢des Especiais do Estagio Probatério

Art. 37. O servidor em estagio probatério ndo podera exercer
quaisquer cargos de provimento em comisséo.

§ 1° O servidor em estagio probatério ndo podera ser designado para
exercer funcao gratificada.

§ 2° O servidor em estagio probatério ndo podera ser cedido a outro
6rgao da Administragao Publica Direta ou Indireta.

§ 3° Somente poderdo ser concedidas ao servidor em estagio
probatério as seguintes licengas:

| - para tratamento de saude;
Il - por motivo de doenga em pessoa da familia;
Il - para prestar servigo militar ou outro servigo obrigatoério por lei;

IV - para participar de curso de formacgéo, decorrente de aprovacao
em concurso para outro cargo na administragc&o publica;

V - para o exercicio de mandato politico;
VI - a gestante, a paternidade e ao adotante.

§ 4° Durante o gozo das licengas previstas no § 3° incisos |, I, IV, VI
e VII, o periodo de estagio probatoério ficard suspenso. (NR)

§ 5° Na hipoétese de nomeacdo para outro cargo de provimento
efetivo, o prazo de estagio probatério e da avaliagdo de desempenho
reiniciara a partir da data de exercicio no novo cargo.”

“Art. 38. Progressdo é a passagem do servidor de seu padréo de
vencimento para outro, imediatamente seguinte, dentro da faixa de
vencimento do cargo a que pertence, pelo critério de merecimento,
observadas as normas estabelecidas nesta Lei Complementar.

§ 1° A progressao sera processada anualmente para os servidores
dentro do prazo de até 30 (trinta) dias apos completado o periodo de
dois anos contados da ultima progressao. (NR)

| - revogado;
Il - revogado;

[l - revogado;
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IV - revogado;
V - revogado;

VI - revogado;
VII - revogado.

§ 2° O servidor efetivo investido em cargo em comiss&o ou de funcéo
gratificada serd avaliado para efeitos de progressdo, devendo a
mesma ocorrer naturalmente no momento em que o servidor
completar os requisitos para tanto.

§ 3° Fica autorizado o Poder Legislativo editar ato préprio
regulamentando a periodicidade da avaliagdo, responsabilidades,
atribuicées, competéncias avaliadas e procedimentos aplicaveis a
avaliacéo de seus servidores, de acordo com suas especificidades.

§ 4° Nos casos de afastamento por motivo de nomeagéo para cargo
politico, a contagem do intersticio para fins de progresséo sera
suspensa, reiniciando-se, quando do retorno do servidor para
completar o tempo de que trata este Capitulo.

| - revogado;

Il - revogado;
[l - revogado;
IV - revogado;
V - revogado;
VI - revogado;
VIl - revogado;
VIII - revogado.

§ 5° Na hipétese de nomeagdo para outro cargo de provimento
efetivo, € vedada a contagem de tempo de servigo para fins de
progressdo com base no cargo anteriormente ocupado, sendo
reiniciada a partir da data de exercicio no novo cargo.

Art. 38-A. Para fazer jus a progressdo, o servidor devera,
cumulativamente:

| - ter cumprido o intersticio minimo de 2 (dois) anos de efetivo
exercicio no padrao de vencimento em que se encontre;

Il - obter pontuagdo minima de 70 pontos na Média Geral das
avaliagbes de desempenho.

§ 1° Nos casos de afastamento, ininterruptos ou ndo, por motivo de
licenca para tratamento de saude, por periodo superior a 90
(noventa) dias, a contagem do intersticio para fins de progressao
sera suspensa, reiniciando-se, quando do retorno do servidor para
completar o tempo de que trata este artigo.
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§ 2° O servidor que ndo conseguir aprovacao para a progressao,
permanecera na mesma situacao funcional, somente podendo haver
o deferimento apds transcorrido o prazo do inciso |, sem prejuizo das
avaliacdes de desempenho.

Art. 38-B. Nao sera computado como tempo efetivo de exercicio para
fins de progressao, quando ocorrer:

| - suspensdo disciplinar ou preventiva, quando comprovada
responsabilidade mediante processo administrativo;

Il - falta injustificada;

Il - licenga com perda de vencimentos;

IV - licenca para tratar de assuntos particulares;

V - disponibilidade;

VI - licenga para desempenho de mandato eletivo;

VIl - licenca para desempenho de mandato classista.

Art. 38-C. Nao seré beneficiado com a progresséao o servidor que:

| - tiver sofrido qualquer penalidade, no periodo de avaliagdo, a
excecao de adverténcia;

Il - estiver submetido a processo administrativo disciplinar ou
sindicancia, enquanto durar o processo e a decisdo l|he for
desfavoravel,

[l - possuir 05 (cinco) faltas injustificadas ao servico durante o
periodo avaliado, perdendo, nesse caso, todo o periodo cumprido;

IV - for punido com pena de suspensao durante o periodo avaliado,
perdendo, nesse caso, todo o periodo cumprido;

V - estiver em estagio probatorio;

VI - estiver em disponibilidade;

VII - estiver em licenca para tratar de assuntos particulares;
VIII - estiver em licenca para desempenho de mandato eletivo;
IX - estiver em licenga para desempenho de mandato classista.

Paragrafo Unico. Para fins dos incisos Ill e IV, considera-se periodo
avaliado e periodo cumprido o intersticio minimo de 2 (dois) anos de
efetivo exercicio no padrdo de vencimento em que o servidor se
encontre.

Art. 38-D. O servidor que cumprir os requisitos estabelecidos nesta
Lei Complementar passara para o padrdao de vencimento seguinte,
reiniciando-se a contagem de tempo, para efeito de nova apuracéo
de merecimento.

Art. 38-E. Caso ndo alcance o grau de merecimento minimo, na
avaliacdo, bem como nas hipéteses do art. Art. 38-C, incisos |, lll e IV
desta Lei, o servidor permanecera no padréo de vencimento em que K
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se encontra, devendo cumprir o novo intersticio exigido de efetivo
exercicio nesse padrdo, para efeito de nova apuracdo de
merecimento.

Secéao |
Da Periodicidade da Avaliagdo de Desempenho

Art. 38-F. A Avaliacdo de Desempenho sera realizada anualmente,
compreendendo o periodo avaliativo de 1° de outubro a 30 de
setembro do ano subsequente.

§ 1° Os formularios de avaliagdo deverdo ser preenchidos e
entregues durante os meses de agosto e setembro, devendo as
anotacbes serem registradas em formularios disponibilizados
eletronicamente.

§ 2° Na indisponibilidade de sistema informatizado, a Administracéo
Municipal fornecera outro meio formal para preenchimento do
formulario de avaliagao.

§ 3° Havendo alteracdo de lotagcdo ou chefia imediata do servidor
durante o periodo avaliativo, seré realizada avaliagdo subsidiaria
conduzida pelo chefe imediato das unidades em que o servidor tenha
permanecido por um periodo minimo de 120 dias corridos.

Secéo I
Das Responsabilidades

Art. 38-G. O Chefe imediato sera o responsavel por avaliar o
desempenho dos servidores de que trata esta Lei, de acordo com a
estrutura hierarquica.

§ 1° Na impossibilidade da chefia imediata realizar a avaliacao, esta
sera transferida a chefia imediatamente superior.

§ 2° Sendo o Secretario Municipal a chefia imediatamente superior,
cabera a esta realizar a avaliacdo, com posterior remessa a
Comissao Coordenadora que se refere o art. 33, § 13° desta lei, no
caso de discordancia do servidor.

§ 3° Os ocupantes do cargo efetivo de Procurador Municipal ser&o
avaliados entre os membros efetivos e estaveis da carreira de
Procurador do Municipio, sendo o avaliador preferencialmente aquele
com maior tempo de servico no cargo de Procurador Municipal do
Municipio de Chopinzinho.

§4° Havendo discordancia do servidor quanto a avaliagdo de
desempenho realizada, cabera recurso a Comissdo Coordenadora,
nos termos do artigo 33, §13° desta lei. (NR)

Art. 38-H. E de responsabilidade de cada avaliador o correto
preenchimento e o cumprimento dos prazos de preenchimento e
envio do Formulario de Avaliacdo de Desempenho ao servidor
avaliado.
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Art. 38-1. O avaliador devera pautar seus trabalhos com observéancia
aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade e
eficiéncia.

Art. 38-J. Compete ao avaliador:

| - atribuir ao avaliado pontuagdo coerente com o desempenho
demonstrado no periodo;

Il - avaliar, informar e registrar fatos relevantes quando necessario;

[Il - dar conhecimento dos resultados de cada avaliagédo ao servidor
avaliado, através de sistema eletrénico;

IV - realizar reunides periddicas com os servidores sob sua estrutura
hierarquica visando identificar as variaveis que interfiram no
desempenho, reportando a chefia imediatamente superior as
principais limitagdes ou dificuldades durante o processo avaliativo;

V - solicitar informagbes e documentos de quaisquer 6rgéos do
municipio que sejam determinantes no processo de avaliagéo;

VI - cumprir os prazos determinados nesta Lei, sob pena de
apuracéo de responsabilidade, salvo motivo devidamente justificado.

Secao Il

Das Competéncias Avaliadas

Art. 38-K. A avaliacdo de servidor compreende cinco fatores:
| - comprometimento e conduta profissional;

Il - responsabilidade;

[l - sociabilidade e trabalho em equipe;

IV - iniciativa e otimizag&o de processos;

V - desenvolvimento e qualidade do trabalho.

Paragrafo unico. A descricdo das competéncias e abrangéncia de
cada fator de avaliacdo esta contida no Anexo I, parte integrante
desta Lel.

Art. 38-L. Para cada fator da avaliacdo podera ser atribuida uma
pontuagdo maxima de 20 pontos, sendo o maximo 5 pontos para
cada competéncia.

Art. 38-M. Para avaliacdo das competéncias, conforme descricéo
contida no Anexo Il desta Lei, serdo aplicados pelos avaliadores os
conceitos abaixo descritos, com sua respectiva pontuacao:

| - frequentemente (quando a conduta se apresenta de maneira
regular, repetidamente ou constantemente): 5 pontos;

[l - ocasionalmente (quando a conduta se verifica na maioria das
vezes ou de maneira intercalada): 3 pontos;

lll - raramente (quando a conduta é dificilmente verificada ou nunca
se verifica): 0 ponto.
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Art. 38-N. A pontuacao final da Avaliacdo de Desempenho podera
atingir o maximo de 100 pontos, correspondentes ao resultado da
soma da média de pontos obtidos em cada fator.

Art. 38-O. Havendo avaliagcdo subsidiaria, sera considerada como
pontuacdo final a meédia entre as avaliagbes subsidiarias e
periodicas, proporcionalmente ao periodo avaliado.

Art. 38-P. Nao havera arredondamento da pontuacédo final da
avaliacao.

Art. 38-Q. O resultado da avaliagdo de desempenho, para fins de
deferimento ou indeferimento da progressao, sera obtido pela média
geral de todas avaliacdes realizadas.

Paragrafo unico. Para fins do caput deste artigo, sera aplicada a
seguinte formula:

| - média de pontuagéo para cada fator avaliado: MF = (A1a + A1b +
A2a + A2b) / 4;

Onde:

MF = Média de Pontuagéao por Fator;
Ala = 12 Autoavaliacao;

A1b = 12 Avaliacado da Chefia Imediata;
A2a = 22 Autoavaliagao;

A2b = 22 Avaliacdo da Chefia Imediata.

Il - em seguida sera obtida a Média Geral, através da soma da Media
de Pontuagao por Fator: MG = (MF1 + MF2 + MF3 + MF4 + MF5).

Onde:
MG = Média Geral;

MF1 = Média da Pontuacgao referente ao fator “Comprometimento e
Conduta Profissional”;

MF2 = Média da Pontuagéao referente ao fator “Responsabilidade”;

MF3 = Média da Pontuacédo referente ao fator “Sociabilidade e
Trabalho em Equipe’;

MF4 = Média da Pontuacéo referente ao fator “Iniciativa e Otimizacéo
de Processos’;

MF5 = Média da Pontuacao referente ao fator “Desenvolvimento e
Qualidade do Trabalho”.

Secéao IV
Procedimento Aplicavel a Avaliacao

Art. 38-R. O procedimento de avaliagdo sera realizado,
preferencialmente, em sistema eletrénico.
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Art. 38-S. O preenchimento do formulario de Avaliacdo de
Desempenho devera ser realizado em trés etapas principais:

| - autoavaliacdo do servidor: trata-se da primeira etapa da avaliagéo
e de uma excelente oportunidade para que o avaliado reflita sobre
seu préoprio desempenho possibilitando a comparacdo de sua
percepgédo com a de seus avaliadores;

Il - avaliacdo do chefe imediato: apés a autoavaliagédo do servidor, a
avaliacdo sera direcionada pelo sistema ao chefe imediato, que
preenchera o formulario aferindo pontuagédo ao avaliado de acordo
com o desempenho demonstrado ao longo do periodo avaliativo,
registrando as informagdes que considerar relevantes para justificar a
pontuacdo em formuldrio que sera encaminhado ao servidor
avaliado;

[l - aceite ou discordancia do servidor: o servidor avaliado analisara
as informacdes contidas no formulario submetido pela chefia
imediata, podendo registrar suas observagbes e justificativas,
opinando ao final pela concordancia ou discordancia da avaliagéo
realizada.

§ 1° A autoavaliagdo tera impacto na nota da avaliagdo e no
resultado final.

§ 2° Cabe ao avaliado, até 15 de setembro de cada ano, realizar sua
autoavaliagéo.

§ 3° Ao avaliado que deixar de se autoavaliar no prazo referido no
paragrafo anterior, sera atribuido automaticamente nota zero a todos
os fatores da sua autoavaliagao.

§ 4° Realizada a autoavaliagéo ou decorrido o prazo previsto no § 2°,
a avaliacéo sera direcionada pelo sistema ao avaliador.

§ 5° Caso o servidor concorde com a avaliagdo do chefe imediato, o
processo de avaliagdo sera encerrado e concluido.

§ 6° Em caso de discordancia do servidor, este devera motivar de
forma objetiva e detalhada quais fatores ou competéncias discorda
da pontuacdo atribuida, motivando e apresentando qualquer
documento comprobatério.

§ 7° O servidor tera o prazo de 5 (cinco dias) uteis, contados da data
que teve ciéncia da avaliagdo realizada pelo chefe imediato, para
aceitar ou discordar da avaliagcdo, podendo, no mesmo prazo, juntar
ao procedimento documento comprobatério pertinente.

§ 8° Compete ao servidor avaliado providenciar a juntada de
documentos de que trata o paragrafo anterior no sistema eletrénico,
bem como na hipétese de o procedimento estar tramitando de forma
fisica.

§ 9° Decorrido o prazo de que trata o § 7°, a avaliagéo, os motivos da
discordancia e eventuais documentos comprobatérios ser&o .
remetidos em recurso de oficio @ Comissdo Coordenadora que se (y
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refere o art. 33, § 13° desta lei, que podera ratificar ou retificar a
pontuacdo questionada pelo avaliado, em decisdo irrecorrivel,
registrando tais decisbes em formulario préprio, que sera
encaminhado ao servidor avaliado.

§ 10° Decorrido o prazo de que trata o § 7° sem manifestacdo do
servidor avaliado, implicara em aceite tacito do resultado.

§ 11° A Secretaria Municipal de lotagdo do servidor enviara ao 6rgéo
de recursos humanos, através de relatério resumido, o resultado de
todos os processos de avaliagdo encerrados e concluidos,
impreterivelmente até a primeira quinzena do més de outubro de
cada ano.

§ 12° Compete a chefia do érgao de recursos humanos a publicagcéo
de portaria quanto ao ato de progressdo, bem como realizar os
registros e atualizagées no cadastro funcional do servidor.

§ 13° Todos os atos do processo de avaliagéo serdo inteiramente em
sistema eletrénico, dispensada a presencga do avaliador e avaliado.

§ 14° Se, por qualquer motivo, a Administracdo Municipal n&o
realizar a avaliacdo, a progressdo sera processada regularmente
pelo 6rgao de recursos humanos, independentemente da pontuacéo
atribuida.”

“‘Art. 40. O servidor publico titular de cargo efetivo podera ser
readaptado para exercicio de cargo cujas atribuicdes e
responsabilidades sejam compativeis com a limitagdo que tenha
sofrido em sua capacidade fisica ou mental, enquanto permanecer
nesta condicdo, desde que possua a habilitagdo e o nivel de
escolaridade exigidos para o cargo de destino, mantido o vencimento
e as vantagens permanentes do cargo de origem.

§ 1° A concluséo do procedimento de readaptagdo devera ocorrer
dentro do prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da
data de realizacdo da pericia médica oficial.

§ 2° Ao final do periodo disposto no paragrafo anterior, se julgado
incapaz para o servigo publico mediante nova pericia médica oficial,
o servidor sera encaminhado para deflagragdo de processo de
aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho, no
cargo em que estiver investido, quando insuscetivel de readaptacéo,
hipbtese em que sera obrigatéria a realizacdo de avaliagbes
periédicas para verificagdo da continuidade das condi¢gbes que
ensejaram a concessao da aposentadoria, na forma da lei municipal
previdenciaria.

§ 3° Na hipdtese de inexisténcia de vaga em cargo com atribuicdes
afins, o servidor exercera suas atribuicbes como excedente até a
ocorréncia de vaga.
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§ 4° O servidor readaptado percebera o vencimento e as vantagens
permanentes do cargo de origem.

§ 5° O servidor tera seu periodo de estagio probatorio
complementado no cargo readaptado, com o prosseguimento do
sistema de avaliacdo de desempenho instituido por esta lei.”

“Art. 41. A reversdo € o retorno de servidor aposentado ao exercicio
das atribuicdes no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacéo e ocorrerd apenas nas hipéteses de aposentadoria
por incapacidade permanente para o trabalho, quando suscetivel de
readaptacdo ou declarada insubsistente ou por requerimento do
servidor aposentado antes do registro do Ato de aposentadoria
perante o Tribunal de Contas.

Art. 42. Na reversao da aposentadoria por incapacidade permanente
para o trabalho, no caso da inexisténcia de vaga no mesmo cargo ou
no cargo resultante de sua transformagéao, o servidor exercera suas
atribuicées como excedente até a ocorréncia de vaga.

Paragrafo unico. Caberda a junta medica oficial declarar
insubsistentes os motivos da aposentadoria, bem como a realizagao
de avaliagbes periddicas para verificagdo da continuidade das
condicdes que ensejaram a concessao da aposentadoria, na forma
da lei municipal previdenciaria.

Art. 43. A reverséo por requerimento do servidor antes do registro do
Ato perante o Tribunal de Contas é condicionada ao interesse da
Administracdo e a existéncia de vaga no cargo em que se deu a
aposentadoria.

§ 1° Apos o retorno, o tempo de exercicio sera considerado para
concessao de nova aposentadoria.

§ 2° O servidor que retornar a atividade percebera, em substituicao
aos proventos, a remuneragdo que percebia anteriormente a
aposentadoria.

Art. 44. Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado
idade ensejadora de aposentadoria compulsoria.

Paragrafo unico. Revogado.”

§ 1° Sdo modalidades de remog&o:
| - de oficio, no interesse da Administracao;
Il - a pedido, a critério da Administragao;

IIl - a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse
da Administracao:
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a) por motivo de saude do servidor, cénjuge, companheiro ou
dependente que viva as suas expensas e conste do seu
assentamento funcional, condicionada a comprovagéo por pericia
médica oficial;

b) em virtude de processo seletivo promovido, na hipétese em que o
numero de interessados for superior ao numero de vagas, de acordo
com normas preestabelecidas pelo 6rgdo ou entidade em que
aqueles estejam lotados.

§ 2° A remogao de oficio ocorrera para ajustamento de lotacdo e da
forca de trabalho as necessidades do servigo, inclusive nos casos de
reorganizacéo da estrutura interna da Administracdo municipal.

§ 3° A remogdo por permuta de servidores ocupantes de mesmo
cargo sera precedida de requerimento de ambos os interessados e
sua concesséo ficara a critério da administragédo.”

§ 3° A jornada de trabalho dos servidores podera ser cumprida de
forma presencial ou fora de suas dependéncias, sob a denominagao
de teletrabalho, observadas as diretrizes, os termos e as condi¢des
estabelecidas em decreto especifico.

§ 4° O regime de teletrabalho no @mbito da Procuradoria Geral do
Municipio sera instituido por resolugéo prépria, podendo esta ser
revogada a qualquer tempo fundado o interesse da administragao.
(NR)

§ 5° Conforme a necessidade da Administracdo e de acordo com o
interesse publico poderd ser instituido turnos ininterruptos de
revezamento, nos seguintes termos:

| - escala de 06 (seis) horas de trabalho por 18 (dezoito) horas de
descanso;

Il - escala de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas
de descanso;

Il - escala de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho por 48 (quarenta
e oito) horas de descanso;

IV - escala de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho por 72 (setenta e
duas) horas de descanso;

V - escala de 12 (doze) horas de trabalho por 12 (doze) horas de
descanso, mais 12 (doze) horas de trabalho por 60 (sessenta) horas
de descanso.”
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“Art. 72. Podera ser adotado o sistema de compensacéo de horarios
e banco de horas, desde que atendida a conveniéncia da
administracdo e a necessidade do servico.

Paragrafo unico. A compensacgéo e banco de horas a que se refere o
caput deste artigo sera em dobro, em se tratando de servico
extraordinario executado aos domingos e feriados.”

‘Art. 77. Serédo considerados como de efetivo exercicio, para os
efeitos desta lei, os afastamentos previstos no § 8° do art. 23.

| - revogado;
Il - revogado;
Il - revogado;
IV - revogado;
V - revogado;
VI - revogado;
a) revogado;
b) revogado;
c) revogado;
d) revogado;
e) revogado;
f) revogado:
g) revogado;
h) revogado.”

“Art. 81. A remuneragédo dos servidores ocupantes de cargo de
provimento efetivo sera composta pelo vencimento definido em lei
especifica acrescido de vantagens pecuniarias permanentes,
variaveis e temporérias.

Paragrafo unico. Revogado.”

‘Art. 85, Mediante autorizagdo do servidor, podera haver
consignacéo em folha de pagamento em favor de terceiros, a critério
da administracéo, na forma definida em regulamento.

Paragrafo unico. O total de consignagdes facultativas de que trata o
caput ndo excedera a 35% (trinta e cinco por cento) da remuneracéo
mensal.”
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§ 1° A reposicdo sera integral e em parcela unica quando o
pagamento indevido tiver ocorrido no meés anterior ao do
processamento da folha.

§ 2° No caso de recebimento de valores indevidos a titulo de
remuneragao ou vencimento, o servidor devera comunicar, no prazo
de dez dias, a unidade responsavel pelo processamento da folha de
pagamento.

§ 3° O percentual de desconto de que trata o caput deste artigo
podera ser ampliado na hipétese de celebragcdo de termo de
ajustamento de conta, termo de ajustamento disciplinar e acordo
judicial ou extrajudicial com o servidor.”

Paragrafo unico. Para os efeitos de gozo de férias e pagamento do
respectivo adicional, sera observado:

| - na hipétese de nomeacgéo de servidor efetivo para outro cargo de
provimento efetivo, € vedada a contagem de tempo do periodo
aquisitivo com base no cargo anteriormente ocupado, sendo
reiniciado a partir da data de exercicio no novo cargo;

Il - na hipétese de nomeacao de servidor efetivo para cargo de
provimento em comissdo ou funcdo gratificada, a contagem do
periodo aquisitivo nao interrompe, desde que ocorra a imediata
nomeagao e manutengéo do vinculo com o municipio;

[Il - na hipétese de nomeacéao de servidor efetivo para cargo politico,
a contagem do periodo aquisitivo ndo interrompe, desde que ocorra a
imediata nomeagéo e manuteng&o do vinculo com o municipio;

IV - na hipétese de nomeacado de agente publico ndo efetivo para
cargo de provimento efetivo, cargo de provimento em comissdo ou
cargo politico, € vedada a contagem de tempo do periodo aquisitivo
com base no cargo anteriormente ocupado, sendo reiniciado a partir
da data de exercicio no novo cargo.”

§ 1° As vantagens permanentes, sem prejuizo de outras
estabelecidas por lei, compreendem:

| - adicional por tempo de servi¢o;
Il - adicional por concluséo de curso.

§ 2° As vantagens temporarias, sem prejuizo de outras estabelecidas
por lei, compreendem:

| - adicional de férias;
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Il - gratificacao natalina;

[l - adicional por servigo extraordinario;

IV - adicional noturno;

V - adicional pelo exercicio de atividade insalubre ou perigosa;
VI - gratificagéo de funcéo;

VIl - gratificagado pelo exercicio de encargos especiais.

§ 3° As vantagens variaveis, sem prejuizo de outras estabelecidas
por Lei, compreendem:

| - diarias;
Il - indenizagao de transporte.

§ 4° As vantagens variaveis previstas no paragrafo anterior, de
natureza indenizatéria, ndo integram a base de calculo para a
incidéncia da contribuicao previdenciaria e do imposto de renda, nao
estdo sujeitas a aplicacdo do teto remuneratério e n&o séao
incorporaveis aos vencimentos, proventos ou subsidios.”

“Art. 101-A. Fica autorizado o Poder Executivo a instituir o auxilio
transporte ao servidor em exercicio nas unidades administrativas de
dificil acesso, conforme valores e critérios estabelecidos em
regulamentacao especifica.

§ 1° O auxilio transporte possui carater indenizatoério, ndo integrara a
base de calculo de outras vantagens e direitos, bem como n&o se
incorporara aos vencimentos.

§ 2° O valor de referéncia do auxilio transporte ndo podera superar a
R$ 0,84 (oitenta e quatro centavos) por quilémetro percorrido, ficando
autorizado o Poder Executivo a definir o valor unitario, abaixo do
limite legal e a corrigir o valor anualmente pelos mesmos indices de
reposicao salarial do quadro de servidores, através de decreto
especifico.”

VIII - adicional por concluséo de curso;
IX - gratificagc&o pelo exercicio de encargos especiais.”
“Subsecéao Il

Da Gratificagéo de Fungéo e pelo Exercicio de Encargos Especiais

Pagina 25 de 59




Municipio de Chopinzinho

ESTADO DO PARANA

CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

Art. 103. As gratificagdes de funcdo e as de exercicio de encargos
especiais serdo concedidas a servidores efetivos, nos termos da lei
especifica.

Paragrafo unico. A data de inicio do exercicio das atribuicbes das
fungdes de confianga de que trata este artigo sera fixada no ato de
designacao ou de concessao.”

AN 100

Paragrafo unico. O calculo da hora referente ao adicional por servigo
extraordinario sera efetuado sobre o vencimento base do nivel que o
servidor se encontra na tabela de vencimento, ndo sendo computado
quaisquer outros acréscimos e vantagens na base de calculo.”

‘Art. 112-A. Aos servidores que ingressarem no servico publico
municipal, a partir da data da vigéncia deste artigo, e trabalhem com
habitualidade em locais insalubres ou em contato permanente com
substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus:

| - de acordo com o grau de insalubridade, minimo, medio ou
maximo, a que o servidor estiver exposto, o percentual do adicional
sera fixado conforme as regras definidas na legislacdo federal
correlata, calculado sobre o menor vencimento do Municipio;

Il - em caso de periculosidade, a um adicional de 30% (trinta por
cento) calculado sobre os seus vencimentos.”

“Art. 116. Ao servidor efetivo e estavel sera concedido o adicional por
tempo de servigco equivalente a 1% (um por cento) do seu
vencimento basico a cada ano completo de efetivo exercicio do
servigo publico municipal, observado o limite de 40% (quarenta por
cento). (NR)

§ 1° O servidor fara jus ao adicional, independentemente de
requerimento, a partir do més seguinte em que completar o estagio
probatério.

§ 2° Para os efeitos de implementacdo do adicional por tempo de
servico, sera observado:

| - na hipétese de nomeacao de servidor efetivo para outro cargo de
provimento efetivo, € vedada a contagem de tempo do periodo
aquisitivo com base no cargo anteriormente ocupado, sendo
reiniciado a partir da data de exercicio no novo cargo;

Il - na hipétese de nomeacédo de servidor efetivo para cargo de
provimento em comissao, cargo politico ou fungdo gratificada, a
contagem do periodo aquisitivo n&o interrompe, desde que ocorra a
imediata nomeagao e manuteng¢ao do vinculo com o municipio;
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Il - na hipétese de nomeacdo de agente publico ndo efetivo para
cargo de provimento efetivo, € vedada a contagem de tempo do
periodo aquisitivo com base no cargo anteriormente ocupado, sendo
reiniciado a partir da data de exercicio no novo cargo.

Art. 116-A. Aos servidores que ingressarem no servigo publico
municipal, a partir da data da vigéncia deste artigo, fazem jus
somente ao adicional por tempo de servigo, a razdo de 5% (cinco por
cento) por quinquénio completo de efetivo exercicio, observado o
limite de 40% (quarenta por cento), sem prejuizo das disposi¢cdes dos
§§ 1° e 2° do artigo anterior.” (NR)

§ 3° Nao sera exigida a correlagéo e especificidade de que trata o §
1° para ocupantes de cargos de ensino medio e fundamental.

§ 4° O servidor fara jus ao adicional, independentemente de estar em
estagio probatorio.

Art. 117-A. Aos servidores que ingressarem no servigo publico
municipal, a partir da data da vigéncia deste artigo, fazem jus ao
adicional por conclusdo de curso calculado da seguinte forma:

| - adicional de 4% (quatro por cento) calculado sobre o padrao de
vencimento inicial do cargo efetivo, pela conclusdo do ensino médio;

Il - adicional de 8% (oito por cento) calculado sobre o padrdo de
vencimento inicial do cargo efetivo, pela conclusdo de curso de
graduagao;

Il - adicional de 12% (doze por cento) calculado sobre o padrao de
vencimento inicial do cargo efetivo, pela conclusdo de curso de pos-
graduacéo lato sensu;

IV - adicional de 16% (dezesseis por cento) calculado sobre o padrao
de vencimento inicial do cargo efetivo, pela conclusdo de curso de
pds-graduagéao stricto sensu.”

“Art. 137. A critério da Administracdo, poderdo ser concedidas ao
servidor ocupante de cargo efetivo licengas para tratar de interesses
particulares pelo prazo de até trés anos consecutivos, sem
remuneragao.

§ 1° A licencga podera ser interrompida apés transcorrido o periodo de
um ano se a pedido do servidor, ou a qualquer tempo pela
administracdo, fundada a necessidade do servigco. (NR)

§ 2° N&o sera concedida licenca para tratar de interesses particulares
a servidor que esteja em estagio probatério.

A
€
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§ 3° As licengas nao serédo concedidas por prazo total superior a seis
anos durante a vida funcional do servidor.

§ 4° Eventual pedido de prorrogagdo da licenga devera ser
apresentado pelo servidor, com no minimo dois meses de
antecedéncia do término da licenca vigente, observado o limite de
trés anos para cada licenga, o disposto no §3°, devendo em caso de
concessdo do pedido de prorrogacdo esta ser cumprida na
integralidade. (NR)

§ 5° Cabe ao servidor em licenca para tratar de interesses
particulares o recolhimento das contribuigbes previdenciarias para
fins de manutencdo da vinculagdo ao regime proprio do Plano de
Seguridade Social, no mesmo percentual devido pelos servidores em
atividade.

§ 6° No primeiro dia util seguinte ao término do periodo de licenca
para tratar de assuntos particulares, o servidor apresentar-se-a na
unidade setorial de gestdo de pessoas do seu érgdo ou entidade de
lotacdo para retomar o exercicio das suas atribuigées funcionais.

§ 7° No caso de o servidor ndo se apresentar na forma do paragrafo
anterior, a chefia da unidade setorial de gestao de pessoas do 6rgéo
ou entidade de lotacdo do servidor devera:

| - suspender a reimplantacdo da remuneragdo do servidor na folha
de pagamento de pessoal,

Il - transcorridos 31 (trinta € um) dias consecutivos, preencher o
termo de n&o apresentacdo de servidor licenciado, e encaminha-lo,
juntamente com outros documentos que reputar necessarios, a
autoridade competente para a instauracdo de processo disciplinar,
por abandono de cargo.

§ 8° E vedada a concess&o de licenga para tratar de interesses
particulares com efeitos retroativos.”

“Art. 138. E assegurado para, no maximo, trés servidores estaveis
eleitos, a licenga com remuneragao para o desempenho de mandato
no sindicato representativo da categoria de servidores.

§ 1° Revogado.
§ 2° Revogado.

Paragrafo unico. A licenca tera duragéo igual ao periodo do mandato,
podendo ser prorrogada no caso de reeleicdo, e sera computado o
tempo de afastamento para todos os efeitos legais.”

Paragrafo Unico. Para os efeitos de concesséo da licenga prémio por
assiduidade, sera observado:
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| - na hipétese de nomeacéo de servidor efetivo para outro cargo de
provimento efetivo, € vedada a contagem de tempo do periodo
aquisitivo com base no cargo anteriormente ocupado, sendo
reiniciado a partir da data de exercicio no novo cargo;

Il - na hipétese de nomeagdo de servidor efetivo para cargo de
provimento em comissdo, cargo politico ou fungdo gratificada, a
contagem do periodo aquisitivo ndo interrompe, desde que ocorra a
imediata nomeag&o e manutengéo do vinculo com o municipio;

lll - na hipétese de nomeacéo de agente publico no efetivo para
cargo de provimento efetivo, é vedada a contagem de tempo do
periodo aquisitivo com base no cargo anteriormente ocupado, sendo
reiniciado a partir da data de exercicio no novo cargo.”

‘Art. 141. Havendo interesse da administracdo, comprovada a
necessidade do servigo publico e disponibilidade orcamentaria, a
licenga prémio podera ser transformada total ou parcialmente em
pecunia.”

‘Art. 142. Para os fins de aquisicéo do direito, ndo sdo considerados
como afastamento do exercicio as hipoteses previstas no art. 74,
bem como devera ser observada as normas do art. 23, § 8° desta lei.
(NR)

§ 1° Revogado.
| - revogado;

Il - revogado;
[l - revogado;
IV - revogado.
§ 2° Revogado.

Paragrafo unico. O servidor perdera o direito & licenca prémio se,
durante o quinquénio aquisitivo:

| - sofrer a penalidade administrativa de suspenséo:

Il - afastar-se do cargo em virtude de licenca para trato de interesses
particulares;

Il - sofrer condenag&o a pena privativa de liberdade, por sentenca
definitiva;

IV - tiver mais de 15 (quinze) faltas injustificadas ao servico durante o
quinquénio aquisitivo;

V - afastar-se por tempo superior conforme o art. 23, § 8° desta lei.”
(NR)
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§ 1° E permitido o fracionamento da licenga prémio em até 3 (trés)
parcelas, sendo que nenhum periodo podera ser inferior a 30 (trinta)
dias consecutivos.

§ 2° A licengca somente podera ser suspensa por motivo de
calamidade publica ou mediante acordo entre a Administracéo e o
servidor licenciado, devendo ser complementada a fruicdo tédo logo
cesse a causa da suspenséo.

§3° A licenga prémio por assiduidade devera ser concedida de
acordo com a escala organizada pela chefia imediata, nos 60
(sessenta) meses subsequentes a data em que o servidor adquiriu 0
direito, ndo permitida a acumulacéo. (NR)

§ 4° Nao sendo concedida nos 60 (sessenta) meses subsequentes a
data em que o servidor adquiriu o direito, por decisdo ou omissao da
Administragdo municipal, a licengca prémio sera convertida
integralmente em pecunia. (NR)

§5° Aos servidores que ja tenham constituido o direito a licenca
prémio, ndo sendo concedida nos 60 (sessenta) meses
subsequentes a partir da data da vigéncia deste paragrafo, por
decisdo ou omissdo da Administragdo Municipal, a licenga prémio
sera convertida integralmente em pecunia. (NR)

Art. 143-A. Fica vedada a concessdo de Licenga Prémio por
Assiduidade os servidores que ingressarem no servico publico
municipal, a partir da data da vigéncia deste artigo.

§ 1° Aos servidores que ingressarem no servigo publico municipal, a
partir da data da vigéncia deste artigo, poderdo, a cada quinquénio
de efetivo exercicio, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, por ate
trés meses, para fins de Licenga Capacitagao.

§ 2° Para fins de concessdo de Licenca Capacitacdo serao
observados, no que couber, os requisitos e normas desta Secgéo.

§ 3° O servidor, apds a aquisicdo do direito a que se refere o caput
deste artigo, teré o prazo de um ano para requerer ao titular do érgéo
ou entidade a fruicdo da Licengca Capacitacdo, sob pena de
decaimento do direito, observados o0s seguintes requisitos,
cumulativos:

| - o requerente devera comprovar inscrigdo ou matricula em cursos
de capacitacdo que contenham, no minimo, noventa horas de carga
horéria presencial ou a distancia, observada a frequéncia minima de
75% (setenta e cinco por cento);

Il - o curso devera atender ao aprimoramento do servi¢o publico e/ou
ao exercicio do cargo ocupado, devidamente atestado pela
Administracao;

Il - o diploma, o certificado de curso, ou documento equivalente que .
o represente, devera ser obrigatoriamente apresentado pelo servidor, C
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sob pena de devolugdo da remuneragdo recebida no periodo de
fruicdo da licenga e ndo contabilizagdo do periodo de afastamento
como efetivo exercicio para promogdes e progressdes previstas.
(NR)

§ 4° A carga horaria a que se refere o inciso | do paragrafo anterior
devera ser cumprida integralmente no periodo de fruicdo da Licenca
Capacitagao.

§ 5° A Licenga Capacitacdo podera ser requerida para cumprimento
dos créditos de programas de mestrado, doutorado e pds-doutorado,
desde que observados os requisitos previstos nos incisos Il e Ill do §
39

§ 6° O direito de usufruir a Licenga Capacitagdo devera ser exercido
durante os dois anos subsequentes, ficando vedada a acumulacao
de periodos aquisitivos, observado o prazo para requerimento
previsto no § 3°. (NR)

§ 7° Em nenhuma hipdtese a Licenga Capacitagéo sera transformada
total ou parcialmente em pecunia.”

“Art. 144. O servidor efetivo e estavel podera ser cedido para outro
6rgdo ou entidade da administracdo publica direta ou indireta dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios, ou, ainda, para organismos internacionais mediante
acordo de cooperacgao técnica.

| - revogado;
Il - revogado.
§ 1° A cessao podera ser efetivada:

| - sem Onus para o o6rgdo cedente, respondendo o cessionario
integralmente pela remuneracdo e obrigagdes patronais do servidor
cedido;

Il - com 6nus para o 6rgao cedente, respondendo este integralmente
pela remuneragao e obrigac¢des patronais do servidor cedido;

[l - mediante ressarcimento, ficando o cedente responsavel pelo
pagamento da remuneragao e obriga¢des patronais do servidor, cujo
valor devera ser reembolsado integralmente pelo cessionario
mediante apresentacdo periddica e detalhada das despesas
realizadas;

IV - mediante permuta, respondendo integralmente cada 6rgéo ou
entidade pelo 6nus correspondente ao seu servidor.

§ 2° A cesséo de servidores para outros érgdos ou entidades dar-se-
a a critério da Administracdo municipal, por prazo certo e nao
superior a dois anos, admitida sucessivas prorrogacgées.

§ 3° O servidor cedido permanecera vinculado ao regime proprio de
previdéncia municipal enquanto perdurar a cessdo.” >
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“Art. 146 E assegurado ao servidor o direito de peticdo em defesa de
direito ou contra ilegalidade ou abuso de poder contra si praticado.

Art. 147 A peticdo sera dirigida a autoridade da qual emanou o ato
impugnado ou a que for competente para deliberar sobre o pleito
concessivo de direito.

§ 1° Revogado.
§ 2° Revogado.

Art. 148. Cabe pedido de reconsideracéo dirigido a autoridade que
houver proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo unico. A impugnagado, o requerimento e o pedido de
reconsideracdo deverao ser despachados no prazo de cinco dias
uteis e decididos dentro de trinta dias uteis.

Art. 149. Cabera recurso com efeito devolutivo do indeferimento do
pedido de reconsideracao e da decisdo do primeiro recurso.

| - revogado;
Il - revogado.

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior que
tiver expedido o ato ou proferido a decisdo e, sucessivamente, ao
Prefeito Municipal, ou Presidente da Camara de Vereadores,
conforme o caso.

§ 2° O Prefeito Municipal, ou Presidente da Camara de Vereadores,
conforme o caso, podera delegar poderes aos servidores
imediatamente subordinados, excetuados os decisérios que s&o
exclusivamente de sua competéncia.

§ 3° O prazo para deliberar sobre os recursos €& de trinta dias Uteis.

Art. 1560. O prazo para interposicado de pedido de reconsideracéo ou
de recurso € de quinze dias uteis, a contar da publicacdo ou da
ciéncia da decisao pelo interessado.

Paragrafo unico. Revogado.

Art. 151. O recurso sera recebido com efeito suspensivo pelo Prefeito
Municipal, ou Presidente da Camara de Vereadores, conforme o
caso, ou pela autoridade a quem cabe a atribuicdo do respectivo
julgamento, no caso de risco de lesédo grave e de dificil reparacao.

Paragrafo unico. Em caso de provimento do pedido de
reconsideracdo ou do recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a
data do ato impugnado.

Art. 152. O direito de peticionar prescreve:

| - em cinco anos, a contar dos atos que afetem interesse patrimonial
e créditos resultantes das relagbes com a Administracdo municipal;
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Il - em dois anos, a contar da demissdo, da cassacdo de
aposentadoria ou da cassacao de disponibilidade;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando
outro prazo for fixado em lei.

§ 1° Revogado.
§ 2° Revogado.

Paragrafo unico. O prazo de prescricdo sera contado da data da
publicagio do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado
quando se der antes da publicacéo.

Art. 163. O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescricéo.

Art. 154. A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada
pela administracao.

Paragrafo unico. Para o exercicio do direito de peticéo, é assegurada
ao servidor, ou ao procurador por ele constituido, vista de autos e de
documento na unidade administrativa.”

XXI - manter-se atualizado com a legislacdo pertinente ao exercicio
de suas fungdes.”

XIV - participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada,
personificada ou n&o personificada, salvo a participacdo em
sociedade cooperativa constituida para prestar servicos a seus
membros, e exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista ou
cotista;”

‘Art. 159-A. Recebido pela Comissdo de Sindicancia ou Comissao
Disciplinar o ato de instauracdo do processo contra o servidor que
esteja efetivamente exercendo as funcdes de Vereador do Municipio
de Chopinzinho, por infragéo funcional ocorrida apés a diplomacao, a
comissdo processante dara ciéncia a Cémara Municipal de
Chopinzinho, que, por iniciativa de partido politico nela representado
e pelo voto da maioria de seus membros, podera, até a decis&o final,
sustar o andamento do processo administrativo disciplinar ou
sindicancia punitiva.

§ 1° O pedido de sustagéo sera apreciado no prazo improrrogavel de
quarenta e cinco dias do seu recebimento pela Mesa Diretora.
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§ 2° A sustagdo do processo administrativo disciplinar ou da
sindicancia punitiva suspende a prescricdo, enquanto durar o
mandato, inclusive na hipoétese de reeleicdo.”

Paragrafo unico. A destituicdo de fungdo gratificada sera aplicada
nos casos de infrag&do sujeita a penalidade de demiss&o.”

Paragrafo Unico. Aplica-se o caput deste artigo na hipotese de
destituicdo de fungao gratificada.”

Paragrafo unico. Aplica-se o caput deste artigo na hipétese de
destituicdo de funcao gratificada.”

Il - pela autoridade que houver feito a nomeacéo, quando se tratar de
destituicdo de cargo em comiss&o ou fungado gratificada;”

| - & (cinco) anos, quanto as infragbes puniveis com demissao,
destituicdo de cargo em comisséo ou fungéo gratificada, cassacéo de
disponibilidade e de aposentadoria;”

§ 4° A punibilidade é extinta por:

| - morte do servidor;

Il - prescricéo;

Il - cumprimento do Termo de Ajustamento Disciplinar;
IV - auséncia de indiciamento do servidor.

§ 5° Havendo a manifestacéo expressa do servidor, da Comissdo de
Sindicancia ou Comissao Disciplinar, pela existéncia de alguma
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causa prevista no paragrafo anterior, devera o Prefeito Municipal, ou
Presidente da Camara Municipal, conforme o caso, declarar extinta a
punibilidade, arquivando-se definitivamente o processo.

§ 6° O indiciamento, ato exclusivo da Comissao de Sindicancia ou
Comissédo Disciplinar, dar-se-a por ato fundamentado, mediante
analise técnico-juridica do fato, que devera indicar a autoria,
materialidade e suas circunstancias.

§ 7° Fica isento de sancédo disciplinar o servidor cuja conduta
funcional, classificada como erro de procedimento, seja
caracterizada, cumulativamente, pela:

| - auséncia de dolo;

Il - eventualidade do erro;

Il - baixa ofensa aos bens juridicos tutelados;

IV - prejuizo moral irrelevante;

V - reparacgéo de eventual prejuizo material.

§ 8° Também é isento de pena o ato ou omisséo:
| - praticado sob coacéo irresistivel;

Il - quando o servidor, em arrependimento eficaz, evitar ou reparar
integralmente o dano, por sua espontanea vontade e antes do
julgamento disciplinar.

§ 9° Nao se aplica a isengdo de pena por arrependimento eficaz nos
casos de infragcao punivel com demisséo.

§ 10° O servidor respondera pessoalmente por suas decisbes ou
opinides técnicas apenas em caso de dolo ou erro grosseiro, nao
sendo assim considerada a decisdo ou opinido baseada em
jurisprudéncia ou doutrina, ainda que nao pacificadas, em orientacéo
geral ou, ainda, em interpretagdo razoavel de norma, mesmo que
ndo venha a ser posteriormente aceita por 6rgdos de controle ou
judiciais.

§ 11° Para as infragbes funcionais ndo puniveis com pena de
demissédo, extincdo de aposentadoria ou disponibilidade e destituicao
de cargo em comissdo e da funcdo gratificada, consideradas de
menor potencial ofensivo, devera a Comissao de Sindicancia ou
Comissé&o Disciplinar ofertar até o momento anterior a juntada aos
autos do relatério conclusivo, Termo de Ajustamento Disciplinar ao
servidor processado, sob as seguintes condigdes:

| - recomposi¢cao do dano ao erario pelo servidor, quando couber;
Il - obrigagdes de carater educativo-pedagogico, consistente em:
a) retratacao;

b) prestacdo de servigo voluntario aos o6rgdos da Administracdo
municipal, sendo vedado o desvio de funcéo e observado o limite de
até 2 (duas) horas diarias e 40 (quarenta) horas no total; T
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c) multa entre 1 (um) a 5 (cinco) salarios minimos em beneficio da
Administragdo municipal.

§ 12° O beneficio a que alude o paragrafo anterior, podera ser
usufruido uma unica vez a cada 2 (dois) anos, contado da data da
celebracao.

§ 13° Sem prejuizo do paragrafo anterior, ndo podera ser firmado
Termo de Ajustamento Disciplinar com o servidor que:

| - esteja em estagio probatorio;
Il - esteja cumprindo outro Termo de Ajustamento Disciplinar;

Il - esteja respondendo processo administrativo disciplinar por
insuficiéncia de desempenho decorrente do estagio probatério.

§ 14° O descumprimento do Ajustamento Disciplinar ou o
cometimento de qualquer outra falta funcional durante o periodo de
seu cumprimento, acarretara a imediata rescisdo do Termo de
Ajustamento Disciplinar, retomando o curso de sindicancia ou de
processo administrativo disciplinar.

§ 15° A prescricdo disciplinar ficara suspensa durante o prazo do
Ajustamento Disciplinar.

§ 16° Compete exclusivamente a Comissdo de Sindicancia ou
Comissao Disciplinar a oferta e celebragado do Termo de Ajustamento
Disciplinar.

§ 17° Cumprido o servidor as disposigées do Termo de Ajustamento
Disciplinar, mediante manifestacdo da Comissdo de Sindicancia ou
Comissao Disciplinar, o Prefeito Municipal, ou Presidente da Camara
Municipal, conforme o caso, declarara extinta a punibilidade.

§ 18° Se o acusado nao aceitar a proposta de Termo de Ajustamento
Disciplinar, o processo prosseguira em seus ulteriores termos.

§ 19° Apds a juntada aos autos do relatério conclusivo da sindicancia
ou processo administrativo disciplinar, ndo cabera a celebracédo de
Termo de Ajustamento Disciplinar, sendo remetido o procedimento a
autoridade que determinou sua instauragéo, para julgamento.

§ 20° A oferta e celebragéo de Termo de Ajustamento Disciplinar &
de competéncia exclusiva da Comissao de Sindicancia ou Comissao
Disciplinar, sem prejuizo da competéncia da Procuradoria Geral do
Municipio para celebragéo de termo de ajustamento de conduta, na
defesa dos bens, direitos e interesses do municipio previstos no Art.
66-A e Art. 66-B da Lei Organica do Municipio de Chopinzinho, entre
outras legislacdes especificas.”
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§ 1° As sindicancias e os processos administrativos disciplinares
adotarao preferencialmente o formato eletrénico de autos, tendo em
vista a economia e a seguranga no processamento, sendo
necessario sistema que assegure a integridade do feito.

§ 5° O regulamento podera detalhar os procedimentos da sindicancia
e do processo administrativo disciplinar relativos ao formato
eletrénico de autos.

§ 6° Nenhum ato sera declarado nulo, se da nulidade n&o resultar
prejuizo para a apuracdo dos fatos, para a defesa ou para a
conclusao do processo.

§ 7° Nao podera participar da Comissao de Sindicancia ou Comissao
Disciplinar o servidor que:

| - seja cénjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau, do servidor acusado, ou
que possua, com este, relacdo de subordinagéo hierarquica;

Il - seja amigo intimo ou inimigo do servidor acusado;

Il - seja testemunha ou perito na sindicancia ou processo
administrativo disciplinar;

IV - tenha o grau de parentesco mencionado no inciso | em relacéo a
outro membro da prépria comisséo;

V - tenha atuado efetivamente como membro da Comissdo de
Sindicancia da qual resultou o processo administrativo disciplinar.

§ 8° As reunibes e as audiéncias das comissdes terdo carater
reservado.

§ 9° As Comissdes exercerdo suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacéo do fato
ou exigido pelo interesse da administracéo.

§ 10° As comunicagBes no processo de sindicancia e disciplinar
serdo realizadas com a seguinte ordem de prioridade:

| - meio eletrénico, desde que o endereco do servidor acusado ou de
seu procurador seja previamente cadastrado nos autos;

I - meio eletrébnico com os demais servidores e setores da
Administragdo municipal;

lll - notificagdo ou intimagdo do servidor acusado ou de seu
procurador em audiéncia;

IV - notificagdo ou intimagdo por via fisica através de membro da
comissao processante;

V - notificagio ou intimag&o por via postal remetida ao endereco que
conste na ficha funcional do servidor.

@f
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§ 11° A comunicagéo por meio eletrénico podera ser aplicada a todos
os atos processuais, priorizando-se o e-mail institucional e sistema
de processo eletronico da Administragdo municipal.

§ 12° Se a comissdo notificar ou intimar por meio eletrénico o
servidor acusado ou seu procurador, sempre que possivel, devera
avisa-lo por meio telefénico de que a comunicagéao foi enviada.

§ 13° Reputa-se realizada a comunicagao por meio eletrénico um dia
apoés seu envio, caso nhao confirmado o recebimento pelo
destinatario.

§ 14° Os autos do processo, as reunides da comissdo e os atos
processuais terdo acesso restrito as pessoas envolvidas na
apuracdo, ficando os autos sob a responsabilidade do setor
administrativo da Procuradoria Geral do Municipio, que registrara
todas as juntadas de documentos.

§ 15° O acusado tera direito a vista do processo e a obter certidées
ou copias reprograficas dos dados e documentos que o integram,
compromissando-se ao sigilo quando for o caso de dados e
documentos que assim o requeiram.

§ 16° A designacdo ou a requisicdo para atuar como membro de
Comissao de Sindicancia ou Comisséo Disciplinar, defensor dativo,
perito ou assistente-técnico nos procedimentos e processos €
irrecusavel.

“Art. 175. O superior hierarquico que tiver ciéncia ou noticia de
irregularidade ou de faltas funcionais de seu subordinado & obrigado,
sob pena de se tornar corresponsavel, a noticiar o fato, de imediato,
a Procuradoria Geral do Municipio para as providéncias cabiveis.”
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§ 1° Quando o fato narrado néo configurar infracdo disciplinar ou
ilicito penal, a denuncia sera arquivada por falta de objeto.

§ 2° Quando a noticia da irregularidade originar-se de pessoa
estranha ao quadro de servidores, antes de ser encaminhada a
Procuradoria Geral do Municipio, deverda ser registrada pela
Ouvidoria.

§ 3° As diligéncias preliminares sao solicitacdes de informacdes,
documentos, oitivas e/ou quaisquer outros meios de prova admitidos
em Direito, que, no interesse de elucidar algum fato e/ou instruir
autos de apuracgdo disciplinar, sejam solicitados por servidores e
agentes politicos, no exercicio de suas competéncias.

§ 4° Nao sera instaurada sindicancia ou processo administrativo
disciplinar contra agente publico, sem a prévia manifestagdo juridica
de membro efetivo da Procuradoria Geral do Municipio.” ¢
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“‘Art. 177. Para assegurar a apuragédo de infragdo disciplinar, a
conveniéncia da instrugdo processual, ou para garantir que o servidor
ndo venha a influir na apuracdo da irregularidade, de forma
devidamente fundamentada, a Comissdo de Sindicancia ou
Comissédo Disciplinar, conforme o caso, podera determinar o
afastamento do servidor do exercicio do local de lotacdo ou do
servico publico, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo
da remuneracéo.

§ 1° O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo,
justificadamente, findo o qual cessaréo os seus efeitos, ainda que
nao concluido o processo.

§ 2° Determinado o afastamento do local de lotagédo, o departamento
competente providenciara que o servidor seja realocado em outro
o6rgao que nao influa na conveniéncia da instrugdo processual, até o
término do afastamento.

§ 3° O servidor afastado preventivamente fara jus ao seu vencimento
basico além das demais vantagens que fizer jus, de acordo com as
funcdes exercidas no novo local de lotagéo.”

“‘Art. 178. A sindicancia sera instaurada a fim de apurar o
cometimento de infracdo e determinar a imposicdo da pena,
mediante procedimento previsto na Secdo |V deste Capitulo,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

Paragrafo unico. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar
a imposicao de penalidade de suspensao por mais de 10 (dez) dias,
demissao, cassacao da disponibilidade, ou destituicdo de cargo em
comissdo ou funcao gratificada, sera obrigatéria a instauracdo de
processo administrativo disciplinar.”

Art. 180. Da sindicancia podera resultar:
| - arquivamento do processo;

Il - aplicagcao de penalidade de adverténcia ou suspensao de até dez
dias;

Il - instauragé@o de processo administrativo disciplinar, nos casos em
que a infragcdo importar na aplicacdo de pena de suspensao superior
a 10 (dez) dias, demissao, destituicdo de cargo em comissdo ou
fungao gratificada, cassacao de disponibilidade ou de aposentadoria;

IV - celebracédo de Termo de Ajustamento Disciplinar.
V - revogado;

VI - revogado.

™
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§ 1° A Comissdo de Sindicancia sera constituida de forma
permanente, podendo ser renovada anualmente, composta por 3
(trés) servidores efetivos e estaveis designados pelo Prefeito
Municipal ou Presidente da Camara Municipal, conforme o caso,
sendo um deles Procurador Municipal, encarregado de presidir os
trabalhos.

§ 2° Os membros da Comissdo de Sindicancia terdo suplentes,
designados pelo Prefeito Municipal ou Presidente da Céamara
Municipal, conforme o caso, incumbidos de substituir os membros
titulares nos impedimentos, afastamentos ou delegagcédo de poderes.

§ 3° O presidente da Comissdo de Sindicancia podera, se néao
houver impedimento legal, delegar poderes ao seu suplente, ainda
que este ndo seja ocupante do cargo de Procurador Municipal,
quando for conveniente, em razdo de circunstancias que possam
promover o regular processamento dos autos, a eficiéncia e
celeridade nos trabalhos.

§ 4° Nao podera ser objeto de delegacido de que trata o paragrafo
anterior:

| - o ato de indiciamento do servidor;
Il - a oferta e celebragdo de Termo de Ajustamento Disciplinar;
Il - a elaborac&o do relatério conclusivo da sindicancia.

§ 5° O ato de delegagado e sua revogacdo serdo registradas no
processo.

§ 6° O ato de delegagdo é revogavel a qualquer tempo pelo
presidente da Comissédo de Sindicancia.

§ 7° As decisbes adotadas por delegagcdo devem mencionar
explicitamente esta qualidade e considerar-se-do editadas pelo
delegado.”

“Art. 181. O prazo para a conclusdo da sindicancia ndo excedera a
60 (sessenta) dias, contados da notificagcdo do servidor, admitida a
sua prorrogacao por até 60 (sessenta) dias, quando as
circunstancias o exigirem, ou por prazo superior em razdo da
ocorréncia de fatos que independam de ato ou decorram de omissao
da Administracéao.

| - revogado;

Il - revogado;
Il - revogado.”
“Subsecao |

Da Sindicancia Investigativa
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Art. 182-A. A sindicancia investigativa constitui procedimento de
carater preparatorio, destinado a investigar:

| - falta disciplinar praticada por servidor ou empregado publico
municipal, quando a complexidade ou os indicios de autoria ou
materialidade nao justificarem a instauracdo imediata de sindicancia
ou procedimento disciplinar acusatorio;

Il - identificar a autoria de infragéo disciplinar, quando desconhecida;

lIl - apurar a materialidade de infragdo disciplinar sobre a qual haja
apenas indicios ou que tenha sido apenas noticiada;

IV - falha do servigo, respaldada pela omissao administrativa;

V - mau funcionamento ou inexisténcia de um servico afeto a
Administragdo Publica;

VI - crime ou ato de improbidade administrativa causado por quem
exerce cargo, emprego ou fungéo publica, embora transitoriamente
ou sem remuneracio, desde que nao submetido ao regime juridico
dos servidores e empregados publicos do municipio aos deveres
funcionais, cuja inobservancia acarreta a penalidade administrativa.

§ 1° O ato de instauragédo da sindicancia devera ser publicado no
Diario Oficial Eletrénico do Municipio.

§ 2° Da sindicancia investigativa ndo podera resultar aplicagcdo de
penalidade, sendo prescindivel a observancia aos principios do
contraditorio e da ampla defesa.

§ 3° O procedimento previsto neste artigo n&o constitui pressuposto
processual para a instauragdo de sindicancia acusatéria ou
procedimento administrativo disciplinar.

§ 4° Nao constitui impedimento ou suspeigdo a participacdo dos
membros da Comissdo de Sindicancia nos procedimentos de
sindicancia investigativa e ulterior sindicancia acusatéria.

§ 5° No decorrer da sindicancia investigativa, aplicando-se, no que
couber, o disposto na Secdo IV deste Capitulo, a Comissao de
Sindicancia, visando o esclarecimento dos fatos, podera, dentre
outras diligéncias:

| - requisitar dos érgédos e entidades da Administracdo Municipal
todos os documentos relacionados com os fatos em apuragéo;

Il - diligenciar diretamente junto a agentes publicos e privados,
solicitando as informacées ou os documentos que entender
necessarios;

[l - requisitar os exames periciais que entender pertinentes;

IV - convocar agentes publicos e convidar particulares a prestarem
esclarecimentos, quando necessario.

§ 6° Quando a sindicancia investigativa confirmar a materialidade dos
fatos irregulares sem, no entanto, concluir por sua autoria, ou quando

S
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esses nao configurarem transgressdes disciplinares, evidenciando
tdo somente deficiéncias nos procedimentos de controle e gestéo,
sera recomendada aos responsaveis pela respectiva unidade
administrativa ou setor especifico a ado¢cdo das medidas corretivas
ou preventivas pertinentes.

§ 7° Quando a sindicancia investigativa reunir indicios suficientes de
materialidade e autoria do cometimento de falta funcional de servidor
ou empregado publico municipal, a Comisséo de Sindicancia devera
ofertar Termo de Ajustamento Disciplinar, na forma do art. 173, § 11°
e paragrafos seguintes desta lei, desde que preenchidos os
requisitos legais previstos.

Art. 182-B. Ultimada a sindicancia, a Comissdo de Sindicancia
remetera a autoridade que o instaurou os autos com relatério
conclusivo, que recomendara, de acordo com a sua competéncia:

| - o arquivamento do processo;
Il - a instauracéo de sindicancia acusatoria;

Il - a instauracdo de processo disciplinar, se a denuncia ou a
representacdo apresentar indicios suficientes de materialidade e
autoria do cometimento de falta funcional, ndo sendo necessaria a
realizacdo de quaisquer outros procedimentos;

IV - as medidas para correcdo da falha do servigo, respaldada pela
omiss&o administrativa;

V - as medidas para corregdo do mau funcionamento ou inexisténcia
de um servico afeto a Administragdo Publica;

VI - representagdo ao 6rgdo competente quando houver indicios
suficientes de materialidade e autoria do cometimento de crime ou
ato de improbidade administrativa causado por quem exerce cargo,
emprego ou fungcdo publica, embora transitoriamente ou sem
remuneracdo, desde que nao submetido ao regime juridico dos
servidores e empregados publicos do municipio aos deveres
funcionais, cuja inobservancia acarreta a penalidade administrativa.

§ 1° Na hipétese do inciso VI deste artigo a autoridade podera
encaminhar o procedimento a Procuradoria Geral do Municipio para
analise juridica da possibilidade de celebragdo de termo de
ajustamento de conduta.

§ 2° Nao sendo possivel a celebracéo do termo de ajustamento de
conduta referido no paragrafo anterior, os autos serdo encaminhados
ao érgao competente.

§ 3° Quando as provas colhidas por meio da sindicancia investigativa
resultarem na constatacéo de que o fato objeto de apuragéo constitui
crime ou ato de improbidade administrativa, a autoridade competente
devera determinar que sejam remetidas copias dos autos ao
Ministério Publico.
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§ 4° O arquivamento da sindicancia investigativa ndo sera obice para
sua fundamentada reabertura, nem impedirda a propositura da
instauragdo do procedimento disciplinar pertinente, no caso de
surgimento de novas circunstancias ou provas relacionadas aos
mesmos fatos.”

‘Art. 183. O processo administrativo disciplinar € instrumento
destinado a apurar responsabilidade de servidores e empregados
publicos por infracdes praticadas no exercicio de suas atribuicdées ou
em raz&o delas, sob os principios da ampla defesa, do contraditério e
do devido processo legal.”

“Art. 185. Do processo administrativo disciplinar podera resultar:
| - arquivamento do processo;

[l - aplicagéo de penalidade de adverténcia ou suspensao;

Il - demisséo;

IV - destituicdo de cargo em comissao ou fungéo gratificada;

V - cassacgéao de disponibilidade ou de aposentadoria;

VI - celebragcéo de Termo de Ajustamento Disciplinar.

§ 1° A Comisséo Disciplinar sera constituida de forma permanente,
podendo ser renovada anualmente, composta por 3 (trés) servidores
efetivos e estaveis designados pelo Prefeito Municipal ou Presidente
da Camara Municipal, conforme o caso, sendo um deles Procurador
Municipal, encarregado de presidir os trabalhos.

§ 2° Os membros da Comissdo Disciplinar terdo suplentes,
designados pelo Prefeito Municipal ou Presidente da Camara
Municipal, conforme o caso, incumbidos de substituir os membros
titulares nos impedimentos, afastamentos ou delegacéo de poderes.

§ 3° O presidente da Comissao Disciplinar podera, se ndo houver
impedimento legal, delegar poderes ao seu suplente, ainda que este
nao seja ocupante do cargo de Procurador Municipal, quando for
conveniente, em razdo de circunstancias que possam promover o
regular processamento dos autos, a eficiéncia e celeridade nos
trabalhos.

§ 4° N&o podera ser objeto de delegacdo de que trata o paragrafo
anterior:

| - 0 ato de indiciamento do servidor;
Il - a oferta e celebragéo de Termo de Ajustamento Disciplinar;

lll - a elaboragéo do relatério conclusivo do processo administrativo
disciplinar.
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§ 5° O ato de delegagdo e sua revogagado serdo registradas no
processo.

§ 6° O ato de delegacdo €& revogavel a qualquer tempo pelo
presidente da Comisséao Disciplinar.

§ 7° As decisbes adotadas por delegacdo devem mencionar
explicitamente esta qualidade e considerar-se-do editadas pelo
delegado.”

§ 1° O ato de instauracédo de processo deve ser publicado no Diério
Oficial Eletrénico do Municipio, contendo as seguintes informacdes:

| - a identificagcdo da autoridade instauradora competente e dos
integrantes da Comissao Processante;

Il - iniciais do nome do servidor acusado;
[l - identificagdo das normas infringidas.

§ 2° Instaurado o processo, o servidor acusado devera comparecer
ao setor administrativo da Procuradoria Geral do Municipio para
notificacdo prévia, podendo acompanhar o processo pessoalmente
ou por intermédio de procurador.

§ 3° Estando o acusado em local incerto ou n&o sabido, a notificacéo
de que trata o paragrafo anterior sera feita pelo Diario Oficial
Eletrénico do Municipio.

§ 4° A fase de inquérito administrativo observara o seguinte
procedimento:

| - diligéncias preliminares da comiss&o processante: s&o solicitacées
de informagbes, documentos, oitivas, interrogatério do servidor
acusado e/ou quaisquer outros meios de prova admitidos em Direito,
que, no interesse de instruir os autos de apuragao disciplinar, sejam
solicitadas pela comiss&o processante, com a finalidade de apurar
fatos para verificacdo da materialidade, bem como da ocorréncia ou
néo de determinada irregularidade funcional e de sua autoria, e que
prescindem da observancia aos principios do contraditério e da
ampla defesa;

Il - indiciamento;

[l - citagéo e apresentacao da defesa;

IV - producéo de provas requeridas pelo servidor acusado:;
V - relatério conclusivo.

§ 5° E assegurado ao servidor acusado, a partir do momento
processual previsto no inciso Il do paragrafo anterior, o direito de .
produzir provas, contraprovas, arrolar e reinquirir testemunhas e o
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formular quesitos, quando se tratar de prova pericial, bem como
requerer a producéo de quaisquer outros meios de prova admitidos
em Direito, com base nos principios do contraditério e da ampla
defesa.”

‘Art. 188. O prazo para a conclusdo do processo administrativo
disciplinar ndo excedera a 60 (sessenta) dias, contados da
notificacdo do servidor, admitida a sua prorrogagéo por até 60
(sessenta) dias, quando as circunstancias o exigirem, ou por prazo
superior em razéo da ocorréncia de fatos que independam de ato ou
decorram de omissao da Administracao.

Paragrafo unico. As deliberagdes da Comiss&o serdo registradas em
gravagdes audiovisuais, despachos, relatérios, termos e atas que
dever&o detalhar o ocorrido e as deliberagées adotadas, podendo ser
utilizado meio eletrénico.”

‘Art. 189. As diligéncias preliminares e os atos instrutérios
compreendem:

| - depoimentos;
Il - declaragdes;
Il - acareacgées;

IV - coleta de documentos, midias, transcricdes, degravacdes,
fotografias e flmagens;

V - diligéncias;

VI - laudos periciais;

VII - interrogatério;

VIII - outros meios de prova legalmente admitidos.

§ 1° Considerar-se-a devidamente intimado ou notificado o servidor
que se recusar a receber o documento que |Ihe foi destinado, desde
que sejam atendidos os requisitos previstos para cumprimento das
comunicagdes processuais.

§ 2° A intimag&o, notificagdo ou citagdo do servidor que esteja de
servigo é valida mesmo que o ato seja realizado nos dias de sabado,
domingo ou feriado, ou em horarios ndo comerciais, iniciando-se a
contagem dos prazos no primeiro dia Util apds a ciéncia do acusado,
com excluséo do primeiro e inclusdo do ultimo dia.

§ 3° Se a testemunha for servidor publico, a comissdo comunicara a
sua chefia imediata o dia e a hora da audiéncia, solicitando sua
liberacdo do servico para que possa se apresentar perante o
colegiado.

§ 4° A comunicacédo dos atos processuais podera ser realizada por r;_’
qualquer meio escrito, inclusive na forma eletrénica, desde que se |[~
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assegure a comprovagdo da ciéncia do interessado ou de seu
procurador com poderes suficientes para receber a comunicagao.

§ 5° O presidente da comissédo processante devera adotar medidas
que preservem a independéncia, a imparcialidade e a seguranga das
audiéncias.

§ 6° O presidente da comissao podera solicitar a retirada do acusado
da sala de audiéncias, nos casos em que a testemunha sentir-se
constrangida em depor na sua presenga.

§ 7° A comissao preferencialmente devera realizar a gravacdo de
imagens e sons nas audiéncias, devendo o material produzido
integrar os autos do procedimento disciplinar.

§ 8° As provas produzidas em processo judicial ou inquérito policial
poderdo ser utilizadas em procedimentos disciplinares, desde que
fornecidas pela autoridade que as detenha, de oficio, ou a
requerimento da autoridade instauradora ou do presidente da
comissao.

§ 9° As provas cedidas deverao integrar um volume anexo aos autos
do processo administrativo disciplinar ou da sindicancia, conforme o
caso, classificado como sigiloso, aos quais apenas os interessados
podem ter acesso.

§ 10° Caso haja, dentre os acusados no processo administrativo
disciplinar ou na sindicancia acusatoéria, um servidor que nao faca
parte do processo judicial ou do inquérito policial, este ndo podera ter
acesso ao conteudo das provas emprestadas, salvo expressa
autorizacao da autoridade cedente.

§ 11° Se durante a instrugdo processual a comissao processante
concluir pela existéncia de indicios do envolvimento de outro servidor
nos fatos em apuragdo ou conexos a esses, devera elaborar
documento a ser encaminhado a autoridade instauradora, por meio
do qual expora o seu entendimento e indicara as respectivas provas
produzidas, informando a esta da inclusdo do envolvido no polo
passivo da relagao processual.”

‘Art. 190. Os integrantes da comissédo processante, por despacho
fundamentado, poderao indeferir pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para
o esclarecimento dos fatos, bem como pedido de prova pericial,
quando a comprovacdo do fato independer de conhecimento
especial.”

‘Art. 192. A produgdo de prova testemunhal realizar-se-&a em
audiéncia de carater reservado, da qual participarao:
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| - nas diligéncias preliminares da comissao processante, de que
trata o art. 187, § 4, | desta lei, somente os membros da comissédo e
a testemunha, a qual podera fazer-se acompanhar de advogado;

Il - apés a apresentagdo de defesa e produgéo probatéria, de que
trata o Art. 187, § 4, IV desta lei, os membros da comiss&o, o
acusado e seu procurador, quando constituido, e a testemunha, a
qual podera fazer-se acompanhar de advogado.

§ 1° Para realizagdo da oitiva da testemunha serdo observados os
seguintes procedimentos:

| - a testemunha sera qualificada devendo indicar o seu nome
completo, sua profissdo, seu RG, seu CPF, seu estado civil, seu
endereco eletronico, telefones validos de contato, seu domicilio e sua
residéncia;

Il - apods devidamente qualificado, a testemunha devera informar se é

familiar, amigo intimo ou inimigo capital de algum dos acusados ou
se tem algum interesse no resultado do processo;

Il - a testemunha sera alertada de que depde sob o compromisso de
dizer a verdade do que souber e lhe for perguntado, ndo podendo
faltar com esta, falsear as informacées prestadas, nem calar ou omitir
fato ou circunstancia sabida, nos termos do art. 203 do Cédigo de
Processo Penal, aplicado subsidiariamente ao Processo
Administrativo Disciplinar, sendo que tais faltas podem ensejar a
responsabilizagdo penal da testemunha pelo crime de falso
testemunho previsto no art. 342 do Cédigo Penal;

IV - as perguntas a testemunha serdo formuladas na seguinte ordem:

a) as do presidente da comisséo, que podera voltar a perguntar a
gualguer momento;

b) as dos membros da comisséo;

c) as dos acusados ou seus procuradores, quando na fase prevista
no Art. 187, § 4, IV desta lei.

§ 2° Encerrada a audiéncia, a comissdo devera deliberar sobre os
incidentes surgidos durante a realizagdo do ato, podendo ser
efetivada de imediato ou em oportunidade posterior, a critério do
colegiado.

§ 3° O depoimento sera prestado oralmente, ndo sendo permitido a
testemunha trazé-lo por escrito, sendo-lhe permitida, no entanto,
breve consulta a apontamentos.

§ 4° As perguntas formuladas ao depoente deverao ter pertinéncia
com o fato que se visa apurar, de modo que as apreciagdes pessoais
da testemunha nao deverdo ser permitidas, exceto se inseparaveis
da narrativa do fato ou se a testemunha for um especialista.

§ 5° Na hipotese de declaragbes, depoimentos e interrogatorios

divergentes entre si, sobre fatos ou circunstancias relevantes, sera

admitida a realizacado de audiéncia de acareacao. '?,
LA
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§ 6° As testemunhas serdo inquiridas separadamente, de modo a
evitar que uma ouga o depoimento da outra.

§ 7° Servidor, na qualidade de testemunha, ndo podera eximir-se da
obrigacao de depor, exceto o ascendente ou descendente, o afim em
linha reta, o cbnjuge, ainda que separado judicialmente, o(a)
companheiro(a) € o irmdo do acusado, salvo quando nao for
possivel, por outro modo, obter-se ou integrar-se a prova do fato e de
suas circunstancias.

§ 8° As pessoas proibidas de depor em razao de fungao, ministério,
oficio ou profissdo que as obriguem a guardar segredo so prestarao
testemunho se quiserem, quando desobrigadas pela parte
interessada.

§ 9° Nao sera deferido o compromisso aos doentes e deficientes
intelectuais, aos menores de 18 (dezoito) anos e as pessoas a que
se refere o § 7° deste artigo.

§ 10° Caso a testemunha devidamente intimada ndo comparega,
devera a comissao repetir o ato em nova oportunidade, salvo se os
demais meios de prova produzidos suprirem tal falta.

§ 11° O denunciante ou representante sera ouvido na forma prescrita
para a inquiricdo de testemunha, ndo devendo ser compromissado,
conforme prescreve o art. 201 do Codigo de Processo Penal, o que
ndo o impedira de ser contraditado pela defesa.”

“‘Art. 193. Para realizagdo do interrogatério serdo observados os
seguintes procedimentos:

| - apos devidamente qualificado, o acusado sera cientificado sobre o
teor da denuncia ou representacdo, sendo-lhe oportunizado fazer
vistas aos autos;

Il - o acusado sera informado pelo presidente da comiss&o sobre o
seu direito de permanecer calado ou de nao responder as perguntas
que lhe forem formuladas;

[Il - o acusado sera informado que o seu siléncio ndo importara em
confissdo, nem podera ser interpretado em prejuizo de sua defesa;

IV - 0 acusado n&o sera compromissado;
V - as perguntas ao acusado seréo formuladas na seguinte ordem:

a) as do presidente da comisséo, que podera voltar a perguntar a
qualquer momento;

b) as dos membros da comisséo;
c) as dos demais acusados;

d) as dos seus procuradores, quando na fase prevista no Art. 187, §
4, |V desta lei.
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VI - ndo havendo mais perguntas a serem formuladas, o presidente
indagara ao acusado se restou algum fato a ser esclarecido.

§ 1° O presidente da comissdo podera indeferir as perguntas que
julgar impertinentes para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sendo necessaria a realizagdo de interrogatério, seja em
decorréncia do levantamento de novas provas, seja em virtude de
decisdo da comissdo, apos anadlise da defesa escrita, o nao
comparecimento injustificado do acusado n&do importara na
interrupcdo do processo, devendo a comissdo praticar o ato
imediatamente seguinte, considerando-se satisfeita a defesa quanto
a esta oportunidade.

§ 3° O depoimento sera prestado oralmente, ndo sendo permitido ao
interrogando trazé-lo por escrito nem ler respostas trazidas prontas
previamente, sendo permitida apenas a consulta breve de anotacdes
ou documentos para auxiliar em sua resposta.

§ 4° No caso de haver mais de um acusado, cada um deles sera
ouvido separadamente e, se houver divergéncia em suas
declaragbes sobre fatos ou circunstancias, podera ser promovida
acareacéao entre eles.

§ 5° E prescindivel o interrogatério do servidor acusado para o ato de
indiciamento, se a denuncia ou a representagdo, ou das diligéncias
preliminares da comiss&o processante de que trata o art. 187, § 4, |
desta lei, apresentarem indicios suficientes de materialidade e
autoria do cometimento de falta funcional.

§ 6° Ao final da producéo probatéria de que trata o Art. 187, § 4, IV
desta lei, o servidor acusado serad notificado para interrogatério,
sendo que o ndo comparecimento injustificado do acusado nio
importara na interrupgéo do processo, devendo a comisséao praticar o
ato imediatamente seguinte, considerando-se satisfeita a defesa
quanto a esta oportunidade.”

“‘Art. 194. Quando houver duvida razoavel sobre a saide mental do
acusado, a comiss&o propord a autoridade instauradora que o
servidor seja submetido a exame por médico psiquiatra.

§ 1° A instrucdo processual sera interrompida apenas em relagdo ao
servidor que o medico psiquiatra tenha concluido por sua
incapacidade para acompanhar o feito.

§ 2° Juntamente com os motivos que geraram a suspeita de
insanidade mental do acusado, a comissao devera elaborar qguesitos
a serem dirimidos pelo médico psiquiatra, dentre eles:

| - quanto a integral ou parcial capacidade do servidor de entender o
carater ilicito do fato;

Il - quanto a faculdade de determinar-se de acordo com a possivel
ilicitude do ato; / 5
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Il - se o servidor tem desenvolvimento mental incompleto ou
retardado;

IV - se o servidor, a época dos fatos, entendia o carater ilicito da
suposta irregularidade por ele cometida;

V - quanto ao atual estado de saude mental do servidor e se ele
possui capacidade para acompanhar oitivas e para ser interrogado.

§ 3° Os autos do incidente de sanidade mental deverdo ser
apensados aos autos do procedimento disciplinar tdo logo seja
encerrado.”

“Art. 195. Havendo convicgéo preliminar quanto aos fatos objeto da
apuracgao ou outros conexos que porventura tenham surgido durante
a instrucdo, devera a comisséo elaborar o "Termo de Indiciagdo", o
qual possuira a seguinte configuragao:

| - dos fatos: contera a exposicdo sucinta e precisa dos fatos objeto
da apuracgao;

Il - das provas: especificara as provas relacionadas ao fato, expondo
de forma concisa os motivos do convencimento do colegiado;

lll - da individualizagdo da conduta: especificara a conduta de cada
servidor envolvido, individualmente, dentro do contexto dos fatos:

IV - da tipificacdo: indicara o preceito legal ou a norma supostamente
infringida.

§ 1° A comissao processante ndo precisara estar reunida fisicamente
quando da elaboragdo do Termo de Indiciagdo, bastando que todos
os membros tenham oportunidade efetiva de analisar o entendimento
consignado em seu texto, podendo o colegiado utilizar-se de meio
eletronico para disponibilizar o documento entre os membros, o qual
devera ser assinado pelos membros da comissdo antes da citacdo
do servidor indiciado.

§ 2° Nao cabera a indiciagdo do servidor, concluindo-se pelo
arquivamento dos autos, se:

a) ficar comprovado que nao houve a infrag&o disciplinar; ou

b) o servidor acusado nao foi o autor da infrag&o disciplinar; ou

c) a punibilidade esteja extinta;
)

d) for comprovado que o objeto da apuragdo ocorreu sob
circunstancias que descaracterizam a infracdo disciplinar, devendo
ser elencadas quais excludentes importaram no ato praticado.

§ 3° A auséncia de indiciamento do servidor acusado acarreta a
extingdo da punibilidade.”
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‘Art. 196. Elaborado o Termo de Indiciacdo, o presidente da
comissdo disciplinar expedira mandado de citagdo para que o
servidor indiciado apresente sua peca de defesa, no prazo de 10
(dez) dias uteis, a contar da data da citagdo, assegurando-lhe vista
dos autos do processo na reparticdo, salvo se o procedimento estiver
tramitando em formato eletrénico de autos.

§ 1° O servidor indiciado sera citado direta e pessoalmente,
independentemente de possuir procurador constituido.

§ 2° A citagdo do servidor indiciado podera ser realizada junto ao
processo eletrénico, desde que o procedimento esteja tramitando em
formato eletrénico de autos.

§ 3° Havendo procurador constituido, este sera intimado da citacéo,
devendo ser-lhe entregue copia integral do processo.

§ 4° Na hipétese de o servidor indiciado ndo ser encontrado, a
citagcdo se dara por meio do procurador constituido nos autos,
quando devidamente habilitado.

§ 5° Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo sera comum e de
20 (vinte) dias.

§ 6° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro para
diligéncias reputadas indispensaveis, a critério da Comisséo.

§ 7° No caso de recusa do indiciado em receber a citacdo, o prazo
para defesa contar-se-a da data declarada no termo de recusa
elaborado pelo servidor responsavel pela entrega do mandado,
inclusive se a tramitagao estiver em formato eletrénico de autos.”

‘Art. 197. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a
comunicar a Comisséo o lugar onde poderé ser encontrado.

§ 1° Revogado.
§ 2° Revogado.

Paragrafo unico. Na hipotese deste artigo, o indiciado sera citado via
postal, em carta registrada, juntando-se ao processo o comprovante
do registro e aviso de recebimento, salvo se o procedimento estiver
tramitando em formato eletrénico de autos, por onde o servidor
acusado podera ser citado.”

“Art. 198. Encontrando-se o indiciado em local incerto e ndo sabido e
néo havendo procurador constituido nos autos, devera ser promovida
a citagdo por edital publicado uma unica vez no Diario Oficial do
Municipio.

Paragrafo unico. No edital de que trata o caput devera constar o
prazo de 15 (quinze) dias, contados da publicagdo do edital, para
apresentacao da pecga de defesa.”
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“Art. 199. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado,
nao apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° A revelia sera declarada por termo nos autos do processo e
devolvera o prazo para a defesa.

§ 2° A defesa do servidor revel sera atribuida a defensor dativo,
designado pela autoridade instauradora do processo, que devera ser
servidor ocupante de cargo efetivo e estavel, ao qual sera concedido
o0 prazo legal para defesa, contado a partir da publicacdo do ato de
designacao.

§ 3° Revogado.”

“Art. 200. Tramitando o processo em formato fisico de autos, ou
quando indispensavel a pratica do ato, se, por 2 (duas) vezes, o
membro da comiss&o processante houver procurado o servidor
indiciado em sua residéncia ou no setor em que estiver lotado sem o
encontrar, devera entregar a intimagédo a qualquer pessoa da familia,
sempre que possivel, e, logo apds, proceder a intimacéo através de
edital no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, publicado uma unica
vez.

§ 1° Revogado.
§ 2° Revogado.”

“Art. 201. Apreciada a defesa e concluida a instrucdo, a Comissao
elaborara relatério minucioso, onde resumira as pecas principais dos
autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua
convicgao.

§ 1° O relatério sera conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a Comissao
indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como
as circunstancias agravantes ou atenuantes.

§ 3° Todos os requerimentos da defesa, durante a instrugéo
processual, dever&o ser apresentados por escrito e, em regra, nao
suspendem o processamento disciplinar.”

“‘Art. 202. Na hipotese de se manter a convicgao firmada no Termo
de Indiciacdo, a comissdo nao podera inovar quanto aos fatos
ensejadores do convencimento, exceto para acatar os argumentos
da defesa.

§ 1° Apds analise da defesa escrita, a comissao podera, de oficio ou C
por forca de argumentos contidos na defesa, decidir pela realizacao
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de novas diligéncias, pela oitiva de testemunhas ou pela juntada de
novas provas aos autos.

§ 2° Ocorrendo uma das hipéteses do paragrafo anterior, devera a
comissdo ofertar ao acusado o direito a um novo interrogatorio,
podendo aditar ou manter os termos da indiciacdo, concedendo, em
todo caso, novo prazo para o aditamento da defesa ou para a
apresentacdo de uma nova peca.

§ 3° A néo utilizagdo, pelo indiciado, do direito previsto no § 2°
importa que os atos de defesa anteriormente produzidos Ihe s3o
suficientes, nos termos anteriormente apresentados.”

Paragrafo unico. O julgamento fora do prazo legal nzo implica
nulidade do processo, ressalvados os efeitos da prescricdo.”

“Art. 205. A autoridade julgadora devera decidir motivadamente,
conforme as provas dos autos.

§ 1° A autoridade julgadora podera converter o julgamento em
diligéncia para repeticdo de atos processuais ou coleta de novas
provas, caso seja necessario para a elucidagéo completa dos fatos.

§ 2° Em caso de divergéncia com as conclusées do relatério da
comissdo processante, a autoridade julgadora podera agravar a
sancao disciplinar proposta, desde que precedida de nova
manifestagdo do acusado no exercicio da ampla defesa e
contraditério, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

§ 3° O vicio a que o servidor indiciado tenha dado causa ou nao
tenha alegado no momento oportuno nao obstara o julgamento do
processo.

§ 4° Proferida a decisdo ou extinta a punibilidade, a autoridade
julgadora determinara o registro do processo nos assentamentos
individuais do servidor.

§ 5° Constitui ato vinculado da autoridade julgadora a decisao que
declara extinta a punibilidade.”

“Art. 2086. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel. a autoridade que
determinou a instauragéo do processo declarara a sua nulidade, total
ou parcialmente, aproveitando-se sempre que possivel os atos
praticados.”

“Art. 231-A. Fica instituido o Conselho Técnico de Acompanhamento
do Estatuto dos Servidores, 6rgéo colegiado permanente, consultivo
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e deliberativo, para dar efetividade aos preceitos desta lei e
aperfeicoamento democratico do servigo publico municipal.

§ 1° O Conselho Técnico de Acompanhamento do Estatuto dos
Servidores tera as seguintes atribuicdes:

| - avaliar e deliberar previamente sobre as propostas de alteracao
desta lei, bem como alteracées de outras normas correlatas que
digam respeito aos servidores e empregados publicos do municipio;

Il - desenvolver propostas e aces voltadas ao aperfeicoamento do
servico publico municipal;

lll - solicitar informagdes e esclarecimento de duvidas que digam
respeito a pauta de deliberagéo, ou ao desenvolvimento de propostas
e acdes voltadas ao aperfeicoamento do servico publico municipal.

§ 2° Os membros do Conselho Técnico de Acompanhamento do
Estatuto dos Servidores serdo nomeados pelo Chefe do Poder
Executivo para mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzido,
sucessivamente, por iguais periodos.

§ 3° S&o membros do Conselho Técnico de Acompanhamento do
Estatuto dos Servidores, desde que servidores efetivos e estaveis
dos quadros dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de
Chopinzinho:

|- 01 (um) membro de diregdo do PREVCHOPIM:

Il - 01 (um) membro de dire¢éo do Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Chopinzinho;

llI'- 01 (um) servidor ocupante do cargo de Procurador Juridico, do
quadro de servidores do Poder Legislativo, ou na auséncia deste um
membro indicado pelo presidente da Camara: (NR)

IV - 02 (dois) servidores indicados pela Secretaria Municipal de
Administracao;

V - 02 (dois) servidores ocupantes do cargo de Procurador Municipal,
do quadro de servidores do Poder Executivo.

§ 4° A convocacéo do Conselho sera realizada através dos meios de
comunicagdes ageis e eficientes disponiveis, tais como grupo no
aplicativo WhatsApp, noticia na pagina oficial da Prefeitura, contato
telefénico, dentre outros.

§ 5° Cada membro do Conselho & detentor de 1 (um) voto.

§ 6° As deliberagdes serdo tomadas pela maioria simples dos votos,
sendo a situacdo na qual o total de votos & maior que a metade do
total de votos dos presentes.

§ 7° Sera considerado aprovado ou rejeitado o assunto que obtiver a
maioria simples, nos termos do paragrafo anterior.

§ 8° Sendo rejeitado o assunto por maioria simples dos membros do
Conselho, a proposi¢&o sera arquivada pela Administracao.
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§ 9° A votagao sera nominal e aberta, podendo cada membro fazer
as consideragdes que entender cabiveis para justificar o seu voto.

§ 10° As deliberagdes sobre alteracdes legislativas somente
ocorrerao com a presenga minima de 05 (cinco) membros do
Conselho.

§ 11° N&o havera remuneracdo dos membros pelo exercicio da
fungdo no Conselho Técnico de Acompanhamento do Estatuto dos
Servidores, sendo considerado servico publico relevante.”
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‘“ANEXO |
AVALIAGCAO DE SERVIDOR
Fator Competéncia Nota Observacdes
Comunica antecipadamente eventuais auséncias,
atrasos ou saidas antecipadas.
1 Cumpre hordrios pré acordados com o gestor.
; Guarda sigilo sobre as informagées institucionais
Comprometimento o X =
& Conduts relevantes, tratando com discrigdo as informagdes
- obtidas no ambiente de trabalho.
Profissional

Cumpre as normas de procedimentos e de conduta no
desempenho das atribui¢des do cargo e da funcéo.

Cumpre as tarefas que lhe sdo confiadas, sem atribuir
a outros obrigagBes que sdo suas.

D=

Faz bom uso dos equipamentos, instalacdes e
material de trabalho, colaborando para a
economicidade e a sustentabilidade.

Responsabilidade

Responsabiliza-se pelas atitudes e decisdes que
toma, corrigindo e evitando que voltem a ocorrer.

Reporta em tempo hébil a chefiaimediata
irregularidades e dificuldades para realizagdo dos
trabalhos de sua responsabilidade.

Demonstra flexibilidade e capacidade para se adaptar
amudangas institucionais, de rotinas e de grupos de
trabalho.

3 - Sociabilidade e

Colabora com a equipe na execugio das atividades
didrias.

Trabalho em Equipe

Evita situagdes que possam gerar conflitos que
interfiram negativamente com os colegas e o
ambiente de trabalho.

E cordial com os servidores, estagidrios, agentes
politicos, servidores temporarios e publico externo.
SRR

Demonstra disposi¢do para agir prontamente no
cumprimento das demandas de trabalho.

S —

4 - Iniciativa e

Busca e apresenta solugdes para o melhor
desenvolvimento dos trabalhos da equipe.

Otimizagdo de
Processos

Utiliza as ferramentas disponiveis visando tornar o
trabalho mais &gil e produtivo.

Demonstra planejamento e organizacdo de seu
trabalho, definindo prioridades alinhadas com a

Chefia Imediata.
Desenvolve adequadamente o trabalho dentro dos

prazos determinados.

5=

Conhece, compreende e desempenha as atividades
de rotina, evitando retrabalhos.

Desenvolvimento e
Qualidade do
Trabalho

Busca ampliar seus conhecimentos nas areas relativas
3o cargo, visando aprimorar a realizagdo do seu
trabalho ou da drea

Produz documentos oficiais com clareza e
objetividade compativeis com o cargo e fungio

pinzinho

e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel

Apto / Inapto I

1
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exercidos.
RESULTADO DAS AVALIAGOES
L] 2 Avaliaca 2 2 Avali 2 2 Avaliaci
Fator 1 o 12 Avaliagdo 2 . 22 Avaliacdo 3 ) 32 Avaliagdao Média
Autoavaliagdo CAD Autoavaliagdo CAD Autoavaliagdo CAD
1- Comprometimento e Conduta Profissional 0
2 - Responsabilidade 0
3 - Sociabilidade e Trabalho em Equipe 0
4 - Iniciativa e Otimizagdo de Processos 0
5 - Desenvolvimento e Qualidade do Trabalho 0
[Média Geral 0
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ANEXO Il

AVALIACAO DE SERVIDOR
Fator Competéncia Nota Observagbes
Comunica antecipadamente eventuais auséncias,
atrasos ou saidas antecipadas.
Cumpre hordrios pré acordados com o gestor.

i
. Guarda sigilo sobre as informages institucionais
Comprometimento e X .
& Condiita relevantes, tratando com discri¢do as informagdes
i obtidas no ambiente de trabalho.
Profissional

Cumpre as normas de procedimentos e de conduta no
desempenho das atribuigbes do cargo e da funcio.
e e e e e e e
Cumpre as tarefas que |he s3o confiadas, sem atribuir
aoutros obrigagdes que sdo suas.

Faz bom uso dos equipamentos, instalacdes e
material de trabalho, colaborando para a
2- economicidade e a sustentabilidade.

Responsabilidade Responsabiliza-se pelas atitudes e decisbes que

toma, corrigindo e evitando que voltem a ocorrer.
Reporta em tempo habil a chefiaimediata
irregularidades e dificuldades para realizacdo dos
trabalhos de sua responsabilidade.

Demonstra flexibilidade e capacidade para se adaptar
amudangas institucionais, de rotinas e de grupos de

trabalho.
Colabora com a equipe na execugdo das atividades
3-Sociabilidade e didrias.
Trabalho em Equipe Evita situagbes que possam gerar conflitos que

interfiram negativamente com os colegas e o
ambiente de trabalho.
E cordial com os servidores, estagiarios, agentes
politicos, servidores temporarios e publico externo.

Demonstra disposigdo para agir prontamente no
cumprimento das demandas de trabalho.
Busca e apresenta solugdes para o melhor

4- Iniciativa e desenvolvimento dos trabalhos da equipe.
Otimizagdo de Utiliza as ferramentas disponiveis visando tornar o
Processos trabalho mais &gil e produtivo.

Demonstra planejamento e organizagdo de seu
trabalho, definindo prioridades alinhadas com a
Chefia Imediata.

Desenvolve adequadamente o trabalho dentro dos
prazos determinados.
Conhece, compreende e desempenha as atividades
S de rotina, evitando retrabalhos.
Desenvolvimento e | Busca ampliar seus conhecimentos nas areas relativas

Qualidade do ao cargo, visando aprimorar a realizagdo do seu

Trabalho trabalho ou da drea

Produz documentos oficiais com clareza e
objetividade compativeis com o cargo e funcdo
exercidos.

RESULTADO DAS AVALIACOES

12 12 Avaliacdo 22 22 Avaliagao .
Fator __ ¢ v g N Média
Autoavaliacdo Chefia Autoavaliagdo Chefia
1- Comprometimento e Conduta Profissional 0
2 - Responsabilidade 0
3 - Sociabilidade e Trabalho em Equipe 0
4 - Iniciativa e Otimizagdo de Processos 0
5 - Desenvolvimento e Qualidade do Trabalho 0
IMédia Geral 0 —| X

Progresséo (Deferida / Indeferida) I ]
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Art. 2° Ficam revogados os incisos | a VIl do art. 28, da Lei Complementar n° 68, de 02 de fevereiro
de 2012.

Art. 3° Ficam revogados os incisos | a Ill do § 3° do art. 29, da Lei Complementar n° 68, de 02 de
fevereiro de 2012.

Art. 4° Ficam revogados os §§ 3 e 4° do art. 30, da Lei Complementar n° 68, de 02 de fevereiro de
2012,

Art. 5° Ficam revogados os §§ 1 e 2° do art. 31, da Lei Complementar n°® 68, de 02 de fevereiro de
2012.

Art. 6° Ficam revogados os incisos | a IV do art. 32, da Lei Complementar n° 68, de 02 de fevereiro de
2012.

Art. 7° Ficam revogados os incisos | a Ill e paragrafo Unico do art. 34, da Lei Complementar n° 68, de
02 de fevereiro de 2012.

Art. 8° Ficam revogados os §§ 1 e 2° do art. 36, da Lei Complementar n° 68, de 02 de fevereiro de
2012,

Art. 9° Ficam revogados os incisos | a VIl do §1° do art. 38, da Lei Complementar n° 68, de 02 de
fevereiro de 2012.

Art. 10. Ficam revogados os incisos | a VIl do §4° do art. 38, da Lei Complementar n° 68, de 02 de
fevereiro de 2012.

Art. 11. Fica revogado o paragrafo Unico do art. 44, da Lei Complementar n® 68, de 02 de fevereiro de
2012.

Art. 12. Ficam revogados os incisos | a VI e alineas ‘a’ até ‘h’ do art. 77, da Lei Complementar n° 68,
de 02 de fevereiro de 2012.

Art. 13. Fica revogado o paragrafo Unico do art. 81, da Lei Complementar n° 68, de 02 de fevereiro de
2012.

Art. 14. Ficam revogados os §§ 1 e 2° do art. 138, da Lei Complementar n° 68, de 02 de fevereiro de
2012.

Art. 15. Ficam revogados os §§ 1° e incisos 1 a IV e §2° do art. 142, da Lei Complementar n° 68, de 02
de fevereiro de 2012.

Art. 16. Ficam revogados os incisos | e Il do art. 144, da Lei Complementar n° 68, de 02 de fevereiro
de 2012.

Art. 17. Ficam revogados os §§ 1 e 2° do art. 147, da Lei Complementar n°® 68, de 02 de fevereiro de
2012.

Art. 18. Ficam revogados os incisos | e Il do art. 149 da Lej Complementar n° 68, de 02 de fevereiro
de 2012.

Art. 19. Fica revogado o paragrafo Unico do art. 150, da Lei Complementar n° 68, de 02 de fevereiro
de 2012.

Pagina 58 de 59




Municipio de Chopinzinho

ESTADO DO PARANA

CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procdpio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

Art. 20. Ficam revogados os §§ 1 e 2° do art. 152, da Lei Complementar n° 68, de 02 de fevereiro de
2012,

Art. 21. Ficam revogados os incisos V e VI do art. 180, da Lei Complementar n° 68, de 02 de fevereiro
de 2012.

Art. 22. Ficam revogados os incisos | a Ill do art. 181, da Lei Complementar n° 68, de 02 de fevereiro
de 2012.

Art. 23. Ficam revogados os §§ 1 e 2° do art. 197, da Lei Complementar n°® 68, de 02 de fevereiro de
2012.

Art. 24. Fica revogado o § 3° do art. 199, da Lei Complementar n° 68, de 02 de fevereiro de 2012.

Art. 25. Ficam revogados os §§ 1 e 2° do art. 200, da Lei Complementar n° 68, de 02 de fevereiro de
2012.

Art. 26. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DE CHOPINZINHéC}F’fR, 19 DE ABRIL DE 2022.
N\

</ \
\_

Edson Luiz Cenci
Prefeito

{/
v

Publicado no Diario Oficial dos
Municipios do Sudoeste do Parana
DIOEMS

EDICAO N°C593 de oy /()4/2022
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOPINZINHO

LEI COMPLEMENTAR N° 136/2022, DE 19 DE ABRIL DE 2022

Altera a Lei Complementar n° 68, de 02 de
fevereiro de 2012, que dispoe sobre o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de
Chopinzinho, e da outras providéncias.

O PREFEITO DE CHOPINZINHO, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuigbes

que lhe sado conferidas por Lei,
Faz saber, que a Camara Municipal aprovou e Eu sanciono e promulgo a seguinte
LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° A Lei Complementar n° 68, de 02 de fevereiro de 2012, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

§ 2° As contratagbes de servidores para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico sao regidas por
legislacao especifica.

§ 3° Os Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de
Chopinzinho tratardo seus servidores com respeito, consideragao e
reconhecimento, propiciando-lhes:

| - livre manifestagdo de pensamento e opinides, respeitados os
principios da liberdade de expressdo e do regime democratico de
direito, sendo vedado o anonimato;

Il - oportunidade de desenvolver habilidades;
[l - reconhecimento e valorizagao do trabalho;

IV - remuneracdo e beneficios compativeis com a complexidade das
atribuicoes.

§ 4° Sao principios e valores fundamentais a serem observados
pelos servidores no exercicio do seu cargo ou fungéo:

| - o interesse publico, a preservacdo e a defesa do patrimbnio
publico;

Il - a legalidade, a impessoalidade, a moralidade e a transparéncia;
lIl - a honestidade, a dignidade, a integridade, o respeito e o decoro;

IV - a qualidade, a eficiéncia, a efetividade e a equidade dos servigos
publicos;

V - a independéncia, a objetividade e a imparcialidade;
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VI - o sigilo profissional;

VII - liberdade de convencimento técnico na fundamentagéo dos atos
emitidos no exercicio de suas atribuigdes.

§ 5° E direito de todo servidor dos Poderes Executivo e Legislativo do
Municipio de Chopinzinho:

| - trabalhar em ambiente adequado, que preserve sua integridade
fisica, moral, mental, psicolégica e o equilibrio entre a vida
profissional e pessoal;

Il - ser tratado com equidade nos sistemas de avaliagdo de
desempenho individual, bem como ter acesso aos resultados;

Il - participar das atividades de capacitagdo e treinamento
necessarias ao seu desenvolvimento profissional;

IV - estabelecer interlocugéo livre com colegas e superiores, podendo
expor ideias, pensamentos e opinides, inclusive para discutir aspecto
controverso em instrugédo processual;

V - ter respeitado o sigilo das informagbes de ordem pessoal, que
somente a ele digam respeito, inclusive médicas, ficando restritas
somente ao proprio servidor e ao pessoal responsavel pela guarda,
manutengao e tratamento dessas informacgoes.”

§ 4° E vedado o exercicio gratuito de cargo publico, salvo os casos
previstos em lei, bem como na hipotese de servigo voluntario, o qual
ndo gera vinculo empregaticio, nem obrigagdo de natureza
trabalhista, previdenciaria ou afim, podendo ser prestado por pessoa
fisica ao Municipio, que tenha objetivos civicos, culturais,
educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia a pessoa, nos
termos da Lei n°® 9.608, de 18 de fevereiro de 1998.”

VIl - ndo possuir antecedentes criminais, assim considerados os
processos com transito em julgado na via judicial;

VIII - registro em 6rgao de classe, quando previsto em edital.”

“Art. 7° A investidura em cargo publico de provimento efetivo
depende de prévia aprovagdao em concurso publico de provas, ou de
provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do
cargo, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissao que sao
de livre nomeagéao e exoneragao.
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Paragrafo unico. O concurso publico, de carater eliminatério e
classificatério, sera composto pelas seguintes etapas, de acordo com
a natureza e a complexidade do cargo:

| - de carater obrigatério:
a) prova escrita de conhecimentos;

b) exame médico ocupacional abrangendo todos os exames
pertinentes a afericdo das condi¢cdes de saude, fisica e mental dos
candidatos.

Il - de carater facultativo:

a) prova pratica;

b) prova de titulos;

c) avaliagdo psicoldgica para analise de perfil para o cargo.”

“Art. 9° As normas gerais para a realizagdo do concurso serido
fixadas em edital, que sera publicado no diario oficial e no site oficial
da Administragdo municipal.

§ 2° O edital de concurso sera afixado no prédio da Prefeitura
Municipal e sera publicado no diario oficial do municipio.

§ 3° A inscricdo em concurso publico sera condicionada ao
pagamento do valor fixado no edital, quando indispensavel ao seu
custeio, ressalvadas as hipéteses de isengdo nele previstas.

§ 4° O concurso devera ser homologado no prazo maximo de seis
meses contados da data de realizagéo da ultima fase de provas, sob
pena de responsabilidade da autoridade competente.”

“Art. 10. Dentro do prazo de validade do concurso, a Administragao
podera escolher o momento no qual se realizara a nomeagao.

§ 1° Uma vez publicado o edital do concurso com numero especifico
de vagas, o ato da Administragdo que declara os candidatos
aprovados no certame cria um dever de nomeagdo para a propria
Administragédo e, portanto, um direito a nomeacgao titularizado pelo
candidato aprovado dentro desse numero de vagas.

§ 2° A recusa de nomear candidato aprovado dentro do nimero de
vagas devera ocorrer somente em situagdes excepcionalissimas que
justifiquem solugbes diferenciadas, devidamente motivadas de
acordo com o interesse publico, com base em caracteristicas de
superveniéncia, imprevisibilidade, gravidade e necessidade.

§ 3° Os editais de concurso publico preverdo aos candidatos
aprovados, quando da convocacéo, a possibilidade de desistirem da
nomeacgao, hipétese em que os mesmos serdo re-classificados na
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ultima posigédo da lista de classificagdo, podendo serem novamente
convocados apods esgotada a listagem de candidatos, dentro do
prazo de validade do concurso.”

“Art. 12. A convocagdo precedera a nomeagdo e sera feita pela
autoridade competente através de ato publicado no diario oficial do
municipio.

§ 5° Devera ser pessoal a convocagdo do candidato, depois de
ultrapassado o prazo de seis meses, para participar de etapa
posterior do concurso publico, incumbindo-lhe manter seu enderego
atualizado.”

“Art. 17. O servidor municipal, quando nomeado para cargo em
comissdo, ficara afastado de seu cargo efetivo e fara jus a
remuneragao prevista em lei para o condicionamento, podendo optar
por receber seus vencimentos acrescidos de 60% (sessenta por
cento) do valor da remuneragao prevista para o cargo.”

“Art. 17-A. O servidor municipal, quando nomeado para cargo
politico, ficara afastado de seu cargo efetivo e fara jus ao subsidio
previsto em lei para o condicionamento, podendo optar entre a
remuneragao do cargo efetivo e o subsidio do cargo politico, vedada
a percepgdo cumulativa, salvo hipétese constitucionalmente prevista.

Paragrafo unico. Caso o servidor efetivo municipal opte pelo subsidio
legalmente instituido para o cargo politico, somente podera perceber
o valor correspondente ao subsidio, sem outro adicional, gratificagéo
ou qualquer outro estipéndio, nos termos do § 4° do art. 39 da
Constituigao Federal.”

§ 8° Serdo considerados como efetivo exercicio os dias em que o
servidor estiver afastado pelos seguintes motivos:

| - férias;

Il - casamento, por 5 (cinco) dias consecutivos, contados da data
constante no instrumento que oficializar a uniao;

Il - enfermidade devidamente comprovada por meio de atestado
médico;
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IV - luto por falecimento de cdnjuge, convivente, pais, irmaos, filhos,
enteados, menor adotado, sob sua tutela ou guarda judicial por 5
(cinco) dias consecutivos, contados a partir da data do 6bito;

V - juri e outros servigos obrigatorios por Lei;

VI - doagéo de sangue, por 1 (um) dia, em cada 3 (trés) meses, nos
termos da legislagdo em vigor;

VIl - afastamento por 1 (um) dia, para se alistar como eleitor;

VIII - exercicio de mandato eletivo, nos termos do inciso IV do art. 38
da Constituicdo Federal;

IX - licenga para tratamento de saude;

X - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, enquanto
remunerada;

XI - licenga maternidade, a adotante e paternidade;

XII - licenga para o servigo militar;

XIII - licenga para concorrer a cargo eletivo;

XIV - licenga prémio por assiduidade ou licenga capacitagao;

XV - licenga para tratamento de saude motivada por acidente no
trabalho ou doenga profissional;

XVI - licenga para desempenho de mandato classista;

XVIlI - cessdo funcional para qualquer 6rgdo ou entidade da
Administragdo Publica Direta ou Indireta do Municipio de
Chopinzinho;

XVIII - participagdo autorizada em programas de treinamento ou
capacitagao, estudo, ou missao representativa do Municipio;

XIX - participacdo autorizada em competicbes esportivas ou
delegacdes culturais;

XX - faltas decorrentes de caso fortuito ou forga maior devidamente
justificadas;

XXI - afastamento preventivo em processo administrativo disciplinar,
quando for declarada inocéncia do servidor ou a pena imposta for de
adverténcia, ou dos dias que superar a pena de suspensao;

XXII - prisdo, quando houver sido reconhecida a sua ilegalidade ou a
improcedéncia da imputagéo que lhe deu causa;

XXl - afastamento decorrente de nomeagdo para cargo em
comissao, fungao gratificada e cargo politico.

§9° Na contagem de prazo aquisitivo do direito as férias ndo seréo
considerados os dias de afastamento, apurados dentro do periodo
aquisitivo, que excedam a 60 (sessenta) dias, consecutivos ou
alternados, no caso do inciso X do paragrafo anterior. (NR)
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§10° Na contagem de prazo aquisitivo do direito ao adicional de
tempo de servigo e a licenga prémio ndo serao considerados os dias
de afastamento, apurados a cada 12 meses do periodo aquisitivo,
que excedam a 60 (sessenta) dias, consecutivos ou alternados, no
caso do inciso X do § 8° deste artigo. (NR)

§ 11° Aplica-se retroativamente o § 10° deste artigo, aos servidores
que ja tenham completado o periodo aquisitivo, bem como para fins
de aquisicéo do direito a licenga-prémio. (NR)

“CAPITULO V

DA ESTABILIDADE E DO ESTAGIO PROBATORIO
Secéao |

Do Estagio Probatério

Art. 25. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo sera submetido a estagio probatério por periodo
de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, durante o qual sua aptiddo e
capacidade serdo objetos de avaliagdo de desempenho.

Paragrafo uUnico. A aquisicdo da estabilidade esta condicionada a
aprovagdo em estagio probatério, mediante avaliagdo de
desempenho, na forma deste Capitulo.”

“Secéo
Da Avaliagdo de Desempenho

§ 1° O 6rgéo de pessoal da administragdo dara prévio conhecimento
aos servidores dos critérios, normas e padrdes a serem utilizados
para a avaliagdo de desempenho de que trata este Capitulo.

§ 2° Fica autorizado o Poder Legislativo a editar ato proprio
regulamentando a periodicidade da avaliagdo, responsabilidades,
atribuicdes, competéncias avaliadas e procedimentos aplicaveis a
avaliagdo de seus servidores, de acordo com suas especificidades.”

“Subsecéo |
Da Periodicidade da Avaliagdo de Desempenho

Art. 28. Para os servidores em estagio probatério, durante os
primeiros trés anos de efetivo exercicio, a Avaliagdo de Desempenho
ocorrera anualmente, a contar do primeiro dia de exercicio no cargo.

| - revogado;
Il - revogado;

Il - revogado;
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IV - revogado;
V - revogado;

VI - revogado;
VII - revogado.

§ 1° Os formularios de avaliagdo deverdo ser preenchidos e
entregues durante o més de outubro e novembro, devendo as
anotacdes serem registradas em formularios disponibilizados
eletronicamente.

§ 2° Na indisponibilidade de sistema informatizado, a Administragdo
Municipal fornecera outro meio formal para preenchimento do
formulario de avaliagao.

§ 3° Nao havera avaliagado subsidiaria para os fins de avaliagdo de
desempenho.”

“Subsecéo Il
Das Responsabilidades

Art. 29. A avaliacdo de desempenho do servidor em estagio
probatério sera realizada por Comissdo de Avaliacdo de
Desempenho — CAD, sendo composta por 3 (trés) servidores efetivos
e estaveis, de reconhecida capacidade, instituida em cada Secretaria
Municipal, por designacdo do Chefe do Poder Executivo, ou pela
Presidéncia do Poder Legislativo, conforme o caso. (NR)

§ 1° Nao poderao participar da CAD: cbnjuge, convivente ou parente,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o 3° (terceiro)
grau, em relagdo ao servidor em estagio probatério ou entre seus
membros componentes.

§ 2° Os membros da CAD possuirdao 3 (trés) suplentes escolhidos
entre os servidores efetivos e estaveis. (NR)

§ 3° Os membros da CAD somente serdo substituidos por motivo de
impedimento ou afastamento de suas atividades.

| - revogado;
Il - revogado;
11l - revogado.

“Art. 30. E de responsabilidade da Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho — CAD o correto preenchimento e o cumprimento dos
prazos de preenchimento e envio do Formulario de Avaliacdo de
Desempenho ao servidor avaliado.

§ 1° A CAD devera pautar seus trabalhos com observancia aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia.
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§ 2° Compete aos membros da Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho — CAD:

| - atribuir ao avaliado pontuagdo coerente com o desempenho
demonstrado no periodo;

Il - avaliar, informar e registrar fatos relevantes quando necessario;

Il - dar conhecimento dos resultados de cada avaliagdo ao servidor
avaliado, através de sistema eletrénico;

IV - realizar reunides periddicas com os servidores visando identificar
as variaveis que interfram no desempenho, reportando a chefia
imediatamente superior as principais limitagdes ou dificuldades
durante o processo avaliativo;

V - solicitar informagdes e documentos de quaisquer 6rgaos do
municipio que sejam determinantes no processo de avaliacdo dos
fatores previstos no art. 31 desta lei;

VI - cumprir os prazos determinados nesta Lei, sob pena de
apuragao de responsabilidade, salvo motivo devidamente justificado.

§ 3° Revogado.

§ 4° Revogado.”

“Subsecao I

Das Competéncias Avaliadas

Art. 31. A avaliagdo de servidor compreende cinco fatores:
| - comprometimento e conduta profissional;
Il - responsabilidade;

Il - sociabilidade e trabalho em equipe;

IV - iniciativa e otimizagdo de processos;

V - desenvolvimento e qualidade do trabalho.
§ 1° Revogado.

§ 2° Revogado.

Paragrafo unico. A descricdo das competéncias e abrangéncia de
cada fator de avaliagdo esta contida no Anexo |, parte integrante
desta Lei.”

“Art. 32. Para cada fator da avaliagdo podera ser atribuida uma
pontuagdo maxima de 20 pontos, sendo o maximo 5 pontos para
cada competéncia.

| - revogado;

Il - revogado;
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Il - revogado;
IV - revogado.

Paragrafo Unico. Para avaliagdo das competéncias, conforme
descrigdo contida no Anexo | desta Lei, serdo aplicados pelos
avaliadores os conceitos abaixo descritos, com sua respectiva
pontuagao:

| - frequentemente (quando a conduta se apresenta de maneira
regular, repetidamente ou constantemente): 5 pontos;

Il - ocasionalmente (quando a conduta se verifica na maioria das
vezes ou de maneira intercalada): 3 pontos;

Il - raramente (quando a conduta € dificilmente verificada ou nunca
se verifica): 0 ponto.”

“Art. 33. A pontuagdo final da Avaliagdo de Desempenho podera
atingir o maximo de 100 pontos, correspondentes ao resultado da
soma da média de pontos obtidos em cada fator.

§ 1° Nao havera arredondamento da pontuacgéo final da avaliagao.

§ 2° O resultado da avaliagdo de desempenho, para fins de aquisigéo
de estabilidade, sera obtido pela média geral de todas avaliagbes
realizadas.

§ 3° Para fins do caput deste artigo, sera aplicada a seguinte formula:

| - média de pontuagdo para cada fator avaliado: MF = (A1a + A1b +
A2a + A2b + A3a + A3b) / 6;

Onde:
MF = Média de Pontuagao por Fator;
Ala = 12 Autoavaliagéo;

A1b = 12 Avaliacdo da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho —
CAD;

A2a = 22 Autoavaliagao;

A2b = 22 Avaliagdo da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho —
CAD;

A3a = 3?2 Autoavaliagéo;

A3b = 32 Avaliagdo da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho —
CAD.

Il - em seguida serd obtida a Média Geral, através da soma da Média
de Pontuagao por Fator: MG = (MF1 + MF2 + MF3 + MF4 + MF5).

Onde:
MG = Média Geral;
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MF1 = Média da Pontuagdo referente ao fator “Comprometimento e
Conduta Profissional”;

MF2 = Média da Pontuagéo referente ao fator “Responsabilidade”;

MF3 = Média da Pontuagdo referente ao fator “Sociabilidade e
Trabalho em Equipe”;

MF4 = Média da Pontuagao referente ao fator “Iniciativa e Otimizagao
de Processos”;

MF5 = Média da Pontuagado referente ao fator “Desenvolvimento e
Qualidade do Trabalho”.

§ 4° Para fazer jus a aquisicdo de estabilidade, o servidor devera
obter pontuagdo minima de 70 pontos na Média Geral das avaliagdes
de desempenho.

§ 5° Completado o ciclo de avaliagdo do servidor, apds a terceira e
Ultima avaliagdo, a Comissao de Avaliagdo de Desempenho — CAD
devera elaborar relatério especial que indicara se o servidor esta
Apto ou Inapto para adquirir a estabilidade.

§ 6° O relatério de que trata o paragrafo anterior, acompanhado de
todas as avaliagGes realizadas, inclusive eventuais impugnacdes e
documentos pertinentes, serdo encaminhados a Comissao
Coordenadora para homologacéo de estabilidade através do sistema
eletrénico de avaliagéo.

§ 7° Sendo homologado o procedimento pela Comisséo
Coordenadora, o procedimento de avaliagdo sera remetido ao Chefe
do Poder Executivo, ou a Presidéncia do Poder Legislativo, conforme
0 caso, que devera adotar uma das seguintes providéncias,
obrigatoriamente:

| - editar decreto conferindo a estabilidade ao servidor, desde que o
relatério especial homologado tenha indicado que o servidor esta
Apto para adquirir a estabilidade; ou

Il - editar portaria de abertura de processo administrativo disciplinar,
objetivando a exoneragdo do servidor por motivo de inaptidao
decorrente do estagio probatdrio, desde que o relatério especial
homologado tenha indicado que o servidor esté Inapto para adquirir a
estabilidade.

§ 8° O processo administrativo disciplinar de que trata o paragrafo
anterior observara os tramites e procedimentos previstos nesta lei.

§ 9° O servidor podera ser exonerado durante o periodo de estagio
probatorio, assegurado o direito de ampla defesa em processo
administrativo disciplinar, caso seja constatada a impossibilidade
matematica de obter pontuagdo minima de 70 pontos na Média Geral
das avaliagdes de desempenho.

§ 10° Excetua-se do disposto no paragrafo anterior a hipotese de
fruicdo de férias automaticas.
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§ 11° O resultado final do procedimento de avaliagdo e o ato de
estabilizagdo ou de exoneragdo do servidor serdo publicados no
diario oficial do municipio de forma resumida, com mengao ao cargo,
numero de matricula e lotagédo do servidor.

§ 12° Para os fins deste Capitulo ou decisdo quanto aos eventuais
recursos administrativos relativos ao procedimento de progressao de
que trata o Capitulo VI, fica instituida a Comissdo Coordenadora,
composta por 3 (trés) membros efetivos e estaveis, que ndo tenham
integrado a CAD, sendo um Procurador Municipal, que a presidira, o
Chefe da Divisdo de Recursos Humanos e Segurancga do Trabalho e
um servidor indicado pela Secretaria Municipal de Administragéo,
incumbida de: (NR)

| - apreciar os recursos interpostos contra as decisdes da CAD, ou do
chefe imediato referente aos procedimentos de avaliagdo de
desempenho;

Il - orientar e supervisionar o processo de avaliagédo de desempenho;

Il - resolver eventuais discordancias havidas entre os membros da
CAD;

IV - homologar o procedimento de avaliagao de desempenho.”
“Subsegéo IV
Procedimento Aplicavel a Avaliagao

Art. 34. O procedimento de avaliagdo sera realizado,
preferencialmente, em sistema eletronico.

| - revogado;
Il - revogado;
Il - revogado.

Paragrafo unico. Revogado.”

“Art. 35. O preenchimento do formulario de Avaliagdo de
Desempenho devera ser realizado em trés etapas principais:

| - autoavaliagdo do servidor: trata-se da primeira etapa da avaliagdo
e de uma excelente oportunidade para que o avaliado reflita sobre
seu proprio desempenho possibilitando a comparagdo de sua
percepgao com a de seus avaliadores;

Il - avaliagdo da CAD: apés a autoavaliagdo do servidor, a avaliagédo
sera direcionada pelo sistema a Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho — CAD, que preenchera de modo conjunto o formulario
aferindo pontuagdo ao avaliado de acordo com o desempenho
demonstrado ao longo do periodo avaliativo, registrando as
informagdes que considerar relevantes para justificar a pontuagao em
formulario que sera encaminhado ao servidor avaliado;
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Il - aceite ou discordancia do servidor: o servidor avaliado analisara
as informagdes contidas no formulario submetido pela CAD, podendo
registrar suas observagdes e justificativas, opinando ao final pela
concordancia ou discordancia da avaliagao realizada.

§ 1° A autoavaliagdo tera impacto na nota da avaliagdo e no
resultado final.

§ 2° Cabe ao avaliado apos 12 (doze) meses de efetivo exercicio,
proceder a sua autoavaliagcdo no prazo de até 30 (trinta) dias. (NR)

§ 3° Ao avaliado que deixar de se autoavaliar no prazo referido no
paragrafo anterior, sera atribuido automaticamente nota zero a todos
os fatores da sua autoavaliagao.

§ 4° Realizada a autoavaliagédo ou decorrido o prazo previsto no § 2°,
a avaliagdo sera direcionada pelo sistema para a Comisséo de
Avaliacao de Desempenho — CAD.

§ 5° Caso o servidor concorde com a avaliagdo da Comissdo de
Avaliagao de Desempenho — CAD, o processo de avaliagdo sera
encerrado e concluido.

§ 6° Em caso de discordancia do servidor, este devera motivar de
forma objetiva e detalhada quais fatores ou competéncias discorda
da pontuagdo atribuida, motivando e apresentando qualquer
documento comprobatorio.

§ 7° O servidor tera o prazo de 5 (cinco dias) uteis, contados da data
que teve ciéncia da avaliagdo realizada pela CAD, para aceitar ou
discordar da avaliagdo, podendo, no mesmo prazo, juntar ao
procedimento documento comprobatério pertinente.

§ 8° Compete ao servidor avaliado providenciar a juntada de
documentos de que trata o paragrafo anterior no sistema eletrénico,
bem como na hipétese de o procedimento estar tramitando de forma
fisica.

§ 9° Decorrido o prazo de que trata o § 7°, a avaliagdo, os motivos da
discordancia e eventuais documentos comprobatérios serao
remetidos em recurso de oficio a Comissdo Coordenadora, que
podera ratificar ou retificar a pontuagdo questionada pelo avaliado,
em decisdo irrecorrivel, registrando tais decisbes em formulario
proprio, que sera encaminhado ao servidor avaliado.

§ 10° Decorrido o prazo de que trata o § 7° sem manifestagdo do
servidor avaliado, implicara em aceite tacito do resultado.

§ 11° Todos os atos do processo de avaliagao serdo inteiramente em
sistema eletrbnico, dispensada a presenga dos avaliadores,
comissdes e avaliado.”

“Art. 36. Se, por qualquer motivo, a Administragdo Municipal nao
realizar a avaliagdo, o ato de concessdo da estabilidade sera
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processado regularmente pela Divisdo de Recursos Humanos e
Seguranga do Trabalho, independentemente da pontuagao atribuida.

§ 1° Revogado.

§ 2° Revogado.

“Secao Il

Das Disposi¢des Especiais do Estagio Probatério

Art. 37. O servidor em estagio probatério ndo podera exercer
quaisquer cargos de provimento em comissao.

§ 1° O servidor em estagio probatério ndo podera ser designado para
exercer fungéo gratificada.

§ 2° O servidor em estagio probatério ndo podera ser cedido a outro
6rgao da Administragdo Publica Direta ou Indireta.

§ 3° Somente poderdo ser concedidas ao servidor em estagio
probatorio as seguintes licengas:

| - para tratamento de saude;
Il - por motivo de doencga em pessoa da familia;
Il - para prestar servigo militar ou outro servigo obrigatério por lei;

IV - para participar de curso de formacéao, decorrente de aprovagao
em concurso para outro cargo na administragdo publica;

V - para o exercicio de mandato politico;
VI - & gestante, a paternidade e ao adotante.

§ 4° Durante o gozo das licengas previstas no § 3°, incisos |, II, IV, VI
e VII, o periodo de estagio probatdrio ficara suspenso. (NR)

§ 5° Na hipdtese de nomeagdo para outro cargo de provimento
efetivo, o prazo de estagio probatério e da avaliagdo de desempenho
reiniciara a partir da data de exercicio no novo cargo.”

“Art. 38. Progressdo € a passagem do servidor de seu padrdo de
vencimento para outro, imediatamente seguinte, dentro da faixa de
vencimento do cargo a que pertence, pelo critério de merecimento,
observadas as normas estabelecidas nesta Lei Complementar.

§ 1° A progressao sera processada anualmente para os servidores
dentro do prazo de até 30 (trinta) dias apds completado o periodo de
dois anos contados da ultima progresséo. (NR)

| - revogado;
Il - revogado;

Il - revogado;
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IV - revogado;
V - revogado;

VI - revogado;
VII - revogado.

§ 2° O servidor efetivo investido em cargo em comisséo ou de fungéo
gratificada sera avaliado para efeitos de progressdo, devendo a
mesma ocorrer naturalmente no momento em que o servidor
completar os requisitos para tanto.

§ 3° Fica autorizado o Poder Legislativo editar ato proprio
regulamentando a periodicidade da avaliagdo, responsabilidades,
atribuicdes, competéncias avaliadas e procedimentos aplicaveis a
avaliagdo de seus servidores, de acordo com suas especificidades.

§ 4° Nos casos de afastamento por motivo de nomeagéo para cargo
politico, a contagem do intersticio para fins de progressédo sera
suspensa, reiniciando-se, quando do retorno do servidor para
completar o tempo de que trata este Capitulo.

| - revogado;

Il - revogado;
Il - revogado;
IV - revogado;
V - revogado;
VI - revogado;
VII - revogado;
VIII - revogado.

§ 5° Na hipotese de nomeacdo para outro cargo de provimento
efetivo, € vedada a contagem de tempo de servico para fins de
progressdo com base no cargo anteriormente ocupado, sendo
reiniciada a partir da data de exercicio no novo cargo.

Art. 38-A. Para fazer jus a progressdo, o servidor devera,
cumulativamente:

| - ter cumprido o intersticio minimo de 2 (dois) anos de efetivo
exercicio no padrao de vencimento em que se encontre;

Il - obter pontuacdo minima de 70 pontos na Média Geral das
avaliagdes de desempenho.

§ 1° Nos casos de afastamento, ininterruptos ou néo, por motivo de
licenga para tratamento de saude, por periodo superior a 90
(noventa) dias, a contagem do intersticio para fins de progresséo
sera suspensa, reiniciando-se, quando do retorno do servidor para
completar o tempo de que trata este artigo.
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§ 2° O servidor que ndo conseguir aprovagado para a progressao,
permanecera na mesma situagéo funcional, somente podendo haver
o deferimento apds transcorrido o prazo do inciso |, sem prejuizo das
avaliagdes de desempenho.

Art. 38-B. Nao sera computado como tempo efetivo de exercicio para
fins de progressao, quando ocorrer:

| - suspensdo disciplinar ou preventiva, quando comprovada
responsabilidade mediante processo administrativo;

I - falta injustificada;

Il - licenga com perda de vencimentos;

IV - licenga para tratar de assuntos particulares;

V - disponibilidade;

VI - licenga para desempenho de mandato eletivo;

VIl - licenga para desempenho de mandato classista.

Art. 38-C. Nao sera beneficiado com a progressao o servidor que:

| - tiver sofrido qualquer penalidade, no periodo de avaliagdo, a
excegao de adverténcia;

Il - estiver submetido a processo administrativo disciplinar ou
sindicancia, enquanto durar o processo e a decisdao lhe for
desfavoravel;

Il - possuir 05 (cinco) faltas injustificadas ao servico durante o
periodo avaliado, perdendo, nesse caso, todo o periodo cumprido;

IV - for punido com pena de suspensao durante o periodo avaliado,
perdendo, nesse caso, todo o periodo cumprido;

V - estiver em estagio probatorio;

VI - estiver em disponibilidade;

VII - estiver em licenga para tratar de assuntos particulares;
VIII - estiver em licenga para desempenho de mandato eletivo;
IX - estiver em licenga para desempenho de mandato classista.

Paragrafo unico. Para fins dos incisos Il e 1V, considera-se periodo
avaliado e periodo cumprido o intersticio minimo de 2 (dois) anos de
efetivo exercicio no padrao de vencimento em que o servidor se
encontre.

Art. 38-D. O servidor que cumprir os requisitos estabelecidos nesta
Lei Complementar passara para o padrdo de vencimento seguinte,
reiniciando-se a contagem de tempo, para efeito de nova apuracao
de merecimento.

Art. 38-E. Caso nado alcance o grau de merecimento minimo, na
avaliagdo, bem como nas hipéteses do art. Art. 38-C, incisos |, lll e IV
desta Lei, o servidor permanecera no padrdo de vencimento em que
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se encontra, devendo cumprir 0 novo intersticio exigido de efetivo
exercicio nesse padrdo, para efeito de nova apuragdo de
merecimento.

Secéo |
Da Periodicidade da Avaliagdo de Desempenho

Art. 38-F. A Avaliacdo de Desempenho sera realizada anualmente,
compreendendo o periodo avaliativo de 1° de outubro a 30 de
setembro do ano subsequente.

§ 1° Os formuldrios de avaliagdo deverdo ser preenchidos e
entregues durante os meses de agosto e setembro, devendo as
anotagdes serem registradas em formularios disponibilizados
eletronicamente.

§ 2° Na indisponibilidade de sistema informatizado, a Administracdo
Municipal fornecera outro meio formal para preenchimento do
formulario de avaliagéo.

§ 3° Havendo alteracéo de lotagdo ou chefia imediata do servidor
durante o periodo avaliativo, sera realizada avaliagdo subsidiaria
conduzida pelo chefe imediato das unidades em que o servidor tenha
permanecido por um periodo minimo de 120 dias corridos.

Secao Il
Das Responsabilidades

Art. 38-G. O Chefe imediato sera o responsavel por avaliar o
desempenho dos servidores de que trata esta Lei, de acordo com a
estrutura hierarquica.

§ 1° Na impossibilidade da chefia imediata realizar a avaliagéo, esta
sera transferida a chefia imediatamente superior.

§ 2° Sendo o Secretario Municipal a chefia imediatamente superior,
cabera a esta realizar a avaliagdo, com posterior remessa a
Comissao Coordenadora que se refere o art. 33, § 13° desta lei, no
caso de discordancia do servidor.

§ 3° Os ocupantes do cargo efetivo de Procurador Municipal serdo
avaliados entre os membros efetivos e estaveis da carreira de
Procurador do Municipio, sendo o avaliador preferencialmente aquele
com maior tempo de servico no cargo de Procurador Municipal do
Municipio de Chopinzinho.

§4° Havendo discordancia do servidor quanto a avaliagdo de
desempenho realizada, cabera recurso a Comissdo Coordenadora,
nos termos do artigo 33, §13° desta lei. (NR)

Art. 38-H. E de responsabilidade de cada avaliador o correto
preenchimento e o cumprimento dos prazos de preenchimento e
envio do Formulario de Avaliagdo de Desempenho ao servidor
avaliado.
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Art. 38-1. O avaliador devera pautar seus trabalhos com observancia
aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade e
eficiéncia.

Art. 38-J. Compete ao avaliador:

| - atribuir ao avaliado pontuagdo coerente com o desempenho
demonstrado no periodo;

Il - avaliar, informar e registrar fatos relevantes quando necessario;

Il - dar conhecimento dos resultados de cada avaliagdo ao servidor
avaliado, através de sistema eletrénico;

IV - realizar reunides periédicas com os servidores sob sua estrutura
hierarquica visando identificar as variaveis que interfram no
desempenho, reportando a chefia imediatamente superior as
principais limitagdes ou dificuldades durante o processo avaliativo;

V - solicitar informagdes e documentos de quaisquer o6rgaos do
municipio que sejam determinantes no processo de avaliagao;

VI - cumprir os prazos determinados nesta Lei, sob pena de
apuragao de responsabilidade, salvo motivo devidamente justificado.

Secao lll

Das Competéncias Avaliadas

Art. 38-K. A avaliagdo de servidor compreende cinco fatores:
| - comprometimento e conduta profissional;

Il - responsabilidade;

Il - sociabilidade e trabalho em equipe;

IV - iniciativa e otimizagédo de processos;

V - desenvolvimento e qualidade do trabalho.

Paragrafo Unico. A descricdo das competéncias e abrangéncia de
cada fator de avaliacdo estd contida no Anexo Il, parte integrante
desta Lei.

Art. 38-L. Para cada fator da avaliagdo podera ser atribuida uma
pontuagdo maxima de 20 pontos, sendo o maximo 5 pontos para
cada competéncia.

Art. 38-M. Para avaliagdo das competéncias, conforme descricao
contida no Anexo |l desta Lei, serdo aplicados pelos avaliadores os
conceitos abaixo descritos, com sua respectiva pontuagao:

| - frequentemente (quando a conduta se apresenta de maneira
regular, repetidamente ou constantemente): 5 pontos;

Il - ocasionalmente (quando a conduta se verifica na maioria das
vezes ou de maneira intercalada): 3 pontos;

lll - raramente (quando a conduta é dificilmente verificada ou nunca
se verifica): 0 ponto.
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Art. 38-N. A pontuagéo final da Avaliacdo de Desempenho podera
atingir o maximo de 100 pontos, correspondentes ao resultado da
soma da média de pontos obtidos em cada fator.

Art. 38-0O. Havendo avaliagdo subsidiaria, sera considerada como
pontuagdo final a média entre as avaliagbes subsidiarias e
periddicas, proporcionalmente ao periodo avaliado.

Art. 38-P. Nao havera arredondamento da pontuagdo final da
avaliagao.

Art. 38-Q. O resultado da avaliacdo de desempenho, para fins de
deferimento ou indeferimento da progresséo, sera obtido pela média
geral de todas avaliagbes realizadas.

Paragrafo unico. Para fins do caput deste artigo, sera aplicada a
seguinte férmula:

| - média de pontuagédo para cada fator avaliado: MF = (A1a + A1b +
A2a + A2b)/ 4;

Onde:

MF = Média de Pontuagéao por Fator;
A1a = 12 Autoavaliagao;

A1b = 12 Avaliagdo da Chefia Imediata;
A2a = 22 Autoavaliagao;

A2b = 22 Avaliacdo da Chefia Imediata.

Il - em seguida sera obtida a Média Geral, através da soma da Média
de Pontuagéo por Fator: MG = (MF1 + MF2 + MF3 + MF4 + MF5).

Onde:
MG = Média Geral;

MF1 = Média da Pontuagéo referente ao fator “Comprometimento e
Conduta Profissional”;

MF2 = Média da Pontuacgao referente ao fator “Responsabilidade”;

MF3 = Média da Pontuacdo referente ao fator “Sociabilidade e
Trabalho em Equipe”;

MF4 = Média da Pontuagao referente ao fator “Iniciativa e Otimizagao
de Processos”;

MF5 = Média da Pontuagdo referente ao fator “Desenvolvimento e
Qualidade do Trabalho”.

Secao IV
Procedimento Aplicavel a Avaliagéo

Art. 38-R. O procedimento de avaliagdo sera realizado,
preferencialmente, em sistema eletrénico.
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Art. 38-S. O preenchimento do formulario de Avaliacdo de
Desempenho devera ser realizado em trés etapas principais:

| - autoavaliagdo do servidor: trata-se da primeira etapa da avaliagao
e de uma excelente oportunidade para que o avaliado reflita sobre
seu proprio desempenho possibilitando a comparacdo de sua
percepgao com a de seus avaliadores;

Il - avaliagdo do chefe imediato: apds a autoavaliagdo do servidor, a
avaliagdo sera direcionada pelo sistema ao chefe imediato, que
preenchera o formulario aferindo pontuagado ao avaliado de acordo
com o desempenho demonstrado ao longo do periodo avaliativo,
registrando as informagdes que considerar relevantes para justificar a
pontuacdo em formulario que sera encaminhado ao servidor
avaliado;

Il - aceite ou discordancia do servidor: o servidor avaliado analisara
as informagdes contidas no formulario submetido pela chefia
imediata, podendo registrar suas observagbdes e justificativas,
opinando ao final pela concordancia ou discordancia da avaliagéo
realizada.

§ 1° A autoavaliagdo tera impacto na nota da avaliagdo e no
resultado final.

§ 2° Cabe ao avaliado, até 15 de setembro de cada ano, realizar sua
autoavaliagéo.

§ 3° Ao avaliado que deixar de se autoavaliar no prazo referido no
paragrafo anterior, sera atribuido automaticamente nota zero a todos
os fatores da sua autoavaliagéo.

§ 4° Realizada a autoavaliagéo ou decorrido o prazo previsto no § 2°,
a avaliagao sera direcionada pelo sistema ao avaliador.

§ 5° Caso o servidor concorde com a avaliagdo do chefe imediato, o
processo de avaliagédo sera encerrado e concluido.

§ 6° Em caso de discordancia do servidor, este devera motivar de
forma objetiva e detalhada quais fatores ou competéncias discorda
da pontuagdo atribuida, motivando e apresentando qualquer
documento comprobatorio.

§ 7° O servidor tera o prazo de 5 (cinco dias) uteis, contados da data
que teve ciéncia da avaliagdo realizada pelo chefe imediato, para
aceitar ou discordar da avaliagdo, podendo, no mesmo prazo, juntar
ao procedimento documento comprobatdrio pertinente.

§ 8° Compete ao servidor avaliado providenciar a juntada de
documentos de que trata o paragrafo anterior no sistema eletrénico,
bem como na hipétese de o procedimento estar tramitando de forma
fisica.

§ 9° Decorrido o prazo de que trata o § 7°, a avaliagéo, os motivos da
discordancia e eventuais documentos comprobatérios serao
remetidos em recurso de oficio a Comissdo Coordenadora que se
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refere o art. 33, § 13° desta lei, que podera ratificar ou retificar a
pontuagdo questionada pelo avaliado, em decisdo irrecorrivel,
registrando tais decisbes em formulario préprio, que sera
encaminhado ao servidor avaliado.

§ 10° Decorrido o prazo de que trata o § 7° sem manifestagdo do
servidor avaliado, implicara em aceite tacito do resultado.

§ 11° A Secretaria Municipal de lotagéo do servidor enviara ao 6rgéo
de recursos humanos, através de relatério resumido, o resultado de
todos os processos de avaliagdo encerrados e concluidos,
impreterivelmente até a primeira quinzena do més de outubro de
cada ano.

§ 12° Compete a chefia do 6rgdo de recursos humanos a publicagédo
de portaria quanto ao ato de progressdo, bem como realizar os
registros e atualizagdes no cadastro funcional do servidor.

§ 13° Todos os atos do processo de avaliagdo serdo inteiramente em
sistema eletrdnico, dispensada a presenca do avaliador e avaliado.

§ 14° Se, por qualquer motivo, a Administragdo Municipal nao
realizar a avaliagdo, a progressdo sera processada regularmente
pelo 6rgéo de recursos humanos, independentemente da pontuacao
atribuida.”

“Art. 40. O servidor publico titular de cargo efetivo podera ser
readaptado para exercicio de cargo cujas atribuicbes e
responsabilidades sejam compativeis com a limitagdo que tenha
sofrido em sua capacidade fisica ou mental, enquanto permanecer
nesta condicdo, desde que possua a habilitagdo e o nivel de
escolaridade exigidos para o cargo de destino, mantido o vencimento
e as vantagens permanentes do cargo de origem.

§ 1° A conclusdo do procedimento de readaptagdo devera ocorrer
dentro do prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da
data de realizagao da pericia médica oficial.

§ 2° Ao final do periodo disposto no paragrafo anterior, se julgado
incapaz para o servigo publico mediante nova pericia médica oficial,
o servidor sera encaminhado para deflagracdo de processo de
aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho, no
cargo em que estiver investido, quando insuscetivel de readaptagao,
hipétese em que sera obrigatéria a realizacdo de avaliagbes
periédicas para verificagdo da continuidade das condi¢gdes que
ensejaram a concessao da aposentadoria, na forma da lei municipal
previdenciaria.

§ 3° Na hipdtese de inexisténcia de vaga em cargo com atribuicbes
afins, o servidor exercera suas atribuicbes como excedente até a
ocorréncia de vaga.
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§ 4° O servidor readaptado percebera o vencimento e as vantagens
permanentes do cargo de origem.

§ 5° O servidor tera seu periodo de estagio probatério
complementado no cargo readaptado, com o prosseguimento do
sistema de avaliagdo de desempenho instituido por esta lei.”

“Art. 41. A reversao € o retorno de servidor aposentado ao exercicio
das atribuicdes no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformagédo e ocorrera apenas nas hipéteses de aposentadoria
por incapacidade permanente para o trabalho, quando suscetivel de
readaptagcdo ou declarada insubsistente ou por requerimento do
servidor aposentado antes do registro do Ato de aposentadoria
perante o Tribunal de Contas.

Art. 42. Na reverséo da aposentadoria por incapacidade permanente
para o trabalho, no caso da inexisténcia de vaga no mesmo cargo ou
no cargo resultante de sua transformacgéo, o servidor exercera suas
atribuicdes como excedente até a ocorréncia de vaga.

Paragrafo unico. Cabera a junta médica oficial declarar
insubsistentes os motivos da aposentadoria, bem como a realizagao
de avaliagdes periddicas para verificagdo da continuidade das
condi¢cdes que ensejaram a concessao da aposentadoria, na forma
da lei municipal previdenciaria.

Art. 43. A reversao por requerimento do servidor antes do registro do
Ato perante o Tribunal de Contas é condicionada ao interesse da
Administracdo e a existéncia de vaga no cargo em que se deu a
aposentadoria.

§ 1° Apds o retorno, o tempo de exercicio sera considerado para
concesséao de nova aposentadoria.

§ 2° O servidor que retornar a atividade percebera, em substituicdo
aos proventos, a remuneragdo que percebia anteriormente a
aposentadoria.

Art. 44. Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado
idade ensejadora de aposentadoria compulsoéria.

Paragrafo unico. Revogado.”

§ 1° Sdo0 modalidades de remogao:

| - de oficio, no interesse da Administragao;
Il - a pedido, a critério da Administragao;

Il - a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse
da Administracao:
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a) por motivo de saude do servidor, cbdnjuge, companheiro ou
dependente que viva as suas expensas e conste do seu
assentamento funcional, condicionada a comprovagdo por pericia
médica oficial;

b) em virtude de processo seletivo promovido, na hipétese em que o
numero de interessados for superior ao nimero de vagas, de acordo
com normas preestabelecidas pelo 6rgdo ou entidade em que
aqueles estejam lotados.

§ 2° A remogéo de oficio ocorrera para ajustamento de lotagdo e da
forga de trabalho as necessidades do servigo, inclusive nos casos de
reorganizagao da estrutura interna da Administragdo municipal.

§ 3° A remocéo por permuta de servidores ocupantes de mesmo
cargo sera precedida de requerimento de ambos os interessados e
sua concessao ficara a critério da administragdo.”

§ 3° A jornada de trabalho dos servidores podera ser cumprida de
forma presencial ou fora de suas dependéncias, sob a denominagao
de teletrabalho, observadas as diretrizes, os termos e as condigbes
estabelecidas em decreto especifico.

§ 4° O regime de teletrabalho no dmbito da Procuradoria Geral do
Municipio sera instituido por resolugdo prépria, podendo esta ser
revogada a qualquer tempo fundado o interesse da administragao.
(NR)

§ 5° Conforme a necessidade da Administracdo e de acordo com o
interesse publico podera ser instituido turnos ininterruptos de
revezamento, nos seguintes termos:

| - escala de 06 (seis) horas de trabalho por 18 (dezoito) horas de
descanso;

Il - escala de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas
de descanso;

Il - escala de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho por 48 (quarenta
e oito) horas de descanso;

IV - escala de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho por 72 (setenta e
duas) horas de descanso;

V - escala de 12 (doze) horas de trabalho por 12 (doze) horas de
descanso, mais 12 (doze) horas de trabalho por 60 (sessenta) horas
de descanso.”
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“Art. 72. Podera ser adotado o sistema de compensagao de horarios
e banco de horas, desde que atendida a conveniéncia da
administracdo e a necessidade do servigo.

Paragrafo unico. A compensagéo e banco de horas a que se refere o
caput deste artigo sera em dobro, em se tratando de servigco
extraordinario executado aos domingos e feriados.”

“Art. 77. Serdo considerados como de efetivo exercicio, para os
efeitos desta lei, os afastamentos previstos no § 8° do art. 23.

| - revogado;
Il - revogado;
Il - revogado;
IV - revogado;
V - revogado;
VI - revogado;
a) revogado;
b) revogado;
c) revogado;
d) revogado;
e) revogado;
f) revogado;
g) revogado;
h) revogado.”

“Art. 81. A remuneragdo dos servidores ocupantes de cargo de
provimento efetivo sera composta pelo vencimento definido em lei
especifica acrescido de vantagens pecuniarias permanentes,
variaveis e temporarias.

Paragrafo unico. Revogado.”

“Art. 85. Mediante autorizagdo do servidor, podera haver
consignacéo em folha de pagamento em favor de terceiros, a critério
da administragéo, na forma definida em regulamento.

Paragrafo unico. O total de consignacdes facultativas de que trata o
caput ndo excedera a 35% (trinta e cinco por cento) da remuneragéo
mensal.”
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§ 1° A reposicdo sera integral e em parcela Unica quando o
pagamento indevido tiver ocorrido no més anterior ao do
processamento da folha.

§ 2° No caso de recebimento de valores indevidos a titulo de
remuneracdo ou vencimento, o servidor devera comunicar, no prazo
de dez dias, a unidade responsavel pelo processamento da folha de
pagamento.

§ 3° O percentual de desconto de que trata o caput deste artigo
podera ser ampliado na hipotese de celebracdo de termo de
ajustamento de conta, termo de ajustamento disciplinar e acordo
judicial ou extrajudicial com o servidor.”

Paragrafo unico. Para os efeitos de gozo de férias e pagamento do
respectivo adicional, sera observado:

| - na hipétese de nomeacgéo de servidor efetivo para outro cargo de
provimento efetivo, € vedada a contagem de tempo do periodo
aquisitivo com base no cargo anteriormente ocupado, sendo
reiniciado a partir da data de exercicio no novo cargo;

Il - na hipétese de nomeacédo de servidor efetivo para cargo de
provimento em comissdo ou funcdo gratificada, a contagem do
periodo aquisitivo n&o interrompe, desde que ocorra a imediata
nomeacao e manuteng¢ao do vinculo com o municipio;

Il - na hipétese de nomeagédo de servidor efetivo para cargo politico,
a contagem do periodo aquisitivo ndo interrompe, desde que ocorra a
imediata nomeagao e manutengéo do vinculo com o municipio;

IV - na hipotese de nomeagédo de agente publico ndo efetivo para
cargo de provimento efetivo, cargo de provimento em comissao ou
cargo politico, & vedada a contagem de tempo do periodo aquisitivo
com base no cargo anteriormente ocupado, sendo reiniciado a partir
da data de exercicio no novo cargo.”

§ 1° As vantagens permanentes, sem prejuizo de outras
estabelecidas por lei, compreendem:

| - adicional por tempo de servigo;
Il - adicional por conclusao de curso.

§ 2° As vantagens temporarias, sem prejuizo de outras estabelecidas
por lei, compreendem:

| - adicional de férias;
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Il - gratificagdo natalina;

11l - adicional por servigo extraordinario;

IV - adicional noturno;

V - adicional pelo exercicio de atividade insalubre ou perigosa;
VI - gratificagéo de fungao;

VII - gratificagdo pelo exercicio de encargos especiais.

§ 3° As vantagens variaveis, sem prejuizo de outras estabelecidas
por Lei, compreendem:

| - diarias;
Il - indenizagao de transporte.

§ 4° As vantagens variaveis previstas no paragrafo anterior, de
natureza indenizatéria, ndo integram a base de calculo para a
incidéncia da contribui¢do previdenciaria e do imposto de renda, nao
estdo sujeitas a aplicagdo do teto remuneratério e ndo sé&o
incorporaveis aos vencimentos, proventos ou subsidios.”

“Art. 101-A. Fica autorizado o Poder Executivo a instituir o auxilio
transporte ao servidor em exercicio nas unidades administrativas de
dificil acesso, conforme valores e critérios estabelecidos em
regulamentagao especifica.

§ 1° O auxilio transporte possui carater indenizatério, ndo integrara a
base de célculo de outras vantagens e direitos, bem como néo se
incorporara aos vencimentos.

§ 2° O valor de referéncia do auxilio transporte ndo podera superar a
R$ 0,84 (oitenta e quatro centavos) por quilémetro percorrido, ficando
autorizado o Poder Executivo a definir o valor unitario, abaixo do
limite legal e a corrigir o valor anualmente pelos mesmos indices de
reposicdo salarial do quadro de servidores, através de decreto
especifico.”

VIII - adicional por conclusao de curso;
IX - gratificagédo pelo exercicio de encargos especiais.”
“Subsecéo Il

Da Gratificagdo de Fungéo e pelo Exercicio de Encargos Especiais
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Art. 103. As gratificagcbes de fungdo e as de exercicio de encargos
especiais serdo concedidas a servidores efetivos, nos termos da lei
especifica.

Paragrafo unico. A data de inicio do exercicio das atribuigbes das
funcbes de confianga de que trata este artigo sera fixada no ato de
designacao ou de concessao.”

AL 09, e

Paragrafo unico. O calculo da hora referente ao adicional por servigo
extraordinario sera efetuado sobre o vencimento base do nivel que o
servidor se encontra na tabela de vencimento, ndo sendo computado
quaisquer outros acréscimos e vantagens na base de calculo.”

“Art. 112-A. Aos servidores que ingressarem no servico publico
municipal, a partir da data da vigéncia deste artigo, e trabalhem com
habitualidade em locais insalubres ou em contato permanente com
substéncias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus:

| - de acordo com o grau de insalubridade, minimo, médio ou
maximo, a que o servidor estiver exposto, o percentual do adicional
sera fixado conforme as regras definidas na legislagdo federal
correlata, calculado sobre o menor vencimento do Municipio;

Il - em caso de periculosidade, a um adicional de 30% (trinta por
cento) calculado sobre os seus vencimentos.”

“Art. 116. Ao servidor efetivo e estavel sera concedido o adicional por
tempo de servico equivalente a 1% (um por cento) do seu
vencimento basico a cada ano completo de efetivo exercicio do
servico publico municipal, observado o limite de 40% (quarenta por
cento). (NR)

§ 1° O servidor fara jus ao adicional, independentemente de
requerimento, a partir do més seguinte em que completar o estagio
probatorio.

§ 2° Para os efeitos de implementagdo do adicional por tempo de
servico, sera observado:

| - na hipétese de nomeacéo de servidor efetivo para outro cargo de
provimento efetivo, é vedada a contagem de tempo do periodo
aquisitivo com base no cargo anteriormente ocupado, sendo
reiniciado a partir da data de exercicio no novo cargo;

Il - na hipétese de nomeagédo de servidor efetivo para cargo de
provimento em comissdo, cargo politico ou fungdo gratificada, a
contagem do periodo aquisitivo ndo interrompe, desde que ocorra a
imediata nomeagao e manuteng¢ao do vinculo com o municipio;
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Ill - na hipétese de nomeacédo de agente publico ndo efetivo para
cargo de provimento efetivo, € vedada a contagem de tempo do
periodo aquisitivo com base no cargo anteriormente ocupado, sendo
reiniciado a partir da data de exercicio no novo cargo.

Art. 116-A. Aos servidores que ingressarem no servico publico
municipal, a partir da data da vigéncia deste artigo, fazem jus
somente ao adicional por tempo de servico, a razdo de 5% (cinco por
cento) por quinquénio completo de efetivo exercicio, observado o
limite de 40% (quarenta por cento), sem prejuizo das disposi¢des dos
§§ 1° e 2° do artigo anterior.” (NR)

“Art. 117

§ 3° Nao sera exigida a correlagao e especificidade de que trata o §
1° para ocupantes de cargos de ensino médio e fundamental.

§ 4° O servidor fara jus ao adicional, independentemente de estar em
estagio probatério.

Art. 117-A. Aos servidores que ingressarem no servigo publico
municipal, a partir da data da vigéncia deste artigo, fazem jus ao
adicional por conclus&o de curso calculado da seguinte forma:

| - adicional de 4% (quatro por cento) calculado sobre o padréo de
vencimento inicial do cargo efetivo, pela conclusdo do ensino médio;

Il - adicional de 8% (oito por cento) calculado sobre o padrdo de
vencimento inicial do cargo efetivo, pela conclusdo de curso de
graduacao;

Il - adicional de 12% (doze por cento) calculado sobre o padrao de
vencimento inicial do cargo efetivo, pela conclusdo de curso de pods-
graduacao lato sensu;

IV - adicional de 16% (dezesseis por cento) calculado sobre o padréo
de vencimento inicial do cargo efetivo, pela conclusdo de curso de
poés-graduagao stricto sensu.”

“Art. 137. A critério da Administragdo, poderdao ser concedidas ao
servidor ocupante de cargo efetivo licengas para tratar de interesses
particulares pelo prazo de até trés anos consecutivos, sem
remuneragao.

§ 1° A licenga podera ser interrompida ap6s transcorrido o periodo de
um ano se a pedido do servidor, ou a qualquer tempo pela
administragéo, fundada a necessidade do servigo. (NR)

§ 2° Nao sera concedida licenga para tratar de interesses particulares
a servidor que esteja em estagio probatério.
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§ 3° As licengas nao serdo concedidas por prazo total superior a seis
anos durante a vida funcional do servidor.

§ 4° Eventual pedido de prorrogagdo da licengca devera ser
apresentado pelo servidor, com no minimo dois meses de
antecedéncia do término da licenga vigente, observado o limite de
trés anos para cada licenga, o disposto no §3°, devendo em caso de
concessdo do pedido de prorrogagdo esta ser cumprida na
integralidade. (NR)

§ 5° Cabe ao servidor em licenga para tratar de interesses
particulares o recolhimento das contribuigbes previdenciarias para
fins de manutengdo da vinculagdo ao regime préprio do Plano de
Seguridade Social, no mesmo percentual devido pelos servidores em
atividade.

§ 6° No primeiro dia util seguinte ao término do periodo de licenga
para tratar de assuntos particulares, o servidor apresentar-se-a na
unidade setorial de gestdo de pessoas do seu érgéo ou entidade de
lotagdo para retomar o exercicio das suas atribuigdes funcionais.

§ 7° No caso de o servidor ndo se apresentar na forma do paragrafo
anterior, a chefia da unidade setorial de gestao de pessoas do 6rgao
ou entidade de lotagédo do servidor devera:

| - suspender a reimplantagdo da remuneragéo do servidor na folha
de pagamento de pessoal;

Il - transcorridos 31 (trinta e um) dias consecutivos, preencher o
termo de néo apresentagédo de servidor licenciado, e encaminha-lo,
juntamente com outros documentos que reputar necessarios, a
autoridade competente para a instauragdo de processo disciplinar,
por abandono de cargo.

§ 8° E vedada a concessdo de licenga para tratar de interesses
particulares com efeitos retroativos.”

“Art. 138. E assegurado para, no maximo, trés servidores estaveis
eleitos, a licenga com remuneragéo para o desempenho de mandato
no sindicato representativo da categoria de servidores.

§ 1° Revogado.
§ 2° Revogado.

Paragrafo unico. A licenga tera duragéo igual ao periodo do mandato,
podendo ser prorrogada no caso de reeleicdo, e serd computado o
tempo de afastamento para todos os efeitos legais.”

SANE. 140,

Paragrafo unico. Para os efeitos de concessao da licenga prémio por
assiduidade, sera observado:
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| - na hipétese de nomeacéo de servidor efetivo para outro cargo de
provimento efetivo, € vedada a contagem de tempo do periodo
aquisitivo com base no cargo anteriormente ocupado, sendo
reiniciado a partir da data de exercicio no novo cargo;

Il - na hipotese de nomeagédo de servidor efetivo para cargo de
provimento em comissdo, cargo politico ou funcdo gratificada, a
contagem do periodo aquisitivo ndo interrompe, desde que ocorra a
imediata nomeagéo e manuteng¢ao do vinculo com o municipio;

lll - na hipétese de nomeacdo de agente publico ndo efetivo para
cargo de provimento efetivo, € vedada a contagem de tempo do
periodo aquisitivo com base no cargo anteriormente ocupado, sendo
reiniciado a partir da data de exercicio no novo cargo.”

“Art. 141. Havendo interesse da administracdo, comprovada a
necessidade do servigo publico e disponibilidade orgcamentaria, a
licenga prémio podera ser transformada total ou parcialmente em
pecunia.”

“Art. 142. Para os fins de aquisigdo do direito, ndo sdo considerados
como afastamento do exercicio as hipoteses previstas no art. 74,
bem como devera ser observada as normas do art. 23, § 8° desta lei.
(NR)

§ 1° Revogado.
| - revogado;

Il - revogado;
Il - revogado;
IV - revogado.
§ 2° Revogado.

Paragrafo unico. O servidor perdera o direito a licenga prémio se,
durante o quinquénio aquisitivo:

| - sofrer a penalidade administrativa de suspenséo;

Il - afastar-se do cargo em virtude de licenga para trato de interesses
particulares;

Il - sofrer condenagdo a pena privativa de liberdade, por sentenca
definitiva;

IV - tiver mais de 15 (quinze) faltas injustificadas ao servigo durante o
quinquénio aquisitivo;

V - afastar-se por tempo superior conforme o art. 23, § 8° desta lei.”
(NR)
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Art. 143,

§ 1° E permitido o fracionamento da licenga prémio em até 3 (trés)
parcelas, sendo que nenhum periodo podera ser inferior a 30 (trinta)
dias consecutivos.

§ 2° A licenga somente podera ser suspensa por motivo de
calamidade publica ou mediante acordo entre a Administracéo e o
servidor licenciado, devendo ser complementada a fruigdo tao logo
cesse a causa da suspensao.

§3° A licenga prémio por assiduidade devera ser concedida de
acordo com a escala organizada pela chefia imediata, nos 60
(sessenta) meses subsequentes a data em que o servidor adquiriu o
direito, ndo permitida a acumulagado. (NR)

§ 4° Nao sendo concedida nos 60 (sessenta) meses subsequentes a
data em que o servidor adquiriu o direito, por decisao ou omisséo da
Administragdo municipal, a licenga prémio sera convertida
integralmente em pecunia. (NR)

§5° Aos servidores que ja tenham constituido o direito a licenca
prémio, ndo sendo concedida nos 60 (sessenta) meses
subsequentes a partir da data da vigéncia deste paragrafo, por
decisdo ou omissdo da Administragdo Municipal, a licengca prémio
sera convertida integralmente em pecunia. (NR)

Art. 143-A. Fica vedada a concessdo de Licengca Prémio por
Assiduidade os servidores que ingressarem no servico publico
municipal, a partir da data da vigéncia deste artigo.

§ 1° Aos servidores que ingressarem no servigo publico municipal, a
partir da data da vigéncia deste artigo, poder&o, a cada quinquénio
de efetivo exercicio, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, por até
trés meses, para fins de Licenga Capacitagao.

§ 2° Para fins de concessdo de Licengca Capacitacdo serdo
observados, no que couber, os requisitos € normas desta Secgao.

§ 3° O servidor, apds a aquisicao do direito a que se refere o caput
deste artigo, tera o prazo de um ano para requerer ao titular do 6rgéo
ou entidade a fruicdo da Licenga Capacitagdo, sob pena de
decaimento do direito, observados o0s seguintes requisitos,
cumulativos:

| - o requerente devera comprovar inscrigdo ou matricula em cursos
de capacitacdo que contenham, no minimo, noventa horas de carga
horaria presencial ou a distancia, observada a frequéncia minima de
75% (setenta e cinco por cento);

Il - o curso devera atender ao aprimoramento do servigo publico e/ou
ao exercicio do cargo ocupado, devidamente atestado pela
Administragao;

Il - o diploma, o certificado de curso, ou documento equivalente que
o represente, devera ser obrigatoriamente apresentado pelo servidor,
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sob pena de devolugdo da remuneragao recebida no periodo de
fruicdo da licenga e ndo contabilizagdo do periodo de afastamento
como efetivo exercicio para promogdes e progressbes previstas.
(NR)

§ 4° A carga horaria a que se refere o inciso | do paragrafo anterior
devera ser cumprida integralmente no periodo de fruicdo da Licenca
Capacitagao.

§ 5° A Licenga Capacitagdo podera ser requerida para cumprimento
dos créditos de programas de mestrado, doutorado e pds-doutorado,
desde que observados os requisitos previstos nos incisos Il e Ill do §
3°.

§ 6° O direito de usufruir a Licenga Capacitagdo devera ser exercido
durante os dois anos subsequentes, ficando vedada a acumulagdo
de periodos aquisitivos, observado o prazo para requerimento
previsto no § 3°. (NR)

§ 7° Em nenhuma hipétese a Licenga Capacitagdo sera transformada
total ou parcialmente em pecunia.”

“Art. 144. O servidor efetivo e estavel podera ser cedido para outro
6rgéo ou entidade da administragdo publica direta ou indireta dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios, ou, ainda, para organismos internacionais mediante
acordo de cooperagao técnica.

| - revogado;
Il - revogado.
§ 1° A cesséo podera ser efetivada:

| - sem Onus para o 6rgdo cedente, respondendo o cessionario
integralmente pela remuneracdo e obriga¢des patronais do servidor
cedido;

Il - com 6nus para o 6rgao cedente, respondendo este integralmente
pela remuneragao e obrigagdes patronais do servidor cedido;

Il - mediante ressarcimento, ficando o cedente responsavel pelo
pagamento da remuneracao e obrigacdes patronais do servidor, cujo
valor devera ser reembolsado integralmente pelo cessionario
mediante apresentagcdo periddica e detalhada das despesas
realizadas;

IV - mediante permuta, respondendo integralmente cada 6rgao ou
entidade pelo 6nus correspondente ao seu servidor.

§ 2° A cesséao de servidores para outros 6rgéaos ou entidades dar-se-
a a critério da Administragdo municipal, por prazo certo e nédo
superior a dois anos, admitida sucessivas prorrogagoes.

§ 3° O servidor cedido permanecera vinculado ao regime proéprio de
previdéncia municipal enquanto perdurar a cesséo.”
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“Art. 146 E assegurado ao servidor o direito de peticdo em defesa de
direito ou contra ilegalidade ou abuso de poder contra si praticado.

Art. 147 A peticdo sera dirigida a autoridade da qual emanou o ato
impugnado ou a que for competente para deliberar sobre o pleito
concessivo de direito.

§ 1° Revogado.
§ 2° Revogado.

Art. 148. Cabe pedido de reconsideragéo dirigido a autoridade que
houver proferido a primeira decisédo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo unico. A impugnacgdo, o requerimento e o pedido de
reconsideracdo deverdo ser despachados no prazo de cinco dias
uteis e decididos dentro de trinta dias uteis.

Art. 149. Cabera recurso com efeito devolutivo do indeferimento do
pedido de reconsideragao e da decisdo do primeiro recurso.

| - revogado;
Il - revogado.

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior que
tiver expedido o ato ou proferido a decisdo e, sucessivamente, ao
Prefeito Municipal, ou Presidente da Camara de Vereadores,
conforme o caso.

§ 2° O Prefeito Municipal, ou Presidente da Camara de Vereadores,
conforme o caso, podera delegar poderes aos servidores
imediatamente subordinados, excetuados os decisérios que sdo
exclusivamente de sua competéncia.

§ 3° O prazo para deliberar sobre os recursos € de trinta dias Uteis.

Art. 150. O prazo para interposi¢do de pedido de reconsideragédo ou
de recurso é de quinze dias uteis, a contar da publicagdo ou da
ciéncia da decisao pelo interessado.

Paragrafo Unico. Revogado.

Art. 151. O recurso sera recebido com efeito suspensivo pelo Prefeito
Municipal, ou Presidente da Camara de Vereadores, conforme o
caso, ou pela autoridade a quem cabe a atribuicdo do respectivo
julgamento, no caso de risco de lesdo grave e de dificil reparacao.

Paragrafo uUnico. Em caso de provimento do pedido de
reconsideragdo ou do recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a
data do ato impugnado.

Art. 152. O direito de peticionar prescreve:

| - em cinco anos, a contar dos atos que afetem interesse patrimonial
e créditos resultantes das relagbes com a Administragdo municipal;
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Il - em dois anos, a contar da demissdo, da cassagdo de
aposentadoria ou da cassacgao de disponibilidade;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando
outro prazo for fixado em lei.

§ 1° Revogado.
§ 2° Revogado.

Paragrafo unico. O prazo de prescricdo sera contado da data da
publicagédo do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado
quando se der antes da publicagao.

Art. 153. O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescrigao.

Art. 154. A prescrigdo € de ordem publica, ndo podendo ser relevada
pela administragéo.

Paragrafo Unico. Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada
ao servidor, ou ao procurador por ele constituido, vista de autos e de
documento na unidade administrativa.”

XXI - manter-se atualizado com a legislagdo pertinente ao exercicio
de suas fungbes.”

XIV - participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada,
personificada ou ndo personificada, salvo a participagdo em
sociedade cooperativa constituida para prestar servicos a seus
membros, e exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista ou
cotista;”

“Art. 159-A. Recebido pela Comissdo de Sindicancia ou Comissao
Disciplinar o ato de instauragdo do processo contra o servidor que
esteja efetivamente exercendo as fungdes de Vereador do Municipio
de Chopinzinho, por infragdo funcional ocorrida apés a diplomagéo, a
comissdo processante dara ciéncia a Camara Municipal de
Chopinzinho, que, por iniciativa de partido politico nela representado
e pelo voto da maioria de seus membros, podera, até a decisao final,
sustar o andamento do processo administrativo disciplinar ou
sindicancia punitiva.

§ 1° O pedido de sustagdo sera apreciado no prazo improrrogavel de
quarenta e cinco dias do seu recebimento pela Mesa Diretora.
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§ 2° A sustagdo do processo administrativo disciplinar ou da
sindicancia punitiva suspende a prescrigdo, enquanto durar o
mandato, inclusive na hipétese de reeleigéo.”

A BT e

Paragrafo uUnico. A destituicdo de funcéo gratificada sera aplicada
nos casos de infragado sujeita a penalidade de demiss&o.”

EAIE. B8 e e

Paragrafo unico. Aplica-se o caput deste artigo na hipdtese de
destituicdo de fungdo gratificada.”

Paragrafo unico. Aplica-se o caput deste artigo na hipotese de
destituicdo de fungdo gratificada.”

Il - pela autoridade que houver feito a nomeacgao, quando se tratar de
destituicdo de cargo em comissao ou fungdo gratificada;”

SANE. 173

I - 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissao,
destituicdo de cargo em comissao ou fungao gratificada, cassacao de
disponibilidade e de aposentadoria;”

§ 4° A punibilidade é extinta por:

| - morte do servidor;

Il - prescrigao;

Il - cumprimento do Termo de Ajustamento Disciplinar;

IV - auséncia de indiciamento do servidor.

§ 5° Havendo a manifestagédo expressa do servidor, da Comisséo de
Sindicancia ou Comissado Disciplinar, pela existéncia de alguma
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causa prevista no paragrafo anterior, devera o Prefeito Municipal, ou
Presidente da Camara Municipal, conforme o caso, declarar extinta a
punibilidade, arquivando-se definitivamente o processo.

§ 6° O indiciamento, ato exclusivo da Comissdo de Sindicancia ou
Comissao Disciplinar, dar-se-4 por ato fundamentado, mediante
analise técnico-juridica do fato, que devera indicar a autoria,
materialidade e suas circunstancias.

§ 7° Fica isento de sangdo disciplinar o servidor cuja conduta
funcional, classificada como erro de procedimento, seja
caracterizada, cumulativamente, pela:

| - auséncia de dolo;

Il - eventualidade do erro;

Il - baixa ofensa aos bens juridicos tutelados;

IV - prejuizo moral irrelevante;

V - reparacao de eventual prejuizo material.

§ 8° Também é isento de pena o ato ou omissao:
| - praticado sob coagéo irresistivel;

Il - quando o servidor, em arrependimento eficaz, evitar ou reparar
integralmente o dano, por sua espontédnea vontade e antes do
julgamento disciplinar.

§ 9° Nao se aplica a isengéo de pena por arrependimento eficaz nos
casos de infragdo punivel com demissao.

§ 10° O servidor respondera pessoalmente por suas decisbes ou
opinides técnicas apenas em caso de dolo ou erro grosseiro, ndo
sendo assim considerada a decisdo ou opinido baseada em
jurisprudéncia ou doutrina, ainda que nao pacificadas, em orientagéo
geral ou, ainda, em interpretacdo razoavel de norma, mesmo que
ndo venha a ser posteriormente aceita por 6rgaos de controle ou
judiciais.

§ 11° Para as infracdes funcionais n&o puniveis com pena de
demisséo, extingdo de aposentadoria ou disponibilidade e destituicao
de cargo em comissdo e da fungdo gratificada, consideradas de
menor potencial ofensivo, deverda a Comissdo de Sindicancia ou
Comissao Disciplinar ofertar até o momento anterior a juntada aos
autos do relatério conclusivo, Termo de Ajustamento Disciplinar ao
servidor processado, sob as seguintes condigdes:

| - recomposi¢ao do dano ao erario pelo servidor, quando couber;
Il - obrigacdes de carater educativo-pedagdgico, consistente em:
a) retratacéao;

b) prestacdo de servigo voluntario aos 6rgdos da Administracdo
municipal, sendo vedado o desvio de fungéo e observado o limite de
até 2 (duas) horas diarias e 40 (quarenta) horas no total;
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c) multa entre 1 (um) a 5 (cinco) salarios minimos em beneficio da
Administragdo municipal.

§ 12° O beneficio a que alude o paragrafo anterior, podera ser
usufruido uma unica vez a cada 2 (dois) anos, contado da data da
celebracio.

§ 13° Sem prejuizo do paragrafo anterior, ndo podera ser firmado
Termo de Ajustamento Disciplinar com o servidor que:

| - esteja em estagio probatorio;
Il - esteja cumprindo outro Termo de Ajustamento Disciplinar;

Il - esteja respondendo processo administrativo disciplinar por
insuficiéncia de desempenho decorrente do estagio probatorio.

§ 14° O descumprimento do Ajustamento Disciplinar ou o
cometimento de qualquer outra falta funcional durante o periodo de
seu cumprimento, acarretara a imediata rescisdo do Termo de
Ajustamento Disciplinar, retomando o curso de sindicancia ou de
processo administrativo disciplinar.

§ 15° A prescricdo disciplinar ficara suspensa durante o prazo do
Ajustamento Disciplinar.

§ 16° Compete exclusivamente a Comissdo de Sindicancia ou
Comissao Disciplinar a oferta e celebragdo do Termo de Ajustamento
Disciplinar.

§ 17° Cumprido o servidor as disposi¢cdes do Termo de Ajustamento
Disciplinar, mediante manifestacdo da Comiss&o de Sindicancia ou
Comissao Disciplinar, o Prefeito Municipal, ou Presidente da Camara
Municipal, conforme o caso, declarara extinta a punibilidade.

§ 18° Se o0 acusado nao aceitar a proposta de Termo de Ajustamento
Disciplinar, o processo prosseguira em seus ulteriores termos.

§ 19° Apds a juntada aos autos do relatério conclusivo da sindicancia
ou processo administrativo disciplinar, ndo cabera a celebragdo de
Termo de Ajustamento Disciplinar, sendo remetido o procedimento a
autoridade que determinou sua instauragéo, para julgamento.

§ 20° A oferta e celebracdo de Termo de Ajustamento Disciplinar é
de competéncia exclusiva da Comissao de Sindicancia ou Comissao
Disciplinar, sem prejuizo da competéncia da Procuradoria Geral do
Municipio para celebracdo de termo de ajustamento de conduta, na
defesa dos bens, direitos e interesses do municipio previstos no Art.
66-A e Art. 66-B da Lei Organica do Municipio de Chopinzinho, entre
outras legislagbes especificas.”
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§ 1° As sindicancias e os processos administrativos disciplinares
adotardo preferencialmente o formato eletrénico de autos, tendo em
vista a economia e a seguranga no processamento, sendo
necessario sistema que assegure a integridade do feito.

§ 5° O regulamento podera detalhar os procedimentos da sindicancia
e do processo administrativo disciplinar relativos ao formato
eletrénico de autos.

§ 6° Nenhum ato sera declarado nulo, se da nulidade nao resultar
prejuizo para a apuracdo dos fatos, para a defesa ou para a
conclusdo do processo.

§ 7° Nao podera participar da Comisséo de Sindicancia ou Comisséo
Disciplinar o servidor que:

| - seja cOnjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau, do servidor acusado, ou
que possua, com este, relagdo de subordinagéo hierarquica;

Il - seja amigo intimo ou inimigo do servidor acusado;

Il - seja testemunha ou perito na sindicAncia ou processo
administrativo disciplinar;

IV - tenha o grau de parentesco mencionado no inciso | em relagéo a
outro membro da propria comissao;

V - tenha atuado efetivamente como membro da Comissdo de
Sindicancia da qual resultou o processo administrativo disciplinar.

§ 8° As reunides e as audiéncias das comissOes terdo carater
reservado.

§ 9° As Comissbes exercerdo suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagéo do fato
ou exigido pelo interesse da administraco.

§ 10° As comunicagbes no processo de sindicancia e disciplinar
seréo realizadas com a seguinte ordem de prioridade:

| - meio eletrénico, desde que o enderego do servidor acusado ou de
seu procurador seja previamente cadastrado nos autos;

Il - meio eletrbnico com os demais servidores e setores da
Administragdo municipal;

Il - notificacdo ou intimagcdo do servidor acusado ou de seu
procurador em audiéncia;

IV - notificagdo ou intimagdo por via fisica através de membro da
comissao processante;

V - notificagdo ou intimagao por via postal remetida ao enderego que
conste na ficha funcional do servidor.
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§ 11° A comunicagao por meio eletrdnico podera ser aplicada a todos
os atos processuais, priorizando-se o e-mail institucional e sistema
de processo eletrénico da Administragdo municipal.

§ 12° Se a comissdo notificar ou intimar por meio eletrénico o
servidor acusado ou seu procurador, sempre que possivel, devera
avisa-lo por meio telefénico de que a comunicagao foi enviada.

§ 13° Reputa-se realizada a comunicagéo por meio eletrénico um dia
apés seu envio, caso nao confirmado o recebimento pelo
destinatario.

§ 14° Os autos do processo, as reunides da comissdo e os atos
processuais terdo acesso restrito as pessoas envolvidas na
apuragdo, ficando os autos sob a responsabilidade do setor
administrativo da Procuradoria Geral do Municipio, que registrara
todas as juntadas de documentos.

§ 15° O acusado tera direito a vista do processo e a obter certiddes
ou copias reprograficas dos dados e documentos que o integram,
compromissando-se ao sigilo quando for o caso de dados e
documentos que assim o requeiram.

§ 16° A designagdo ou a requisicdo para atuar como membro de
Comissao de Sindicancia ou Comissao Disciplinar, defensor dativo,
perito ou assistente-técnico nos procedimentos e processos é
irrecusavel.

“Art. 175. O superior hierarquico que tiver ciéncia ou noticia de
irregularidade ou de faltas funcionais de seu subordinado é obrigado,
sob pena de se tornar corresponsavel, a noticiar o fato, de imediato,
a Procuradoria Geral do Municipio para as providéncias cabiveis.”

§ 1° Quando o fato narrado nao configurar infragdo disciplinar ou
ilicito penal, a denuncia sera arquivada por falta de objeto.

§ 2° Quando a noticia da irregularidade originar-se de pessoa
estranha ao quadro de servidores, antes de ser encaminhada a
Procuradoria Geral do Municipio, devera ser registrada pela
Ouvidoria.

§ 3° As diligéncias preliminares sao solicitagbes de informacgdes,
documentos, oitivas e/ou quaisquer outros meios de prova admitidos
em Direito, que, no interesse de elucidar algum fato e/ou instruir
autos de apuracado disciplinar, sejam solicitados por servidores e
agentes politicos, no exercicio de suas competéncias.

§ 4° Nao sera instaurada sindicancia ou processo administrativo
disciplinar contra agente publico, sem a prévia manifestacéo juridica
de membro efetivo da Procuradoria Geral do Municipio.”

Pagina 38 de 59

dos Municipios do
Sudoeste do Parana

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 20/04/2022.
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:

http://dioems.com.br

Ano XI — Edicdo N*© 2593

Pagina 38



Diario Oficia

Quarta-Feira, 20 de Abril de 2022

a'r/
Muma

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel

85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

“Art. 177. Para assegurar a apuracado de infracdo disciplinar, a
conveniéncia da instrugéo processual, ou para garantir que o servidor
ndo venha a influir na apuracdo da irregularidade, de forma
devidamente fundamentada, a Comissdo de Sindicancia ou
Comissao Disciplinar, conforme o caso, podera determinar o
afastamento do servidor do exercicio do local de lotagdo ou do
servigo publico, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo
da remuneragéo.

§ 1° O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo,
justificadamente, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que
nao concluido o processo.

§ 2° Determinado o afastamento do local de lotagéo, o departamento
competente providenciara que o servidor seja realocado em outro
6rgdo que néo influa na conveniéncia da instrugdo processual, até o
término do afastamento.

§ 3° O servidor afastado preventivamente fara jus ao seu vencimento
basico além das demais vantagens que fizer jus, de acordo com as
funcdes exercidas no novo local de lotagdo.”

“Art. 178. A sindicancia sera instaurada a fim de apurar o
cometimento de infragdo e determinar a imposicdo da pena,
mediante procedimento previsto na Seg¢do IV deste Capitulo,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

Paragrafo unico. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar
a imposi¢ao de penalidade de suspenséo por mais de 10 (dez) dias,
demissdo, cassagao da disponibilidade, ou destituicdo de cargo em
comissdo ou fungdo gratificada, sera obrigatéria a instauragdo de
processo administrativo disciplinar.”

Art. 180. Da sindicancia podera resultar:
| - arquivamento do processo;

Il - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensio de até dez
dias;

Il - instauragéo de processo administrativo disciplinar, nos casos em
que a infragdo importar na aplicagdo de pena de suspensao superior
a 10 (dez) dias, demissao, destituicdo de cargo em comissdo ou
funcéo gratificada, cassagao de disponibilidade ou de aposentadoria;

IV - celebracéo de Termo de Ajustamento Disciplinar.
V - revogado;

VI - revogado.
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§ 1° A Comissdo de Sindicancia sera constituida de forma
permanente, podendo ser renovada anualmente, composta por 3
(trés) servidores efetivos e estaveis designados pelo Prefeito
Municipal ou Presidente da Camara Municipal, conforme o caso,
sendo um deles Procurador Municipal, encarregado de presidir os
trabalhos.

§ 2° Os membros da Comissdo de Sindicancia terdo suplentes,
designados pelo Prefeito Municipal ou Presidente da Camara
Municipal, conforme o caso, incumbidos de substituir os membros
titulares nos impedimentos, afastamentos ou delegagéo de poderes.

§ 3° O presidente da Comissdo de Sindicancia podera, se nao
houver impedimento legal, delegar poderes ao seu suplente, ainda
que este ndo seja ocupante do cargo de Procurador Municipal,
quando for conveniente, em razdo de circunstancias que possam
promover o regular processamento dos autos, a eficiéncia e
celeridade nos trabalhos.

§ 4° Nao podera ser objeto de delegagdo de que trata o paragrafo
anterior:

| - o ato de indiciamento do servidor;
Il - a oferta e celebragédo de Termo de Ajustamento Disciplinar;
Il - a elaboragao do relatério conclusivo da sindicancia.

§ 5° O ato de delegagdo e sua revogacdo serdo registradas no
processo.

§ 6° O ato de delegagdo é revogavel a qualquer tempo pelo
presidente da Comissao de Sindicancia.

§ 7° As decisbes adotadas por delegagdo devem mencionar
explicitamente esta qualidade e considerar-se-do0 editadas pelo
delegado.”

“Art. 181. O prazo para a conclusido da sindicancia ndo excedera a
60 (sessenta) dias, contados da notificacdo do servidor, admitida a
sua prorrogagdo por até 60 (sessenta) dias, quando as
circunstancias o exigirem, ou por prazo superior em razao da
ocorréncia de fatos que independam de ato ou decorram de omissao
da Administracao.

| - revogado;

Il - revogado;
Il - revogado.”
“Subsegéo |

Da Sindicancia Investigativa
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Art. 182-A. A sindicancia investigativa constitui procedimento de
carater preparatério, destinado a investigar:

| - falta disciplinar praticada por servidor ou empregado publico
municipal, quando a complexidade ou os indicios de autoria ou
materialidade n&o justificarem a instauracdo imediata de sindicancia
ou procedimento disciplinar acusatério;

Il - identificar a autoria de infragao disciplinar, quando desconhecida;

Il - apurar a materialidade de infragéo disciplinar sobre a qual haja
apenas indicios ou que tenha sido apenas noticiada;

IV - falha do servigo, respaldada pela omissdo administrativa;

V - mau funcionamento ou inexisténcia de um servico afeto a
Administragao Publica;

VI - crime ou ato de improbidade administrativa causado por quem
exerce cargo, emprego ou fungéo publica, embora transitoriamente
ou sem remuneracgdo, desde que ndo submetido ao regime juridico
dos servidores e empregados publicos do municipio aos deveres
funcionais, cuja inobservancia acarreta a penalidade administrativa.

§ 1° O ato de instauragdo da sindicancia devera ser publicado no
Diario Oficial Eletrénico do Municipio.

§ 2° Da sindicancia investigativa ndo podera resultar aplicagdo de
penalidade, sendo prescindivel a observancia aos principios do
contraditério e da ampla defesa.

§ 3° O procedimento previsto neste artigo ndo constitui pressuposto
processual para a instauragdo de sindicancia acusatéria ou
procedimento administrativo disciplinar.

§ 4° Nao constitui impedimento ou suspeicdo a participacdo dos
membros da Comissdo de Sindicancia nos procedimentos de
sindicancia investigativa e ulterior sindicancia acusatoria.

§ 5° No decorrer da sindicancia investigativa, aplicando-se, no que
couber, o disposto na Secgdo IV deste Capitulo, a Comissdo de
Sindicancia, visando o esclarecimento dos fatos, podera, dentre
outras diligéncias:

| - requisitar dos 6rgaos e entidades da Administragcdo Municipal
todos os documentos relacionados com os fatos em apuragéo;

Il - diligenciar diretamente junto a agentes publicos e privados,
solicitando as informagbes ou os documentos que entender
necessarios;

Il - requisitar os exames periciais que entender pertinentes;

IV - convocar agentes publicos e convidar particulares a prestarem
esclarecimentos, quando necessério.

§ 6° Quando a sindicancia investigativa confirmar a materialidade dos
fatos irregulares sem, no entanto, concluir por sua autoria, ou quando
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esses nao configurarem transgressdes disciplinares, evidenciando
tdo somente deficiéncias nos procedimentos de controle e gestéao,
sera recomendada aos responsaveis pela respectiva unidade
administrativa ou setor especifico a adogao das medidas corretivas
ou preventivas pertinentes.

§ 7° Quando a sindicancia investigativa reunir indicios suficientes de
materialidade e autoria do cometimento de falta funcional de servidor
ou empregado publico municipal, a Comisséo de Sindicancia devera
ofertar Termo de Ajustamento Disciplinar, na forma do art. 173, § 11°
e paragrafos seguintes desta lei, desde que preenchidos os
requisitos legais previstos.

Art. 182-B. Ultimada a sindicancia, a Comissdo de Sindicancia
remetera a autoridade que o instaurou os autos com relatério
conclusivo, que recomendara, de acordo com a sua competéncia:

| - o arquivamento do processo;
Il - a instauragéo de sindicancia acusatdria;

Il - a instauragdo de processo disciplinar, se a denuncia ou a
representacdo apresentar indicios suficientes de materialidade e
autoria do cometimento de falta funcional, ndo sendo necessaria a
realizagao de quaisquer outros procedimentos;

IV - as medidas para correcéo da falha do servico, respaldada pela
omiss&o administrativa;

V - as medidas para corregdo do mau funcionamento ou inexisténcia
de um servigo afeto a Administragdo Publica;

VI - representacdo ao 6rgdo competente quando houver indicios
suficientes de materialidade e autoria do cometimento de crime ou
ato de improbidade administrativa causado por quem exerce cargo,
emprego ou fungdo publica, embora transitoriamente ou sem
remuneracdo, desde que nao submetido ao regime juridico dos
servidores e empregados publicos do municipio aos deveres
funcionais, cuja inobservancia acarreta a penalidade administrativa.

§ 1° Na hipoétese do inciso VI deste artigo a autoridade podera
encaminhar o procedimento a Procuradoria Geral do Municipio para
analise juridica da possibilidade de celebracdo de termo de
ajustamento de conduta.

§ 2° Nao sendo possivel a celebragdo do termo de ajustamento de
conduta referido no paragrafo anterior, os autos serdo encaminhados
ao 6rgao competente.

§ 3° Quando as provas colhidas por meio da sindicancia investigativa
resultarem na constatacdo de que o fato objeto de apuragéo constitui
crime ou ato de improbidade administrativa, a autoridade competente
devera determinar que sejam remetidas copias dos autos ao
Ministério Publico.
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§ 4° O arquivamento da sindicancia investigativa ndo sera obice para
sua fundamentada reabertura, nem impedira a propositura da
instauragcdo do procedimento disciplinar pertinente, no caso de
surgimento de novas circunstancias ou provas relacionadas aos
mesmos fatos.”

“Art. 183. O processo administrativo disciplinar € instrumento
destinado a apurar responsabilidade de servidores e empregados
publicos por infragbes praticadas no exercicio de suas atribuicdes ou
em razao delas, sob os principios da ampla defesa, do contraditério e
do devido processo legal.”

“Art. 185. Do processo administrativo disciplinar podera resultar:
| - arquivamento do processo;

Il - aplicagao de penalidade de adverténcia ou suspensao;

Il - demissao;

IV - destituicdo de cargo em comissao ou fungao gratificada;

V - cassagéo de disponibilidade ou de aposentadoria;

VI - celebracdo de Termo de Ajustamento Disciplinar.

§ 1° A Comissao Disciplinar sera constituida de forma permanente,
podendo ser renovada anualmente, composta por 3 (trés) servidores
efetivos e estaveis designados pelo Prefeito Municipal ou Presidente
da Camara Municipal, conforme o caso, sendo um deles Procurador
Municipal, encarregado de presidir os trabalhos.

§ 2° Os membros da Comissdo Disciplinar terdo suplentes,
designados pelo Prefeito Municipal ou Presidente da Camara
Municipal, conforme o caso, incumbidos de substituir os membros
titulares nos impedimentos, afastamentos ou delegagéo de poderes.

§ 3° O presidente da Comissao Disciplinar podera, se ndo houver
impedimento legal, delegar poderes ao seu suplente, ainda que este
ndo seja ocupante do cargo de Procurador Municipal, quando for
conveniente, em razdo de circunstancias que possam promover o
regular processamento dos autos, a eficiéncia e celeridade nos
trabalhos.

§ 4° Nao podera ser objeto de delegacdo de que trata o paragrafo
anterior:

| - 0 ato de indiciamento do servidor;
Il - a oferta e celebragédo de Termo de Ajustamento Disciplinar;

lll - a elaboragdo do relatério conclusivo do processo administrativo
disciplinar.
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§ 5° O ato de delegagdo e sua revogagdo serdo registradas no
processo.

§ 6° O ato de delegacéo é revogavel a qualquer tempo pelo
presidente da Comissao Disciplinar.

§ 7° As decisbes adotadas por delegagdo devem mencionar
explicitamente esta qualidade e considerar-se-d0 editadas pelo
delegado.”

§ 1° O ato de instauracdo de processo deve ser publicado no Diario
Oficial Eletrénico do Municipio, contendo as seguintes informagdes:

| - a identificagdo da autoridade instauradora competente e dos
integrantes da Comiss&o Processante;

Il - iniciais do nome do servidor acusado;
Il - identificagcdo das normas infringidas.

§ 2° Instaurado o processo, o servidor acusado devera comparecer
ao setor administrativo da Procuradoria Geral do Municipio para
notificagdo prévia, podendo acompanhar o processo pessoalmente
ou por intermédio de procurador.

§ 3° Estando o acusado em local incerto ou ndo sabido, a notificagéo
de que trata o paragrafo anterior sera feita pelo Diario Oficial
Eletrénico do Municipio.

§ 4° A fase de inquérito administrativo observara o seguinte
procedimento:

| - diligéncias preliminares da comissao processante: sdo solicitagbes
de informagdes, documentos, oitivas, interrogatério do servidor
acusado e/ou quaisquer outros meios de prova admitidos em Direito,
que, no interesse de instruir os autos de apuracao disciplinar, sejam
solicitadas pela comissdo processante, com a finalidade de apurar
fatos para verificagdo da materialidade, bem como da ocorréncia ou
ndo de determinada irregularidade funcional e de sua autoria, e que
prescindem da observancia aos principios do contraditério e da
ampla defesa;

Il - indiciamento;

Il - citagdo e apresentacdo da defesa;

IV - producéo de provas requeridas pelo servidor acusado;
V - relatdrio conclusivo.

§ 5° E assegurado ao servidor acusado, a partir do momento
processual previsto no inciso Ill do paragrafo anterior, o direito de
produzir provas, contraprovas, arrolar e reinquirir testemunhas e
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formular quesitos, quando se tratar de prova pericial, bem como
requerer a produgédo de quaisquer outros meios de prova admitidos
em Direito, com base nos principios do contraditério e da ampla
defesa.”

“Art. 188. O prazo para a conclusdo do processo administrativo
disciplinar ndo excedera a 60 (sessenta) dias, contados da
notificagdo do servidor, admitida a sua prorrogagdo por até 60
(sessenta) dias, quando as circunstancias o exigirem, ou por prazo
superior em razao da ocorréncia de fatos que independam de ato ou
decorram de omissao da Administracao.

Paragrafo unico. As deliberagbes da Comisséo serdo registradas em
gravagdes audiovisuais, despachos, relatérios, termos e atas que
deverao detalhar o ocorrido e as deliberagdes adotadas, podendo ser
utilizado meio eletrdnico.”

“Art. 189. As diligéncias preliminares e os atos instrutérios
compreendem:

| - depoimentos;
Il - declaragdes;
Il - acareagbes;

IV - coleta de documentos, midias, transcrigdes, degravagdes,
fotografias e filmagens;

V - diligéncias;

VI - laudos periciais;

VII - interrogatério;

VIII - outros meios de prova legalmente admitidos.

§ 1° Considerar-se-a devidamente intimado ou notificado o servidor
que se recusar a receber o documento que lhe foi destinado, desde
que sejam atendidos os requisitos previstos para cumprimento das
comunicagdes processuais.

§ 2° A intimacéo, notificagdo ou citacdo do servidor que esteja de
servigo é valida mesmo que o ato seja realizado nos dias de sabado,
domingo ou feriado, ou em horarios ndo comerciais, iniciando-se a
contagem dos prazos no primeiro dia util apds a ciéncia do acusado,
com exclusao do primeiro e inclusdo do ultimo dia.

§ 3° Se a testemunha for servidor publico, a comissdo comunicara a
sua chefia imediata o dia e a hora da audiéncia, solicitando sua
liberacdo do servigo para que possa se apresentar perante o
colegiado.

§ 4° A comunicagdo dos atos processuais podera ser realizada por
qualquer meio escrito, inclusive na forma eletrénica, desde que se
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assegure a comprovacdo da ciéncia do interessado ou de seu
procurador com poderes suficientes para receber a comunicagao.

§ 5° O presidente da comissdo processante devera adotar medidas
que preservem a independéncia, a imparcialidade e a seguranga das
audiéncias.

§ 6° O presidente da comisséo podera solicitar a retirada do acusado
da sala de audiéncias, nos casos em que a testemunha sentir-se
constrangida em depor na sua presenca.

§ 7° A comissado preferencialmente devera realizar a gravagédo de
imagens e sons nas audiéncias, devendo o material produzido
integrar os autos do procedimento disciplinar.

§ 8° As provas produzidas em processo judicial ou inquérito policial
poderdo ser utilizadas em procedimentos disciplinares, desde que
fornecidas pela autoridade que as detenha, de oficio, ou a
requerimento da autoridade instauradora ou do presidente da
comisséo.

§ 9° As provas cedidas deverao integrar um volume anexo aos autos
do processo administrativo disciplinar ou da sindicancia, conforme o
caso, classificado como sigiloso, aos quais apenas os interessados
podem ter acesso.

§ 10° Caso haja, dentre os acusados no processo administrativo
disciplinar ou na sindicancia acusatéria, um servidor que ndo faca
parte do processo judicial ou do inquérito policial, este ndo podera ter
acesso ao conteudo das provas emprestadas, salvo expressa
autorizagao da autoridade cedente.

§ 11° Se durante a instrugdo processual a comissdo processante
concluir pela existéncia de indicios do envolvimento de outro servidor
nos fatos em apuragdo ou conexos a esses, devera elaborar
documento a ser encaminhado a autoridade instauradora, por meio
do qual expora o seu entendimento e indicara as respectivas provas
produzidas, informando a esta da inclusdo do envolvido no polo
passivo da relagéo processual.”

“Art. 190. Os integrantes da comissao processante, por despacho
fundamentado, poderao indeferir pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para
o esclarecimento dos fatos, bem como pedido de prova pericial,
quando a comprovagao do fato independer de conhecimento
especial.”

“‘Art. 192. A produgdo de prova testemunhal realizar-se-a em
audiéncia de carater reservado, da qual participarao:
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| - nas diligéncias preliminares da comissdo processante, de que
trata o art. 187, § 4, | desta lei, somente os membros da comissao e
a testemunha, a qual podera fazer-se acompanhar de advogado;

Il - apds a apresentagdo de defesa e produgéo probatéria, de que
trata o Art. 187, § 4, IV desta lei, os membros da comisséo, o
acusado e seu procurador, quando constituido, e a testemunha, a
qual podera fazer-se acompanhar de advogado.

§ 1° Para realizagdo da oitiva da testemunha serdo observados os
seguintes procedimentos:

| - a testemunha sera qualificada devendo indicar o seu nome
completo, sua profissdo, seu RG, seu CPF, seu estado civil, seu
endereco eletrdnico, telefones validos de contato, seu domicilio e sua
residéncia;

Il - ap6s devidamente qualificado, a testemunha devera informar se é
familiar, amigo intimo ou inimigo capital de algum dos acusados ou
se tem algum interesse no resultado do processo;

lIl - a testemunha seréa alertada de que depbe sob o compromisso de
dizer a verdade do que souber e lhe for perguntado, ndo podendo
faltar com esta, falsear as informagdes prestadas, nem calar ou omitir
fato ou circunstancia sabida, nos termos do art. 203 do Cdédigo de
Processo Penal, aplicado subsidiariamente ao Processo
Administrativo Disciplinar, sendo que tais faltas podem ensejar a
responsabilizagdo penal da testemunha pelo crime de falso
testemunho previsto no art. 342 do Cédigo Penal;

IV - as perguntas a testemunha serao formuladas na seguinte ordem:

a) as do presidente da comissédo, que podera voltar a perguntar a
qualquer momento;

b) as dos membros da comissao;

c) as dos acusados ou seus procuradores, quando na fase prevista
no Art. 187, § 4, IV desta lei.

§ 2° Encerrada a audiéncia, a comissdo devera deliberar sobre os
incidentes surgidos durante a realizacdo do ato, podendo ser
efetivada de imediato ou em oportunidade posterior, a critério do
colegiado.

§ 3° O depoimento sera prestado oralmente, ndo sendo permitido a
testemunha trazé-lo por escrito, sendo-lhe permitida, no entanto,
breve consulta a apontamentos.

§ 4° As perguntas formuladas ao depoente deverao ter pertinéncia
com o fato que se visa apurar, de modo que as apreciagdes pessoais
da testemunha ndo deverdo ser permitidas, exceto se inseparaveis
da narrativa do fato ou se a testemunha for um especialista.

§ 5° Na hipdtese de declaragbes, depoimentos e interrogatorios
divergentes entre si, sobre fatos ou circunstancias relevantes, sera
admitida a realizagao de audiéncia de acareagao.
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§ 6° As testemunhas serdo inquiridas separadamente, de modo a
evitar que uma ouga o depoimento da outra.

§ 7° Servidor, na qualidade de testemunha, ndo podera eximir-se da
obrigacéo de depor, exceto o ascendente ou descendente, o afim em
linha reta, o cbnjuge, ainda que separado judicialmente, o(a)
companheiro(a) e o irmdo do acusado, salvo quando nado for
possivel, por outro modo, obter-se ou integrar-se a prova do fato e de
suas circunstancias.

§ 8° As pessoas proibidas de depor em razdo de fungdo, ministério,
oficio ou profissdo que as obriguem a guardar segredo sé prestardo
testemunho se quiserem, quando desobrigadas pela parte
interessada.

§ 9° Nao sera deferido o compromisso aos doentes e deficientes
intelectuais, aos menores de 18 (dezoito) anos e as pessoas a que
se refere 0 § 7° deste artigo.

§ 10° Caso a testemunha devidamente intimada n&o comparega,
devera a comissdo repetir o ato em nova oportunidade, salvo se os
demais meios de prova produzidos suprirem tal falta.

§ 11° O denunciante ou representante sera ouvido na forma prescrita
para a inquiricdo de testemunha, ndo devendo ser compromissado,
conforme prescreve o art. 201 do Cdédigo de Processo Penal, o que
nao o impedira de ser contraditado pela defesa.”

“Art. 193. Para realizagdo do interrogatério serdo observados os
seguintes procedimentos:

| - ap6s devidamente qualificado, o acusado sera cientificado sobre o
teor da denuncia ou representagdo, sendo-lhe oportunizado fazer
vistas aos autos;

Il - 0 acusado sera informado pelo presidente da comisséo sobre o
seu direito de permanecer calado ou de ndo responder as perguntas
que lhe forem formuladas;

Il - o acusado sera informado que o seu siléncio ndo importara em
confissdo, nem podera ser interpretado em prejuizo de sua defesa;

IV - 0 acusado ndo sera compromissado;
V - as perguntas ao acusado serdo formuladas na seguinte ordem:

a) as do presidente da comissdo, que podera voltar a perguntar a
qualquer momento;

b) as dos membros da comisséo;
c) as dos demais acusados;

d) as dos seus procuradores, quando na fase prevista no Art. 187, §
4, |V desta lei.
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VI - ndo havendo mais perguntas a serem formuladas, o presidente
indagara ao acusado se restou algum fato a ser esclarecido.

§ 1° O presidente da comissédo podera indeferir as perguntas que
julgar impertinentes para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sendo necessaria a realizagdo de interrogatoério, seja em
decorréncia do levantamento de novas provas, seja em virtude de
decisdo da comissdo, apo6s andlise da defesa escrita, o ndo
comparecimento injustificado do acusado ndo importara na
interrupcdo do processo, devendo a comissdo praticar o ato
imediatamente seguinte, considerando-se satisfeita a defesa quanto
a esta oportunidade.

§ 3° O depoimento sera prestado oralmente, ndo sendo permitido ao
interrogando trazé-lo por escrito nem ler respostas trazidas prontas
previamente, sendo permitida apenas a consulta breve de anotagdes
ou documentos para auxiliar em sua resposta.

§ 4° No caso de haver mais de um acusado, cada um deles sera
ouvido separadamente e, se houver divergéncia em suas
declaragdes sobre fatos ou circunstancias, podera ser promovida
acareacao entre eles.

§ 5° E prescindivel o interrogatério do servidor acusado para o ato de
indiciamento, se a denuncia ou a representagéo, ou das diligéncias
preliminares da comissao processante de que trata o art. 187, § 4, |
desta lei, apresentarem indicios suficientes de materialidade e
autoria do cometimento de falta funcional.

§ 6° Ao final da produgédo probatéria de que trata o Art. 187, § 4, IV
desta lei, o servidor acusado sera notificado para interrogatério,
sendo que o nao comparecimento injustificado do acusado n&o
importara na interrupgéo do processo, devendo a comisséo praticar o
ato imediatamente seguinte, considerando-se satisfeita a defesa
quanto a esta oportunidade.”

“Art. 194. Quando houver duvida razoavel sobre a saude mental do
acusado, a comissdo propora a autoridade instauradora que o
servidor seja submetido a exame por médico psiquiatra.

§ 1° A instrugéo processual sera interrompida apenas em relacéo ao
servidor que o médico psiquiatra tenha concluido por sua
incapacidade para acompanhar o feito.

§ 2° Juntamente com os motivos que geraram a suspeita de
insanidade mental do acusado, a comissédo devera elaborar quesitos
a serem dirimidos pelo médico psiquiatra, dentre eles:

| - quanto a integral ou parcial capacidade do servidor de entender o
carater ilicito do fato;

Il - quanto a faculdade de determinar-se de acordo com a possivel
ilicitude do ato;
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Il - se o servidor tem desenvolvimento mental incompleto ou
retardado;

IV - se o servidor, a época dos fatos, entendia o carater ilicito da
suposta irregularidade por ele cometida;

V - quanto ao atual estado de saude mental do servidor e se ele
possui capacidade para acompanhar oitivas e para ser interrogado.

§ 3° Os autos do incidente de sanidade mental deverdao ser
apensados aos autos do procedimento disciplinar tdo logo seja
encerrado.”

“Art. 195. Havendo convicgdo preliminar quanto aos fatos objeto da
apuragéo ou outros conexos que porventura tenham surgido durante
a instrugdo, devera a comissao elaborar o "Termo de Indiciagdo", o
qual possuira a seguinte configuragéo:

| - dos fatos: contera a exposigao sucinta e precisa dos fatos objeto
da apuragao;

Il - das provas: especificara as provas relacionadas ao fato, expondo
de forma concisa os motivos do convencimento do colegiado;

Il - da individualizagdo da conduta: especificara a conduta de cada
servidor envolvido, individualmente, dentro do contexto dos fatos;

IV - da tipificagdo: indicara o preceito legal ou a norma supostamente
infringida.

§ 1° A comisséo processante néo precisara estar reunida fisicamente
quando da elaboragdo do Termo de Indiciagdo, bastando que todos
os membros tenham oportunidade efetiva de analisar o entendimento
consignado em seu texto, podendo o colegiado utilizar-se de meio
eletrénico para disponibilizar o documento entre os membros, o qual
devera ser assinado pelos membros da comissdo antes da citagdo
do servidor indiciado.

§ 2° N&o cabera a indiciagdo do servidor, concluindo-se pelo
arquivamento dos autos, se:

a) ficar comprovado que n&o houve a infragéo disciplinar; ou
b) o servidor acusado néo foi o autor da infragao disciplinar; ou
c) a punibilidade esteja extinta;

d) for comprovado que o objeto da apuragdo ocorreu sob
circunstancias que descaracterizam a infragdo disciplinar, devendo
ser elencadas quais excludentes importaram no ato praticado.

§ 3° A auséncia de indiciamento do servidor acusado acarreta a
extingdo da punibilidade.”
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“Art. 196. Elaborado o Termo de Indiciagdo, o presidente da
comissao disciplinar expedira mandado de citagdo para que o
servidor indiciado apresente sua peca de defesa, no prazo de 10
(dez) dias Uteis, a contar da data da citagdo, assegurando-lhe vista
dos autos do processo na reparticao, salvo se o procedimento estiver
tramitando em formato eletrénico de autos.

§ 1° O servidor indiciado sera citado direta e pessoalmente,
independentemente de possuir procurador constituido.

§ 2° A citagdo do servidor indiciado podera ser realizada junto ao
processo eletronico, desde que o procedimento esteja tramitando em
formato eletrénico de autos.

§ 3° Havendo procurador constituido, este sera intimado da citagéo,
devendo ser-lhe entregue cépia integral do processo.

§ 4° Na hipdtese de o servidor indiciado nédo ser encontrado, a
citagdo se dara por meio do procurador constituido nos autos,
quando devidamente habilitado.

§ 5° Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo sera comum e de
20 (vinte) dias.

§ 6° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro para
diligéncias reputadas indispensaveis, a critério da Comissao.

§ 7° No caso de recusa do indiciado em receber a citagdo, o prazo
para defesa contar-se-a da data declarada no termo de recusa
elaborado pelo servidor responsavel pela entrega do mandado,
inclusive se a tramitagéo estiver em formato eletrénico de autos.”

“Art. 197. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a
comunicar a Comissao o lugar onde podera ser encontrado.

§ 1° Revogado.
§ 2° Revogado.

Paragrafo unico. Na hipétese deste artigo, o indiciado sera citado via
postal, em carta registrada, juntando-se ao processo o comprovante
do registro e aviso de recebimento, salvo se o procedimento estiver
tramitando em formato eletrébnico de autos, por onde o servidor
acusado podera ser citado.”

“Art. 198. Encontrando-se o indiciado em local incerto e ndo sabido e
nao havendo procurador constituido nos autos, devera ser promovida
a citagdo por edital publicado uma unica vez no Diario Oficial do
Municipio.

Paragrafo unico. No edital de que trata o caput devera constar o
prazo de 15 (quinze) dias, contados da publicagdo do edital, para
apresentacao da peca de defesa.”

Pagina 51 de 59

dos Municipios do
Sudoeste do Parana

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 20/04/2022.
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:

http://dioems.com.br

Ano XI — Edicdo N*© 2593

Pagina 51



Diario Oficia

Quarta-Feira, 20 de Abril de 2022

Wby

4'(/
Munici

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel

85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

“Art. 199. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado,
ndo apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° A revelia sera declarada por termo nos autos do processo e
devolvera o prazo para a defesa.

§ 2° A defesa do servidor revel sera atribuida a defensor dativo,
designado pela autoridade instauradora do processo, que devera ser
servidor ocupante de cargo efetivo e estavel, ao qual sera concedido
o prazo legal para defesa, contado a partir da publicacdo do ato de
designacao.

§ 3° Revogado.”

“Art. 200. Tramitando o processo em formato fisico de autos, ou
quando indispensavel a pratica do ato, se, por 2 (duas) vezes, o
membro da comissdo processante houver procurado o servidor
indiciado em sua residéncia ou no setor em que estiver lotado sem o
encontrar, devera entregar a intimagao a qualquer pessoa da familia,
sempre que possivel, e, logo apds, proceder a intimagéo através de
edital no Diario Oficial Eletrébnico do Municipio, publicado uma unica
vez.

§ 1° Revogado.
§ 2° Revogado.”

“Art. 201. Apreciada a defesa e concluida a instrugdo, a Comissdo
elaborara relatério minucioso, onde resumira as pecgas principais dos
autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua
convicgao.

§ 1° O relatério sera conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a Comisséo
indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como
as circunstancias agravantes ou atenuantes.

§ 3° Todos os requerimentos da defesa, durante a instrucdo
processual, deverdo ser apresentados por escrito e, em regra, nao
suspendem o processamento disciplinar.”

“Art. 202. Na hipotese de se manter a convicgao firmada no Termo
de Indiciagdo, a comissdo nao podera inovar quanto aos fatos
ensejadores do convencimento, exceto para acatar os argumentos
da defesa.

§ 1° Apds anadlise da defesa escrita, a comisséo podera, de oficio ou
por forga de argumentos contidos na defesa, decidir pela realizagdo
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de novas diligéncias, pela oitiva de testemunhas ou pela juntada de
novas provas aos autos.

§ 2° Ocorrendo uma das hipoteses do paragrafo anterior, devera a
comissdo ofertar ao acusado o direito a um novo interrogatério,
podendo aditar ou manter os termos da indiciagdo, concedendo, em
todo caso, novo prazo para o aditamento da defesa ou para a
apresentagdo de uma nova pega.

§ 3° A néao utilizagdo, pelo indiciado, do direito previsto no § 2°,
importa que os atos de defesa anteriormente produzidos lhe séo
suficientes, nos termos anteriormente apresentados.”

EAIE 204

Paragrafo unico. O julgamento fora do prazo legal ndo implica
nulidade do processo, ressalvados os efeitos da prescrigéo.”

“Art. 205. A autoridade julgadora devera decidir motivadamente,
conforme as provas dos autos.

§ 1° A autoridade julgadora podera converter o julgamento em
diligéncia para repeticdo de atos processuais ou coleta de novas
provas, caso seja necessario para a elucidagdo completa dos fatos.

§ 2° Em caso de divergéncia com as conclusbées do relatorio da
comissdo processante, a autoridade julgadora poderda agravar a
sangdo disciplinar proposta, desde que precedida de nova
manifestacdo do acusado no exercicio da ampla defesa e
contraditério, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

§ 3° O vicio a que o servidor indiciado tenha dado causa ou ndo
tenha alegado no momento oportuno n&do obstara o julgamento do
processo.

§ 4° Proferida a decisdo ou extinta a punibilidade, a autoridade
julgadora determinara o registro do processo nos assentamentos
individuais do servidor.

§ 5° Constitui ato vinculado da autoridade julgadora a decisdo que
declara extinta a punibilidade.”

“Art. 206. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que
determinou a instauragdo do processo declarara a sua nulidade, total
ou parcialmente, aproveitando-se sempre que possivel os atos
praticados.”

“Art. 231-A. Fica instituido o Conselho Técnico de Acompanhamento
do Estatuto dos Servidores, 6rgédo colegiado permanente, consultivo
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e deliberativo, para dar efetividade aos preceitos desta lei e
aperfeicoamento democratico do servigo publico municipal.

§ 1° O Conselho Técnico de Acompanhamento do Estatuto dos
Servidores tera as seguintes atribuigdes:

| - avaliar e deliberar previamente sobre as propostas de alteragéo
desta lei, bem como alteragbes de outras normas correlatas que
digam respeito aos servidores e empregados publicos do municipio;

Il - desenvolver propostas e agdes voltadas ao aperfeicoamento do
servigo publico municipal;

lll - solicitar informacdes e esclarecimento de dividas que digam
respeito a pauta de deliberagéo, ou ao desenvolvimento de propostas
e agOes voltadas ao aperfeicoamento do servigo publico municipal.

§ 2° Os membros do Conselho Técnico de Acompanhamento do
Estatuto dos Servidores serdo nomeados pelo Chefe do Poder
Executivo para mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzido,
sucessivamente, por iguais periodos.

§ 3° Sdo membros do Conselho Técnico de Acompanhamento do
Estatuto dos Servidores, desde que servidores efetivos e estaveis
dos quadros dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de
Chopinzinho:

I - 01 (um) membro de direcdo do PREVCHOPIM,;

II - 01 (um) membro de direcdo do Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Chopinzinho;

IIl - 01 (um) servidor ocupante do cargo de Procurador Juridico, do
quadro de servidores do Poder Legislativo, ou na auséncia deste um
membro indicado pelo presidente da Camara; (NR)

IV - 02 (dois) servidores indicados pela Secretaria Municipal de
Administracgéo;

V - 02 (dois) servidores ocupantes do cargo de Procurador Municipal,
do quadro de servidores do Poder Executivo.

§ 4° A convocacédo do Conselho seré realizada através dos meios de
comunicagdes ageis e eficientes disponiveis, tais como grupo no
aplicativo WhatsApp, noticia na pagina oficial da Prefeitura, contato
telefénico, dentre outros.

§ 5° Cada membro do Conselho é detentor de 1 (um) voto.

§ 6° As deliberacdes serdo tomadas pela maioria simples dos votos,
sendo a situagao na qual o total de votos & maior que a metade do
total de votos dos presentes.

§ 7° Sera considerado aprovado ou rejeitado o assunto que obtiver a
maioria simples, nos termos do paragrafo anterior.

§ 8° Sendo rejeitado o assunto por maioria simples dos membros do
Conselho, a proposi¢ao sera arquivada pela Administragao.
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§ 9° A votagdo sera nominal e aberta, podendo cada membro fazer
as consideragdes que entender cabiveis para justificar o seu voto.

§ 10° As deliberagdes sobre alteragbes legislativas somente
ocorrerdo com a presenga minima de 05 (cinco) membros do
Conselho.

§ 11° Nao havera remuneragdo dos membros pelo exercicio da
fungdo no Conselho Técnico de Acompanhamento do Estatuto dos
Servidores, sendo considerado servigo publico relevante.”
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“ANEXO |

AVALIACAO DE SERVIDOR
Fator Competéncia Nota Observagdes
Comunica antecipadamente eventuais auséncias,

atrasos ou saidas antecipadas.
Cumpre hordrios pré acordados com o gestor.
Guarda sigilo sobre as informagbes institucionais
relevantes, tratando com discrigdo as informagdes
obtidas no ambiente de trabalho.

1-
Comprometimento
e Conduta
Profissional

Cumpre as normas de procedimentos e de conduta no
desempenho das atribui¢des do cargo e da fungdo.

Cumpre as tarefas que lhe sdo confiadas, sem atribuir
a outros obrigagbes que sdo suas.
Faz bom uso dos equipamentos, instalagdes e
material de trabalho, colaborando para a
2- economicidade e a sustentabilidade.
Responsabilidade Responsabiliza-se pelas atitudes e decisGes que

toma, corrigindo e evitando que voltem a ocorrer.
Reporta em tempo habil a chefiaimediata
irregularidades e dificuldades para realizagdo dos
trabalhos de sua responsabilidade.

Demonstra flexibilidade e capacidade para se adaptar
amudangas institucionais, de rotinas e de grupos de
trabalho.

Colabora com a equipe na execugdo das atividades
3-Sociabilidade e diarias.

Trabalho em Equipe Evita situagdes que possam gerar conflitos que
interfiram negativamente com os colegas e o
ambiente de trabalho.

E cordial com os servidores, estagiarios, agentes
politicos, servidores temporarios e publico externo.

Demonstra disposi¢do para agir prontamente no
cumprimento das demandas de trabalho.
Busca e apresenta solugdes para o melhor

4-Iniciativa e desenvolvimento dos trabalhos da equipe.

Otimizagdo de Utiliza as ferramentas disponiveis visando tornar o

Processos trabalho mais agil e produtivo.
Demonstra planejamento e organizagdo de seu
trabalho, definindo prioridades alinhadas com a
Chefia Imediata.

Desenvolve adequadamente o trabalho dentro dos
prazos determinados.
Conhece, compreende e desempenha as atividades
5- de rotina, evitando retrabalhos.
Desenvolvimento e | Busca ampliar seus conhecimentos nas areas relativas
Qualidade do ao cargo, visando aprimorar a realizagdo do seu
Trabalho trabalho ou da érea.
Produz documentos oficiais com clareza e
objetividade compativeis com o cargo e fungdo
exercidos.

RESULTADO DAS AVALIACOES

12 12 Avaliagdo 22 22 Avaliagdo 32 32 Avaliagdo

Fator 5 CAD a3 CAD  |Autoavaliagio]  CAD

Média

1- Comprometimento e Conduta Profissional

2. il dad,

3 - Sociabilidade e Trabalho em Equipe
4 - Iniciativa e Otimizagdo de Processos
5 - Desenvolvimento e Qualidade do Trabalho

ol|o|o|o|e

Apto / Inapto | |
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ANEXO Il

AVALIACAO DE SERVIDOR
Fator Competéncia Nota Observagdes
Comunica antecipadamente eventuais auséncias,

atrasos ou saidas antecipadas.
Cumpre hordrios pré acordados com o gestor.
Guarda sigilo sobre as informagdes institucionais
relevantes, tratando com discri¢do as informagdes
obtidas no ambiente de trabalho.

1-
Comprometimento
e Conduta

Profissional

Cumpre as normas de procedimentos e de conduta no
desempenho das atribuiges do cargo e da fungdo.

Cumpre as tarefas que lhe sdo confiadas, sem atribuir
a outros obrigagdes que sdo suas.
Faz bom uso dos equipamentos, instalagdes e

material de trabalho, colaborando paraa
2- economicidade e a sustentabilidade.
Responsabilidade Responsabiliza-se pelas atitudes e decisdes que
toma, corrigindo e evitando que voltem a ocorrer.
Reporta em tempo hébil a chefiaimediata
irregularidades e dificuldades para realizagdo dos
trabalhos de sua responsabilidade.

Demonstra flexibilidade e capacidade para se adaptar
amudangas institucionais, de rotinas e de grupos de
trabalho.

Colabora com a equipe na execugdo das atividades

3-Sociabilidade e diarias.
Trabalho em Equipe Evita situagbes que possam gerar conflitos que
interfiram negativamente com os colegas e o
_ ambiente de trabalho.
E cordial com os servidores, estagiarios, agentes
politicos, servidores temporarios e piblico externo.

Demonstra disposigdo para agir prontamente no
cumprimento das demandas de trabalho.
Busca e apresenta solugdes para o melhor

4 - Iniciativae desenvolvimento dos trabalhos da equipe.

Otimizagdo de Utiliza as ferramentas disponiveis visando tornar o

Processos trabalho mais agil e produtivo.
Demonstra planejamento e organizagdo de seu
trabalho, definindo prioridades alinhadas com a
Chefia Imediata.

Desenvolve adequadamente o trabalho dentro dos
prazos determinados.
Conhece, compreende e desempenha as atividades
5- de rotina, evitando retrabalhos.
Desenvolvimento e | Busca ampliar seus conhecimentos nas areas relativas
Qualidade do ao cargo, visando aprimorar a realizagdo do seu
Trabalho trabalho ou da drea.
Produz documentos oficiais com clareza e
objetividade compativeis com o cargo e fungdo
exercidos.

RESULTADO DAS AVALIACOES

12 12 Avaliagdo 22 22 Avaliagdo
Autoavaliagdo Chefia |Autoavaliacdo Chefia

Fator Média

1- Comprometimento e Conduta Profissional
2 - Responsabilidade

3 - Sociabilidade e Trabalho em Equipe

4 - Iniciativa e Otimizacdo de Processos

5 - Desenvolvimento e Qualidade do Trabalho

o|o|o|o|o

Média Geral “

Progress3o (Deferida / Indeferida) l I
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Art. 2° Ficam revogados os incisos | a VIl do art. 28, da Lei Complementar n° 68, de 02 de fevereiro
de 2012.

Art. 3° Ficam revogados os incisos | a Ill do § 3° do art. 29, da Lei Complementar n°® 68, de 02 de
fevereiro de 2012.

Art. 4° Ficam revogados os §§ 3 e 4° do art. 30, da Lei Complementar n° 68, de 02 de fevereiro de
2012.

Art. 5° Ficam revogados os §§ 1 e 2° do art. 31, da Lei Complementar n° 68, de 02 de fevereiro de
2012.

Art. 6° Ficam revogados os incisos | a IV do art. 32, da Lei Complementar n°® 68, de 02 de fevereiro de
2012.

Art. 7° Ficam revogados os incisos | a lll e paragrafo Unico do art. 34, da Lei Complementar n° 68, de
02 de fevereiro de 2012.

Art. 8° Ficam revogados os §§ 1 e 2° do art. 36, da Lei Complementar n° 68, de 02 de fevereiro de
2012.

Art. 9° Ficam revogados os incisos | a VIl do §1° do art. 38, da Lei Complementar n° 68, de 02 de
fevereiro de 2012.

Art. 10. Ficam revogados os incisos | a VIII do §4° do art. 38, da Lei Complementar n° 68, de 02 de
fevereiro de 2012.

Art. 11. Fica revogado o paragrafo Unico do art. 44, da Lei Complementar n°® 68, de 02 de fevereiro de
2012.

Art. 12. Ficam revogados os incisos | a VI e alineas ‘a’ até ‘h’ do art. 77, da Lei Complementar n°® 68,
de 02 de fevereiro de 2012.

Art. 13. Fica revogado o paragrafo unico do art. 81, da Lei Complementar n° 68, de 02 de fevereiro de
2012.

Art. 14. Ficam revogados os §§ 1 e 2° do art. 138, da Lei Complementar n° 68, de 02 de fevereiro de
2012.

Art. 15. Ficam revogados os §§ 1° e incisos | a IV e §2° do art. 142, da Lei Complementar n° 68, de 02
de fevereiro de 2012.

Art. 16. Ficam revogados os incisos | e Il do art. 144, da Lei Complementar n°® 68, de 02 de fevereiro
de 2012.

Art. 17. Ficam revogados os §§ 1 e 2° do art. 147, da Lei Complementar n° 68, de 02 de fevereiro de
2012.

Art. 18. Ficam revogados os incisos | e |l do art. 149, da Lei Complementar n° 68, de 02 de fevereiro
de 2012.

Art. 19. Fica revogado o paragrafo unico do art. 150, da Lei Complementar n°® 68, de 02 de fevereiro
de 2012.
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Art. 20. Ficam revogados os §§ 1 e 2° do art. 152, da Lei Complementar n° 68, de 02 de fevereiro de
2012.

Art. 21. Ficam revogados os incisos V e VI do art. 180, da Lei Complementar n°® 68, de 02 de fevereiro
de 2012.

Art. 22. Ficam revogados os incisos | a Il do art. 181, da Lei Complementar n° 68, de 02 de fevereiro
de 2012.

Art. 23. Ficam revogados os §§ 1 e 2° do art. 197, da Lei Complementar n° 68, de 02 de fevereiro de
2012.

Art. 24. Fica revogado o § 3° do art. 199, da Lei Complementar n°® 68, de 02 de fevereiro de 2012.

Art. 25. Ficam revogados os §§ 1 e 2° do art. 200, da Lei Complementar n° 68, de 02 de fevereiro de
2012.

Art. 26. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO DE CHOPINZINHO-PR, 19 DE ABRIL DE 2022.

Edson Luiz Cenci
Prefeito
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