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LEI COMPLEMENTAR N° 002/2009 DE 07 DE DEZEMBRO DE 2009

"Dispbe sobre a criacdo do Regime
Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Formoso do Araguaia-
TO e da outras providéncias".

A CAMARA MUNICIPAL DE FORMOSO DO ARAGUAIA,
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei institui o regime juridico dos servidores ptiblicos do Municipio de
Formoso do Araguaia-TO.

Art. 2° Para efeitos desta lei, servidor pUblico & pessoa legalmente investida em
Cargo Pubtlico. .

Art. 3° Cargo Publico é aquele criado em Lei, em numero certo, com
denominagdo propria, remunerado pelos cofres municipais, ao qual
corresponde um conjunto de atribuigies e responsabilidades cometidas ao
servidor publico.

Paragrafo Onico. Os cargos publicos serdo de provimento efetivo ou em
comissao.

Art. 4° A investidura em cargo publico depende de aprovagao prévia em
concurso publico de provas ou de provas e fitulos, ressalvadas as nomeacoes
para os cargos em comiss&o, assim declarados em lei, de livie nomeagao e
exoneracgao.

§ 1° A investidura em cargo do magistério municipal sera por concurso de
provas e titulos.

'§ 2° Somente poder&o ser criados cargos de provimento em comissdo para
atender encargos de dire¢ao, chefia ou assessoramento.

Art. 5° Fungao gratificada é a instituida por lei para atender a encargos de
direcdo, chefia ou assessoramento, sendo privativa de servidor detentor de
cargos de provimento efetivo, observados os requisitos para o exercicio.

Art. 8° E vedado desempenhar pelo servidor atribuigdes diversas das de seu
cargo, exceto encargos de direcado, chefia ou assessoramento e comissées
legais.

TITULO Il A
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

CAPITULO |
DO PROVIMENTO
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Acumulagéo (art. 127)

Adicionai de Insalubridade (arts. 88, 89, 90, 91 e 92)
Adicional noturno (art. 93)

Adicional de penosidade (art. 88, 89, 90, 91 e 92)
Adicional de periculosidade (art. 88, 89, 90, 91 o 92)
Adicional por tempo de servico (art. 87)

Ajuda de custo (art. 77 e 78)

Aproveitamento (art. 32 a 34)

Auxilio para diferenca de caixa (art. 94)

Avangos (art. 86) ’
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Concurso publico (arts. 9° e 10)

Contratacdo temporaria (art. 187 a 190)

S _

Deveres (art. 124)

Diarias (art. 74 a 76)

Direito de peticao (arts. 117 a 123)

Disponibilidade (arts. 31 ¢ 32)
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Disposigbes gerais, transitorias e finais (arts. 191 a2 197)
Disposigdes preliminares (arts. 1° a 6°)
E
Efeitos da exoneragzo (art. 103)
Estabilidade (art. 18 a 23)
Exercicio (art. 14 a 17)
Exercicio de fungao de confianga (arts. 44 a 52)
Exoneragéo (art. 37)
F
Férias (arts. 100 a 102)
G
GratificagGes e adicionais (art. 81)
Gratificagdo natalina (arts. 82 a 85)
H
Horario (arts. 53 a 56)
Horario especial para estudante (art. 112)
I
Indenizacbes (art. 73)
L
Licencas (art. 104)
Licenga para concorrer a cargo eletivo (art. 107)
Licenca para desempenho de mandato classista (art. 109)
Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia (art. 105)

Licencga para servigo militar (art. 106)
Licenca para tratar de interesse particular (art. 108)
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M

Mutacbes funcionais (art. 40 a 52)

N

Nomeacéo (arts. 11 e 12)

P

Penalidades (art. 134 a 151)

Ponto (art. 53)

Posse (art. 13)

Processo administrativo d isciplinar (arts. 159 a 185)
Proibigdes (art. 125 e 126)

Promogao (art. 35)

Provimento (arts. 7° e 8°)

R

Readaptacéo (art. 25)

Recondugio (art. 24) )

Regime disciplinar (art. 124 a 185)
Reintegracao (art. 30)

Remogdo (arts. 41 a 43)
Remuneraco (arts. 64 a 70)
Repouso semanal (arts. 60 a 62)
Responsabilidade (arts. 128 a 133)
Reversao (arts. 26 a 29)

Revisdo do processo (arts. 181 a 185)

S

Seguridade social do servidor (arts. 186)
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Servigo extraordinario (arts. 57 a 59)

Sindicancia (arts. 156 a 158)
Substituicao (arts. 40)
Suspensé&o preventiva (arts. 154 e 155)

T

Tempo de servigo (arts. 81 e 113)
Transporte (art. 79)

Vv

Vacéancia (arts. 36 a 39)
Vantagens (arts. 71 e 72)
Vencimento (art. 63) . rd
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LEI COMPLEMENTAR N° 002/2009 DE 07 DE DEZEMBRO DE 2009

"Dispde sobre a criagao do Regime
Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Formoso do Araguaia-
TO e da outras providéncias".

A CAMARA MUNICIPAL DE FORMOSO DO ARAGUAIA,
aprovou e eu sanciono a sequinte Lei:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei institui o regime juridico dos servidores publicos do Municipio de
Formoso do Araguaia-TO.

Art. 2° Para efeitos desta lei, servidor plblico & pessoa legalmente investida em
Cargo Publico. .

Art. 3° Cargo Publico € aquele criado em Let, em nOmero certo, com
denominagdo propria, remunerado pelos cofres municipais, ao qual
corresponde um conjunto de atribuicbes e responsabilidades cometidas ao
servidor publico.

Paragrafo dnico. Os cargos publicos serdo de provimento efetivo ou em
comissio.

Art. 4° A investidura em cargo publico depende de aprovacao prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeacdes
para os cargos em comissao, assim declarados em lei, de livre nomeacéo e
exoneracio.

§ 1° A investidura em cargo do magistério municipal sera por concurso de
provas e titulos.

§ 2° Somente poderdo ser criados cargos de provimento em comissio para
atender encargos de direcéo, chefia ou assessoramento.

Art. 5° Fungao gratificada & a instituida por lei para atender a encargos de
dire¢do, chefia ou assessoramento, sendo privativa de servidor detentor de
cargos de provimento efetivo, observados os requisitos para o exercicio.

Art. 6° E vedado desempenhar pelo servidor atribuicdes diversas das de seu
cargo, exceto encargos de diregdo, chefia ou assessoramento e comissdes
legais.

TITULO I .
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

CAPITULO |
DO PROVIMENTO
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7 SECAO |
- DISPOSICOES GERAIS
Art. 7° Sao requisitos basicos para ingresso no Servigo Pliblico Municipal:
| ~nacionalidade brasileira; "
Il -ter idade minima de dezoito anos;
lif -estar quite com as obrigages militares e eleitorais;
IV -gozar de boa salde fisica e mental, comprovada mediante exame médico;
V -ter atendido as condigcbes prescritas em lei para o cargo.
Art. 8° Os cargos publicog, serao providos por:
| -Nomeacio;
Il -Recondugio;
Il -Readaptacéo;
IV -Reversio:
V -Reintegracao;
VI -Aproveitamento:
VIl -Promogao;
Vil -Readmissao.
SECAQ I )
DO CONCURSO PUBLICO
Art. 8° As normas gerais para realizagao de concurso sersio estabelecidas em

regulamento.

§ 1° O regulamento podera estabelecer requisitos diferenciados de admissao
quando a natureza do cargo o exigir.
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§ 2° Além das normas gerais, os concursos serdo regidos por instrugses
especiais, que deverdo ser expedidas pelo érgao competente, com ampla
publicidade.

Art. 10 O prazo de validade do concurso sera de dois anos, prorrogavel uma
vez por igual prazo.

Paragrafo Unico - Nao se abrird novo concurso €énquanto houver candidato
aprovado em concurso antetior com prazo de validade ndo expirado.

SECAO lij
DA NOMEACAQ

Art. 11 A nomeacao sers feita:

I -Em comiss&o, inclusive na condicao de interino, quando se tratar de cargo
que, em virtude de lei assim deva ser provido;

Il -Em carater efetivo, nos demais casos.

Art. 12 A nomeacgao em carater efetivo obedecers a ordem de classificacdo dos
candidatos no concurso publico, bem como sua validade.

SECAOIV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 13 Posse é g aceitagdo expressa das atribuicdes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem
servir, formalizada com a assinatura de termo pela autoridade competente e
pelo compromissando.

§ 1° A posse dar-se-d no prazo de até trinta dias contados da data de
publicac@o do ato de nomeacao, podendo, a pedido, ser prorrogado por igual
periodo.

§ 2° No ato da posse o servidor apresentara, obrigatoriamente, declaracédo
sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou fungéo publica, €, Nos casos que
a lei indicar, declaragéo de bens e valores que constituem seu patriménio.

§ 3° A posse podera dar-se mediante procuragao especifica.

Art. 14 Exercicio é o desempenho das atribuicdes do cargo pelo servidor.
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§ 1° E de cinco dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da
data da posse.

§ 2° Sera tornado sem efeito o ato de nomeacao, se nao ocorrer a posse e o
exercicio, nos prazos legais.

§ 3° O exercicio deve ser dado pelo chefe da reparticao para a qual o servidor
for designado. -

Art. 15 Nos casos de reintegracgéo, reversdo e aproveitamento, o prazo de que
trata o § 1° do artigo anterior sera contado da data da publicagdo do ato.

Art. 16 A promogao, a readaptacio e a reconducao nao interrompem o
exercicio.

Art. 17 O inicio, a interrupcao e o reinicio sersio registrados no assentamento
individual do servidor.

Paragrafo tnico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgao de
pessoal os elementos necessarios ao assentamento individual.

SEGAO V
. DAESTABILIDADE

Art. 18 Adquire a estabilidade, apés trés anos de efetivo exercicio, o servidor
nomeado para cargo de provimento efetivo ém virtude de concurso publico.

Art. 19 O servidor estavel 86 perdera o cargo:
I - Em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - Mediante processo administrativo em que Ihe seja assegurada ampla
defesa;

lIl - Por excesso de contingente, na forma da legislagéo especifica.

IV - Mediante procedimento de avaliaggo de desempenho, assegurada ampla
defesa.

Art. 20 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento
efetivo ficara sujeito a estagio probatdrio por periodo de 36 (trinta e seis)
meses, durante o quai a sua aptiddo, capacidade e desempenho serao objeto
de avaliagéo por autoridade competente, com vista a aquisicao da estabilidade,
observados os seguintes quesitos:

| -Assiduidade:
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Il -Pontualidade;

Il -Disciplina;

IV -Eficiéncia;

V -Responsabilidade;
VI -Relacionamento.

Art. 21 A avaliagio do servidor ocorrera no efetivo exercicio do cargo para o
qual foi nomeado.

§ 1° Os afastamentos legais até (30) trinta dias n&o prejudicam a avaliagdo do
servidor,

§ 2° Quando os afastamentos, no periodo considerado, forem superiores a
trinta dias, a avaliagdo do estagio ficara suspensa até o retomo do servidor as
suas atribuigtes.

Art, 22 A cada seis meses de efetivo exercicio sera realizada a avaliacgo do
desempenho do servidor, sendo submetida a homologagdo pela autoridade
competente, sem prejuizo ‘da continuidade de apuracao dos quesitos
enumerados nos incisos | a VI do art. 21.

§ 1° O servidor que n&o preencher alguns dos requisitos do estagio probatorio
devera receber orientacéo adequada para que possa corrigir as deficiéncias.

§ 2° Sempre que se concluir pela exoneragdo do servidor, ser-lhe-a
assegurada vista do processo, pelo prazo de cinco dias Uteis, para apresentar
defesa e indicar as provas que pretenda produzir.

§ 3° Verificado, em qualquer fase do estagio, resultado insatisfatorio, sera
processada a exoneracdo do servidor.

§ 4° A defesa, quando apresentada, sera apreciada em relatério conclusivo por
comiss&o especialmente designada pelo Prefeito, podendo, também, serem
determinadas diligéncias e ouvidas testemunhas.

§ 5° O servidor ndo aprovado no estagio probatédrio serd exonerado ou
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, se era estavel, observado o
disposto no art. 24 desta Lei.

{.i- j’
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Art. 23 Nos casos de cometimento de falta disciplinar, o estagiario tera a sua
responsabilidade apurada através de sindicancia ou processo administrativo
disciplinar, observadas as normas  estatutarias, independentemente da
continuidade da apuragéo do estagio probatorio pela autoridade competente.

SEGAO VI
- DA RECONDUCAO

Art. 24 Recondugsio é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado.

§ 1° A recondugao decorrera de:

| - falta da capacidade e eficiéncia no exercicio de outro cargo de provimento
efetivo; e

Il - reintegracéo do anterior ocupante.

§ 2° Inexistindo vaga, sersio cometidas ao servidor as atribuicdes do cargo de
origem, assegurados os direitos e vantagens decorrentes, até o regular
provimento.

SECAO VI
DA READAPTACAO

Art. 25 Readaptagao é a investidura do servidor em cargo de atribuictes e
responsabilidade compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, verificada em inspecdo médica.

§ 1° A readaptacao sera efetivada em cargo compativel com as limitagées que
tenha sofrido, sem prejuizo de sua remuneragéo.

§ 2° Realizando-se a readaptagdo em cargo de padrao inferior, ficara
assegurado ao servidor vencimento correspondente ao cargo que ocupava.

§ 3° Inexistindo vaga, serdo cometidas ao servidor as atribuicdes do cargo
indicado, até que se disponha deste para o regular provimento.,
’ SEGAO Vit
DA REVERSAQO
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§ 1° A reversio far-se-4 a pedido oy de oficio, condicionada sempre a
existéncia de vaga.

§ 2° Em nenhum caso podera efetuar-se 2 Teversdo sem que, mediante
inspecao medica, fique provada a capacidade para o exercicio do cargo.

§ 3° Somente podera ocorter reversio para cargo anteriormente ocupado ou,
se transformado, no resultante da transformagso.

qual haja sido revertido, salvo motivo de forca maior, devidamente
comprovado.

Art. 28 Nao podera reverter o servidor que contar com setenta anos de idade.

Art. 29 A reversao dara direito a contagem do tempo em que o servidor esteja
aposentado, exclusivamente para nova aposentadoria.

SECAOIX
DA REINTEGRAGAO

Paragrafo (inico. Reintegrado o servigor e nao existindo vaga, aquele que
houver ocupado o cargo sera reconduzido ag cargo de origem, sem direito a
indenizacso, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade.

SECAO X
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO
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Art. 33 O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade ha
mais de doze meses dependers da prévia comprovagéo de sua capacidade
fisica @ mental, por junta médica oficial. -

Paragrafo {nico. Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em
disponibilidade sers aposentado.

SECAO XI
DA PROMOCAG

Art. 35 As promogdes obedecerao as regras estabelecidas na lei que dispuser
sobre os planos de carreira dos servidores municipais.

SECAOQ XI|
DA VACANCIA

Art. 36 A vacancia do cargo decorrera de:
1-Exoneragéo;

Il -Demissao:

Il -Readaptacao:

IV -Reconducio;

\' -Aposentadoria;

VI -Falecimento;

VIl -Promocgiao.

Vil - Posse em outro cargo inacumulavel,

Art. 37 Dar-se-4 a exoneragio:

I -A pedido:

H -De oficio quando:

a) Se tratar de cargo em eomissao;

b} De servidor estavel nos termos desta Lei:
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¢) Ocorrer Posse de um servidor em outro cargo inacumula’vel, observado o
Previsto nesta Lej.

Art. 38 A abertura de vaga ocorrer na data da publicagéo da lgj que criar o
cargo.

Art. 30 A vacancia de funcdo gratificada dar-se-4 por destituicao oy por
dispensa, a pedido ou de oficig.

Paragrafo unico. A destitvicdo sera aplicada como penalidade, nos casos
pPrevistos nesta Lei.

TITULO I
DAS MUTACOES FUNCIONAIS

CAPITULO |
DA SUBSTITUICAO

Art. 40 Dar-se-a g substituicao de titular de cargo em comiss&o ou de funcao
gratificada durante o seu impedimento legal.

CAPITULO I
* DA REMOGAQ
Art. 41 Remogao ¢ o deslocamento do servidor de uma Para outra reparticso,
§ 1°A'remog:éo podera ocorrer:
I-A pedido, atendida a conveniéncia do servico;

It -De oficio, no interesse da administracao.

Art. 43 A rémogao por permuta sera precedida de fequerimento firmado por
ambos os interessados.

-
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___CAPITULO Il
DO EXERCICIO DE FUNCAO DE CONFIANCA

Art. 44 O exercicio de funcéo de confianga pelo servidor publico efetivo, podera
correr sob a forma de funcéo gratificada.

Art. 45 A funczo gratificada é instituida por lef para atender encargos de
direcéo, chefia ou assessoramento.

Paragrafo (nico. A fungéo gratificada podera também ser criada em paralelo
com o cargo em comissdo, como forma alternativa de provimento da posicéo
de confianca.

Art. 46 A designacio para o exercicio da funcao gratificada, que nunca sera
cumulativa com o cargo em comissdo, sera feita por ato expresso da
auforidade competente.

Art. 47 O valor da funcdo gratificada serg estabelecido em lei e percebido
cumulativamente com o vencimento do cargo de provimento efetivo.

Paragrafo (nico. O servidor podera optar pela remuneracao do cargo de
provimento efetivo quando o mesmo for superior ao valor a ser recebido a titulo
de fungao gratificada.

Art. 48 O valor da funcéio gratificada continuara sendo percebido pelo servidor
gque, sendo seu ocupante, estiver ausente em virtude de férias, luto,
Casamento, licenga para tratamento de saude, licenga & gestante ou
paternidade, servigos obrigatorios por lei ou a atribuigGes decorrentes de seu
cargo ou funcao.

Art. 49 Sera tornada sem efeito a nomeacao do servidor que ndo entrar no
exercicio da fungdo gratificada no prazo de cinco dias a contar do ato de
investidura,

Art. 50 O provimento de fungao gratificada podera recair também em servidor
de outra entidade pUblica posto a disposicdo do Municipio.

Art. 51 E facultado ao servidor efetivo do Municipio, quando indicado para o
exercicio de cargo em comissdo, optar pelo provimento sob a forma de fungso
gratificada correspondente.,

Art. 52 A lei indicara os casos e condicGes em que as fungdes de confianga
serao exercidas preferencialmente por servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo.
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TITULO IV
DO REGIME DE TRABALHO

CAPITULO |
DO HORARIO E DO PONTO

Art. 53 O Prefeito determinara por decreto o horario de expediente das
reparticdes.

Art. 54 O horario normal de trabalho de cada cargo ou funcéo é estabelecido na
legislacdo especifica, ndo podendo ser superior a oito horas didrias e quarenta
horas semanais.

Art. 55 Atendendo a conveniéncia ou a necessidade do servico, mediante
acordo escrito, poderd ser instituido sistema de compensacdo de horario,
hipétese em que a jornada diaria podera ser superior a oito horas, sendo o
exercicio de horas compensado pela correspondente diminuigio em outro dia,
observada sempre a jornada maxima semanal.

Art. 56 A freqiiéncia do servidor sera controlada:
| -Pelo ponto;

Il -Pela forma determinada em regulamento, quanto aos servidores nao sujeitos
ao panto.

Paragrafo Unico - Ponto é o registro, mecanico ou n&o, que assinala o
comparecimento do servidor ao servigo e pelo qual se verifica, diariamente, a
sua entrada e saida.

CAPITULONl
DO SERVIGO EXTRAORDINARIO

Art. 57 A prestagdo de servicos extraordinarios s podera ocorrer por expressa
determinacéo da autoridade competente, de oficio ou mediante solicitacéo
fundamentada do chefe da repartigao.

§ 1° O servico extraordinario serd remunerado por hora de trabalho que exceda
0 periodo normal, com acréscimo de 50% (cingtienta por cento) em relagéo a
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hora normal, nas primeiras 02 (duas) horas, e 100% (cem por cento) nas
seguintes.

§ 2° Salvo casos excepcionais, devidamente justificados, n&o podera o trabalho
em horario extraordinario exceder a 02 ( duas) horas diarias.

§ 3° O servico extraordinirio realizado em sabados, domingos, feriados e
pontos facultativos, sera remunerado com acréscimo de 100% (cem por cento)
em relagdo a hora normal,

Art. 58 O servigo extraordinario, excepcionalmente, podera ser realizado sob a
forma de plantées para assegurar o funcionamento dos servicos municipais
ininterruptos.

Paragrafo dnico. O plantéo extraordinario visa 3 substituigdo do plantonista
titular legalmente afastado ou em falta ao servigo.

Art. 59 O exercicio de carge em comissao ou de fungéo gratificada, nao sujeito
ao controle de ponto, exclui a remuneracao por servigo extraordinario.

CAPITULO Il
DO REPOUSO SEMANAL

Art. 60 O servidor tem direito a repouso remunerado, num dia de cada semana,
preferencialmente aos domingos, bem como nos dias feriados civis e religiosos.

§ 1° A remuneragao do dia de repouso correspondera a um dia normal de
trabatho.

§ 2° Na hipotese de servidores com remuneragao por produgao, pega ou tarefa,
a remuneragac do repouso correspondera ao total da producdo da semana,
dividido pelos dias tteis da mesma semana.

§ 3° Consideram-se ja remunerados os dias de repouso semanal do servidor
mensalista ou quinzenalista, cujo vencimento remunera trinta ou quinze dias,
respectivamente,

Art. 61 Perdera a remuneragao do repouso o servidor que tiver faltado, sem
motivo justificado, ao servico durante a Seémana, mesmo que em apenas um
turno.

Paragrafo unico. Sao motivos justificados as concessées, licengas e
afastamentos previstos em lei, nas quais o servidor continua com direito ao
vencimento normal, como se em exercicio estivesse.
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Art. 62 Nos servicos publicos ininterruptos podera ser exigido o trabalho nos
dias feriados civis e religiosos, hipétese em que as horas trabalhadas serio
Pagas com acrescimo d€ cem por cento, salvo se for concedido outro dia de
folga compensatéria, mediante acordo escrito.

TITULO V
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO | i
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. B3 Vencimento é a retribuicdo paga ao servidor pelo efetivo exercicio do
cargo, correspondente ao valor basico fixado em lei.

Art. 84 Remunerag3o & o vencimento acrescido das vantagens pecunidrias,
permanentes ou temporarias, estabelecidas em |ei.

Art. 65 Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de
remunerac&o, importancia superior & soma dos valores fixados como subsidio,
em espécie, a qualquer titulo, para o Prefeito Municipal.

Art. 66 Nenhum servidor podera perceber, como remuneracdo, a quantia
inferior a um salario minimo.

Art. 67 O servidor perdera:

I - A remuneragao dos dias que faltar ao servigo, bem como dos dias de
repouso da respectiva semana, sem prejuizo da penalidade disciplinar cabivel:

Il -Um tergo (1/3) do seu salario-dia, quando o atraso ou saida antecipada e
injustificada, for superior a 15 (quinze) minutos e inferior a 1 (uma) hora, apés
este periodo perdera a remuneragao do dia

Art. 68 Salvo por imposicao legal ou judicial, nenhum desconto incidira sobre a
remuneragao ou provento.

Paragrafo Gnico. Mediante autorizac&o do servidor, podera haver consignacio
em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administragédo e com
reposicéio de custos, até o limite de 30% (trinta por cento) da remuneragao.

Art. 69 As reposicées devidas a Fazenda Municipal poderzo ser feitas em

parcelas mensais, corrigidas monetariamente, e mediante desconto em folha
de pagamento.
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§ 1° Salvo consentimento expresso do servidor, o valor de cada parcela nao
podera exceder a vinte por cento da sua remuneracao.

§ 2° O servidor sera obrigado a repor, de uma s6 vez, a importancia de prejuizo
causado & Fazenda Municipal em virtude de alcance, desfalque, ou omissio

em efetuar o recolhimento ou entradas nos prazos legais.

Art. 70 O servidor em débito com o Erério, que for demitido, exonerado ou que
tiver a sua disponibilidade cassada, tera de repor a quantia de uma s vez.

Paragrafo Gnico. A nao quitacdo do débito implicara em sua inscrigdo em divida
ativa e cobranca judicial.

CAPITULO II
DAS VANTAGENS

Art. 71 Além do vencimento poderdo ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens: .

| -Indenizacées;

Il -Gratificacdes e adicionais;

Il -Prémio assiduidade:

IV -Auxilio para diferenca de caixa;

V ~ Gratificagdo por servigos extraordinarios.

VI - Salario Familia na forma de Lei propria do Instituto de Previdéncia
Municipal;

Vil — Auxilio Natalidade;

VI - Auxilio Reclusio, conforme disposte na Lei Federal:

IX — Auxilio Funeral:

§ 1° As indenizacdes nio se incorporam ao vencimento ou provento para
qualquer efeito.

§ 2° As gratificacées, os adicionais, 0s prémios e os auxifios incorporam-se ao
vencimento ou provento nos casos e condigdes indicados em lei.
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Art. 72 As vantagens pecuniarias n&o serdo computadas nem acumuladas para
efeito de concesséo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, soh
0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

-

SEGAO |
DAS INDENIZACOES

Art. 73 -Constituem indenizactes ao servidor:
| -Diarias;
I -Ajuda de custo;

Il -Transporte;
IV -Tempo de servico.

SUBSECAQ |

DAS DIARIAS
Art. 74 Ao servidor que, por determinacdo da autoridade competente, se
deslocar eventual ou transitoriamente do Municipio, no desempenho de suas
atribuicdes, ou em missio ou estudo de interesse da administracéo, serio
concedidas, além do ftransporte, didrias para cobrir as despesas de
alimentagéo, pousada e locomogéo urbana.

Paragrafo Gnico. O valor das diarias sera estabelecido em lei propria.

Art. 75 Se o deslocamento do servidor constituir exigéncia permanente do
cargo, n&o fara jus a diarias.

Art. 76 O servidor que receber diarias e néo se afastar da sede, por qualqguer
motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de trés dias.

Paragrafo unico. Na hipétese de o servidor retomar ao Municipio em prazo
menor do que o previsto para o seu afastamento, restituird as diarias recebidas
em excesso, em igual prazo.
SUBSECAQI-A
DAS CONCESSOES

Art 76 — A - Conceder-se & auxilio-natalidade pelo nascimento do filho,
mediante ao qual se junte certidac correspondente.
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§ 1° - tera direito ao auxilic —- natalidade a mae funciondria ou o funcionario cuja
esposa ou companheira houver dado a luz.

§ 2° - o auxilio ~ natalidade correspondera ao valor da referencia salarial em
vigor no Municipio & data do parto e sera pago de uma sé vez.

§ 3° - ndo sera permitido-a percepgao conjunta do auxilio-natalidade quando o
pai e a mae forem funcionario do Municipio.

§ 4° - Podera o direito ao auxilio — natalidade o funcionario que nao requerer
até 90 (noventa) dias apos o nascimento do filho.

Art 76 - B — Ao conjuge, ou na falta deste a qualquer pessoa fisica ou juridica
que provar ter feito despesas em virtude de falecimento de funcionario, ainda
que em disponibilidade ou aposentado, sera concedido auxilio — funeral,
correspondente a 01 (Um) més do vencimento base ou provento do falecido.,

§ 1° - em caso de acumulagao permitida, o auxilio-funeral sera pago somente
em razao do cargo de maior vencimento do funcionario falecido.

§ 2° - a concessao do auxilio-funeral, tera tramitacdo sumaria, devendo estar
concluida no prazo maximo. de 72 (setenta e duas) horas, contadas da
apresentagdo dp atestado de o6bito ao setor de pessoal da Prefeitura,
acompanhada de comprovante de despesas.

Art. 76 - C — No caso de falecimento de funcionario em atividade no exercicio
do cargo ou aposentado, sera pago ao cdnjuge sobrevivente, ou na falta ou
inexisténcia deste aos dependentes do falecido, até completarem a maioridade
OU passarem a exercer atividade remunerada, pensao especial equivalente a
remuneragac que percebia o funcionario por ocasido do obito.

§ 1° - nos casos de falecimento em decorréncia de doenca profissional ou
acidente em servigo, a pensao sera integral.

§ 2° - as pensoes serdio reajustadas nas mesmas proporgdes de reajustes dos
funcionarios em atividade.

§ 3° - as pensdes serdo abjetos de regulamento aprovado por decreto do Chefe
do Poder Executivo.

Art. 76 — D - Se a instituicao de previdéncia a quer a Prefeitura filiada conceder
os auxilios previstos neste capitulo, somente sera pago pelos cofres municipais
a diferenca entre os valores aqui estabelecidos e os pagos pela Instituicdo de
Previdéncia, caso sejam inferiores.
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SUBSECAOQ Il
DA AJUDA DE CUSTO

Att. 77 A ajuda de custo destina-se a cobrir as despesas de viagem e
instalag&o do servidor que for designado para exercer miss&o ou estudo fora do
Municipio, por tempo que justifique a mudanga temporaria de residéncia.

Paragrafo dnico. A concesséo da ajuda de custo ficara a critério da autoridade
competente que considerara os aspectos relacionados com a distancia

percorrida, o nimero de pessoas que acompanharé&o o servidor e a duragio de
auséncia.

Art. 78 A ajuda de custo ndo podera exceder o dobro do vencimento do
servidor, salvo quando o deslocamento for para o exterior, caso em que podera
ser ate de quatro vezes o vencimento, desde que arbitrada de forma
fundamentada.

SUBSECAQ Il
DO TRANSPORTE

Art. 79 Conceder-se-a indenizagdo de transporte ao servidor que realizar
despesas com a utilizagio de meio proprio de locomogdo para a execugéo de
servicos externos, por forga das atribuicoes proprias do cargo, nos termos de
lei especifica.

SUBSEGAO IV
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 80 Aos ocupantes de cargos em comissdo sera assegurado, quando
exonerados, o direito a indenizagao do tempo de servigo, calculada a razao de

1/12 (um doze avos) da remuneragdo atual do seu cargo por més de efetivo
exercicio.

Paragrafo unico. A fragéo igual ou superior a quinze dias de exercicio no
mesmo més serd considerada como més integral.

SEGAO I|
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 81 Constituem gratificag6es e adicionais dos servidores municipais:

| -Gratificacao natalina;
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Il -Avangos;
Il -Adicional por tempo de servico;

IV -Adicional pelo exercicio de atividades em condigdes penosas, insalubres ou
perigosas;

V -Adicional noturno;
VI - Auxilio para diferenga de caixa:
VIt ~ Gratificag@o por servigos extraordinarios.

SUBSEQAO I
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 82 A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneragdo a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de
exercicio, no respectivo ano.

§ 1° Os adicionais de insalubridade, periculosidade, penosidade e noturno, as
gratificacbes e o valor de fun¢ao gratificada, serao computados na razio de
112 (um doze avos) de seu valor vigente em dezembro, por més de exercicio
em que o servidor percebeu a vantagem, no ano correspondente.

§ 2° A frag&o igual ou superior a quinze dias de exercicio no mesmo més sera
consideradas como més integral.

§ 3° Caso o servidor tenha percebido, em quaisquer meses do ano-base,
remuneracao superior a que percebe em dezembro, a gratificagdo natalina
incluira tal diferenca proporcionalmente acs meses em que for apurada.

Art. 83 A gratificacao natalina sera paga até o dia vinte do més de dezembro de
cada ano.

At 84 O servidor exonerado percebera sua gratificagdo natalina,
proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, calculada sobre a
femuneracao do més da exoneragéo.

Art. 85 A gratificagéo nafalina nio sera considerada para calculo de qualguer
vantagem pecuniaria.

SUBSECAO |
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DOS AVANGOS

Art. 86 Apos cada cinco anos de servigos prestados ao Municipio, o servidor
tera direito a um avango, até o maximo de sete avangos, cada um no valor de
2% (cinco por cento) do vencimento basico de seu padrdo.

SUBSECAOQ Il
DO ADICIONAL POR TEMPO BE SERVICO

Art. 87 Os servidores perceberao adicional de 15% (quinze por cento) e 25%
(vinte e cinco por cento) scbre o vencimento basico do seu padrao, a partir da
data em que completarem respectivamente, quinze e vinte e cinco anos de
servico publico.

SUBSECAO IV
DOS ADICIONAIS DE PENOSIDADE, INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE
Art. 88 -Os servidores que executem atividades penosas, insalubres ou

perigosas, fazem jus a um adicional nos termos desta lei.

Paragrafo Unico. As atividades penosas, insalubres ou perigosas serdo
definidas em regulamento préprio.

Art. 89 O exercicio de atividade em condigbes de insalubridade, assegura ao
servidor a percepcio de um adicional de no minimo dez por cento.

§ 1° O adicional de que trata este artigo sera calculado sobre o valor do
respectivo padréo de vencimento do servidor.

§ 2° Para efeitos do calculo especificado no paragrafo anterior, serdo
considerados, também, os servicos extraordinarios.

Art. 90 Os adicionais de periculosidade e de penosidade serdo de no maximo
vinte por cento, sendo que os adicionais de insalubridade serao calculados na
proporcac de 10%, 20%, 30% e 40%, conforme exposicao.

Paragrafe tnico. Os adicionais de que trata este artigo, serdo calculados sobre
o valor do vencimento basico do servidor.

Art. 91 Os adicionais de penosidade, insalubridade e periculosidade néo sio
acumulaveis, cabendo ao-servidor optar por um deles, guando for o caso.
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Art. 92 O direito ao adicional de penosidade, insalubridade ou periculosidade,
cessa com a eliminagéo das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua
concessao.

Paragrafo Unico: Os adicionais acima indicados, devem ser medidos
mensalmente e informados ao Recursos Humanos através de laudo técnico
expedido por comissdo nomeada para esse fim. ’

SUBSECAO V
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 93 O servidor que prestar trabalho noturno fara jus a um adicional de 20%,
(vinte por cento) sobre o valor da hora trabalhada.

§ 1° Considera-se trabalho noturno, para efeitos deste artigo, o executado entre
as 22 horas de um dia e as 05 horas do dia seguinte; sendo a hora de 52
(cinqienta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

§ 2° Nos horarios de trabalhos mistos, assim entendidos os que abrangem
perfodos diurnos e noturnos, o adicional sera pago proporcionalmente as horas
de trabalho noturno.

, SECAO IV
DO AUXILIO PARA DIFERENCA DE CAIXA

Art. 94 O servidor que, por forca das atribuigdes proprias de seu cargo, pague
ou receba em moeda corrente, percebera um auxilio para diferenca de caixa,
no montante de 10% (dez por cento) do vencimento.

Paragrafo Unico: O auxilio de que trata este artigo s6 sera pago enquanto o
servidor estiver efetivamente executando servicos de pagamento ou
recebimento e nas férias regulamentares.

) SEGAO V ,
DA GRATIFICAGCAO POR SERVIGOS EXTRAORDINARIOS

Art. 95 O servidor que, realizar atividades de interesse publico, fora das
atribuicdes préprias do seu cargo, percebera uma gratificacdo de 20% (vinte
por cento) sobre o vencimento a que faz jus.
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CAPITULO i
DAS FERIAS
_SECAQ |
DO DIREITO A FERIAS E DA SUA DURAGAO

Art. 96. O servidor fara jus a trinta dias de férias, que podem ser acumuladas,
até 0 maximo de dois periodos, no caso de necessidade do servico,
ressalvadas as hipoteses em que haja legislagio especifica.

§ 1° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serao exigidos 12 (doze)
meses de exercicio.

§ 2° E vedado levar a cofita de férias qualquer falta ao servico.

Art. 97 E facultado ao servidor converter até 1/3 (um tergo) das férias em abono
pecuniario, desde que a Administragio tenha interesse, desde que requeira
com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia.

§ 1° No calculo do abono pecuniario sera considerado o valor adicional de
férias.

§2° O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo, percebera
indenizacgao relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto,
Na proporcao de um doze avos por més de efetivo exercicio, ou fracdo superior
a quatorze dias.

83 A indenizag&o sera calculada com base na remuneracao do més em que
for publicado o ato exoneratério.

Art. 98. O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou
substancias radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de ferias, por
semestre de atividade profissional, proibida em qualquer hipétese a
acumulacéo.

Art. 99. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade
publica, comogéo interna, convocagao para jiri, servico militar ou eleitoral, ou
por necessidade do servico declarada pela autoridade maxima do 6rgéo ou
entidade.

Paragrafo tnico. O restante do periodo interrompido sera gozado de uma so
vez.

SECAOQ il
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DA CONCESSAO E DO GOZO DAS FERIAS

Art. 100 E obrigatéria a concessao e gozo de férias, em um sé periodo, nos dez
meses subseqgiientes a data em que o servidor tiver adquirido o direito.

Paragrafo Unico. As férias somente poderéo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comogao interna ou por motivo de superior interesse

publico.

Art 101 A concessao de férias, mencionado 0 periodo de gozo, sera requerida
pelo servidor, por escrito, com antecedéncia de, no minimo, 15 (quinze) dias,
cabendo a este assinar a respectiva notificacio.

§ 1° Recebido o requerimento, a autoridade responsavel tera de despachar no
prazo de 15 (quinze) dias, marcando o periodo de gozo das férias, conforme o
requerido. -

§ 2° N&o atendido o requerimento pela autoridade competente no prazo legal, o
sefvidor poderd ajuizar acso, pedindo a fixacao, por sentenga, da época do
gozo das férias. :

SECAO NI
DA REMUNERAGAQ DAS FERIAS

Ait. 102 O servidor percebera durante as férias a remuneracdo integral,
acrescido de 1/3 (um tergo).

§ 1° Os adicionais, exceto o por tempo de servigo que sera computado sempre
ntegralmente, as gratificacées e o valor de funcéo gratificada nao percebidos
duwrante todo o periodg aquisitivo, serdo computados proporcionalmente,
observados os valores atuais.

§ 2° Havendo interesse da administracéo, podera o servidor converter um tergo
(3) do periodo de férias que tiver direito em abono pecuniario, no valor da
§ Femuneracio que lhe seria devida nos dias correspondentes.

¢ § 3° Caso o servidor tenha percebido, em quaisquer meses do periodo
L anuisitivo das férias, remuneragao superior aquela que percebe no més de sua
f concessio, na remuneracac das férias sera incluida tal diferenca
3 proporcionalmente aos meses em que for apurada.

SECAO IV

: | M Heminio Azevedo, n? 150, Centro, Formoso do Araguaia-TO, Fone (63) 33571300 ,/\5

Ed E
P
ES




ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA DE FORMOSO DO ARAGUAIA
Nossa gente no poder
ADM. 200972012

DOS EFEITOS DA EXONERACAO

Art. 103 No caso de exoneracao serd devida ao servidor g remuneracgéo
correspondente ao periodo de férias cujo direito tenha adquirido.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

SECAO |
_ DISPOSICOES GERAIS

Ant. 104 Conceder-se-3 licenga ao servidor:

| -Por motivo de doenca em pessoa da familia;

ii -Para o servico militar:

lll -Para concorrer a cargo eletivo;

IV -Para tratar de interesses particulares;

V -Para desempenho de mandato classista:

VI - Para repouso a gestante e assisténcia paterna.

§ 1° O servidor nao poderd permanecer em licenca da mesma espécie por
periodos superiores a vinte e quatro meses, salvo nos casos dos incisos Il lit e
IV deste artigo.

§ 2° A licenga concedida dentro de sessenta dias do termino de outra da
mesma especie sera considerada como prorrogacgéo.
' SECAO | ’
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

¢cbnjuge ou companheiro, do pai ou da mae, de filho ou enteado e de rmao
mediante comprovacio médica oficial.

§ 1° A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e nao puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do

-
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cargo, o que devera ser apurado, através de acompanhamento pela
Administrac&o Municipal.

: § 2° A licenga sera concedida sem Prejuizo da remuneragao, até 45 (quarenta
l e cinco) dias e, apds, com os seguintes descontos:

[ - De 1/4 (um quarto), quando exceder a 45 (quarenta e cinco) dias e até 90
(noventa) dias:

It - De 1/2 (um meio}, quando exceder a 90 (noventa) dias;

Il - Sem remuneragao, a partir do sétimo més e até o maximo de 02 (dois)
anos.

Paragrafo Unico- A renovacao do pedido ou nova solicitagéo, dentro do prazo
de 90 (noventa) dias, a contar da data da concessao do ultimo pedido de

licenca, serdo contados cumulativamente, respeitado o que dispde o inciso I
do presente artigo.

. SECAom
DA LICENGA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 106 - Ao servidor que for convocado para o servico militar ou outros
encargos de seguranga nacional, sera concedida licenga sem remuneracéo.

§ 1° A licenga sera concedida a vista de documento oficial que comprove a

convocacao, devendo ao seu término o servidor reassumir o cargo em no
maximo 15 dias.

SECAO IV
DA LICENCA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO

g Ait. 107 O servidor que pretender concorrer a cargo eletivo tera direito a
¢ Boenca, na forma e nos prazos previstos na legislacéo eleitoral.

SECAO V
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES
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Art. 108 A critério da administragéo, podera ser concedida ao servidor que nao
estiver em estagio probatério, licenca para tratar de assuntos particulares, pelo
prazo de até trés anos consecutivos, sem remuneracao.

§ 1° A licenga podera ser interrompida a gualquer tempo, a pedido do servidor
ou no interesse do servigo.

§ 2° Nao se concedera nova licenga antes de decorridos dois anos do término
ou interrup¢ao da anterior.

§ 3° A licenga para interesses particulares, podera ser prorrogada por igual
periodo a critério da Administracao.

SEGCAO VI
DA LICENGCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 109 E assegurado ao servidor o direito a licenca para o desempenho de
mandato em confederagao, federagdo ou sindicato representativo da categoria,
sem remuneracao,
§ 1° Somente poderéo-ser licenciados servidores eleitos para cargos de
direcdo ou representacdo nas referidas entidades, até o maximo de trés, por
entidade.
§ 2° A licenga tera duragao igual & do mandato, podendo ser prorrogada no
caso de reeleicdo e por uma Unica vez.
CAPITULO V

DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A QUTRO ORGAO OU ENTIDADE
Art. 110 O servidor do Municipio podera ser cedido para exercer fungbes em
outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados e dos Municipios,
nas seguintes hipoéteses:
| -Para exercicio de fungdo de confianga;
Il -Em casos previstos em leis especificas; e

M -Para cumprimento de convénio.

Paragrafo (nico. A cedéncia podera ser com ou sem 6nus para o Municipio,
conforme dispuser a lei ou o convénio.
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CAPITULO \Z
DAS CONCESSOES
Art. 111 Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:
I -Por um dia, em cada doze meses de trabalho, para doacéo de sangue;
Il -Até dois dias, para se alistar como eleitor;
Il -Até oito dias consecutives, por motivo de:
a) Casamento:

b) Falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos ou
enieados e irmaos;

fV -Ate dois dias consecutivos por motivo de falecimento de avé ou avo.
Art. 112 Podera ser concedido horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem
prejuizo do exercicio do cargo.
Paragrafo unico. Para efeitos do disposto neste artigo, sera exigida a
compensagao de horarios na reparticdo, respeitada a duragdo semanal do
trabalho.
CAPITULO Vi

DA LICENCA PARA A GESTANTE E A PATERNIDADE
Art. 112 A - A licenca a servidora gestante sera nos moldes da Legisiacéo
especifica do instituto préprio de previdéncia — IPAFA, sendo que a licenca a
patemidade serd de no maximo cinco dias consecutivos pelo nascimento ou

adocao de filhos, a qual junte certiddo correspondente.

CAPITULO VI
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 113 A apuragso do tempo de servico sera feita em dias.
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Paragrafo Gnico. O numero de dias sera convertido em anos, considerado o
ano com 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 114 -Além das auséncias ao servigo previstas nesta Lei, s@o considerados
como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| -Férias;

It -Exercicio de cargo em cc missd0, no Municipio;
Il -Convocagéo para o sérvlg:o militar;

IV -Juri e outros servigos obrigatérios por Lei;

V -Licenca:

a) & gestante, ao adotante e 3 paternidade;

b) para tratamento de satide, inclusive por acidente em servigo por moléstia
profissional: e

c) Licenca para tratamento de satde de pessoa da familia, quando
remunerada.

Art. 115 O tempo de afastamento para o exercicio de mandato eletivo serj
contado na forma das disposictes constitucionais ou legais especificas.

Art. 116 E vedada a contagem acumulada de tempo de servico simultaneo.

CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 117 E assegurado ao servidor o direito de requerer, pedir reconsideracao,
recorrer e representar, em defesa de direito ou de interesse legitimo.

Paragrafo Unico - As peticdes, salvo determinagiio expressa em lei ou
regulamento, serdo dirigidas ao Prefeito Municipal e terao decisao final no
prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 118 O pedido de reconsidera¢do devera conter novos argumentos ou
provas suscetiveis de reformar o despacho, a decisao ou ato.
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Paragrafo tinico. O pedido de reconsideracio, que ndo podera ser renovado,
sera submetido a autoridade que houver prolatado o despacho, proferido a
decisdo ou praticado o ato.

At 119 Compete ao Prefeito, como (ltima e indelegavel instancia

administrativa, a apreciagio e o julgamento do recurso contra decisdo
administrativa.

Paragrafo Gnico. Tera carater de recurso o pedido de reconsideragdo quando o
prolator do despacho, deciséio ou ato houver sido o proprio Prefeito.

Ast. 120 O prazo para interposicao de pedido de reconsideracao ou de recurso
€ de 30 (trinta) dias, a contar da publicagao ou da ciéncia, pelo interessado, da
decisdo recorrida.

Paragrafo (inico. O pedido de reconsidera¢do e o recurso no terdo efeito
SUSpensivo e, se providos, seus efeitos retroagirao a data do ato impugnado.

At 121 O direito de reclamagéo, prescreve, salvo disposicdo legal em
contrario, em dois anos a contar do ato ou fato do qual se originar.

§ 1° O prazo prescricional tera inicio na data da publicagéo do ato impugnado
ou da data da ciéncia, pelo interessado, quando o ato n&o for publicado.

§ 2° O pedido de reconsideracao e o recurso interrompem a prescricdo
administrativa.

At 122 A representagad sera dirigida pelo servidor a seu chefe imediato, o

qual a encaminhard a quem de direito se a solucdo nao for de sua
competéncia.

Paragrafo Unico. Se, no prazo de 05 (cinco) dias, nao for dado andamento a
representacdo, poderd o servidor dirigi-la direta e sucessivamente as chefias
superiores.

At 123 E assegurado o direito de vistas do processo ao servidor ou seu
 Fepresentante legal.

TiTULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES
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f - At 124 Sao deveres do ;ewidor:

B - I-Exercer com zelo e dedicacdo as atribui¢cdes do cargo;

B L ealdade as instituices a que servir;

B -Observancia das normas; legais e regulamentéres;

IV -Cumprimento as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

| § V-Atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacgdes requeridas ressalvadas as
protegidas por sigilo; b) expedicdo de certidées requeridas para defesa de
direito ou esclarecimento de situages de interesse pessoal; e

€) as requisices para a defesa da Fazenda Poblica:

V1 -Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que
Bver ciéncia em razéo do cargo;

VIl -Zelar pela economia do material e conservagéo do patriménio publico;
VI -Guardar sigilo sobre assuntos da reparticao;

IX -Manter conduta compativel com a moralidade administrativa:

X -Ser assiduo e pontual ao servigo;
Xl -Tratar com urbanidade as pessoas;
Xil -Representar contra i[égalidade ou abuso de poder;

§ XHl -Apresentar-se ao servico em boas condicbes de asseio e
§ convenientemente trajado ou com uniforme que for determinado;

XV -Observar as normas de seguranca e medicina do trabalho estabelecidas,

& bem como o uso obrigatério dos equipamentos de protecdo individual "EPI" que
g e forem fornecidos;

- XV -Manter espirito de cooperagao e solidariedade com os colegas de trabalho:

8. XV1 -Freglientar cursos e treinamentos instituidos para seu aperfeicoamento e
¥ especializacio;
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I XVl -Apresentar relatorios ou resumos de suas atividades nas hipoteses e
I prazos previstos em lei ou regulamento, ou quando determinado pela
§i autoridade competente €

XVili -Sugerir providéncias tendentes a melhoria ou ao aperfeicoamento do
SEI'"I'(}O.

B Paragrafo Unico. Sera considerado como co-autor o superior hierarquico que,
§  recebendo denincia ou representagéo a respeito de irregularidades no Servico
8 ou falta cometida por servidor, seu subordinado, deixar de tomar as
providéncias necessarias & stia apuragao.

CAPITULO !
DAS PROIBICOES

Art. 125 E proibido ae servidor qualquer acdo ou omissdo capaz de
comprometer a dignidade e o decoro da fungao publica, ferir a disciplina e a
hierarquia, prejudicar a eficiéncia do servico ou causar dano a Administragéo
Puablica, especialmente:

1 -Ausentar-se do servico durante o expediente sem prévia autorizagdo do
chefe imediato;

I -Retirar da reparticdo, sem prévia anuéncia da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto;

Iit -Recusar fé a documentos publicos;

IV -Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento ou processo, ou
a execucio de servico;

V Promover manifestacao de aprego ou desapreco no recinto da reparticao;

V1 -Referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas
ou a0s atos do Poder Publico, mediante manifestag&o escrita ou oral;

Vi -Cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei 0
desempenho de encargo que seja de sua competéncia ou de seu subordinado;

VIl -Compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiagdo a associa¢@o
profissional ou sindical, ou a partido politico;
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IX -Manter sobre a chefia imediata cénjuge, companheiro ou parente até
segundo grau civil, salvo se decorrentes de homeacgao por concurse piiblico;

X -Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento
da dignidade da fungéo publica;
XI -Atuar, como procurador ou interm
quando se tratar de beneficios
0 segundo grau;

ediario, junto a repartices publicas, salvo
previdenciarios ou assistenciais de parentes até

Xl -Receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie,
em razao de suas atribuicoes;

X -Aceitar comissio, e€mprego ou pensio de Estado estrangeiro sem licenca
prévia nos termos da lei;

XIV -Praticar usura sob qualquer de suas formas;
XV -Proceder de forma desidiosa no desempenho das funcées;

i. XVI -Cometer a outro servidor atribuigdes estranhas as do cargo que ocupa,
i exceto em situagbes de emergéncias e transitorias:

XVl -Utilizar pessoal ou recurs

os materiais da reparticio em servicos ou
alividades particulares;

I XVHI -Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio
§ ®o cargo ou fungzo ou com o horario de trabatho.

126 E licito ao servidor criicar atos do Poder Publico do ponto de vista
i dloutrinario ou da organizagio do servigo, em trabalho assinado.

CAPITULO III
DA ACUMULAGAO

t 127 E vedada a acumulagao remunerada de cargos publicos.

T Bxecutam-se da regra deste artigo os casos previstos na Constituicao
peueral, mediante comprovacao escrita da compatibilidade de horarios.

proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em
Sauias, fundacoes publicas, empresas publicas, sociedades de economia
da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos
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CAPITULO Iv
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 128 O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuicdes.

Art. 129 A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso
Ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario oy 3 terceiros.

§ 1° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a
Fazenda Publica, em acao regressiva.

§2°A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles
sera executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 130 A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencoes
imputados ao servidor, nessa qualidade.

Art. 131 A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou fungao.

Art. 132 As sangoes civis, penais e administrativas poderzo cumular -se, sendo
independentes entre si. -

Art. 133 A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera afastada no
caso de absolvicdo criminal que negue a existéncia do fato ou 3 sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 134 Szo penalidades disciplinares:

I -Adverténcia;

Il -Suspensao:

HI -Demissao;

IV -Cassacso de aposentadoria ou de disponibilidade: e
V -Destituicao de cargo ou fungao de confianga.

Art. 135 Na aplicacdo das penalidades serao consideradas a natureza e a
gravidade da infragsio cometida; o grau de participacio do servidor; os danos
que dela provierem para o servigo plblico; as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes funcionais do servidor.
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§ 1° No caso de infragtes simultaneas, a maior absorve as demais,
funcionando estas como agravantes na gradacao da penalidade.

§ 2° As penalidades previstas nos incisos I, I] e V do art. 135 independem de
insiauracéo de processo administrativo disciplinar.

Art. 138 A pena de suspensao néo podera ultrapassar a 30 (trinta) dias.

Paragrafo Gnico. Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de
Suspensao podera ser convertida em muita, na base de 50% (cinqlienta por

cento) por dia de rémuneracéo, ficando o servidor obrigado a permanecer em
servico.

Art. 139 Sera aplicada ao’servidor a pena de demissao nos casos de:
I -Ato tipificado como crime contra a Administragzo Publica;

fl -Abandono de cargo;

i —inqlfsciplina e insubordinagao graves ou reiteradas;

IV -Improbidade administrativa:

V -Incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VIl -Aplicacao irregular de dinheiro publico;

VIl -Revelacio de segredo apropriado em razio do cargo;

IX Les&o aos cofres pUblicos ou dilapidag&o do patriménio municipal;
X -Corrupgao:;

Xi -Acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungées;
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Art. 140 A Cumulacdo de que trata o inciso Xl do artigo anterior acarreta a
demissao de um dos cargos, empregos ou fungdes, dando-se ao servidor o
prazo de 05 (cinco) dias para opc¢éo.

§ 1° Se comprovado
demitido de um dos ca
aos cofres pUblicos.

que a acumulagio se dey por ma-fé, o servidor sera
rgos e obrigado a devolver o que houver recebido deste

§ 2° Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, empregos ou
funcbes exercido na Unidou, nos Estados, no Distrito Federal ou em outro
B Municipio, a demissao sera comunicada ao outro orga
E ocore acumulacio.

Art 141 A demissao nos casos dos incisos IV, VIil e X do Artigo 1 39, implica
em indisponibilidade de bens € ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agio
penal cabivel.

B At 142 Configura abandono de cargo a auséncia intencional ao servigo por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos ,

b AL 144 0 o de

imposicio de Penalidade mencionara sempre a
findamentacso legal, o
defess.

bservados os principios do contraditério e da ampla
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I -Quando for verificado que, por negligéncia ou benevoléncia, o servidor
contribuiu para que nio se apurasse, no devido tempo, irregularidade no
servico.

Wl -Quando o servidor, por ato cometido no exercicio da funcdo, perder a
confianga nele depositada.

IV -Quando o servidor praticar qualquer ato punivel com a penalidade de
demissao.

Paragrafo Gnico. A aplicagdo da penalidade prevista neste artigo néo implicarg

em perda do cargo efetivo, salvo se imposta em conseqiiéncia de processo
administrativo disciplinar.

Art. 147. Em principio, o ato de aplicacdo de qualquer penalidade é de
competéncia do Prefeito Municipal.

Paragrafo tnico. Podera ser delegada competéncia aos Secretarios Municipais
para aplicacdo da pena de suspensao ou adverténcia.

Art. 148. A demissio por infringéncia do Artigo 139, incisos X e Xl,
~ mcompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo ou fungéo puablica
g do Municipio, pelo prazo de 05 {cinco) anos.

Ait 149 -A pena de destituicdo de funcdo de confianga implica na
#mpossibilidade de ser investido em funcbes dessa natureza durante o periodo
de 02 (dois) anos a contar do ato de punigdo.,

Art. 150 -As penalidades aplicadas ao servidor serao registradas em sua ficha
funcional.

Art 151 -A agéo disciplinar prescrevera:

I -Em 05 (cinco) anos, quanto as infragbes puniveis com demissao, cassagao
de aposentadoria e disponibilidade, ou destituicao de fungéo de confianca.

N -Em 02 (dois) anos, quanto 4 suspensao e
M -180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

& 1° Tratando-se de falta funcional que caracterize crime tipificado na
§. Megislacsio penal, a acao disciplinar prescrevera juntamente com a acao penal.

'ri_ § 2° O prazo de prescricdio comeca a correr da data em que a autoridade tomar
¥ comhecimento da existéncia da falta,
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§ 3° A abertura de sindicincia ou a instauragdo de processo disciplinar
®errompe a prescrigso.
§ 4° -Na hipétese do paragrafo anterio

F, todo o prazo comega a correr
novamente, no dia da interrupcao.

CAPITULO VI ~
DO PROCESSO DISCIPLINAR EM GERAL

SECAO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art 152 -A autoridade que tiver ciéncia de iregularidade no servico publico é

obrigada a promover sua apuracao imediata, mediante sindicancia ou processo
administrativo disciplinar.

i §& 1° As denUncias sobre jrre
i contenha a identificacdo e o
| escrifo.

gularidade serdo objeto de apuracao, desde que
endereco do denunciante e sejam formuladas por

§ 2° Quando o fato narrado, de modo evidente, nao configurar infracéo
. disciplinar ou ilicito penal, a dentncia sera arquivada, por falta de objeto.

i Ast 153 As irregularidades e faltas funcionais seréo apuradas por meio de:

{ 1-Sindicancia quando ndo houver dados suficientes para sua determinagio ou
§ Para apontar o servidor faltoso:

¥ W -Processo administrativo disciplinar, quando a gravidade da ag&o ou omisséo
§ #ome o servidor passivel de de

3 miss&o, cassagdo da aposentadoria ou da
§ disponibilidade.

SECAQ I
DA SUSPENSAQ PREVENTIVA
M 154 -A autoridade competente podera determinar a suspensao preventiva
tdld servidor, sem prejuizo de sua remuneracio até 60 (sessenta) dias,
imomogaveis por mais 30 (trinta) se, fundamentadamente, houver necessidade
| ™ seu afastamento para apuracio de falta a ele imputada.
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Paragrafo Unico. Concluido o procedimento antes do término da suspensao
preventiva ou constatada a desnecessidade dessa medida em qualquer fase do
procedimento, devera a comissao propor ao chefe do Executive o imediato
retorno do servidor ao servigo.

Art. 155 S3o compensaveis a suspensdo preventiva e a penalidade de
suspensao aplicada, razdo pela qual o servidor.tera direito:

| -a remuneragéo e a contagem do tempo de servigo relativo ao periodo de
suspensdo preventiva, quando do processo nio resultar punicdo ou esta se
limitar a pena de adverténcia.

Il -a remuneragéo e a contagem do tempo de servico correspondente ao
periodo de afastamento excedente ao prazo de suspensao efetivamente
aplicada.

SECAO Il
DA SINDICANCIA

Art. 156 A sindicancia sera cometida a servidor, podendo este ser dispensado
de suas atribuiges normais até a apresentacao do relatério.

| Paragrafo Unico. A critério da autoridade competente, considerado o fato a ser
apurado, a fungéio sindicante poderd ser atribuida a uma comissdo de
servidores, até o maximo de 05 (cinco).

Art. 157 O sindicante ou a comissao efetuara, de forma suméria as diligéncias
necessadrias ao esclarecimento da ocorréncia e indicacdo do responsavel
apresentando, no prazo maximo de 30 (trinta) dias ateis, prorrogavel por até
igual periodo, relatério a respeito.

§ 1° Preliminarmente, devera ser ouvido o autor da representacdo e o servidor

implicado, se houver.

§ 2° Reunidos os elementos apurados, o sindicante ou comissio emitirg
redatdrio com as suas conclustes, descrevendo as irregularidades ou
wansgressdes, indicando individualmente os responsaveis, bem como o seu

enquadramento nas disposigdes estatuarias, e propondo as penalidades
cabiveis, se for o caso.

Ast. 158 A autoridade, de posse do relatorio, acompanhado dos elementos que
islruiram o processo, decidira, no prazo de 10 (dez) dias Uteis:

§-Pela aplicacao de penalidade de adverténcia ou suspenséo:
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Il -Pela instauracéo de processo administrativo disciplinar; ou
HI -Arquivamento de processo.

§ 1° Entendendo a autoridade competente que os fatos n&o estao devidamente
elucidados, inclusive na indicacao do possivel culpado, devolvera o processo
ao sindicante ou comisséo, para ulteriores diligéncias, em prazo certo, nao
superior a 05 (cinco) dias Uteis.

§ 2° De posse do novo refatério e elementos complementares, a autoridade
decidira no prazo e nos termos deste artigo.

SECAQ vV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 159 O processo disciplinar sera conduzido por comisséo de 03 (trés)
servidores designada pela autoridade competente que indicara, dentre eles, o
seu Presidente.

Paragrafo Gnico. A comiss&o tera como Secretario, servidor designado pelo
Presidente, podendo a designagao recair em um dos seus membros.

Art. 160 A comisséo processante, sempre que necessario e expressamente
determinado no ato de designacéo, dedicara todo o tempo aos trabalhos do
processo, ficando seus membros dispensados dos servicos normais da
reparticéo.

Art. 161 O processo administrativo sera contraditorio, assegurada a ampla
defesa ao acusado, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em
direito.

Paragrafo Unico. O contraditorio e a ampla defesa serdo assegurados pela
transparéncia dos atos processuais e pela oportunidade de defesa, com
observacdo das seguintes formalidades:

I -A poraria que determinar a instauragédo do processo devera nominar os
mdiciados e descrever suscintamente os fatos a eles imputados;

Il -A citacio devera ser feita pessoalmente, contra recibo, entregando-se ao
indiciado cépia da portaria que instaurou o processo, devendo ser feita com,
pelo menos 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia em relacéo a audiéneia
®icial e contendo a qualificagao do indiciado, bem como o dia, a hora e o local
da audiéncia:

-
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Il -O indiciado ou seu defensor devera ser intimado previamente das
audiéncias de testemunhas, podendo fazer-lhe perguntas ou contradita-las.

IV -O indiciado ou seu defensor deverd ser intimado dos prazos de defesa,
preliminar e final, com vistas do Processo na reparticao, a fim de possibilitar-lhe
a defesa, com 1 producéo das provas de que dispuser, e g utilizagéo dos
recursos previstos em lei.

Art. 162 Quando o processo administrativo disciplinar resultar de prévia
sindicancia, o relatério desta integrard os autos como peca informativa da
instrucéo.

Paragrafo Unico.-Na hipétese do relatério da sindicancia concluir pela pratica
de ato definido como crime, a autoridade competente oficiarda & autoridade
policial, para abertura de inquérito, independente da imediata instauragéo do
processo administrativo disciplinar,

Art. 183 O prazo para a concluséo do processo ndo exceders 60 (sessenta)
dias, contados da data do ato que constituir a comissdo, admitida a
prorrogacao por mais 30 (frinta) dias, quando as circunstancias o exigirem,
mediante autorizacdo da autoridade que determinou a sua Instauracgzo.

Art. 164 As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo
detalhar as deliberagtes adotadas.

Art. 165 Ao instalar os trabailhos da comissdo, o Presidente determinara a
autuagdo da portaria com as demais pegas existentes e designara o dia, hora e
local para primeira audiéncia, ordenando a citagéo do indiciado por mandado.

§ 1° Estando o indiciado ausente do Municipio e sendo conhecido seu
endereco, sera ele citado por via postal, em carta registrada, juntando-se ao
Processo o comprovante do registro e o aviso de recebimento.

§ 2° Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao sabido, sera ele citado por
ediial, divulgado como os demais atos oficiais do Municipio, com prazo de
15(quinze) dias.

Art. 166 Caso o indiciado se fecuse a receber a citagio, devera o fato ser
certificado, a vista de, no minimo, 02 (duas) testemunhas.

Art. 167 O indiciado podera constituir procurador para fazer a sua defesa.

Paragrafo tnico. Em caso de revelia, o presidente da comissio processante
designara, de oficio, um defensor.
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j Art. 168 Na audiéncia marcada, a comissdo promovera o interrogatério do
| indiciado, concedendo-lhe, em seguida, o prazo de 03 (irés)dias, com vista do

processo nha reparticao, para oferecer alegacdes escritas, requerer provas e
armrolar testemunhas, até o maximo de 05 (cinco).

Paragrafo tinico. Havendo mais de um indiciado, o prazo previsto no caput sera
individual, iniciando-se no dia seguinte ao da respectiva intimagdo que podera
ser feita no proprio termo do Interrogatério.

At 169 A comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareacdes,
nvestigacoes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo,

quando necessario, a técnicos e peritos de modo a pemitir a completa
elucidacao dos fatos.

Art. 170 O indiciado tem o direito de, pessoalmente ou por intermédio de
Procurador, assistir aos atos probatérios que se realizarem perante a comissao,
requerendo as medidas que julgar convenientes.

i § 1° O presidente da comissio podera indeferir, em despacho fundamentado,
| 0s pedidos considerados impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum
| Iferesse para o esclarecimento dos fatos.

3 § 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacao do fato
i independer de conhecimento especial do perito.

Art. 171 As testemunhas serao intimadas a depor mediante mandato expedido
pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do
mlimado, ser anexada aos autos.

" Paragrafo (nico. Se a testemunha for servidor publico, a expedi¢do do
' mandado serd imediatamente comunicada ao chefe da reparticao onde serve,
| ®om a indicacéo de dia e hora marca dos para a inquirigéo.

‘ 172 O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo
Elcllo a testemunha trazé-lo por escrito.

B 1° As testemunhas serfio ouvidas separadamente, com prévia intimac&o do
siado ou de seu procurador.

2 Na hipétese de depoimentos contraditorios, proceder-se-a a acareagéo
Ml 0s depoentes.

173 Concluida a inquirigio de testemunhas, poderda a comisséo
essante, se julgar (til ac esclarecimento dos fatos, reinterrogar o indiciado.
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At 174 Ultimada a instru¢do do processo, o indiciado sera intimado por
mandado pelo Presidente da Comissdo, para apresentar defesa escrita, no
prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vistas do processo na reparticdo.

Paragrafo Unico. Ainda como decorréncia do principio da ampla defesa, o

mdiciado tera direito a urna copia do processo, independentemente do
pagamenio de emolumentos.

At 175 Apés o decurso do prazo, apresentada a defesa ou nao, a comissao
apreciara todos os elementns do processo, apresentando relatério, no gual
constara em relagdo a cada | ndiciado, separadamente, as irregularidades a ele
alrbuidas, as provas que instruiram o processo e as razées de defesa,
propondo, fundamentadamente, a absolvicdo ou punicdo do indiciado, e
indicando a penalidade cabivzl e sey enquadramento legal.

Parégrafo Uinico. O relatorio e todos os elementos dos autos serao remetidos 4
auloridade que determinou instauragdo do processo, dentro de 10 (dez) dias,
contados do término do prazo para apresentacéo da defesa.

At 176 A comissdo ficara a disposicao da autoridade competente, até a

i decisdo final do processo, para prestar esclarecimentos ou tomar providéncia
¢ lgada necessaria.

Ast. 177 Recebidos os autos, a autoridade que determinou a instauracéo do
processo:;

. 1-Dentro de 05 (cinco) dias:

a) Pedira esclarecimentos ou determinara providéncias que entender
. Mecessarios 4 comissio processante, marcando-lhe prazo:

i B) Encaminhara os autos a autoridade superior, se entender que a pena cabivel
§. ®scapa a sua competéncia:

t 8 Despachara o processo dentro de 10 (dez) dias, acolhendo ou nio as

emnclusdes da comissao processante, fundamentando o seu despacho se
eamcluir diferenciadamente do proposto.

'l‘aégrafo dnico. Nos casos do inciso | deste artigo, o prazo para decisio final
sesa contado, respectivamente, a partir do retomo dos autos.

Mt 178 Da decisso final sao admitidos 0S recursos previstos nesta lei.
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Art. 179 As irregularidades processuais que nao constituam vicios substanciais
insanaveis, suscetiveis de influirem na apuragao da verdade ou na decisio do
processo, nao the determinarado nulidade.

Art. 170 o servidor que estiver respondendo a processo administrativo
disciplinar s6 podera ser mxonerado a pedido do cargo, ou aposentado
voluntariamente, apés a conclusio do processo e o cumprimento da
penalidade, acaso aplicada.

Parégrafo Gnico. Excetua-se o caso de processo administrativo instaurado
apenas para apurar o abandano de cargo, quando podera haver exoneracao a
pedido, a juizo da autoridade competente.

SECAO V
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 181 A revisdo do processo administrativo disciplinar podera ser requerida a
qualquer tempo, uma Gnica vez, guando:

| -A decisso for manifestamente contraria ao texto de lei ou a evidéncia dos
auios; -

Il -A decisdo se fundar em depoimentos, exames ou documentos falsos ou
viciados;

Il -Forem aduzidas novas provas, suscetiveis de atestar a inocéncia do
interessado ou de autorizar a substituigio ou o abrandamento da penalidade.

Paragrafo tnico. A simples alegagdo de injustia da penalidade nao constitui
fundamento para a revisdo do processo.

Art. 182 No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 183 O processo de revisdo serid realizado por comissdc designada
segundo os moldes das comissées de processo administrativo e correra em
apenso aos autos do processo originario.

Art. 184 As conclusées da comissdo serao encaminhadas a autoridade
competente, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, devendo a decisio ser
proferida, fundamentadamente, dentro do prazo de 10 (dez) dias.

Art. 185 Julgada procedente a revisao, sera tornada insubsistente ou atenuada

a penalidade imposta, restabelecendo-se os direitos decorrentes dessa
decisdo.
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TITULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

r'
g
4
'

CAPITULO |

-

Art. 186 O Municipio mantera, mediante sistema contributivo, plano de

seguridade social para o servidor submetido ao regime de que trata esta lei, e
para sua familia.

Paragrafo Gnico. O plano de que trata este artigo sera satisfeito pelo Regime

Proprio de Previdéncia Social RPPS, criado pela Lei n® 213/95, de 13 de margo
de 1995.

DISPOSIGOES GERAIS
) TITULO VIl
DA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO

Art. 187 Para atender a necessidades temporarias de excepcional interesse
publico, poderdo ser efetuadas contratagbes de pessoal por tempo
determinado, mediante autorizagéo do Poder Legislativo.

Art. 188 - Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcional
interesse plblico as contratagbes que visam a:

| - Atender a situagdes de calamidade puUblica;

il - Combater surtos epidémicos:

Il - Atender outras situagbes de emergéncia que vierem a ser definitivas em lei
especifica;

IV - Substituir profissionais das areas da salde e da educacdo fundamental,
afastados temporariamente por qualquer razao.

Art. 189 As contratagcées de que trata este capitulo, terao dotagéo orcamentaria

especifica e n&o poderéo ultrapassar o prazo de 06 (seis) meses, prorrogavel,
uma vez, por até aquele periodo.
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Art. 190 Os contratos serio de natureza administrativa, ficando assegurados os
seguintes direitos ao contratado:

| - Remuneragao equivalente a percebida pelos servidores de igual ou
assemelhada fungédo no quadro permanente do Municipio;

Il - Jornada de trabatho, servigo extraordinario, repouso semanal remunerado,
adicional noturno e gratificagiio natalina proporcional, nos termos desta lei;

i - Jornada de trabalho, senvigo extraordinario, repouso semanal remunerado,
adicional noturno, gratificagan natalina proporcional e férias proporcionais, nos
termos desta lei;

Il - Inscrigao em sistema ofical de previdéncia social.

TITULO IX ,
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 191 O dia do servidor plblico serda comemorado no dia vinte e oito de
outubro.

Art. 192 Os prazos previstos nesta lej serao contados em dia corridos,
excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando
prorrogado, para o 1° (primeiro) dia atil seguinte, o prazo vencido em dia em
que nao haja expediente.

Art. 193 -Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge e fithos,
quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e constem de seu
assentamento individual.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao conjuge a companheira ou companheiro, com
mais de 02 (dois) anos de vida em comum Ou por menor tempo, se da unigo
houver prole.

Art. 194 Do exercicio de-encargos ou servicos diferentes dos definidos em lei

ou regulamento, como préprios de seu cargo ou fungdo gratificada, ndo decorre
nenhum direito ao servidor.

_CAPITULOII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
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Art. 195 As disposicGes desta Lei aplicam-se aos servidores da Administracgo
Direta e Indireta do Municipio de Formoso do Araguaia.

Art. 196 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacio.

Art. 197 Revogam-se as disposices em 60ntrério, especialmente e
integralmente a Lei 211/1995 de 15 de fevereiro de 1995.
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