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Dispde sobre o Planc Plurianual da cidade de Séo José de Mipibu
para o quadriénio 2026-2029 e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DE MiPIBU, no uso de suas atribuigdes conferidas
pela Lei Orgéanica do Municipio; FAZ SABER que a Camara Municipal de Séo José de Mipibu aprova e
que sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I - DO PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL E DO PLANO PLURIANUAL

Art. 1°. Esta Lei institui o Plano Plurianual — PPA do Municipio de Séo José de Mipibu/RN, para o periodo
de 2026-2029, em cumprimento ao disposto no §1°, do art. 165, da Constitui¢do Federal.

Art. 2°, Para fins do disposto nesta Lei, considera-se:

I.

II.

1.

VI.

VIIL.

VIII.

IX.

Viséo de futuro: corresponde a uma declaragdo de um desejo coletivo, factivel e claro, que orienta
o planejamento da agdo governamental. A visdo de futuro estabelece o que se espera como um
retrato municipal ao fim do periodo, como compromisso com 0s municipes. Assim, a visdo € um
ideal possivel de ser alcangado, que demanda o engajamento de todos.

Eixo tematicos: agrupam os desafios a serem enfreintados no periodo do PPA de acordo com suas
tematicas centrais. Sdo grandes dreas tematicas que organizam os programas de governo.

Diretriz: sdo orientagdes que regulam um caminho a seguir, estabelecendo critério que determinam
e direcionam as agdes para superagdo dos desafios compreendidos em casa eixo tematico.
Objetivo Geral: expressam as escolhas estratégicas do governo para as politicas publicas.
Piblico-alvo: corresponde ao conjunto de cidaddos, grupos sociais ou setores da sociedade que
serdo diretas ou indiretamente beneficiados pelas politicas, agdes e servigos previstos no programa.
Indicadores de resultado: sdo dados quantitativos e qualitativos que mostram se os objetivos estdo
sendo alcangados. Eles ajudam a medir o impacto real das a¢des do governo, ndo apenas se as agoes
foram executadas, mas se fizeram a diferenga.

Indicadores de produto: evidencia o que foi entregue concretamente pela gestdo, eles sdo
vinculados as agdes or¢amentarias ¢ ajudam a medir o desempenho fisico da execugio.

Meta: A meta é um marco para avaliar se os resultados e impactos estdo sendo atingidos de acordo
com o planejado.

Valor Global do programa: ¢ a estimativa total de recursos orgamentarios e financeiros que serdo
alocados durante o periodo de vigéncia do PPA, destinados a execugdo das a¢des e ao alcance dos
objetivos dos programas. |

Entrega: séo produtos e servigos concretos que seréio disponibilizados a sociedade como resultados
das a¢des governamentais.
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XI.  Agenda transversal: sdo areas prioritarias que atravessam diversos setores e politicas publicas,
exigindo uma abordagem integrada e coordenada entre diferente secretarias e programas.

Art. 3°. Os programas, agdes da Administragdo Publica Municipal observara as diretrizes estabelecidas no

Anexo | desta
municipal.

Lei, que integra o Plano Plurianual como parte integrante e indissocidvel do planejamento

Art. 4°. As prioridades da administragdo publica municipal para o periodo de 2026-2029, detalhadas no
Anexo I desta Lei, estdo distribuidos nos seguintes eixos:

[. Eixo 1:

a.

S®R Mo a0 o

—

I1. Eixo 2:
a.

@ ™ho oo

III. Eixo 3:

/e e o

Cidade Humanizada e com Qualidade de Vida, que inclui as prioridades relacionados a:
Educagao;

Saude;

Assisténcia Social;

Trabalho;

Habitagdo;

Mulheres;

Juventude;

Cultura;

Esporte e Lazer.

Cidade Sustentavel, Segura e Bem Estruturada, que inclui as prioridades relacionados a:
Obras;

Infraestrutura;

Servigos Urbanos;

Transporte;

Transito;

Meio Ambiente;

Planejamento Urbano e;

Defesa Social.

Cidade que Produz, Empreende e Inova, que inclui as prioridades relacionados a:
Agricultura;

Pecuaria, Pesca;

Desenvolvimento Econdmico e;

Turismo.

Cidade Bem Governada, Transparente e Participativa, que inclui as prioridades relacionados

Administragio;
Finangas,
Tributag@o e;
Comunicagio.

Paragrafo unico. Além das prioridades estabelecidas neste artigo, as leis de diretrizes or¢amentarias
poderdo contemplar novas prioridades para os exercicios de 2027, 2028 e 2029, nos termos do disposto no

§2° do art. 165

da Constituigdo Federal.
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Art. 5°. Sdo agendas transversais do PPA 2026-2029:
I.  Mulheres;

II.  Criangas e Adolescentes;
II.  Juventude.

Paragrafo anico. No prazo de até 120 (cento e vinte) dias ap6s a publica¢do desta Lei, o Poder Executivo
Municipal divulgara a Agenda Transversal completa, a fim de assegurar sua efetiva implementagdo e
integrac@o aos programas e a¢des do Plano Plurianual.

CAPITULO II - DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO PLANO

Art. 6°. O PPA 2026-2029 reflete as politicas e organiza a atuagdo governamental por meio de programas,
classificados como tematicos, de gestdo, manutengdo e servigos, assim definidos:

I.  Programa Temaitico: que expressa e orienta a agdo governamental para a entrega de bens e servigos
a sociedade;

II.  Programa de Gestio, Manuten¢io e Servigos: que expressa e orienta as agdes destinadas ao
apoio, a gestdo e a manutengdo da atuagdo governamental:

Art. 7°. Integram o PPA 2026-2029 os seguintes anexos:

[.  Dimensdo estratégica, com visdo de futuro, eixos tematicos e diretrizes;
II.  Informagdes macroecondmicas e fiscais;
IIT.  Listagem dos Programas tematicos com valor global, objetivo, ptblico-alvo, 6rgdo responsavel,
entregas, indicadores e metas; ‘
[V. Listagem dos Programas de gestdo, manuteng@o e servigos.

CAPITULO III - DA INTEGRACAO COM OS ORCAMENTOS

Art. 8°. As leis de diretrizes orgamentarias e os orgamentos anuais devem estar compativeis com o PPA
2026-2029.

Art. 9°. Os programas do PPA 2026-2029 estardo expressos nas leis orgamentarias anuais e as leis de
créditos adicionais.

Paragrafo inico. As vinculagdes entres agdes orgamentdrias e programas constardo das leis orgamentarias
anuais. P

Art. 10. O valor global dos programas ¢ indicativo, sendo considerado no planejamento da programagio e
na execugdo da despesa, e ndo constitui limite para a elaboragdo e execugdo dos orgamentos e dos seus
créditos adicionais.

Art. 11. Para fins do disposto no §1° do art. 167 da Constituicdo Federal, o investimento que ultrapassar
um exercicio financeiro, durante o periodo de 2026 a 2029, seré incluido no valor global dos programas.

Paragrafo unico. As leis or¢amentdrias e as leis de créditos adicionais detalhardo, em seus anexos, 0s
investimentos de que trata o caput, para o ano de sua vigéncia.
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CAPITULO IV - DA GESTAO DO PLANO
Sec¢do I - Aspectos Gerais

Art.12. A governanga do PPA 2026-2029 visa alcangar os objetivos e as metas estabelecidas, sobretudo
para a garantia de acesso equitativo e inclusivo as politicas publicas e de sua frui¢do pela sociedade.

Art.13. A gestio do PPA 2026-2029 observara os principios da publicidade, da eficiéncia, da
impessoalidade, da economicidade e da efetividade e compreendera a implementagdo, o monitoramento,
avaliagdo e a revisdo do PPA 2026-2029.

Secdo II - Do Monitoramento e Avaliagdo

Art.14. O monitoramento do Plano Plurianual € atividade estrutura a partir da implementagdo de cada
Programa, e orientada para o alcance das metas prioritarias do governo municipal.

Art.15. O Poder Executivo promovera a adogdo de mecanismos de estimulos a cooperagdo com vistas a
produgéo, ao intercdmbio e a disseminag@o de informagdes para subsidiar a gestdo das politicas plblicas.

Art.16. A avaliagdo do PPA 2026-2029 consiste na analise das politicas publicas e dos Programas,
fornecendo subsidios para eventuais ajustes em sua formulagdo e implementag@o.

Art. 17. A avaliagdo do PPA 2026-2029 sera realizada por cada ¢rgéo responsavel pelos seus respectivos
Programas, sob a coordenagdo da Controladoria Geral do Municipio.

Secéo III - Da Revisao e das alteragoes

Art. 18. Fica o Poder Executivo autorizado a promover alteragdes no PPA 2026-2029, por ato proprio,
para: ;

[.  Concilid-lo com as alteragdes promovidas pelas leis orgamentarias anuais e pelas leis de crédito
adicional e podera, para tanto: '
a) Adequar o valor global do programa;
b) Adequar vinculagdes entres agdes orgamentdrias € programas;
¢) Revisar ou atualizar metas; e
d) Revisar ou atualizar os investimentos plurianuais.
II.  Incluir, excluir ou alterar:
a) Unidade responséavel por programas e objetivos;
b) Indicadores e respectivas metas, em razdo de impossibilidade de apuracdo; ou a necessidade de
aprimoramento da mensuragédo de objetivos especificos; '
¢) Programas de gestdo, manutengdo e servigos, com vistas @ melhoria da transparéncia, da eficiéncia
da qualidade das despesas a eles vinculadas; '
d) Valor dos recursos nido orgamentario;
e) Valor global do programa, em razdo de alteragio de fontes de financiamento com recursos nido
orgamentarios;
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f) Agendas transversais; e
g) Investimentos plurianuais.

Paragrafo inico. As modificagdes realizadas nos termos do disposto no caput serfio informadas a Camara
Municipal e publicas em sitio eletronico oficial, acompanhadas da justificativa da alterag@o.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19. Cabera ao Poder Executivo estabelecer normas complementares para a gestdo do Plano Plurianual
2026-2029.

Art. 20. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Séo José de Mipibu - RN, 30 de setembro de 2025.

Assmado de forma‘digital por

JOSE DE FlGUE|REDO}gJose DE FIGUEIREDO
VARELA: 09460098487 NARELA:09460098487

Dados: 2025.09.30 10 53:48 -03'00'

JOSE DE FIGUEIREDO VARELA
Prefeito Municipal




ANEXO I

VISAO DE FUTURO

Construir coletivamente um municipio moderno, inclusivo e sustentavel,
reconhecido pela boa governanga e pela qualidade dos servigos publicos, garantindo
cuidado com as pessoas, oportunidades de desenvolvimento e melhoria continua da
qualidade de vida da populagdo de Séo José de Mipibu.

EIXOS TEMATICOS:

Eixo 1 — Cidade Humanizada e com Qualidade de Vida
Garantir direitos, promover inclusio, ampliar oportunidades de acesso a educag@o,
satde, habitagdo, cultura, esporte ¢ lazer, fortalecendo a cidadania e a qualidade de vida
da populagéo.
Secretarias relacionadas: Educagio, Saude, Trabalho, Habitagdo e Assisténcia
Social, Mulheres e das Minorias, Juventude, Esporte e Lazer, Cultura.

Eixo 2 — Cidade Sustentavel, Segura e Bem Estruturada
Investir em obras, infraestrutura urbana e rural, mobilidade, transito, seguranga
publica e politicas ambientais, assegurando uma cidade planejada, sustentavel e segura
para viver.
Secretarias relacionadas: Obras, Infraestrutura e Servigos Urbanos; Transporte
e Transito; Meio Ambiente e Planejamento Urbano e Defesa Social.

Eixo 3 — Cidade que Produz, Empreende e Inova
Fomentar a agricultura, o empreendedorismo. o comércio, o turismo e a geragdo
de empregos e renda, valorizando as vocagdes locais e fortalecendo a economia do
municipio.
Secretarias relacionadas: Agricuitura, Pecudria e Pesca; Desenvolvimento
Econdmico e Turismo. .

Eixo 4 — Cidade bem Governada, Transparente e Participativa
Promover a eficiéncia administrativa, a modernizaqﬁo da gestdo publica, a
transparéncia fiscal, o fortalecimento da arrecadagéio e a comunicago integrada com a
sociedade.
Secretarias relacionadas: Administrag@o e Finangas; Tributagdo e Comunicagéo.

2026-2029
PLANO PLURIANUAL
PARTICIPATIVO

SAQ JOSE DE MIPIBY




II.

I1.

IV.

VL

VII.

VIII.

IX.

XL

XII.

XIII.

DIRETRIZES

Promover politicas publicas de satde integradas, universais e humanizadas,
garantindo acesso, equidade e qualidade no atendimento a populagdo mipibuense.
Garantir uma educagéo publica inclusiva, equitativa e de qualidade, fortalecendo
a aprendizagem em todas as etapas da educa¢do bésica, valorizando os
profissionais da educa¢do e assegurando a estrutura fisica, tecnologica e
pedagogica adequada as necessidades da comunidade escolar.

Assegurar garantias sociais, como Seguranga de Acolhida; Seguranga de
Sobrevivéncia e Renda, e Seguranga de Convivio e Convivéncia.

Fomentar o esporte e o lazer como instrumentos de inclusio social, promogéo da
satde, integragdo comunitaria e valorizagdo da cidadania, ampliando o acesso da
populagdo a atividades esportivas e recreativas.

Promover o desenvolvimento urbano e ambiental sustentavel, assegurando
ordenamento territorial, conservagdo dos recursos naturais e qualidade de vida a
populagéo.

Fortalecer e ampliar a politica cultural do municipio, promovendo incluséo social,
preservagdo da memoria, valorizagdo das tradi¢des e estimulo a economia criativa
como vetor de desenvolvimento sustentavel e turistico.

Fortalecer a gestdo publica municipal por meio da modernizagdo administrativa,
capacitagdo de servidores e aprimoramento dos mecanismos de arrecadagdo e
controle. .

Investir em obras e servigos de infraestrutura, saneamento e acessibilidade que
garantam mobilidade urbana adequada, valorizem os espagos publicos e
promovam um ambiente urbano mais seguro, inclusivo e sustentavel.

Promover o desenvolvimento econdmico sustentavel do municipio, apoiando a
geragdo de trabalho e renda, fortalecendo o comércio, a inddstria e os
empreendimentos locais, de acordo com as vocagdes produtivas de Sdo José de
Mipibu. i

Assegurar condigdes adequadas de transporte e transito no municipio, com foco
em seguranga vidria, acessibilidade, integragdo das comunidades e melhoria da
infraestrutura das vias urbanas e rurais.

Promover o desenvolvimento sustentavel do turismo em Sado José de Mipibu,
valorizando a identidade histdrica, cultural e natural do municipio, fortalecendo a
governanga e incentivando parcerias para geragdo de emprego, renda e incluséo
social.

Promover politicas de desenvolvimento rural sustentavel, fortalecendo a produg@o
agricola, a infraestrutura e os servigos no campo, de forma a garantir condi¢es
dignas de permanéncia da populagéo rural.

Estimular a participagdo da juventude na vida social, politica, cultural e
econdmica do municipio, assegurando acesso a oportunidades de
desenvolvimento, lazer, educagdo e wabalho.

2026-2029

PLANO PLURIANUAL
PARTICIPATIVO

SAQ JOSE DE MIPIBU




XIV. Investir em infraestrutura e equipamentos da Defesa Social, visando melhorar a 3&%%&2‘3%3
atuagéio da Guarda Municipal, ampliar a scguranga da populagéo e contribuir para ZRETEZAED
a construgdo de uma cidade mais segura e organizada.

XV.  Garantir politicas publicas de inclusdo, protegdo e fortalecimento das mulheres,
assegurando igualdade de direitos e oportunidades em todas as dimensdes da vida
social, cultural, politica e econdmica.

XVI.  Garantir o direito 8 moradia adequada, combater o déficit habitacional e melhorar
as condigdes de vida das familias de baixa renda em SAO JOSE DE MIPIBU/RN.
Por meio da construgéo, regularizagdo e melhorias das unidades habitacionais.
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LE| DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS 2026
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Art. 4°, §2°, Inciso Il da LRF
i g

i R
IPTU - Municipal g 4.690.000,00 5.159.000,00 0,00 615000000 541695000 568779800  5972188,00
-~

I icipal 6.400.000,00 7.040.000,00 0,00 7.040.000,00 7.392.000,00 7.761.600,00 8.149.680,00
e Lanicipal 1.000.000,00 1.100.000,00 0,00 1.100.000,00 1.155.000,00 1.212750,00 1.273.388,00
IRRF - Municipal . 6.076.000,00 6.683,600,00 0,00 6.683.600,00 7.017,780,00 7.368.669,00 7.737.102,00
Demais Impostos sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Taxas - Municipal 1.208.000,00 1.328.800,00 0,00 1.328.800,00 1.395.240,00 1.465.002,00 1.538.252,00
Taxas - Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Taxas (RPPS) - Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Taxas (RPPS) - Municipal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigdes de Melhoria - Municipal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigdes de Melhoria - Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigées Sociais - Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigdes Sociais (RPPS) - Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contnbuigdes Econdmicas - Municipal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais contribuiges - Municipal 2.300.000,00 2.530.000,00 0,00 2,630.000,00 2.656.500,00 2.780.326,00 2.928.791,00
Demais contribuigdes (RPPS) - Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aplicagdes Financeiras - Municipal 1.652.500,00 1.817.750,00 0,00 1.817.750,00 1.908.638,00 2.004.070,00 2.104.274,00
Aplicagbes Financeliras - Estadual 40.900,00 44.900,00 0,00 44.990,00 47.240,00 49.602,00 52.082,00
Aplicagdes Financeiras - Federal 747.050,00 821.755,00 0,00 821.755,00 862.843,00 905.985,00 951.284,00
Aplicagbes Financeiras - Operagdo de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aplicagdes Financeiras - Outras 2,000,00 2.200,00 0,00 2.200,00 2310,00 2.426,00 2.547,00
Aplicagdes Financeiras (RPPS) - Municipal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aplicagdes Financeiras (RPPS) - Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outra)s Receitas Patrimoni Municipal 90.000,00 99,000,00 0,00 99.000,00 103,950,00 109.148,00 114.605,00
o 3 seitas Patrimoniais - Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ouliw. weceitas Patimoniais (RPPS) - Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Agropecudria - Municipal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Agropecuaria - Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Industrial - Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Receita Industrial - Municipal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Art. 4°, §2°, Inciso Il da LRF

R;cen; dn Servigos - Municipal ' 1 5.000,00' 16.500,00 0,00 18500.’00 17.325,00 :8. 191,00 19.101,
R N Servigos - Estadual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Rec. e Servigos - Federal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos - Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos (RPPS) - Municipal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recsita de Servigos (RPPS) - Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos - Financeiras - Municipal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos - Financeiras (RPPS) - Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cota-Parte do FPM - Municipal 59.566.000,00 66.522.600,00 0,00 66.522.600,00 68.798.730,00 72238.667,00  75.850.600,00
Cota-Parte do FPM - EXTRAORDINARIA - Municipal 4.510.000,00 4.961.000,00 213.400,00 5.174.400,00 5.433.119,00 5.704.770,00 5.990.010,00
Cota-Parte do ICMS - Municipal 23.700.000,00 26.070.000,00 0,00 26.070.00000  27.373.50000 2874217500 30.179.284,00
Cota-Parte do ICMS - Federal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cota-Parte do IPVA - Municipal 3.300.000,00 3,630.000,00 0,00 3.630.000,00 3.811,500,00 4.002,075,00 4,202.179,00
Cota-Parte do ITR - Municipal 70.000,00 77.000,00 0,00 77.000,00 80.850,00 84.893,00 89.138,00
Transferéncias da LC n® 61/1988 - Municipal 46.000,00 50.600,00 0,00 50.600,00 53.130,00 55,787,00 58.576,00
Transferéncias do FUNDEB - Municipal 58.000.000,00 63.800.000,00 0,00 63,800.000,00 6699000000 70.339500,00 73.856.47500
Transferéncias do FUNDEB - Estadual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferdncias do FUNDEB - Federal 21.470,000,00 23.617.000,00 0,00 23617.000,00 2479785000 26.037 743,00  27.339.630,00
Outras Transferéncias Correntes - Federal 50.162.950,00 55.179.24500  247.500,00 5542674500 58.198.08200 6110798600 64.163.38500
Outras Transferéncias Correntes - Municipal 340.000,00 374.000,00 0,00 374,000,00 392.700,00 412.335,00 432.952,00
Outras Transferéncias Correntes - Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Transferéncias Correntes - Estadual 763.600,00 839.960,00 0,00 839.960,00 881.958,00 926.056,00 972.359,00
Outras Transferéncias Correntes (RPPS) - Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Auxilio Financeiro - Outorga Crédito Tributdrio ICMS - Art. 5°, Inciso V, EC 6.000,00 6.600,00 0,00 6.600,00 6.930,00 7.277,00 7.641,00
Tre h “ompensagao Financeira das Perdas com Arrecadagio de ICMS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mul.  .ministrativas, Contratuais e Judiciais - Municipal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais - Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais (RPPS) - Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
e i - Municipal 520.000,00 572.000,00 0,00 572.000,00 600.600,00 630.630,00 662.162,00

L} - Estadual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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. i S i

o ; -indlml 11.000,00 12.100,00 0,00 $12.100,0D 12,1;05‘00 13.340,00 14.007,00
Inde o s, Restituigées e Ressarcimentos - Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inden..... ,oes, Restituigdes e Ressarcimentos - Operagao de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

e (RPPS) - Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

e - Financeira - Municipal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

e - Financeira (RPPS) - Outras. 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes - Municipal 5.000,60 5.500,00 0,00 5.500,00 5.775,00 6.064,00 6.367,00
Demais Receitas Correntes - Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes (RPPS) - Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes - Financeiras - Municipal 5.000,00 5.500,00 0,00 5.500,00 5.775,00 6.064,00 6.367,00
Dernais Receitas Correntes - Financeiras (RPPS) - Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensagdes Financeiras entre os Regimes de Previdéncia - Principal - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensagbes Financeiras entre os Regimes de Previdéncia - Principal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagbes de crédito - Operagio de Crédito 700.000,00 770.000,00 0,00 770.000,00 808.500,00 848.925,00 891.371,00
Operagbes de crédito - Municipal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de crédito - Federal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagbes de crédito (RPPS) - Operagio de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Alienagéo de Investimentos Temporérios - Municipal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Alienagao de i (RPPS) - Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Alienagao de i = Municipal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Alienagao de Investimentos Permanentes (RPPS) - Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Alienagdes de Bens - Municipal 10.000,00 11.000,00 0,00 11.000,00 11.550,00 12.128,00 12.734,00
Outras Alienagdes de Bens - Federal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Alienagtes de Bens (RPPS) - Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ame ™ de empréstimos - Municipal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amon....ya0 de empréstimos (RPPS) - Outras 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Caonvénios - Estadual 1.340.000,00 1.474.000,00 0,00 1.474.000,00 1.547.700,00 1.625.085,00 1.706.339,00
Convénios - Municipal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Convénios - Federal 7.951.590,00 8.746.650,00 0,00 8.746.650,00 9.183,983,00 964318200  10.125.341,00

Convénios - Outras oo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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.Dutrnl/wuhvoncln de Capital - Municipal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cor RPPS) - Estadual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras (. ansferéncias de Capital - Estadual 900.000,00 990.000,00 0,00 990.000,00 1.039.500,00 1.091.475,00 1.146.049,00
Outras Transferéncias de Capital - Federal 10.352,158,00 11.387.374,00 0,00 1138737400 1195674300 12.554.580,00 13.182.309,00
Outras Transferéncias de Capital - Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Transferéncias de Capital (RPPS) - Estadual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital - Municipal 10.000,00 11.000,00 93.500,00 104.500,00 109.726,00 116.211,00 120.972,00
Outras Receitas de Capital (RPPS) - Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital - Federal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital - Financeiras - Municipal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital - Financeiras (RPPS) - Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigdo Patronal - Servidor Civil Ativo - INTRA - Outras. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contnbuigdo Patronal - Servidor Civil Ativo - INTRA - Municipal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigao Patronal - Servidor Civil Inativo e Pensionista - INTRA - Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigio Patronal - Parcelamento - INTRA - Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais C i Sociais Nao © Nao Proj pela RFB 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais C i Sociais Nao @ Nao Projef pela RFB 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00
Receita de Servigos - INTRA - Municipal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos - INTRA - Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos (RPPS) - INTRA - Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos - Financeiras - INTRA - Municipal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos - Financeiras - INTRA - Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos - Financeiras (RPPS) - INTRA - Outras Q.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MulthTlnlmﬁvnu. Contratuais e Judiciais - INTRA - Municipal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Mul i nistrativas, Contratuais e Judiciais - INTRA - Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Multas ndministrativas, Contratuais e Judiciais (RPPS) - INTRA - Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

e = INTRA - Municipal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais (RPPS) - INTRA - Municipal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

e i = INTRA - Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

e (RPPS) - INTRA - Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ESPE

1956 e - Financeira - INTRA - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inde 3 e i - = INTRA - Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Indenizawes, i L} - Financeira (RPPS) - INTRA - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes - INTRA - Municipal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes - INTRA - Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000
Demais Receitas Correntes (RPPS) - INTRA - Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes - Financeiras - INTRA - Municipal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes (RPPS) - INTRA - Municipal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes - Financeiras - INTRA - Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Recaitas Correntes - Financeiras (RPPS) - INTRA - Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cota-Parte do Fundo de Participagio dos Municipios - Cota Mensal - -11.713.200,00 -13.104.520,00 0,00 -13.104.520,00 -13.759.74600 -14.447.733,00 -15.170.120,00
Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Territorial Rural - Dedugio do ~14.000,00 -16.400,00 0,00 -15.400,00 -16.170,00 -16.979,00 -17.828,00
Auxllio Financeiro - Outorga Crédito Tributario ICMS - Art. 5, Inciso V, EC -1,200,00 -1.320,00 0,00 -1.320,00 -1.386,00 -1.455,00 -1.628,00
Cota-Parte do ICMS - Dedugao do FUNDEB - Municipal -4.740.000,00 -5.214.000,00 0,00 -5.214.000,00 -5.474.70000 -574843500  -6.035.857,00
Cota-Parte do IPVA - Dedugéo do FUNDEB - Municipal -660,000,00 ~726.000,00 0,00 ~726.000,00 ~762,300,00 -800.415,00 -840.436,00
Cota-Parte do IPI - Municipios - Dedugio do FUNDEB - Municipal -9,200,00 -10.120,00 0,00 -10.120,00 -10.626,00 -11.167,00 -11.715,00
Transf . Analitica da C das Perdas com 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GERAL - 250.823.058,00 27568536400  554.400,00 276.239.764,00 290.051.753,00 304.554.340,00 319.782.057,00
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Demonstrativo dos Programas Tematicos

Eixo: Cidade Humanizada e com Qualidade de Vida.
Programa: 0002 - MAIS SAUDE PARA SAO JOSE DE MIPIBU

Objetivo de
Desensolvimento
Sustentavel
. 138 - Afingir a cobertura universal de saude, incluindo a protegdo do risco financeiro, o acesso a servigos de
Mstan dow QR saude essenciais de qualidade e o acesso a medicamentos e vacinas essenciais seguros, eficazes, de
qualidade e a precos acessiveis para todos

Valor do Programa

S8 José de Mipil | Municipal Corrente 11.340.000, 11.914.500| 12.517.226| 13.149.586| 48.921.312
Capital 1.287.000] 1.351.350| 1.418.419| 1.488.338| 5545107
Estadual Corrente 193.000,  202.650 212,783  223.422|  831.855
Capital 175000,  183.750 102930  202.584| 754273
Federal Corrente 39.371.550; 41.340.128; 43.407.135; 45.577.491, 169.696.304
Capital 7.525.000, 8.010.750| 8.415290 8.839.552| 32.790.592
Total 59.891.550, 63.003.128| 66.163.792 69.480.973| 258.539.443
Publico Alvo
Toda populagéo.
Diretriz

0001 - Promover politicas publicas de saude integradas, universais e humanizadas, garantindo acesso, equidade e qualidade no
atendimento a populagéo mipibuense.

Objetivo Geral
0001 - Garantir acesso integral, humanizado e equitativo a saide, com foco na Atengéo Primaria para promogao, preverigdo e
assisténcia, fortalecendo a estrutura e a gestéo do sistema municipal de satde.

Orgio Responsavel
07.301 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

. fega
0001 - Unidades de Saude construida / reformada e/ou ampliada

Indicadores da Entrega
w ™

E Imével Construido. Unidade 1 1 1 1 Média

!

{ Imével Reformado e/ou Unidade 1 1 | 1 1 Média 1 i
- ampliado. ' | } §
Entrega

0002 - Unidades de Saude equipadas.

Indicadores da Entrega

Percentual de Unidades de Percentual 100
Saude Equipadas.

Entrega
0003 - Unidade de Saude Mével Adquirida.
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Indicadores da Entrega

' Bem movel adquirido. Unidade 1 1 1 1 Média 1

Entrega
0004 - Ambulancia adquirida.

Indicdores da Entrega

Bem moével adquirido. Unidade Somatério

Entrega
0005 - Unidades de Média e Alta Complexidade Construida, Reforrmada e/ou ampliada.

Indicadores da Entrega

i

?Ifnbvel Construido Unidade 1 1 1 Média 1 [
Imével Reformado e/ou Unidade 1 : 1 1 1 Média 1 5
ampliado. '

Entrega

0007 - Academia de Saude Construida.

Indicadores da Entrega

Imével Construido. Unidade 1 v, § 1 1 Média 1

Entrega
0008 - Unidades de Saude da Atengéo Especializada equipada.

Indicadores da Entrega
o

‘ -centual de Unidades de Percentual 100 i 100 100 100 Média 100
| Saude Equipadas. i

Entrega

0009 - Cidadéos assistidos pela Atengéo Primaria.

| Cobertura da Atengéo Primaria & Percentual 100 100 100 100 Média 100
. Satide no Municipio.

Entrega
0010 - Procedimentos diversos Realizados

Idcadres da Entreg

s

o i

- Numero de procedimentos Unidade 20.000 | 22.000 25.000 27.000 Somatério 94.000
. realizados. '

Entrega
0011 - Medicamentos dispensados.
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Indicadores da Entrega

' Numero de medicamentos Unidade 30.000 33.000 Somatorio 130.000
' dispensados.

Entrega
0012 - Agbes, campanhas e/ou inspegdes realizadas.

Indicadores da Entrega

Numero de agdes / eventos / Unidade 12 12 12 Somatério 48
inspecoes. i

Entrega
0013 - Pacientes Atendidos.

Indicadores da Entrega

/ L’Jmero de pacientes atendidos. Unidade 200 i 200 i 200 200 Somatério 800

Entrega
0014 - Procedimentos diversos Realizados

Indicadores da Entrega

i Nimero de procedimentos Unidade 10.000 10.000 10.000 10.000 Somatoério 40.000
| realizados. | ' |

Entrega
0015 - Beneficios eventuais concedidos a pessoas carentes.

Indicadores da Entrega

““mero de beneficios eventuais Unidade 200 i 200 200 200 Somatoério 800
i «..icedidos. i

Entrega
0016 - Veiculo adquirido.

Indicadores da Entrega

Unidade Somatério

| Bem movel adquirido.

Entrega
0017 - Veiculo adquirido.

Idicadores da Entrega

Bem movel adquirido. Unidade 1 / 1 Somatoério 4

Entrega
0018 - Agbes, campanhas e/ou inspec¢des realizadas.

Indicadores da Entrega
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Unidade Somatério

' Numero de agoes / eventos /
inspecoes.

Entrega
0137 - Painéis Fotovoltaicos (Painel Solar) adquiridos e instalados.

Indicadores da Entrega

1 1 Média 1

Painéis fotovoltaicos adquiridos Unidade 1 1
| e instalados.

Objetivo Geral
0002 - Garantir acesso integral, humanizado e equitativo a satide, com foco na Atengéo Primaria para promogéo, prevengao e

assisténcia, fortalecendo a estrutura e a gestao do sistema municipal de saude.

Orgdo Responsavel
“ 901 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Entrega
0006 - Sede da Secretaria Reformada e/ou ampliada.

Indiare a Entrega

i Imével Reformado e/ou Unidade 1 1 1 1 Média 1

ampliado.
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Eixo: Cidade Sustentavel, Segura e Bem Estruturada.
Programa: 0003 - CIDADE VERDE E SUSTENTAVEL

Objetivo de

Desensolvimento

Sustentavel
2.4 - Até 2030, garantir sistemas sustentaveis de produgdo de alimentos e implementar praticas agricolas
resilientes, que aumentem a produtividade e a produgdo, que ajudem a manter os ecossistemas, que fortalegam
a capacidade de adaptagdo as mudangas climaticas, as condigdes meteorolégicas extremas, secas, inundagoes
e outros desastres, e que melhorem progressivamente a qualidade da terra e do solo

Motas dos ODS: 9.1 - Desenvolver infraestrutura de qualidade, confidvel, sustentdvel e resiliente, incluindo infraestrutura regional e

transfronteiriga, para apoiar o desenvolvimento econdémico e o bem-estar humano, com foco no acesso equitativo
e a pregos acessiveis para todos

15.2 - Até 2020, promover a implementagéo da gestdo sustentdvel de todos os tipos de florestas, deter o
desmatamento, restaurar florestas degradadas e aumentar substancialmente o reflorestamento e o aumento da
cobertura florestal global

15.a - Mobilizar e aumentar significativamente, a partir de todas as fontes, recursos financeiros para conservar e
usar sustentavelmente a biodiversidade e os ecossistemas

Valor do Programa

S80 José de Mipil | Municipal Corrente : 20.000 21.000 22050 23152 86.202
Capital 60.000 63.000 66.150  69.457|  258.607

Federal Capital 200000, 210000 2205000 231.524|  862.024

Total 280,000 294.000]  308.700 324433  1.206.833

Publico Alvo
Populagdo em Geral.

Diretriz

0005 - Promover o desenvolvimento urbano e ambiental sustentavel, assegurando ordenamento territorial, conservagéo dos
recursos naturais e qualidade de vida a populagéo.

Obijetivo Geral
9 - Garantir crescimento urbano equilibrado e sustentavel em Sdo José de Mipibu, por meio da conservagéo dos recursos
naturais, da gestdo eficiente dos residuos sélidos, da ampliagéo da infraestrutura urb

Orgio Responsavel
10.001 - SECRETARIA MUN DE MEIO AMBIENTE E PLANEJ. URBANO

Entrega
0091 - Caminhao para coleta seletiva adquirido.

Indicadores da Entrega
. s -

Bem movel adquirido.

Entrega
0092 - Centro de Triagem e Transbordo Construida.

Indicadores da Entrega

. Imével Construido. |
i




MUNICIPIO DE SAO JOSE DE MIPIBU Sistema Orgamentario, Financeiro e Contabil
PPA 2026 - 2029

Demonstrativo dos Programas Tematicos
Pag: 6/40

Entrega
0093 - Agdes e Campanhas de Educagdo Ambiental realizada.

Entrega

Indicadores da
| ot i ”;

s

Unidade Somatorio

. Nimero de Campanhas, agbes
. e/ou eventos.
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Programa: 0004 - EDUCAGAO PARA TODOS, COM QUALIDADE E INOVAGAO.

Objetivo de

Desensolvimento

Sustentavel

Metas dos ODS: 4.1 - Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino primario e secundario livre,
N B *  lequitativo e de qualidade, que conduza a resultados de aprendizagem relevantes e eficazes

Valor do Programa

4.654.000

5.401.824

20.088.311

Sé&o José de Mipil | Municipal Corrente 4.891.700 5.140.787

Capital 1.570.000 1.643.500 1.709.676, 1.788.659 6.711.835

Estadual Corrente 50C.000 525.000 551.250 578.813 2.155.063

Capital 125.000 131.250 137.813 144.703 538.766

Federal Corrente 26.180.000; 27.489.000{ 28.863.451 30.306.623: 112.839.074.

Capital 13.586.604; 14.274.434; 15.700.648; 15.514.354} 59.076.040

Total 46.615.604; 48.954.884] 52.103.625/ 53.734.975| 201.409.088

Publico Alvo

Estudantes da rede publica municipal do ensino, bem como suas familias e profissionais da educagao.

Diretriz

0002 - Garantir uma educagao publica inclusiva, equitativa e de qualidade, fortalecendo a aprendizagem em todas as etapas da

educacéo basica, valorizando os profissionais da educagdo e assegurando z estrutur

Objetivo Geral

0003 - Desenvolver uma educagéo publica municipal ampla, inclusiva e de qualidade, assegurando acesso, permanéncia e
aprendizagem para criangas, jovens e adultos, com equidade e inovagao, fortalecendo a estr

Orgdo Responsavel

05.001 - SECRETARIA MUNICIPAL EDUCAGAO

“~trega

w44 - Unidade Escolar de Ensino Fundamental Construida, reformada e/ou ampliada.

Indicadores da Entrega

5

é Imével Construido. Unidade Média

| Imével Reformado e/ou Unidade 21 Somatério 84
% ampliado.

Entrega

0045 - Unidade Escolar de Educagéo Infantil Construida, reformada e/ou arripliada.

Indicadores da Entrega

5 Imovel Construido.
Imével Reformado e/ou
ampliado.

Unidade

Unidade

Média

Somatoério

Entrega

0046 - Espacos Esportivos nas Unidades Escolares Construida, refoirnada e/ou ampliada.
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Indicadores da Entrega

2

: Imével Construido. Unidade 1 1 1 1 Média 1
Imével Reformado e/ou Unidade 20 20 20 20 Somatorio 80
{ ampliado.

Entrega

0047 - Espago de Educagéo Especial Construido, reformado e/ou ampliado.

Indicado da Entrega

Imével Construido. Unidade 1 1 1 1 Média 1
Imével Reformado e/ou Unidade 1 1 1 1 Média 1
ampliado.

Firega

L .48 - Sede da Secretaria de Educagdo Reformada e/ou Ampliada.

Inicadores d Entrega

Imével Reformado e/ou Unidade
ampliado.

Entrega
0049 - Veiculo de Transporte Escolar adquirido.

Indicadores da Entrega

Bm movel adquirido. Unidade Somatorio

Entrega
0050 - Funcionamento e manutengéo do ensino regular nos dias letivos nas unidades escolares do Ensino Fundamental.

Indicadores da Entrega

| Percentual de escolas com Percentual 100 100 100 100 Média 100
funcionamento regular garantido.

Entrega
0051 - Alimentagéo Escolar ofertada aos alunos do Ensino Fundamental.

Indicadores da Entrega
¥ s ;' .

v Unidades Escolares da rede Percentual 100 100 100 100 Média 100
municipal atendidas com a i
merenda escolar. | ] i

Entrega
0052 - Alimentagdo Escolar ofertada aos alunos do Ensino Infantil.

Indicadores da Entrega
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Unidades Escolares da rede Percentual 100 100 100 100 Média 100

municipal atendidas com a
merenda escolar.

Entrega
0053 - Alimentagao Escolar ofertada aos alunos do Ensino Infantil.

Indicadores da Entrega

Média 100

{ Unidades Escolares da rede Percentual 100 100 100 100

. municipal atendidas com a
| merenda escolar. i

Entrega
0054 - Alimentagéo Escolar ofertada aos alunos do EJA

Indicadores da Entrega

uwnidades Escolares da rede Percentual 100 100 100 100 Média 100

municipal atendidas com a
merenda escolar.

Entrega
0055 - Alimentagao Escolar ofertada aos alunos do AEE

Indicadores da Entrega

Unidades Escolares da rede Percentual 100 100 100 100 Média 100
municipal atendidas com a
' merenda escolar.

Entrega
0056 - Transporte Escolar ofertado aos alunos do Ensino Fundamental.

Indicadores da Entrega

. alidades atendidas pelo Percentual 100 100 100 100 Média 100
Transporte Escolar.

Entrega
0057 - Transporte Escolar ofertado aos alunos do Ensino Médio.

Indicadores da Entrega
i @4«

Localidades atendidas pelo Percentual 100 100 100 100 Média 100
 Transporte Escolar.

Entrega
0058 - Transporte Escolar ofertados aos alunos da Educagéo Infantil.

Indicadores da Entrega ,

Localidades atendidas pelo Percentual 100 : 100 100 100 Média 100

Transporte Escolar.
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Entrega
0059 - Funcionamento e manutengéo do ensino regular nos dias letivos nas unidades escolares da EJA

Indicadores da Entrega

' Percentual de escolas com Percentual 100 100 100 100 Média 100
 funcionamento regular garantido. i

Entrega
0060 - Funcionamento e manutengdo do ensino regular nos dias letivos nas unidades escolares da Educagéo Infantil.

Indicadores da Entrega
3 .
]

Fntrega
,1 - Funcionamento e manutengéo do ensino regular nos dias letivos nas uriidades escolares do AEE

Percentual de escolas com Percentual 100 100 100 100 Média 100
funcionamento regular garantido. ! | i

Indicadores da Entrega

Percentual de escolas com
funcionamento regular garantido.

Percentual 100 100 100 100 Média 100

Entrega
0062 - Funcionamento e manutengdo do ensino regular nos dias letivos nas unidades escolares do Ensino Fundamental.

Indicadores da Entrega

:

Percentual de escolas com Percentual 100 100 100 100 Média 100
funcionamento regular garantido. . i

Entrega
0063 - Funcionamento e manutengéo do ensino regular nos dias letivos nas uniclades escolares do Ensino Infatil

I=dicadores da Entrega

Percentual de escolas com Percentual 100 100 100 100 Média 100
funcionamento regular garantido. | '

Entrega
0064 - Funcionamento e manutengéo do ensino regular nos dias letivos nas unidades escolares do Ensino Infantil

Indicadores da Entrega

: Percentual de escolas com Percentual 100 100 100 100 Média 100
 funcionamento regular garantido. =

Entrega
0065 - Politica da Educagéo Digital Implantada.

Indicadores da Entrega
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Percentual de Escolas Percentual 15 25 25 35 Somatorio 100
Implantada.
Entrega

0066 - Politica da Educagao Digital Implantada.

Indicadores da Entrega

i i

Percentual de Escolas Percentual 15
Implantada.

25 | 25 35 ' Somatério 100 i

Entrega
0067 - Formagéo Realizada.

Indicadores da Entrega
G

' Numero de Formagéo. Unidade 6 6 6 6 Somatério 24

. .trega
0068 - Formagéo Realizada.

Indicadores da Entrega

i W
Numero de Formagao. Unidade Somatério

Entrega
0069 - Formagéo Realizada.

Indicadores da Entrega

o

Numero de Formagéo.

nidade 6 6 Somatério 24

Entrega
0070 - Formagéo Realizada.

" “ticadores da Entrega

Numero de Formagéo. Unidade i Somatério

Entrega
0071 - Escola com Tempo Integral fucionando.

Indicadores da Entrega

i Percentual de Escolas Percentual 15 | 20 25 25 Somatério 85
! Implantada. |

Entrega
0138 - Painéis Fotovoltaicos (Painel Solar) adquiridos e instalados.

Indicadores da Entrega

i

| Painéis fotovoltaicos adquiridos Unidade 1 1 1 1 Média 1
e instalados.




MUNICIPIO DE SAO JOSE DE MIPIBU Sistema Orgamentario, Financeiro e Contabil
PPA 2026 - 2029
Pag: 12/40

Demonstrativo dos Programas Tematicos

Obijetivo Geral
0004 - Desenvolver uma educagdo publica municipal ampla, inclusiva e de qualidade, assegurando acesso, permanéncia e
aprendizagem para criangas, jovens e adultos, com equidade e inovagao, fortalecendo a estr

Orgéo Responsavel

05.301 - Fundo de Manutengio e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da

Entrega
0029 - Unidade Escolar de Ensino Fundamental Construida, reformada e/ou ampliada.

Indicadores da Entrega

é Imével Construido. Unidade 1 1 1 1 Média 1

H
Imével Reformado e/ou Unidade 21 | 21 | 21 21 Somatério 84 |
ampliado. i
Entrega

0030 - Unidade Escolar de Educagéo Infantil Construida, reformada e/ou ampliada.

. .dicadores da Entrega

\Imével Construido. | Unidade | N | Media

| Imével Reformado e/ou Unidade 7 7 7 F hva -
ampliado.

Entrega

0031 - Espacos Esportivos nas Unidades Escolares Construida, reformada e/ou ampliada.

Indicadores da Entrega

glmével Construido. Unidade 1 1 1 1 Média ’ 1 §
Imoével Reformado e/ou Unidade 20 20 20 20 Somatorio 80
ampliado.

Entrega

" 32 - Espacgo de Educacao Especial Construido, reformado e/ou ampliado.

lndicaores da Entrega

| Imével Construido. Unidade 1 1 1 1 Média 1

i [ i

| Imével Reformado e/ou Unidade 1 1 ' 1 1 oGS 1

| ampliado. ' |
Entrega

0033 - Politica da Educagéo Digital Implantada.

»I)r!dicadores da Enta

Percentual de Escolas Percentual 15 25 25 i 35 Somatorio 100
% Implantada.

Entrega
0034 - Politica da Educacgéo Digital Implantada.

Indicadores da Entrega
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Percentual de Escolas Percentual ' Somatorio
' Implantada.

Entrega
0035 - Formagao Realizada.

+Indicadores da Entrega

i i 4
gpNumero de Formagéo. Unidade Somatoério
)

Entrega
0036 - Formagao Realizada.

nicadores da Etrega

g wumero de Formagéo. Unidade 6 6 6 6 Somatério 24

Entrega
0037 - Formagéo Realizada.

Indicadores da Entrega

| Ntimero de Formagéo. Unidade Somatario

Entrega
0038 - Formacéo Realizada.

Unidade Somatério

Entrega
39 - Funcionamento e manuteng&o do ensino regular nos dias letivos nas unidades escolares do Ensino Fundamental.

Indicadores da Entrega

Percentual de escolas com Percentual 100 100 100 100 Média 100
funcionamento regular garantido.

Entrega
0040 - Funcionamento e manutengéo do ensino regular nos dias letivos nas unidades escolares do Educag&o Infantil.

Indicadores da Entrega

Percentual de escolas com Percentual 100 100 100 100 Média 100
i funcionamento regular garantido.

Entrega
0041 - Funcionamento e manutengdo do ensino regular nos dias letivos nas unidades escolares do Educagéo Infantil.

Indicadores da Entrega
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i

| Percentual de escolas com Percentual
 funcionamento regular garantido.

Entrega_
0042 - Funcionamento e manuteng&o do ensino regular nos dias letivos nas unidades escolares do EJA

Indicadores da Entrega

ercentual de escolas com Percentual 100 100 100 100 Média 100
- funcionamento regular garantido.

Entrega
0043 - Funcionamento e manutengéo do ensino regular nos dias letivos nas unidades escolares do AEE

Indicadores da Entrega

{Percentual de escolas com Percentual 100 100
§ funcionamento regular garantido.

Média 100

Entrega
0139 - Painéis Fotovoltaicos (Painel Solar) adquiridos e instalados.

Inicadres da Entrega

o

' Painéis fotovoltaicos adquiridos Unidade 1 1 1 1 Média 1
e instalados. .
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Eixo: Cidade Humanizada e com Qualidade de Vida.
Programa: 0005 - DESENVOLVIMENTO E PROMOGAO CULTURAL

# Objetivo de
Desensolvimento
Sustentavel

8.9 - Até 2030, elaborar e implementar poiiticas para promover o turismo sustentdvel, que gera empregos e
promove a cultura e os produtos locais
11.4 - Fortalecer esforgos para proteger e salvaguardar o patriménio cultural e natural do mundo

Metas dos ODS:

Valor do Programa

‘&0 José de Mipil | Municipal Corrente 2.380.006 2.500.000 2.623.950 2.7 147} 10.259.097

Capital 100.000 105.000 110.250 115.762 431.012

Federal Corrente 452.000 474.600 498.330 523.246 1.948.176

Capital 20.000 21.000 22.050 23.152 86.202

Total 2.952.000 3.100.600 3.254.580! 3.417.307; 12.724.487
Publico Alvo

Comunidade em geral, visitantes e empreendedores locais.

Diretriz

0006 - Fortalecer e ampliar a politica cultural do municipio, promovendo incluséo social, preservagdo da meméria, valorizagéo
das tradi¢des e estimulo a economia criativa como vetor de desenvolvimento susten

Objetivo Geral
0018 - Solidificar a cultura como eixo estratégico do desenvolvimento local, garantindo acesso democratico as atividades
culturais, fomentando a produgao artistica, preservando o patriménio histérico e estim

Orgao Responsavel
13.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA '

Entrega
"3 - Veiculo adquirido.

Indicadores da Entrega

Bem movel adquirido. Unidade 1 1 1 1 Méedia 1

Entrega

0097 - Veiculo adquirido.

Indicadores da Entrega

55 i i i A e 3
§ Bem movel adquirido. Unidade 1 1 1 1 Média 1

% i

Entrega
0098 - Eventos Culturais e Festividades Populares Realizados e Apoiados

Indicadores da Entrega
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Namero de atividades culturais e 10 I 10 8 10 I 10 l Somatorio I 40

Unidade
festividades populares.

Entrega
0099 - Artistas e Grupos Culturais Contemplados com Recursos da Lei Aldir Blanc.

Indicadores da Entrega
i

Somatério

' Apoio a artistas e grupos Unidade

| culturais.

Entrega
0100 - Artistas e Grupos Culturais Contemplados com Recursos da Lei Paulo Gustavo

Indicadores da Entrega

Somatorio

Apoio a artistas e grupos Unidade

" turais.
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Eixo: Cidade Humanizada e com Qualidade de Vida.
Programa: 0006 - MIPIBU CIDADA

Objetivo de
Desensolvimento
Sustentavel
1.1 - Até 2030, erradicar a pobreza extrema para todas as pessoas em todos os lugares, atualmente medida
como pessoas vivendo com menos de US$ 1,90 por dia
1.2 - Até 2030, reduzir pelo menos & metade a proporgdo de homens, mulheres e criangas, de todas as idades,
Metas dos ODS: . ; ; P
que vivem na pobreza, em todas as suas dimensdes, de acordo com as definigdes nacionais
2.1 - Até 2030, acabar com a fome e garantir 0 acesso de todas as pessoas, em particular os pobres e pessoas
em situagdes vulneraveis, incluindo criangas, a alimentos seguros, nutritivos e suficientes durante todo o ano

Valor do Programa

Sao José de Mipil { Municipal Corrente 2.905.000 3.050.250 3.202.763| 3.362.901| 12.520.914

Capital 280.000 294.000 308.701 324.135 1.206.836

Estadual Corrente 30.000 31.500 33.075 34.729 129.304

Capital 2.000 2.100 2.205 2.315 8.620

Federal Corrente 1.225.000 1.286.250 1.350.563; 1.418.091 5.279.904

Capital 307.0C0 322.350 338.468 355.391 1.323.209

Total 4.749.000 4.986.450 5.235.775! 5.497.562] 20.468.787
Publico Alvo s

Familias em situagéo de vulnerabilidade e risco social.

Diretriz

0003 - Assegurar garantias sociais, como Seguranga de Acolhida; Seguranga de Sobrevivéncia e Renda, e Seguranga de
Convivio e Convivéncia.

Objetivo Geral
0005 - Promover a incluséo e a prote¢éo social da populagdo mipibuense por meio da ampliagéo dos servigos, programas,
h~neficios e agdes de assisténcia social, garantindo atenc&o integral, descentralizada, ¢

...440 Responsavel
08.301 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Entrega
0074 - CRAS Construido, reformado e/ou ampliado.

Indicadres da Entrga

%Im0vel Construido. Unidade 1 _ 1 1 1 ‘ éla I 1

i i
| Imovel Reformado e/ou Unidade 1 i 1 1 1 Somatorio 4 i
| ampliado.

Entrega

0075 - CCI construido.

Indicadores da Entrega

5m0vel Construido. Unidade 1 [ 1 1 1 Média 1
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Entrega
0076 - Veiculo adquirido.

Indicadores da Entrega

' Bem movel adquirido. Unidade 1 1 1 1 Somatorio 4
H 5 s ‘

Entrega
0077 - CREAS Construido, reformado e/ou ampliado.

Indicadores da Entrega

¢ Imével Construido. Unidade 1 1 1
! Imével Reformado e/ou Unidade 1 1 1 1 Média 1
' ampliado.
\.
rega &

0078 - Unidades de Assisténcia Social construida, reformado e/ou ampliada.

Indicadores da Entrega

o

' Imével Construido. Unidade 1 1 1 1 Média 1

 Imovel Reformado e/ou Unidade 1 ' 1 1 1 Média 1
ampliado.
Entrega

0079 - Familias e individuos acompanhados por meio do CRAS, PAIF e SCFV

Indicadores da Entrega

 Numero de familias e individuos Unidade 7.000 7.000 7.000 7.000 Somatério 28.000
acompanhados. i i
Entrega

. )-Familias atendidas.

Indicadores da Entrega

Numero de familias Unidade 7.000 7.000 | 7.000 7.000 Somatério 28.000
beneficiadas.

Entrega
0081 - Familias cadastradas e/ou atualizadas.

Indicadores da Entrega

- Numero de familias Unidade 7.000 7.000 7.000 7.000 Somatoério 28.000
' beneficiadas.

Entrega
0082 - Atendimentos especializados realizados.

Indicadores da Entrega
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Numero de atendimentos. Unidade Somatério

Entrega
0083 - Familias visitadas.

Indicadores da Entrega

ik i s

| Numero de familia e/ou domicilio Unidade 1.000 1.000 1.000 1.000 Somatoério 4.000
' visitada(0). ' |

Entrega
0084 - Beneficios eventuais concedidos.

Indicadores da Entrega

| Numero de beneficios eventuais Unidade 9.200 9.800 10.400 11.000 Somatério 40.400
§ concedidos.

Entrega
0085 - Visitas domiciliares realizadas.

adores da Entrega

;

| Numero de fa Somatério
| visitada(o).

Entrega

0086 - Capacitagdo ou Formagao realizada.

:Numero de Formagéo. Unidade 10 - 10 10 10 Somatério 40

Lo

.ega
0087 - Visitas domiciliares realizadas.

Indicadores da Entrega

Numero de familia e/ou domicilio Unidade 13.100 13.100 13.100 13.100 Somatorio 52.400
visitada(o). | !




MUNICIPIO DE SAO JOSE DE MIPIBU Sistema Orgamentario, Financeiro e Contabil
PPA 2026 - 2029
Pag: 20/40

Demonstrativo dos Programas Tematicos

Eixo: Cidade Humanizada e com Qualidade de Vida.
Programa: 0007 - ESPORTE E LAZER PARA TODOS

Objetivo de

Desensolvimento

Sustentavel

Metas dos ODS: 11.7 - Até 2030, proporcionar acesso universal a espagos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes,
. " iparticularmente para mulheres e criangas, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia

Valor do Programa

S#o José de Mipil | Municipal Corrente T 7150000 750750  788.288|  827.701|
- Capital 1290000 1.354.500| 1.422.225 1.493.335| 5.560.06
Federal Capital 4600000 4830000 5071500 5325074 19.826.574
Total 6.605.000  6.935.250]  7.282.013] 7.646.110] 28.468.373

Publico Alvo
Comunidade em Geral

Diretriz
0004 - Fomentar o esporte e o lazer como instrumentos de inclusdo sociai, promogéo da saude, integracéo comunitaria e
valorizagéo da cidadania, ampliando o acesso da populagéo a atividades esportivas e recre

Objetivo Geral
0010 - Desenvolver a pratica esportiva e o lazer no municipio, incentivando o desporto comunitario, a formagéo de novos
talentos, a integragéo social e cultural, o bem-estar fisico e mental e a valorizagéo d

Orgéo Responsavel
12.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Entrega
0019 - Ginasio Poliesportivo Construido, Reformado e/ou Ampliado.

Indicadores da Entrega

.

movel Construido. Unidade 1 1 1 1 Média 1
Imével Reformado e/ou Unidade 1 1 1 1 Meadia } !
 ampliado. i
Entrega

0020 - Estadio de Futebol Construido, Reformado e/ou ampliado.

Indicadores da Entrega

% Imével Construido. Unidade 1 ! 1 1 1 Média 1 ]
i% Imoével Reformado e/ou Unidade 1 1 1 1 Média 1
{ampliado. i
Entrega

0021 - Quadras Poliesportivas Construida, Reformada e/ou ampliada.

Indicadores da Entrega
5,4; e
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' Imével Construido. Unidade f 1 1 1 Média 1
Imével Reformado e/ou Unidade 1 1 1 1 Média 1
ampliado.
‘Entrega

0022 - Arena Esportiva Construida.

Indicadores da Entrega

1 Média 1

' Imével Construido. Unidade 1 1 1

Entrega
0023 - Campo de futebol construido, reformado e/ou ampliado.

Indicadores da Entrega

"~ 4vel Construido. Unidade 1 1 1 1 Média 1
Imével Reformado e/ou Unidade 1 | 1 1 1 Média 1
ampliado.

Entrega e o

0024 - Campeonatos, eventos esportivos realizados.

Indicadores da Entrega

i o

: Numero de campeonatos e Unidade 15 15 15 15 Somatério 60

f eventos esportivos.

Entrega
0025 - Espago Esportivo Comunitario Construido.

Indicadores da Entrega

" 1| Meda | 1

mdvel Construido. Unidade 1
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Eixo: Cidade bem Governada, Transparente e Participativa.
Programa: 0009 - GOVERNANGA, TRANSPARENCIA E MODERNIZAGAO

Objetivo de
Desensolvimento
Sustentavel

16.6 - Desenvolver instituigdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis
Metas dos ODS:

16.7 - Garantir a tomada de decis&o responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis

Valor do Programa

105.000 110.250 115.762 121.549 4;52.561
290.000 304.500 319.724 335.709 1.249.933

1.702.494

Corrente
Capital ;
Total | 395.000 414.750 435.486 457.258

Publico Alvo
Servidores Publicos, gestores.

380 osé de Mipil unicipal

Diretriz

0007 - Fortalecer a gest&o publica municipal por meio da modernizagéo administrativa, capacitagéo de servidores e
aprimoramento dos mecanismos de arrecadagéo e controle.

Objetivo Geral
0023 - Aperfeigoar a gestdo municipal, promovendo a capacitagéo continua dos servidores, a eficiéncia administrativa e a
melhoria da arrecadag&o, assegurando transparéncia, qualidade nos servigos e sustentab

Orgio Responsavel
03.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

Entrega
0133 - Sede da Prefeitura Municipal reformada e/ou Ampliada.

Indicadores da Entrega
s

Imével Reformado e/ou Unidade 1 1 1 1 Média 1
- ampliado.

Entrega
0134 - Centro Administrativo Integrado Construido.

Indicadores da Entrega

| Imével Construido. Unidade

Entrega

0135 - Concurso Realizado

Indicadores da Entrega

Numero de Concurso / Selegéo
| Simplificada.
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Entrega
0136 - Painéis Fotovoltaicos (Painel Solar) adquiridos e instalados.

Indicadores da Entrega

i

1 1 Média 1

' Painéis fotovoltaicos adquiridos Unidade 1 1

e instalados.
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Eixo: Cidade Sustentavel, Segura e Bem Estruturada.
Programa: 0010 - SAO JOSE MAIS ACESSIVEL E SUSTENTAVEL

Objetivo de
Desensolvimento
Sustentavel

6.1 - Até 2030, alcangar o acesso universal e equitativo a &gua potavel e segura para todos

6.2 - Até 2030, alcangar o acesso a saneamento e higiene adequados e equitativos para todos, e acabar com a
defecagdo a céu aberto, com especial atencdo para as necessidades das mulheres e meninas e daqueles em

situagédo de vulnerabilidade
11.6 - Até 2030, reduzir o impacto ambiental negativo per capita das cidades, inclusive prestando especial

atengdo a qualidade do ar, a gestéo de residuos municipais e outros
11.7 - Até 2030, proporcionar acesso universal a espagos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes,
particularmente para mulheres e criangas, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia

Metas dos ODS:

valor do Programa

SéoJosé de Mipil | Municipal Corrente 300.000 315.000 330.750 347.288 1.293.03
Capital | 2.730.000 2.866.500 3.007.825; 4.202.316; 12.806.641

Estadual Capital i 2.150.000 2.257.500 2.370.375;, 2.488.894 9.266.76
Federal Capital ‘ 5.100.000 5.355.000 5.622.750; 5.903.888] 21.981.638
Total 10.280.000, 10.794.000| 11.331.700, 12.942.385| 45.348.085

Publico Alvo
Comunidade em geral.

Diretriz
0008 - Investir em obras e servigos de infraestrutura, saneamento e acessibilidade que garantam mobilidade urbana adequada,
valorizem os espagos publicos e promovam um ambiente urbano mais seguro, inclusivo

Objetivo Geral
0021 - Melhorar a infraestrutura urbana e rural de Sdo José de Mipibu com pavimentacéo, drenagem, saneamento,
- ssibilidade e mobilidade, garantindo mais seguranga e qualidade de vida a pepulagéo.

G.gdo Responsavel
06.001 - SEC. MUN. DE OBRAS, INFRAESTRUTURA E SERV. URBANOS

Entrega g
0108 - Bem movel (Veiculo), bem mével (maquinas) e bem moével equipamentos adquiridos.

Indicadores da Entrega

| Bem mével adquirido. Unidade 1 1 | 1 1 Somatério 4 i

i

§ Bem movel adquirido. Unidade 1 1 | 1 1 Somatbrio ; 4 i

Bem mével adquirido. Unidade 1 1 1 1 Somatério { 4 z
Entrega

0109 - Bens Publicos construido, reformado e/ou ampliado.

Indicadores da Entrega
&

Imoével Construido. Unidade
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Imoével Reformado e/ou Unidade 1 1 1 1 Média 1
ampliado.
Entrega

0110 - Cemitério Publico construido, reformado e/ou ampliado.

Indicadores da Entrega

Imével Construido. Unidade 1 1 1 1 Média i

Imével Reformado e/ou Unidade 1 | 1 1 1 Média ; 1 ;
§ ampliado. : i |
Entrega

0111 - Calgaddes e passeio publico construido.

Indicadores da Entrega

i

ragem construida, T e 5.000 5.000 5.000 5.000 Somatério 20.000

Entrega
0112 - Pértico construido, reformado e/ou ampliado.

Indicadores da Entrega

! Imével Construido. Unidade 1 1 1 ‘ 1 Média 1

§ Imével Reformado e/ou Unidade 1 1 1 1 H Média 1
ampliado.

Entrega "

0113 - Paisagismo de Pragas e Espagos Publicos construidos , restaurados.

Indicadores da Entrega

g Imével Construido. Unidade 1 1 1 1 Média 1
\ tauragéo e Paisagismo. Unidade 2 2 , 2 2 Somatério 8
Entrega

0114 - Vias pavimentadas e drenadas.

Indicadores da Entrega

s Ay

' Vias pavimentadas e drenadas - Percentual 15 | 15 15 16 Somatério 6

§Zona Urbana.

Vias pavimentadas e drenadas - Percentual 25 25 | 25 i 25 Somatorio : 100 |
Zona Rural ;

Entreqa
0115 - Vias publicas pavimentadas recuperadas e conservadas.

Indicadores da Entrega

e . ,
Percentual de vias publicas Percentual 50 50 50 50 Média 50

;
§ recuperadas.
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Entrega
0116 - Areas Publicas Urbanizadas.

Indicadores da Entrega

o

3 Somatoério 12

' Nimero de areas publicas Unidade 3 3 3

urbanizadas.

Entrega
0117 - Nimero de bens publicos acessiveis.

Indicadores da Entega

1 1 1 Somatério 4

Numero de Obras Acessiveis. Percentual 1

Entrega
8 - Pogos tubulares perfurados, instalados e realizados a manutengé&o.

Indicadores da Entrega

@

2 Somatério

: Numero de pogos tubulares Unidade 2 2 2
' perfurados e instalados.

' Numero de pogos tubulares que Unidade
foram realizados a manutengao.

Entrega
0119 - Saneamento Basico e Esgotos construido, ampliado.

55 55 65 55 Somatério 220

Indicadores da Entrega

| Percentual da extens&o do Percentual 5 15 17 20 Somatério 57

| saneamento implatado.

Entrega
90 - Sistema de abastecimento e tratamento de agua construido.

lndicadores da Entrega

Imoével Construido. 1 ‘ 1 1 1 Média 1

Entrega
0121 - Cisternas, Reservatorio e Caixas D agua construido e reformado.

Indicadores da Entrega

Unidade 2 2 2 2 Somatério 8 }
Unidade 2 2 2 2 Somatério 8 g

" Imével Construido.

' Imoével Reformado e/ou
ampliado.
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Eixo: Cidade que Produz, Empreende e Inova.
Programa: 0011 - DESENVOLVIMENTO COM OPORTUNIDADE

Objetivo de
Desensolvimento
Sustentavel

8.3 - Promover politicas orientadas para o desenvolvimento que apoiem as atividades produtivas, geragdo de
emprego decente, empreendedorismo, criatividade e inovagdo, e incentivar a formalizagdo e o crescimento das
micro, pequenas e médias empresas, inclusive por meio do acesso a servigos financeiros

8.5 - Até 2030, alcangar o emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todas as mulheres e homens,
inclusive para os jovens e as pessoas com deficiéncia, e remuneragéo igual para trabalho de igual valor

12.8 - Até 2030, assegurar que todas as pessoas, em todos os lugares, tenham informagbes relevantes e
consciéncia para o desenvolvimento sustentavel e estilos de vida em harmonia com a natureza

Metas dos ODS:

Valor do Programa

g

José de Mipil | Municipal | Corrente 150.000 155.000 160.250,  165.762|  631.012
Total 150.000 155.000 160.250,  165.762]  631.012
Publico Alvo .

Trabalhadores, empreendedores locais, empresas

Diretriz

0009 - Promover o desenvolvimento econdmico sustentavel do municipio, apoiando a geragéo de trabalho e renda, fortalecendo o
comércio, a industria e os empreendimentos locais, de acordo com as vocagdes produ

Objetivo Geral

0020 - Fomentar o crescimento econdmico do municipio por meio da criagéo de oportunidades de trabalho e renda, do incentivo
ao empreendedorismo e da valorizagéo das cadeias produtivas locais, integrando inov

Orgdo Responsavel

15.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Entrega
Ol 06 - Agdes de Fomento ao Desenvolvimento Econdmico

icadores da Entrega

' Nimero de Agdes e iniciativas de Unidade 6 6 6 6 Somatério 24

|

| apoio ao desenvolvimento
| econémico.

Entrega
0107 - Empreendedores e Ideias Inovadoras Premiados

Indicadores da Entrega

| Ideias empreendedoras Unidade 3 3 3 3 Somatbrio 12

premiadas.

Entrega
0140 - Empresas instaladas no municipio.

Indicadores da Entrega

o
L
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gNﬁmero de empresas. ‘ Unidade ; 5 5 5 5 Somatério ’ 20
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Eixo: Cidade Humanizada e com Qualidade de Vida.
Programa: 0012 - GARANTIA DE DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

Objetivo de
Desensolvimento
Sustentavel

10.2 - Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econémica e politica de todos, independentemente da
idade, sexo, deficiéncia, raga, etnia, origem, religido ou condi¢éo econémica ou outra

16.2 - Acabar com abuso, exploragéo, tréafico e todas as formas de violéncia e tortura contra criangas

Metas dos ODS:

Valor do Programa

8o José de Mipil | Municipal Corrente 60.000 63.000 66.150 69.458 258.608
Capital 14.000 14.700 15.435 16.207 60.342
Total 74.000 77.700 81.585 85.664 318.949
Publico Alvo
Criangas e adolescentes de Sdo José de Mipibu/RN
Diretriz

0016 - Assegurar garantias sociais, como Seguranga de Acolhida; Seguranga de Sobrevivéncia e Renda, e Seguranga de
Convivio e Convivéncia.

Objetivo Geral
0014 - Promover, proteger e garantir os direitos das criangas e adolescentes do municipio, assegurando seu desenvolvimento
integral por meio de politicas publicas integradas nas areas de educagao, salude, ass

08.002 - FUNDO MUNICIPAL DA INFANCIA E ADOLESCENCIA on

Entrega
0072 - Capacitagdes/Formacgdes realizadas.

Indicadores da Entrega

3 NuUmero de Formagéo. Unidade 2 | 2 2 2 Somatério 8
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Eixo: Cidade Humanizada e com Qualidade de Vida.
Programa: 0013 - PROMOGAO DE DEFESA E GARANTIA DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

Objetivo de
Desensolvimento
Sustentavel

10.2 - Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econémica e politca de todos, independentemente da
idade, sexo, deficiéncia, raga, etnia, origem, religido ou condigédo econdmica ou outra
16.2 - Acabar com abuso, exploragéo, trafico e todas as formas de violéncia e tortura contra criangas

Metas dos ODS:

Valor do Programa

380 José de Mipil | Municipal Corrente 10.000 10.500 43.101
Capital 5.000 5.250 5513 5.788 21.551

Outras Corrente 156.000 15.000 15.000 15.000 60.000

Total 30.000 30.750 31.538 32.364 124.652

Publico Alvo
Criangas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social e entidades registradas no CMDCA

Diretriz

0017 - Assegurar garantias sociais, como Seguranga de Acolhida; Seguranga de Sobrevivéncia e Renda, e Seguranga de
Convivio e Convivéncia.

Objetivo Geral
0015 - Apoiar financeiramente projetos de entidades governamentais e nédo governamentais voltados a promogéo, protegéo e
defesa dos direitos de criangas e adolescentes e promover campanhas de prevengéo, mobi

Orgéo Responsavel
08.002 - FUNDO MUNICIPAL DA INFANCIA E ADOLESCENCIA

Entrega
0073 - Entidade/Organizagéo beneficiada.

j icadores da Entrega

Numero de entidades Unidade 2 2 2 2 Somatério 8
: beneficiadas. i

Entrega -
0143 - Campanhas de Mobilizagéo e Conscientizagéo Realizadas

Indicadores da Entrega

{‘(,

umero de Campanhas, agdes Unidade Somatorio
e/ou eventos. |
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Eixo: Cidade Sustentavel, Segura e Bem Estruturada.
Programa: 0015 - TRANSPORTE E TRANSITO SEGURO

Objetivo de
Desensolvimento
Sustentavel

6 - i s e os ferimentos globais por acidentes em estradas
Metas dos ODS: 3.6 - Até 2020, reduzir pela metade as mortes e g p

11.2 - Até 2030, proporcionar acesso a sistemas de (ransporte seguros, acessiveis, sustentdveis e a prego
acessivel para todos, melhorando a seguranga rodoviaria, particularmente pela expansdo do transporte publico,
com atengdo especial para as necessidades das pessoas em situagdo de vulnerabilidade, mulheres, criangas,
pessoas com deficiéncia e idosos

Valor do Programa

Séo José de Mipil | Municipal Corrente 310.000 320.500 331.525 343.100 1.305.12
Capital 470.000 486.000 502.800 520.439 1.979.239
Total 780.000 806.500 834.325 863.539 3.284.364
Publico Alvo

Populagédo em Geral.

Diretriz

0010 - Assegurar condigdes adequadas de transporte e transito no municipio, com foco em seguranga viaria, acessibilidade,
integracéo das comunidades e melhoria da infraestrutura das vias urbanas e rurais.

Objetivo Geral ——
0019 - Garantir a populagéo de Sao José de Mipibu um sistema de transporte e transito eficiente, seguro e acessivel, com
melhoria das vias, sinalizagdo adequada, transporte publico de qualidade e incentivo a

Orgio Responsavel
11.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO

Entrega
0101 - Abrigo Rodoviario Construido, reformado e/ou adequado.

sicadores da Entrega

i Imével Construido. Unidade 1 1 1 1 Média 1
Imével Reformado e/ou Unidade 1 1 1 1 Média 1
| ampliado.

Entrega

0102 - Ruas e Avenidas com Sinalizagéo Implantada

Indicadores da Entrega

Cobertura de ruas e avenidas Percentual 25 25 é 25 25 Somatério 100
| com sinalizagao horizontal e i
+ vertical.

Entrega
0103 - Veiculo adquirido.

Indicadores da Entrega
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i Bem mével adquirido. Unidade 1 1 1 1 Somatério 4

Entrega
0104 - Terminal Rodoviario Reformado e/ou Ampliado.

Indicadores da Entrega

' Imével Reformado e/ou Unidade
. ampliado.

Entrega
0105 - Capacitagéo e/ou Formagéo realizada.

Idicadores da Entrega

i NUmero de Formagéo. Unidade 1 1 1 1 Somatorio 4

Entreqa
0141 - Estradas Construidas e Recuperadas

Indicadores da Entrega

 Nimero de Estradas Unidade Somatério

Entrega
0142 - Abrigo Moto Taxi Construido

Unidade

i Imével Construido.




MUNICIPIO DE SAO JOSE DE MIPIBU Sistema Orgamentario, Financeiro e Contabil

Demonstrativo dos Programas Tematicos PPA 2026 - 2029
Pag: 33/40

Eixo: Cidade Humanizada e com Qualidade de Vida.
Programa: 0018 - HABITAGAO CIDADA

Objetivo de
Desensolvimento
Sustentavel
11.1 - Até 2030, garantir o acesso de todos a habitagdo segura, adequada e a prego acessivel e aos servigos
Metas dos ODS: . : i .
basicos, e urbanizar os assentamentos informais

Valor do Programa

‘ L

i 45 Y 3 SR
Sé&o José de Mipil | Municipal Capital 150.000 157.500 ; 173.644 646.519
= Total 150.000 157.500 165.375| 173.644 646.519

£

rublico Alvo =
Familias de baixa renda residentes no municipio de SAO JOSE DE MIPIBU/RN

Diretriz

0018 - Garantir o direito a moradia adequada, combater o déficit habitacional e melhorar as condi¢des de vida das familias de
baixa renda em SAO JOSE DE MIPIBU/RN. Por meio da construgéo, regularizagéo e mel

Obijetivo Geral
0016 - Promover o acesso & moradia digna e segura para a populagdo de baixa renda do municipio de SAO JOSE DE
MIPIBU/RN, por meio da construgédo de unidades habitacionais, da reguiarizagéo fundiaria, da melho

Orgédo Responsavel
08.001 - SECRETARIA MUN. TRAB., HABIT. E ASSISTENCIA SOCIAL

Entrega
0088 - Unidades habitacionais construidas.

Indicadores da Entrega

| I=24vel Construido. Unidade 100 100 _ 100 100 Somatorio 400

Entrega
0089 - Unidades habitacionais construidas.

Indicadores da Entrega

g

Imével Construido. Unidade 100 100 1 00 100 Somatério 400

Entrega
0090 - Unidades habitacionais reformadas e/ou adaptadas.

Indicadores da Entrega

| Imével Reformado e/ou Unidade 20 v 30 40 40 Somatério 130
. ampliado.
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Eixo: Cidade que Produz, Empreende e Inova.
Programa: 0020 - MIPIBU MAIS FORTE COM TURISMO

Objetivo de
Desensolvimento
Sustentavel

8.9 - Até 2030, elaborar e implementar poiiticas para promover o turismo sustentavel, que gera empregos e
promove a cultura e os produtos locais

12.b - Desenvolver e implementar ferramentas para monitorar os impactos do desenvolvimento sustentavel para
o turismo sustentavel, que gera empregos e promove a cuitura e os produtos locais

Metas dos ODS:

Valor do Programa

,&0 José de Mipil | Municipal Corrente | 30.000 31.500 33.075 34.728 129.303

Capital 200.000 200.000 200.000 200.000 800.000

Federal Capital ' 800.000 800.000 800.000 800.000 3.200.000.

Total 1.030.000 1.031.500 1.033.075, 1.034.728 4.129.303
Publico Alvo

Comunidade em geral, visitantes e empreendedores locais.

Diretriz
0011 - Promover o desenvolvimento sustentavel do turismo em Séo José de Mipibu, valorizando a identidade histérica, cultural e
natural do municipio, fortalecendo a governanga e incentivando parcerias para ge

Objetivo Geral

0017 - Consolidar o turismo como vetor estratégico de desenvolvimento econémico, cultural e social em Sao José de Mipibu,
por meio da qualificagéo da infraestrutura turistica, do estimulo ao turismo rural, ¢

Orgao Responsavel

18.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

Entrega ‘
0094 - Campanhas e Eventos de Promogéo Turistica

.caores da Entrega

| 60

 Nimero de eventos, campanhas 15 15 15 15 §
‘ ou agdes de promogéo turisitca. i ! ; i

Entrega
0095 - Santuario dos Avos - Sant’Ana e Sdo Joaquim construido.

Indicadores da Entrega
7 R 5

rmn

6vel Construido. PR

gIm
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Eixo: Cidade que Produz, Empreende e Inova.
Programa: 0021 - CAMPO FORTE E PRODUTIVO

Objetivo de
Desensolvimento
Sustentavel

2.3 - Até 2030, dobrar a produtividade agricola e a renda dos pequenos produtores de alimentos, particularmente
das mulheres, povos indigenas, agricultores familiares, pastores e pescadores, inclusive por meio de acesso
seguro e igual a terra, outros recursos produtivos e insumos, conhecimento, servigos financeiros, mercados e
oportunidades de agregacéo de valor e de emprego néo agricola

2.4 - Até 2030, garantir sistemas sustentaveis de produgdo de alimentos e implementar praticas agricolas
resilientes, que aumentem a produtividade e a produgéo, que ajudem a manter os ecossistemas, que fortalegam
a capacidade de adaptagdo as mudangas climaticas, as condicbes meteorolégicas extremas, secas, inundagdes
e outros desastres, e que melhorem progressivamente a qualidade da terra e do solo

9.1 - Desenvolver infraestrutura de qualidade, confidvel, sustentavel e resiliente, incluindo infraestrutura regional e
transfronteiriga, para apoiar o desenvolvimento econdémico e o bem-estar humano, com foco no acesso equitativo
e a pregos acessiveis para todos

154 - Até 2030, assegurar a conservacgdo de ecossistemas de montanha, incluindo sua biodiversidade, para
melhorar sua capacidade de proporcionar beneficios essenciais para o desenvolvimento sustentavel

Metas dos ODS:

Valor do Programa

| Sao José de Mipil| Municipal Corrente 195000, 204750 214987 225735  840.472
| Capital | 620000,  651.000| 683550,  717.726| 2672276
§ Federal Corrente i 30.000 31.500 33075 34728  120.303
§ Capital | 290000 304500 319725 335711 1.249.936
% Total " 1435.000]  1.191.750|  1.251.337 1.313.900, _ 4.891.987

Publico Alvo
Agricultores familiares, produtores rurais, trabalhadores do campo, cooperativas, assqciagées.

Diretriz

0012 - Promover politicas de desenvolvimento rural sustentavel, fortalecendo a produgéo agricola, a infraestrutura e os servigos
'ampo, de forma a garantir condigdes dignas de permanéncia da populago rur

Objetivo Geral

0022 - Impulsionar o desenvolvimento e a modernizagao da zona rural de S&o José de Mipibu, por meio da diversificagéo
produtiva, da melhoria das condigdes de infraestrutura e do fortaleciinento da agricultura

Orgido Responsavel

09.001 - SECRETARIA MUN. DE AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA

Entrega

0122 - Currais Para Feira de Bovino, Ovino, Caprino, Suino e Equinos construido.

Indicadores da Entrega
i

g Imével Construido. Unidade 1 1 1 1 Média 1

Entrega
0123 - Clinica construida

Indicadores da Entrega
g

s
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Imével Construido. [ Unidade ! 1 1 ! 1 1 Média 1

Entrega
0124 - Clinica construida.

Indicadores da Entrega

Imével Construido. Unidade 1 1 1 1 Média 1

Entrega
0125 - Unidade Mével para Laboratério adquirida.

Indicadores da Entreg

s

| Bem movel adquirido. Unidade 1 1 1 1 Média 1

~ trega
U126 - Mercado Publico construido, reformado e/ou ampliado.

Indicadores da Entrega
s 2 e 7

Imével Construido. Unidade ) 1 1 1 Média 1

Imével Reformado e/ou Unidade 1 i 1 1 Média q
‘ampliado. ]
Entrega

0127 - Equipamentos, Maquinas e Implementos Agricolas adquiridos.

Indicadores da Entrega
Ay %

%

 Bem movel adquirido. Unidade 1 1 1 1 Média : 1

Entrega
428 - Veiculo adquirido

mdicadores da Entrega

{ Bem mével adquirido. Unidade 1 1 1 1 Somatério 4

Entrega
0129 - Prédios Publicos da Secretaria construidos, reformados e/cu ampiiados.

Indicadores da Entrega

7% 8

‘ Imével Construido.

Unidade 1 1
Imovel Reformado e/ou Unidade 1 ! 1 1 1 Média 1
 ampliado.
Entrega

0130 - Assisténcia Técnica realizada.

Indicadores da Entrega
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| Percentual de pequenos Percentual 70 70 70 70 Média 70

| produtores rurais assistidos.

Entrega
0131 - Assisténcia Técnica realizada.

Indicadores da Entrega

 Percentual de pequenos Percentual
' produtores rurais assistidos.

Entrega
0132 - Feira Livre padronizada.

Indicadores da Entrega

£

| Percentual da Feira Livre
| Padronizada

Percentual
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Eixo: Cidade Humanizada e com Qualidade de Vida.
Programa: 0026 - JUVENTUDE ATIVA.

Objetivo de
Desensolvimento
Sustentavel
4.4 - Até 2030, aumentar substancialmente o numero de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes,
inclusive competéncias técnicas e profissionais, para emprego, trabalho decente e empreendedorismo
6 - i jove e um tancial propor¢gdo dos adultos, homens e |
bt don DD 4.6 Até 2030, garantir que todos os jovens uma substancial proporg mulheres

estejam alfabetizados e tenham adquirido o conheciimento basico de matematica
8.6 - Até 2020, reduzir substancialmente a proporgédo de jovens sem emprego, educagao ou formagéo

10.3 - Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de resultados, inclusive eliminando leis,
politicas e praticas discriminatérias e promovendo legislagdes, politicas e agdes adequadas a esse respeito

or do Programa

R A - 5 S i i S AU S 5 % ey i

Sé&o José de Mipil | Municipal Corrente 20.000 21.000 22.050 23.162 86.202

Total 20009 21.000 22.050 23.152 86.202
Publico Alvo

Jovens do municipio.

Diretriz

0013 - Estimular a participacéo da juventude na vida social, politica, cultural e econdmica do municipio, assegurando acesso a
oportunidades de desenvolvimento, lazer, educagéo e trabalho.

Objetivo Geral _"
0012 - Promover o desenvolvimento integral da juventude de S&o José de Mipibu por meio de campanhas, eventos e agdes de
inclus&o social, cultural, esportiva e educacional, fortalecendo o protagonismo jovem e

Orgao Responsavel
19.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE

Entrega
/ - Campanhas, agdes e/ou eventos realizados.

Indicadores da Entrega

g Numero de Campanhas, agdes Unidade 6 | e L6 6 Somatério 24
1 e/ou eventos.




MUNICIPIO DE SAO JOSE DE MIPIBU Sistema Orgamentario, Financeiro e Contabil
PPA 2026 - 2029
Pag: 39/40

Demonstrativo dos Programas Tematicos

Eixo: Cidade Sustentavel, Segura e Bem Estruturada.
Programa: 0027 - SAO JOSE DE MIPIBU MAIS SEGURA

Objetivo de
Desensolvimento
Sustentavel
1.7 - Até 2030, propdrcionar acesso universal a espagos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes,
particularmente para mulheres e criangas, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia
16.1 - Reduzir significativamente todas as formas de violéncia e as taxas de mortalidade relacionada, em todos
Metas dos ODS:
os lugares
16.2 - Acabar com abuso, exploragéo, tréfico e todas as formas de violéncia e tortura contra criangas

Valor do Programa

Capital 10.000 10.500

43.101

11.025 11.576

Sé&o José de Mipil | Municipal
Federal Capital 890.000 934.500 981.225; 1.030.286 3.836.011
Total 900.000 945.000 992.250; 1.041.862 3.879.112
Publico Alvo

Populagéo em Geral.

Diretriz
0014 - Investir em infraestrutura e equipamentos da Defesa Social, visando melhorar a atuagéo da Guarda Municipal, ampliar a
seguranga da populagéo e contribuir para a construgéo de uma cidade mais segura e

Obijetivo Geral
0011 - Modernizar e fortalecer a infraestrutura da Defesa Social de Séo José de Mipibu, por meio da reestruturacéo fisica,
tecnoldgica e operacional da Guarda Municipal, assegurando melhores condigées de tra

Orgédo Responsavel
20.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DA DEFESA SOCIAL

Entrega
26 - Sede da Guarda Municipal Construida

Indicadores da Entrega

5 Imével Construido.




MUNICIPIO DE SAO JOSE DE MIPIBU Sistema Orgamentario, Financeiro e Contabil
PPA 2026 - 2029

Demonstrativo dos Programas Tematicos
Pag: 40/40

Eixo: Cidade Humanizada e com Qualidade de Vida.
Programa: 0029 - MULHERES DE MIPIBU EMAGAO

Objetivo de
Desensolvimento
Sustentavel
5.1 - Acabar com todas as formas de discriminagdo contra todas as mulheres e meninas em toda parte
52 . Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e meninas nas esferas publicas e privadas,
Metas dos ODS: | s <
incluindo o trafico e exploragéo sexual e de outros tipos
10.2 - Até 2030, empoderar e promover a inclusdo sucial, econdmica e politica de todos, independentemente da
idade, sexo, deficiéncia, raga, etnia, origem, religido ou condigéo econdmica ou outra

Valor do Programa

S30 José de Mipil | Municipal Corrente 21.000 22050,  23.152
Total 20.000 21.000 22.050 23.152

Publico Alvo
Mulheres do municipio.

Diretriz
0015 - Garantir politicas publicas de inclus&o, protegéo e fortalecimento das mulheres, assegurando igualdade de direitos e
oportunidades em todas as dimensées da vida social, cultural, politica e econémica.

Objetivo Geral ¥
0013 - Promover a valorizagéo, protegdo e empoderamento das mulheres de S&o José de Mipibu, por meio de campanhas

educativas, eventos e agdes de prevengao & violéncia, incentivo a participagée sccial e polit

Orgdo Responsavel o
17.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DAS MULHERES E DAS MINORIAE

Entrega
0028 - Campanhas, agbes e/ou eventos realizados.

*“icadores da Entrega

rl:lumero de Campanhas, agbes Unidade 6 6
| elou eventos. | i

6 6 Somatério 24




MUNICIPIO DE SAO JOSE DE MIPIBU

Demonstrativo dos Programas de Gestido

Programa: 0001 - GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE.

Sistema Orgamentario,

Financeiro e Contabil

PPA 2026 - 2029

Pag.: 1/4

Poder: Executivo

03.001 - SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRAGAO E
FINANGAS

04.001 - SECRETARIA MUNICIPAL
DE TRIBUTACAO

05.001 - SECRETARIA MUNICIPAL
EDUCAGAO

05.301 - FUNDEB

06.001 - SEC. MUN. DE OBRAS,
INFRAESTRUTURA E SERV.
URBANOS

07.301 - FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE

08.001 - SECRETARIA MUN.
TRAB., HABIT. E ASSISTENCIA
SOCIAL

08.002 - FUNDO MUNICIPAL DA
INFANCIA E ADOLESCENCIA

003 - FUNDO MUNICIPAL DE
(EITOS DO IDOSO
08.301 - FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

09.001 - SECRETARIA MUN. DE
AGRICULTURA, PECUARIA E
PESCA

10.001 - SECRETARIA MUN DE
MEIO AMBIENTE E PLANEJ.
URBANO

10.301 - FUNDO MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE

11.001 - SECRETARIA MUNICIPAL
DE TRANSPORTE E TRANSITO
12.001 - SECRETARIA MUNICIPAL
DE ESPORTE E LAZER

13,001 - SECRETARIA MUNICIPAL
DE CULTURA

13,013 - FUNDO MUNICIPAL DE
CULTURA

14.001 - SECRETARIA GERAL DO
MUNICIPIO

02.001 - GABINETE DO PREFEITO |

Municipal

Municipal

Estadual
Federal
Municipal
Municipal
Federal
Federal

Municipal

Estadual
Federal
Outras
Municipal
Estadual
Federal

Municipal

Municipal
Outras
Municipal
Municipal
Federal
Outras

Municipal

Estadual
Federal

Municipal

Municipal
Municipal
Municipal
Municipal
Municipal

Municipal

3.690.000

5.245.000

15.000;

50.000

1.450.000

4.377.000!

5.000!

57.812.060

20.050.000

440.000

1.137.000

2.500.000

6.372.000]

4.550]

252.000

545.000

26.000;

10.000

25.000

3.749.000

398.000

100.000!

2.710.000

90.000

60.000

1.515.000

80.000

1.700.000

1.505.000:

1.515.000;

30.000

550.000

80.000

55.000

50.000

110.000

0

170.000

20.000

42.000

100.000

42.000

12.000

10.000

10.000

22.000

20.000

35.000

20.000

20.000

20.000

20.000

10.000

3.874.500

5.507.250

15,750}
52.500
1,522,500
4,595,850
5250
60.058.663

21.052.500

462.000
1.193.850
2.625.000
6.689.600

4.778

255.600

|
572.250]

27.300
10.500
26.250
3.936.450
417.900
105.000]

2.845.500

94.500
63.000

1.590.750

N
§

84.000"
1.785.000
1.578.000
1,590,750

31,500

577.500

0

52.500

1156.500

178.500

21.000

43.600

0

100.000

44.100

12,600

10.500

10.500

23.100

21.000

36.750

21.000

21.00C

21.000

21.000

10.500

4.068.224

5.782.612

16.537
56.125
1.598.625
4.825.643
5.513
63.254.640

22.105.125

485,100
1.253.543
2.756.250
7.023.080

5.016
,259.380

600.863

28.665
11.025
27.563
4.133.273
438.795
110.250

2.987.775

99.225
66.150

1.670.288{

88.200
1.874.250
1.656.700
1.670.287

33.075

606.375

88.199

60.637

55125

121.276

0

187.425

22.050

45.280

100.000

46.306

13.230

11.025

11.0256

24.255

22.050

38.588

22.050

22.050

22.050

22.050

11.025

4.271.635

6.071.742

17.364
57.881
1.678.556
5.066.925
5.788
66.222.133

23.210.381

509.355
1.316.220
2.894.063
7.373.234

5.267

263.349

630.906

30.098
11.576
28.941
4.339.936
460.735
115.763

3.137.164

104.186
69.458

1.753.802

92610
1.967.963
1.738.285
1.753.802

34729

636.694

92.608

63.668

57.881

127.339

196.796!

23.153

47.044

100.000

48.620

13.892

11.576

11.576:

25.468

0

23.153

40.517

23153

23.153

23.152

23.153

11.576

16.904.369

22.606.604

64.651

215.506

6.249.681

18.865.418

21.561

247.347.496

86.418.006

1.896.455

4.900.613

10.776.313

27.457.914

19.611

1.030.329

2.349.019

112.063

43.101

107.754

16.158.659

1.715.430

431.013

11.680.439

387.911

268.608

6.629.840

344.810

7.327.213

6.478.985

6.529.839

129.304

2.370.569

344.807

237.065

215.506

474416

732721

86.203

177.924

400.000

181.026

51.722

43101

43101

94.823

86.203;

160.865

86.203
86.203
86.202

86.203

43101




MUNICIPIO DE SAO JOSE DE MIPIBU Sistema Orgamentario, Financeiro e Contabil
PPA 2026 - 2029

Demonstrativo dos Programas de Gestao Péag.: 2/4
16.001 - SECRETARIAMUNICIPAL | pynicipal 600.000 30.000 630,000 31.500 661.500 33075  694.575 34729, 2686075 |  129.304
DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO
16.001 - SECRETARIAMUNICIPAL | myicipal 865000, 20000, 908250, 21000  953663]  22050| 1.001.346]  23.152| 3728269 |  86.202
DE COMUNICAGAO
17.001 - SECRETARIA MUNICIPAL Municipal 280.000 20.000 294,000 21.000 308.699 22.049 324.134 23152 1.206.833 86.201
DAS MULHERES E DAS
MINORIAS
18.001 - SECRETARIAMUNICIPAL - {yynicipal 650.000 10.000 682.500 10.500 716.625 11.025]  752.456 11.576| 2.801.581 43101
DE TURISMO
19.001 - SECRETARIAMUNICIPAL  {yy nigipal 250,000 10.000]  262.500 10.500 275625 11.025)  289.406 11.576] 1.077.531 43.401
DA JUVENTUDE
20.001 - SECRETARIAMUNICIPAL iy, njcipal 2.240.000 60.000|  2.352.000 63.000| 2.469.600 66150/ 2.593.079]  69.457| 9664679 |  268.607
DA DEFESA SOCIAL
Federal 100.000]  100.000]  105.000;  105.000 110250, 110250 115762 115762 431012 |  431.012
21.001 - SECRETARIAMUNICIPAL - {\y cipal 1,120,000 0/ 1.176.000 0| 1.234.800 0/ 1.296.540 0 4827340 0
DA INTEGRAGAO COM AS LOCAL
99.999 - RESERVA DE Municipal 330.000 0/ 346500 0 363.825 o/ 382016 0 1422381 0
CONTINGENCIA
Total 124,442,610 1.118.000 130.009.491 1.168.400 136.601.759 1.221.320 143.319.850 1.276.880 534.463.710 4.784.600

Valor do Programa

o

S&o José de Mipil | Municipal Corrente 61.469.000 64.540.200 67.764.960|  71.150.952]  264.925.112
Capital 876.000 919.300 964.765 1.012.498 3.772.563

Estadual Corrente 549,550 577.028 605.878 636.172 2.368.628

Federal Corrente 59.814.060 62.151.763 65.443.396]  68.511.325  255.920.544

Capital 222,000 228.100 234.505 241.230 925.835

Outras Corrente 2.610.000 2.740.500 2.877.525 3.021.401 11.249.426

Capital 20.000 21.000 22.050 23.153 86.203

Total 126.560.610)  131.177.891)  137.913.079| 144.596.731)  539.248.311




MUNICIPIO DE SAO JOSE DE MIPIBU

Demonstrativo dos Programas de Gestdo

Programa: 0008 - CAMARA CIDADA

Sistema Orgamentario, Financeiro e Contabil

PPA 2026 - 2029
Pag.: 3/4

Poder: Legislativo

01.001 - CAMARA MUNICIPAL DE
SAO JOSE DE MIPIBU

Municipal

8.500.000:

1.000.000

9.575.000

1.000.000

9.869.750

415,000 10.567.500

430.000!

38.512.250

2.845.000

Total

1.000.000

9.576.000

1.000.000

9.869.750

415,000 10.567.500

430.000;

38.512.250 2.845.000

Valor do Programa

s

§ Séo José de Mipil | Municipal Corrente 8.500.000 9.575.000 0.869.750|  10.567.500,  38.512.250
§ Capital 1.000.000 1.000.000 415.000 430.000 2.845.000
Total 9.500.000 10.575.000 10.284.750 10.997.500 41.367.250,




MUNICIPIO DE SAO JOSE DE MIPIBU Sistema Orgamentario, Financeiro e Contabil

PPA 2026 - 2029

Demonstrativo dos Programas de Gestéo Pég.: 4/4

Programa: 0016 - DIVIDA E OPERAGOES ESPECIAIS DIVERSAS

Poder: Executivo

03.001 - SECRETARIAMUNICIPAL 1y icipg 2200000 2.900.000{ 2.310.000; 3.045.000 2425500{ 3.197.250| 2.546.775| 3.357.113] 9482275  12.499.363
DE ADMINISTRAGAO E
FINANGAS
Estadual 2.000 0 2.100 0 2.205 0 2315 o s620 0
Federal 20.000 0 21.000! 0 22,050 0 23153 0 86203 0
i
Total 2.222.000 2.900.000 2.333.100 I 3.045 000 2.449.755 3.197.250 2.672.243 3.357.113 9.577.098 12,499,363

Valor do Programa

i

Corrente

2.200.000 2.310.000 2.425.500 2.546.775 9.482.275

Capital 2.900.000 3.045.000 3.197.250 3.357.113 12.499.363

Estadual Corrente 2,000 2100 2205 2315 8.620

Federal Corrente 20.000 21.000 22,050 23.153 86.203

Total 5.122.000 5.378.100 5.647.005 5.929.366 22.076.460




MUNICIPIO DE SAO JOSE DE MIPIBU Sistema Orgamentario, Financeiro e Contabil

. . PPA 2026 - 2029
Demonstrativo das Agendas Transversais
Pag.: 1/3

Agenda Transversal: 0001 - MULHERES.
Programa: 0029 - MULHERES DE MIPIBU EM AGAO

Diretriz

0015 - Garantir politicas publicas de inclus&o, protegéo e fortalecimento das mulheres, assegurando igualdade de direitos e
oportunidades em todas as dimensdes da vida social, cultural, politica e econémica.

Objetivo Geral

0013 - Promover a valorizagéo, protecédo e empoderamento das mulheres de Sao José de Mipibu, por meio de campanhas
educativas, eventos e agdes de prevengéo a violéncia, incentivo a participagéo social e polit

Entrega
0028 - Campanhas, agdes e/ou eventos realizados.

Indicadores da Entrega

mero de Campanhas, agdes Unidade :
~/0U eventos. |




MUNICIPIO DE SAO JOSE DE MIPIBU Sistema Orgamentario, Financeiro e Contabil

PPA 2026 - 2029

Demonstrativo das Agendas Transversais
Pag.: 2/3

Agenda Transversal: 0002 - CRIANGCA E ADOLESCENTE.
Programa: 0012 - GARANTIA DE DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Diretriz

0016 - Assegurar garantias sociais, como Seguranga de Acolhida; Seguranga de Sobrevivéncia e Renda, e Seguranga de
Convivio e Convivéncia.

Objetivo Geral

0014 - Promover, proteger e garantir os direitos das criangas e adolescentes do municipio, assegurando seu desenvolvimento
integral por meio de politicas publicas integradas nas areas de educagao, salde, ass

Entrega
0072 - Capacitagdes/Formacdes realizadas.

Indicad da Entre

“mero de Formagéo. Unidade 2 | 2 ' 2 2 Somatério

Programa: 0013 - PROMOGAO DE DEFESA E GARANTIA DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

Diretriz

0017 - Assegurar garantias sociais, como Segurancga de Acolhida; Seguranga de Sobrevivéncia e Renda, e Segurancga de
Convivio e Convivéncia.

Objetivo Geral

0015 - Apoiar financeiramente projetos de entidades governamentais e ndo governamentais voltados a promogao, protegéo e
defesa dos direitos de criangas e adolescentes e promover campanhas de prevengdo, mobi

Entrega
0073 - Entidade/Organizagéo beneficiada.

Indicadores da Entrega

uero de etidades
§ beneficiadas.

““rega
0143 - Campanhas de Mobilizagéo e Conscientizagéo Realizadas

Indicadores da Entre

umero de Campanhas, agdes
‘. e/ou eventos.




MUNICIPIO DE SAO JOSE DE MIPIBU Sistema Orgamentario, Financeiro e Contabil

. . PPA 2026 - 2029
Demonstrativo das Agendas Transversais
Pag.: 3/3

Agenda Transversal: 0003 - JUVENTUDE.
Programa: 0026 - JUVENTUDE ATIVA.

Diretriz

0013 - Estimular a participagéo da juventude na vida social, politica, cultural e econdmica do municipio, assegurando acesso
a oportunidades de desenvolvimento, lazer, educagéo e trabalho.

Objetivo Geral

0012 - Promover o desenvolvimento integral da juventude de S&o José de Mipibu por meio de campanhas, eventos e agbes de
inclus&o social, cultural, esportiva e educacional, fortalecendo o protagonismo jovem e

Entrega
0027 - Campanhas, agdes e/ou eventos realizados.

Indicadores da Entrega

e

acdes

6 Somat rlo

mero de Campanhas,
| 10U eventos.




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE MIPIBU

“PALACIO ABEL IZAIAS”
CNPJ/MF 09.116.096/0001-22

ComissAo DE FINANCAS, TRIBUTACAO, ORCAMENTO,
Fi1scAL1ZACAO FINANCEIRA E CONTROLE

Projeto de Lei n° 059/2025
Relatorio e Parecer

O presente parecer tem por objeto o Projeto de Lei n° 059/2025 que
“Dispbe sobre o Plano Plurianual da cidade de S&o José de Mipibu para o quadriénio
2026-2029 e da outras providéncias.”, de autoria do Poder Executivo Municipal.

A proposi¢do em questao esteve em pauta na 132 sess@o ordinaria, do
segundo periodo, ndo recebendo emendas ou substitutivo, ja tendo recebido parecer
favoravel a sua aprovagao por parte da Comisséo de Constituicéo, Legislagdo, Justica e
Cidadania.

Passamos a analise quanto aos aspectos de competéncia desta Comisséo,
nos termos do artigo 104, inciso Il, do Regimento Interno desta Casa.

O Plano Plurianual (PPA) é a lei que define as diretrizes, objetivos e metas
da Administracdo Publica Municipal para as despesas de capital, outras delas
decorrentes e para as relativas aos programas de duragdo continuada. Define os
programas e agdes do governo para o periodo, incluindo recursos, indicadores e metas
para cada area. A sua vigéncia é de 4 (quatro) anos, iniciando-se no segundo ano do
mandato e vai até o primeiro ano do mandato seguinte, sendo obrigatério em todos os
niveis de governo. Tem como objetivo principal estabelecer o planejamento estratégico
do governo de médio prazo, orientando a elaboracdo da LDO e da LOA nos anos
subsequentes. Estabelece quais politicas publicas serdo desenvolvidas e quais
resultados se espera alcangar nesse periodo. Sua fungdo principal e orientar o
desenvolvimento sustentavel do municipio, organizando as a¢dées do Governo Municipal
em programas com metas claras e mensuraveis.

Observamos que a proposi¢do em analise obedece aos critérios contidos
na Constituicdo Federal, na Lei de Responsabilidade Fiscal e na Lei Organica do
. r . I’\
Municipio. ARR




Todos esses aspectos foram analisados com a assessoria da Contadoria
Geral desta Casa Legislativa.

O presente Projeto de Lei atende as formalidades legais da tributacdo e do
orgamento, enquadra-se nos critérios vigentes de finangas publicas e atende as normas
de administragéo financeira e orgamentaria.

Neste sentido, tomando em consideragdo a analise dos aspectos
tributarios, financeiros e, principalmente, dos tributos municipais, da receita e da
despesa e, ainda, do orgamento, opinamos, por unanimidade, de modo FAVORAVEL a
aprovagao do Projeto de Lei n°® 059/2025.

Sala das Comissdes, 01 de dezembro de 2025.

Marcio Gustavo de Araujo Freire
Relator

Carla Simgag/Spmes de Lima Washington Flavio Cardoso
i Vice-Presidente



ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE MIPIBU

«“PALACIO ABEL IZAIAS”
CNPJ/MF 09.116.096/0001-22

CoMissAo DE CONSTITUICAO, JUSTICA, LEGISLACAO E CIDADANIA

Projeto de Lei n° 059/2025
Relatorio e Parecer

O presente parecer tem por objeto o Projeto de Lei n° 059/2025 que
“Dispde sobre o Plano Plurianual da cidade de S&o José de Mipibu para o quadriénio
2026-2029 e da outras providéncias.”, de autoria do Poder Executivo Municipal.

A proposicédo em questdo esteve em pauta na 132 sessdo ordinéria, do
segundo periodo, n&o recebendo emendas ou substitutivo.

A Lei Organica do municipio assim dispde, em seu art. 93, § 1%

“A Lei que instituir o Plano Plurianual estabelecera as diretrizes, objetivos e
metas da Administragdo Publica Municipal para as despesas de capital,
outras delas decorrentes e para as relativas aos programas de duragdo
continuada.”

Em continuidade ao processo legislativo, esta Comissdo procedeu a
analise quanto aos seus aspectos constitucional, legal e juridico, nos termos do artigo
104, inciso |, do Regimento Interno desta Casa, sendo favoravel a sua aprovacgéo,
considerando que o Plano Plurianual (PPA) é a lei que define as diretrizes, programas,
objetivos e metas para orientar a atuagéo do Poder Executivo Municipal num quadriénio,
no caso da proposicdo em analise, o periodo de 2026 a 2029, refletindo politicas
publicas e planos ja existentes e em processo de formulagédo. A Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA) devem estar compativeis com o
PPA 2026, de modo que este orienta a execugdo de politicas publicas, definindo
prioridades e investimentos em diversas areas de atuagéo do governo, tais como saude,
educacado e seguranga. O PPA abrange o segundo ano de um mandato até o final do
primeiro ano do mandato seguinte, de modo a promover a continuidade governamental
das politicas publicas.

Constata-se que a medida é de natureza legislativa e de iniciativa privativa
do Executivo Municipal.



Desta forma, o Projeto de Lei n° 059/2025 em exame esta em condigbes de
ser aprovado, no que diz respeito aos aspectos que cumpre a esta Comissao analisar.

Assim sendo, ndo havendo Obices, esta Comissdo manifesta-se favoravel
a aprovagao do Projeto de Lei n® 059/2025.

Sala das Comissdes, 01 de dezembro de 2025.

Felipe de Moura Ferreira
Relator
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Maria Ducirieide Rodrigues da Silva Alberto de Aradj R. de Melo Neto
Presidente Presidente



