S| ODITIIDA MLl ——" wAHabr e——mm-

MUNICIPIO DE PIEDADE DE PONTE NOVA
PREFEITURA MUNICIPAL
Tudo peln Bducuglio Bcolégica
‘ ., Loi Complemontar ll"1.15/98

Displic sobre o Estatuto dos servidores Pablico Clvis da
Prefeltura Municlpal de PIEDADE DE PONTE
NOVA/MG.

- i A CAMARA MUNICIPAL DE PIEDADE DE PONTE NovA/Md,
uso de suns atribuig8es aprovou, e, eu Prefeito Municipal, sanciono a peguinte Lei:

TITULO I

CAP{TULO UNICO
Das Disposigles Preliminares

g“- 1° - Esta lei institui o Estatuto dos Servidores Pablicos Civis da Prefeitura Municipal de PIEDADE
E PONTE NOVA/MG, inclusive o do suas sutarquias e das fundagUes pablicas.

‘ Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo péblico.

Art. 3° - Cargo Piblico ¢ o conjunto de atribuigbes e responsabilidade provistas na estrutura
organizacional que devem ser cometidos aum gervidor.

Purdgrafo Unico: Os cargos pihiblicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo crindos em lei, com

denominagfio prépria e vencimento pago pelos cofres phiblicos, para provimento em carfiter efetivo ou
em comigsfo.

Art. 4° - £ proibida a prestagfio de servigos gratuitos, salvo os casos previetos em lei.

Pardgrafo Unico: O Regime Juridico Unico dos Servidores Phblicos da Prefeitura Municipal é o
estatutirio para todos fins de direito.

TITULO I
Do Provimento, vacincia, Remogio, “
Redistribuigdo e Substituicdo.
. CAPITULO 1

Do Provimento

SECAO I
Disposigles Gerais

" . Art. 5° - S#io requisitos para investidura em cargo pablico:

I - anacionalidade brasileira;
I - o gozo dos direitos politicos;
1iI - & quitagfio com 88 obrigagtes militares e eleitorais;
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V - aidade minimg. :ln: lgt?d?lzlngill(tl:; o 110 do B g

VI - aptidfio fisicn o mental, ot

§ I° - As atribuigties d cargo Podem justifieyr

dos cm loi; 4 exigbneia do outroy requisitos  estabeleci-

- As pesgong portadorag ici
‘ de deficiencin figj irei
concurso piblico parg Provimento deu SBICE Ty o &
deficiéneia do que sfio portadorgg
cento) das vagas ofe o

L inscrever em
Argo cujas atribuiges seja compaliveis com na

) ara tais pessoas serio reservadas até 10% (dez por
recidas ng CoNcurgo, 10% (dezpo

Ar:i_ 6"d— O.p_rovimento dos cargos piblicos far-
poder, do dirigente superior gy Autarquia ou de fundagiio piblica.
art - A i abli

A investidura eqy cargo piblico ocorrers com a posse.

Art:8° - Sio formas de Provimento de cargos piiblicos:

L nomeagiio; o
I promogAo;

oL transferéncia;

Iv. readaptaefio; o
V. reversfo;

VL reintegragfo;

VILrecondugio,

SECAo IO
Da Nomeagio

Art. 9° - A nomeagfio far-se-4:

I - em cardter efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de carreirs;

IT - em comissdo, para cargos de confianca, de livre exoneragfo.

Art 10 - A nomeagfio para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo depende de prévia
habilitagfio em concurso pablico de provas ou de provas e ttulos, obedecidos a ordem de classificagtio

e o prazo de sua validade,

Pardgrafo Unico: Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na carreira,
mediante promogfo, serfio estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira na

‘administragfio ptiblica municipal e seus regulamentos.

SECAO III '
Do Concurso Pablico

AN

4
|

se-4 mediante ato da autoridade competente de cada

2y
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At 1L . o Tudo pela Educagiio Ecologica
con.for g concurso uer‘ﬁ de provas ou de provas e ttlos, podendo gor realizado em duas elapas,
Me dispuserem g |ej o o regulamento do respectivo plano do curreirn

Art. 12.09 concurg

K 0 pitblico terd valid i i

por igual pary p o fterd validade de nté 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma finica vez ,
§I°.0 Prazo de validade do concurso e gg

cdital

condi¢tes de sua realizagtio serfio fixados em
» Que serd publicado p

0 Didrio Oficial ou em jornal didrio de grande circulagfio,
§ 2° - Ntto se abrirg novo

s concurso enquanto  houy
anterior com prazo

de validade nio expirado.

er candidato aprovado em concurso

'~

SECA0 1v
Da Posse e do Exerciclo

ﬁft 13 - A posse dar-ge-4 pela assinatura do respectivo termo.
§1°- A posge 0correrd no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagfio do ato
mento, prorrogdvel por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interess

§ 2° - Em se tratando de servidor em licenga, ou afastado Por qualquer outro motivo )gal,
0 Prazo serd conlado do término do impedimento.

§ 3°- A posse poders dar-se mediante procuragfio especifica,

§ 4° - 86 haverd POsse nos casos de provimento de cargo por nomeagHo,

§ 5% - No ato da posse, o servidor apresentar4 declaragéio de bens e valores que constituem |
seu pafriménio e declaragfio quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou
fungdo pablica.

]
§ 6° - Serd tornado sem efeito o ato de provimento se a posse nfo ocorrer no prazo previsto i
no § 1° deste artigo.

1
Art. 14 - A posse em cargo piblico dependera de prévia inspe¢fio médica oficial.

. . I
Paragrafo Unico: S6 poder4 ser empossado aquele que for julgado apto flsica e mentalmente para o
exerclcio do cargo.

Art. 15 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigbes do cargo.

§1°-Ede 30 (trinta) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da data da
posse.

§ 2° - Seré exonerado o servidor em
no paragrafo anterior.

possado que nflo entrar em exercicio no prazo previsto
4

§ 3° - A antoridade competente do 6rgio ou entidade para onde for designado o servidor

o ¥
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Att. 16 - infcio, g Bug

assenlamentg individug] do

Pensfio, a jnern
] i 1 . .
Bervidor P © o reinfeio do exerelcio serflo registrados no

Paragrafo \p:
. VIICo: Ag epprgy
necesstrios ao gey a8 e

eXercicio, o gervid
entamento individyal, - PreeoMard 40 6rgho competento

08 elementos
Art, l?-Apromo b1 i
0
cureirng pne, . :dal:{:ln mt:)r{'ompe 0 tempo de exercicio, que ¢ contado no novo posicionamento na
! 8 publicagtio do gt que promcver ou ascender o gervidor.
Art. 18- 0 servidor transfer; i I
sferido, removid redistribuf igitac [ i
em outra localidade, ters 3¢ (frinta) diag ;]e p Y upic il o, it s e s
tempo necessério a0 de

| F420 para entrar em exercicio, incluindo nesse prazo o
Slocamento para a novg sede.

2ardgrafo Unico: Na b i
: d pétese de o servid -
este artigo ser4 cont 2 do aintarng

. se afastado legalmente, o prazo a que se refere
ado a partir do término do afastame i PoF i

nto.
Art, 19 - O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito a 44 (quarenta e quatro) horas
Semanais de trabalho, salve quando a lej estabelecer duragfio diversa,

gird de seu ocupante integral dedicagtio ao servigo, podendo o servidor ser convocado
da administraggio.

Art. 20.- Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficard sujeito -, L
& es\églo probatério por periodo de 24 {Vinte e quatro) meses, durante o qual a sua aptidfio e capacidade llerocten
serlo objeto de avaliagfio para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:
1 - Assiduidade;
I - Disciplina;

1- Capacidade de Iniciativa;
[V - Produtividade;
V - Responsabilidade.

4

§ 1° - Quatro meses antes de findo o perfodo do estdgio probatério sera submetida a ho!no-
logag#o da autoridade competente a avaliagio do desempenho do servidm_', realizada
de acordo com o que dispuser a lei ou o regulamento do sistema de carreira, sem pre-

juizo da continuidade de apuragfio dos fatores enumerados nos incisos I a V deste ar-
tigo.

§ 2° - O servidor nfo aprovado no estigio probatério serd exonerado ou, se estivel,

econ-
- duzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o dispasto no.paréigrafo i o 513 2.0
artigo 29. For
SECAO v LRty e
Da Establlidade

"
[
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Art. 21 . g Servidor |

" wbilit 1
adquirirg estabilidnde | tudo ¢

m : . :
1o sorvigg :\'lbl?mmumn biblico ¢ ¢mposando em cargo de provimento efetivo
Pblico w0 complotur (dois) nnon do ofetive oxercloio,

Art. 220 g

r\'idor esl
de pProcesso

dor estdve] 4 perde
adminisiry

tivo diceinl: Ao Cargo om virtudp deo sentenga judicial transitada em julgado ou
0 tisciplinar yp que lho sgjn ussegurada ampla defesa

SECAO vI
Da Transferéncla
Art. 23 -

> - Transfergneiy ¢
denommuq

& a4 passagem do servidor estavel de cargo efelivo para outro de igual
» periencente a quadro de pessoal diverso, de érglio ou instituigfo:do mesmo poder.

[}

§ 1° - A transfergneig ocorrer

¢ : 4 de oficio ou g pedido do servidor, atendido
Servigo, mediante o pre

interegse do
enchimento da vaga 4

.

ia de servidor ocupante de cargo de quadro em -e#iﬂl;ﬁb-\ '

adro de outro 6rgio ou entidade, ! A
SECAO VII

Da Readaptacio

T

ura do servidor em cargo de atribui¢des e 'fesponsabi[idaqes

Art. 24 - Readaptagtio ¢ a investid, :
nha sofrido em eua capacidade fisica ou mental verificada em

compativeis com a limitagio que te
inspe¢do médica

§ 1° - Se julgado incapaz para o servigo piblico, o readaptando sera aposentado.

§ 2° - A readaptagtio serd efetivada em ¢

argo de atribuigdes afing, respeitada a habilitagfio
exigida. ¢

SECAO VIII
Da Reversdo

Art. 25 - Reversfio é o retorno 2 atividade de servidor aposentado pnr.inva]idez quando, por junta
médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria,

Art. 26 - A reversiio far-se- no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformago.

Paragrafo Unico: Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercerd suas alribuigtes como
excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art 27 - No poder4 reverter o aposeptadu que j4 tiver compleﬁ&sigl?ﬁ(ssgenta,). ar
| SECAO IX  ru:
Da Reintegracio ..

U one
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PREFELTURA MUNICIPAL

Tudo pela Educagito Ecologicn

l‘\‘t. - o1 N t ' y 4 ‘ " (1]
cm.ggs A rointogragho § n roinvestidurn do servidor ontivel no cargo anteriormento uu‘xpfulﬂ.rﬂ'; :u
judici T““"““m de sun trnnsformngfio, quando invalidudn a s demianfio por deoinfio administratiyv

J 1nd, com ressnrcimento de todan an vanlngons,

S1e. H i ibili
$1°-Na hll]mcm de o cargo ter sido extinto, o nervidor ficard em disponibilidade, observi-
do o disposto nos urtigos 30 0 31,

S2°. R " N : .
§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, o seu oventual ocupinto serd roconduzido no cargo

de origem, sem direito a indenizaglio ou pproveiludo em oulro cargo, ou, ninda, poslo
em disponibilidade.

SECAO X
Da Recondugio )

Art 29 - Recondugiio ¢ o retorno do servidor estdvel no cargo anteriormente ocupado e decorrerd de

1 = im}bililaqao em estdgio probatério relativo a outro cargo;
-l - reintegragdo do anterior ocupante.

Parigrafo Unico: Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor serd aproveitado em oulro,
observado o disposto no art. 30.

SECAO XI
Da Disponibilidade ¢ do Aproveitamento

Art. 30 - O retorno 4 atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante aproveitamento
abrigatério em cargo de atribuig8es e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 31 - O érglio central do sistema de pessoal determinaré o imediato aproveitamento de servidor em
disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos 6rgfos ou entidades da administragfo piblica

Art. 32 - Ser4 tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor nio entrar
em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

CAPITULO I
Da Vacincia

Art. 33 - A VacAncia do cargo piblice decorrera de:

I - exoneragdo;

I - demisséo;

III - promogHo;

IV - transferdncia;

V. - readaptagéio,

{1 - aposentadoria; .
VII- possuem outro cargo inacumuldvel;
VI - falecimento.

Art. 34 - A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-A a pedido do servidor, ou de oficio.
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) »
Paraprary Unico: A exonerngfio de oficio dor-vo-:

1 - quando ingy

lisfeitns na condigtes do eatdgio probatério;
11 - quando, ten ¥ - ,

do tomudo posse, o servidor nfo entrar em exercicio no prazo estabelecido.
Art. 35 - i
t.35-A exoneragfio de cargo em comisstio dar-se-4:

I- l‘ljlliZ(.) da autoridade competente;
1 - a pedido do préprio servidor.
Paragrafo Unico: O afastamento do servidor de fungto de direglo, chefia e assessoramento dar-se-4:
I - apedido;
I - mediante dispensa, nos casos de:

a) promogo;

b) cumprimento do prazo exi gido para rotatividade na fung4o;

¢) por falta de exaglio no exercicio de suas atribuigdes, segundo o resultado do processo

de avaliaglio, conforme estabelecido em lei e regvlamento;
d) afastamento de que trata o art. 94.

CAPITULO 111 tr S| e s v

Da Remogio ¢ da Redistribuigda,,, 1.z -| -

Secdo I
Da Remogio

Art 36 - Remogfio é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no Amblto do mesino quadro,
com ou sem mudanga de sede.

Paragrafo Unico: Dar-se-4 a remogio, a pedido, para outra localidade, independentemente de vaga,

para acompanhar c6njuge ou companheiro, ou por motivo de safide do servidor, cénjuge, companheiro
u dependente, condicionada a comprovagfio por junta médica

SECAO T
Da Redistribuicio

Art. 37 - Redistribui¢fo ¢ o deslocamento do servidor, com o respectivo cargo, para quadro de pessoal

de outro 6rglio ou entidade do mesmo poder, cujos planos de cargos e vencimentos sejam id@nticos,
observados sempre o interesse da administragfo.

§ 1° - A redistribuig4o dar-se-é exclusivamente para ajustamento de quadros de pessoal 35

necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagfio, extingfio ou criagfo
' érgfo ou entidade. :

4
§ 2° - Nos casos de extingdo de érglio ou entidade, og servidores esliveis que nflo puderem

ser redisiribuldos, na forma deste artigo, serfio colocados em disponibilidade, até

seu
aproveitamento na forma do art. 30.
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. r
CAPITULO 1V
Da  Substituigao
Art, 38.

A substituigno dependers de ato da Administragiio.
§1°-No €aso de substituigio, o substitute que ocupar o cargo do substituldo por mais  de
20 (vmle) dias

\ » Perceberd a diferenga de vencimentos correspondentes a este cargo, a
partir do 1° (Primeiro) dia de substituigfio,

§2°.0 substituto perderd, durante o temp
for titular, salvo pog casos de fungfio

0 da substituigiio o vencimento do cargo de que
mb&ti:u]do, com direj

gratificada e passaré a receber o vencimento do
to & opglio,

’

THULO I F o
Dos Direitos e Vantagens

CAPITULO 1 -
Do Vencimento ¢ da Remuneracio

Art. 40 - Vencimento ¢ a retribui¢fio pecuniéria pelo exercicio de cargo piiblicd] com valor fixado em
lei. ’

Pardgrafo Unico: Nenhum servidor receberd, a titulo de vencimento importéncia inferior ag saldrio
minimo. ¢

irt. 41 - Remuneragfio é o vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens Pecunifrias
Permanentes estabelecidas em Jei

§ 1° - O servidor nomeado para exercer cargo de provimento em comissio perderf o venej-
mento ou remuneragfo do cargo efetivo, salvo op¢fo, enquanto perdurar o comisgio-
namento.

§ 2° - O vencimento do cargo efetivo, acrescido dag vantagens de cardter permanente, é irre )
dutfvel.

§3°-E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuigtes iguais ou asseme
lhadas do Poder, ou entre servidores dos Poderes Executivo e Legislativo, resgalvadag

as vantagens de caréter individual e as relativas & natureza ou ao local de trabalhg, *
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MUNICIPIO

$e r.:z .a Nenhum servidor poderd perceber, mensalmente, a titulo de remunerago, impoﬂﬁn'fia
) or soma dos valoreg percebidos como remuneragtio, em espécie, a qualquer titulo, no &mbito
03 respectivog poderes,

pelos cargos de provimento em comigsio de 1° nivel.
g;ri erafo Unico: Excluem-se do teto da remuneragdo as vantagens previstas nos incisos I e IV do art.

Art 43 - A mep

Or remunerago afribufda aog cargos de carreira nio serd inferior a 1/40 (um quarenta
avos) do teto de remuneragtio fixado no artigo anterior.

Art. 44 - O servidor perders: !

I - aremuneragfio dos dias que faltar ao servigo; salvo nos casos previstos em lei:

I - a parcela de remuneragfio diari
das, iguais ou superiores a 60 (sessenta) minutos.
- II- metade da remuneragtio, na hipétese prevista no §2° do art.127.
Art 45 . Salyg por imposig

4o legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a
remuneragio ou provento,

a, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas antecipa

Pzrigrafo Unico: Mediante autori

zago do servidor poder4 ser efetuado desconto de sua remuneragio
em favor de entidade sindical, exc

etuada a contribuigtio sindical obrigatéria prevista em seu estatuto.
Art. 46 - As reposi

§0es e indenizagbes ao erdrio pablico serfio descontadas em parcelas mensais nfio
excedentes 3 décim

a parte da remuneragfio ou provento, em valores atualizados,

Art. 47 - O servidor em débito co

m o erdrio, que for demitido, exonerado, ou que tiver a sua
aposentadoria ou disponibilidade cas

sada,. terd o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o débito.
Parigrafo Unico: A nfo quitagéo do débito no prazo previsto implicard sua inscrigfio na divida ativa,

Art. 48 - O vencimento, aremuneragio e o provento nfio serfio objeto de arresto, seqliestro ou penhora,
exceto nos casos de prestago de alimentos resultantes de

decisfio judicial,
CAPITULO 11
Das Vantagens
Apraseade

egg’l}]tes v

Seis g

Art. 49 - Além do vencimento, podertio ser pagas ao servidoras &

I - indenizag8es;
II - gratificagtes; it i
"III - adicionais. .

§ 1° - As indenizagdes n#o se incorporam ao vencimento ou provento para qug

§ 2° - As gratificagbes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos casos
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¢ condigbes indicados om loi,

Art. 50 . Ag vantagens pecunifring nflo ge

ot rfio computndas, nem acumuladas, para efeito de concessio de -
qQuaisquer outrog neréscimos pecunidrios

anteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAO I
Das Indenizacles

Art 51 - Constituem indenizagtes ao servidor:

I - ajudade custo;

H Y- dlﬁriﬂs, )
1T - transporte,

Art 52 - Os valores das indenizagtes, assim como as condigSes para a sua concessio serfio
estabelecidas em regulamento,

SUBSECAO I
Da Ajuda de Custo

Art. 53 - A gjuda de custo destina-
Interesse do servi
dias.

8¢ a compensar as despesas de instalag8io do servidor que, no
go for designado para servigo fora do Municfpio, por perfodo superior a 30 (trinta)

Art. 54 -

A ajuda de custo é calculada sobre a remuneragio do servidor, conforme dispuser em
regulamen

to, ndo podendo exceder a import4ncia correspondente a 3 (trés) meses,

Art 55 - Nio serd concedida gjuda de

custo ao servidor que se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em
virtude de mandato eletivo.

Art. 56 - O servidor ficara obrigado a resfituir a ajuda de custo quando, injustificadamente, nfo se
apresentar na nova sede no prazo de 30 (trinta) dias.

arigrafo Unico: O servidor que for exonerado de oficio ou retornar 4 sede de origem por motivo de
doenga comprovada, nflo estars obrigado a restituir a ajuda de custo.

Art. 57 - Nio se conceders ajuda de custo ao servidor posto 3 disposigito dd
direito piiblico.

SUBSECAOQ IT 5+ =
Das Diarias

PV ogenen gy Padie it
Art. 58 - Ao servidor que, a servigo, se afastar da sede do Municipio, pér perfodofinferior a 30 (trinta)
dias, conceder-se-4 passagens e didrias, a titulo de indenizagfio das despkdag de vid gens, inclufdas as de
alimentagfo, pousada e locomogfio urbana. ;

Parégrafo Unico: A concessfo de didrias e seu valor serfio regulamentados por Decreto do Prefeito,
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‘ didring o nflo wo wliwtar da sede do Municipio, por qualquer motivo,
lns integralmente, no pruzo de 5 (cinco) dins.

Na hipétese de o servidor retornar & nede do municipio em prazo menor de que o
nfhstamento, restituird s didrins recebidus em excenso, no prazo previsto no caput.

Ait, 59 i

o T Y oservidor que roeol
I':cn nhrlgmlo n roﬂli(u(l‘- egrn
Pardgrarg Unlco;
previsto para o sey

SUBSECAO 1I
Da Indenizacio de Transporte

-‘\"*: 60 - Conceder-
meio préprio de o
cargo, conforme g

Se-d indenizagflo de transporte ao servidor que realizar despesas com a utilizagdo de

comoglio para a execugtio de servigos externos, por fora das atribuigtes préprias do

® dispuser em regulamento (Decreto). ’
SECAO Il

Das Gratificagdes ¢ Adicionais

Art, 61 - AIél:n do vencimento e das vantagens previstas nesta lei, serio deferidos aos servidores as
Seguintes gratificagdes e adicionais: T

I - gratificagfio de fungfio;,

o - gratificagiio natalina;

LI - adicional por tempo de servigo;

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
V - adicional pela prestagfio de servigo extraordindrio; R

VI - adicional noturno; For 1
VII - adicional de férias; o
VIII- abono familia; o

XI - auxilio pré diferenga de caixa;

SUBSECAO I
Da GratificagZo pelo Exercicio de Funcfes
de Diregdo, Chefia ou Assessoramento
P s N

Art. 62 - Ao servidor investido em fungfio de diregfio, chefia ou assessoramento & devida uma
gratificagio pelo Exercicio.

§ 1° - Os percentuais de gratificagfio, serfio estabelecidos em lei, respeitados os limites esta-
belecidos noart. 42. -

/oo )/

§ 2° - A gratificagfo prevista neste artigo incorpora-se a remuneragfo do servidore integra
o provento da aposentadoria

§ 3° - Lei especifica estabelecers a remuneragio dos cargos em comissfio de que trata o incij
+ 8011, do art. 9°, bem como os critérios de incorporagfio da vantagem prevista no paré-
grafo segundo, quando exercidos por servidor.
4
SUBSECAO II
Da Gratifica¢Zo Natalina

Digitalizado com CamScanner




el T L T

.ll\»‘“ __..-“ M..ﬂ'"r Y

ﬂ/ -'v 3 :
TUNICIPIO DE PIEDADE pE PONTE NOVA "
I’R‘I*'.l"l*'.l'l‘llR‘A MUNICIPAL
Tudo pela Educagiio Eeologica

SUBSECAO 11

Da Gratificagio Natalina
Art, 63 . g
Gzer jus A gratifieagtio nataling co

ol no més ‘do dezembro, por
ora 1S (quinze) dias de ofp

iresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragiio a que o servidor

_ més do exercicio no respectivo ano, sendo que a frag4o igual ou
tivo exercicio, serd havida como més integral.

Art. 64 - x .
A gratificagiio natalina serd Paga até o dia 20 (vinte) do méy de dezembro de cada ano.

* At 65°- O servidor o

exercicio, caloy] xonerado perceberd sua gratificagfo natalina, proporcionalmente aos meses de
» caleulada sobre aremuneraglo do més da exoneragfo. l

Art. 66 - i . .
66 - A gratificaglio natalina no serd considerada para célculo de qualquer vanlagem pecunidriv

SUBSECAO 11
7 Do Adicional por Tempo de Servico
Art. 67 - Por bitnio de efef] i i icipi a i
adiional de 2% efetivo exercicio, exlusivamente no Municipio, pagar-se-a ao servidor o

i C (] (dot_s por cento) dos vencimentos e vantagens, incidentes reciprocamente sobre o valor
imediatamente anterior a que fazia jus o servidor..

§1°0- : ‘o .
§1 O servidor fara jus 4 sexta-parte dos vencimentos ou remuneragfio a0 complementar
25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servigo piiblico municipal local.

§ 2° - Os adicionais de que trata esle artigo, incluindo a sexta-parte referida no pardgrafo

primeiro, incorporar-se-40 aos vencimentos paratodos os efeitos. e serdo
Juntamente com eles ou com a remuneragfo. v

[}

SUBSECAO IV
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade
ou Atividade Penosas

ol

Arl. 68 - Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato

permanente com substéncias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre
vencimento do cargo efetivo.

§ 1° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de

periculosidade deverd optar por
um deles.

§ 2°’~ O direito 20 adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagfio

das
condi¢8es ou dos riscos que deram causa a sua concessio.

[
Art. 69 - Havera permanente controle da atividade de servidores em operagées ou locuis considerados
penosos, insalubres ou perigogos.
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Art. 70 - i 13 :
°bScrvad1;:J_q“ concesslo dos ndicionain de atividades penosas, de insalubridade ¢ de periculosidade serdo
03 situngdes estabelecidas em legisluglio espectficn

Art. 71 - O adici ivi j it
vida o .ug.;;dlcmnul de nlividade penosa serd dovido em exercicio em localidades cujas condigdes do
Justifiquem, nos torinos, condig8on o limitos fixados em regulamento.

Art. 72 - ' . : —_—
2 - Os locais de trabalho e os servidores que operam com raios X ou substincias radioativas serfo

manti
nli:,nllldos sob controle permanente, de modo que a8 doses de irradiagfio ionizante nio ultrapassem ©
el méximo na legislagdo prépria

SUBSECAO V :
Do Adicional por Servigo Extraordindrio

Art. 73 - O servigo extraordindrio ser4 remunerado com acréscimo, de 50% (cingUenta por cento) em
relagfo A hora normal de trabalho.

Art. 74 - Somenfe serd permitido servigo extraordinério para atender situagdes excepcionais e
tempordrias, respeitado o limite méximo de 2 (duas) heras por jornada.

SUBSECAO VI
Do Adicional Noturno

Art. 75 - O servigo noturno, prestado em horério compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia
de 5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento)
computando-se cada hora como cinglenta e dois minutos e trinta se gundos.

Parigrafo Unico: Em se tratando de servigo extraordindrio, o "ACrésgi 9).qug_jrata esftg\m‘ligu
incidira sobre a remuneragfo prevista no art. 73. Per . =

$UBSECAO VII
Do Adicional de Férlas --

crie o~

Art. 76 - Independentemente de solicitagfo, serd pago 20 servidor, porcasiﬁo das férias, um adicional

correspondente a 1/3 (hum tergo) da remuneragdo do perfodo de férias

Parigrafo Unico: No caso de o servidor exercer fungfio de diregdo, chefia ou assessoramento, ou
ocupar cargo em comisséo, a respectiva vantagem serd considerada no célculo do adicional de que trata
este artigo.

Y

SUBSECAO VIII
Do Auxilio para Diferenca de Caixa
Art. 77 - A diferenga de caixa é o auxilio concedido aos tesoureiros e caixas que, no desempenho de
suas atribuigtes, paguem ou recebam em moeda corrente, na forma e em bases a serem fixadas em

regulamento.
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Att. 77 - A diferenca de cu Cudo pela Educagiio Leologica
suns atribuictes )?a de cnixa ¢ o nuxilio concedido nos lesoureiros e caixas que, 1o desempenhio de
S i 'S, paguem ou recebam em moeda corrente, na forma e em bases a serem fixadas em

] CAPITULO 111
Das Férias
Art. 78 - O servidor fard jus a 30 (trinta) dias consecutivos de

3 férias, que podem ser acumuladas até o
maximo de 2 (dois) . N » ? » .
A periodos no caso de dad

legislagio espocifica. necessidade do servigo, ressalvadas as hipbleses em que haja

§ 1°- R s . o .
§ 1°- Para o primeiro perfodo aquisitivo de férias serfio exigidos 12 (doze) meses de  exercicio.

§ 2° - E vedado levar A conta de férias qualquer falta ao servigo.

t. 79 - O pagamento da remuneraglio das férias serd efetuado pelo Departamento de Pessoal da
Prefeitura Municipal.

- Parégrafo Unico - No célculo do abono pecunidrio ser4 considerado
érias.

Art. 80 - O servidor que trabalha direta ou permanentemente com raios X ou substincias radioalivas

pozara 20_(vime) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional, proibida em
qualquer hipéteses a acumulagdo.

o vlaor do adicional de

Paragrafo Unico: O servidor referido neste artigo nfio fard jus ao abono pecunidrio .

Art. 81 - As férias somente poderfo ser interrompidas

! por motivo de calamidade publica, comogdo
interna, convocag#o por juri,

servigo militar ou eleitoral ou por motivo de superior interesse pablico.

CAPITULO IV
L
SECAO 1 |
Disposigdes Gerais '

Ast. 82 - Conceder-se-4 a0 servidor licenga:

N [res
I -por motivo de doenga em pessod da familia; _—
11 - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
111 - para o servigo militar;
1V - para atividade politica,
V - prémio por assiduidade;
VI - para tratar de interesses particulares;
VII - para desempenho de mandato classista.

§ 1° - A licena prevista no inciso I serd precedida de exame

por médico ou junta médica
oficial. )

. '
£ 1 o J}
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vidade remunerada durante o perfodo da licenga prevista

16

§3°-E vedado o oxercicio do afj
N0 Incigo I deste artigo,

Art. 83 - A licen

: 1 concedi : : espécic serd
considerady com‘; cedida dentro de 60 (sessentu) dias do término de outra da mesma esp

0 prorrogagio.

SECAO IT
Da Licenga por Motivo de Doenga
em Pessoa da Familia

Art. 84 - Podery ser concedida licen
padrasto ou madrag

segundo gran civil,

§I°-A licen?a Somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e nfo puder
Ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

¢a a0 servidor por motivo de doenga do cénjuge ou companheiro,
ta, ascendente, descendente, enteado e colateral consangfifneo ou afim até o
mediante comprovagtio por junta médica oficial.

* = A licenga seré concedida sem prejulzo da remuneragfio do cargo efetivo, até 90 (noventa) dias,
mEd§Mte Parecer da junta medida, , excedendo estes prazos, sem remuneragfo.

SECAO ImI
Da Licenca por Motivo de
Afastamento do Cdnjuge

.

Art. 85 - Poderd ser concedida licenga ao servidor para acompanhar c8njuge ou companheiro que foi

deslocado para outro ponto do territério nacional , para o exterior ou para o exercicio de mandato
eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo

§ 1° - A licenga serd por prazo indeterminado e sem remuneragfo;

§ 2° - Na hipétese do deslocamento de que trata este artigo, o servidor poderd ser lotado,
provisoriamente em reparti¢fio da administragtio direta autérquica, ou funcional des-
de que para exercicio de atividade compativel com seu cargo.

SECAO IV
Da Licenga para o Servico Militar

Art. 86 - Ao servidor convocado para o servigo militar serd concedido licenga, na forma e condiges
previstas na legislagflo especifica.

Pardgrafo Unico: Conclufdo o servigo militar, o servidor ters até 30 ( riatd) ¢
reassumir o exercfcio do cargo. i

. SECAOV '

Da Licenga para Atividade Politica Y g

N —————
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escoll 1co . ,
i em convenglio partid frian NER, sem remunorago duranle o perfodo quo mediar entre a sud
A

candidatura perane 0 justign clcilornimm, candiduto u cargo eletivo, o u vémpera do registro de sun

§1°- O servidor cnndidat :

que exerga cargo de“(;;::cm!? A olvl'.‘"’ na loculidado onde dosempenha puns  fungdes ©

le serd afastade 1 parti ql h @ h.M“" asgessorumonto, wrecadugio ou fiscalizagio, do-

Justiga Eleito ui rdo din _lmodmlo a0 do registro de sun candidatura perante 2
Tl 8¢ 0 15° (déeimo quinto) dia seguinte no do pleito.

g5 . .
$ 2° - A partir do registro da candidatura o at6 o 15°

i i i i i daelei-
¢lo, o servidor ford jus 4 |j (décimo quinto) dia seguinte ao
cenca ¢ . F . :
nerngfio de quo tratg o artigo 4l;1_ omo se em ofolivo exercicio estivesse, com a remu

SECAO VI
Da Licenga-Prémio por Assiduidade

A‘;{L 8l8 } Apé_s c".tda qUiﬂquénio ininterrupto de exercicio, o servidor far jus a 3 (trés) meses de licenga,
atitulo de prémio por assiduidade, com aremuneragio do cargo efetivo.

(] . . N . H
§1°-0 pe:rlodo €m que o servidor estiver em gozo de licenga-prémio seré considerado de
efetivo exercicio, para todos os efsito legais.

§ 2° - Os periodos de licenga-prémio j4 adquiridos e néio gozados pelo servidor que vier a fa-
lecer serfio convertidos em pectnia, em favor de seus beneficidrios da penstio.

§ 3° - O perfodo de licenga-prémio j4 adquirido e nio gozado pelo servidor, poderd  sinda,
ser contado em dobro, unicamente, para efeito de aposentadoria.

Art. 89 - Ndo se conceders licenga-prémio a0 servidor que, no periodo aquisitivo:

1
I - sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;
{ - afastar-se do cargo em virtude de:
a) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneragéo; . & )
b) licenga para tratar de interesses particulares; { 24 2miolce 'uﬂo LJ -}%/7 J | J0l 14 b )
¢) condenag4o a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva;,
d) afastamento para acompanhar cénjuge ou companheiro,

Parigrafo Unico: As faltas injustificadas ao servigo retardarfio a concesstio de licenga prevista neste
artigo, na proporg4o de 1 (um) més para cada falta.

Art. 90.- O diifisfo dé gérvidores em gozo simultdneo de licenga-prémio nio poderé ser superior al/3
. _ﬁum terq6) ta | ptas I vt nidade administrativo 6rgéo ou entidade.
o &

o

o SECAO VII )
" ““Da'Licenga para tratar de Interesses Particulares
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Art. 91 - A critério da administrngio, poderd ser concedidu no wervidor enhivel{ licongn pars
assuntos particulares, pelo prazo de 2 (doin) mnos conseculivos, som remuneragfio.

o rato de

i i ‘ Jor. ficard a critério

§ 1°- A interrupgfio da licengn referidano Caput ,mesmo que requerida pelo gervidor,

da Administragfio. . o

§ 2° - Nfto se concederd nova licenga antes de decorridos 2 (dois) mnos do término
SECAO VIII

Da Licenga para o desempenho de Mandato Classista

a anterior.

Art. 92 - E nssegurado ao servidor o direito a licenga para o desempenho de mandato em .conlfj'e:l::;:;;:;é
federagfio, nssociaglio de classe de &mbito nacional, sindicato representativo da caiegorl:: 99, inciso
fiscalizadora da profissfio, com a remuneragfio do cargo efetivo, observado o digposto no art. =

VI, alinea C.

§ 1° - Somente poderfio ser licenciados servidores eleitos para cargos de diregfio ou  repre-
sentagfio nas referidas entidades, até o méximo de 3 (trés) por entidade.

§2° - A licenga terd duragfio igual a0 mandato, podendo ser prorrogada, no  €aso de

reeleiiio, e por uma linica vez

vt CAPITULO YV

pre -
Yo 8 _Dos Afastamentos

S SECROT
“*“Ijos Afastamentos para Servidor a outro
Orgio ou Entidade

Art. 93 - O servidor ‘poderé ser cedido para ter exercicio em oufro érgdo ou entidade dos Poderes da
Unifio, dos estados e dos Municipios, nas seguintes hipéteses:

1 - para exercicio de cargo em comissfo ou fung#o de confian¢a;
1I - em casos previstos me leis especificas.

§ 1° - Na hipétese do inciso I deste artigo, 0 6nus da remuneragéo serd do érgdo ou entida-
de cessiondria.

§ 2° - A cessfio far-se-4 mediante portaria publicada no quadro de aviso da Prefeitura.

SECAO II
Do Afastamento para Exercicio
do Mandato Eletivo

s

Art. 94 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposig¢des:

I - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficar4 afastado do cargo;
I - investido no mandato de prefeito, serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pe-

Digitalizado com CamScanner



- e ..-sA h ‘}nwldf"‘ :

MUNICIPIO DE PIEDADE DE PONTENOVA 7
PREFEITURA MUNICIPAL
Tudo pela Educagdo Ecoldgica

1 sua remuneragfio;
= Investido I
ith dno mandato de verendor:
nve ibili i
i ndo compatibilidade de horfirio, perceberd as vantngens de seu cargo, sem - pre=
Juizo da remuneragiio do cargo eletivo;

b) 2(&0 havendo compatibilidade de liordrio, seré afustado do cargo, sendo-lhe faculla-
© optar pola sua remunerugfo.

111

1°- i ibui ' '
§ No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para a seguridade social co-
mo se em exercicio estivesse.

o . . "
§2 _ (? servidor investido em mandato eletivo ou classista nio poder4 ser removido ou re-
istribuldo de oficio paralocalidade diversa daguele onde exerce o mandato.

CAPITULO VI
Das Concessles

'y,

iy
D
Y.

t. 95 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do gervigo:

I - por 1(um) dia, para doaglio de sangue;

II - até 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

101 - por 8 (oito) dias consecutivos em razéo de:
a) casamento;

b) falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados,
menor sob guarda ou tutela e irmfos.

Art 96 - Sera concedido horério especial a0 servider estudante, quando comprovado 2
incompatibilidade entre o horério escolar e o da repartig4o, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Parig'rnfo Unico: Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a compensagho de hordrio na
reparti¢fio, respeitada a duragfio semanal do trabalho.

‘CAPITULO VII
Do Tempo de Servigo

Art. 97 - E contado para todos os efeitos o tempo de gervigo ptiblico municipal.

Art. 98 - A apurago do tempo de servigo s6 gerd feita em dias, que serio convertidos em anos,
considerando o ano como de trezentos ¢ sessenta e cinco dias.

Pardgraflo {inico: Feita a conversio, os dias restantes, até cento e oitenta e dois, nio serfio

computados, arredondando-se para um ano quando excederem este nimero, para efeito de
aposentadoria .

* Art.99 - Além das auséncia a0 servigo previstas no art. 96, 4o considerados como de efetivo exercicio
os afastamentos em virtude de: ’

I -férias; ¢
Il - exercicio de cargo em comissfio ou equivalente, em 6rgio ou entidade dos Poderes da
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1o, dos Estados, Municipios,
PRrticipagio em programa de treinamento regulamente instituldo;

v .
dCBt‘nl[‘)cnho de mandato eletivo federal, estadual, municipal exceto para promogfio por
merecimento:

= Jurt e outros servigos obrigatérios por Lei;
I' - licenga;

) & gestante, & adotante e A patermidade;
) para tratamento da prépria saiide, até 2 (dois) anos;

C) para o desempenho de mandato classista, exceto para éfsito de promoga

K ’, er me-
recimento; -

Lizo

“ar
d) por n'lctivo de acidente em servigo ou doenga profissjonal;

e) prémio opor assiduidade; o R
f) por convocagto para o servigo militar, -

11 - deslocamento para a nova sede de que trata o art, 18;

I -0 tempo de servigo pablico prestado aos Estados, Municipios e Distrito Fe

O -a 1‘_“11?3 para tratamento de saiide de pessoa da familia do servidor, com remunerag#o

LI - alicenga para atividade politica, no caso do art. 86, § 2°

v - D‘tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual, muni-
cipal ou distrital, anterior ao ingresso no servigo piblico federal;

V-0 tempo de servigo em atividade privada, vinculada A previdéncia Social;

VI - otempo ode servigo relativo a Tiro-de-Guerra.

Art. 100 - Contar-se-4 apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade: (l
eral;

§ 1° - O tempo em que o servidor esteve aposentado ser4 contado apenas para nova apo-
sentadoria

§ 2° - Ser4 contado em dobro o lempo de servigo prestado s Forgas Armadas em  opera-
¢des de guerra.

§ 3° - E vedado a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado  concomitantemente
em mais de um cargo ou fung4o de 6rgfio ou entidade dos Poderes da Uni4o, Estado,
Distrito Federal e Municipio, autarquia, fundago pablica, sociedade de  economia
mista e empresa piblica.

CAPITULO VIII
Do Direito de Peticio

Art. 101 - E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Piiblicos, em defesa de direito ou
interesse legftimo.

Art. 102 - O requerimento serd dil"igido 4 autoridade competente para decidi-lo e encaminhado por
intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente. ‘
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Art. 103 - Cabe pedido do recounidumLﬂn i autoridade que houver expedido o alo ou proferido
primeira decisflo, nfio podendo ser renovado,
fratam o9 artigos anteriores
0 ‘(Lwﬂ'?)?_ql =

Pardgrafo Unico: O requerimento ¢ o pedido de reconaideragfio de que’
deverfio ser despachados no prazo de 05 (cinco) dins e dociglidos ¢ént®

iy

Art. 104 - Cabers recurso: b e

I - do indeferimento do pedido de reconsideragfio;
IT - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

4 quy ti:.'er expedido o ato

§ 1° - o recurso serd dirigido & autoridade imediatamente superig .
¢| 45 demais autoridades.

ou proferido a decisfio, e, sucessivamente, em escala ascendent

§ 2° - o recurso ser4 encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

Art: 105- O prazo para interposigfo de pedido de reconsideragfio de recursos é de 30 (trinta) dias, 2
contar da publicagio ou da ciéncia, pelo interessado, da deciso recorrida

Art. 106 - O recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo, a jufzo da autoridade competente.

Parsgrafo Unico: Em caso de provimento do pedido de reconsideragfio ou do recurso, o8 efeitos da
decisfio retroagirfio 4 data do ato impugnado.

Art. 107 - O direito de requerer prescreve:

I -em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissto e de cassagtio de aposentadoria ou dis-
ponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relages de
trabalho; .

II - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro praze for fixado e¢m lei.

Paragrafo Unico: O prazo de prescrigfio serd contado da data da publicagio do ato impugnado ou da
data da cigncia pelo interessado, quando o ato nfio for publicado.

Art. 108 - O pedido de reconsiderago e o recurso, quando cabiveis interrompem a prescrigdo.
Art. 109 - A prescrigfio & de ordem piiblica, ndo podendo ser relevada pela Administragfio.

Art. 110 - Para o exercicio do direito de petig#io, é assegurada vista do processo ou documex;tos na
repartigo, ao servidor ou ao procurador por ele constitufdo.

*Art. 111 - A administragio deverd rever seus atos, a qualquer tempo, quando elevados de ilegalidade;

Art. 112 - S#o fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste caplitulo, salvo Ifiotivo de forga
maior.
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Art. 113 - Ao deveres do servidor:

1
I

LIl" - observar as normas legais e regulamentares; LA
IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente legais.

\Y
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TITULO 1V
Dos Deveres

CARITULOT
Das DisposigOos Gerai;ﬂh

- oxercer com zelo ¢ dedicagfio as atribuig8es do cargo;
- ser leal ds instituigdes a que servir;

- atender com presteza:
a) a0 piblico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as  prote-
gidas por sigilo;
b) A expedigfio de certiddes requeridas para defesa do direito e esclarecimento  de
situagdes de interesse pessoal;
- c) 3s requisi¢des para a defesa da Fazenda Piblica. |

- levar ao conhecimento da autoridade superior as uregularidades de que tiver ciencia
em razfo do cargo;

VII - zelar pela economia do material e a conservagtio do patriménio piiblico; |
VIO - guardar sigilo sobre assunto da repartigfio;
IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X

XI - tratar como urbanidade as pessoas; 1
XII - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder. ‘ ‘

- ser assfduo e pontual ao servigo;

Paragrafo Unico: A representago de que trata o inciso XTI serd encaminhada pela via hierérquica e

apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual ¢ formulada, assegurando-ge a0 representado
ampla defesa.

CAPITULO II
Das proibigdes

Art. 114 - Ao servidor & proibido;

I
o

I
IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documentos e processo ou  execugdo

V . - promover manifestagfio de aprego ou desaprego no recinto da repartigfio;
VI - cometer a pessoa estranha 2 reparti¢fio, fora dos casos previstos em lei, o desempe-

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-e a associaglo profissional ou

- Ausentar-ge do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe imediato;
- retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto
da repartigfo;
- recusar ¢ a documentos piblicos; *

de servigo;

nho de atribuig4o que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado; '

gindical, ou a partido politico;
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i - manter sob sua chefin imedinta, om cargo ou fungtio do confianga, cOnjuge, compa-

nheiro ou parento nté o segundo grau civil;

= valer-se do CHrgo para lograr proveito pesronl ou o outrem, em detrimento da digni-
dade dn fungnio piblicn;
" Btuar, como procurador ou intermodid i0, junto nrepurtigito pablic, salvo  quando b o
8¢ tmtar  do  beneflcios providencidrios ou  ussistencinin de  parenten
% segundo graw, o de cdnjuge ou compunheiro:

= receber proping, comissfio, presente ou vintngem de qualquer copécic, em razfio de
suns atribuigtes;

= aceitar comissilo, emprego ou pensflo de estado estrangeiro;
A U - praticar usura sob qualquer do suus formas;

‘

NIV~ proceder de forma desidiosy ' . .
XV - utilizar pessoal oy recursos maleriais da repartigfio em servigos ou atividades parti-
culares;

XVI - cometer a outro servidor atr

ibuigdes estranhas no cargo que ocupa, exceto em
situagdes de emergéneia e transitérias;
XVII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com p.gxerciciofo cargo ou
) fungtto e com o hortirio de trabalho, i Sl fints Tee
CAPITULO III™"" ::
Da Acumulagio...
<A
Art 115 - Ressalvados os casos s previstos na Constituigtio, ¢ v, fmlinerada de
cargos pablicos.

§ 1° - A proibigio de acumular estende-se a cargos, empregos e fungtes em autarquias,
fungges publicas, empresas piblicas, sociedades de economia mista da Unifo, do Dis-
trito Federal, dos Estados dos Territérios e dos Municipios.

§2° - A acumulagfio de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagio da com-
patibilidade de hor4rios, .

Art 116 - O servidor nfo poderd exercer mai
Participagfio em érgfio de deliberagfo coletiva.

Art. 117- O servidor vinculado a0 regime-desta lei
quando investido em cargo de provimento em comi

8 de um cargo em comissfio, nem ser remunerado pela

» Que acumular licitamente 2 (dois) cargos efetivos,
5840, ficara afastado de ambos og cargos efetivos.

CAPITULO 1v
Das Responsabilidades

LY

Art. 118- O servidor responde civil, penal & administrativamente pelo exercicio irregular de suas
afribuig8es.

Art. 119 - A responsabilidade civil decorre de ato Omissivo ou comissive, doloso ou culposo, que
resulte em prejulzo a0 erério ou a terceiros. ¢

§ 1° - A indenizag#o de prejulzo dolosamente causado a0 erdrio somente serd liquidada na

tJ
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forma prevista no wt. 46, na falta de outros bens quo usseguren a execugito do débito
pela via judicial,
§2°- 'l‘l'fllnmlo-sc de dano caurndo n terceiron, responderd o servidor perunte a Faze nda PG-
blica, em ngho regressivi,
§ 3%~ A obrigagfio de repurar o duno estende-se nos gucessores o conlra eles serd executada,
até o limite do valor da heranga rocebida

-‘\I;_ldlo = A responsubilidade penal abrange os crimes e contravenglcs imputadas no gervidor, negsa
qualidade.

At 121 - A responsabilidade civil-ndministrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no
desempenho do cargo ou fungfio.

Art 122 - As sangdes civis, penais ¢ administrativas poderfio cumular-se-, sendo independenles entre
sl

Art. 123- A responsabilidade administrativa do servidor serd afastada no caso de absolvigio criminal
que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO V
Das Penalidades

Art. 124- Sdo penalidades disciplinares:

1 - adverténcia; *hke g
II - suspensio;

I - demissio;

IV - cassagfo de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituigio de cargo em comissto;

VI - destituig8o de fungfo comissionaday

Art. 125 - Na aplicagfio das penalidades serfio consideradas a natureza e a gravidade da infragfio
cometida, os danos que dela provierem para o servigo pablico, as circunstincias agravantes ou
atenuanles e os antecedentes funcionais.

Art. 126 - A adverténcia seré aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibigdo constante no art.
114, incisos I a VIII e de inobservéncia de dever funcional previsto em lei, regulamentagfio ou norma
interna, que nfo justifique imposigfo de penalidade mais graves.

Art, 127 - A suspenstio serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcias e de
violag4o das demais proibigies que n#o tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de demissfo, nfo
podendo exceder de 90(noventa) dias.
* § 1° - Ser4 punido com suspensfo de até 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente
recusar-se- a ser submetido a inspegfio médica determinada pela autoridade ~ compe-
tente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagfo. .

§ 2° - Quando houver conveni&ncia para o servigo, a penalidade de suspensfio  poderd ser

L
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convertida em multa, na hnTudo pcln' Seni o soLipich

Pemun 80 do 50% (cingtiontn por conto) por din do vencimento ou
eragilo, ficnndo o servidor obrigndo n permanecer em servigo.

Art 128 - i i J :
s 28‘ As pom\_hdmloa de adverténeia e de suspenstio lerfio seun regintros cancelndos, apén o decurso
(rds) ¢ S(cinco) unos de

period . eletivo exerclcio, rospoctivamente, so o gorvidor nfio houver, nesse
9, praticado nova infingfio disciplinar,

) " '
Paragrafo Unico: O cancelamento du penalidade nfio surtird efeitos re

:hf. 129 - A demissfio serd aplicada nos seguintes casos;
I -crime contraa administragfio pablica;
Il - abandono do cargo;

Il - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

. 1_nconsc1é.ncia pablica e conduta escandalosa, na reparti
V1 - insubordinagfio grave em servigo;

—

\

VII. - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa proépria
ou de outrem;

VIOF - aplicagdo irregular de dinheiro pablicos;

IX - revelagio de segredo do qual se apropriou em razito do cargo;
X - lesllo aos coffes piblicos e dilapidagfio do patriménio piiblico;
Xi - corrupgiio;

XL - acumulag#o ilegal de cargos, empregos ou fungdes piblicas;
X - transgressdo dos incisos IX a XVI do art. 115.

Art 130 - Verificada em processo disciplinar acumulagtio proibida e provada a boa-f¢, o servidor
optard por um dos cargos.

§ 1° - Provada a ma-f¢, perder também o cargo que exercia h4 mais tempo e restituird o
que tiver percebido indevidamente.

§ 2° - Na hip6tese do parégrafo anterior, sendo um dos cargos, emprego ou fungfo exercido
em outro érgio ou entidade, a demissfo lhe serd comunicada

Art. 131 - Sera cassada a aposentadoria oua disponibilidade do inativo que houver praticado, na
atividade, falta punivel com a demiss#o.

Art. 132 - A destituigo de cargo em comisséo exercido por nfio ocupante de cargo efetivo serd aplicada
nos casos de infragfio sujeita as penalidades de suspenstio e de demissio.

[y

Parigrafo Unico: Constatada a hipétese de que trata este artigo, a exoneragfio efetuada nos termos do
art. 35 ser4 convertida em destituig#io de cargo em comisséo.

Art. 133 - A demisso ou a destituigio de cargo em comissfo, nos casos dos incisos IV, VII, X do art.

129 , implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao hordrio, sem prejuizo da agfio penal
cabfvel.
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X

(L Lid A demissiio, ou n destituigho de cargo om comisalo por infrigéncia do art. 114, incisos IX ¢ p

inco ibili : )
compatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo ptblico federal, pelo prazo de
(cinco)anos,

1] L . 3 .
:_":]gra‘l"o Unico: Nifio poderd retornar ao servigo piblico federal, estadual o municipal o servidor que
}2{ emitido ou destituido do cargo em comisefio por infrigéncin do art. 129, incisos I, IV, VII, Xe

At 135 - Configura abandono de cargo a ausdncia intencional do servidor uo servigo por mais de trinta
dias consecutivos,

A_lt 1‘36 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao gervigo, sem causa justificada, por sesgenta
diss, interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

At 137 - O ato de imposigio da penalidade mencionar4 sempre o fundamento legal e a causa da
san¢do disciplinar,

Art. 138 - As penalidades disciplinares serfio aplicadas:

I - pelo Prefeito Municipal, pelo Presidente da CAmara, quando se tratar de demisséo e cas-
sagfo de sposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder,
6rgiio ou entidade;

I - pela antoridade administrativa de hierarquia imediatamente inferior se tratar de  sus-
pensdo superior a 30 (trinta) dias;

II - pelo chefe da repartigio e outras autoridades na forma dos respectivos regimentos ou
regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspensfo de até 30 (trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeagfio, quando se tratar de destituigtio de cargo
em comissfo. T A

Art. 139 - A ag#o disciplinar prescrever& R

II -em 2 (dois) anos, quanto 4 suspenséo;
III - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto 3 advertdncis

§ 1° - O prazo de prescrigfo comeg¢a a correr da data em que o fatb se tornou conhecido.

§ 2° - Os prazos de descrigfo previstas na lei penal aplicam-se &s infragdes disciplinares capi-
tuladas também como crime.

§ 3° - A abertura de sindicncia ou a instauragfio de processo disciplinar interrompe a pres-
crigo, até a decisfio final proferida por autoridade competente.

§ 4° - Interrompido o curso da prescrigfo, o prazo comegard a correr a partir do diaem que
cessar a interrupgéo. ‘
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TiTuLo v
Do Processo Adminlstrativo Dlsciplinar

CAPITULO 1
Disposigfies Gerals

Art 140 - A nutoridade que tiver ciéncin de irregularidade no servigo plblico ¢ obrigada a promovcrlfl
SUA wpwraghio imediata, sindicAncia o processo administrativo disciplinar, assegurar ao acusado ampla

defesa i

Art 141 - As denincias sobre irregularidade serfio objetos de apuragfio, desde que contenhamn a
intensificaglo e o enderego do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

~ardgrafo Unico: Quando o fato narrado nfo configurar ¢vjdento infragio digciplinar ou ilicito penal,
a deniincia serd arquivada, por falta de objeto; """ R

Unp

Art. 142 - Da sindicfncia poder resultar:

I - arquivamento do processo; ;
I - apiicaglo de penalidade de adverténcia ou suspensfo
I - instauraggio de processo disciplinar.

' dé até 30 (trinta) dias;

Parigrafo Unico: O prazo para concluszo da sindicincia nfio ‘exceder# 30 (trinta) dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 143 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar aimpos: (o de penalidade de suspensfo

pormaisde 30  ata) dias, de demissfo, cassagio de aposentadoria ou disponibilidade, ou destituigfio
de cargo em conussdo, serd obrigatéria a instalagfo de processo disciplinar.

CAPITULO 1I
Do afastamento Preventivo

Art. 144 - Como medida cautelar e a fim que o servidor nfio venha a influir na apuragfo da
irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar poder4 determinar o seu afastamento
do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remunerago.

Paragrafo Unico: O afastamento poderd ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessarfio os seus
efeitos, ainda que nfo concluldo o processo.
CAPITULO LI
] Do Processo Disciplinar
ArL 145 - O processo disciplinar ¢ o instrumento destinado a apurar responsabilidade d¢ servidor por
infragfio praticada nos exercicios de suas atribuigfes, ou que tenha relago com as atribuigtes do cargo
em que se encontre invertido.
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At. 146 - O processo disciplinu serd conduzido por comissfio composta do 3 (trés) servidore
designados pela nutoridade competente quie indicard, dentre eles, o sou presidente.

§ 1° - A comissfio teri como secretirio servidor designado pelo seu presidente, podendo 2
indicagfio recair em um de seus membros,

§ 2° - Nfio poder participar de comissfio de sindicAncia ou de inquérito, cOnjuge, compa-
nheiro ou parente do acusado, consangfiinco ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau.,

n"\ﬂ 147 - A comissfio exercer suas atividades com independ@ncia .e_imPﬂWi"‘“dade! assegurado 0
sigilo necessdrio A elucidagio do fato ou exigido pelo interesge da administragfo.
-'f\.—"o . X

~
e

Pardgrafo Unico: As reunides e as audiéncias das comissSes terfio cargterse

Art. 148 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases: /-

I - instauragdo, com a publicagfio do ato que constituir a comissfio;f «
I - inquérito administrativo, que compreende instrugfio, defesa e r¢latério; -
11 - julgamento.

Art. 149 - o prazo para a conclusio do processo disciplinar nfio excederd 6 '(sessema) dia's, contados
da data de publicagtio do ato que constituir a comissfo, admitida a sua proirogagio por igual prazo
quando as circunstdncias o exigirem.

§ 1° - Sempre que necess4rio, a comissfo dedicar tempo integral aos seus trabalhos, fican-
do seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final

§ 2° - As reunides da comissfo serfio registradas em atas que deverfio detalhar as  delibera
¢des adoladas. .

SECAQ I
Do Inquérito

Art. 150 - O imquérito administrativo obedecera ao principio do contraditérie, assegurada ao acusado
ampla defesa, com a utilizagfo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 151 - Os autos da sindicAncia integrarfio o processo disciplinar, como pe¢a informativa da
instrugo. ¢
Paridgrafo Unico: Na hipétese de o relatério da sindicncia concluir que a infragio estd capitulada
como ilicito penal, a autoridade competente encaminhard cépia dos autos ao Ministério Pablico,
independentemente da imediata instauragfio do processo disciplinar.

Art. 152 - Na fase do inquérito, a comissfo promoverd a tomada de depoimentos,+a careagles,
investigag@es e diligéncias cablveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessério, a
técnicos e peritos de modo ao permitir a completa elucidagfo dos fatos.
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An, 153‘ - E assegurado o servidor o direito de acompanhar o processo pcssoalmenlefou lﬂ‘;
intermédio de procurador, arrolu o reinquerir tealemunhas, produzir provan ¢ contraprovas € orm
quesitos, quando se tratar de prova pericinl.

S1°. . . ; ; ' . B
§ 19 - O presidente da comissfio poderd denegar pedidos considerados impertinente, — mera
mente protelatérios, ou de nenhum interesse parn o esclurecimento dos fatos.

§ 2° - Sert indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagfio do fato  indepen-
der de conhecimento especial de perito.

Art. 154 - As testemunhas serfio intimadas a depor mediante mandato, expedido pelo presidente da
comissfio, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

Pardgrafo Unico: Se a testemunha for servidor piiblico, a expedigtio do mandato seré imediatamente

comunicada ao chefe da repartigo onde serve, com a indicag4o do dia e hgra marcados para inquirig4o.
Wi

Art. 155 - O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a lgfm

. "géndg licito & testemunha
trazé-lo por escrito. P )

-
R SN m‘.‘:,‘:_‘.‘

§ 1° - As testemunhas serfio inquiridas separadamente: -

§ 2° - Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se i ' ofsar-ge-a & ucareagdo entre
os depoentes.

Art. 156 - Conclufda a inquirig3o das testemunhas, a comisso promover$ o interrogatério do acusado,
observados os procedimentos previstos nos art. 155 e 156.

§ 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles ser4 ouvido separadamente, e sempre
que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstincias, serd promovida a
acareagio entre eles. "

§ 2° - O procurador do acusado poder assistir ao interrogatério bem como 2 inquirigio das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe,
porém, reinquir{-1as por intermédio do presidente da comissfo.

Art. 157 - Quando houver diivida sobre a sanidade mental do acusado a comissfio propora 4 autoridade
competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um
médico psiquiatra.

Parigrafo Unico: O incidente de sanidade mental serd processado em atuo apartado e apenso 2o
processo principal, ap6s a expedigfo do laudo pericial.

*Art. 158 - Tipificada a infragfio disciplinar, serd formulada a indicagfio do servidor, com a especificagio
dos fatos a ele imputados e das respectivas provas. i
§ 1° - O indicado ser4 citado por mandato expedido pelo presidente da comissdo para apre-

sentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se--lhe vista do processo

e —
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na l'l.‘pm'hvﬂn_

§ 90 _ ' N \ ,
3 Havendo doig ou muis indicindos, o prazo serd comum e de 20 (vinte) din.

§3°- 0 prazo do defosn pode

L ri ser prorogado pelo dobro, pura diligbncias reputlas indis-
pensivois,

N . I . g ]
§4% - No caso de recusa do indicado em apor o ciente nu cdpin da citagfio, o prazo para de-

fesa conter-se~d da data declaradn, em termo préprio, pelo membro da comissfio que
fez 1 citagllo, com a nssinatura de 2 (duas) testemunhas,

At 159 - O indiciado

]
que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar 4 comissfo o lugar onde
poderd ser encontrado. ot

‘
“I.p‘."

Art. 160 - Achando-se i
Didrio Oficial e em Jjo
apresentar defesa,
Parigrafo Unico: Na hipéte
Gltima publicagfio do edital.

dd p;r edital, publicado no
dg ﬁiciliu’._scpllgecido, para
o

ndiciado em lugar incerto e nfo sabido, se}
mal de grande circulagio na localidade. da.

se deste artigo, o prazo para defesa de (q:;;;:&?f&ias 4 partir da
=T O
Y e
.[\11;11161 - Considerar-se-4 rever o indiciado que, regularment
egal.

§ 1° - Areveliasera declarada,

por termo, nos autos do processo e devolverd o prazo para
a defesa.

§ 2° - Para defender o indicado rever, a autoridade instauradora do processo designard um
servidor como defensor dativo, ocupante de cargo de nivel igual ou superior ao do indicado.

Art. 162 - Apreciada a defesa, a comissdo elaboraré relatério minucioso, onde resumird pegas
principais dos autos e mencionard as provas em que se baseou para formar a sua convicgfo.

§ 1° - O relatério serd sempre conclusivo quanto a inocdncia ou aresponsabilidade do servidor.
§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comisso indicara o disposto legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunstdncias agravantes ou atenuantes,

Art. 163 - O processo disciplinar, com relatério da comissflo, serd remetido & autoridade que
determinou a sua instauragfio para julgamento.

SECAO I
Do Julgamento

" Art. 164 - No prazo de 20 (vinte)-dias, contados de recebimento do processo, a autoridade julgadora
proferira a sua decistio.

§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do proces-
so, este serd encaminhado 4 autoridade competente, que decidird em igual prazo.
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§2°- Havendo mais de um indicindo e diversidnde do nangdes, o julgamento cuberfi & auto-
ridade competente parn n imposigho dn pena maia grave.

§ 3° - Se a penulidade prevista for a demissfio on carsagho de uposentadoria ou disponibili-
dade, o julgamento cabers ds nutoridades de quo trata o inciso I do art. 139.

O 4
Art“Sjulgamento ncatard o relntério da comissfio, salvo quando contririo dg novid provad dos autos.
Pardgrafo Unico: Quando o relatério da comissfio contrariar ag provas dos autos, 2 autoridade

julgadorn poderd, motivadamente ngravar n penalidade proposta, sbrandd-la ou inontar o gorvidor de
responsabilidade.

Art. 166 - Verificada a existéncia de vicio insandvel, a autoridade julgadora declarard a nulidade total
~u parcial do processo e ordenard a constituiglo de outra comissfo, para instauragio de novo processo.

§ 1° - O julgamento fora do prazo nfio implica nulidade do processo.

§ 2° - A autoridade julgadora que der causa & prescriglio de que tratar o art. 140, § 2°,  serd
responsabilizado na forma do capltulo VI do tituloIV.

LT

Art 167 - Extinta a punibilidade pela prescrigfio, a autofidaderjlilghiiﬂrd defefinart o registro do fato

nos assentamentos individuais do servidor. S,
Art. 168 - Quando a infragfo estiver capitulada comd crime, o p j
Ministério Piblico para instauragfo da agfio penal, ficando transladaé

/

Parigrafo Unico: Ocorridos a exoneragfo de que trata o pardgrafo finico, inciso I do art. 34. o ato serd
convertido em demiss#o, se for o caso.

puderff-ere QNETG
cumprfmento da penalidade, acaso

Art. 169 - O servidor que responder a processo disciplinar
aposentado voluntariamente, ap6s a conclusfo do processo
aplicada .

Art. 170 - Serfo assegurados transporte e didrias;
1 - ao servidor convocado para prestar depoimento, fora da sede de sua repartiglio, na con-
dig#o de testemunha, denunciado ou indiciado;

II - aos membros da comissfo e a0 secretdrio, quando obrigado a se deslocaremda  sede
dos trabalhos para a realizago de misso essencial a0 esclarecimento dos fatos.

SECAO I
Da Revisio do Processo

.

Art. 171 - O processo disciplinar poderd ser revisto, a qualquer lempo, a pedido ou de 3ﬂcio, quando se
aduzirem novos ou circunstanciais suscetiveis de justificar a inocéncia do punide ou a inadequagio da
penalidade aplicada
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? . 4 N i ! H
§ 1° - Em caso de falecimento, nusbncin on dosnpurecimento do nervidor, qualquer pesso
dn famllin poderd requerer nreviaflo do procesno.

. ' ' ! o . ivo curador,
§ 2° - No caso do incapucidade mental do servidor, u revistio serd requerida pelo respectivo curs

A 172 - No processo revisional, o dnus da prova cube no requerente.

. G . e 4 i ue
AL 173 - A simples alegaghio de injustign da penalidade nfto constitui fundamento para a reviso,
requer elementos novos, ainda nfio aprecindos no procosso origindrio,

Art 174 - O requerimento de revistio do processo seré dirigido a0 Secretario Municipal ou autoridade

equivalente que, se autorizar a reviso, encaminhard o pedido no dirigente do érgio ou entidade onde se
originou o processo disciplinar,

Pardgrafo Unico: Deferida a petiglio, a autoridade competente providenciard a constituigdo de
comissfo na forma do art. 146,

Art 175 - A revisfio correrd em apenso no processo origindrio.

Pardgrafo Unico: Na petigio inicial, o requerente pediré dia e hora para a produgtio de provas e
inquirigfio das testemunhas que arrolar.

ArL 176 - A comisstio revisora terd 60 (sessenta) dias para & conclusfio dos trabalhos.

Art. 177 - Aplicam-se aos trabalhos da comiss#io revisora, no que couber, a8 normas e procedimentos
proprios da comissfio do processo disciplinar.

Art 178 - O julgamento caber 4 autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do art.138.

Paragrafo Unico: O prazo para julgamento sers de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do
processo, no curso do qual a autoridade julgador poderé determinar diligéncias.

Art. 179 - Julgada procedente a revisfio, serd declarada sem efeito a penalidade aplicada,

restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo A destituigfio de cargo em comissfo
que serd convertida em exonerag#o,

Parigrafo Unico: Darevisfio do processo nio podera resultar agravag

TITULOYY , .
Dos Beneficios

. CAPITULO I
Das Disposi¢des Gerais
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sun famili social visa a dar coberturu aos riscos a que estdo sujeitos o gervidor e
amilin, ¢ compreende um conjunto de beneficios ¢ ng8es que atendam s seguintes finalidades:

- gnm‘ntir meios de subsisténcin no
Servigo , natividade, falecimento

I

8 eventos de doenga, invalidez, velhice, acidente em
e reclusilo;

Il - protegio & maternidade, A adogtio e & paternidade; 10/ /Z/ ’-’f()

7 Jf! fl)ffj/
. . ) 1 2 Ny - w!t /él,' 1T !
III - assisténcia A saiide através do IPSEMG. (Cedudlo fudo do PoemG

Pardgrafo Unico: Os beneflcios serfio concedidos nos termos e condi

¢Oes definidos em regulamento,
observadas as disposigtes desta lei.

Art. 182 - Os beneficios do plano de seguridade social do servidor compreendem:

- quanto ao servidor:

a) aposentadoria; (Instituto Municipal Aposentadoria dos Servidores da Prefeitura Muni-
cipal de PIEDADE DE PONTE NOVA %
b) auxilio-natalidade (IPSEMG);
¢) abono-familia (Empregador);
d) licenga para tratamento de sade (Apés 15° dia);(Inst. Munic. Apos.Servidores)
e) licenga & gestante, 4 adotante e licenga-paternidade;

f) licenga por acidente em servigo;(Inst. Munic. Apos. Servidores)
g) assisténcia 4 safide (IPSEMG-SUS);

h) garantia de condigtes individuais e ambientais de trabalho sati_

[ =~

II - quanto ao dependente:

a) penséo vitalicia e temporéria (IPSEMG);

b) auxflio-fimeral (IPSEMG); -
c) auxilio-reclus@o(IPSEMG); -

d) assisténcia A safide (IPSEMG-SUS);

§ 1° - As aposentadorias ¢ pensdes serfio concedjdas e mantida.s'pelm? 6rgo\§ ou entidades
208 quais se encontram vinculados os servidares, observado o disposto nos art. 186 e

221.
§ 2° - O recebimento indevido de beneflcios havidos por fraude, dolo ou mé-f¢,  implicara .
devolugdo ao horério piblico do total auferido, sem prejuizo da agfio penal cabive],
CAPITULO II
! Dos Beneficios
SECAO I :
Da Aposentadoria

Digitalizado com CamScanner



5

G

B L 3 ) '

\ 4 g 34
MUNICIPIO DE PIEDADE DE PONTE NOVA
l’REl"El'l"U RA MUNICIPAL
Tudo pela Educagiio Ecologica
Art. 183 - O sorvidor sort aposentado:
1 - por invalidez permanente, sendo os proventos inlegrais quando decorrentes de acidente

em servigo, moléstin profissional ou doengn grave, contagiosn ou incurdvel, especificada
nu loi, o proporcionnis nos domais cnsos;

I - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos, proporcionais 80
tempo de servigo.

1T - voluntariamente:

a) 80s 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem, ¢ aos 30 (trinta) 8¢ mulher, com
proventos integrais;

b) 20s 30 (trinta) anos de efetivo exerclcio em fungdes de magistério, se professor, e
25 (vinte e cinco) se professora, com proventos integrais;

¢) a0s 30 (trinta) de servigo, se homem, e aos 25 (vinte e cinco) se mullier, com  pro-
ventos proporcicnais a esse tempo.

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60 (sessenta) se  mulher,
com proventos proporcionais ao tempo de servigo.

§ 1° - Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incurdveis, a que se refere o inciso 1

deste artigo, tuberculose ativa, alienagfio mental, esclerose maltipla, neoplasia malig-

na, cegueira posterior ao ingresso no servigo piblico, hansen{ase, cardiopatia grave,

doenga de Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante, espondiloartrose arquilo-

sante, neffopatia grave, estados avangados do mal de Paget (osteite deformante), hipertenstio
arterial grave, trombose venosa profunda e ataxia de Friedreich. Sindrome de Imunodeficiéncia
Adquirida - AIDS, e outras que a lei indicar, com base na medicina especializada.

§ 2° - Nos casos de exercicio de atividade consideradas insalubres ou perigosas, bem como
nas hipéteses previstas no art. 71, a apuaeutadoria de que trata o inciso H.I, a ec,
observard o disposto em lei especifica ‘

Art. 184 - A aposentadoria compulséria serd automética, e declarada por ato, com vigéncia a partir do
dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade limite de permanéncia no gervigo ativo.

Art. 185 - A aposentadoria voluntiria ou ﬁor invalidez vigorard a partir da data da publicagio do
respectivo ato.

§ 1° - A aposentadoria por invalidez serd precedida de licenga para tratamento de safide, por
periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses. .

§ 2°- Expirado o periodo de licenga e ndo estando ‘"ﬂ_c““ﬂsﬁe-vr assumir o crgo,.- . de
»* ser readaptado, o servidor serd aposentado, ™" sdo sm ) 1 G g

e

Far

§ 3° - O lapso de tempo compreendido entre o térming.da
aposentadoria serd considerado como de prorrogag3

57
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AL 186 - O provents dn apone udo pela Educagiio eologica

revisto mn ntadorin serd ealeulado com observincin do disponto no § 3° do art, 41, e
alividade mesmn data e proporgtio sempre que se modificar n remuneragho don sorvidores em

Parder Inicn: @ . . iy ‘
£ .afn Unico: Sho ostendidos nos intivos quaisquer beneflcios ou vantagens posteriormente
concedidog

roolain 208 servidores  em  atividade, inclusive quando decorrente de  transformagio  ou
tlicagfio do cargo ou fungfio em que 8se deu a nposentadorin.

-'\l'; 187 -0 sewidpr aposentado com provento proporcional mo tempo de servigo, se acometida de
Qualquer das moldstias espocificadas no art, 184, § 1°, pussard a porceber provento integral.

Art. 188 - Quando proporcional o tempo de servigo, o provento nfio serfl inferior a 1/3 (um tergo) da
remuneragfio da atividade.

Art. 189 - o servidor que contar tempo de servigo para aposentadoria com provento integral sers
posentado:

I-com remuneragfio do padriio da classe imediatamente superior aquela em que se  encon-
tra posicionado.

I - quando ocupante da Gltima classe da carreira, com remuneragfio do padréfo  correspon- |
dente, acrescida diferenca entre ease e o padriio da clesse imediatamente anterior.

" Art. 190 - O servidor que tiver exercido fun¢fio de direglio, chefia assessoramento, assisténcia ou cargo

em comissfio, por perfodo de 05 (cinco) anos consecutivos, ou 10 (dez) anos interpolados, poderé
aposentar-se com a gratificagfio da fungfo ou remuneragio do cargo em comissfo, de maior valor,
desde que exercido por um perfodo minimo de 2 (dois) anos.

T § 1° - Quando o exercicio da fung#io ou cargo em comissfio de maior valor nfio corresponder

ao perfodo de 2 (dois) anos, serd incorporada a gratificagio ou remuneragfio da
fungZo ou cargo em comissio imediatamente inferior entre os exercicios.
4
§ 2° - A aplicagfo do disposto neste artigo exclui as vantagens previstas no art. 189,

bem
como & incorporagfio de que trata o art 62, ressalvado o direito de opgéo.

Art. 191 - Ao servidor aposentado serd paga a gratificactio natalina, at¢ o dia vinte do més de
dezembro,e valor equivalente ao respective provento, deduzido o adiantamento recebido.

Art. 192 - Ao ex-combatente que tenha efetivamente participado de operagies bélicas, durante a
Segunda Guerra Mundial, nos termos da Lei o° 5.315, de 12 de dezembro de 1967, serd concedida
aposentadoria com provento integral, aos 25 (vinte e cinco) anos do servigo militar.

) o
. Do Auxdlio- nataljdad¢ (IPSEMG)-- ="

‘ xmg; . de filho, em quantia
equivalente a0 menor vencimento do servigo pabligo, ) atipiorto. ¢

§ 1° - Na hipétese de parto maltiplo, o valor acrescidg de 50% (cfriqiénta por cento),  por

Digitalizado com CamScanner

60



»

&

y 2 B 6
MUNICIPIO DE PIEDADE DE PONTENOVA ~ °

: PREFEITURA MUNICIPAL N %N
Tudo pela Educagiio Ecologica

W
o

nascituro,

- L=
o _ s N % N . // ="- \.‘
§ 2° - O nuxilio serd Pugo no chnjuge ou companheiro servidor pablico, qinpdo n'"pi & u‘f: e
te nflo for servidorn, ' ;

SECAO I
Do Abono-Familia (Rmpregador)

Art. 194 - O Salrio-familin ¢ devido a0 servidor ativo ou a0 inativo, por dependente econbmicq. %,

Paragrafo Unico: Consideram-se dependentes econfmicos para efeito de percepgfo do salério-familia:

I - © cOnjuge ou companheiro ¢ os filhos, inclusive os enteados até 21 (vinte e um) anos de
idade ou, de estudante, até 24 (vinte ¢ quatro) anos ou, se invalido, de qualquer idade;

1 -0 menor de 21 (vinte e um) anos que, mediante autorizago judicial, viverna compa-
_ nhia e as expensas do servidor, ou do inativo;

II - améie e o pai sem economia prépria

Art. 195 - Nio se configura a dependéncia econfmica quando o beneficidrio do saldrio-familia perceber
rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive pensfio ou provento da sposentadoria, em
valor igual ou superior ao salério minimo.

Art. 196 - Quando pai e mfe forem servidores piblicos e viverem em comum, o saldrio-famflia serd

Pago a um deles; quando separados, serd Pago a um e a outro, de acordo com a distribuigfio dos
dependentes.

Parigrafo Unico: Ao pai e & mie equiparam-se o padrasto, a madrasta e, na falta destes, os
representantes legais dos incapazes.

[}

Art. 197- O saldrio-familia nfio est sujeito a qualquer tributo nem servira de

base para qualquer
.oatribuigo, inclusive para a Previdéncia Social.

Art. 198 - O afastamento do car

go efetivo sem remuneragdo, nfio acarreta a suspensfio do pagamento do
saldnio-familia

SECAO IV
Da Licenga para Tratamento de Saiide

Art. 198 - Serd concedida ao servidor licenga para tratamento de satde, a pedido ou de oficio, com base
em pericia médica, sem prejuizo da remuneragfo a que fizer jus,

An‘_ 200 - Para licenga até 30 (trinta) dias, a inspegfio serd feita p

or médico do setor de assistdncia do
6rgfo de pessoal e, se por prazo superior, por junta médica oficial. J

§ 1° - Sempre que necessério, a inspeg4o médica ser4 realizada na residéncia do servidor ou
no estabelecimento hospitalar onde encontrar internado.
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q 20 - . . . N 1
N Iﬂe).usllndo médico do 6rghio ou entidnde no locnl onde se enconlrn o pervidor,  serft
aceito ntestndo pussndo por médico particulur,

§3°. A . . . 3¢ .
§ 3° -No caso do parigralo anterior, o atestado 86 produzird efeitos depois do homologado
pelo setor médico do respectivo drglo ou entidade.

Art. 201 - Findo o prazo da licengn, os servidor serd submetido n nova inspegiio médica, que coneluird
pela volta no servigo, peln prorrogagtio da licenga ou pela aposentadoria

Art. 202 - O atestado ¢ o laudo da junta médica nlo se referirfio ao nome ou natureza da doenga, salvo

quando se tratar de leses produzidas por acidente em servigo, doengas profissional ou qualquer dus
doengas especificadns no art. 183. § 1°. '

Art. 203 - O servidor que apresentar indicios de lesles orglnicus ou funei iuis gerd subn},g_tfl.(.lqi‘_,gl
mspe¢io médica et R S

7o)

Art. 204 - Serd concedida licenga A servidora gestante por 120 (cento e vin q% dias consecutivos, sem
prejuizo da remuneragfio.

SECAOV s e
Da Licenga A Gestante, 3 Adotante ¢ da
Licenga-Paternidade -

§ 1° - A licenga poder ter infcio no primeiro dia do nono més de gestagio, salvo antecipaglio .
por prescrigfio médica

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenga terd infcio a partir do parto.

§ 3° - No caso de natimorto, decorrido 30 (hinta) dias do evento a servidora serd submetida
a exame médico, e se julgada apta, reassumird o exercfcio.

§ 4° - No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora terd direitoa 30 (trinta)
dias de repouso remunerado.

Art. 205 - Pelo nascimento ou adogio de filhos, o servidor terd direito 4 licenga-paternidade de 5
(cinco) dias consecutivos.

Art. 206 - Para amamentar o préprio filho, até a idade de seis meses, a servidora lactante terd direilo,

durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que podera ser parcelada em dois perfodos de
meia hora

Art'_ 207 - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga até 1

(um) ano de idade, serfio
concedidas 90 (noventa) dias de licenga remunerada.
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:r:':‘z(l;a[o Unico: No easo do adoghio ow gurdn judicinl do crinnga com muin do | (um) ano de idale, 0
Prazo de que ratn este artigo serd do 30 (trinta) dinn,

SKCAO VI
Da Licenga por Acidente em Sorvigo
Art. 208 - Serd licencindo, com remunerngfio integrnl, o servidor neidentndo em nervigo.

b - ~ . . : 1 1 i
-'\rL_ -09‘ - Configura ncidente o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor, que se relucione, medinta
ou imediatamente, com as atribuigdes do cargo exercido.

Pardgrafo Unico: Equipara-se o ncidente em servigo o dano;
I - decorrente de agressfio sofrida e nfio provocada pelo servidor no exercicio do cargo;
- soffido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versy,

Art 210 - _0 servidor acidentado em servigo que necessite de tratamento especializado poderd ser
tratado em instituigiio privada, A conta de recursos ptblicos.

Parigrafo Unico: O tratamento recomendado por junta médica oficial constitui medida de excegéo

Art. 211 - A prova do acidente serd feita no prazo de 10 (de
circunstincias o exigirem

ApravTaiy AT
SEGAO VIU v X [tickbporcdba®iedts
DaPensio (IPSEMG) . . .\[-.. [ 20, 93w %%

Art 212 - Por morte do Servidor, os dependentes fazem .jus a-

correspondente a0 da respectiva remuneragfo ou provento, a partir
*stabelecido no art 42.

1a_penifio mengg) “de” vilor
do 6bito observado o limite
Art 234 - As pensdes distinguem-se, quanto 2 natureza, em vitalicias e tempordrias.

§ 1° - A pensfo vitalicia é composta de cota ou cotas permanentes que somente se  extin-
guem ou revertem com a morte de seus beneficidrios.

§ 2° - A pensfio temporiria é composta de cota ou cotas que podem se extinguir ou reverter
por motivo de morte, cessagiio de invalidez ou maioridade de beneficidrios.

Art 214 - S8o benefici4rios das pensdes:

I -vitalicia:

a) o cénjuge; '
b) a pessoa desquitada, separada judicialmente ou divorciada, com percepgio de pensiio
alimenticia;

Digitalizado com CamScanner



N -

/| al r - Ak nl 3‘)
MUNICIPIO DE pr EXADE DE PONTE NOVA
!"Rl",li‘l".l'l'L-'-RA MUNICIPAL
9 _ Tudo pela Bducagito Eeologica

© compaalieiro ou companheira designado quo comprovoe unifio estdvol como entida-

de fumiline

‘l . N . . H
Yamie e o PR que comprovem dependdncin econdmica do servidor;
©) n pesson designnd

3 n, maior do 60 (rensentn) nnos ¢ n pesson portadorn do deficiénein,
Que vivam sob 1 dependncin econmien do sorvidor;

IU - tempordria:
1) os filhos, ou enteados, até 20
to durar s invalidez,
b) o menor sob guarda ou tutela até 21 (vinte e um) anos de idade;

c) o irmfio 6rflto, até 21 (vinte e um) anos, e o invélido, enquanto durar a invalidez, que
comprovem dependéncia econdmica do servidor;

d) a pessoa designada que viva na dependéncin econdmica do

(vinte ¢ um) anos de idade, ou , se invilidos, enquan-

kY

: servidor, at¢ 21 e ¢
um) anos, ou se invilida, enquanto durar a invalidez P 4 e
This i ??'t' 5,
§1° - A concesstio de penstio vital{cia aos beneficisrios de que tratam as alfij d0 Mty '
so I deste artigo exclui desse direito os demais beneficidrios referidos/nagfaljdeay d e~ -

“ 0‘? e

_ o
§ 2° - A concessfio da penstio temporiria aos beneficidrios de que tratam ﬂinédsk-ﬂm

inciso I deste artigo, exclui desse direito os demais beneficidrios referidos na(s allneas * T
ced

TN

Art 215 - A pensilo serd concedida integralmente ao titular da pensfio vitalicia, exceto se existirem
beneficidrios da pensfio tempordria

§ 1° - Ocorrendo habilitagfio de vérios titulares a pensdo vitalicia,o seu valor sera distribufdo
em parte iguais entre os beneficidrios habilitados.

§ 2° - Ocorrendo habilitagfio as pensdes vitallcias e temporéria, metade do valor caberd a0
titular ou titulares da pens#o vitalicja, sendo a outra metade rateada em

partes
iguais, entre os titulares da pensfio tempordria;
3% - Ocorrendo habilitagio somente A pensfo tempordria, o valor integral da pensfio serd
fe0 5 P po ar p
raleado, em partes iguais, entre os que se habilitaram.

Art. 216- A pensdo poderd ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo tfo-somente as prestagtes hi
mais de 5 (cinco) anos.

Parigrafo Unico: Concedida a pensfio, qualquer prova posterior ou habilitagfio tardia que_implique

exclusto de beneficidrios ou redugo de pensfio 86 produziré efeitos a partir da data em que for
oferecida

*Art 217 - Nfio faz jus 4 pensfio o. beneficidrio condenado pela prética de ‘crime dolos de que tenha
resultado a morte do servidor,

Art. 218 - Serd concedida pensdo proviséria por morte presumida do servidor, nos seguintes casos:
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m - dc < p
o arccimento no i
KH y l dchl’ I“pl« “hu (hm nu lbl“& \ L g ‘ |

Par ﬁgrarﬂ 1’] fi
“lcn: A.\ \u ovi x o
pensfio pr ovigérin sent transformndan em vitalfein ou lc:npnrﬁrilh conforme 0 caad,

decorridos (ei v o ovontuul reuparecimento do sery I
8 5 (cinco) nn i i ' i
em que o benefici ﬁl')‘ os do sun "[BGncm, reasnlvado ntuy uparecimont idor, biptt

Art. 219 - Acarreta perda da qualidade de beneficidrios:

I - o seu falecimento;

H -a7
0 }I'LJ;\;LaQi;O (310 casamento, quando a decisdio ocorrer ap6s a concessio
N ta = '“Q‘dﬂ e uwnhdez_, em se tratando de beneficidrio invalido;

A aioridade de filho, irmfio 6rflfo ou pessoa designada, a0s 21 (Vi

idade; R
v - aacux'nul‘agilo de penstio na forma do art. 222:
VI - aren(ncia expressa

da penstio ao cOnjuge.

Art 220 - Por morte ou perda da qualidade de beneficidrio, areapecliva.cotﬂreg érd

1 - dapensfio vitalicia pra os remanescentes desta pensfio ou para os titulares £
temporéria, se ndo h-ou'.fer pensionista remanescente da pensdo vitalicig;
Il - da pensto temporéria para os co-beneficidrios ou, na falta destes, para o8

beneficidrio
ou, na falta destes, para o beneficidrio da pensfio vitalicia.

Art. 221 - As pensdes serfio automaticamente atualizadas na mesma data e na mesma proporglio dog

reajustes dos vencimentos dos servidores, aplicando-se o disposto no paragrafo @inico do art. 187.

Art. 222 - Ressalvado o direito de opglo, € vedada a percepgdo cumulativa de mais de suas pensdes.

SECAO VIII
. Do Auxilio-Funeral

Art 223 - O auxilio-funeral ¢ devido & familia do servidor falecido na atividade ou aposentado, em
valor equivalente aum més da remuneragfio ou provento.

§ 1° - No caso de acumulago legal de cargo, 0 auxilio seré pago somente em razio do
cargo de maior remuneragio.

[y

§27 - O auxilio serd pago no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apés apresentagfio do atestado de dbito
a pesson da familia que houver custeado o funeral.

]
Art. 224 - Se o funeral for custeado por terceiros, este serd indenizado, observado o disposto no arligo
anterior.
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SECAO IX
Do Auxilio-Recluso
Art. 226 - i i i :
A familia do servidor ativo ¢ devido o auxilio-reclusfio nos segpintes valores:

I -doi
\:lnsﬁlsrc(;s da remuneragfo, qua_ndo afastado por motivo de prisfio, em flagrante ou pre-
R 8, determinada pela autoridade compelente, enquanto perdurar a prisfio;

- m H
e:iatlg (_i:_i remuneragiio, durante o afastamento, em virtude de condenaglo, por senten-
fa delimitiva, a pena que nfo determine a perda de cargo.

S1°. . i . .
§ 1° - Nos casos previstos no inciso I deste artigo, o servidor tera direito 2 integralizago da
remuneragfio deste que absolvido;

§2°- i
§2 O_pa.g,amemo do auxilio-reclusfo cessard a partir do dia imediato aquele em que o ser-
vidor for posto em liberdade, ainda que condicional.

’\{2.227 - A assisténcia 2 saide do servidor, ativo ou inativo, e de sua familia, compreende assisténcia
médica, hospitalar, odontolégica, psicolégica e farmacgutica, prestado pelo Sistema Unico de Saiide ou

supletivamente pelo érgdo ou entidade ao qual estiver vinculado,o_servidor,-ou ainda, mediante
convénio, na forma estabelecida em lei ou regulamento. N

£

. SECAOX )
Da Assisténcia 2 Saude (IPSEMG/SUS)-

Art. 228 -Prestada conforme Estatuto Orgo Previdéncia existente e na

- CAPITULO T
Do Custeio

Art. 229 - O plano de seguridade social do servidor serd custeado com o produto da arrecadagiio de

contribuigdes sociais obrigatérias dos servidores dos dois poderes do Municipio, das autarquias e das
fundagdes pablicas.

§ 1° - A contribuigfo do servidor, diferenciada em fungfo da remuneragfio mensal, bem co-
. mo dos 6rgfos e entidades,ser fixada em lei. )

§ 2° - O custeio da aposentadoria ¢ de responsabilidade integral do Instituto de Previdéncia
Municipal.
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TITULO VII

CAPITULO UNI1CO
Da Contratagio Tempordria
de BExcepceional Interesse Pablico

.-:\r 230~ Para ntender ds necessidudes temporiring de excepeionnl interense phblico (“'mm!i“fi“'ﬁn
Tdoml. - Art. 37,1X), poderfio ser efetivadns contralngden de pesaou, por tempo determinado, limitado
As seguintes situngdes: .

1 - combater surtos endémicos e epidémicos;

I - fazer recenseamento (cadastramento); e ) 5
UL - atender situngdes de calamidade pablics; B se

IV - campanhas de saide piblica;
V' - permilir a execugho de servigos técnicos, por profissional de notérin
_ nas hipéteses doa artigo 13 c/c da Lei n° 8.666, do 21 de junho de 1997

/T - prejulzo ou perturbagdes na prestagio de servigos piblicos essencjis; .
V11 - necessidade de pessoal, em decorréncia de demissfio, exoneragliof

processo para realizagfio de concurso pitblico;
VIII- atender a outras situagdes de urgéncia que vierem a ser definidas em lei.

§ 1° - O contrato de que cogita este artigo tem natureza de direito administrativo, e o con-
tratado, nfio ¢ considerado servidor pfiblico, podendo constar do respectivo contralo,
a critério da Administragfio, cliusula prevendo vantagens concedidas aos servidores.

§ 2° - As contratagdes serfio feitas pelo tempo estritamente necessério para as situag@es pre-
vistas nos incisos I IT, ITT, TV, VI e VIII, deste arligo.

§ 3° - No caso do inciso VII deste artigo, as contratagdes devertio observar o prazo  méxi-
mo de 6 (seis) meses. .

§ 4° - O prazo previsto no § 3° no se aplica as fungGes de Magistério, devendo ser observa-
do o ano letivo.

Art. 231 - As conlratagdes serfio sempre precedidas de justificativas contidas em processo, inif:iado por
proposta das chefias de Divis#o, ouvida a Procuradoria Geral do Municipio e com autorizagfio do
Prefeito.

TITULO VIO

CAPITULO UNICO .
Das Disposicdes Gerais

Art 232 - O dia do Servidor Pfiblicq serd comemorado a vinte e oito de outubro.

Art. 233 - Poderdo ser institufdos, no Ambito dos Poderes Executivo e Legislativo,. os seguintes
incentivos funcionais, além daquele j4 previstos nos respectivos planos de carreira:
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L - prémi

10 iddin i ¥

|!:rodul' s'_plolu presentagho de iddin, inventos ou trabullhos que favoregam o aumento  de
Vidnde e redugio dos custos operncionuin,

II- co :
Icessflo de medalhns, diplomas de honra no mérito, condecoragilo ¢ elogio.

g .

.\1_1. %14 = Os prazos previstos nesta lei ser
[ mclmndmsc o do vencimento, ficando
em din em que nao haja expedicnte.

flo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do comego
prorrogado, para o primeiro din 6til seguinte, o prazo vencido

Art 235 - Por motivo de crenga religiosa ou de convicglio filoséfica ou politica, o servidor nfio poderd

se ¥ . . . L | i imi
lu' Privado de quaisquer dos seus direitos, soffer discriminagio em sus vida funcional, nem eximir-se
{0 cumprimento de seus deveres, l

Art. 236- Ao servidor piblico ¢

- b assegurado, nos termos da Constituigfo Federal, o direito 4 livre
assoclagdo sindical e og seguintes

direitos, entre outros, dela decorrente;
a) de ser mpre-s’:_n!ado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

b)d‘?z Inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apés o final do mandato, exceto ;e a
pedido;

c) de desc?ntar em folha, sem 6nus para a entidade sindical & que for filiado, o valor  das
mensahd.ades & contribuigSes definidas em assembléia geral da categoria;

d) da negociaglio coletiva;

¢) de ajustamento individual e coletivamente, frente 4 Justiga do Trabalho, nos termos ~ da
Constituigfio Federal.

Art. 237 - Consideram-

. se da familia do servidor, além do cOnjuge e filhos, quaisquer pessoas que
Vivam 3s sua expensas e

constem do seu assentamento individual.

Pardgrafo Unico: Equipara-se ao

cOnjuge a companheira ou companheiro, que comprove unifo
estdvel como entidade familiar;

1
4!...’

Art. 238 - Para os fins desta lei, considera-ge sede onde estivéfvinstalado o Pagg-Municipal e onde o
servidor tiver exercicio ,eMm cardter permanente, ey,

TITULO IX ~-.

CAPITULO UNICO
Das Disposicdies Transitérias ¢ Findi =K
j RS :
Art. 239 - Ficam submetidos ao regime juridico iinico estatudrio, insfituido por esta lei, na qualidade de
servidores pGblicos, os servidores dos Poderer Executivo e Legislativo, das autarquias e das fundagtes
piblicas, inclusive os regidos pela Consolidagtio da Lei do Trabalho, exceto os contratados por prazo
* determinado, cujos contratos nfio poderfio ser prorrogados apés o vencimento do prazo de prorrogagfio.

§ 1° - Os empregos ocupados pelos servidores incluidos no regime instituido por esta lei fi-
cam transformados em cargos, na data de sua publicagso.
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§2° - Aw fungbon de confiungn exercidin por pomon nflo intogrunten dn {ubola permunento do

orgflo ou entidnde onde @m exercleio ficnm tranaformadan om corgon om comigafio ©

mantidos enquanto ntto for implantado o plono de cargon don 6rgflon ot BOMIGNASS
ni formu da lei,

Att. 240 - A licenga-prémio disciplinada pelo art. 76, du Lei n°%8 , do {///41 , Estatuto dos Scr'-fﬂl]dtgz:
Pablicos dn Prefoiturn Municipnl de PIEDADE DE PONTE NOVA, ou por outro diploma legal,
transformndn om licengn-prdmio por assiduidade, nn forma provista nos art. 87 a 90.

Art. 241 - Até a ediglio du lei prevista no § 1° do art. 808

gervidores abrangidos por esta lei contribuiréo
na forma e nos percentuais om vigkncia

Art 242- Esta lei entrar em vigor na data de sun publicagtio
PIEDADE DE PONTE NOVA /e ,Ilwz;ga de 199€

%’jz g

Antonio Mayrink Bordoni
P ITO MUNICIPAL
Reg. as folhas de /ﬂ
n"___a___ do
Livro de Leiz n*
—_— de _.——',‘—-I.-— Aprovans uF
‘
Par
4 . -
Sl dAns
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