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L4i N. 928/98
De: 29/06/98 * .

“Dispde sobre o Estatuto do Magistério Publico Munici-
pal, e da outras providéncias”.

Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE PONTALINA, Estado de
Gbias, aprova, e eu SANCIONO a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui o Estatuto do Magistério Publico do Mu-
nicipio de Pontalina e regulamenta suas atividades especificas estabelecendo
ntl)rmas sobre seus direitos, vantagens e deveres.

Art. 2° - A carreira do Magistério, para fins desta lei compde-se dos
sgguintes cargos:

I Professor;

II. Profissional de Educacio.

Paragrafo Unico: Entendem-se por fungoes do Magistério, além das
dd docéncia, as de secretariado, pesquisa, planejamento, supervisdo, coordena-
cdo, orientacdo e direcdo de unidades escolares, quando exercidas em unidades
escolares e na Secretaria Municipal de Educacgéao.

Art. 3° - Obriga-se o Municipio de Pontalina a assegurar ao pessoal
dq seu magistério:

I.  Remuneracdo condigna;
II. Aprimoramento da qualificacio; %
III. Perspectiva de ascensdo na carreira;

IV. Incentivo a livre organizacgdo da categoria;

V. Ambiente de trabalho com instalacoes e material pedagogico
que propiciem o exercicio eficiente e eficaz de suas atribui-
¢oes;

VI. Liberdade de escolha e utilizacdo de procedimentos didaticos
para o desempenho de suas atividades, respeitadas as diretri-
zes legais vigentes.

Art. 4° - £ vedado cometer ao professor atribuicoes diversas das

inerentes a seu cargo, ressalvando-se apenas:

L. O Desempenho de fungoes transitorias de natureza especial,
e; \
II. A participacao em comissées ou em grupos de trabalho in-

cumbidos de elaborar programas ou projetos de interesse do
ensino.
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Paragrafo 1°: O servidor do magistério que, excepcionalmente, for

alitorizado a exercer tarefas de carater técnico fora da Secretaria Municipal de

S

s

C

C

Hducacio, tera interrompida enquanto durar o exercicio a progressao funcional,

alvo os casos previstos em Lei.

Paragrafo 2°: O servidor a que se refere o paragrafo anterior ficara
hjeito 4 jornada de trabalho do 6rgao onde for prestar servicos.

Paragrafo 3°: Em se tratando de cargo em comissdo, o servidor a

qlie se refere o paragrafo anterior podera optar pelo vencimento do respectivo

ATZ0 €m COomissao.

CAPITULO II
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 5° - Os cargos do Magistério serdo providos mediante concurso

p Eblico de provas e titulos, de natureza competitiva, eliminatéria e classificatoria.

Paragrafo Unico: As normas destinadas a regular a realizagdo de
yncursos serdo baixadas pelo Prefeito Municipal, mediante proposta da Secreta-

ria Municipal de Educacgéo.

CAPITULO 1II

DA ADMINISTRAGCAO ESCOLAR %

Art. 6° - Compreendem-se como atividades da Administracao Es-

cqlar de Ensino Fundamental os atos inerentes a coordenacgdo de cursos, atribui-

.

es basicas pertinentes ao Ensino, bem como em Unidade da Secretaria Munici-

p4l de Educacao, com atribui¢ées educacionais especificas.

Art. 7° - As funcées de Diretor de Unidade Escolar e Secretario Ge-

rdl, serdo exercidas por portador de graduagio de no minimo 2° grau, na area do

Magistério.

q

d

p
d

Paragrafo 1°: As unidades escolares de zona rural que nao se en-
ljladram nos critérios que justifiquem a existéncia do Diretor, serdo administra-
s por um dos professores integrantes de seu quadro, sob a denominacgio de
pfessor responsavel pela unidade, indicado pelo titular da Secretaria Municipal
¢ Educacao.

Paragrafo 2°: Nos seus afastamentos legais o Diretor sera substi-

tuido por aquele indicado pela Secretaria Municipal de Educacao.

T
n

.

Paragrafo 3°: As funcgées de Diretor € Secretario Geral sdo conside-
los de confianga, sendo de livre designagdo e dispensa por ato do Prefeito Mu-
ripal, independente de qualquer processo administrativo.

Paragrafo 4°: A Unidade Escolar para se enquadrar nos critérios

que justifiquem a existéncia de Diretor tera que possuir um namero igual ou su-
perior a 300 (trezentos) alunos matriculados.

RECEBEMOS
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7 Art. 8° - Sera constituido em cada estabelecimento de ensino mu-

icipal, o Conselho Escolar, composto pelo Diretor da Escola, por representante
s pais, eleito pelo seus pares e da forma como dispuser o regulamento aprova-
pelo titular da Secretaria Municipal de Educacéo.

Paragrafo Unico: O Conselho Escolar tem por objetivo a promoc¢ao
db Desenvolvimento das Atividades Educacionais, dentro do espirito democratico,
assegurando a participa¢do da comunidade na discussdo das questées educacio-
Ais.

j=)

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 9° - A Jornada Semanal de trabalho do Servidor do Magistério
ra estabelecida de acordo com a necessidade da administracio e a disponibili-
dade do servidor, observada a compatibilidade do horério.
Paragrafo 1°: A Jornada Semanal de trabalho do Professor € de no
inimo 20 (vinte) horas-aula é de no minimo 40 (quarenta) horas-aula.
Paragrafo 2°: Vinte e Cinco por cento da carga horaria sera desti-
nhda as atividades extra-classe, beneficio consistente em uma reserva de tempo
d¢stinada a trabalhos de planejamento das tarefas docentes, atividades de pes-
quisa, confeccdo de material pedagogico, atendimento a alunos € & comunidade
egcolar, elaboracdo de atividades e avaliagoes.
Paragrafo 3°: A Jornada de trabalho do profissional de educagéo

sqra de 40 (quarenta) horas semanais, das quais vinte e cinco por cento dedica- E?

das as atividades extra-classe.

Paragrafo 4°: As horas-aula destinadas as atividades extra-Classe
dgverdo ser cumpridas na unidade escolar de lotagéo do servidor do magistério.
Art. 10° - O Servidor do Magistério em exercicio na Educagéo In-
fahtil € no Ensino Fundamental, até a 4° série, terd uma jornada de 30 (trinta)
hq@ras-aula semanais, das quais vinte e cinco por cento serdo dedicados as ativi-
dddes extra-classe, a serem cumpridas em conformidade com o disposto nos pa-
ragrafos 2° e 4° do Artigo 9°.

Art. 11° - A Jornada de trabalho do Servidor do Magistério ndo po-
ddra ser alterada no decorrer do ano letivo, salvo expresso acordo entre a Secreta-
rig Municipal de Educacao e o interessado.

Art. 12° - Fica assegurado ao Servidor do Magistério a carga hora-
rig maxima que ela atuar por, dois anos ininterruptos de efetivo exercicio, com
Avaliacdo de Desempenho e Produtividade Positiva no periodo.

Art. 13° - Havera substituicdo nos casos de afastamento legal do

Servidor do Magistério, qualquer que seja o periodo de afastamento.

Paragrafo 1°: O substituto sera recrutado: _

L Dentre os servidores do Magistério lotados na mesma unida-
de ou na mais préxima, configurando-se acréscimo de carga
horaria provisoria;
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II~. . De candidatos ja aprovados em concurso publico municipal
para Magistério,“enquanto aguardam nomeagéo, observada a
clas’éfﬁcagéo;

III. Em Regime Especial de Trabalho, desde que possuidores da
necessaria habilitacdo, quando impraticaveis as convocacoes
previstas nos incisos I e II, em forma de contrato temporario
de trabalho, por prazo nio superior a doze meses, vedada a
recontratacéo na mesma ou em outra fungao, conforme dis-
posicao legal.

Paragrafo 2°: O substituto percebera de acordo com a sua habilita-

¢3o o vencimento basico do cargo correspondente a carga horaria do substituido.

CAPITULO V
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 14° - A Progressdo Funcional do servidor do Magistério ocorre-

rd mediante o estabelecido no Plano de Carreira e Vencimentos dos Servidores do
Magistério Pablico Municipal.
CAPITULO VI
DOS DIREITOS E VANTAGENS %
Secao I

Do Vencimento e da Remuneragao

Art. 15° - Vencimento é a Retribuicdo paga ao Servidor do Magisté-
n( pelo efetivo exercicio do cargo, variando linearmente de acordo com o padrao
qye tiver alcangado.

» Paragrafo Unico: No vencimento mensal que for estipulado far-se-a
inclusdo do repouso semanal remunerado.

Art. 16° - Remuneracdo é a retribuicdo pecuniaria devida ao servi-
dgr do Magistério pelo efetivo exercicio do cargo.

Art. 17° - O Professor somente percebera o vencimento ou remune-
rdcdo quando estiver em efetivo exercicio do cargo ou nos casos de afastamento
previstos em Lei.

Secao 11
Das Vantagens Pecuniéarias

Art. 18° - Além do vencimento atribuido por Lei ao seu cargo o ser-
vidor do Magistério tera direito a vantagens pecuniérias de acordo com a natureza
pdra o cumprimento de sua funcéo, conforme a seguir:

I. Adicional de Titularidade;




Prefeitura Municipal de Pontalina
CGC 01.791.276/0001-06
Pragca Justo Magalhdes SIN - Centro

II. Gratificacao de Produtividade;

III. Gratificagdo por Tempo de Servico.

IV. Férias com adicional de 1/3.

V. Décimo-Terceiro Salario.

Paragrafo Unico: A gratificagido de produtividade sera regulamenta-

dg através de ato proprio pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 19° - Ao servidor investido em cargo de provimento em comis-

sao é dado optar pelo vencimento ou remuneracgéo de seu cargo efetivo, sem pre-

ju

1ml

ef

izo da gratificacdo de representacgdo respectiva.

subsecao I
Do Adicional de Titularidade

Art. 20° - Sera concedido um Adicional de Titularidade ao Servidor

d? Magistério em razdo do aprimoramento de sua qualificacdo que nao obtenha

obilidade funcional em razdo disto.
Paragrafo 1°: Entende-se por aprimoramento da qualificagédo, para
rito do disposto neste artigo, a concluséo de cursos de atualizacdo, aperfeicoa-

-

ento, licenciatura, especializacdo, pos-graduacgdo, mestrado ou doutorado na

ra
ge
qu
S6
ig
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m

se
in

ea educacional.
Paragrafo 2°: Os cursos a que se refere o paragrafo anterior deve-
constar em certificados, contendo especificacdo, conteido programatico, car-
horaria e autorizacdo do Conselho de Educagao ou 6rgdo competente.
Paragrafo 3°: So6 serdo considerados, para efeito do Adicional de
e trata esse artigo, os cursos com duragdo minima de 40 horas, nos quais o
fvidor tenha obtido setenta e cinco por cento de freqiiéncia e aproveitamento
1al ou superior a setenta.
Art. 21° - O Adicional de Titularidade sera calculado sobre o ven-
nento do cargo efetivo do servidor a razao de:
L. 15% (quinze por cento) para doutorado; @
II. 10% (dez por cento) para mestrado; e
IlI. 05% (cinco por cento) para especializacdo.
Paragrafo 1°: Os percentuais expressos neste artigo nao séo cu-
1lativos, sendo que o maior exclui 0 menor.
Paragrafo 2°: O Adicional de Titularidade integra a remuneracao do
rvidor do Magistério para efeito de férias, licenca e afastamento remunerados e
torpora-se ao vencimento para fins de aposentadoria e disponibilidade, obser-

vafo o disposto no paragrafo seguinte.

co

Secao III
Das Férias

Art. 22° - Observado o disposto no Estatuto dos Servidores Publi-
3 do Municipio de Pontalina, o servidor do Magistério gozara férias anualmente:
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L. Quando em exercicio nas escolas, trinta dias consecutivos,
coincidentes com as férias escolares de Julho;
II. Quando em exercicio nas demais unidades administrativas,

trinta dias consecutivos, observando a escala que se organi-
zar, de acordo com a conveniéncia do servigo.
Art. 23° - O periodo de férias coincidente com as licencas a ges-

tdnte, a adotante e paternidade podera ser transferido para data imediatamente
pPsterior, estabelecida em comum acordo com a Secretaria Municipal de Educa-

¢ao.

q

Art. 24° - E vedada a acumulagio de férias do pessoal do Magiste-

D.
rj Art. 25° - O Professor nédo é obrigado a interromper suas férias,
ghialquer que seja o motivo.

Art. 26° - E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.
Secao IV
Do Recesso Escolar

Art. 27° - Recesso escolar é o periodo de quinze dias consecutivos
e compreende o intersticio entre o final de um ano letivo € o inicio do seguinte,

quando ha a dispensa do corpo discente.

Paragrafo Unico: O recesso de que trata esse artigo € direito exclu-

siYo do professor em regéncia de classe, ficando os demais servidores do Magisteé-

ri

sujeitos a convocacio pela Secretaria Municipal de Educagdo ou pela Unidade

Escolar, para atividades pedagogicas.

Secao V
Das Licengas

Art. 28° - Ao servidor do Magistério serdao concedidas as licencgas

ptevistas no Estatuto do Servidor Piblico do Municipio de Pontalina, ficando su-
jeltas a regulamentagdo propria, estabelecida pelo Titular da Pasta, as licencas

P4

p
Prb
S

ra Aprimoramento Profissional e Prémio por Assiduidade.

Secao VI
Do Aprimoramento Profissional

Art. 29° - Podera ser concedida ao servidor do Magistério Licencga
ra Aprimoramento Profissional, consistindo no afastamento do Professor e do
fissional de Educacéo de suas fungoes, havendo interesse e conveniéncia para
cretaria Municipal de Educagéao, que terd competéncia para a liberacdo do ser-

vidor do Magistério, obedecendo a critérios pré-estabelecidos, sem prejuizo do

Ve

[1cimento e vantagens pecuniarias incorporaveis e da contagem do periodo

cofno de efetivo exercicio, para todos os efeitos da carreira e podera ser concedida

£gr

iduacao.

p?ra freqiiéncia a cursos de formacdo, aperfeicoamento, especializa¢gdo e pos-

RECEBEMOS
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Paragrafo Unico: A concessido da licenga a que se refere este artigo,
depende de ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 30° - Mediante critério seletivo, de acordo com normas para
eSse fim adotadas pela Secretaria Municipal de Educacédo, poderao ser concedidas
ap servidor do Magistério diarias ou ajuda de custo para custeio de despesas de-
cprrentes de participacdo em curso de formagio, aperfeicoamento, especializacao
e|pos-graduacio, realizados fora do municipio, nos termos da legislagdo munici-
pal.

Paragrafo 1°: Quando o curso for realizado no municipio e néo im-
plicar em afastamento das atividades, podera ser concedida ajuda de custo para
dzer face 4 taxa de matricula e mensalidade, se for o caso.

Paragrafo 2°: As vantagens de que trata este artigo serdo concedi-
dhs somente ao servidor considerado apto em estagio probatério e que conte, no
njinimo, com dois anos em atividades de Magistério Pablico no Municipio de
Ppntalina.

lve)

Art. 31° - O Servidor do Magisterio liberado para aprimoramento
ptofissional com 6nus para os cofres municipais, antes de entrar em gozo da li-
cénca devera assinar termo de compromisso comprometendo-se a prestar servico
ad Municipio de Pontalina por tempo igual ao do periodo do afastamento.
Paragrafo Unico: Nao cumprindo o compromisso, o servidor ficara
obrigado a indenizar o Municipio das quantias dependidas e ainda, dos venci-
mlentos e das vantagens recebidas nos termos da legislacio vigente.

CAPITULO VII

DOS DEVERES E PROIBICOES /&@

Secao 1
Do Deveres

Art. 32° - Em razdo do excepcional relevo de suas atribuigoes ao
servidor do Magistério impde-se conduta ilibada.

Art. 33° - Além do disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do
Mlnicipio de Pontalina, o servidor devera:

L. Cultivar a assiduidade e a pontualidade no trabalho;
IL Cumprir as ordens superiores, salvo se manifestamente ile-
gais;

III. Guardar sigilo sobre os assuntos de natureza confidencial;

IV. Haver-se, em relacido aos companheiros de trabalho com es-
pirito de cooperagéo e solidariedade;

V. Executar sua missio com zelo e presteza;

VI.  Participar, Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;

VII. Empenhar-se pela educagao integral dos alunos;

VIII. Tratar os educandos e suas familias com urbanidade e sem
preferéncias;
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IX. Freqientar os cursos legalmente instituidos para o seu
aprimoramento;

X. Estabelecer estratégicas de recuperagdo para os alunos de
menor rendimento;

XI. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planeja-
mento, & Avaliacédo e ao desenvolvimento profissional.

XII. Aplicar, em constante atualiza¢do, aos processos de educa-
¢ao e aprendizagem que lhe forem transmitidos;

XIII. Apresentar-se decentemente trajado;

XIV. Comparecer as comemoragoes civicas e participar das ativi-
dades extracurriculares;

XV. Estimular nos alunos o espirito de solidariedade humana, o
ideal de justica e cooperagdo, o respeito as autoridades e o
amor a Patria;

XVI. Levar ao conhecimento da autoridade superior competente
as irregularidades de que tiver conhecimento em razao do
cargo ou funcao que exerce;

XVII. Atender prontamente as requisi¢oes de documentos, ou pro-
vidéncias que lhe forem formuladas pelas autoridades e pelo
publico;

XVIII. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade.

Secao II %}
Da Freqiiéncia

Art. 34° - Freqliéncia é o comparecimento obrigatério do servidor
Magistério ao trabalho, no horario em que lhe cabe desempenhar os deveres
erentes ao seu cargo ou fungéao.

Paragrafo 1°: Ressalvadas as exceg¢des previstas neste Estatuto, a
ta de marcagdo de ponto acarreta a perda de vencimentos referente ao dia e, se
fendida por trinta dias consecutivos ou sessenta dias intercalados, importa
rda de cargo ou func¢io por abandono.

Paragrafo 2°: Os sabados, domingos e feriados, intercalados entre

digs em que o servidor faltar, serdo computados como faltas.

o

Paragrafo 3°: As autoridades e os servidores que contribuirem para
escumprimento do que dispée este artigo, serdo obrigados a repor aos cofres

publicos as importancias indevidamente pagas.

Art. 35° - Obedecidas a legislagdo federal, os periodos de trabalho

dojmagistério serdo estabelecidos pelo Prefeito, podendo o Secretario de Educagéo
antecipar ou prorrogar as atividades letivas, havendo superior interesse publico.

Secao III
Das Proibicoes

RECEBEMOS
Em_29/ A
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Art. 36° - Ao servidor € proibido:

L. Referir-se, de modo depreciativo ou desrespeitoso, (em in-
formacdo, requerimento, parecer ou despacho), as autorida-
des publicas, somente podendo fazé-lo em documento formal
assinado a proposito de critica-las do ponto de vista doutri-
néario ou da organizacéo e eficiéncia do ensino;

1. Retirar, sem prévia autorizagdo superior, documento ou ob-
jeto do local de trabalho;

IlI.  Valer-se do cargo para proveito pessoal indevido ou ilicito;

IV. Coagir ou aliciar subordinado ou aluno com objetivo politico-
partidario;

V. Participar de geréncia ou administra¢do de empresa econod-
mica, em favor da qual lhe seja possivel extrair vantagens no
campo do ensino;

VI. Praticar de usura;

VII. Pleitear junto as repartigbes publicas, como procurador ou
intermediario, salvo se tratar de percep¢do de vencimentos
ou vantagens de parentes até o segundo grau;

VIII. Receber e facilitar o recebimento de propinas, comissoes,
presentes ou favores de qualquer espécie, em razdo da fun-
¢ao;

IX. Cometer a estranho, fora dos casos previstos em Lei o de-

sempenho de encargo que lhe competir;

Faltar a verdade, no exercicio de suas funcgodes;

Omitir, por malicia:

a) a decisdo dos assuntos que lhe forem encaminhados;

b) a apresentagéo, ao superior hierarquico, em vinte quatro
horas, das queixas, deniincias, representacgées, peti¢coes
ou recursos que lhe chegarem, se a solucio dos casos nao
estiver a seu proprio alcance;

c) o cumprimento de ordem legitima. /@

XIl. Fazer acusagio que saiba ser infundada;

XIII. Lancar em livros oficiais anotagbes, reclamacgées, reivindica-
coes ou quaisquer outros registros, quando ndo sejam do
interesse do ensino;

XIV. Adquirir para revender, na escola ou aos alunos livros € ma-
teriais de ensino ou quaisquer outras mercadorias;

XV. Esquivar-se a:

a) Providenciar a inspecao médica de subordinado que haja
faltado ao servigo por motivo de saude, quando comuni-
cado em tempo habil;

b) Prestar informagdes sobre funcionario em estagio proba-
torio,

c) Comunicar em tempo habil, ocorréncia de que tenha noti-
cia, capaz de afetar a normalidade do servigo;

XVI. Representar contra superior sem observar as prescrigoes le-
gais;

>
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XVII. Propor ou facilitar transacdo ou negocio, a superior ou su-
bordinado, ou aluno, com fito de lucro;

XVIIL Fazer circular, ou subscrever, lista de donativos no recinto
da escola;

XIX. Praticar o anonimato;

XX. Concorrer para que ndo seja cumprida ordem superior ou
empenhar-se no retardamento de sua execuc¢io;

XXI. Simular doenca, para esquivar-se do cumprimento da obri-
gacao;

XXII. Faltar ou chegar constantemente, com atraso ao servigo ou
deixar de participar ao superior a impossibilidade de compa-
recimento, salvo motivo impedimento justo;

XXIII. Permutar tarefa, trabalho ou obriga¢do, sem expressa per-
missdo da autoridade competente,

XXIV. Desrespeitar ou procrastinar o cumprimento de ordem ou
decisao judicial,

XXV. Exercer qualquer tipo de influéncia para aferi¢do de proveitos
ilicitos ou indevidos;

XXVI. Retardar o andamento de processo do interesse de terceiros;

XXVII. Receber gratificacdo por servico extraordinario que nao
tenha efetivamente prestado;

XXVIII. Abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia da reparticdo
fora do horario do expediente, se ndo estiver para tanto auto-
rizado pela autoridade competente;

XXIX. Fazer uso indevido de viaturas e materiais do servigo publico;

XXX. Extraviar ou danificar artigos de uso escolar;

XXXI. Distribuir, no recinto do trabalho, escritos que atentem con-
tra a moral e a disciplina;

XXXII. Lesar os cofres puablicos; ﬁ
XXX1I. Dilapidar o Patriménio Municipal;

XXXIV. Cometer, em servico, ofensas fisicas contra qualquer pes-
soa, salvo se em legitima defesa devidamente comprovada,

XXXV. Revelar grave insubordina¢do em servigo;

XXXVI. Abandonar, sem justa causa, o exercicio do Magistério
por tempo suscetivel de acarretar demissao,

XXXVII. Desacreditar pessoa, sabendo-se inocente;

XXXVIII. Entregar-se 4 embriaguez pelo alcool ou a dependéncia
de substancia entorpecente, dentro ou fora do ambiente es-
colar;

XXXIX. Praticar ato que importe comprar, vender, usar, remeter,
ceder, transferir, preparar, produzir, fabricar, oferecer, depo-
sitar, trazer consigo, entorpecente ou que determine depen-
déncia fisica ou psiquica sem a prescricdo € o controle de
autoridade médica;

XL. Transgredir os preceitos contra os costumes, através da pra-
tica de atos infames que o incompatibilizem para a func¢io de
educar;

RECEBEMOS
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XLI. Assumir qualquer outro tipo de comportamento que envolva
recusa dolosa do cumprimento das leis e revele incapacidade
de bem educar, com dedicacido e probidade;

XLII. Praticar maus tratos contra alunos;

XLIII. Praticar qualquer ato obsceno ou libidinoso contra aluno ou
funcionario.

CAPITULO VIII
DA APURACAO DE IRREGULARIDADES

Art. 37° - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servi-
publico é obrigada a promover a sua apurac¢éo imediata, mediante sindicancia
| processo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Paragrafo Unico: Quando o fato narrado néao configurar evidente
fracdo disciplinar ou ilicito penal, a deniincia sera arquivada, por falta de obje-

Art. 38° - Da sindicéancia podera resultar:

I. Arquivamento de processo;

I1. Aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensao de até
trinta dias;

IlI. Instauracao de processo disciplinar.

Paragrafo Unico: Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ense-

J(j a imposic¢ao de penalidade de suspensdo por mais de trinta dias, de demissao,

"

ssacdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicdo de cargo em comis-
o, sera obrigatoria a instauragéo de processo disciplinar.

Secao I
Da Sindicancia

Art. 39° - A Sindicancia obedecera o principio do contraditorio, as-

segurada ao acusado ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos admi-

tiﬁ os em direito.

Art. 40° - Os autos da Sindicancia, quando for o caso, integrarao o

prpcesso disciplinar, como pela informativa da instrucéo.

Paragrafo Unico: Na hipétese do relatorio da sindicancia concluir

que a infracdo esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente enca-

1n

mlinharé copia dos autos ao Ministério Publico, independentemente da imediata

tauracao do processo administrativo disciplinar.

1 Art. 41° - Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de

depoimentos, acareagoes, investigacoes € diligéncias cabiveis objetivando a coleta
de]provas, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permi-
tirja completa elucidacdo dos fatos.
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Art. 42° - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o pro-
césso, pessoalmente ou por intermeédio de procurador, arrolar e reinquirir teste-
munhas, produzir provas e contraprovas € formular requisitos, quando se tratar
de prova pericial.

Paragrafo 1°: O Presidente da comissdo podera denegar pedidos
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o esclare-
cﬁnento dos fatos.

Paragrafo 2°: Sera inferido o pedido de prova pericial, quando a
cqmprovacdo do fato independer do conhecimento especial de perito.

Art. 43° - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante requi-
si](;éo expedida pelo Presidente da Comissdo devendo a Segunda via, consciente
das mesmas, ser anexada aos autos.

Paragrafo Unico: Se a testemunha for servidor do municipio, a ex-
p¢dicao de requisicdo serd imediatamente comunicada ao chefe da reparti¢ao
ofide serve, com indicac¢do do dia e hora marcados para inquiri¢ao.

Art. 44° - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a ter-
rwo, nao sendo licito 4 testemunha trazé-lo por escrito.

Paragrafo 1°: As testemunhas serao inquiridas separadamente.
Paragrafo 2°: Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se€
inﬁrmem, proceder-se-a a acareag¢ao entre os depoentes.

Art. 45° - Concluida a inquiri¢io das testemunhas, a comissao
ptomovera o interrogatério do acusado, observados os procedimentos previsto no
Edtatuto do Servidor Publico do Municipio de Pontalina.

Paragrafo 1°: No caso de mais de um acusado, cada um deles sera
olvido separadamente, € sempre que divergirem em suas declaragoes sobre fatos
ol circunstancias, sera promovida a acareagao entre eles.

Paragrafo 2°: O procurador do acusado podera assistir ao interro-
gdtério , bem como a inquiri¢do das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas
perguntas e respostas, facultando-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do

esidente da Comissao. /@

Art. 46° - Quando houver davida sobre a sanidade mental do acu-
sddo, a Comissdo propora a autoridade competente que ele seja submetido a
exame pela Junta Médica do Municipio, da qual participe pelo menos um meédico
psiquiatra.

Paragrafo Unico: O incidente de sanidade mental sera processado
erh auto apartado € apenso ao processo principal, ap6s a expedicao do laudo pe-
rigial.

Art. 47° - Tipificada a infracao disciplinar sera formulada a indicia-
¢ao do servidor, com a especificagao dos fatos a ele imputados e das respectivas
prpvas.

Paragrafo 1°: O indiciado sera citado por mandato expedido pelo
sidente da Comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de cinco dias,
egurando-lhe vista do processo de reparticao.

Paragrafo 2°: Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera co-
hm e de 10 (dez) dias.

L Paragrafo 3°: O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro,
a diligéncias refutadas indispensaveis.

)

=
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Paragrafo 4°: No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na
copia do mandado, o prazo para defesa contar-se-a a data declarada em termo
ptoprio, pelo membro da comisséo que fez a citacdo, com assinatura de duas
tgstemunhas.

Art. 48° - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a co-

unicar a4 Comissao o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 49° - Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao sabido,
séra citado por edital, publicado no Diario Oficial do Estado e em jornal de grande
circulacdo, para apresentar a defesa e acompanhar o processo até final decisao.
Paragrafo Unico: Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera
dé quinze dias a partir da publica¢éo do Edital.

Art. 50° - Considerar-se-a revel o indicado que, regularmente cita-
d9, nao apresentar defesa no prazo.
Paragrafo 1°: A revelia devera ser declarada, por termo, nos autos

dY processo.
Paragrafo 2°: Para defender indiciado revel, a autoridade sindica-

mente designara um servidor como defensor dativo, de cargo de nivel igual ou

syperior ao do indiciado, assinando-lhe novo prazo.

Art. 51° - Apreciada a defesa, a Comissao elaborara relatorio minu-

cibso, onde reunira as pecas principais dos autos e mencionara as provas em que

sd baseou para formar a sua convic¢ao.

Paragrafo 1°: O relatorio sera sempre conclusivo quanto a inocén-

cih ou a responsabilidade do servidor.

Paragrafo 2°: Reconhecida a responsabilidade do servidor, a Co-

missdo indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as

citcunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 52° - A Sindicancia disciplinar, com ©0 relatério conclusivo,

S&ra remetida a autoridade que determinou a sua instauragao, para julgamento.

Secao II
Do Afastamento Preventivo

Art. 53° - Como medida cautelar e a fim de que o servidor nao ve-
nha a influir na apuracéo da irregularidade, a autoridade instauradora da sindi-
cancia podera ordenar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até
sessenta dias, sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo Unico: O afastamento podera ser prorrogado por igual

prazo, findo o qual cessarao 0s Seus efeitos, ainda que néo concluido o procedi-
mento.

CAPITULO IX )
DA DISTRIBUICAO DO SERVIDOR DO MAGIST ERIO

Secao I
Da Lotacdo
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Art. 54° - Lotacdo € o ato mediante o qual a Secretaria Municipal
dle Educacao determina o local em que o Professor € o Profissional de Educagao
restardo servicos, priorizando as vagas existentes proximas & residéncia do ser-
idor.

< 3

Paragrafo 1°: O Professor podera ter a sua carga horaria cumprida
€n uma ou mais unidades escolares.

Paragrafo 2°: O Profissional de Educacéo podera ser lotado em
\ﬁ-g'xidade central da Secretaria Municipal de Educacgdo ¢ dar assisténcia aos esta-
ﬁelecimentos escolares ou ficar lotado, segundo escala aprovada pela Secretaria
unicipal de Educagédo, em uma ou mais unidades escolares.

Secao II
Da Remocgao

Art. 55° - Remocio é o deslocamento, por necessidade do ensino ou
tr permuta, do Professor € do Profissional de Educacdo de uma para outra uni-
de escolar ou para unidade central da Secretaria Municipal de Educacéo.

Paragrafo Unico: A remogédo do servidor do Magistério, far-se-a
apés o fim do ano letivo, & época do recesso escolar, salvo interesse do ensino ou
tivo de satude, obedecidas as normas elaboradas pela Secretaria Municipal de

Educacao.
Secao III % =

Da Cessao

p
d

Art. 56° - O Professor e o Profissional de Educacio, além das atri-
buicoes previstas neste Estatuto, poderdo exercer atividades correlatas as do Ma-
giﬁ tério, ficando vedado o afastamento para o exercicio de atividades burocrati-
cas.

Paragrafo 1°: Consideram-se atividades, correlatas as do Magistério
asl relacionadas com a docéncia em outros graus € modalidades de ensino, as
exercidas por servidor do Magistério quando lotado em biblioteca escolar e as de
najureza técnica pertinentes ao desenvolvimento de estudos, pesquisas, planeja-
mento, direcdo, supervisio, orienta¢do em curriculo, administracao escolar, ori-
enfacdo educacional e qualificacdo de recursos humanos, exercidas em unidades
téc%nicas da Secretaria Municipal de Educacao.

Paragrafo 2°: Consideram-se unidades técnicas da Secretaria Mu-
nidipal de Educacio as de atividades voltadas para a area educacional.

Art. 57° - O afastamento do servidor do Magistério para outros 0r-
gags das diferentes esferas de Governo, caso excepcionalmente aprovado, far-se-a
serhpre que possivel sem 6nus para a Prefeitura de Pontalina.

Paragrafo Unico: Os afastamentos de que trata este artigo terdo a
dutacao maxima de dois anos, salvo para o exercicio de cargo em comissdo ou
furlcdo de confianga, s6 podendo serem renovados apos cinco anos decorridos do
afastamento anterior.
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CAPITULO X
O TEMPO DE SERVICO

Art. 58° - Considera-se como de efetivo exercicio, além dos dias fe-
iados e de ponto facultativo, o afastamento motivado por:

I. Férias;

IL. Por até sete dias consecutivos em razio de:

a) Casamento;

b) Luto pelo falecimento do conjuge, companheiro, pais, ma-
drasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda e
irmaos.

III. Prestacao de servico militar;
IV. Licenca a gestante, por cento e vinte dias;

V. Licenca paternidade, por cinco dias consecutivos;
V1. Licenca para tratamento de satde, por até vinte e quatro
meses;

VII. Exercicio de mandato eletivo;
VIII. Faltas Justificadas por motivo de doenga comprovada.

CAPITULO XI
DA APOSENTADORIA

Art. 59° - O Professor e o Profissional de Educacao serao aposenta-

dgs nos termos da Constituigcdo Federal e desta Lei.

S

€

Art. 60° - Fica assegurado ao Servidor do Magistério inativo a revi-
do de seus proventos ao nivel dos vencimentos dos ativos correspondentes.
Paragrafo Unico: Os proventos serio revistos, na mesma proporcao
:poca em que modificarem os vencimentos dos servidores em atividades.

Art. 61° - O céalculo dos proventos levara em conta o vencimento e

as] vantagens incorporaveis e tera por base a média da carga horaria de trabalho
dos doze ultimos meses.

Art. 62° - O Servidor do Magistério que contar tempo de servigo

igual ao fixado para aposentadoria voluntaria e compulsoria passara a inativida-
de} conforme previsto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 63° - O apoio as atividades de ensino, nas areas de servigos

aukiliares e administrativos, sera prestado por pessoal da propria Secretaria Mu-
nidipal de Educacéao e de outra se necessario for.

Art. 64° - O Servidor do Magistério designado para exercer fungéao

de konfianca de Secretaria Geral de Unidade Escolar, percebera vencimento equi-
valente a carga horaria maxima prevista para seu cargo efetivo, acrescido da res-
peqtiva gratificacao.
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Art. 65° - E vedada a admissao, a qualquer titulo, de candidatos
n&o habilitados para os cargos ou fungdes que compoem o Quadro de Pessoal do
Magistério Publico Municipal.

Art. 66° - Aplica-se, subsidiariamente, ao pessoal do Magistério o
statuto dos Servidores Publicos do Municipio.

Art. 67° - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir os
tréditos adicionais que se fizerem necessarias ao cumprimento desta Lei.

Art. 68° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacio, re-
yogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PONTALINA, Estado de
{ioias, aos 29 dias do més de junho de 1.998.

Prefeito Municipal
de Pontalina
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ATO DE SANGRO AS LEIS N9S 927, 928, 929/98
= DE 29 DE JUNHO DO ANO DE 1,998 =

O PREFEITO MUNICIPAL DE PONTALINA, Estado e Goids ’
% EURIPEDES ALVES, no uso de suas atribuig¢oes legais e constitucig
3, que lhe sdc conferidas por Lei e apds o recebimento dos autogra
de Lei, Os projetos de Leis sob os n%s., 058/98, 063/98 e 064/98,
nades dos projetos de autoria de Executivo Municipal, aprovados em

s@o Ordinaria de dia 24/06/98, que Eu, Prefeito Municipal de Ponta

, SANCIONO-AS, passando destarte em Leis sob os n? 927/98, 928/98

e 929/98, do dia 29 de junho do-ane de 1.998,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PONTALINA, Estado

Goids, aos 29 dias do més de junho do ano de 1.998,

de/'
Jose Euriped 8 Alves

Prefeito Municipal




