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PROJETO DE LEI N° 24 de 23 de margo de 2023.

INSTITUI O SELO “EMPRESA AMIGA DA EDUCACAO”
PARA EMPRESAS QUE INCENTIVAREM A
CONCLUSAO DOS ESTUDOS DE SEUS

FUNCIONARIOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

AUTOR: VEREADOR HENRIQUE FAROFA

A CAMARA MUNICIPAL DE BELFORD ROXO, Estado do Rio de
Janeiro, por seus representantes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica instituido o Selo Empresa Amiga da Educacao, destinado as empresas
que desenvolvam programas de incentivos a conclusao do Ensino Fundamental,
Técnico, Médio ou Superior de seus empregados.

Paragrafo Unico. Para efeitos desta Lei, considera-se Empresa Amiga da Educacao, a
pessoa juridica que adota politica interna permanente destinada a incentivar que seus
funcionarios concluam 0 Ensino Fundamental, Técnico, Médio ou Superior.

Art. 2° - A obtengéo do Selo Empresa Amiga da Educacdo somente sera outorgada a
pessoas juridicas que estejam em dia com suas obrigacdes fiscais € tributarias
perante 0 Municipio e estabelecidas na Cidade de Belford Roxo.

Art. 3° - S0 objetivos desta certificacao:

| - Distinguir € homenagear empresas que incentivem 0O desenvolvimento pessoal de
seus colaboradores por meio de uma politica continua de apoio a conclusdo de sua
educacéo escolar,

i| - Estimular as empresas 2 concederem ao trabalhador a oportunidade € as
condigdes para elevar sua escolaridade e concluir sua educacao formal.

Art. 4° - O pedido do selo devera ser realizado junto a Secretaria Municipal de
Educacéo, sendo emitido apds avaliacao dos Projetos e Programas incentivadores
desta Lel, por parte da empresa.

Art. 5° - Os critérios para a certificagdo serao estabelecidos pela Secretaria Municipal
de Educacao, mediante regulamentagao do Poder Executivo.

Art. 6° - A empresa agraciada com O Selo Empresa Amiga da Educacgao fica
autghizada a divulga-lo.
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' 7° Esta Lei entra em vigor @e sua publiE ao.
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JUSTIFICATIVA

A capacitacdo e qualificagdo dos funcionarios dentro das empresas atuais
tornaram-se cada vez mais importantes diante da globalizagdo. E imprescindivel que
as empresas estimulem o crescimento e valorizem o desenvolvimento profissional de
cada funcionario. Incentivar a qualificagdo profissional e contribuir na formacao
educacional é de suma importancia para o crescimento organizacional da empresa.

Funcionario valorizado gera mais satisfagdo, aumento de produtividade e resultados
melhores para empresas.
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