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Autor: Mesa Diretora

Visto: Adriane 
	EXPEDIENTE

DATA: 01/04/2019
VISTO: Adriane
	DECISÃO PLENÁRIA

DATA_____/___________/_____

(     )APROVADO    (     )REPROVADO

Visto Secretário______________


PROJETO DE LEI N.º.326/2019
FIXA OS VENCIMENTOS DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO E COMISSIONADO DA CÂMARA MUNICIPAL DE DIAMANTINO-MT.
A CÂMARA MUNICIPAL DE DIAMANTINO, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições legais, Faz saber que ela aprovou e o Prefeito Municipal sanciona a seguinte Lei:

Art. 1º - Ficam os vencimentos dos servidores da Câmara Municipal de Diamantino, fixados de acordo com a Tabela de Referência e Vencimentos constantes dos Anexos I ao XI.
Art. 2º - A remuneração dos cargos de provimento efetivo será reajustado, obrigatoriamente a cada 12 (doze) meses, pelo IGPM – Índice Geral de Preços do Mercado.
Art. 3º - A remuneração dos Cargos Comissionados será reajustado, obrigatoriamente a cada 12 (doze) meses, pelo IGPM – Índice Geral de Preços do Mercado.

Art. 4º - As despesas decorrentes desta Lei correrão as expensas de dotação orçamentária própria, suplementadas se necessário.
Art. 5º - Esta lei entrará em vigor na data de sua publicação, com efeitos financeiros retroativos a 1º de janeiro de 2019, revogando-se as Leis 824/2011, 876/2013, 891/2013, 960/2014, 986/2014, 1.025/2015, 1.027/2015, 1.051/2015, 1.099/2016 e 1.247/2018.
Plenário Ver. Juvenal B. Soares, 01 de Abril de 2019.

Ver. Edson da Silva – PSD

Ver.ª Gonçalina Maria V. de Almeida – PSDB

    Presidente 



    Vice-Presidente

Ver.ª Maria Eugênia dos Santos Vasconcellos – PSB

Secretária

ANEXO I

Agente de Limpeza e Manutenção

	Nível
	Classe A
	Classe B
	Classe C
	Classe D
	Classe E

	Coeficiente
	1.00
	1,2
	1,4
	1,45
	1,5

	1
	1,03
	1.288,11
	1.545,73
	1.803,35
	1.867,76
	1.932,17

	2
	1,06
	1.365,40
	1.638,48
	1.911,56
	1.979,83
	2.048,09

	3
	1,09
	1.404,04
	1.684,85
	1.965,66
	2.035,86
	2.106,06

	4
	1,12
	1.442,68
	1.731,22
	2.019,76
	2.091,89
	2.164,02

	5
	1,15
	1.481,33
	1.777,59
	2.073,86
	2.147,92
	2.221,99

	6
	1,18
	1.519,97
	1.823,96
	2.127,96
	2.203,96
	2.279,95

	7
	1,21
	1.558,61
	1.870,34
	2.182,06
	2.259,99
	2.337,92

	8
	1,24
	1.597,26
	1.916,71
	2.236,16
	2.316,02
	2.395,88

	9
	1,27
	1.635,90
	1.963,08
	2.290,26
	2.372,05
	2.453,85

	10
	1,30
	1.674,54
	2.009,45
	2.344,36
	2.428,09
	2.511,81

	11
	1,33
	1.713,19
	2.055,82
	2.398,46
	2.484,12
	2.569,78

	12
	1,36
	1.751,83
	2.102,20
	2.452,56
	2.540,15
	2.627,74


Anexo II
Vigia

	Nível
	Classe A
	Classe B
	Classe C
	Classe D
	Classe E

	Coeficiente
	1.00
	1,2
	1,4
	1,45
	1,5

	1
	1,03
	1.288,11
	1.545,73
	1.803,35
	1.867,76
	1.932,17

	2
	1,06
	1.365,40
	1.638,48
	1.911,56
	1.979,83
	2.048,09

	3
	1,09
	1.404,04
	1.684,85
	1.965,66
	2.035,86
	2.106,06

	4
	1,12
	1.442,68
	1.731,22
	2.019,76
	2.091,89
	2.164,02

	5
	1,15
	1.481,33
	1.777,59
	2.073,86
	2.147,92
	2.221,99

	6
	1,18
	1.519,97
	1.823,96
	2.127,96
	2.203,96
	2.279,95

	7
	1,21
	1.558,61
	1.870,34
	2.182,06
	2.259,99
	2.337,92

	8
	1,24
	1.597,26
	1.916,71
	2.236,16
	2.316,02
	2.395,88

	9
	1,27
	1.635,90
	1.963,08
	2.290,26
	2.372,05
	2.453,85

	10
	1,30
	1.674,54
	2.009,45
	2.344,36
	2.428,09
	2.511,81

	11
	1,33
	1.713,19
	2.055,82
	2.398,46
	2.484,12
	2.569,78

	12
	1,36
	1.751,83
	2.102,20
	2.452,56
	2.540,15
	2.627,74



Anexo III

Motorista

	Nível
	Classe A
	Classe B
	Classe C
	Classe D
	Classe E

	Coeficiente
	1.00
	1,25
	1,5
	1,55
	1,6

	1
	1,03
	1.288,11
	1.610,14
	1.932,17
	1.996,57
	2.060,98

	2
	1,06
	1.365,40
	1.706,75
	2.048,09
	2.116,36
	2.184,63

	3
	1,09
	1.404,04
	1.755,05
	2.106,06
	2.176,26
	2.246,46

	4
	1,12
	1.442,68
	1.803,35
	2.164,02
	2.236,16
	2.308,29

	5
	1,15
	1.481,33
	1.851,66
	2.221,99
	2.296,06
	2.370,12

	6
	1,18
	1.519,97
	1.899,96
	2.279,95
	2.355,95
	2.431,95

	7
	1,21
	1.558,61
	1.948,27
	2.337,92
	2.415,85
	2.493,78

	8
	1,24
	1.597,26
	1.996,57
	2.395,88
	2.475,75
	2.555,61

	9
	1,27
	1.635,90
	2.044,87
	2.453,85
	2.535,64
	2.617,44

	10
	1,30
	1.674,54
	2.093,18
	2.511,81
	2.595,54
	2.679,27

	11
	1,33
	1.713,19
	2.141,48
	2.569,78
	2.655,44
	2.741,10

	12
	1,36
	1.751,83
	2.189,79
	2.627,74
	2.715,34
	2.802,93


Anexo IV

Recepcionista/Telefonista

	Nível
	Classe A
	Classe B
	Classe C
	Classe D
	Classe E

	Coeficiente
	1.00
	1,25
	1,5
	1,55
	1,6

	1
	1,03
	1.288,11
	1.610,14
	1.932,17
	1.996,57
	2.060,98

	2
	1,06
	1.365,40
	1.706,75
	2.048,09
	2.116,36
	2.184,63

	3
	1,09
	1.404,04
	1.755,05
	2.106,06
	2.176,26
	2.246,46

	4
	1,12
	1.442,68
	1.803,35
	2.164,02
	2.236,16
	2.308,29

	5
	1,15
	1.481,33
	1.851,66
	2.221,99
	2.296,06
	2.370,12

	6
	1,18
	1.519,97
	1.899,96
	2.279,95
	2.355,95
	2.431,95

	7
	1,21
	1.558,61
	1.948,27
	2.337,92
	2.415,85
	2.493,78

	8
	1,24
	1.597,26
	1.996,57
	2.395,88
	2.475,75
	2.555,61

	9
	1,27
	1.635,90
	2.044,87
	2.453,85
	2.535,64
	2.617,44

	10
	1,30
	1.674,54
	2.093,18
	2.511,81
	2.595,54
	2.679,27

	11
	1,33
	1.713,19
	2.141,48
	2.569,78
	2.655,44
	2.741,10

	12
	1,36
	1.751,83
	2.189,79
	2.627,74
	2.715,34
	2.802,93



Anexo V
Assistente Administrativo I

	Nível
	Classe A
	Classe B
	Classe C
	Classe D
	Classe E

	Coeficiente
	1.00
	1,35
	1,5
	1,65
	1,8

	1
	1,03
	2.105,99
	2.843,09
	3.158,99
	3.474,88
	3.790,78

	2
	1,06
	2.232,35
	3.013,67
	3.348,52
	3.683,38
	4.018,23

	3
	1,09
	2.295,53
	3.098,96
	3.443,29
	3.787,62
	4.131,95

	4
	1,12
	2.358,71
	3.184,26
	3.538,06
	3.891,87
	4.245,68

	5
	1,15
	2.421,89
	3.269,55
	3.632,83
	3.996,12
	4.359,40

	6
	1,18
	2.485,07
	3.354,84
	3.727,60
	4.100,36
	4.473,12

	7
	1,21
	2.548,25
	3.440,13
	3.822,37
	4.204,61
	4.586,85

	8
	1,24
	2.611,43
	3.525,43
	3.917,14
	4.308,86
	4.700,57

	9
	1,27
	2.674,61
	3.610,72
	4.011,91
	4.413,10
	4.814,29

	10
	1,30
	2.737,79
	3.696,01
	4.106,68
	4.517,35
	4.928,02

	11
	1,33
	2.800,97
	3.781,31
	4.201,45
	4.621,60
	5.041,74

	12
	1,36
	2.864,15
	3.866,60
	4.296,22
	4.725,84
	5.155,46


Anexo VI 

Assistente Administrativo II

	Nível
	Classe A
	Classe B
	Classe C
	Classe D
	Classe E

	Coeficiente
	1.00
	1,4
	1,55
	1,8
	2,15

	1
	1,03
	2.923,51
	4.092,91
	4.531,44
	5.262,32
	6.285,55

	2
	1,06
	3.098,92
	4.338,49
	4.803,33
	5.578,06
	6.662,68

	3
	1,09
	3.186,63
	4.461,28
	4.939,27
	5.735,93
	6.851,25

	4
	1,12
	3.274,33
	4.584,06
	5.075,21
	5.893,80
	7.039,81

	5
	1,15
	3.362,04
	4.706,85
	5.211,16
	6.051,67
	7.228,38

	6
	1,18
	3.449,74
	4.829,64
	5.347,10
	6.209,54
	7.416,94

	7
	1,21
	3.537,45
	4.952,43
	5.483,04
	6.367,40
	7.605,51

	8
	1,24
	3.625,15
	5.075,21
	5.618,99
	6.525,27
	7.794,08

	9
	1,27
	3.712,86
	5.198,00
	5.754,93
	6.683,14
	7.982,64

	10
	1,30
	3.800,56
	5.320,79
	5.890,87
	6.841,01
	8.171,21

	11
	1,33
	3.888,27
	5.443,58
	6.026,82
	6.998,88
	8.359,78

	12
	1,36
	3.975,97
	5.566,36
	6.162,76
	7.156,75
	8.548,34



Anexo VII 

Técnico em Informática

	Nível
	Classe A
	Classe B
	Classe C
	Classe D
	Classe E

	Coeficiente
	1.00
	1,4
	1,55
	1,8
	1,95

	1
	1,03
	3.100,00
	4.340,00
	4.805,00
	5.580,00
	6.045,00

	2
	1,06
	3.286,00
	4.600,40
	5.093,30
	5.914,80
	6.407,70

	3
	1,09
	3.379,00
	4.730,60
	5.237,45
	6.082,20
	6.589,05

	4
	1,12
	3.472,00
	4.860,80
	5.381,60
	6.249,60
	6.770,40

	5
	1,15
	3.565,00
	4.991,00
	5.525,75
	6.417,00
	6.951,75

	6
	1,18
	3.658,00
	5.121,20
	5.669,90
	6.584,40
	7.133,10

	7
	1,21
	3.751,00
	5.251,40
	5.814,05
	6.751,80
	7.314,45

	8
	1,24
	3.844,00
	5.381,60
	5.958,20
	6.919,20
	7.495,80

	9
	1,27
	3.937,00
	5.511,80
	6.102,35
	7.086,60
	7.677,15

	10
	1,30
	4.030,00
	5.642,00
	6.246,50
	7.254,00
	7.858,50

	11
	1,33
	4.123,00
	5.772,20
	6.390,65
	7.421,40
	8.039,85

	12
	1,36
	4.216,00
	5.902,40
	6.534,80
	7.588,80
	8.221,20


Anexo VIII
Contador

	Nível
	Classe A
	Classe B
	Classe C
	Classe D
	Classe E

	Coeficiente
	1.00
	1,45
	1,6
	1,75
	1,9

	1
	1,03
	5.480,63
	7.946,91
	8.769,01
	9.591,10
	10.413,20

	2
	1,06
	5.809,47
	8.423,73
	9.295,15
	10.166,57
	11.037,99

	3
	1,09
	5.973,89
	8.662,14
	9.558,22
	10.454,30
	11.350,38

	4
	1,12
	6.138,31
	8.900,54
	9.821,29
	10.742,03
	11.662,78

	5
	1,15
	6.302,72
	9.138,95
	10.084,36
	11.029,77
	11.975,18

	6
	1,18
	6.467,14
	9.377,36
	10.347,43
	11.317,50
	12.287,57

	7
	1,21
	6.631,56
	9.615,77
	10.610,50
	11.605,23
	12.599,97

	8
	1,24
	6.795,98
	9.854,17
	10.873,57
	11.892,97
	12.912,36

	9
	1,27
	6.960,40
	10.092,58
	11.136,64
	12.180,70
	13.224,76

	10
	1,30
	7.124,82
	10.330,99
	11.399,71
	12.468,43
	13.537,16

	11
	1,33
	7.289,24
	10.569,39
	11.662,78
	12.756,17
	13.849,55

	12
	1,36
	7.453,66
	10.807,80
	11.925,85
	13.043,90
	14.161,95



Anexo IX
Auditor Público Interno

	Nível
	Classe A
	Classe B
	Classe C
	Classe D
	Classe E

	Coeficiente
	1.00
	1,45
	1,6
	1,75
	1,9

	1
	1,03
	5.480,63
	7.946,91
	8.769,01
	9.591,10
	10.413,20

	2
	1,06
	5.809,47
	8.423,73
	9.295,15
	10.166,57
	11.037,99

	3
	1,09
	5.973,89
	8.662,14
	9.558,22
	10.454,30
	11.350,38

	4
	1,12
	6.138,31
	8.900,54
	9.821,29
	10.742,03
	11.662,78

	5
	1,15
	6.302,72
	9.138,95
	10.084,36
	11.029,77
	11.975,18

	6
	1,18
	6.467,14
	9.377,36
	10.347,43
	11.317,50
	12.287,57

	7
	1,21
	6.631,56
	9.615,77
	10.610,50
	11.605,23
	12.599,97

	8
	1,24
	6.795,98
	9.854,17
	10.873,57
	11.892,97
	12.912,36

	9
	1,27
	6.960,40
	10.092,58
	11.136,64
	12.180,70
	13.224,76

	10
	1,30
	7.124,82
	10.330,99
	11.399,71
	12.468,43
	13.537,16

	11
	1,33
	7.289,24
	10.569,39
	11.662,78
	12.756,17
	13.849,55

	12
	1,36
	7.453,66
	10.807,80
	11.925,85
	13.043,90
	14.161,95


Anexo X

Advogado

	Nível
	Classe A
	Classe B
	Classe C
	Classe D
	Classe E

	Coeficiente
	1.00
	1,45
	1,6
	1,75
	1,9

	1
	1,03
	5.480,63
	7.946,91
	8.769,01
	9.591,10
	10.413,20

	2
	1,06
	5.809,47
	8.423,73
	9.295,15
	10.166,57
	11.037,99

	3
	1,09
	5.973,89
	8.662,14
	9.558,22
	10.454,30
	11.350,38

	4
	1,12
	6.138,31
	8.900,54
	9.821,29
	10.742,03
	11.662,78

	5
	1,15
	6.302,72
	9.138,95
	10.084,36
	11.029,77
	11.975,18

	6
	1,18
	6.467,14
	9.377,36
	10.347,43
	11.317,50
	12.287,57

	7
	1,21
	6.631,56
	9.615,77
	10.610,50
	11.605,23
	12.599,97

	8
	1,24
	6.795,98
	9.854,17
	10.873,57
	11.892,97
	12.912,36

	9
	1,27
	6.960,40
	10.092,58
	11.136,64
	12.180,70
	13.224,76

	10
	1,30
	7.124,82
	10.330,99
	11.399,71
	12.468,43
	13.537,16

	11
	1,33
	7.289,24
	10.569,39
	11.662,78
	12.756,17
	13.849,55

	12
	1,36
	7.453,66
	10.807,80
	11.925,85
	13.043,90
	14.161,95


ANEXO XI

	Cargo
	Vencimento
	Percentual de Gratificação

	CC-I
	4.919,95
	30%, 50%, 70% e 100%

	CC-II
	2.265,87
	30%, 50%, 70% e 100%

	CC-III
	1.497,00
	30% 50%, 70% e 100%



JUSTIFICATIVA

Nobres Pares, a proposição que ora apresentamos para analise de Vossas Excelências tem por objetivo dispor sobre a fixação dos valores  dos vencimentos dos servidores efetivos e comissionados da Câmara Municipal.

Como é de conhecimento dos Edis, existe em nossa Legislação Municipal a Lei Ordinária nº 824/2011 que também trata do mesmo assunto, porém, esta Lei ao longo de sua vigência sofreu várias alterações, tendo seus dispositivos ora alterados, ora emendados, sendo necessário que se faça uma compilação de todas essas alterações em um único instrumento jurídico.

O Princípio Constitucional da Legalidade na Administração Pública dispõe que a Administração só pode realizar atos ou medidas que a lei ordena fazer. 

A Constituição Federal estabelece a competência privativa da Câmara dos Deputados e do Senado Federal, nos termos dos arts. 48, 51, inc. IV e 52, inc. XIII, para “dispor sobre sua organização, funcionamento, polícia, criação, transformação ou extinção dos cargos, empregos e funções de seus serviços, e a iniciativa de lei para fixação da respectiva remuneração, observados os parâmetros estabelecidos na lei de diretrizes orçamentárias”. O que, como é sabido, se aplica aos Poderes Legislativos Estaduais e Municipais em razão do princípio da simetria.
A Constituição Federal em seu artigo 37, inciso X, traz a regra geral acerca da remuneração dos servidores públicos, tendo afirmado que a mesma será fixada por lei específica, nos seguintes termos:

Art. 37 – A administração pública direta e indireta de qualquer dos Poderes da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios obedecerá aos princípios de legalidade, impessoalidade, moralidade e eficiência e, também, ao seguinte:

[...]

X – a remuneração dos servidores públicos e o subsídio de que trata o § 4º do art. 39 somente poderão ser fixados ou alterados por lei específica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisão geral anual, sempre na mesma data e sem distinção de índices.
A necessidade de lei para fixação da remuneração dos cargos, empregos e funções dos serviços do Poder Legislativo foi introduzida pela Emenda Constitucional nº 19 de 04/06/1998, publicada no Diário Oficial da União em 05/06/1998, que alterou a redação dos arts. 51, IV e 52, XIII. Antes os referidos dispositivos diziam competir a Câmara e ao Senado “dispor sobre ... criação, transformação ou extinção dos cargos, empregos e funções de seus serviços, e fixação da respectiva remuneração ...”.

A iniciativa da proposição há de ser, conforme visto do Poder Legislativo, mas não de qualquer de seus membros. Tão somente à Mesa enquanto órgão diretivo da Câmara Municipal compete a iniciativa de projetos que disponham criação de cargos e funções e fixação de suas remunerações, conforme aliás estabelece a Lei Orgânica de nosso município e o Regimento Interno desta Casa, senão vejamos:

Art. 16 - À Mesa, dentre outras atribuições, compete:

II - propor projetos que criem ou extinguem cargos nos serviços da Câmara e fixem os respectivos vencimentos;

Art. 18 - Compete a Câmara Municipal, com sanção do Prefeito, dispor sobre todas as matérias de competência do Município e, especialmente:

XI - criar, transformar e extinguir cargos, empregos e funções públicos e fixar os respectivos vencimentos, inclusive os dos serviços da Câmara;

Art. 19- Compete, privativamente, a Câmara Municipal, exercer as seguintes atribuições, dentre outras:

IV - propor a criação ou a extinção dos cargos dos serviços administrativos internos e a fixação dos respectivos vencimentos;

Art. 27 - Cumpre à Mesa Diretora, dentre outras atribuições:

VIII - propor ao plenário, projetos de resolução que criem, transformem e extingam cargos, empregos ou funções da Câmara Municipal, bem como a fixação da respectiva remuneração, observadas as determinações legais
Artigo 22 - Além das atribuições consignadas neste Regimento, ou dele implicitamente resultantes, compete à Mesa a direção dos trabalhos legislativos e dos serviços administrativos da Câmara, especialmente:

I - no setor legislativo:

b) - propor projetos de Decreto Legislativo que disponha sobre a criação, transformação ou extinção dos cargos, empregos e funções de seus servidores, fixação da respectiva remuneração, observados os parâmetros estabelecidos na Lei de Diretrizes Orçamentárias.

Conforme o supra exposto não há na proposição ora apresentada qualquer vicio que possa macular a tramitação da mesma perante este Parlamento. 

Certos de contarmos com o apoio de Vossas Excelências, rogamos para que votem favoravelmente a matéria em questão.

Plenário Ver. Juvenal B. Soares, 01 de Abril de 2019.

Ver. Edson da Silva – PSD

Ver.ª Gonçalina Maria V. de Almeida – PSDB

Presidente 



Vice-Presidente

Ver.ª Maria Eugênia dos Santos Vasconcellos – PSB

Secretária
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