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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOC '

ESTADO DE SAO PAULO
GABINETE DO PREFEITO

Of n° 236/2004 MOCOCA . 27 de fevereiro.de 2004,
<AMARA MUNICIPAL |
— MOCOCA —

Senhora Presidente: PROTOCOLO
MNumero Data Fute

308
‘ . L
Pelo presente, encaminhamos o anexo Projeto [
de Lei Complementar para andlise e votagdio dessa Douta Cimara, nos

termos da Lei Organica do Municipio, pelos seguintes motivos:

Visa o presente Projeto de Lei Complementar
alterar duas Leis Municipais, a Lei n® 2.000, de 21 de setembro de 1990,
que trata da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Mococa,
ea Lei Municipal n® 2.075, de 04 de abril de 1991, que trata do Estatuto
dos Servidores Municipais.

A primeira alteragdo diz respeito 4 Lei n°
2.000/90, no sentido de se modificar a estrutura de alguns departamentos
da Prefeitura Municipal de Mococa. Assim, estar-se-ia criando o
Departamento de Cultura e Turismo, que abarcaria parte das fungdes dos
atuais Departamento de Educagio e Cultura ¢ do Departamento de

Esportes, Recreagiio e Turismo.

Por suas vez estes dois altimos departamentos
teriam alteradas suas competéncias bem como suas denominagdes,
passando a ser Departamento de Educagiio e Departamento de Esportes ¢
Recreagdo. Por esta razdo, alguns artigos da citada lei devem ser
alterados.

DESPACHO
Para o Expediente da Proxima Sessdo

cbf%:?__f._:z_r.nm 4

‘§~:#u~,' \
NEIDE FAL INI BEDIN !
PRESIDENTE
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Outrossim, a criagdo de um departamenio
especifico para os assuntos relacionados a cultura ¢ 0 turismo & pretensio
antiga da Administragio Municipal ¢ faz parte do processo de
desenvolvimento destes setores no Municipio, jé iniciado em meados de
2001 com a estruturagio da Coordenadoria de Cultura, entao ligada ao
Departamento de Educagao e do Conselho Municipal de Turismo.

E notoria a atengdo dada pela atual
Administracdo Piblica a estes setores. Na drea cultural, reavivou-se o
uso do Teatro Municipal, inclusive com uma total restauragio de seu
prédio, com a realizagio de pecas leatrais e eventos culturais, tanto de
grupos da cidade de Mococa, quanto de outras localidades. Abriu-se as
portas dos muscus municipais aos cidaddos, com a realizagdo de diversas
mostras e exposiges, promoveu-se 0 camaval, as folias de reis, a miisica
g as aries em geral. Inimeras as apresentagdes de orquestras sinfénicas
em Mococa. Recentemente, a cidade foi agraciada com o Projeto Guri,

grande conquista para 0 Municipio.

Quanto a area do turismo, o Projeto Café com
Leite foi o grande percursor da vinda de turistas em nossa regido.
Visitantes sio recebidos fregiientemente em nossa cidade para conhecer
as fazendas historicas, os hotéis-fazenda, os casardes da Praga Marechal
Deodoro e realizar trilhas ecologicas.

Inegével, portanto, os trabalhos desenvolvidos
nestas areas e os beneficios que tais atividades trazem aos municipes €

ao renome de Mococa.
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No entanto, muito ainda pode ser realizado e
melhorado, inclusive com o recebimento de verbas dos govemos
estadual e federal, bem como de organizagdes e instituigdes particulares,
voltadas para o desenvolvimento da cultura e do turismo. Para tanto,
essencial que as dreas da cultura e do turismo tenham autonomia para
desenvolver seus planos e projetos, razdo pela qual ¢ fundamental a
criagdo de um departamento especifico para estas areas, o que se requer

nesie momento.

A segunda alteragéio legal, é decorréncia natural
da primeira, ou seja, com a criagdo de um Departamento de Cultura e
Turismo, faz-se necessaria a criagio do emprego em comissio de Diretor
do Departamento de Cultura e Turismo, motivo pelo qual a alteragio do
Anexo I, da Tabela A, da Lei Municipal n® 2.075/91 para incluir ahi
este cargo de confianga.

Importante ressaltar que o salario percebido por
um diretor de departamento municipal corresponde, atualmente, a RS
2.424.24 (dois mil quatrocentos e vinte ¢ quatro reais e vinte e quatro
centavos), de pouca monta se comparado com os intimeros beneficios
que a criagdo deste pleiteado departamento trara ao Municipio. Ademais,
o impacto financeiro decorrente deste valor é insignificante em face do
orgamento municipal, ndo trazendo nenhum gravame financeiro.

\
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Estas as razdes pelas quais a presente Lei
Complementar merece a mais pronta aprovagdo, ressaltando que a
matéria deve ser objeto de Lei Complementar uma vez que trata da
criagdo de emprego e fungdes piblicas, nos termos do inciso IV da Lei
Organica do Municipio.

Reiteramos a Vossa Exceléncia os nossos

protestos de consideragdo ¢ aprego.

Exma. Sra.

NEIDE FALARINI BEDIM

DD. Presidente da Cédmara Municipal de Mococa
MOCOCA-SP
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° V' de 26 de fevereiro de 2004

Altera a Lei n” 2000, de 21 de setembro de 1990 e
a lLein® 2073, de 04 de abril de 1991 ¢ da outras
providéncias.

APARECIDO ESPANHA, Prefeito Municipal
de Mococa,

FACO SABER. que a Camara Municipal de
Mococa, em Sessdo realizada mo
dia...................., aprovou Projeto de Lei

Complementarn®. ... /04, e en sanciono
e promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - A Lei n°® 2000, de 21 de setembro de
1990, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

¢ —Departamento de Educacéo.
[— Departamenio de Esportes e Recreacdo.

h — Departamento de Cultura e Turismo".

“Se¢do IX - Departamento de Educagdo
Art. 12 - O Departamento de Educacdo ¢ érgdo

da Prefeitura gque tem por competéncia as
seguinies atribuicoes.
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6~ [Estudos, organizacde, proposicdo,

negociagdo e coordenacdo de convénios com
entidades publicas ou privadas para a
implantagdo de projetos na drea de educacie
em articulagdo com os demais departamentos
da Prefeitura Municipal;

.............................................................................

11— Elabora¢do, desenvolvimento e
assessoramento técnico-pedagégico de
programas culturais, esportivos e de lazer junto
aos educandos, em articulacio com o
Departamento de Cultura e Turismo e
Departamento de Esportes e Recreagdo;

12 — Administrar e manter os servicos de
creches municipais;

I3 — Desempenhar outras atividades afins, as
previsias na legislagdo e outras determinadas
pelo Prefeito”,

“Se¢do X — Departamento de Esportes e
Recreacdo

Art. 13 — O Departamento de Esportes e
Recreagdo é o drgdo da Prefeitura que tem por
compeléncia as seguintes fun¢oes:

I — Apoio e articulagdo com as entidades
locais, objetivando a promocdo de feiras,
congressos e semindrios voltados para a drea
do esporte ¢ do lazer, em articulagdo com o
Departamento de Cultura e Turismo;

............................................................................
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6 Esiudos, orgamizacdo, proposi¢do,

negociagdo e coordenacdo de convénios com
entidades ~ piblicas ou privadas  para
implantacdo de projetos na drea de espories,
recreagdo e lazer;

7 — Desempenhar outras afividades afins e as
previstas na legislacdo municipal ",

Art. 2° - Fica acrescido o artigo 15A na Lei n°
2000, de 21 de setembro de 1990, com a seguinte redagio:

“Secdo XIII — Departamento de Cultura e
Turismo.

Art. 154 — O Departamento de Cultura e
Turismo é o érgdo fim da Prefeitura Municipal
de Mococa que tem por compeiéncia as
seguintes fungdes:

1 - [Estudos, organizacdo, proposi¢do,
negociagdo e coordenagdo de convénios com
entidades piblicas ou privadas para a
implantagdo de projetos na drea da cultura em
articulagdo com os demais departamentos da
Prefeitura Municipal;

2 — Promoc¢do e desenvolvimento cultural do
Municipio, por meio de estimulo as artes e
outras manifestacées culturais, contribuindo
para a liberdade de pensamento e criagdo,
protegendo e integrando as atividades
culturais;

3 — Administrar as bibliotecas, museus ¢
pinacotecas municipais, existenfes ou  gque
venham a ser criadas;
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4 — Administrar o Arguivo Historico Municipal;

3 — Promover acdes, por meio da colaboragdo
da comunidade, visando a protegdo do
patrimdnio  historico-cultural do Municipio,
através de inventdrios, registros, vigildncia e
ouiros meios de preservagdo;

6 — Elaboracdo de estudos, projetos ¢
proposicdes para o lombamento de pairiménio
que venha a ser considerado relevante para a
preservagdo histérico-cuitural, contando com o
assessoramento do drgdo competente;

7 — Organizar e providenciar festividades e
acontecimentos relacionados com o calenddrio
histérico e cultural em colaboragdo com o
Departamenia de Espories e Recreacdo;

8 — Apoio ¢ articulagdo com as entidades
locais, objetivando a promog¢de de feiras,
congressos e semindrios vollados para a drea
da culiura e do turismo, em articulagdo com o
Departamento de Esportes ¢ Recreacdo;

9 - Estudos, organiza¢do, propesicdo,
negociacdo e coordenacdo de convénios com
entidades  publicas ou privadas para
implantagdo de projetos na drea de cultura e
turismo;

10 — Desempenhar outras atividades afins e as
previstas na legislagdo municipal”.

Art. 3° - Os itens 12, 13, 14, 15 e 16 do artigo
12 da Lei n® 2000, de 21 de setembro de 1990, ficam revogados,
renumerando-se os itens 17 e 18 do mesmo artigo como itens 12 ¢ 13.
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Art. 4° - O item 7 do artigo 13 da Lei n® 2000,
de 21 de setembro de 1990, fica revogado, renumerando-se o item 8 do
mesmo artigo como item 7.

Art. 5° - Fica criado o seguinte Emprego em
Comissdo que fica fazendo parte integrante do Quadro de Empregos de
Confianga, constante no Anexo I11, tabela A, da Lei n® 2.075, de 04 de
abril de 1991:

Emprego Quantidade | Anexo | Tabela | Vencimentos
Diretor do 01 [ A RS 2424 24
Departamento der
Cultura ¢ Turismo

Art. 6° - Ficam alteradas as denominagtes dos
Empregos em Comissfio do Quadro de Empregos de Confianga,
constante no Anexo 11, tabela A, da Lein® 2.075, de 04 de abril de 1991,
passando o Diretor do Departamento de Educagio e Cultura a ser
denominado Diretor do Departamento de Educagdo e, o Diretor do
Departamento de Esportes e Turismo a ser denominado Diretor do

Departamento de Esportes e Recreagdo.

Art. 7° — As despesas para a execugdo desta Lei
Complementar correrfic por conta de dotagiio propria, consignada no
orgamento vigente ¢ suplementada se necessario.

Art. 8° - Esta Let Complementar entra em vigor
data da sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

ITURA MUNICIPAL DE MOCOCA, 26 DE FEVEREIRO DE 2004,

AL /' Vool @ei Faks -
'ARE ESPANHA CELO TORRES FREITAS
\Prefeito Municipal ‘hefe da Assessoria Juridica
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PROCESSO N°. 084/2004.
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N".009/2004.

REGIME DE TRAMITACAO: ORDINARIO.

DESPACHO

Nos termos do art, 231, §1°, “a” e “b” c.c. art.1 10,
paragrafo Gnico. todos do Regimento Interno da Camara, encaminho a
presente propositura a Comissio de Constituicdo, Justi¢a ¢ Redacio para
manifestar quanto ao aspecto constitucional, legal, regimental.

gramatical e logico,

Camara Municipal de Mococa, 0] de Margo de 2004,

L_/t-*—. ;_"_:'I_L&s%:_l{_?{,fg;__._-. -:ﬁ)ﬂ {'{'f. S
Neide Falarini Bedin Iz

Presidente
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COMISSAO DE CONSTITUICAQ, JUSTICA E REDACAO

PROCESSO N°, 084/2004.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N".009/2004.

REGIME DE TRAMITACAO: ORDINARIO.

RECEBIMENTO PELO PRESIDENTE DA COMISSAO

DATA DO RECEBIMENTO;

PRAZO P/ NOMEAR O RELATOR ATE:

/frfﬂéjj A

NOMEACAO DE RELATOR

NOME: ]QGJJ ﬁfm‘! n

DATADANOMEACAO:; QU 04 |, Loy

ff_r_,_

Pr 1df:nh. da Comiss
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COMISSAO DF CONSTITUICAO. JUSTICA E REDACAO

PROCESSO N°. 084/2004.

PROJETO DE LE] COMPLEMENTAR N".009/2004,

REGIME DE TRAMITACAO: ORDINARIO,

RECEBIMENTO PELO RELATOR

DATA DO RECEBIMENTO: © 7§ L9% Gl

PRAZO P/ RELATAR ATE:
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COMISSAO DE CONSTITUICAQ, JUSTICA E REDACAO

REFERENCIA  :- PROJETO DE LE1 COMPLEMENTAR N".009/2004.

INTERESSADO :- PREFEITO MUNICIPAL
RELATOR - RAUL GARIB JUNIOR

ASSUNTO : - ALTERA A LEI N°.2000. DE 21 DE SETEMBRO DE 1990 E A
LEL N%:2075, DE 04 DE 04 ABRIL DE 1991 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Como relator da matéria acima epigrafada, ¢ dentro das atribuigoes
desta Comissio. apos estudos da mesma, a propositura tem plena procedencia quanto
a0 aspecto Constitucional, Legal e Regimental. e estando meritoriamente embasada,
resolvo acolhé-la da forma como esta redigida, exarando parecer I AVORAVEL. i sua
aprovagiio.

Esse ¢ 0 nossa parecer s.m.j.

Sala das Comissoes, ¥

RALLE

APROVADO O PARECER DO RELATOR DE FAVORAVEL AO PROJETO

de 2004,
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PROCESSO N*. 084/2004.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N“.009/2004.

REGIME DE TRAMITACAO: ORDINARIO.

DESPACHO

Considerando que a Comissio de Constituicio,
Justica e Redacdo exarou parecer favoravel a4 aprovacio da matéria
epigrafada, encaminho-a as comissdes permanentes  de: SAUDE,
EDUCACAO, CULTURA, LAZER E TURISMO E ORCAMENTO.,
FINANCAS E CONTABILIDADE.

Camara Municipal de Mococa. 10 de Marco de 2004,

L.QL MJ@@% '@
Neide Falarini Bedin

Presidente
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‘A0. CULTURA. LAZER E TURISMO

COMISSAQ DE SAUDE, EDUCACA

PROCESSO N 084/2004.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°.009/2004.

REGIME DE TRAMITACAO: ORDIN ARIO.

RECEBIMENTO PELO PRESIDENTE DA COMISSAO

200 Y

T2 F -
?,?____

Y | ¥ o AR
Presidente da Comissao

DATA DO REC EBIMENTO: ___/° {2 /

PRAZO P/ NOMEAR O REL ATOR ATE:

NOMEACAO DE RELATOR

_/,."f y v "
4 Presidente da C OMissao



Fls ot O/7 =~
Pmr U.él:- , ?-Ct:u"l’

C;;‘imrzm Wunicipa‘/ c{e Wacaca

Ci-ljiau"a ds S puuﬂi
I

COMISSAQ DE SAUDE. EDUCACAO, CULTURA, LAZER 0
TURISMO

PROCESSO N*. 084/2004.

PROJETO DE LEl COMPLEM ENTAR N".009/2004.

REGIME DE TRAMITACAO: ORDIN ARIO.

RECERBIMENTO PELO RELATOR

BATA DORECEBIMENTO: __ /0 /. ©3 [ &oF
PRAZO P/RELATARATE: _ (f [ 03 [ @e¥ .
2
e 0
: - St
A fre——

4 Relator
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COMISSAO DE SAUDE, EDUCACAQO, CULTURA, LAZER E TURISMO

REFERENCIA = PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N".009/2004.

INTERESSADO :- PREFEITO MUNICIPAL

RELATOR =

ASSUNTO :- ALTERA A LEI N°.2000, DE 21 DE SETEMBRO DE
1990 E A LEI N°.2075, DE 04 DE 04 ABRIL DE 1991 E

DA OUTRAS PROVIDENCIAS,

Como velator da matéria supra mencionada, ¢ dentro das atribnagoes
conferidas a esta Comissdio, apos estudos detalhados da praposiura ¢ tendo em vista seu
abjetivo, somos pelo seu pleno acalhimento, o que nos leva i exarar parceer FAVORAVEL, &
st aprovacio e respeitando seu texto original,

Esse ¢ 0 nosso parecer sy,

Sala dits Comissoes, /2 de ?heree (e Zo®F
: Relator

APROVADO O PARECER DO RELATOR DE FAVORAVEL AO PROJETO

Sala das Connussoes, de e
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COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTABILIDADE

PROCESSO N". 084/2004.
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N".009/2004.

REGIME DE TRAMITACAO: ORDINARIO.

RECEBIMENTO PELO PRESIDENTE DA COMISSAO

DATA DO RECEBIMENTO: Jo | 3 | Foc &

PRAZO P/ NOMEAR O RELATOR ATE: /%

P, = e
Presidente da Comissio

NOMEACAQO DE RELATOR

I S

DATA DANOMEACAQO: /o | o3 footr |

Presidente da Comissao
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COMISSAO DE ORCAM ENTO, FINANCAS E CONTABILIDADE

PROCESSO N°. 084/2004,

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°.009/2004.

REGIME DE TRAMITACAO: ORDINARIO.

RECEBIMENTO PELO RELATOR

DATA DO RECEBIMENTO: M) / U2 7wy

PRAZO P/RELATARATE: 4+ [ 03 | tosy .

— / > A
1 "“"w—-l{?}hmr
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COMISSAO DE ORGAMENTO, FINANCAS E CONTABILIDADE

REFERENCIA :- PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 009/2004.
INTERESSADO :- PREFEITO MUNICIPAL
RELATOR -

ASSUNTO : =~ ALTERA A LEI N".2000, DE 21 DE SETEM BRO DE 1990 E
A LEI N°.2075, DE 04 DE 04 ABRIL DE 1991 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Como relator da matéria acima epigrafada, e dentro das
atribuigoes desta Comissao, apos estudos detalhados quanto ao aspecto Financeiro.
" nada impede seu acolhimento, o que nos leva a exarar parecer FAVORAVEL, a sua
aprovagao, respeitando a forma como estéd a mesma redigida.

Esse € 0 NoSso parecer s.m.j.

Sala das Comissdes., /5% de g de Ce=f

A |

A I
~——Relator

APROVADO O PARECER DO RELATOR DE FAVORAVEL AO PROJETO

Sala das Comissoes, de de

W
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Lei n? 2.000, DE 21 DE SETEMBRO DE 1.990.

Dispoe sobre a Estrutura Admi-
nistrativa da Prefeitura Muni-
cipal de Mococa e da outras '
providencias.

FRANCISCO JOSE VIEIRA GUERRA, Prefeito Munici-'
pal de Mococa,

FACO SABER, que a C3mara Municipal de Mococa,
aprovou em Sessdo de 14 de Setembro de 1.990, e

eu sanciono e promulgo a seguinte LEI:

CAPITULO I

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art., 10 - Esta Lei estabelace a Estrutura Admi-
nistrativa da PREFEITURA MUNTICIPAL DF MOCOCHA.

Art. 2¢ - A Administracgao direta Municipal ser3a
compreendida da seguinte forma:

a - Orgaos de Assessoramento:
b - Orgaos Auxillares;

¢ - Orgacs Fins de Administracao Especifica.

Art, 39 - A Estrutra Administrativa basica da

Prefeitura Municipal de Mococa, fica constituida da seguinte for-
ma:

I — ORGADS DE ASSESSORAMENTO:

d4 — Gabinete do Prefeito
b - Assesporia Juridica

¢ - Departamento de Planejamento

II -ORGADS AUXILIARES:

a — Departamento de Administracio

b —~ Departamento de Financas
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LE1 N© 2.000, DE 21 DE SETEMBRO DE .18990.

ITI - ORGADS FINS:

a4 = Departamento de Obras

b - Departamento de Servic¢os Pablicos

C - Departamento de Saude

d - Departamento de Promog3o Social e Ha
bitagao

@ = Departamento de Educag¢do e Cultura

f - Departamento de Esportes, Recreacin
e Turismo

q - Departamento do Pateo Municipal

carfTuLOo 11
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

SECAD T
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 49 - O Gabinete do Prefeito & 0 orgao de re
presentacao social e politica do Chefe do Poder Executivo, compe
tindo-lhe o seguinte:

1 - Coordenar e promover a representacaoc social'
e politica do Municipio, sob orientagdo do Prefeito:

2-Assessorar o Prefeito em suas rele ,0es com os
6rgaos da Administragao Municipal, com o Poder Legislativo, Judi
cidrio e outras instituicdes publicas ou privadas:

3 - Organizar a agenda de audiencias, entrevis-'
tas e reunioes do Prefeito;

4 - Preparar e encaminhar o expediente a scr des
pachado pelo Prefeito;

3 - Coordenar, planejar e elaborar plano basico!
de comunicac¢do social, com todas as unidades administrativas;

6 - Coordenar e promover as atividades de 1mpren
sa, relagoes piblicas, divulgagdo de diretrizes, planos, programas
e outros assuntos de interesse da Administracao Municipal.

7 - Orientar, organizar e coordenar o cerimoni-"'

alj

8 - Promover a integracdo administrativa de to-

dos os setores da Prefeitura no que se refe-

Le a comunicagao € imprensa; e
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9 - Desempenhar todas as demais atividades afins

e a serem determinadas pelo Prefeito.

SECA0 11
DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO

Art. 59 - 0O Departamento de Planejamento & o or
gao de assessoramento ao Prefeito € acs demais Orgaos da Adminis-"
tracdo, nos assuntos relatives i formagac e acompanhamento da exe-

cugao do planejamento municipal, competindo-lhe:

1 - Elaborar estudos, coordenar pesquisas e diag
-nosticos de natureza social, economica e urbanistica, necessarios
a0 processo de planejamento do Municipio;

2 - Participar do processo de elaboragao do orcga
mento plurianual de investimentos, da Lei de diretrizes orcamenta-
rias e do orcamento anual, em articulacao com o Departamento de Fi
nancgas;

3 —~ Acompanhar a execugdo orcamentaria em conjun
to com o Departamento de Financas;

4 - Promover estudos e propor normas bem como a
fixacdo de diretrizes gerais para a estrutura viaria do Municipio;

3 - Dar orientagdo normativa e controle do pro
cesso de planejamento, instruindo a elaboragao de programas a ni-
vel Municipal;

6 - Dar apoie técnico aos drgios da Administra-’
¢30 municipal no que concerne ao estudo, proposigdo, negociacio e
coordenagao de convénios firmados pelo Municipio;

7 - Efetuar o levantamento de dados estatisticos
@ respectivas atualizacges, com referéncia as informagGes basicas'
destinadas & execucdo do planejamento municipal;

8 —~ Prestar assessoria aos 6rgios da Administra-
¢30 Municipal, quando solicitados;

9 - Planejar e gerenciar as atividades relativas
& area de informatica da Prefeitura;

10- Desempenhar todas as demais atividades afins

* e a serem determinadas peloc Prefeito.

SECAO 111

DA ASSESSORIA JURIDICA
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L Art. 69 - A Assessoria Juridica € orgio de asses
soramento técnico-juridico ao Prefeito e demais orgaocs da Adminis-'
tragdo e de representacac judicial do Municipio, competindo-lhe:

1 - Representar em juizo ou fora dele, os direi-
tos e interesse do Municipio;

2 - Assessorar o Prefeito e outros argios da
kdministra¢ao gquando solicitado, sobre assunto de natureza juridi-
ca, emitindo os respectivos pareceres;

3 - Redigir ante-projetos-de-Lei, regulamentos ,
contratos e outros atos administrativos de natureza juridica;

4 - Promover a cobranca judicial da divida ativa
tributadria e ndo tributidria do Municipio;

3 — Organizar e atualizar as coletineas de legis
lagdes Municipal, Estadual e Federal, bem como de jurisprudéncias e
doutrinas de interesse do Municipio;

6 - Proceder o registro e argquivo dos atos norma
tivos da Administragdo Municipal;

17 - Propor medidas de carater juridico que visem
proteger o patrimonio dos 6rgaos da Administracao Municipal;

8 - Conduzir os inquéritos administrativos;

9 - Desempenhar outras atividades afins;
SECAO v

DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Art. 79 - 0 Departamento de Administracio é 0
 6rgdo de controle administrativo da Prefeitura, competindo-lhe:

1 - Promover a concepgido e geréncia do sistema'
de administra¢io geral da Prefeituraj

2 - Elaborar, propor, executar e supervisionar'
¢ controle das atividades de administracio em geral;

3 - Propor as politicas sobre a administracio °
de recursos humanos e dos plancs de classificacao de cargos, empre-
gos ou fungOes com a respectiva remuneracio;

i 4 - Programar e gerenciar o recrutamento, sele-
cdo, registro, controle funcional, pagamento e demais atividades re
lativas aos recursos humanos da Prefeitura;

3 - Coordenar o relacionamento do Executive com

0s Orgaos Representativos dos servidores municipais;
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6 - Elaborar e implementar normas e controles re
farentes 3 administragao de patrimonio da Prefeitura;
7 - Coordenar os servic¢os de secretaria geral, '
v arquivo, comunicacdo interna, copa, informag¢oes, limpeza, portaria,
] recepgao, protocolo, reprografia, vigilancia e zeladoria do Paco Mu
E nicipal;
B - Dirigir, coordenar & executar as atividades'
de organizacdo e métodos, junto aos érgdos e entidades do  Munici-
4 . pio;
9 - pefinir politicas e diretrizes, coordenar e
, gerenciar as atividades da Guarda Municlpal de Mococa;
10- Desempenhar todas as demals atividades afins

e a serem determinadas pelo Prefeito.
SECAQ V
DO DEPARTAMENTO DE FINANCAS

Art. 89 - O Departamento de Financas € o Orgao de
assessoramento do Prefeito e de execugao das atividades financeiras
e contabeis do municipio, competindo-lhe:

1 - Propor politicas tributarias e financeiras de
competéncia do Municipio;

2 — Concepgao, implantagao e gerenciamento do sis
tema de administracdac financeira do Municipio;

3 - Exercer a direcao da administracho tributaria
incluindo o cadastramento, langamento, arrecadacao, fiscalizacao e
cobranca administrativa dos débitos tributarios e ndo tributarios;

4 - Normatizacdo das atividades contabeis e de
controle interno junto aos o6rgaos da administracao direta e indire-
ta;

5 — Assessoramento ao Prefeito e aos demais or-
gios da Administragado Municipal no que se refere acs assuntos fis-
cais, financeiros e de custos;

6 — Controle e acompanhamento da execugdao orcamen
taria em conjunto com o Gabinete do Prefeito;

7 - Coordenar as atividades referentes a captagao
de recursos financeiros para o desenvolvimento do Municipio, junto

a outras esferas governamentais;
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8 - Preparacgio de balancetes mensais, balancosn go
rais e prestacido de contas de recursos financeiros oriundos de ou-
tras esferas de governo;

9 - Recebimento, pagamento, guarda, movimentacao,
controle e fiscalizacio das receitas municipais;

10- Fiscalizar e controlar a eXecugao orcamenti-*
ria, no que se refere 3 legalidade dos atos de que resultam a arre-
cadagdo de receitas e a realizacao de despesas;

11- Zelar para que as unidades orcamentarias te-
nham a soma de recursos necessarios para a execucao do programa K
anual de investimentos, bem como para manter o eguilibrio entre a
receita arrecadada e a despesa realizada;

12- Implantacdo e implementacdo de normas € proce

- dimentos relativos i compra direta, convites, tomada de preco e
licitagoes para aquisigao de materiais, permanentes e de consumo, e
contratacadc de obras e servigos de interesse do Municipio;

13- Executar outras atividades afins, bem como as

que lhe forem atribuidas pela legislacao.
SECAO VI

DO DEPARTAMENTO DE OBRAS

Art. 99 - 0 Departamento de Obras & o orgao fim '
da Prefeitura para execugdo de obras, competindo-lhe:

1 - A execugdo e direcao das ocbras publicas muni-
cipais, em consonancia com as diretrizes tracadas pelo Prefeito;

2 - A execucgao de atividades concernentes 3 con-'
servagao das vias e logradourns publicos, bem como das instalacoes'
em geral destinadas 3 prestacio de Servigos a comunidade:

3 - A elaboracao de projetos de engenharia e ar-
gquitetura das obras phiblicas municipais;

4 - Desenvolver e manter atualizado 0 cadastro !
técnico municipal, fornecendo subsidios aos 6rgios e entidades da
Prefeitura, @ fim de permitir o planejamento setorial do Municipio;

5 - Estudos, projetos e elaboragao de normas rela
tivas as atividades urbanisticas sujeitas ao poder de policia muni-

cipal;
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6 - Executar os trabalhos topograficos necesmsi-!
rios para a realizacio de obras e servicgos de competéncia do Muni-
cipio;

7 - Orientar e acompanhar a fiscalizagao de cons
tru¢des piublicas e particulares, mantendo atualizado o arquivo de
plantas e de edificacdes particulares;

8 - Fornecer ao Prefeito dados e informagdes re-
lativos as obras realizadas no Municipio;

9 - Opinar no licenciamento para localizacao e
funcionamento de atividades industriais, comerciais e de prestacao
de servigos, com relagao aos aspectos legais:

10- Realizar estudos para a execugao de infra- -es
trutura, construgao e manutencao de estradas, caminhos, escolas o
préprios municipais na drea rural de Municipio;

11- Desempenhar todas as atividades afins e a se

rem determinadas pelo Prefeito.
SECA0 vII
DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS POBLICOS

Art. 10 - O Pepartamento de Servicos Pablicos 5 !
© 6rgdo fim da Prefeitura para execugac dos servigos publicos de
competéncia do municipio, competindo-lhe:

1 - Manutencgao dos préprios municipais em coorde-
nacao com os Departamentos responsaveis pelo seu uso;

2 - Administracao, fiscalizagao, requlamentagio e
controle dos transportes piblicos municipals, concedides ou permiti
dos, incluindo o transporte coletivo urbano, taxis, transporte esco
lar e transportes especiais;

3 - Tracar diretrizes e propor medidas visando a
eficiencia do sistema de transporte coletivo municipal;

4 - Realizacao de estudos e Proposicao de medidas
para a preservagao do meio ambiente, no que concerne aos recursos
naturais, paisagisticos, histérico-culturais e outros gue assegurem
& gqualidade de vida da populacdo, mantendo permanente coordenagao
com os demais orgdos Municipais;

5 - Aplicagao e fiscalizacdo do cumprimento das

normas referentes a protecao dos ecossistemas;
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6 — Sugerir normas e realizar a conservacgao de
parques, pracgas, jardins e vias piblicas, visando proteger as '
dreas verdes e arborizar as vias e logradourcs publicos;

7 - Administracao dos servigos de coleta e dispo
sigao de residuos solidos do Municipio;

8 - Administracac dos servigos de sinalizacao e
transito, em articulacgao com os orgdos estaduais afins;

9 - Fiscalizagaoc do cumprimento das normas rela-
tivas as posturas municipais;

10- Supervisionar e fiscalizar o funcionamento '
do terminal rodoviario;

11- Manuténcdo dos servigos de iluminacao, con-
servacdo e limpeza das vias piblicas e logradouros municipais;

12- Proposigao de politica de servicgos publicos'
urbanos e rurais, compativeis com as necessidades da populagac nao
atingida por outras areas afins;

13- Elaboracgao de medidas com vistas ao desenvol
vimento das atividades agricolas do Municipio, organizando e execu
tando programas de assistéencia técnica e apoio aos produtores ru-
rais;

14— Supervisionar e fFiscalizar os servigos do
Mercado Municipal;

15- Administrar o Aercoporto Municipal;

16- Administracaoc do Servigo Funerario Municipal
bem como realizar a manutencac dos cemiterios municipais;

17- Realizar os servicos de conservagao ¢  auinu—
tencdo de estradas, caminhos, escolas e proprios municipais mal

drea rural do Municipio;

SECAD VII
DO DEPARTAMENTO DO PATEO MUNICIPAL

Art. 11 - O Departamento do Pateo Municipal & o
+ oOrgao da Prefeitura para execucdo e coordenagao dos servigos de

transportes internos e de infra-estrutura, competindo-lhe:
1 - pirigir os servigos de transportes, guarda e
I’  controle de veiculos e equipamentos pertencentes ao patrimonio pu-

blico municipal;
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2 - Realizar os servigos de manutencio prevonti-
va e corretiva dos veiculos e eguipamentos da municipalidade;

3 - Dirigir os servicos de fabricagao de pré-mol
dados para uso nas obras e instalacdes municipais;

4 - Realizar os servigos de apoioc e infra-estru-
tura para a manutengao e conservacio dos préoprios municipais;
5 - Executar outras atividades afins e ocutras

que forem determinadas pelo Prefeito.

SECAO 11X
DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAQ E CULTURA

Art. 12 - O Departamento de Educacdo e Cultura &
o 6rgdo da Prefeitura que tem por competéncia as seguintes atribui
coes:

1 - Proposigdo e implantagdo da politica educa-
cional do Municipioc, levando em consideragdo sua realidade economi
ca e social;

2 - Elaborag¢ao de planos, programas e projetos °
de educacao, em articulacdo com os demais orgdcs estaduais e fede-
rais ligados a area;

3 - Instalagao, manuten¢do e orientacio técnico-
-pedagogica dos estabelecimentos de ensino oficiais do Municipio ,
com a respectiva administracaon;

4 - Definigao do calendario escolar, bem como a
fixacdo de normas para a organizagdo didatica e disciplinar dos es
tabelecimentos de ensino;

5 - Estudos, organizagio e proposicido para manu-
tencao de cursos de formacao de m3o-de-obra para o mercado de tra-
balho local;

6 - Estudos, organizagao, proposicao, negociacao
e coordenacao de convénios com entidades piblicas ou privadas para
a implantagac de projetos na area de educagao e cultura em articu-
lagao com os demais Departamentos da municipalidade;

7 = Estudo e implantacdo de programas voltados a
erradicacdo do analfabetismo;
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8 — Organizacao de scrvigos de materlal escolar,
transporte, nutrigdo, merenda escolar e outros destinados 3 assis-
téncia ao educando;

X 9 - Elaboracaoc e supervisao do curriculo dos cur
sos municipais de ensino, de acordo com as normas vigentes; B

10- Atualizacao e apoerfeigoamento dos profissio-
nais municipais de educacao;

11- Elaboracgaoc, desenvolvimento e assessoramento
técnico-pedagogice de programas culturais, esportivos e de lazer '

junto aos educandos, em articulacido com o Departamento de Esportes

| & Turismo;

3 12~ Promocdo e desenvoivimenty Jultural Jdo Munii-
cipio, através de estimulo as artes e outras manifesta¢oes cultu-'
rais, contribuindo para a liberdade de pensamento e criacao, prote

Iagenda e integrando as atividades culturais;

13- Administrar bibliotecas, museus e pinacote-'
cas municipais, existentes ou que venham a ser criadas;

14- Acdes, atraves da colaboragao da comunidade,

visande a protecdo do patriménio histérico-cultural de Municipio ,
stravés de inventdrios, registros, vigilancia e outros ueios de
preservagaoc;

15— Elaboracao de estudos, projetos e proposi-

¢bes para o tombamento de patriménio gue venha a ser considerado

relevantes paraa preservagao historico-cultural;
16- Organizar e providenciar festividades e acon
tecimentos relacionados com O calendario histérico e cultural am

colaborac3o com o Departamento de Esportes,Recreagdo e Turismo;
17— Administrar e manter os servigos de creches'

municipais;
18- Desempenhar outras atividades afins, as pre-

vistas na legislacao e outras determinadas pelo Prefeito.
SECARD X
DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES, RECREACAD E TURISMO
Art. 13 - O Departamento de Esportes, Recreacgao’
se-

! e Turismo & o orgdao da Prefeitura que tem por competencia as

guintes atribuigodes:
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1 - Apoio e articulacao com as entidades locatis,
cbjetivando a promocao de feiras, congressos e seminarios no Muni-
cipio;

2 - Promogao e implantagdo de programas muni-="
cipais de esportes e lazer:

3 - Elaboragado, organizagio e divulgacac do ca-
lendario esportivo,difundindo a pratica esportiva educacional no
Municipio;

4 - Apoio ao desenvolvimento de associacoes com
finalidades desportivas e de lazer, com base comunitaria;

5 = Administracdo de estadios, centros asporti-
vos, pragas de esportes e recreacio;

6 -Estudos, organizacgdo, proposigio, negociacao’
e coordenacdo de convénios com entidades publicas ou privadas para
implantacido de projetos na area de esportes e turismo;

7 = Organizar e promover eventos, festividarles e
acontecimenteos relacionados com o calendirio historico, cultural e
turistico do municipio;

B8 - Desempenhar outras atividades afins e as pre
vistas na legislagdo municipal.

SECAD X1I
DO DEPARTAMENTO DE sSalpe

Art. 14 - O Departamento de Sainde é o 6rgao Fim
da Prefeitura gue tem as sequintes atribuicdes:

1 - Realizagdo de estudos, projetos e pesquisas'
para a formulagao da politica de Salide do Municipio;

2 - Desenvolvimento de campanhas e programas de
satude piablica, em especial no atendimento médico primario, em arti
culacao com as entidades estaduals e federais ligadas a drea;

3 - Exercicio pleno de vigilancia sanitaria e °
epidemiologica, em articulacdo com as entidades estaduais e fede-!
rals afins;

4 - Administragdo de unidades de assisténcia me-
dica e odontoldgica, sob a responsabilidade do municipio;

5 - Execugao de programas de saude visando a as-
sisténcia médica e odontologica aocs alunos da rede oficial de ensi

no;
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6 - Promocdio de campanhas preventivas de educa-'
(3o sanitdria e de vacinacdo em massa da populagao;

7 - Estudo, proposicdo, negoclagio, aplleagio e
coordenacio de convénios com entidades publicas ou privadas, para
. a implantagdo de programas na area de saide e implementa¢ao de po-
' 1iticas de saude piblica, em consonadncia com as diretrizes do Pre-
" feito;

8 - Estudos e proposigdes visando propiciar re-
cursos educacionais e cientificos para o planejamente familiar;

9 - Desempenhar todas as demais atividades afins

e a serem determinadas pelo Prefeito.

SECAD XII
DO DEPARTAMENTO DE PROMOCAC SOCIAL E HABITACAO

Art. 15 - O Departamento de Promogao Social e Ha
bitacdo € o 6rgdc fim da Prefeitura gue tem por competeéncia as se-

guintes atribuicoes:

L

1 - Realizar estudos e proposicoes com vistas
I B 1+

i

assegurar a crianca e ao adolescente, com prioridade, o direito
vida, & satde, a alimentacao, i educacgdo, & profissionalizagao, a
cultura, ao lazer, ao respeito a dignidade e a consciencia fami
liar comunitaria;

2 - Propor solug¢oes visando colocar as criancas’'
e adolescentes a salvo de toda a negligéncia, discriminagac, explo
ragdo, violéncia, crueldade & opressao;

3 - Estudar e propor programas de prevengao e

atendimento especializado aos portadores de deficiencia fisica,
sensorial ou mental, bem como a sua integracgao social, mediante !
treinamento para o trabalho e a cenvivéncia, facilitando seu aces-
s0 aos bens e servigos;

4 - Elaborar programas de preservagao e atendi-’
mento especializado 3 crianga e ao adolescente dependente de entor
pecentes, drogas e afins, através da articulacao com entidades pu-
blicas ou privadas;

5 - Planejamento e implementagao de planc de

construcio de moradias populares no Municipio;



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

ESTADO DE SAD PAULD fls. 13
GABINETE DO PREFEITD

LEI N@ 2.000, DE 21 DE SETEMBRO DE 1.990.

6 - Desempenho de outras atividadesz afins e as
que lhe sdo atribuidas pela legislacio municipal.

CAPITULD IIY

DA IMPLANTACAO DA ESTRUTURA ORGANICA

Art. 16 - A completa implantagio dos 6rgaos deve
ra ser realizada através de:

a =~ Elaboracao e aprovagao de Regimento Inter-
no;

b - Provimento das respectivas superviasces fc]
Chefias de areas,

€ - Disponibilidade de recursos materiais, huma
nos e financeiros, indispensavels ao seu '

B , funcionamento.

Art. 17 - O Poder Executivo, no prazo de 90 (no-
venta) dias, contados da publicagdo desta Lei, baixari o Regimen-—
to Interno da Prefeitura Municipal de Mococa, contendo, no mini-'
mo :

a - A competencia de cada uma das unidades admi

nistrativas da Prefeitura;

b - As atribuicGes comuns e especificas dos ocu
pantes de Funcoes de Confianca.

Art. 18 - O Prefeito poderd, no Regimento Inter-
no de gue trata o artigo anterior, delegar competéncia aos ocupan
tes de Fungoes de Confianca para proferir despachos decisérios em

primeira instancia administrativa,
CArltTuLo IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19 - O Poder Executivo podera instituir por
Decreto, ComissOes e Conselhos permanentes ou temporarios, para
atender as necessidades conjunturais que demandem a atuacao do Po
der Piblico visando incentivar e integrar a comunidade na vida '
administrativa da cidade.
P Paragrafo Onico - Os servigos prestados ao muni-

cipio pelos cidaddos integrantes dos 6rgdos referidos neste arti

Er )

GQ!IE%U
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go serao gratuitos e considerados relevantes.

Art, 21 - As despesas com a execuc¢ao desta Lei, °
correrac por conta de dotacgao propria. consignada no orcamento vi-
gente a ser suplementada se necessario.

Art. 22 - Passa a fazer parte integrante desta '
Lei o Anexo 1I.

Art. 23 - Esta Lei entrard em vigor na data de

sua publicagao, revogando-se as disposicdes em contrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE M 21 DE DEZEMBRO DE 1.990.

FRANCISCO JOSE VIEIRA GUERRA
Prefeito|Municipal

61 ‘:Ltﬂﬂn Cl. dl‘tLJﬂth‘ii?
FAULC CELSO DE CARVALHO PUCCIAKELLT

Assessor Juridico
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| S PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
:‘ ESTADO DE SA0 PAULD

o CALINLTE )y PHEFEITO

— - —

LEI NO 2.075, DE 04 DE ABRIL DE 1.991.

pispoe sobre o Plano de (areiias
Janes

ev v d o e Preaspor b e i
I'.L|J-1J. s MO a0 Cley el ioa ed LR -

vidanvias.

FIANCISCH JU0sl viElTra GUERRA, e Fis b by Bt e bjail

" 1 .
il Moxicopfag,

FALD Sfddldd, cpuer i bocadties Lt .-'-1.1I|'i.!'_1i]'-._:1 cler Moo Japen
il o Senaan Erxtraeordindria de 21 de maryo de
1,991, I'tojeto de Lel n4y 147/90, e eu sancilono €

promulgo a segulinte LEI:

. Ark. 1o = O Plano de Carrelras dos servidores da

prafeitura Municipal de Mococa obedecera as disposicoes consiLantes

Avit, 2 fara eleilo desta Lei considera—ued

I = CARGO - O conjunto indivisivel de atribul
Ges espacificas, com denoninagae propria, npumero ceito © amplitu-
de e vencimentos correspondeate, para ser provido e anel ¢ ide pPoL

T S R E nda Forma calalbn: loecxda om Laod sl Do e Eutalulnrics
r L}

11 — PFURCTONARIO POBLICO - O servidlon tegal-

mont o investido om carngo poblico sob o regime estatul i

111 — EMPRECO POBLICO = O conjunbta Indivicivel

i Lo bl Ceresse v P S o 1T [ I:l_rllullrhlf.';-_if_l ia|-_-EJI'L'|, PRLLiEg £ : L)

¢ amplitude de salario correspondente, para Sel 2Xspcldu im e

TNEES P TS L - il ey b by oyl LlJ.J'.'._I.':' clas: Leers oo Tl"lkh"!:-". ' LES AL
jopitaiehoasd B Lo rhmt alal batd g

1R - EMPREcADO POt - O sorvidor logalmoate

Partnaiudon [V ) O arERTLE ;|'||| L PEIGE A ai]ep .|||||i|'(.| Hel¥ [RUELE 5T TR MY

pchocsno ot bards o Peabn bliog

v - FUNCAO POBLICA — O conjunto de L g
¢oes espeocificas, com denominagao propria, numero corbo e amglitu-
it e Halay e correnpoiddente, poara sl exercido, nDa Pormag oo Ll
@il carater provisdério por um empregado regido pela Consollidayao

s do Trabalho;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOULUCA

ES1ADRD DE 440 PAULD

| = e
GANETE 00 PREFEITO
LD NG 2 075, LI 04 LE ABRLIL DE 1.94%1,
Vi = EFIPUHEGALQ - U npepwvidor que cXderade b L

cao publica sob o regime da Consolidagao das Leis do Trabalho;

Vil - SISTEMA DE CLASSIFICACAO POR PONTOS - O ma
todo que permite avaliar e definir niveis de vencimentos c salari-
os e a posigae relativa de cada carreira, com base em suas atribui
¢cOoes & nos reguisitos para o seu preenchimento;

VIII - GRUPO OCUPACIONAL - U agrupamenlo de oat
veiras com atribuicoes correlatas e alins, segundo a naturazd do

trabalho e grau de conhecimento exigido para o seu desempenho;

I[x - EVOLUCKO FUNCIONAL - A movimentacao do
servidor publico dentro do sistema instituidoe pelo Plano de Carrel

riis, compreendendo:

a) - PROGRESSAQ - O deslocamento no senbtida '
horizontal sle wm eslagio para ocutro, doenbro do mesmo Cargo O -

Pruygo;

L) - PROMOCAD - O deslocamenkto no sculido ver

Lical, de um nivel para o outro, dentro do meswe Cargo ou chipredo;

c) - ASCENCAO = a movimenLacan oo sorvidor de

U Cargo oi emprego para oulro imediatamente superior, om i fies=

e carrelra, dentro do mesmo Grupe Ocupacional, a parbtic dno Luadro
l '

ey Gaerredras, consbanbo ey Ancse 1;
X - CARREIRA — O cargo ou empragi, ou o oon=
anto de cargos ou cmpregos de atribuigoes asscmelhadas o giau de

I---'|-I'I|:-.||.ti Fidade progressiviog

b - NMIVEL S [ |--I.-,i!i,‘-_lu vortiocal donl e i{ra

PG O Gmprego,  Baca clesi Lol enguadyamenlbo @ prodnd g

XLl — ESTAGLO - Posicao horizonbal do Soprvidor
dentro do cargo ou emprego, representado por letras, apurada para

afeito de enguadramento e progressaoc;



8

Proc. o034 |1 Zope

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCCCA

ESTADO DE SA0 PAULO

UALINETE Wiy PREFEITO

LEI N9 2.075, DE 04 DE ABRIL BDE 1.991.

X111 = QUADRO PERMANENTE - Quadro funcional cons

Pitandalin alan TP B U2 S IR 1Y R ACRTY TR 11|-||.|| Pasiyrr an i“ll"||.|4]|_j:

a) = ptlas obudis sepvidores municd pad ptama kb y
dos ao roegime Estatubdrio ¢ ao reqgime Jda Consolidacao das Leeir do
Trabalho que optarem expressamente pelo seu ingresso no 1Pl de

Carreiras, na forma estabelecida nesta Lei;
b) - pelos gue nele vierem a ingressar alraves

de concurso publico na forma desta Lei;

X1v - QUADRO SUPLEMENTAR - Quadro em que  SsSorao
alocades os atbtuais servidores municipais gue nao optarcem pelo PPlano
de Carreiras e que se extinguird na vacancia dos respectivos carygos
LR A ] P LY LR

XV - QUADRO DE FUNGOES POBLICAS - (uadro (un-
cional constituido pelas fung¢oes publicas previstas nos inclisos VI,

VIl o Vil o arctliyy v,

Art. 39 - A Forra de trabalho necessaris do desen-
valvimenla das atividades da administra¢ao municipal sora constitud
da, em carater provisorio, por servidores regidos pelo regime ksta-

tubdario e poela Consolidacan das Leis do Y'rabalhos

Ark. 49 — Para efeito do disposto no clige anbteri
or, Iicam Ccriados o0s Curgos ¢ empregos conscankes do Anexn 11 Jdesta
Lird , de Torma o gavantir aosn scrvidores publicos munlcipaia o Ln-=
i gier e w evor baegay o o b pey T ms g e i siLae pesibee 10,

Arbk. Y - U lngresso ne servico E.ri-ji.ll Lt ikt ae 'Juil :

Parad OCupnil enprego j'l..|-|-.1| ivo submebtido ao regime da Contiolidagan das

leis do ‘I'rabalho, dependera de aprovagao prévia em concurso pablico

.
des pooodiis o Jdey provas o Trtalod, regaalvadas 5 nOmMeagocets ke 5

enpregos em comlssao previstos no Anexo 111 desta Ledi.

Paragrafo (hiceo - Nao se aplicara o dispanto nes-
bar bl Tagee it Prersisivnan coul valaedas para olonder necoesimidades) |--..j,r,|.]—
rias de excepcional interesse publico ou para fungoes consideradas’
nao permanentes no guadro da municipalidade, nos casos e condi¢oes

especificados no artigo 62 desta Lei e cujo regime sera o da Conss

lidavao Jda=s Leis do Trabalho.
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.f"';'i PREFEITURA HMUWICIPAL DE T.. CUTR

I
”.-_l_;'_’a ESTADD DF SAD PAULD
‘-_L-T‘_“J_i OAMUMHE TE Lty PREFEITD -
LT Mo 2.07%, DE 04 nE ABRIL DE 1.991.
A, w A MAdminisiragao direta oot S
.ullll'i!-::l dir MOocoda, ELLS LR Y St tratLayl II'I'._.':'-;I':I"'I:I PJL“IK R o 1_-

dadies temporarcias e eeepeaional dhberesse piblico ou para  desoms
penhiar atribuigoes consideradas como nae permanentes no duadro  da
munlcipalidade, nos casos de:
1 - calamidade publica ou de comocan intorna;
I1 — campanhas de sa(de publica;

11 - afastamento transitorios de servidores ou

de sua saida do servigo publico;

IV — implantagao de servigo urgente inadia="

vel;

v - precugao de servigos absolutamente Lransi

torios o de necessidade exporadica;

VI - execucao direta de obra determinadsa;

VIl = venvenlies g cunlralbod celebradon oo tenbi

dades governamentals;

VII1 - programas cspeciais do municipio deyida=

mente aprovados pela Camatcd Municipal;

Paragrato 1V - As conlratagoes para ©L  CGsS0S
pecificados nos incises I a Vv serao feitas independoentemente  da
bttt ol o vy O g, medianlbe processo gl o L1, Puaips] B

Fleade se houver Lompad, o popr prazo determinado e maxima o ur
(ueis) meses, compabivel com cada situacio,

Pabi aiign b b 20 At ocoond vabangomss e o

B e ificados nos incisos VI o Vi, gorao feitas ..'Ii-‘.__l:-: i '
das fungoes publicas per Lei, que serao alocados no Qu s

riog, mediante processo scletivo publico e por prazo
tqual 4 duracao da obra, dos convenios ou contrats

maximo de 02 ( dols ) anos.
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”'“”Q PREFEITURA MUNICIPAL DE MUGEs

u**u ESTADO DE SAO PAULO ot T

N s e ) = GABINETE DO PREFEITC
e —

LEL N® 2,075, DE 04 DE ABRIL DE 1.99].

Pardipiafo 1¢ — As conlralagoes para o cantg  pre-
visto no inciso V111, serao leitas apds a aprovagao do rospeclivo
programa pela Camara Municipal - o qual devera especificar a cria-
cao das lungdes publiecas correspondentes que serao alocadas no Qua
dro Tomporar io = mediante processo seletivo publico e pulo Jalrendt
de duragao do respoclivo progroma, observado o maximes dos U2 brlaan)

PR

Art. 79 - A designagao parda emprego puabl o au
funcao publica serd procedida doe completa inspecdo médica, ocujon !
laudo, elaborado por médicos do servige publico municlipal ou jio1

ele credenciadoe, que coustara do |_=rnntu:u_'io do servidor.

Paragrafo Onice - Os contratados na lorma dos in
cisos 1 a V do Artigo 09, deverao apresentar atestado de boa nans

de, fornecido por medico credenciado.

Art. B2 — Poderae dntegrar o Plano de carrelras
ga Prefeitwa Mundoelpal de Hocwoca, medidnle opgab eXpriosd hif perdas
2o maximo de 30 (trinta) dias apos a aprovagao desta Lei, 08
atuals servidores muntcipaits submetidos a0 regime Estatbtutario il

¥da Consolidacao das Loeits o Trabalbo.

M a ; -
Parayrado 19 - 0 disposto no "caput" deste arti-

gc nac se aplica aos contratados por tempo determinado.

Faragiato 20 = 04 aservidores abrangidos pelo
Bfcaput” deste artiyo que nao optarem peleo regime ingresso oo Plas
o, inteqrarao o Quadro Suplementar, mantidos suas aluals condi-
'__,..; funcionals, com direilo apenas ags redajustes gerals concedi
_= ao funcionalismo ¢ s&us Caryns uu empreygos serac eritinlon ac

¥agar.

Paragralo 39 - Os efeilos pecuniarios da OLGao
pEsario a vigorar a partir da data estaboelecida pelo artigo 37,

gue retroativamente.

FAF
F"' N Pro 999 12004
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PREFEITURA MUNICIPAL DE WMC

CSTADO DE SAO PAULO

1]3 GADINETE 0 PREFEITO

— - —

LET N9 2.07%, DI 04 DE ABRIL DE 1.3991.

Fls. 06

Art. 99 = fos Sorvideres estatutariosn, of Ll rebag,
il lvas o pensienistan, Tiea aszeqguriada a }-wl-':'[u;:_l:: | it
et e proventon apiaeda o part be ode eanguadd rament oo s b | T U
Plano <de Ciarreiras, Jdoe conlarmidade com as funcgdes ou atyiletlgdes

elet tvament e exercldas 3 Gpowea s gque ge dew o apeasentador .

Art. 10V = O agropamenlbo das carreiras it POL
OUHPACTONATS sera berd Lo oeoan baavsses g el delacler el Eiak it besp 1l ez

rsenglials a0 soeu descopenhio, o saboer:

1 = GO OCUPACLONAL OPERACIONAL : compreanden
do as carreiras em que se predominam a destreza manual ou acfuelas

que lhe forem assemelhadas;

II - GRUPD CCUPACIONAL ADMINISTRATIVO : compra2en-
dendo as carreiras de natureza burocratica e téecnicas até o nivel

medio:

111 — GRUIO OCUPACIONAL TECNICO SUPERIOR: couprocn
denclo as carrelras para cujo descampenho e exigida formagao de nive
universitario;

IV = GRUPO OCUPACLONAL DO MAGISTERIO :compo o ndden

do s carvedras espocilicos Jdo ensino publico municipals

Art. 119 = A eclassificagao de novas cariairan seéra
el b pee b SESTEMA DE CLAGLGILF ICACAD POR PONTOS, a partirc de Fatores
d¢ Avaliag¢do e da ponderacao de seus respectivos Graus iz forma
tdéntica aquela adotada para a Classificagao das carreiras «¢riadas

por este Plano.

Pardgrealo (nico — Excotuam—s5e as carcociras do GRU=-
PO OQcupacional do Maglstcério gque serao classifiecadas a partis da

titulacio minima exigida pelo respectivo campo de atuagao.

Art. 129 - Os cargos e empregos integrantes das
carreiras possuem 03 {trés) Niveis, denominados I, II e 11, sendo
gue cada nivel possui Estagios, designados por letras e com valores

progressivos, da seguinte Torma:

Fhﬂ:ﬂ;ﬁli&fﬂ

LY
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Lty FSIADD BE SAD PAULD i, B
} _: '__{ GAIMY G E DO PREFEITOG
LN U/, td ud Dl ARItLL BE 1299
I = Miveel 1 @ Kutagios ™AR, "n* e "o

11- Nivel 11: Estagios “A“, "B® e . S

I11—MNivel 1ll:Estagios waw Epe SR "D" o TEY

Paragyralo Onico - Excetuam—se as carreiras do Gru
po Ocupacional do Magistério que terao 26 (vinte e sels) estaylos

salariais em cada classe.

ArL. 13 = A evolugdo funcional, obedectidas as con
digoes fixadas nesta Lei, sera garantida a todos Os integrantes do

planno doe Carrelras.
Art. 14 - A evolugao funcional dar-se-& por:
1 — Progrossao
11 - Promog¢ao
111- Asconcao

paragrafo Onico - A evolugao funcional o (QUadro

4

do Magistérie dar-se-a por Progressac e ascengao.

Arl. 15 - A progressio serd automativa todn VR
ge © scervidor atingis 07 (uscke) pontos, desde gue cumpla o inters

L1eio de 01 (um) ano.

Art. 16 - A promogdo sera automatica quando O Ser
vidor, estando no ultime vstagio dos Niveis I ou II, atingir 07
(seLe) pontos e desdo guo lenha cumprido o intersticio AN TERIITE) de
gl twm) ahc.

Arl. LE = A Anvongaw e gque trata a aliuwea "C" do
inclso 1%, do artiga 29, pnlisrd ocolrer pelo criterio de wmevocimen-
by, clovasdhe guee oo cargey ot cmp ey vayo e gue O Servidor COMpEGVE

sila capadidade, atbiraves de processo spletive lpterno, para O -;_".-:-!_i.l’.'i

10 das abl tl:-l.t.i.;ﬁ:(‘ﬁ do mesmo.

BT PREFEITURA MUMNICIPAL DE 1M (Bw CH¥ /120



PREFEITURA ®WUNICIPAL DE WUt

/ CSTABO DE SAD PAULO

i GABRINETE U0 PREFEITO
g ! . 4
Lebed WY LS, e D4 DE ABRLEL BE 1.901
Psua envgnsnloa RN = |l |..i-_;| L ET T N B b 0 L T
QRO Para CArgoh VR TIREN ik Wagjtats, 8 'J{"nl.i'-.lf-‘.l"- ul L r+jan ou
crzregos devidamente bbb b it anbon o contoarme Quadro de Coaraedian, i
Cando O Carygu o cinpregod. Ved)o automaticamente transtoarimaco, 2 fe-=
cessario, dependendo do regime 4 que estiver submetido o servidoer !
aprovadlo .
-1 . . -
Art. 18 — A contagem d¢ pontos para eleltos de
Progress.ao o Promogaoc sera feita com base nos séguinles crilérios:

1 - 02 (dois) pontos por ano por exercigio do

CArgox O g

11 — 01 (um) ponteo por ano por conduta funcional,
gntendida como auscnela de punigao administrativa oo diserplinoar p

verificadd ¢m !—1'-:':1:}111;41'1”:

111- 02 {doiz) ponbos por 4no por asaiduebdale,sen
do constderado assiduo o servidor gue tiver no maximo Ol

tas por ano, excluldas as ftiltas legais.

IV — 01 a 04 (um a guakro) pontes por ano [or Ava
liagao de Desempenho, cujos critérios serao definidos pon ecrato
do Execulivo, num prazo ndo superior a 180 dias da aprovaqao do Pla

no de Carrciras.

Avis 19 = A podmelra conbagemn de ponbos parra e

gressao @ para Promocao sera feita, no maximo, apdn an ano du tata

et Ingresas o soervinldar o Plang & o ’I"'j"'L'iI'-J SBUCORSE LY bk e
e, RO MeESine mesS o o Ladein inkedal,

1iina -|.|1.|.|.. 19 — Bl biteedor on cceanid dugesm sabaitan | [of k=

fae RIS EU T S RS- (T S T I Nl S RS- & Y TTLFRT S NI EN TR B AP T Y beafiaad

aervicdor, essa ponbuagano nera acroseido a dao ped Lacl | LEn

Lo, alae o ableneido do tobkal pecessarie o Pfrogressac ou Proaoae oo, de

prezados os pontos rosidunis.
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i
1 *Tr“.'r':"1 L5iAbU BE A0 PAULG
™ ‘..- l GABINETE (i 'REFEITO
; il P i LA B ]

LA MO 2075, e 04 il ABRLL BE 124991

Pardagrala 20 - 0 Poder Execulivo pubi iy al-
wnte, o relacao dan movimentagoos tuncionals ocorcidas o reiinlt.

Art.20 = wessalvado o disposto nos avligon Hv, 6@,
g 09 desta Lel, O ingresan nog Ouadro TM'ermanenle da PrelolEura dde r".'j
coca dar—se-3 por coucurso publico de provas ou de provas ¢ btitulos
¢ 0 enguadranenlo no PMlane de Carreiras sera sempre no estagio ini-
cial do Nivel I dOo respectivo cmprego.

Avt,. &1 = uando do dngproessd no FPlabd e Cadielras,
ial Forvmbe alberssday  lavd 0 oheazs ond msd Bz Boerr v il g e rpe ok omee b o gl resSo—
-4 da sogulntz lovma:

1 - Duanta a Carreira: SOTa endguadrado i -.*.._n:‘r:Li
ra Jdo Plano correspondente as fungoes yue efetivamunle cslivoer exer
cendo ha pelo menos 2 (dois) anos, independentements de see  reglie-
tro funciconal;

L1 Ouanbo ao Nlvel: Sera onguadrado e Hivel 1,
I1 ou il do cargo ou émpriego, conforme seu tempo de sarvigo conli-
miado prestado & municipalidade, para os Grupos Ocupacionabs Adwd -
nistral ivo, Oparaciongl o eoniceo Superior, & partirc oo g b ek

I O RN L
I = ALe b it s coguadrade no Wi |
: 1My Gosiiidsts o B5 sbno Suld Gk clte e Mivel
. b

3 = Aciwa de 15 anos sera enquadrado nc nival 11l

P11 = b g B lagylas: LSurd cenguadrady iy s Ea-
i do Nivel corteaspoidente, cujo valor seja imediatament il pe—
rior an ada mua anborior vemunocacan, vicluaddas as paccela ! Jue

et barrer vy awel g o S R TR A TR R (A R ) -~_.f.-|'||.r:- o I‘;I‘,J'l'i Bl N erggmrierni B

Ll i | s ::lii)r_'i-lljl wl 25l -
(R — Ll a0 Quadre do Maglrsterior weda ezalgf e
drado conlorme Palbne g de BEoguadramento constante do Ancexzo IV dosta
by Db iy Leanpsor ale sevrwvieo prostade o munded gl b

Nict. 28 — A= classes salarials respocid oasris
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Pavr g a NITH - ! Y] i b lat b 8 ) 1
I 1 ii il ifsl | i i il | ITEEE T Y I::u|‘. Lr LI TIN i
50 I TR TRNT l Laeb ot ol Classtit lceacao por Pount g ECOLE !
1y LIz Lpp Haed ol Flad iler o) ciassibicado a poarci i -
PR i BT i
T | r 3 - 1 i | i [ Las vy
i T Y } TIITRAT b el jretijan il Shuacacdamiaail I
I I D | L | by bav Liesd, 1 [rebg it i ! |
| il ponden b g Pevanjoce STUE I
I i Famt ] 1 i'2
| 4 ORI i bvsnian b dbainy baar, ba Joi |
oy | s
| O -
| ¥ Moy i i | AT T narya [T | I '
| {s L =%aid el e a3
X = Adtertipal e forius:
| Ul Lidh I i
| - Lod 80 3 0 b g aney e
Vil bii Ol 3 T R | tliirgc i3 TS Wt V] I o ud
Crii e i i ey pad Plauo Larre t
- = Mutbonlo
Al o 2 Fxclutdan o priceesdan e d o St i i il
Florr, gudl-=cus)l oulias UG Colpooin o8 Vencihmenrny e EEnig Fes
rvaidor, adida [ataaldaits B sl i
lrdey ol salar 1o=-bLa Lo bedloc ido em Lel, el i
¢ VI desta Lei.
Al 2h = Quande do enguadramento o P hedtara, e A
crilerios estabelecidos no artigo 21, caso o i !

salario-base venha

inferior

S5er (0 Veneimento ou Ll raca
interitormelite peraceblda pelo servidor, oexcluidas ac parcela gue o
relere o art N0 23 M Tl e 'lJJ'_"'-’J diiseygurads a percepcac da i Sidla d
corvespondente & difwg ENgd apdrada, «ono parcela destachada



e PREFEITURA MURICIPAL Dt =R
! J
. b TR AR ;'i"'-:_” L)
G _ ' Y
i i | 112l T
Vi i i CORFLANCH il
| i i i I i - | LI | I ||-- I =
- M| OSBRI esAD0 - rsimbo : frio
i | T 1 T A S TN TR i jaer bey €7) I oy Exeacutiv, | M I
ALs - LLLEL L L) S T TN L O Sy L D T A em Ley.

| 1 = PUNGOES GRATIFLCADAS - simbolo FG:luncnes com
denominggao, namerc ¢ respoctivas yrati ficagbes fixadas o L, para
R LIRS Ui le o el evo podera Livromente destognan ilLastar
SRR b At e e menrereageits . Ay e adey PP Lty e o eed podye i
respeiladas as qualilieagues necessarias.

Paragrale 19 - 0s servidores municipais nomeados za
| o4 EI-I': i | Lol {_I1,'|.|||_._ Gall), HIERY i ety lli_.'l_.'ll illl! L g g 0.0 ] 8 Y Foltintsvni il (=i —
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VOTACAO NOMINAL

SESSAO .7 SESSAO ORDINARIA-4°.PERiODO
DATA : 15 DE MARCO DE 2004.
HORARIO  : 20:00 HORAS

QUORUM  : MAIORIA ABSOLUTA

MATERIA _:_Em_jgtgdi(:gmmegn_enggr_nﬂ._DDgﬂ_UDi

PROCESSO :084/2004

VEREADORES VOTOS
FAVORAVEL | CONTRARID AUSENCIA

01 |JANTONIO ULIAM FILHO
02 |CARLOS ROBERTO BASAGLIA
03 |EVANDRO B. PATTI

04 |FERNANDO SCOVINI

05 |ITALO MAZIEIRO JUNIOR v,
06 |JAIR FRUCTO

07 | JOSE FRANCISCO RIBEIRO

08 | LUIZ ARMANDO CALIO

09 [LUIZ BRAZ MARIANO

10 | NEIDE FALARINI BEDIN

11 |RAUL GARIB JUNIOR

12 |[RONALDO CORRAINI

13 |ROSALVA MAZZIERO MARCILLI
14 |SOLANGE A. S. DIAS

15 [VALDIR LOURENCO

x\-"’iﬂ_

SISIN RS e B e

RESULTADO

Votos Favoraveis : J </
Votos Contrarios : o 4

Ausentes 2
Total . = O,
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VOTACAO NOMINAL

SESSAO  : 6°. SESSAO EXTRAORDINARIA — 4°. PERIODO : 6°. SE!
DATA : 15 DE MARCO DE 2004. : 24 DE
HORARIO : 20:00 HORAS 1 9:30 ¢
QUORUM  : MAIORIA ABSOLUTA : MAIOF

MATERIA  : Projeto de Complementar n®. 009/2004. : Projet:

PROCESSO :084/2004 : 809/2t

VEREADORES VOTOS
FAVORAVEL | CONTRARIO | AUSENCIA

01 |ANTONIO ULIAM FILHO v

02 |CARLOS ROBERTO BASAGLIA .
Y
¥

03 [EVANDRO B. PATTI
04 | FERNANDO SCOVINI W
05 | ITALO MAZIEIRO JUNIOR e
06 |JAIR FRUCTO

07 | JOSE FRANCISCO RIBEIRO

08 [ LUIZ ARMANDO CALIO

09 |LUIZ BRAZ MARIANO

10 | NEIDE FALARINI BEDIN

11 |[RAUL GARIB JUNIOR

12 |RONALDO CORRAINI

13 |ROSALVA MAZZIERO MARCILLI
14 |[SOLANGE A. S. DIAS

15 |VALDIR LOURENCO

KRRRK&R&K}

RESULTADO

Votos Favoraveis
Votos Contrarios . G

Ausentes :
Total : o7 B
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PROTOCOLO DESPACHO
Ndmero Data Rubri
APROVADO

44}! 1503 oY Sala das Sossaos IS 103 1000 Y
; 1%

L,Q_:JM_E e FFEEN Ee 5{ Laaa
NEIDE FALARINIBEDIN
/ PRESIDENTE

EMENTA

Requer convocagdo de Sessdo
REQUERIMENTO Extraordindria para aprovagio de matéria que
especifica.

Os Vereadores que o presente subscrevem, apés a manifestacdo do Nobre
Plenario, tendo em vista a urgéncia da matéria, requerem a realizagdo de uma Sessdo
. Extraordindria, logo apés a realizagio da presente Sessdo, para deliberar; em fase de 2°. discussdo
sobre a seguinte propositura:
01- Projeto de Lei Complementar n°.009/2004, Altera a Lei n°, 2000, de 21 d3
Setembro de 1990, e a Lei n®.2.075, de 04 de Abril de 1991 € d4 outras providéncias.
02- Projeto de Lei n°009/2004, Dispde sobre concessio de aumento nos
subsidios dos vereadores que compdem a Camara Municipal.
03- Projeto de Lei Complementar n°.010/2004, Dispde sobre concessdo de
aumento nos subsidios do Prefeito e Vice-Prefeito do Municipio de Mococa.

Plenario Venerando Ribeiro da Silva, 15 de Margo de 2004.
- Jj &%jéJ ( é;;; ;
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Mococa, 16 de Marco de 2004,

Of. n°.240/2004-CM.

Senhor Prefeito:

Anexamos ao presente, para as devidas providéncias,
copia do expediente aprovado por esta Casa, em sessio extraordinaria
realizada no dia 16 de Margo dltimo, constando de:

1- Autdgrafo n°.016/2004, referente ao Projeto de Lej
Complementar n°.009/2004.

2- Autdgrafo n®.017/2004, referente ao Projeto de Lej

n°.009/2004. (de autoria da Mesa da Cimara Municipal)
3- Autégrafo n©.018/2004, referente ao Projeto de Lej
n°.010/2004. (de autoria da Mesa da Camara Municipal)

Ao ensejo, apresentamos protestos de elevada estima

e distinta consideracso.
Atenciosamente

B
Z_/LL- __P .{:I-l-f-!-ﬂh- : g( el
NEIDE F RINI BEDIN
Presidente
Exmo. Sr.

Aparecido Espanha
DD. Prefeito Municipal

Mococa
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AUTOGRAFO N°. 016 DE 2004.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 009/2004.

Altera a Lei n® 2000, de 21 de setembro de 1990 e
a Lein®2.075, de 04 de abril de 1991 e dd outras

providéncias.

Art, 1° - A Lei n® 2000, de 21 de setembro de
1990, passa a vigorar com as seguintes alteragGes:

e —Departamenio de Educagdo.
Jf—Departamento de Esportes e Recreagdo.

h — Departamento de Cultura e Turismo”.

“Se¢do IX — Departamento de Educacdo
Art. 12— O Departamento de Educagdo é érgdo

da Prefeitura gue tem por competéncia as
seguintes atribuicdes:

.............................................................................
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T °,016 DE 2
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 009/2004.

6 ~— Estudos, organizagdo, proposicdo,
negociagdo e coordenagdo de convénios com
entidades publicas ou privadas para a
implanta¢do de projelos na drea de educagdo
em articulagdo com os demais departamentos
da Prefeitura Municipal;

11l Elaboragdo, desenvolvimento e
assessoramento técnico-pedagdgico de
programas culturais, esportivos e de lazer junto
aos educandos, em articulagdo com o
Departamento de Cultura ¢ Turismo e
Departamento de Esportes e Recreagdo;

12 — Administrar ¢ manter os servicos de
creches municipais;

13 — Desempenhar outras atividades afins, as
previstas na legislacdo e outras determinadas
pelo Prefeito”.

“Se¢do X — Departamenio de Espories e
Recreagdo

A Art. 13 — O Departamento de Esportes e
Recreagdo é o Orgdo da Prefeitura que ftem por
competéncia as seguinies fungdes:

1 — Apoio e articulagde com as entidades
locais, objetivando a promogdo de feiras,
congressos e semindrios voltados para a drea
do esporte e do lazer, em articulagdo com o
Departamento de Cultura e Turismo;

-----------------------------------------------------------------------------
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°, 009/2004.

6 — [Estudos, organizacdo, proposicdo,
negociagdo e coordenagdo de convénios com
entidades  publicas ou privadas para
implanta¢do de projetos na drea de esportes,
recreagdo e lazer;

7 — Desempenhar outras atividades afins e as
previstas na legislacdo municipal ",

Art. 2° - Fica acrescido o artigo 15A na Lei n°
2000, de 21 de setembro de 1990, com a seguinte redagéo:

"Segdo XIII — Departamento de Cultura e
Turismo.

Art. 154 — O Departamento de Cultura e
Turismo é o érgde fim da Prefeitura Municipal
de Mococa que tem por compeléncia as
seguintes fungoes:

! - Estudos, organmizagde, proposicdo,
negociagdo e coordenagdo de convénios com
entidades publicas ou privadas para a
implantag¢do de projetos na drea da cultura em
articulagdo com os demais departamentos da
Prefeitura Municipal;

2 — Promogdo e desenvolvimento cultural do
Municipio, por meio de estimulo as artes e
outras manifestagdes culturais, contribuindo
para a liberdade de pensamento e criacéo,
protegendo e integrando as atividades
culturais;

3 — Administrar as bibliotecas, museus e
Pinacolecas municipais, existenles ou que
venham a ser criadas:
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AUTOGRAFO N°. 016 DE 2004.
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 009/2004.

4 Administrar o Arquive Historico Municipal;

5 — Promover agdes, por meio da colaboragao
da comunidade, visando a protecdo do
patriménio histérico-cultural do Municipio,
através de inventdrios, registros, vigildncia &
outros meios de preservacado;

6 - Elaboracdo de estudos, projelos €
propesicdes para o tombamenio de patrimonio
que venha a ser considerado relevante para a
preservagdo histérico-cultural, contando com o
assessoramento do orgdo compelente;

7 — Organizar ¢ providenciar festividades e
acontecimentos relacionados com 0 calenddrio
histérico e cultural em colaboragdo com ©
Departamentio de Ispories ¢ Recreagdo;

8 - Apoio e articulagdo com as entidades
locais, objetivando a promog¢do de feiras,
congressos € semindrios voltados para a drea
da cultura e do turismo, em articulacdo com o
Departamento de Espories ¢ Recreacdo;

9 - [Estudos, organizagdo, proposi¢ao,
negociagio e coordenagdo de convénios com

entidades ~ publicas ou privadas para
implantagdo de projetos na drea de cultura e

turismo,

10 — Desempenhar outras afividades afins e as
previstas na legislagao municipal”.

Art. 3° — Os itens 12, 13, 14, 15 e 16 do artigo
12 da Lei n® 2000, de 21 de setembro de 1990, ficam revogados,
renumerando-se os itens 17 ¢ 18 do mesmo artigo como itens 12 e 13.
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AUTOG O N°. 01 E .
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 009/ 2004.

Art 4° — O item 7 do artigo 13 da Lei n° 2000,
de 21 de setembro de 1990, fica revogado, renumerando-se 0 item 8 do
mesmo artigo como item 7.

Art. 5° - Fica criado o seguinte Emprego em
Comissdo que fica fazendo parte integrante do Quadro de Empregos de
Confianga, constanie no Anexo 111, tabela A, da Lei n° 2.075, de 04 de

abril de 1991:
Emprego Quantidade | Anexo Tabela | Vencimentos
Diretor do 01 Il A RS 242424
Departamento der
| Cultura e Turismo

Art. 6° - Ficam alteradas as denominagdes dos

Empregos em Comissdo do Quadro de Empregos de Confianga,

constante no Anexo 11, tabela A, da Lei n® 2.075, de 04 de abril de 1991,

do o Diretor do Departamento de Educagio e Cultura a ser

denominado Diretor do Departamento de Educacdo e, o Diretor do

Departamento de Esportes € Turismo a ser denominado Diretor do
Departamento de Esportes € Recreagdo.

Art. 7° — As despesas para a execuglio desta Lei
Complementar correrdo por conta de dotagiio propria, consignada no
orgamento vigenlie ¢ suplementada se necessano.

Art. 8° - Esta Lei Complementar entra em vigor
na data da sua publicagdo, revogando-se as disposigdes em contrario.

CAMARA MUNICIPAL DE MOCOCA, 16 DE MARCO DE 2004.

[ ) p ree Doctect
NEIDE F RINI BEDIN

/_,./;—: mee@(ﬁ% # {7;% jgzn//fé

é\—l;ﬂagg,&.- PATTI CARLOS/ROBERTO BASAGLIA
19, Secretario 20, Secretario



