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Estado do Parand

Projeto de Lei n°. 049/2025

Sumula: Altera o Art. 129-A da Lei Municipal n® 416/1992
— Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Jataizinho.

A CAMARA MUNICIPAL DE JATAIZINHO, ESTADO DO PARANA,
APROVOU, E EU, PREFEITO MUNICIPAL, PROMULGO A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. Fica alterado o Art. 129-A da Lei Municipal n°® 416/1992 — Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Jataizinho, passando a vigorar com a
seguinte redacao:
“Art. 129-A. No caso de auséncia ao trabalho por motivo de saude, o servidor
deverd apresentar o atestado médico ou odontologico no prazo de até 72
(setenta e duas) horas diretamente ao seu chefe hierdrquico imediato,
compreendido como o diretor, coordenador, chefe de setor ou secretdario da
respectiva pasta.”

Art. 2°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE JATAIZINHO, aos
dezenove dias do més setembro de dois mil e vinte e cinco.

-MAURILIO MARTIELHO-
Presidente
-ERIC BRUNO DA SILVA- -RICARDO A. CORSINO-
Vice-Presidente Primeiro Secretario

-ROBERTO DE MORAIS POLONIA-
Segundo Secretdrio
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Justificativa ao Projeto de Lei n°. 049/2025

O presente Projeto de Lei tem como objetivo aperfeicoar o procedimento
administrativo relativo a entrega de atestados médicos e odontolégicos pelos
servidores publicos municipais de Jataizinho, ampliando de 48 (quarenta e oito)
para 72 (setenta e duas) horas o prazo para apresentagdo dos documentos
diretamente a chefia imediata.

A medida resulta de didlogo com o Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Jataizinho, que apresentou ponderagdes quanto ao tempo
necessario para que os servidores possam providenciar a entrega adequada de seus
atestados, especialmente diante de situagdes de maior gravidade clinica, de
limitagdes de deslocamento ou de dificuldades logisticas enfrentadas em alguns
setores.

A alteracdo ora proposta busca, portanto, equilibrar a necessidade
administrativa de controle e organizacdo com a realidade pratica vivenciada
pelos servidores, oferecendo prazo mais razoavel e compativel com situacdes que
envolvem a saude do trabalhador.

O procedimento de entrega dos atestados a chefia imediata permanece
assegurado, garantindo: - eficiéncia administrativa, j4 que a chefia tem ciéncia
direta da auséncia; - responsabilidade funcional, pois o gestor imediato participa
ativamente do controle de frequéncia; - seguranca ao servidor, que terd registro
formal e valido de sua justificativa de auséncia.

Trata-se de ajuste simples, sem impacto financeiro, mas de grande
importancia para a melhoria da relacdo entre Administracdo e servidores,
promovendo humanizagao, transparéncia e respeito a boa-fé no servigo publico
municipal.

Diante disso, solicita-se o apoio dos nobres pares para aprovacdo da presente
proposicao.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE JATAIZINHO, aos
dezenove dias do més setembro de dois mil e vinte e cinco.

-MAURILIO MARTIELHO-
Presidente
-ERIC BRUNO DA SILVA- -RICARDO A. CORSINO-
Vice-Presidente Primeiro Secretario

-ROBERTO DE MORAIS POLONIA-
Segundo Secretario



