Prefeitura da Estancia Balnearia de Praia Grande

ESTADO DE SAO PAULO ]

LEl COMPLEMENTAR N°269. \’ : A\Qu .33 5{/‘)/0[ . Rﬂ?’ :

DE 02 DE MAIO DE 2.001.

"Dispoe sobre a organizagdo e o funcionamento da
Guarda Municipal da EstGncia Balnedria de Praia
Grande, instituida pelo art. 97 da Lei n°® 681, de 6 de
abril de 1.990"

ALBERTO PEREIRA MOURAO, Prefeito da Estancia
Balnedria de Praia Grande, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por
Lei,

Fago saber que a Camara Municipal, em sua ...
sessdo ..., redlizada em ... de ... de 2.001, aprovou e eu promulgo a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1.° A Guarda Municipal da Esténcia Balnedria de
Praia Grande, instituida pelo art. 97 da Lei n® 681, de é de abril de 1.990, passard
a se reger pelos termos desta Lei Complementar.

CAPITULO |
NATUREZA E FINALIDADE

Art. 2.° A Guarda Municipal da Estdncia Balnedria de
Praia Grande, denominada de “Guarda Civil Municipal”, € uma corporacdo
uniformizada e armada, regida sob a égide da hierarquia e disciplina, gue tem por
finalidade constitucional a prote¢cdo dos bens, servicos e instalagdes municipais.

§ 1°. Poderd a Guarda Civil Municipal, nos limites das suas
finalidades constitucionais, colaborar:

| — mediante convénio, com os érgdos responsaveis pela
seguranca puUblica, na conformidade com o disposto na legislacdo federal e
estadual;

I - quando solicitada, com as demais Secretarias
Municipais em servigos especificos, especialmente no cumprimento as posturas
municipais, sob a supervisdo do titular da pasta;

Il - mediante solicitagdo da autoridade de transito do
Municipio, na fiscalizagdo e orientacéo do fransito;

IV — na implementagdo dos objetivos previstos nos incisos
I, IV, VI e VIl do art. 23 da Constituicdo Federal.
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§ 2° Na referéncia a fiscalizagdo e orientacdo do transito,
prevista no inciso lll, estd compreendida a prdatica dos atos de competéncia dos
agentes municipais de tfransito, cujo controle serd efetuado pela avtoridade de
transito do Municipio.

Art. 3.° Para o cumprimento de suas finalidades, a Guarda
Civil Municipal fard observar, necessariamente:

I — a redlizagdo de cursos técnicos, profissionais e
psicoldgicos para seus integrantes;

I — o fornecimento de armamento, uniformes e
equipamentos, inclusive viaturas e sistema de comunicagdo;

Il = a manutengdo de permanente integracdo com os

orgdos responsdveis pela segurangca publica objetivando complementar suas
missdes naquilo que a legislagcdo permitir.

CAPITULO It
ORGANIZACAO E COMPETENCIA

Art. 4° No plano de sua estrutura organica e
orcamentdria, a Guarda Civil Municipal infegra a Coordenadoria de Assessoria de
Seguranca da Secretaria Geral do Gabinete, e possui a seguinte organizacdo:

| — Gabinete do Comando;

Il - Setor de Apoio;

Il - Setor Operacional;

IV — Setor Assistencial;

V - Setor de Radio e Comunicag¢do;

VI-Comissdo Permanente de Procedimentos Disciplinares.

§ 1.° Compete ao Gabinete do Comando:

I — o planejamento em geral visando a organizacdo em

todos os seus pormenores, as necessidades de pessoal e material e ao emprego da
Corporagdo para o cumprimento de suas missées;
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Il - 0 acionamento, por meio de diretrizes e ordens, dos
setores de apoio, operacional, assistencial e de rddio e comunicagdo;

Il - a coordenagdo, confrole e a fiscalizagdo dos setores
que compde a estrutura da Guarda Civil Municipal.

§ 2.° Compete ao Setor de Apoio:

| — coordenar as afividades dos grupamentos
administrativos e de instrugdo;

Il - prestar contas ao Gabinete de Comando de suas
atribuicoes.

§ 3.° Compete ao Setor Operacional a ag¢do
administrativa da Guarda Civil Municipal no tocante ao planejomento, a protecdo
dos bens, servicos e instalagdes municipais.

§ 4.° Compete ao Setor Assistencial:

| — dar assisténcia no dmbito juridico, social, psicoldgico,
médico, humanistico e na drea de relagdes publicas aos integrantes da Guarda
Civil Municipal , enquanto membros, na defesa e preservacdo dos seus interesses e
em beneficio da coletividade;

Il = prestar contas ao Gabinete de Comando sobre suas
agdes e atribuicdes, sugerindo e indicando alternativas imediatas e eficientes a
cada caso e em situagdes de emergéncia, tomando as iniciativas cabiveis,
comunicando ao Gabinete de Comando as providéncias tomadas, assim que for
possivel.

§ 5.° Compete ao Setor de Radio e Comunicagdo:

| — centralizar, controlar e fiscalizar o sistema de radio
comunicacdo;

Il — intermediar, transmitir, receber, retransmitir e apoiar,
pelo sistema de radio-comunicagdo, todos os servicos em campo.

§ 6° Compete a Comissdo Permanente de Procedimentos
Disciplinares apurar responsabilidade dos servidores da Guarda Civil Municipal por
infracdo praticada no exercicio de suas atribuicdes, ou que tenha relagdo com as
atribuicdes do cargo em que se encontre investido, propondo a aplicagdo da
penalidade cabivel.
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Art. 5° As competéncias bdsicas das unidades
administrativas que infegram a estrutura da Guarda Civil Municipal, poderdo ser
acrescentadas outras pelo Regulamento Interno.

Art. 6.° A Guarda Civil Municipal serd administrada por um
Comandante.

Art. 7.° Caberd ao Comandante, ouvido o Coordenador
de Assessoria de Seguranca da Secretaria Geral do Gabinete, sem prejuizo das
atribuigdes previstas no Regulamento Interno, designar os servidores:

I - que responderdo por cada uma das unidades
administrativas que infegram a estrutura da Guarda Civil Municipal;

Il — que realizardo atividades meramente administrativas
da Corporagdo.

Pardgrafo Unico. Apenas 3% (trés por cento) do nimero
fotal de Guardas de 4° classe poderdo ser designados para fins do disposto no
inciso Il.

CAPITULO Il
DOS CARGOS

Art. 8.° A estrutura administrativa da Guarda  Civil
Municipal é composta pelos cargos constantes do Anexo | desta Lei
Complementar, com as respectivas quantidades, denominag¢do, exigéncia de
escolaridade e vencimento base.

Art. 9.° Os cargos de Comandante, SubComandante,
Inspetor Chefe Operacional, Inspetor Chefe Administrativo e de Inspetor sdo de
provimento em comissdo, de livre nomeacdo e exoneragdo do Prefeito.

§ 1.° O provimento dos cargos de Inspetor Chefe
Operacional e Inspetor Chefe Administrativo se dard por nomeagdo do Prefeito
dentre os Inspetores indicados em lista de quatro pelo Coordenador de Seguranca
da Secretaria Geral do Gabinete.

§ 2.° O provimento dos cargos de Inspetor se dard por
nomeacao do Prefeito dentre os ocupantes dos cargos de Guarda de 19 e 2¢
classes.

§ 3.° As afribuicées dos cargos de provimento em
comissdo constardo do Regulamento Interno da Guarda Civil Municipal .
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Art. 10. Os cargos de Guarda de 19, 29, 3% e 4° classes sdo
de provimento efetivo e organizados em carreira.

§ 1.° Cada uma das classes que compde a carreira sdo
escalonadas segundo aresponsabilidade e complexidade das atribuigdes.

§ 2.° As atribuicdes bdsicas dos cargos de provimento
efetivo sdo as constantes no Anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 11. A investidura dos cargos de Guarda de 4° classe
dependerd da aprovagdo prévia em concurso publico, nas condigdes a serem
estabelecidas pelo edital, observado os requisitos bdsicos constantes no Anexo I
desta Lei Complementar.

§ 1° O concurso serd redlizado em duas fases
eliminatdrias:

I —a de provas ou provas e titulos;

Il - a de frequéncia, aproveitamento e aprovagdo em
curso de formacao de Guardas Civis Municipais, conforme Regulamento Proprio de
Ensino e Instru¢cdo, aprovado por Decreto.

§ 2.° Os candidatos aprovados na primeira fase, a que se
refere o inc. |, observada a ordem de classificagcdo, serdio matriculados, em nimero
equivalente ao de cargos vagos colocados em concurso, no curso de formagao
especifica previsto no inc. Il

§ 3.° Durante a redlizagdo do curso, os candidatos
receberdo a denominagcdo de “Aluno Guarda", e receberdo retribuicdo
equivalente a 60% (sessenta por cento) do vencimento base previsto para o cargo
de Guarda de 1° classe, a titulo de ajuda de custo, ndo se configurando, nesse
periodo, qualquer relacdo de trabalho com a Administracdo Municipal.

§ 4.° Sendo servidor da Administracdo Municipal, o
candidato ficard afastado de seu cargo ou emprego, até o término do curso, sem
prejuizo do vencimento ou saldrio e demais vantagens, contando-se-lhe o tempo
de afastamento como de efetivo exercicio no cargo ou emprego que ocupa, para
todos os efeitos legais.

§ 5.° F facultado ao servidor, durante o afastamento
previsto no pardgrafo anterior, optar pela remuneragdo ou saldrio de seu cargo ou
emprego ou pela comespondente ajuda de custo prevista nesta lei
Complementar.
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§ 6.° O candidato terd sua matricula cancelada e serd
dispensado do curso quando:

| ~ ndo atingir o minimo de frequéncia estabelecida para
O CUrso;

Il - ndo revelar aproveitamento no curso;
Il = n&o atingir a capacitagdo fisica para o cargo;
IV — praticar conduta repreensivel durante o curso;

V — ndo apresentar, no prazo de 90 (noventa) dias a
contar do inicio da realizagdo do curso, a Carteira Nacional de Habilitagdo — CND
para conducdo de veiculos de acordo com a legislacdo de transito em vigor.

§ 7.2 Os critérios para apuragdo das condicoes
constantes dos incisos | a IV serdo fixados no Regulamento Préprio de Ensino e
Instrugdo.

§ 8.° Terminado o curso e expedidos os certificados de
aproveitamento, os candidatos serdo considerados habilitados no concurso, a ser
homologado pelo Prefeito.

§ 9.° A nomeagdo obedecerd a ordem de classificagdo
no concurso e serd efetuada gradativamente, na medida das necessidades da
Administrag@o Municipal.

Art. 12. A investidura dos cargos de Guarda de 19, 2% e 3°
classes dependerd da aprovagdo prévia em concurso de promogdo dentre os
infegrantes da classe imediatamente inferior, nos termos  do Decreto
regulamentador.

§ 1.° F de 24 meses o infersticio no cargo para concorrer &
promogao.

§ 2.° Para o provimento do cargo de Guarda de 3° classe,
o prazo estabelecido no pardgrafo anterior serd contado a partir da aquisicdo da -~
estabilidade pelo servidor.

§ 3.° Os concursos de promog¢ado serdo realizados sempre
qgue a Administragdo julgar conveniente.
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Art. 13. Do total dos cargos que compde a estrutura da
Guarda Civil Municipal, 5 % serdo reservados para pessoas portadoras de
deficiéncia nos termos do art. 37, VIll, da Constituigdo Federal, observado critérios
diferenciados de admissdo e fung¢do.

Art. 14. O Comandante da Guarda Civil Municipal
poderd lotar em seu quadro de pessodl, ouvido o Coordenador de Assessoria de
Seguranca e com a autorizagdo do Prefeito, servidores pertencentes a outros
6rgdos da Administracdo Municipal para o desempenho das atividades-meio da
Corporagdo.

CAPITULO IV
DOS DEVERES E PROIBICOES

Art. 15. Constituem deveres dos servidores da Guarda Civil
Municipal, além dos previstos no Estatuto dos Servidores Piblicos:

| - comparecer a sede da Guarda Civil Municipal, ou em
local designado, 15 minutos antes de iniciar o frabalho para o qual foi escalado, a
fim de receber instrugoes;

Il - ser pontual as instru¢cdes e nos servigos;

Il = comparecer ao trabalho ordindrio e extraordindrio,
quando convocado;

IV - apresentar-se em publico sempre rigorosamente
uniformizado, asseado, com a maxima compostura;

V - zelar pelo bom nome da Guarda Civil Municipal;

VI - abster-se de vicios que afrontem a moral e os bons
costumes;

VIl - responsabilizar-se pelo material de que é detentor;
VIIl - comunicar prontamente ao superior imediato o
extravio ou dano causado a material, a bens, servicos e instalagdes publicas

municipais sobre sua responsabilidade;

IX — comunicar pronfamente ao superior imediato as
transgressdes ou crimes de que tiver conhecimento;
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X — conhecer e observar os principios gerais da disciplina
e hierarquia;

Xl — conhecer e observar o Estatuto dos Servidores
Municipais € demais normas de procedimento da Guarda Civil Municipal ;

Xll — exercer suas atribuicdes de modo pleno, porém, sem
prepoténcia ou abuso;

Xl — exercer, o superior, natural lideranga, sobre seus
subordinados, servindo-lhes de exemplo e cobrando-thes, quando for o caso, a
devida correcdo de atitudes;

X\V — fratar o cidad@o com respeito, dignidade e
urbanidade;

XV — cumprir rigorosamente as obrigacdes inerentes a seu
cargo ou fungdo, bem como as ordens superiores;

XVl - devolver, quando do seu desligamento, o
fardamento, armas, carteira funcional, distintivo, bem como qualquer outro
material colocado a sua disposi¢do;

XVII - respeitar as disposicdes contidas no Regulamento
Interno da Guarda Civil Municipal .

Art. 16. E proibido aos servidores da Guarda Civil
Municipal a pratica das condutas constantes no Anexo IV desta Lei Complementar,
além daquelas previstas no Estatuto dos Servidores Publicos.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES E REGIME DISCIPLINAR

Art. 17. A infracdo aos deveres e proibicdes sujeitard o
integrante da Guarda Civil Municipal as penadlidades e demais consequéncias
legais previstas nos artigos dos Capitulos IV e V do Titulo VI do Estatuto dos
Servidores P(blicos.

§1.° Relativamente as proibicdes constantes do Anexo IV
desta lei Complementar, as sangdes serdo enquadradas na seguinte
conformidade:

| - A pena de repreensdo serd aplicada nos casos de
infracdo aositens 01 a 44;
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Il - A pena de suspensdo serd aplicada nos casos de
infragcdo aos itens 45 a 99;

Il - A pena de demissdo serd aplicada nos casos de
infragcdo aos itens 100 a 104.

§ 2.° A pena de suspensdo, que ndo excederd a 90
(noventa) dias, serd aplicada, igualmente, nos casos de reincidéncia em falta j&
punida com a repreensdo.

Art. 18. O procedimento disciplinar observard, no que
couber, o disposto nos Capitulos VI e VIl do Titulo VI do Estatuto dos Servidores
PUblicos.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Secao |
Da duragao da Jomada

Art. 19. A Jornada, para fins desta Lei Complementar, é a
duracdo do trabalho do servidor da Guarda Civil Municipal, contada enfre a hora
da apresentagdo no local designado para o frabalho e a hora em que o mesmo é
encerrado.

Art. 20. A duragdo da jornada de trabalho dos servidores
da Guarda Civil Municipal fica assim classificada:

| — Jornada normal de frabalho, ndo superior a 8 (oito)
horas didrias e 44 (quarenta e quatro) semanais, aplicGvel aos seguintes servidores:

a) ocupantes de cargos em comissQo;

b) designados para a readlizagdo de atividades
meramente administrativas da Corporag¢do;

c) designados para responder por unidade administrativa
que integra a estrutura da Guarda Civil Municipal.

Il - Jornada especial de trabalho, em regime de escala
por plantdes, caracterizando-se pela prestacdo de servicos em hordrio varidvel,
sujeito a plantées noturnos e outros similares, com a duragcdo mdéxima de 12 (doze)
horas cada, aplicavel aos servidores ndo referidos no inciso anterior.
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§ 1.° Os servidores designados para prestar servicos em
jornada especial de trabalho fardo “jus” a um adicional de 30% (frinta por cento)
sobre o vencimento base, o qual ndo serd incorporado para qualguer efeito.

§ 2.° A Jornada especial de trabalho é limitada a 16
(dezesseis) plantdes por més, sendo assegurado um intervalo minimo de 36 (trinta e
seis) horas a cada plantdo trabalhado, salvo nos casos de plantdo extra, quando o
intervalo minimo serd de 12 (doze) horas entre uma jornada e outra.

§ 3.° E limitado a 6 (seis) por més, para cada servidor, o
nomero de plantdes extras para atender a situacdo excepcional e tempordria de
frabalho.

§ 4.° O plantdo extra serd remunerado a razdo de 1/15
(um quinze avos) calculado sobre o vencimento base do servidor, acrescido de
70% (setenta por cento) sobre o valor apurado.

§ 5.° Em decorréncia do regime de jornada especial de
trabalho e do adicional nele instituido, ficam afastadas a incidéncia, por
compreendidos por aquele, do disposto no art. 104 da Lei Complementar n° 015,
de 28 de maio de 1.992, o Estatuto dos Servidores PUblicos, e do art. 7.°, IX, XVl e
XXIIl da Constituicdo Federal.

Secao ll
Dos atrasos e impontualidades no regime de
Jomada especial de trabalho

Art. 21. Em razdo da natureza da afividade e da
necessidade social dos servicos, os servidores da Guarda Civil Municipal sujeitos &
jornada especial de trabalho, nos casos de atraso ou impontudlidade na
apresentacdo no local designado para o trabalho, sofrerdo descontos calculados
sobre o vencimento base, na seguinte conformidade:

| ~ de até 01 {uma) hora apds o inicio do plantdo:
desconto de 02 (duas) horas;

Il - de até 02 (duas) horas apds o inicio do plantdo:
desconto de 04 (quatro) horas;

Il - de até 03 (trés) horas apds o inicio do plantdo:
desconto de 08 (oito) horas.
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Pardgrafo Unico. Apds o hordrio de atraso ou
impontualidade previsto no inciso lll, o servidor ficard impedido de exercer suas
fungdes no dia, sendo caracterizada a auséncia.

Art. 22, Sujeita-se a pena de demissdo o servidor que se
ausentar a 08 (oito) plantées consecutivos ou 16 (dezesseis) alternados no periodo
de um ano.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 23. Aplicam-se, subsidiariamente, aos servidores da
Guarda Civil Municipal, as disposicdes previstas no Estatuto dos Servidores Publicos,
naquilo que ndo colidirerm com a presente Lei Complementar.

Art. 24. Até a readlizagdo do concurso puUblico e o
provimento dos cargos de Guarda de 4° classe, a Administracdo Publica poderd
contratar pessoal para prestar servico junfo a Guarda Civil Municipal, em cardter
de emergéncia, nos termos da Lei Complementar n°. 256, de 19 de junho de 2.000.

Art. 25. E vedado a cessé@o ou o comissionamento dos
infegrantes da Guarda Civil Municipal para érgdos ou entidades de outras esferas
de governo, salvo através de convénio.

Art. 26. Fica o Poder Executivo autorizado a confratar
seguro confra acidentes pessodis ocorridos durante o exercicio das fungdes dos
servidores da Guarda Civil Municipal, em razdo da natureza especifica de suas
atividades.

Art. 27. Os efeitos financeiros decorrentes da criagdo e
provimento dos cargos previstos no Anexo | desta Lei Complementar serdo
compensados pela extingdo dos seguintes cargos vagos da esfrutura
organizacional da Prefeitura - Lei Complementar n°® 267, de 01 de janeiro de 2.000:

1 - 137 {cento e frinta e sete) cargos de vigilante previstos
no Anexo “A";

Il- 100 {cem) cargos de vigilante previstos no Anexo “S";
lII- 100 (cem) cargos de vigilante previstos no Anexo “E";

IV - 50 (cinquenta) cargos de Inspetor de alunos previstos
no Anexo “E".
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V -1 (um) cargo de Coordenador da Guarda Municipal
previsto no "ANEXO COM" ;

Art. 28. Os cargos de Inspetor, até que se dé a promogdo
para fins do disposto no § 2° e, consequentemente, do § 1° do art. 9.°, serdo
providos por livie nomeagdo e exoneracdo do Prefeifo.

Art. 29. Excepcionalmente em relagdo ao primeiro
concurso publico para a investidura dos cargos de Guarda de 4® classe, a idade
maxima exigida serd de 38 (trinta e oito) anos.

Art. 30. Os casos omissos, ndo previstos nesta Lei
Complementar ou, subsidiariamente, no Estatuto dos Servidores PUblicos, e desde
que ndo sujeitos a reserva legal, serdo regulados pelo Regulamento Interno da
Guarda Civil Municipal .

Art. 31. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
Complementar correrdo por conta de verbas proprias do orgamento vigente,
suplementadas se necessdrio.

Art. 32. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicagdo.

Paldcio Sdo Francisco de Assis, Prefeitura da Esténcia
Balnedria de Praia Grande, aos 02 de maio de 2.001.

ALBERTO PEREIRA MOURAO

Registrado e publicado na Secretaria de Administragdo,

aos 02 de maio de 2.001.

Ramiro Sim@es Vieira Malho
Secretario de Administragdo
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