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LEI COMPLEMENTAR N2 15/2025, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2025

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR N2 008/2022, QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E AS
ATRIBUICOES DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO
IGUACU, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Considerando, Complementar n2 008/2022; | a | Lei | Complementar | n2 10/2022 | que | alterou | a | Lei

Considerando, Complementar n 008/2022; | a | Lei | Complementar | n211/2023 | que | alterou | a | Lei

Considerando, Complementar n2 008/2022; | a | Lei

Complementar | n213/2023 | que | alterou | a | Lei

Complementar | n2 14/2023 | que | alterou | a | Lei

Considerando, a|lLe

Complementar n2 008/2022;

A Camara Municipal de Sdo Miguel do Iguagu, Estado do Parana, aprovou e, eu Prefeito Municipal, sanciono a seguinte,
LEI:

O art. 92. da Lei Complementar n2 08/2022, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

CAPITULO V
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO

A organizacdo da Estrutura Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Sdo Miguel do Iguagu reger-se-a pelas
normas constantes desta Lei e serd composta dos seguintes érgdos diretamente subordinados e/ou vinculados ao Prefeito
Municipal:

I - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO EXTERNO:

a) Conselhos Municipais instituidos por Lei;

b) Conselho Municipal de Etica dos Servidores Publicos Municipais.
Il - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO:
a) Chefia de Gabinete;

Rua Vanio Ghellere, 64 - Centro - Fone (45) 3565-8100

CEP 85877-000 - Sdo Miguel do Iguagu - Parand

site: www.saomiguel.pr.gov.br - e-mail: governo@saomiguel.pr.gov.br

https://leismunicipais.com.br/a1/pr/s/sao-miguel-do-iguacu/lei-complementar/2025/2/15/lei-complementar-n-15-2025-altera-dispositivos-da-lei-co.... 1/56


https://leis.org/municipais/pr/sao-miguel-do-iguacu/lei/lei-complementar/2022/8/lei-complementar-n-8-2022-dispoe-sobre-a-estrutura-administrativa-e-as-atribuicoes-dos-orgaos-da-administracao-direta-e-indireta-do-poder-executivo-do-municipio-de-sao-miguel-do-iguacu-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/pr/sao-miguel-do-iguacu/lei/lei-complementar/2022/8/lei-complementar-n-8-2022-dispoe-sobre-a-estrutura-administrativa-e-as-atribuicoes-dos-orgaos-da-administracao-direta-e-indireta-do-poder-executivo-do-municipio-de-sao-miguel-do-iguacu-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/pr/sao-miguel-do-iguacu/lei/lei-complementar/2022/10/lei-complementar-n-10-2022-altera-dispositivos-da-lei-complementar-n%C2%BA-0082022-que-dispoe-sobre-a-estrutura-administrativa-e-as-atribuicoes-dos-orgaos-da-administracao-direta-e-indireta-do-poder-executivo-do-municipio-de-sao-miguel-do-iguacu-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/pr/sao-miguel-do-iguacu/lei/lei-complementar/2022/8/lei-complementar-n-8-2022-dispoe-sobre-a-estrutura-administrativa-e-as-atribuicoes-dos-orgaos-da-administracao-direta-e-indireta-do-poder-executivo-do-municipio-de-sao-miguel-do-iguacu-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/pr/sao-miguel-do-iguacu/lei/lei-complementar/2023/11/lei-complementar-n-11-2023-altera-dispositivos-da-lei-complementar-n%C2%BA-0082022-que-dispoe-sobre-a-estrutura-administrativa-e-as-atribuicoes-dos-orgaos-da-administracao-direta-e-indireta-do-poder-executivo-do-municipio-de-sao-miguel-do-iguacu-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/pr/sao-miguel-do-iguacu/lei/lei-complementar/2022/8/lei-complementar-n-8-2022-dispoe-sobre-a-estrutura-administrativa-e-as-atribuicoes-dos-orgaos-da-administracao-direta-e-indireta-do-poder-executivo-do-municipio-de-sao-miguel-do-iguacu-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/pr/sao-miguel-do-iguacu/lei/lei-complementar/2023/13/lei-complementar-n-13-2023-altera-dispositivos-da-lei-complementar-n%C2%BA-0082022-que-dispoe-sobre-a-estrutura-administrativa-e-as-atribuicoes-dos-orgaos-da-administracao-direta-e-indireta-do-poder-executivo-do-municipio-de-sao-miguel-do-iguacu-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/pr/sao-miguel-do-iguacu/lei/lei-complementar/2023/14/lei-complementar-n-14-2023-altera-dispositivos-da-lei-complementar-n%C2%BA-0082022-que-dispoe-sobre-a-estrutura-administrativa-e-as-atribuicoes-dos-orgaos-da-administracao-direta-e-indireta-do-poder-executivo-do-municipio-de-sao-miguel-do-iguacu-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/pr/sao-miguel-do-iguacu/lei/lei-complementar/2022/8/lei-complementar-n-8-2022-dispoe-sobre-a-estrutura-administrativa-e-as-atribuicoes-dos-orgaos-da-administracao-direta-e-indireta-do-poder-executivo-do-municipio-de-sao-miguel-do-iguacu-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/pr/sao-miguel-do-iguacu/lei/lei-complementar/2022/8/lei-complementar-n-8-2022-dispoe-sobre-a-estrutura-administrativa-e-as-atribuicoes-dos-orgaos-da-administracao-direta-e-indireta-do-poder-executivo-do-municipio-de-sao-miguel-do-iguacu-e-da-outras-providencias

11/05/2026, 15:54

https://leismunicipais.com.br/a1/pr/s/sao-miguel-do-iguacu/lei-complementar/2025/2/15/lei-complementar-n-15-2025-altera-dispositivos-da-lei-co....

Lei Complementar 15 2025 de Sao Miguel do Iguagu PR
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b) Assessoria Juridica do Gabinete;

c) Assessoria Contabil do Gabinete;

d) Assessoria de RelagGes Institucionais do Gabinete;

e) Assessoria do Gabinete do Vice-Prefeito;

Il - ORGAQS DE DEFESA E CONTROLE DO MUNICIPIO:

a) Coordenadoria do Controle Interno;
b) Ouvidoria Geral do Municipio;

¢) Procuradoria Geral do Municipio.

IV - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO TECNICO:

a) Secretaria Municipal de Administragao;

b) Secretaria Municipal de Finangas.

V - ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA:

a) Secretaria Municipal de Planejamento;

b) Secretaria Municipal de Educacgdo;

c) Secretaria Municipal de Saude;

d) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
e) Secretaria Municipal de Obras;

f) Secretaria Municipal de Viagéo;

g) Secretaria Municipal de Agricultura;

h) Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

i) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo;

j) Secretaria Municipal de Cultura e Esporte;

k) Secretaria Municipal de Assuntos Comunitarios;

1) Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Transito.

VI - ORGAOS DE DESCENTRALIZAGAO ADMINISTRATIVA:

a) Distritos Administrativos;
b) Terceirizagao;

¢) Consércios Intermunicipais.

O art. 20 da Lei Complementar n2 08/2022, passa a vigorar com a seguinte redag3o:

CAPITULO VII

CARGOS E FORMA DE PROVIMENTO

1 - No Gabinete do Prefeito:

O quadro funcional de Cargos de Provimento em Comissdo serd composto da seguinte forma:

Item Denominagdo N2 de cargos | Simbolo Comissdao | Simbolo Efetivo
1. Chefe de Gabinete 01 cc2 FG2
2. Assessor Juridico do Gabinete 01 ccl FG1
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3. Assessor Contabil Ol cci FG1
4. Assessor Relagdes Institucionais do Gabinete | Ol cca FG4
TOTAL DE SERVIDORES 4
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2 - No Gabinete do Vice-Prefeito:

Item Denominagao Ns de cargos | Simbolo Comissdo | Simbolo Efetivo
1 Assessor do Gabinete do Vice-Prefeito | 01 cca FG4
TOTAL DE SERVIDORES 1

3 - Nas Subprefeituras:

Item Denominagao Ns de cargos | Simbolo Comissdo | Simbolo Efetivo
1. Chefe Distrital de Balneario Ipiranga | 01 cca FG4
2. Chefe Distrital de Santa Rosa do Ocoi | 01 cca FG4
3. Chefe Distrital de Sdo Jorge 01 cca FG4
4, Chefe Distrital de Aurora do Iguagu 01 cca FG4
TOTAL DE SERVIDORES 4
4 - Na Coordenadoria do Sistema de Controle Interno:
tem Denominagdo Ns de cargos | Simbolo Comissdo | Simbolo Efetivo
1. Chefe de Divisdo da Coordenadoria do Controle Interno | 01 cc1 FG1
2. Chefe de Divisdo da Ouvidoria Geral do Municipio 01 CC5 FG5
TOTAL DE SERVIDORES 2

5 - Na Assessoria de Imprensa:

Item Denominagao Ns de cargos | Simbolo Comissdo | Simbolo Efetivo
1 Assessor Geral de Comunicagdo 01 cc2 FG2

2 Assessor de Imprensa e Midia Social | 04 cca FG4

TOTAL DE SERVIDORES 5

6 - Na Procuradoria Geral do Municipio:

Item Denominagdo Ns de cargos | Simbolo Comissdo | Simbolo Efetivo
1. Procurador Geral do Municipio | 01 AP FG1

2. Assessor Juridico Municipal 03 cc2 FG2

3. Assessor Executivo 01 cc7 FG7

TOTAL DE SERVIDORES 4 + AP
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7 - Na Secretaria Municipal de Administragcdo:

Iguagu -

Item Denominagao Ns de cargos | Simbolo Comissdo | Simbolo Efetivo
1. Secretario Municipal de Administragcdo 01 AP FG1
2. Diretor Depto de Recursos Humanos 01 CcC3 FG3
3. Chefe de Divisdo de Ponto Eletrénico 01 Ccco FG9
4, Diretor do Departamento Administrativo 01 CcC3 FG3
5. Chefe de Divisdo de Redagdo Oficial 01 CcC5 FG5
6. Chefe de Divisdo de Recepgdo e Telefonia 01 cc7 FG7
7. Chefe de Divisdo do SIM 01 cc7 FG7
8. Chefe de Divisdo de Limpeza e Higienizagdo 01 cc7 FG7
9. Chefe de Divisdo Administrativa 01 CcCco FG9
10. Diretor do Departamento de Compras 01 CcC3 FG3
11. Chefe de Divisdo de Compras e Orgamentos 01 CcCco FG9
12. Diretor do Departamento de Patrimonio 01 Ccc3 FG3
13. Diretor do Departamento de LicitagGes e Contratos | 01 CcC3 FG3
14. Chefe de Divisdo de Licitagdes e Contratos 01 cc7 FG7
15. Diretor do Departamento de Tl 01 Ccc3 FG3
16. Chefe de Divisdo de Tl 01 Ccco FG9
17. Diretor do Dep. do PROCON 01 CcC3 FG3
18. Chefe de Divisdo do Procon 01 cc7 FG7
19. Diretor do Dep. de Orgamento e Gestdo 01 Ccc3 FG3
20. Assessor Executivo 03 ccy FG7
TOTAL DE SERVIDORES 21+1

8 - Na Secretaria Municipal de Finangas:

Parand site:

Item Denominagdo Ns de cargos | Simbolo Comissdo | Simbolo Efetivo
1. Secretario Municipal de Finangas 01 AP FG1

2. Diretor Departamento de Contabilidade 01 cc3 FG3

3. Diretor Departamento de Tesouraria 01 cc3 FG3

4, Diretor Departamento de Tributagdo, Fiscalizagdo e Cadastro | 01 Ccc3 FG3

5. Assessor Executivo 02 ccy FG7

TOTAL DE SERVIDORES 5+AP

9 - Na Secretaria Municipal de Planejamento:

Item

Denominagao

Ns de cargos

Simbolo Comissado

Simbolo Efetivo
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1. Secretdrio Municipal de Planejamento 01 AP FG1
2. Diretor Dep. de Planejamento e Plano Diretor | 01 Ccc3 FG3
3. Chefe de Divisdo do Plano Diretor 01 cc7 FG7
4. Chefe de Divisdo de Planejamento 01 cc7 FG7
5. Diretor Dep. de Engenharia e Projetos 01 Ccc3 FG3
6. Chefe de Divisdo Engenharia e Projetos 01 cc7 FG7
7. Assessor de Desenvolvimento Municipal 01 cc7 FG7
TOTAL DE SERVIDORES 6+ AP
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10 - Na Secretaria Municipal de Educagdo:

Item Denominagao N2 de cargos | Simbolo Comissdao | Simbolo Efetivo

1. Secretario Municipal de Educagdo 01 AP FG1

2. Diretor Departamento de Coordenagdo Pedagégica | 01 cc3 FG3

3. Diretor Departamento de Educagdo 01 cc3 FG3

4. Chefe de Divisdo de Educagdo 01 cc7 FG7

5. Chefe de Divisdo de Educagdo Especial 01 cc7 FG7

6. Chefe de Divisdo de Projetos da Educacdo Indigena | 01 Ccco FG9

7. Assessor Técnico 01 Ccc7 FG7

TOTAL DE SERVIDORES 6+ AP

11 - Na Secretaria Municipal de Saude:
N2 de Simbolo Simbolo
Item Denominagao
cargos Comissdo Efetivo

1. Secretario Municipal de Saude 01 AP FG1
2. Diretor do Departamento de Saude 01 Ccc3 FG3
3. Chefe de Divisdo de Regulagdo, Controle e Avaliagdo 01 CC5 FG5
4. Chefe de Divisdo dos Sistemas de Informagdo 01 cc7 FG7
5. Chefe de Divisdo Administrativa do Transporte Sanitdrio 01 CcCco FG9
6. Chefe de Divisdo de Limpeza e Higienizagdo 01 CcCco FG9
7. Chefe de Divisdo do CAPS 01 cc7 FG9
10 Diretor do Departamento de Atengdo Basica 01 Ccc3 FG3
8. Chefe de Divisdo da Equipe de Reabilitagdo Multiprofissional 01 cc7 FG7
9. Chefe de Divisdo da Equipe Multiprofissional das ESF 01 CC5 FG5
10. Diretor do Departamento de Vigilancia em Saude 01 cc3 FG3
11. Chefe de Divisdo da Vigilancia em Saude Indigena 01 CC5 FG5
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Diretor Administrativo e Financeiro do Hospital e Maternidade Municipal
12. 01 cc2 FG2
Sdo Miguel Arcanjo

Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira do Hospital e Maternidade
13. 01 CC5 FG5
Municipal Sdo Miguel Arcanjo

14. Chefe de Divisdo da Clinica de Especialidades 01 CC5 FG5

15. Chefe de Divisdo do SAMU 01 CC5 FG5

Chefe de Divisdo de Servigo de Manutencgdo e Higienizagdo do Hospital e
16. 01 CcCc7 FG7
Maternidade Municipal Sdo Miguel Arcanjo

Chefe de Divisdo de Recepgdo do Hospital e Maternidade Municipal Sdo
17. 01 CC7 FG7
Miguel Arcanjo

Diretor do Departamento de Enfermagem do Hospital e Maternidade
18. 01 Ccc3 FG3
Municipal Sdo Miguel Arcanjo

19. Diretor do Departamento de Saude Bucal 01 Ccc3 FG3
20. Assessor Executivo 03 cc7 FG7
21. Assessor Técnico 03 CCs FG5
22. Assessor Relagdes Institucionais da Secretaria de Saude 01 cca FG4
TOTAL DE SERVIDORES 26+ AP
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12 - Na Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS):

Item Denominagao Ns de cargos | Simbolo Comissdo | Simbolo Efetivo
1. Secretdrio Municipal de Assisténcia Social 01 AP FG1

2. Diretor do Departamento de Assisténcia Social 01 cc3 FG3

3. Chefe de Divisdo do CRAS 01 cc7 FG7

4. Chefe de Divisdo do CREAS 01 cc7 FG7

5. Chefe de Divisdo dos Grupos da Terceira Idade 01 cc7 FG7

6. Diretor do Departamento de Politicas Publicas para Mulheres | 01 cc3 FG3

7. Assessor Executivo da Secretaria de Assisténcia Social 02 cc7 FG7

8. Assessor Executivo da Defesa Civil 01 cc7 FG7

TOTAL DE SERVIDORES 8 + AP

13 - Na Secretaria Municipal de Obras

Item Denominagao Ns de cargos | Simbolo Comissdo | Simbolo Efetivo
1. Secretdrio Municipal de Obras 01 AP FG1
2. Diretor Departamento de Obras e Manutengdo do Patrimonio | 01 cc3 FG3
3. Chefe de Divisdo de Obras 01 CCs FG5
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4. Chefe de Divisdo de Manutengdo Predial 01 CC5 FG5
5. Chefe de Divisdo de Execugdo e Controle Administrativo 01 cc7 FG7
6. Chefe de Divisdo de lluminagdo Publica 01 CcCo FG9
7. Assessor Executivo da Secretaria de Obras 02 cc7 FG7
TOTAL DE SERVIDORES 7 +AP

14 - Na Secretaria Municipal de Viagdo

Item Denominagao Ns de cargos | Simbolo Comissdo | Simbolo Efetivo
1. Secretario Municipal de Viagdo 01 AP FG1
2. Diretor Departamento de Infraestrutura Vidria | 01 Ccc3 FG3

3. Chefe de Divisdo da Pedreira Municipal 01 cc7 FG7
4, Diretor Dep. de Manutengdo de Frotas 01 cc3 FG3

5. Chefe de Divisdo de Manutengdo de Maquinas | 01 cc7 FG7
6. Chefe de Divisdo de Veiculos 01 cc7 FG7
7. Diretor Dep. de Controle de Frotas 01 cc3 FG3

8. Chefe de Divisdo de Controle de Frotas 01 CCo FG9
9. Assessor Executivo da Secretaria de Viagao 02 cc7 FG7
TOTAL DE SERVIDORES 9+AP
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15 - Na Secretaria Municipal de Agricultura:

CEP 85877-000 - S3do Miguel do

Iguagu -

Parand site:

Item Denominagao Ns de cargos | Simbolo Comissdo | Simbolo Efetivo
1. Secretario Municipal de Agricultura 01 AP FG1

2. Diretor do Departamento de Agricultura 01 ce3 FG3

3. Chefe de Divisdo de Programas de Desenvolvimento Rural | 01 cc7 FG7

4, Chefe de Divisdo de Assisténcia Agronémica 01 cc7 FG7

5. Chefe de Divisdo de Politicas Rurais 01 CcC9 FG9

6. Assessor Executivo da Secretaria de Agricultura 02 Ccc7 FG7

TOTAL DE SERVIDORES 6+ AP

16 - Na Secretaria Municipal de Meio Ambiente:

Item Denominagao Ns de cargos | Simbolo Comissdo | Simbolo Efetivo
1. Secretario Municipal de Meio Ambiente 01 AP FG1
2. Diretor do Departamento de Meio Ambiente 01 cc3 FG3
3. Chefe de Divisdo de Meio Ambiente 01 CC5 FG5
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4. Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo Ambiental 01 cc7 FG7

5. Chefe de Divisdo de Coleta e Reciclagem 01 cc7 FG7

6. Chefe de Divisdo de Poda e Jardinagem 01 CC5 FG5

7. Chefe de Divisdo de Limpeza Publica 01 CcCo FG9

8. Chefe de Divisdo de Conservagdo de Recursos Naturais | 01 CcCo FG9

9. Assessor Executivo da Secretaria de Meio Ambiente 01 cc7 FG7

TOTAL DE SERVIDORES 8+AP

17 - Na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo
Ns de Simbolo Simbolo
Item Denominagao
cargos Comissdo Efetivo
1. Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo 01 AP FG1
2. Diretor do Dep. de Desenvolvimento Econdmico 01 CC3 FG3
3. Chefe de Divisdo de Promogdo do Trabalho 01 cc7 FG7
4. Chefe de Divisdo do MEI (Microempreendedor Individual) 01 CC5 FG5
5. Chefe de Divisdo de Fomento a Geragdo de Renda 01 cco FG9
6. Diretor do Dep. De Turismo 01 Ccc3 FG3
7. Chefe de Divisdo do Terminal Turistico Balneario Ipiranga 01 cc7 FG7
Chefe de Divisdo de Manutengdo do Terminal Turistico Balneario
8. 01 CCo FG9
Ipiranga

9. Chefe de Divisdo de Desenvolvimento Turistico Local 01 cc7 FG7
10. Assessor Executivo 01 ccy FG7
11. Assessor Técnico 02 CC5 FG5
TOTAL DE SERVIDORES 11 + AP

Rua Vanio Ghellere,

64 - Centro -

Fone (45) 3565-8100 CEP 85877-000 - Sdo

www.saomiguel.pr.gov.br - e-mail: governo@saomiguel.pr.gov.br CNPJ 76.206.499/0001-50

Miguel do Iguagu - Parand site:

18 - Na Secretaria Municipal de Cultura e Esporte
Item Denominagao Ns de cargos | Simbolo Comissdo | Simbolo Efetivo
1. Secretdrio Municipal de Cultura e Esporte 01 AP FG1
2. Diretor do Departamento de Cultura 01 cc3 FG3
3. Chefe de Divisdo de Atividades Culturais e Artisticas 01 cc7 FG7
4. Chefe de Divisdo do Nucleo Cultural Indigena 01 CcCo FG9
5. Chefe de Divisdo Administrativa 01 CCo FG9
6. Chefe de Divisdo de Limpeza do Centro Cultural 01 CcC9 FG9
7. Diretor do Departamento de Lazer 01 cc3 FG3
8. Chefe de Divisdo de Lazer e Eventos 01 Cco FG9
9. Diretor do Departamento de Esportes 01 cc3 FG3
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10. Chefe de Divisdo de Iniciagdo Esportiva 01 CC5 FG5
11. Chefe de Divisdo de Coordenagdo Esportiva 01 cc7 FG7
12. Chefe de Divisdo de Limpeza dos Centros/Ginasios Esportivos | 01 CcCo FG9
13. Chefe de Divisdo de Limpeza do Parque de Exposi¢des 01 CcCo FG9
14. Chefe de Divisdo Administrativa 01 Cco FG9
15 Assessor Executivo 03 cc7 FG7
16 Assessor Técnico 02 CC5 FG5
TOTAL DE SERVIDORES 18 + AP

19 - Na Secretaria Municipal de Assuntos Comunitdrios

Item Denominagao Ns de cargos | Simbolo Comissdo | Simbolo Efetivo
1. Secretdrio Municipal de Assuntos Comunitarios 01 AP FG1

2. Diretor do Departamento de Assuntos Comunitarios 01 Ccc3 FG3

3. Chefe de Divisdo Administrativa de Assuntos Comunitarios | 01 CC5 FG5

4, Chefe de Divisdo de Regularizagdo Fundiaria 01 CC5 FG5

5. Chefe de Divisdo de Programas Habitacionais 01 cc7 FG7

6. Chefe de Divisdo de Gestdo Administrativa dos Cemitérios | 01 CC5 FG5

7. Chefe de Divisdo da Central Funeraria 01 CC5 FG5

8. Chefe de Divisdo de Manuteng¢do dos Cemitérios 01 cc7 FG7

9. Chefe de Divisdo do Detran 01 CC5 FG5

10. Assessor Executivo 03 cc7 FG7
TOTAL DE SERVIDORES 11+ AP

20. Secretaria Municipal de Segurancga Publica e Transito

Item Denominagao Ns de cargos | Simbolo Comissdo | Simbolo Efetivo
1. Secretdrio Municipal de Seguranga Publica e Transito | 01 AP FG1
2. Diretor do Departamento de Seguranga Publica 01 cc3 FG3
3. Chefe de Divisdo Administrativa Seguranga Publica 01 CC5 FG5
4. Chefe de Divisdo de Vigilancia Patrimonial 01 CC5 FG5
Rua Vanio Ghellere, 64 - Centro - Fone (45) 3565-8100 CEP 85877-000 - Sdo Miguel do Iguagu - Parand site:
www.saomiguel.pr.gov.br - e-mail: governo@saomiguel.pr.gov.br CNPJ 76.206.499/0001-50
5. Diretor do Dep. de Transito 01 | CcC3 FG3
6. | Chefe de Divisdo de Mobilidade e Transito 01 | CC5 | FG5
7. Chefe de Divisdo de Sinalizagdo Viaria 01| CC4 | FG4
8. Chefe de Divisdo de Manutengdo de Sinalizagdo Viaria 01| CC4 | FG4
9. Chefe de Divisdo de Orientagdo e Fiscalizagdo de Transito | 01 | CC4 | FG4
10. | Assessor Executivo 01 | CC7 | FG7
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11. | Assessor Técnico 01 | CC5 | FG5

TOTAL DE SERVIDORES 10+ AP

Fica alterado o Anexo Il - Cargos Comissionados da Lei Complementar n2 008/2022 e alteragdes, que passa a vigorar com a

seguinte redagdo:

ANEXO Il - CARGOS COMISSIONADOS

SIMBOLO | NS DE CARGOS
cc1 3
cc2 6
cc3 36
cca 14
ccs 30
cce -
cc7 63
ccs -
cco 21
cC10 -
TOTAL 172

A estrutura organizacional administrativa da SECAO VIII - DA ASSESSORIA DE IMPRENSA, da Lei Complementar n2 08/2022,

passa a ser composta da seguinte forma:

Segdo VIII

Da Assessoria de Imprensa

A Assessoria de Imprensa Municipal é um érgdo de apoio ao Prefeito, sob a supervisdo do Chefe de Gabinete, responsdavel por

planejar, implementar e gerenciar a politica de comunicagdo social e relagdes publicas do Municipio.

A Assessoria de Imprensa é composta pela seguinte estrutura administrativa, diretamente subordinada ao seu titular:
| - Assessor Geral de Comunicagdo;

Rua Vanio Ghellere, 64 - Centro - Fone (45) 3565-8100

CEP 85877-000 - Sdo Miguel do Iguagu - Parana

site: www.saomiguel.pr.gov.br - e-mail: governo@saomiguel.pr.gov.br

CNPJ 76.206.499/0001-50
Il - Assessores de Imprensa e Midia Social.

Subsecdo | - do Assessor Geral de Comunicagdo

ORGAO: ASSESSORIA DE IMPRENSA

https://leismunicipais.com.br/a1/pr/s/sao-miguel-do-iguacu/lei-complementar/2025/2/15/lei-complementar-n-15-2025-altera-dispositivos-da-lei-c...
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CARGO: ASSESSOR GERAL DE COMUNICACAO

O GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC2 - FG2

Assessor Geral de Comunicagdo Municipal é responsdvel por planejar, coordenar e supervisionar as estratégias de comunicagao

social e relagdes publicas do municipio.

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notério conhecimento na area ATRIBUICOES:

| - Assessor na elaboragdo e implementagdo de planos de comunicagdo integrados, alinhados as diretrizes da administragdo

municipal;

Il - Assessorar no desenvolvimento da politica de comunicagdo interna e externa da Administragdo Municipal;

Il - Supervisionar a produgdo de materiais informativos, como releases, notas oficiais, informativos e conteudo para redes

sociais e site oficial;

IV - Assessorar o relacionamento o relacionamento com veiculos de comunicagdo, agendando entrevistas, respondendo a

demandas de imprensa e promovendo a divulgagdo de agdes institucionais;

V - Assessor a comunicagdo entre os diferentes setores da administragdo municipal, assegurando a disseminagdo eficiente de

informagdes;

VI - Assessorar, organizar e coordenar a cobertura de eventos institucionais, além de atuar no planejamento e execugdo de

servigos de cerimonial;

VII - Desenvolver estratégias para gerenciar crises de comunicagdo, protegendo a imagem e a reputagdo do municipio;

VIII - Acompanhar a percepgdo publica das agdes municipais por meio de analise de midia e relatérios de comunicagdo para

avaliagdo e ajustes estratégicos;

IX - Desenvolver outras tarefas correlatas ou determinadas por superior.

Rua Vanio Ghellere, 64 - Centro - Fone (45) 3565-8100 CEP 85877-000 - S3do Miguel do Iguagu - Parand site:
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Subsecdo Il - do Assessor de Imprensa e Midia Social

ORGAO: ASSESSORIA DE IMPRENSA

CARGO: ASSESSOR DE IMPRENSA E MiDIA SOCIAL

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC4 - FG4

O Assessor de Imprensa e Midia Social é responsavel por gerenciar a comunicagdo institucional do municipio com a imprensa e os

canais digitais, promovendo uma imagem positiva e transparente da administragdo publica.

Requisitos Minimos:

https://leismunicipais.com.br/a1/pr/s/sao-miguel-do-iguacu/lei-complementar/2025/2/15/lei-complementar-n-15-2025-altera-dispositivos-da-lei-c... 11/56



11/05/2026, 15:54 Lei Complementar 15 2025 de Sao Miguel do Iguagu PR
Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notério conhecimento na area ATRIBUICOES:
| - Assessorar o Prefeito Municipal na analise das matérias referentes a drea de atuagdo da Assessoria de Imprensa;

Il - Assessorar 6rgdos da Administragdo Municipal de Sdo Miguel do Iguagu no tocante as agdes de Comunicagdo estratégica,

institucional e/ou popular;

Il - Assessorar na implantagdo e desenvolvimento de programas informativos dos diversos érgdos da Administragdo

Municipal;
IV - Assessorar a realizagdo de pesquisas de opinido publica;
V - Assessorar atividades de confecgdo do Informativo Municipal;

VI - Assessorar servigos de publicidade e patrocinios dos érgdos e das entidades do Poder Executivo Municipal, bem como dos

equipamentos de transmissdo e recepcdo de sinais de televisdo do Municipio;
VII - Assessorar estratégias de marketing e Comunicagdo junto aos Gestores Municipais da Administragdo Direta e Indireta,
coordenando a Politica de Comunicagdo externa e interna da Administragdo Publica do Poder Executivo, garantindo agilidade e

transparéncia;

VIIl - Assessorar a populagdo o acesso as informagBes sobre a cidade e os servicos municipais, garantindo o tratamento

isondmico de todos perante a Administragdo Publica;
IX - Assessorar através de pesquisas periddicas, as necessidades dos cidaddos e a avaliagdo que os mesmos e os servidores
envolvidos fazem da Administragdo e dos servicos municipais e, com base nas demandas levantadas, propor a Secretaria de

Planejamento analisar e alterar os pardametros de qualidade dos servigos publicos municipais visando a sua melhoria;

X - Assessorar a interagdo entre a Administragdo Municipal e os meios de comunicagdo, de modo a garantir a visibilidade das

a¢Oes do Poder Executivo, favorecendo o acesso da sociedade a informagdo;
Xl - Assessorar atividades de Relagdes Publicas e Comunicagdo Dirigida;

XII - Assessorar a divulgagdo da Administragdo Municipal nos diversos veiculos de comunicagdo, coordenando a produgdo de

todo o material gréfico e audiovisual dos Orgdos e Entidades da Administragdo Publica;

Xl - Assessorar as atividades das agéncias, acompanhamento de suas atividades junto as comunidades assistidas,

relacionamento e distribuigdo de materiais necessarios a manutengdo das mesmas;
XIV - Desenvolver outras tarefas correlatas ou determinadas por superior.

Rua Vanio Ghellere, 64 - Centro - Fone (45) 3565-8100 CEP 85877-000 - Sdo Miguel do lIguagu - Parand site:
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Fica criado o cargo de Assessor Executivo, simbolo CC7, na estrutura organizacional administrativa da SECAO Il - DA

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO (Capitulo IV - Dos Orgdos de Defesa e Controle do Municipio), que passa a ser composta da

seguinte forma:
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Secao ll
Da Procuradoria Geral do Municipio

A Procuradoria Geral do Municipio de Sdo Miguel do lguagu, criada através da Lei Municipal n2 007/2022, é érgio de
carater permanente da Administracdo Superior, com atribuicdo de assistir direta e indiretamente o Prefeito Municipal no
desempenho de suas fungGes, mediante o assessoramento juridico, a representac¢do e a defesa judicial da Administragdo Direta e
Indireta do Municipio em qualquer foro ou instancia, sendo constituida dos seguintes cargos:

| - Procurador Geral;

Il - Procurador Municipal;

Il - Assessor Juridico;

IV - Assessor Executivo

Paragrafo Unico. Ficam definidos requisitos minimos e atribui¢des do cargo de Assessor Executivo da Procuradoria Geral,

conforme abaixo descritos:

Subsecdo lll - da Assessoria Executiva da Procuradoria Geral (cc7)

ORGAO: PROCURADORIA GERAL
CARGO: ASSESSOR EXECUTIVO DA PROCURADORIA GERAL
GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC7 - FG7
Requisitos Minimos:
Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notério conhecimento na area.
ATRIBUICOES:
| - Assessorar o Procurador-Geral na gestdo de demandas administrativas e juridicas;
Il - Coordenar a elaboragdo de relatdrios técnicos e pareceres juridicos;
Il - Acompanhar processos judiciais e administrativos de interesse do érgdo;
IV - Revisar documentos juridicos antes de sua submissdo ou publicagdo;
V - Realizar pesquisas e andlises juridicas para subsidiar decisdes estratégicas;
VI - Monitorar prazos e providéncias necessarias em processos judiciais e administrativos;
VII - Organizar reunides e acompanhar deliberages de carater juridico e administrativo;
VIII - Gerenciar a comunicagdo entre a Procuradoria Geral e outros 6rgdos publicos;
IX - Acompanhar legislagdes e normativas relevantes para a atuagdo do érgéo;
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X - Coordenar a implementagdo de projetos estratégicos.

Ficam criados os cargos de Chefe de Divisdo de Planejamento (CC7) e Chefe de Divisdo de Plano Diretor (CC7), na estrutura
organizacional administrativa da Rua Vanio Ghellere, 64 - Centro - Fone (45) 3565-8100

CEP 85877-000 - Sdo Miguel do Iguagu - Parana
site: www.saomiguel.pr.gov.br - e-mail: governo@saomiguel.pr.gov.br
CNPJ 76.206.499/0001-50
Segao |
Da Secretaria de Planejamento (capitulo vi - Dos Orgdos de Administragio Especifica) da Subsegdo ii - do Departamento de
Planejamento e Plano Diretor, da Lei Complementar n2 08/2021, Com os Requisitos Minimos e Atribui¢es Abaixo Descritos:
DO CHEFE DE DIVISAO DE PLANEJAMENTO (CC7)
ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE PLANEJAMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC7 - FG7
Requisitos Minimos:
Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.
ATRIBUIGOES:
| - Acompanhar a execugdo de planos, programas e projetos municipais;
Il - Auxiliar na elaboragdo de diagndsticos e estudos para o desenvolvimento urbano, econémico e ambiental;
Il - Auxiliar na elaboragdo de agdes de planejamento territorial, mobilidade urbana e infraestrutura;
IV - Assessora na elaboragdo do Plano Diretor e outros instrumentos de planejamento urbano;
V - Auxiliar na articulagdo com dérgdos municipais, estaduais e federais para projetos integrados;
VI - Monitorar o cumprimento de metas de politicas publicas locais;
VII - Participar de audiéncias publicas e dialogar com a comunidade sobre os projetos municipais;
VIII - Desenvolver outras atividades necessdrias para o cumprimento das suas atribuigées.
DO CHEFE DE DIVISAO DE PLANO DIRETOR (CC7)

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE PLANO DIRETOR
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GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC7 - FG7
Requisitos Minimos:
Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.
ATRIBUIGOES:

| - Coordenar a elaboragdo, revisdo e atualizagdo do Plano Diretor Municipal, garantindo sua compatibilidade com legislagGes

federais e estaduais;
Il - Acompanhar e avaliar a implementagdo das diretrizes do Plano Diretor em articulagdo com outras secretarias municipais;
IIl - Acompanhar projetos relacionados ao desenvolvimento urbano, ocupagdo do solo, infraestrutura e mobilidade urbana;

IV - Monitorar a execugdo de planos setoriais decorrentes do Plano Diretor (habitagdo, meio ambiente, transporte, entre

outros);

V - Organizar e conduzir audiéncias publicas e consultas populares durante os processos de elaboragdo e revisdo do Plano

Diretor;
VI - Promover a participagdo da sociedade civil na construgdo de politicas urbanisticas;
Rua Vanio Ghellere, 64 - Centro - Fone (45) 3565-8100
CEP 85877-000 - Sdo Miguel do Iguagu - Parana
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VIl - Estabelecer parcerias com érgdos publicos, entidades privadas e organizagdes da sociedade civil para a execugdo de

projetos integrados.

Fica transformado o cargo de Assessor de Desenvolvimento Municipal, comissionado Simbolo (CC4) para (CC7) na
estrutura organizacional administrativa da SECAO | - DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO (Capitulo VI - Dos Orgdos de
Administracdo Especifica) da Lei Complementar n2 08/2021.

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento fica transformada em SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E TURISMO - SECAO IX (Capitulo VI - Dos Orgdos de Administragdo Especifica) da Lei Complementar n2 08/2021.

§ 12 A estrutura organizacional administrativa da SECAQ IX - Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Turismo passa a ser

composta da seguinte forma:

Segdo IX
[...]

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo é composta da seguinte estrutura, subordinada ao

respectivo titular:
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| - Departamento de Desenvolvimento Econémico;

Il - Departamento de Turismo;

11l - Assessoria Executiva da Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Turismo;

IV - Assessoria Técnica da Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Turismo.

§ 29 Fica transformado o cargo de Chefe de Divisdo do MEI, comissionado Simbolo (CC9) para (CC5) na estrutura

organizacional administrativa da SECAO IX - DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO (Capitulo VI - Dos

Orggos de Administracdo Especifica), da Lei Complementar n2 08/2021.

§ 32 Ficam criados os cargos abaixo relacionados no Departamento de Turismo:

| - Chefe de Divisdo do Terminal Turistico Balneario Ipiranga (CC7);

Il - Chefe de Divisdo de Manutengdo do Terminal Turistico Balnedrio Ipiranga (CC9);

Il - Chefe de Divisdo de Desenvolvimento Turistico Local (CC7).
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DO CHEFE DE DIVISAO DO TERMINAL TURISTICO BALNEARIO IPIRANGA (CC7)

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DO TERMINAL TURISTICO BALNEARIO IPIRANGA GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC7 - FG7

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notério conhecimento na area.

ATRIBUIGOES:

| - Coordenar a operagdo administrativa e logistica do Terminal Turistico Balneario Ipiranga;

Il - Gerenciar recursos humanos, materiais e financeiros da divisdo, buscando eficiéncia e qualidade nos servigos oferecidos;

Il - Planejar e supervisionar agoes para a melhoria continua das atividades turisticas no balneario;

IV - Garantir a qualidade no atendimento aos turistas, visitantes e usudrios do terminal;

V - Receber sugestdes e reclamagdes, propondo solugdes para a melhoria dos servigos oferecidos;

VI - Organizar e apoiar eventos, atividades culturais e agdes de lazer no balneario;

VII - Propor estratégias para atrair visitantes e fortalecer o turismo no local;
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VIII - Supervisionar o cumprimento das normas de seguranca para garantir a integridade dos visitantes e colaboradores;

IX - Estabelecer parcerias com empreendedores, érgados publicos e entidades privadas para potencializar atividades turisticas;

X - Manter relacionamento com associagdes e entidades locais para o desenvolvimento conjunto de acGes;

Xl - Acompanhar e avaliar indicadores de desempenho do terminal;

XII - Elaborar relatérios peridédicos com dados sobre fluxo de turistas, eventos realizados e manutencgdo das instalagdes;

Xl - Implementar e fiscalizar ag0es de preservagdo ambiental e sustentabilidade no balneario;

XIV - Promover campanhas de conscientizagdo ambiental junto aos visitantes.

DO CHEFE DE DIVISAO DE MANUTENGAO DO TERMINAL TURISTICO BALNEARIO IPIRANGA (CC9)

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE MANUTENGAO DO TERMINAL TURISTICO BALNEARIO

IPIRANGA

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC9 - FG9

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUIGOES:

| - Elaborar e executar o plano de manutenc¢do preventiva e corretiva das instalagbes, equipamentos e dreas comuns do

terminal;
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Il - Priorizar e organizar cronogramas de manutengao para garantir o funcionamento continuo e seguro do balneario;

Il - Coordenar a equipe de manutencgdo, designando atividades e acompanhando a execugdo dos servigos;

IV - Monitorar as condigBes das instalagSes elétricas, hidrdulicas, dreas de lazer, acessos e demais estruturas fisicas do

terminal;

V - Inspecionar periodicamente as condi¢des de segurancga das instalagdes e propor melhorias;

VI - Identificar e solucionar problemas estruturais e técnicos com agilidade para minimizar impactos aos turistas e visitantes;
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VII - Garantir resposta rapida a emergéncias relacionadas a manutencao;

VIl - Controlar a aquisigdo e o uso de materiais, equipamentos e ferramentas necessarios para a manutengdo;

IX - Acompanhar contratos de empresas terceirizadas que prestam servigos de manuteng3o no terminal;

X - Implementar boas praticas de sustentabilidade na manutengdo das areas e estruturas, promovendo o uso consciente de

recursos;

XI - Garantir a destinagdo correta de residuos provenientes das atividades de manutengao;

XII - Assegurar que todas as manutengdes realizadas estejam em conformidade com as normas técnicas e de seguranga;

XIII - Fiscalizar o uso adequado de Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) pelos colaboradores.

DO CHEFE DE DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO TURISTICO LOCAL (CC7)

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO TURISTICO LOCAL (CC7)

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC7 - FG7

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUIGOES:

civil.

| - Elaborar, coordenar e implementar planos e projetos para o desenvolvimento turistico local.

Il - Definir estratégias para potencializar os atrativos turisticos do municipio.

Il - Desenvolver politicas publicas para incentivar o turismo sustentavel.

IV - Gerenciar programas de valorizagdo dos patriménios naturais, culturais e histéricos locais.

V - Promover agdes que integrem turismo rural, ecolégico, gastrondmico e de eventos.

VI - Acompanhar e avaliar a execugdo de projetos turisticos em parceria com a iniciativa privada e organiza¢es da sociedade

VIl - Desenvolver campanhas promocionais para aumentar a visibilidade turistica do municipio.

VIII - Criar e manter atualizados materiais de divulgagdo turistica, como guias, roteiros e mapas.

IX - Participar de feiras, eventos e encontros turisticos para divulgar o destino local.
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X - Promover agGes de capacitagdo para profissionais e empreendedores do setor turistico.

XI - Incentivar boas praticas de atendimento ao turista e melhorias na qualidade dos servigos turisticos locais.

XII - Estabelecer parcerias com drgdos publicos, entidades privadas e associa¢des para fomentar o turismo.

XIII - Manter didlogo constante com o trade turistico e comunidades locais para identificar demandas e oportunidades.

XIV - Implementar e coordenar a¢bes para a melhoria da infraestrutura e dos servigos de recepgdo aos turistas.

XV - Monitorar a experiéncia dos visitantes, propondo melhorias baseadas em suas avaliagdes e sugestdes.

XVI - Acompanhar e monitorar indicadores de fluxo turistico, geragdo de emprego e receita no setor.

XVII - Elaborar relatérios periddicos sobre o desempenho do turismo local e propor agGes corretivas quando necessario.

XVIII - Promover préticas sustentaveis no turismo, com ag¢des de preservagdo ambiental e valorizagdo cultural.

XIX - Incentivar a conscientizagdo de visitantes e prestadores de servigos sobre a importancia da preservacdo dos atrativos

turisticos.

§ 42 Fica criado o cargo de Assessor Técnico (CC5), com 2 (duas) vagas, na estrutura organizacional administrativa da SECAO IX

- DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO (Capitulo VI - Dos Orgdos de Administracdo Especifica), com os

requisitos minimos e atribuigGes abaixo descritos:

DA ASSESSORIA TECNICA DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO (CC5)

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO

CARGO: ASSESSOR TECNICO

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC5 - FG5

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUICOES:

| - Auxiliar na formulagdo de politicas publicas voltadas ao desenvolvimento econdmico e a promogdo do turismo;

Il - Elaborar estudos técnicos e planos estratégicos para fomentar o empreendedorismo, comércio, industria e turismo local;

Il - Propor e acompanhar projetos e agdes que incentivem o crescimento econdmico sustentavel no municipio;
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IV - Colaborar na elaboragdo de relatérios de desempenho econdmico e turistico;
V - Monitorar indicadores econdmicos e turisticos para subsidiar a tomada de decisGes;
VI - Participar da criagdo de programas de incentivo ao desenvolvimento empresarial e geragdo de empregos;
VII - Identificar oportunidades de parcerias publico-privadas para projetos estratégicos;
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VIII - Apoiar a criagdo de roteiros turisticos, campanhas promocionais e eventos locais;
IX - Desenvolver agGes para fortalecer o turismo cultural, ecoldgico e de negdcios;
X - Manter o relacionamento com trade turistico, associa¢des e prestadores de servigos turisticos;
XI - Prestar suporte técnico a empresarios locais e investidores interessados em se estabelecer no municipio;
XII - Representar a Secretaria em reunides, eventos e féruns técnicos relacionados ao desenvolvimento econémico e turismo.

A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo fica transformada em SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E
ESPORTE - SECAO X (Capitulo VI - Dos Orgdos de Administragdo Especifica), da Lei Complementar n2 08/2021.

Se¢do X

Secretaria de Cultura e Esporte

Cabe a Secretaria Municipal de Cultura e Esporte, planejar, definir e implementar as politicas de cultura, de esportes e de lazer para

democratizar o acesso aos bens culturais e esportivos do Municipio.

A Secretaria Municipal de Cultura e Esporte tem como atribuicSes:
| - Assessorar o Prefeito Municipal na analise das matérias referentes a area de atuagdo da Secretaria;
Il - Elaborar, no ambito de sua atuagdo, o planejamento institucional e formular as politicas e planos especiais;
Il - Controlar e avaliar as metas propostas, em termos de eficiéncia, eficacia e efetividade;

IV - Oferecer, na drea de sua atribuigdo, subsidios ao Governo Municipal para a formulagdo de diretrizes gerais e definigdo de

prioridades da a¢do municipal;
V - Viabilizar a politica municipal, fixando diretrizes, prioridades de atuagdo, normas e padrdes para todo o Municipio;
VI - Planejar e controlar sistemas gerais na area de sua atribuigdo;

VIl - Desenvolver normas de trabalho relativas ao funcionamento das unidades municipais na drea de sua atribuigdo,
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propiciando o desenvolvimento de politicas especificas e programas;

VIII - Representar politica e administrativamente a Administragdo Municipal;

IX - Fornecer subsidios, através de pesquisas, levantamentos, analises e avaliagdo de dados e de resultados alcangados, bem

como o controle e fiscalizagdo da execugdo de suas agoes;

X - Garantir, de acordo com as normas vigentes, o planejamento e execugdo de ag¢bes, projetos e politicas publicas;

Xl - Garantir a execugdo, operagdo e manutencgdo de obras, servigos, equipamentos sociais e préprios municipais;

XIl - Garantir a execuc¢do de prioridades e metas fixadas, de acordo com as diretrizes do Governo.

XIII - Planejar a politica cultural do municipio executando atividades que visem o desenvolvimento, preservagdo e revitalizagdo

do patrimonio histdrico, artistico e cultural do municipio;

XIV - Coordenar o Museu Municipal de forma a tornar viva a lembranga cultural e histérica do municipio;

XV - Planejar, coordenar e controlar a execugdo de programas, projetos, agdes e atividades relacionadas com a cultura no

municipio;
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XVI - Planejar e coordenar festividades e eventos promovidos e apoiados pela Administragdo Municipal;

XVII - Promover o desenvolvimento cultural, através do apoio e incentivo a produgdo cultural, cientifica e artistica do

municipio;

XVIII - Promover eventos de natureza cultural, artistica e cientifica;

XIX - Elaborar o Calendario de Eventos Culturais do Municipio mediante regulamento préprio;

XX - Valorizar e difusdo das manifestagdes culturais da comunidade;

XXI - Promover a preservagdo dos bens arquitetdnicos e documentos do Municipio;

XXII - Definir as normas para a utilizacdo dos equipamentos culturais;

XXIIl - Gerenciar a conservagdo dos equipamentos culturais municipais.

XXIV - Elaborar programas de apoio a pratica desportiva, incentivando seu desenvolvimento em todas as suas formas;

XXV - Fomentar a pratica desportiva junto a comunidade, auxiliando-a e proporcionando - Ihe condi¢des para o exercicio da

mesma;

XXVI - Supervisionar a administracdo dos estadios, gindsios e centros esportivos que fazem parte do Complexo Esportivo do

Municipio;

XXVII - Promover programas de incentivo a praticas desportivas, destinados especificamente a deficientes e idosos;
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XXVIII - Definir e implementar politicas objetivando democratizar o acesso a bens culturais, esportivos e turisticos do
municipio;
XXIX - Estabelecer a politica de preservagdo e valorizagdo do Patriménio Cultural;
XXX - Implementar e atualizar banco de dados relativo a area cultural do municipio;

XXXI - Divulgar programas, projetos, estatisticas e indicadores culturais e de esportes, no ambito do municipio;

XXXII - Desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e a¢Ses do Planejamento Estratégico de Governo que estejam

relacionados a Secretaria;
XXXIII - Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

Pardgrafo unico. A Secretaria Municipal de Cultura e Esporte serd dirigida por um Agente Politico, nomeado pelo Chefe do

Poder Executivo e subordinado diretamente a mesmo, de acordo com previsdes na Lei Organica do Municipio.
A Secretaria Municipal de Cultura e Esporte é composta da seguinte estrutura, subordinada ao respectivo titular:
| - Departamento de Cultura;
Il - Departamento de Esportes;
Il - Departamento de Lazer;
IV - Assessoria Executiva da Secretaria de Cultura e Esporte;
V - Assessoria Técnica da Secretaria de Cultura e Esporte.

Subsegao | - do Secretario Municipal de Cultura e Esporte

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E ESPORTE
CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA E ESPORTE
GRUPO OCUPACIONAL: AGENTE POLITICO - AP - FG1
ATRIBUICOES
| - Assessorar o Prefeito Municipal na analise das matérias referentes a drea de atuagdo da Secretaria;
Il - Elaborar, no ambito de sua atuagdo, o planejamento institucional e formular as politicas e planos especiais;
Rua Vanio Ghellere, 64 - Centro - Fone (45) 3565-8100
CEP 85877-000 - Sdo Miguel do Iguagu - Parand
site: www.saomiguel.pr.gov.br - e-mail: governo@saomiguel.pr.gov.br
CNPJ 76.206.499/0001-50

Il - Controlar e avaliar as metas propostas, em termos de eficiéncia, eficacia e efetividade;

https://leismunicipais.com.br/a1/pr/s/sao-miguel-do-iguacu/lei-complementar/2025/2/15/lei-complementar-n-15-2025-altera-dispositivos-da-lei-c...  22/56


https://leis.org/municipais/pr/sao-miguel-do-iguacu/lei-organica

11/05/2026, 15:54 Lei Complementar 15 2025 de Sao Miguel do Iguagu PR

IV - Oferecer, na drea de sua atribuigdo, subsidios ao Governo Municipal para a formulagdo de diretrizes gerais e definigdo de

prioridades da a¢do municipal;

V - Viabilizar a politica municipal, fixando diretrizes, prioridades de atuagdo, normas e padrdes para todo o Municipio;

VI - Planejar e controlar sistemas gerais na area de sua atribuigdo;

VIl - Desenvolver normas de trabalho relativas ao funcionamento das unidades municipais na drea de sua atribuigdo,

propiciando o desenvolvimento de politicas especificas e programas;

VIII - Representar politica e administrativamente a Administragdo Municipal;

IX - Fornecer subsidios, através de pesquisas, levantamentos, andlises e avaliagdo de dados e de resultados alcangados, bem

como o controle e fiscalizagdo da execugdo de suas agoes;

X - Garantir, de acordo com as normas vigentes, o planejamento e execugdo de ag¢des, projetos e politicas publicas;

XI - Garantir a execugdo, operagdo e manutengdo de obras, servigos, equipamentos sociais e préprios municipais;

XIl - Garantir a execug¢do de prioridades e metas fixadas, de acordo com as diretrizes do Governo.

XIII - Planejar a politica cultural do municipio executando atividades que visem o desenvolvimento, preservagdo e revitalizagdo

do patrimonio histdrico, artistico e cultural do municipio;

XIV - Coordenar o Museu Municipal de forma a tornar viva a lembranga cultural e histérica do municipio;

XV - Planejar, coordenar e controlar a execugdo de programas, projetos, agdes e atividades relacionadas com a cultura no

municipio;

XVI - Planejar e coordenar festividades e eventos promovidos e apoiados pela Administragdo Municipal;

XVII - Promover o desenvolvimento cultural, através do apoio e incentivo a produgdo cultural, cientifica e artistica do

municipio;

XVIII - Promover eventos de natureza cultural, artistica e cientifica;

XIX - Elaborar o Calendario de Eventos Culturais do Municipio mediante regulamento préprio;

XX - Valorizar e difusdo das manifestagdes culturais da comunidade;

XXI - Promover a preservagao dos bens arquiteténicos e documentos do Municipio;

XXII - Definir as normas para a utilizacdo dos equipamentos culturais;

XXIII - Gerenciar a conservagdo dos equipamentos culturais municipais.

XXIV - Elaborar programas de apoio a pratica desportiva, incentivando seu desenvolvimento em todas as suas formas;

XXV - Fomentar a pratica desportiva junto a comunidade, auxiliando-a e proporcionando - Ihe condi¢bes para o exercicio da

mesma;
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XXVI - Supervisionar a administragdo dos estadios, gindsios e centros esportivos que fazem parte do Complexo Esportivo do

Municipio;

XXVII - Promover programas de incentivo a praticas desportivas, destinados especificamente a deficientes e idosos;

XXVIII - Definir e implementar politicas objetivando democratizar o acesso a bens culturais e esportivos do municipio;

XXIX - Estabelecer a politica de preservagdo e valorizagdo do Patriménio Cultural;

XXX - Implementar e atualizar banco de dados relativo a area cultural do municipio;

XXXI - Divulgar programas, projetos, estatisticas e indicadores culturais e de esportes, no ambito do municipio;
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XXXII - Desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e agdes do Planejamento Estratégico de Governo que estejam

relacionados a Secretaria;

XXXIII - Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

[??7] ...

§ 12 Ficam criados os cargos abaixo relacionados no Departamento de Cultura: | - Chefe de Divisdo Administrativa (CC9);

Il - Chefe de Divisdo de Limpeza do Centro Cultural (CC9).

DO CHEFE DE DIVISAO ADMINISTRATIVA (CC9)

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E ESPORTE

CARGO: CHEFE DE DIVISAO ADMINISTRATIVA

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC9 - FG9

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notério conhecimento na area.

ATRIBUICOES:

| - Coordenar as atividades administrativas e operacionais do Departamento de Cultura;

Il - Controlar e organizar processos administrativos, documentagdes e arquivos institucionais;

Il - Elaborar relatérios gerenciais para acompanhamento de atividades e projetos culturais;

IV - Planejar e controlar a execugdo orgamentaria do Departamento de Cultura;
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V - Monitorar a aplicagdo de recursos financeiros em eventos, projetos e atividades culturais;

VI - Elaborar prestagdes de contas de projetos financiados com recursos publicos e privados;

VII - Garantir o suporte administrativo para a realizagdo de eventos, oficinas, festivais e outras iniciativas culturais;

VIl - Coordenar a logistica de infraestrutura para a execugdo de projetos culturais;

IX - Gerenciar contratos administrativos com prestadores de servicos e fornecedores do setor cultural;

X - Acompanhar convénios e parcerias com entidades culturais e érgdos governamentais;

XI - Supervisionar a equipe administrativa, delegando fungdes e acompanhando a execugdo das atividades;

Xl - Propor agGes de capacitacdo para os colaboradores do setor administrativo;

Xl - Manter comunicagdo eficiente com outras divisGes, secretarias e entidades culturais para integragdo das atividades;

XIV - Participar da elaboragdo de termos de referéncia e acompanhamento de processos licitatérios para aquisi¢do de bens e

servigos culturais;

XV - Garantir conformidade com a legislagdo vigente nos processos administrativos;

XVI - Garantir o cumprimento das normas administrativas, financeiras e legais aplicaveis ao Departamento de Cultura;
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XVII - Propor melhorias nos procedimentos administrativos para aumentar a eficiéncia operacional.

DO CHEFE DE DIVISAO DE LIMPEZA DO CENTRO CULTURAL (CC9)

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E ESPORTE

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE LIMPEZA DO CENTRO CULTURAL

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC9 - FG9

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUICOES:

| - Elaborar e implementar o cronograma de limpeza e manutencgdo das areas internas e externas do Centro Cultural;
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Il - Priorizar atividades de limpeza de acordo com o fluxo de visitantes e realizagdo de eventos;

Il - Coordenar a equipe de limpeza, definindo fungdes e acompanhando a execugdo das atividades;

IV - Realizar reuniGes periddicas para alinhamento de tarefas e melhorias no desempenho da equipe;

V - Propor capacitagdes e orientagdes sobre técnicas de limpeza e uso de equipamentos;

VI - Monitorar a qualidade dos servigos de limpeza e conservagdo do espago cultural;

VII - Inspecionar as instalagdes para garantir a higienizagdo adequada e a conservagdo dos ambientes;

VIII - Zelar pela correta utilizagdo de produtos de limpeza e equipamentos;

IX - Controlar o estoque de materiais de limpeza, requisitando reposi¢cdes quando necessario;

X - Propor a aquisi¢cdo de novos equipamentos e produtos para otimizar os servigos;

XI - Garantir a limpeza adequada antes, durante e apds eventos realizados no Centro Cultural;

XIl - Atender prontamente solicitagdes de limpeza emergenciais;

XIII - Garantir a utilizagdo de Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) pelos colaboradores da equipe de limpeza;

XIV - Assegurar que as praticas de limpeza sigam normas de segurancga e preserva¢do dos espagos culturais;

XV - Implementar praticas sustentdveis na limpeza, como a destinagdo correta de residuos e o uso de produtos ecoldgicos;

XVI - Acompanhar indicadores de qualidade dos servigos prestados.

§22 Ficam criados os cargos abaixo relacionados no Departamento de

| - Chefe de Divisdo de Limpeza dos Centros/Gindsios Esportivos (CC9);

II - Chefe de Divisdo de Limpeza do Parque de Exposi¢des (CC9);
Esportes:

Il - Chefe de Divisdo Administrativa (CC9). Rua Vanio Ghellere, 64 - Centro - Fone (45) 3565-8100 CEP 85877-
000 - S3o Miguel do lguagu - Parana site: www.saomiguel.pr.gov.br - e-mail: governo@saomiguel.pr.gov.br CNPJ
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DO CHEFE DE DIVISAO DE LIMPEZA DOS CENTROS/GINASIOS ESPORTIVOS (CC9)

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E ESPORTE

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE LIMPEZA DOS CENTROS/GINASIOS ESPORTIVOS

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC9 - FG9

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.
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ATRIBUICOES:
I Elaborar e implementar cronogramas de limpeza e conservagdo dos centros e ginasios esportivos;
I Planejar atividades de limpeza com base no calendario de eventos e uso das instalagdes;
. Coordenar a equipe de limpeza, distribuindo tarefas e supervisionando a execugdo dos servigos;
IV. Promover treinamentos e capacitagdes sobre boas praticas de limpeza e uso de equipamentos;
Inspecionar diariamente as instalagbes para garantir a higiene adequada de areas comuns, vestidrios, quadras,
V.
arquibancadas e sanitarios;
VI. Monitorar a qualidade dos servigos de limpeza e conservagdo; Controlar o estoque de materiais de limpeza e requisitar
VII. reposi¢des conforme necessidade;
VIII. Avaliar e propor a aquisicdo de equipamentos e produtos para otimizar os servigos;
Garantir a limpeza adequada antes, durante e apds eventos esportivos e culturais realizados nos ginasios e centros
IX.
esportivos;
X. Organizar equipes para atender demandas especificas durante grandes eventos;
XI. Assegurar que as praticas de limpeza sigam normas de seguranga e preservagdo dos espagos esportivos.
XIl. Garantir o uso correto de Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) pelos colaboradores.
Identificar necessidades de manutengdo relacionadas a limpeza, como reparos em sanitdrios, vazamentos ou acumulo
XIlI.
de residuos;
XIV. Reportar problemas estruturais aos setores responsaveis; Implementar praticas sustentaveis, como a destinacdo
XV. correta de residuos e o uso consciente de produtos de limpeza;
XVI. Acompanhar indicadores de qualidade dos servigos prestados.

DO CHEFE DE DIVISAO DE LIMPEZA DO PARQUE DE EXPOSICOES (CC9)

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E ESPORTE

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE LIMPEZA DO PARQUE DE EXPOSIGOES GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC9 - FG9

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.
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| - Elaborar e implementar cronogramas de limpeza e conservagdo das areas internas e externas do Parque de Exposigdes;

II - Definir estratégias para a execuc¢do das atividades de limpeza antes, durante e apds eventos;

Il - Coordenar a equipe de limpeza, delegando fungGes e supervisionando o desempenho das atividades;
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IV - Promover capacitagdes e treinamentos sobre boas praticas de limpeza e conservagdo ambiental;

V - Realizar inspegGes periddicas para garantir a limpeza de pavilhdes, areas comuns, estacionamentos, sanitarios e espagos de

convivéncia;

VI - Monitorar a qualidade dos servigos e assegurar o cumprimento dos padrdes de limpeza;

VIl - Controlar o estoque de materiais e produtos de limpeza, requisitando reposi¢cdes quando necessario;

VIII - Propor a aquisigdo de novos equipamentos para otimizar as atividades de limpeza;

IX - Planejar e coordenar ag¢des especificas de limpeza durante grandes eventos, feiras e exposigoes;

X - Organizar equipes para atender demandas emergenciais durante a realizagdo de eventos;

XI - Garantir a utilizagdo correta de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) pelos colaboradores da equipe de limpeza;

XIl - Assegurar que as praticas de limpeza sigam normas de seguranca e preservagdo das instalagdes do parque;

XIII - Implementar praticas sustentdveis na limpeza, como a coleta seletiva de residuos e o uso de produtos ecolégicos;

XIV - Coordenar a destinagdo correta dos residuos gerados nos eventos realizados no parque;

XV - Acompanhar indicadores de qualidade e eficiéncia dos servigos prestados;

XVI - Manter comunicagdo constante com organizadores de eventos, garantindo a adequagdo das atividades de limpeza as

suas necessidades;

XVII - Relatar ao setor administrativo problemas estruturais que impactem a conservagdo e limpeza do parque.

DO CHEFE DE DIVISAO ADMINISTRATIVA (CC9)

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E ESPORTE

CARGO: CHEFE DE DIVISAO ADMINISTRATIVA

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC9 - FG9

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notério conhecimento na area.

ATRIBUICOES:

| - Coordenar as atividades administrativas e operacionais do Departamento de Esportes;

Il - Controlar e organizar processos administrativos, documentagdes e arquivos institucionais;

Il - Elaborar relatérios gerenciais para acompanhamento de atividades e projetos esportivos;
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IV - Planejar e controlar a execugdo orgamentdria do Departamento de Esportes;
V - Monitorar a aplicacdo de recursos financeiros em eventos, projetos e atividades esportivas;
VI - Elaborar prestagdes de contas de projetos financiados com recursos publicos e privados;
VII - Garantir o suporte administrativo para a realizacdo de eventos, campeonatos, torneios, etc;
VIII - Coordenar a logistica de infraestrutura para a execugdo de projetos esportivos;
IX - Gerenciar contratos administrativos com prestadores de servigos e fornecedores do setor esportivo;
X - Acompanhar convénios e parcerias com entidades esportivas e drgdos governamentais;
Xl - Supervisionar a equipe administrativa, delegando fungdes e acompanhando a execugdo das atividades;
XII - Propor agdes de capacitagdo para os colaboradores do setor administrativo;
Xl - Manter comunicagdo eficiente com outras divisGes, secretarias e entidades esportivas para integracdo das atividades;

XIV - Participar da elaboragdo de termos de referéncia e acompanhamento de processos licitatérios para aquisicdo de bens e

servigos esportivos;
XV - Garantir conformidade com a legislagdo vigente nos processos administrativos;
XVI - Garantir o cumprimento das normas administrativas, financeiras e legais aplicaveis ao Departamento de Esportes;
XVII - Propor melhorias nos procedimentos administrativos para aumentar a eficiéncia operacional.

A Secretaria Municipal de Assuntos Comunitarios, Seguranga e Transito fica transformada em SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSUNTOS COMUNITARIOS - SECAO Xl (Capitulo VI - Dos Orgdos de Administragdo Especifica), da Lei Complementar n2 08/2021.

Segdo Xl

Secretaria de Assuntos Comunitarios
A Secretaria Municipal de Assuntos Comunitarios é o 6rgdo responsavel por planejar, coordenar e divulgar os programas e
acgOes relacionadas as necessidades basicas da populagdo, seja no contexto comunitario, habitagdo, regularizagdo fundiaria, central
funeraria, gestdo de cemitérios e demandas do Detran.
A Secretaria Municipal de Assuntos Comunitarios compete:

| - Elaborar, no dambito de sua atuagdo, o planejamento institucional e formular as politicas e planos especiais;

Il - Controlar e avaliar as metas propostas, em termos de eficiéncia, eficacia e efetividade;
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Il - Oferecer, na area de sua atribuigdo, subsidios ao Governo Municipal para a formulagdo de diretrizes gerais e definigdo de

prioridades da a¢do municipal;
IV - Viabilizar a politica municipal, fixando diretrizes, prioridades de atuagdo, normas e padrdes para todo o Municipio;
V - Planejar e controlar sistemas gerais na area de sua atribuigdo;

VI - Fornecer subsidios, através de pesquisas, levantamentos, andlises e avaliagdo de da dos e de resultados alcangados, bem

como o controle e fiscalizagdo da execugdo de suas agoes;
VII - Atender os assuntos comunitarios, de seguranca e transito;
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VIII - Criar procedimentos para a execugdo das atividades da Secretaria;

IX - Organizar o protocolo de documentos e processos abertos a pedido da comunidade local;

X - Executar o atendimento comunitario das liderangas e entidades representativas da comunidade;

X! - Manter cadastro atualizado das principais reivindicagdes da comunidade e do andamento do atendimento;

Xl - Manter cadastro atualizado dos 6rgdos e entidades, conselhos, comissdes, foruns e outras formas de organizagdo social

do Municipio e regido;

XIlI - Participar e desenvolver palestras, cursos, encontros, reunides e outros eventos que incentivem a organizagdo social e a

cidadania em prol do desenvolvimento econémico com inclusdo social;
XIV - Gerenciar o cemitério central e o cemitério parque;
XV - Coordenar as atividades do posto do Detran municipal;
XVI - Promover programas e projetos de regularizagdo fundiaria;
XVII - Gerir a Central funeraria;
XVIII - Promover programas habitacionais de interesse social;
XIX - Desenvolver outras atividades necessarias para o cumprimento das suas atribuigdes.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Assuntos Comunitarios serd dirigida por um Agente Politico, nomeado pelo Chefe

do Poder Executivo e subordinado diretamente a mesmo, de acordo com previsdes na Lei Organica do Municipio.
A Secretaria Municipal de Assuntos Comunitarios é composta da seguinte estrutura, subordinada ao respectivo titular:
| - Departamento de Assuntos Comunitarios;

Il - Assessoria Executiva da Secretaria Municipal de Assuntos Comunitarios.
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Subsegao | - do Secretario Municipal de Assuntos Comunitarios
ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL ASSUNTOS COMUNITARIOS CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL ASSUNTOS COMUNITARIOS
GRUPO OCUPACIONAL: AGENTE POLITICO - AP - FG1

ATRIBUICOES

| - Promover encontros entre municipes e o Executivo Municipal para discussdo agdes para solucionar ou minimizar problemas

atinentes a area;

Il - Servir como elo de ligagdo da Administragdo Publica e os Conselhos Comunitdrios do Municipio;

Il - Articular reunies entre as associagdes de bairros com o objetivo de conhecer a realidade das necessidades basicas da

populagdo, para elaborar agGes na busca das respectivas solugdes;

IV - Coordenar toda e qualquer campanha de natureza comunitaria;

V - Receber e registrar pedidos das comunidades sugerindo ao Prefeito Municipal as medidas que possam ser tomadas;

VI - Ajustar, com o auxilio da comunidade e conselhos comunitarios;

VII - Organizar o orgamento participativo nas Comunidades promovendo as reunides necessarias dos Conselhos, assim como a

elei¢do dos mesmos;

VIIl - Identificar, organizar, regularizar todos os sistemas de agua rural, abastecedouros comunitérios, prédios escolares e

demais bens publicos existentes na zona rural e bairros para fins de atualizagdo do patriménio publico;
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IX - Organizar todas as associagBes comunitarias possiveis e necessarias, sejam na zona urbana, seja no interior, objetivando a

legalizagdo da participagdo do erario publico na solugdo dos problemas sociais da populagdo, a partir da contemplagdo a nivel

comunitdrio, evitando dessa forma, pleitos individuais e questionaveis quanto a sua legalidade;

X - Coordenar programas e projetos de habitagdo de interesse social;

Xl - Gerenciar o cemitério central e o cemitério parque;

Xl - Coordenar as atividades do posto do Detran municipal;

Xl - Promover programas e projetos de regularizagao fundiaria;

XIV - Gerir a Central funeraria;

XV - Desenvolver outras atividades necessarias para o cumprimento das suas atribuigGes.
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Subsegao Il - do Departamento de Assuntos Comunitarios
O Departamento de Assuntos Comunitdrios é responsavel por articular a comunicagdo entre a administracdo publica e as
comunidades locais, promovendo uma relagdo eficiente e transparente para assegurar que as demandas comunitarias sejam
devidamente identificadas e atendidas. Essa fungdo envolve a organizagdo de reuniGes periddicas com lideres comunitarios, a
criagdo de canais de comunicagdo permanentes, como ouvidorias e plataformas digitais, além da formagdo de comités consultivos

para representar os interesses das comunidades.

O departamento também tem a atribuigdo de coordenar projetos sociais que promovam melhorias sociais, econdmicas e culturais,

realizando o planejamento, a execugdo e o monitoramento das iniciativas.

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL ASSUNTOS COMUNITARIOS CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS COMUNITARIOS

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC3 - FG3

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUICOES:

| - atender os assuntos comunitarios;

Il - criar procedimentos para a execugdo das atividades da Secretaria;

Il - organizar o protocolo de documentos e processos abertos a pedido da comunidade local;

IV - executar o atendimento comunitdrio das liderangas e entidades representativas da comunidade;

V - planejar, coordenar e executar programas e atividades voltadas as criangas, jovens, adultos e idosos e demais grupos

assistidos pela Secretaria;

VI - manter cadastro atualizado das principais reivindicagdes da comunidade e do andamento do atendimento;

VIl - manter cadastro atualizado dos érgdos e entidades, conselhos, comissdes, foruns e outras formas de organizagdo social

do Municipio e regido;

VIII - participar e desenvolver palestras, cursos, encontros, reunides e outros eventos que incentivem a organizagao social e a

cidadania em prol do desenvolvimento econémico com inclusdo social;

IX - Gerenciar o cemitério central e o cemitério parque;

X - Coordenar programas e projetos de habita¢do de interesse social;

Xl - Coordenar a central funeraria;

XlI - Desenvolver outras atividades necessarias para o cumprimento das suas atribuicdes.
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§ 12 O Departamento de Assuntos Comunitdrios sera exercido por um Diretor, nomeado ou designado pelo Chefe do Poder
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Executivo e subordinado ao titular da pasta.

§ 22 O Departamento de Assuntos Comunitdrios tera a seguinte estrutura:

| - Chefe de Divisdo Administrativa (CC5);

Il - Chefe de Divisdo de Regularizagdo Fundidria (CC5);

Il - Chefe de Divisdo de Programas Habitacionais (CC7);

IV - Chefe de Divisdo de Gestdo Administrativa de Cemitérios (CC5);

V - Chefe de Divisdo da Central Funeraria (CC5);

VI - Chefe de Divisdo de Manutengdo dos Cemitérios (CC7);

VII - Chefe de Divisdo do Detran (CC5).

Subsecao Il - do Chefe de Divisdao Administrativa (cc5)

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS COMUNITARIOS

CARGO: CHEFE DE DIVISAO ADMINISTRATIVA

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC5 - FG5

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUICOES:

| - Coordenar e supervisionar as atividades administrativas da Secretaria;

Il - Organizar fluxos de trabalho;

Il - Elaborar planos de agdo e estratégias para otimizar processos internos.

IV - Acompanhar a execugdo de projetos administrativos;

V - Controlar e administrar os recursos materiais, financeiros e humanos da Secretaria;

VI - Zelar pelo patrimonio e equipamentos sob responsabilidade da unidade;

VII - Acompanhar e fiscalizar a tramitagdo de processos administrativos;

VIII - Garantir o cumprimento de prazos e procedimentos legais;

IX - Elaborar relatdrios gerenciais e prestar informagdes para érgdos superiores;

X - Redigir e revisar documentos administrativos;
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Xl - Manter contato com outras secretarias e érgdos publicos para garantir a integracdo de atividades;

XII - Atender demandas de servidores, comunidade e entidades parceiras;

Xl - Coordenar agdes de atendimento as comunidades locais;

XIV - Identificar demandas comunitdrias e sugerir solu¢des adequadas;

XV - Assegurar a aplicagdo correta das normas e regulamentos administrativos;

XVI - Atualizar procedimentos de trabalho conforme diretrizes institucionais;

XVII - Planejar e controlar a execugdo orgamentaria da Secretaria;

XVIII - Elaborar prestagbes de contas de projetos financiados com recursos publicos e privados;

XIX - Acompanhar convénios e parcerias com entidades e drgdos governamentais;

XX - Propor agdes de capacitagdo para os colaboradores;

XXI - Manter comunicagdo eficiente com outras divisGes, secretarias e entidades esportivas para integragdo das atividades;

XXII - Participar da elaboragdo de termos de referéncia e acompanhamento de processos licitatorios;
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XXIII - Garantir conformidade com a legislagdo vigente nos processos administrativos;

XXIV - Garantir o cumprimento das normas administrativas, financeiras e legais aplicaveis a Secretaria;

XXV - Propor melhorias nos procedimentos administrativos para aumentar a eficiéncia operacional.

Subsecdo IV - do Chefe de Divisdo de Regulariza¢do Fundiaria (cc5)

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS COMUNITARIOS CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC5 - FG5

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUICOES:

| - Planejar e coordenar agdes para a regularizagdo fundiaria de imdveis urbanos e rurais;

Il - Gerenciar a identificagdo, cadastro e analise de areas passiveis de regularizagdo;
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Il - Assessorar e supervisionar projetos de parcelamento do solo e reordenamento fundiario;

IV - Orientar equipes técnicas na realizacdo de vistorias, levantamentos topograficos e diagndsticos territoriais;

V - Gerenciar estudos urbanisticos, ambientais e juridicos necessarios para a regularizagdo fundiaria;

VI - Manter contato com érgdos municipais, estaduais e federais para integrar politicas publicas;

VII - Promover parcerias com cartérios, ONGs e outras entidades para viabilizar a regularizagao;

VIII - Atender e orientar moradores e comunidades sobre processos de regularizagao;

IX - Mediar conflitos fundidrios entre moradores, ocupantes e demais partes interessadas;

X - Coordenar atividades administrativas da divisdo, incluindo a elaboragdo de relatérios gerenciais;

Xl - Gerenciar a tramitagdo de processos administrativos referentes a regularizagdo fundiaria;

XII - Assegurar a conformidade legal dos processos de regularizagdo fundiaria;

Xl - Analisar e emitir pareceres sobre questdes juridicas relacionadas ao tema;

XIV - Desenvolver planos e metas para a execugdo de programas de regularizagdo fundidria;

XV - Monitorar e avaliar indicadores de desempenho das a¢des implementadas;

XVI - Promover campanhas de conscientizagdo sobre a importancia da regularizagdo fundiaria;

XVII - Realizar reuniGes com a comunidade para informar e esclarecer duvidas sobre os procedimentos.
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Subsec¢do V - do Chefe de Divisdo de Programas Habitacionais (cc7)

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS COMUNITARIOS CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE PROGRAMAS HABITACIONAIS
GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC7 - FG7

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notério conhecimento na area.

ATRIBUICOES:

| - Elaborar e implementar programas e projetos voltados a habitacdo de interesse social.

Il - Definir metas, prioridades e estratégias para a execugdo de politicas habitacionais.

Il - Planejar agdes para minimizar o déficit habitacional em &areas urbanas e rurais.

IV - Acompanhar e supervisionar todas as etapas dos programas habitacionais, desde a concepgdo até a entrega das unidades.
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V - Monitorar indicadores de desempenho e avaliar o impacto social dos programas habitacionais.

VI - Coordenar equipes multidisciplinares envolvidas em projetos habitacionais (engenheiros, arquitetos, assistentes sociais e

outros).

VII - Garantir o cumprimento das normas técnicas e legais aplicaveis aos projetos habitacionais.

VIIl - Identificar e captar recursos financeiros junto a érgdos federais, estaduais e internacionais para financiar projetos

habitacionais.

IX - Elaborar e gerenciar propostas de financiamento e convénios com entidades publicas e privadas.

X - Estabelecer parcerias com drgdos publicos, organizagdes ndo-governamentais e entidades privadas para viabilizar projetos

habitacionais.

Xl - Representar o 6rgdao em féruns e reunides sobre politicas habitacionais.

XII - Prestar informagdes a populagdo sobre os programas habitacionais disponiveis.

Xl - Organizar processos de sele¢do e cadastramento de beneficidrios.

XIV - Promover agles para a regularizagdo de moradias e a titulagdo de propriedades habitacionais.

XV - Acompanhar a situagdo juridica e documental das areas ocupadas.

XVI - Elaborar relatérios gerenciais e prestar informagdes para os gestores superiores.

XVII - Supervisionar a tramitagdo de processos administrativos relacionados a projetos habitacionais.

XVIII - Promover campanhas de conscientizagdo sobre o direito a moradia e a manutengdo das habitagbes entregues.

XIX - Incentivar a participagdo da comunidade em projetos habitacionais.
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Subsecao VI - do Chefe de Divisdo de Gestdo Administrativa Dos Cemitérios (cc5)

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS COMUNITARIOS CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE GESTAO ADMINISTRATIVA DOS

CEMITERIOS

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC5 - FG7

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notério conhecimento na area.

ATRIBUICOES:

| - Coordenar e supervisionar as atividades administrativas relacionadas aos cemitérios municipais (Central e Parque).
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Il - Organizar a documentagdo de sepultamentos, exumacgGes e concessdes de jazigos.

Il - Controlar o inventério e a manutengdo de bens e equipamentos das unidades.

IV - Planejar a¢Bes para a ampliagdo e otimizagdo do espago fisico dos cemitérios.

V - Implementar estratégias para melhor utilizagdo e organizagdo dos jazigos e sepulturas.

VI - Gerenciar os recursos financeiros, materiais e humanos vinculados a divisdo.

VII - Controlar contratos de manutencao, limpeza e vigilancia das dreas dos cemitérios.

VIII - Supervisionar os servigos de sepultamento, cremagdo, exumacao e translado de restos mortais.

IX - Garantir a qualidade dos servigos prestados a populagdo, respeitando normas sanitdrias e ambientais.

X - Prestar informag0es e orientar familiares sobre procedimentos funerarios e concessdes de sepulturas.

X! - Coordenar os processos de concessdo, renovagdo e cancelamento de titulos de posse de jazigos.

XII - Fiscalizar o cumprimento das normas municipais e ambientais aplicdveis a gestdo dos cemitérios.

XIII - Assegurar a correta atualizagdo dos registros cadastrais de sepulturas e espagos funerarios.

XIV - Garantir a conformidade com as leis municipais, estaduais e federais relativas a gestdo dos cemitérios.

XV - Supervisionar a aplicagdo de medidas de seguranga e higiene sanitaria nas atividades operacionais.

XVI - Elaborar relatdrios gerenciais sobre a situagdo dos cemitérios.

XVII - Monitorar indicadores de desempenho e qualidade dos servigos prestados.

XVIIl - Manter contato com 6rgdos de saude, vigilancia sanitdria e funerarias para garantir a eficiéncia das atividades.

XIX - Representar a divisdo em reuniGes e eventos relacionados a gestdo de cemitérios.
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Subsecdo VIl - do Chefe de Divisdo da Central Funeraria (cc5)

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS COMUNITARIOS CARGO: CHEFE DE DIVISAO DA CENTRAL FUNERARIA GRUPO
OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC5 - FG5

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notério conhecimento na area.

ATRIBUICOES:

| - Coordenar e supervisionar as atividades administrativas da Central Funeraria, conforme legislagdo municipal.
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Il - Organizar e controlar os processos internos, como registros de ébitos, emissdo de documentos e agendamento de servigos
funerarios.
Il - Manter atualizados os cadastros e documentos relacionados as atividades da central.
IV - Planejar e implementar agOes para otimizar os servigos funerarios.
V - Definir cronogramas e rotinas para o atendimento ao publico e execugdo dos servigos.

VI - Acompanhar a execugdo dos servigos de remogdo, preparagao e transporte de corpos.

VII - Supervisionar o trabalho de funerarias conveniadas, garantindo a qualidade e a conformidade dos servigos, conforme

legislagdo municipal.

VIII - Prestar assisténcia e orientagdo aos familiares enlutados sobre os procedimentos funerarios.

IX - Coordenar o atendimento de solicitagdes emergenciais relacionadas a veldrios, traslados e sepultamentos.

X - Gerenciar os recursos financeiros, humanos e materiais da Central Funeraria.

Xl - Controlar contratos e servigos terceirizados, garantindo o cumprimento de cldusulas contratuais.

XII - Garantir a conformidade com as legislages sanitdrias, ambientais e municipais aplicaveis aos servigos funerarios.

XIII - Fiscalizar a aplicagdo de normas e procedimentos de higiene e seguranca.

XIV - Elaborar relatérios gerenciais sobre a operagdo da Central Funeraria.

XV - Acompanhar e analisar indicadores de qualidade e eficiéncia dos servigos prestados.

XVI - Manter contato com hospitais, IML (Instituto Médico Legal), cartdrios e cemitérios para integrar os servigos funerarios.

XVII - Representar a Central Funerdria em reunides e eventos relacionados a gestdo funerdria.

XVIII - Mediar conflitos entre usuarios e prestadores de servigos funerarios, buscando solugdes adequadas.

XIX - Promover treinamentos para os servidores visando a melhoria continua do atendimento.

XX - Incentivar boas praticas no atendimento humanizado as familias enlutadas.

Rua Vanio Ghellere, 64 - Centro - Fone (45) 3565-8100 CEP 85877-000 - Sdo Miguel do Iguagu - Parand site:
www.saomiguel.pr.gov.br - e-mail: governo@saomiguel.pr.gov.br CNPJ 76.206.499/0001-50

Subsecdo VIII - do Chefe de Divisdo de Manutengdo Dos Cemitérios (cc7)
ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS COMUNITARIOS CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE MANUTENCAO DOS CEMITERIOS
GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC7 - FG7

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

https://leismunicipais.com.br/a1/pr/s/sao-miguel-do-iguacu/lei-complementar/2025/2/15/lei-complementar-n-15-2025-altera-dispositivos-da-lei-c...

38/56



11/05/2026, 15:54 Lei Complementar 15 2025 de Sao Miguel do Iguagu PR
ATRIBUICOES:

| - Planejar e coordenar as atividades de manutencgdo preventiva e corretiva dos cemitérios municipais.

Il - Definir cronogramas de manutengdo para limpeza, paisagismo, iluminagdo, drenagem e conservagao de vias internas.

Il - Supervisionar equipes responsaveis pela execugdo de servigos de limpeza, jardinagem, pintura, reformas e reparos.

IV - Orientar e distribuir tarefas entre os colaboradores, garantindo o cumprimento dos cronogramas estabelecidos.

V - Controlar e administrar os materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nas atividades de manutengdo.

VI - Solicitar a aquisi¢do de insumos e monitorar a utilizagdo eficiente dos recursos.

VII - Garantir a manutengdo e conservag¢do das estruturas fisicas, como capelas, muros, portdes e jazigos.

VIII - Identificar a necessidade de reformas e melhorias estruturais nos cemitérios.

IX - Inspecionar periodicamente as dreas dos cemitérios para identificar problemas e necessidades de manutengao.

X - Avaliar a qualidade dos servigos executados e implementar medidas corretivas quando necessario.

XI - Garantir a correta destinagdo de residuos gerados nos cemitérios, conforme normas ambientais.

XII - Adotar medidas para o controle de pragas e prevengdo de riscos sanitarios.

Xl - Elaborar relatérios sobre as condigdes fisicas dos cemitérios e as atividades realizadas.

XIV - Monitorar indicadores de manutengdo e desempenho das equipes.

XV - Atender solicitagdes de manutengdo emergencial feitas pela administragdo dos cemitérios.

XVI - Priorizar intervengGes em dreas criticas para garantir a seguranca e a organizagdo dos espagos.

XVIl - Manter contato com a administracdo central, fornecedores e prestadores de servigos para viabilizar atividades de

manutengdo.

XVIII - Promover a capacitagdo dos colaboradores para garantir a execu¢do adequada das atividades de manutencgdo.

XIX - Incentivar boas praticas de seguranca e preservagdo do meio ambiente.
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Subsecdo IX - do Chefe de Divisdao do Detran (cc5)
ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL ASSUNTOS COMUNITARIOS

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DO DETRAN

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC5 - FG5
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Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notério conhecimento na area.

ATRIBUIGOES:

| - Assessorar o Titular da Pasta na diregdo, coordenagdo e gestdo estratégica da Divisdo;

Il - Assegurar os servigos vinculados a gestdo administrativa, financeira e pessoal, pautando-se pelo planejamento, pela

transparéncia e pela agilidade na execugdo, em especial quanto aos programas relativos aos assuntos de seguranga publica;

Il - Observar a legislagdo especifica aplicavel aos atos da Administragdo Publica

Municipal;

IV - Coordenar os servidores lotados no Posto Municipal de Transito do Detran;

V - Gerenciar as atividades do Posto Municipal de Transito do Detran relativas aos

Convénios estabelecidos;

VI - Desempenhar outras atividades compativeis com o exercicio do cargo, sempre que requerido pelo Secretdrio Municipal de

Assuntos Comunitarios.

Subsecdo X - do Assessor Executivo da Secretaria de Assuntos Comunitarios (cc7)

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL ASSUNTOS COMUNITARIOS

CARGO: ASSESSOR EXECUTIVO

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC7 - FG7

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notério conhecimento na area.

ATRIBUIGOES:

| - Supervisionar e avaliar a execugdo dos planos, dos programas, dos projetos e das a¢des da Secretaria;

Il - Supervisionar e coordenar a atividade dos 6rgdos integrantes da Secretaria;

Il - Supervisionar e coordenar a articulagdo dos 6rgaos integrantes da Secretaria com outros érgdos e entidades municipais;

IV - Assessorar a agenda do Secretdrio;

V - Assessorar o Secretario Municipal em encontros, seminarios e eventos que contem com a participagdo do mesmo;

VI - Assessorar na elaboragdo de pautas de reunides e guarda de cadastros de autoridades;

VII - Assessorar o atendimento ao publico, recepcionando autoridades, cidaddos e servidores que demandarem, dirimindo

duvidas, orientando procedimentos e acompanhando as solugdes;
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VIII - Assessorar o expediente para despacho do Secretario;
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IX - Assessorar a preparagdo e realizagdo de eventos, solenidades e recepgbes oficiais, articulando-se, para tanto, com a

Assessoria de Imprensa e demais Secretarias;

X - Executar outras atividades relacionadas a drea de atuagdo ou que forem delegadas pelo chefe superior.
Fica criada na estrutura organizacional do Municipio de Sdo Miguel do Iguagu, a SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA
PUBLICA E TRANSITO - SECAO XII (Capitulo VI - Dos Orgdos de Administragdo Especifica), da Lei Complementar n2 08/2021,

conforme abaixo descrita:

Segao XII

Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Transito

A Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Transito é o 6rgdo responsavel por planejar, coordenar e divulgar os

programas e agles relacionadas as necessidades basicas da populagdo, no contexto de seguranga publica e transito.
A Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Transito compete:
| - Elaborar, no ambito de sua atuacgdo, o planejamento institucional e formular as politicas e planos especiais;
Il - Controlar e avaliar as metas propostas, em termos de eficiéncia, eficacia e efetividade;

Il - Oferecer, na area de sua atribuigdo, subsidios ao Governo Municipal para a formulagdo de diretrizes gerais e definigdo de

prioridades da a¢do municipal;
IV - Viabilizar a politica municipal, fixando diretrizes, prioridades de atuagdo, normas e padrdes para todo o Municipio;
V - Planejar e controlar sistemas gerais na area de sua atribuigdo;

VI - Fornecer subsidios, através de pesquisas, levantamentos, andlises e avaliacdo de dados e de resultados alcangados, bem

como o controle e fiscalizagdo da execugdo de suas agoes;
VII - Criar procedimentos para a execug¢do das atividades da Secretaria;
VIII - Organizar o protocolo de documentos e processos abertos a pedido da comunidade local;
IX - Coordenar as atividades da Guarda Municipal;
X - Atuar junto a Patrulha Maria da Penha;

X! - Coordenar programas especificos voltados
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Xll - Coordenar as atividades dos conselhos relacionados a area de seguranga no municipio;

XIlII - Coordenar as atividades do SMITRANS;

XIV - Coordenar as atividades dos conselhos relacionados ao transito municipal;

XV - Coordenar o Vigilantes Patrimoniais Municipais;

XVI - Desenvolver outras atividades necessdrias para o cumprimento das suas atribuicGes.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Transito sera dirigida por um Agente Politico, nomeado pelo

Chefe do Poder Executivo e subordinado diretamente a mesmo, de acordo com previsdes na Lei Organica do Municipio.

A Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Transito é composta da seguinte estrutura, subordinada ao respectivo

titular:

| - Departamento de Seguranca Publica;

Il - Departamento de Transito;

Il - Assessoria Executiva da Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Transito;

IV - Assessoria Técnica da Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Transito.
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Subsecao | - do Secretario Municipal de Seguranga Publica e Transito

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E TRANSITO CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA E
TRANSITO
GRUPO OCUPACIONAL: AGENTE POLITICO - AP - FG1
ATRIBUICOES

| - Elaborar e implementar politicas publicas de seguranga e transito no dmbito municipal.

Il - Planejar ag¢Ges integradas para a prevengdo e combate a violéncia, em conjunto com drgdos de seguranga estaduais e

federais.
Il - Desenvolver estratégias para a melhoria da seguranca vidria e mobilidade urbana.
IV - Supervisionar a Guarda Municipal, promovendo a capacitagdo e valorizagdo dos agentes.
V - Coordenar agGes de policiamento preventivo em pragas, parques, prédios publicos e eventos municipais.
VI - Fomentar projetos de seguranga comunitaria e mediagdo de conflitos.
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VII - Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a organizagdo e fiscalizagdo do transito no municipio.

VIII - Gerenciar a sinalizagdo viaria e implementar medidas para a melhoria da fluidez e seguranga no transito.

IX - Planejar campanhas educativas de conscientizagdo no transito.

X - Manter articulagdo com drgdos de seguranga publica, transito e justica para a implementagdo de politicas integradas.

XI - Representar o municipio em féruns e eventos sobre segurancga publica e mobilidade urbana.

XIl - Gerenciar os recursos humanos, financeiros e materiais da Secretaria.

XIII - Elaborar e monitorar o orgamento anual da pasta.

XIV - Supervisionar contratos e convénios firmados com entidades publicas e privadas.

XV - Acompanhar indicadores de criminalidade e acidentes de transito, propondo medidas corretivas.

XVI - Elaborar relatdrios gerenciais e prestar informagdes ao chefe do Executivo Municipal e aos 6rgdos de controle.

XVII - Estabelecer canais de comunicagdo com a populagdo para receber sugest&es, reclamagdes e denuncias.

XVIII - Participar de audiéncias publicas e reuniGes comunitdrias para discutir temas de seguranga e transito.

XIX - Desenvolver campanhas educativas voltadas para a seguranga publica e mobilidade urbana.

XX - Promover agdes preventivas em escolas e comunidades.

XXI - Coordenar agdes de resposta a emergéncias e situagdes de crise no municipio.

XXII - Desenvolver planos de contingéncia e estratégias para garantir a seguranga em situacGes de calamidade publica.

XXIIl - Garantir a aplicagdo das normas municipais de seguranga publica e transito.

XXIV - Supervisionar a atua¢do dos agentes municipais de transito e seguranga.

XXV - Coordenar as atividades da Guarda Municipal;

XXVI - Coordenar as atividades dos conselhos relacionados a area de seguranga no municipio;

XXVII - Coordenar as atividades do SMITRANS;

XXVIII - Coordenar as atividades dos conselhos relacionados ao transito municipal;

XXIX - Desenvolver outras atividades necessarias para o cumprimento das suas atribuicdes.
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Subsegao Il - do Departamento de Segurancga Publica

O Departamento de Seguranga Publica é o drgdo que planeja, organiza, supervisiona, coordena servigos, programas e atividades

voltadas a segurancga e defesa da comunidade.

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL SEGURANGA PUBLICA E TRANSITO

CARGO: DIRETOR DO DEP. DE SEGURANGA PUBLICA

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC3 - FG3

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUIGOES:

| - Propor e conduzir a politica de defesa social do Municipio, com énfase na prevencgdo da violéncia e realizagdo de programas

sociais;

Il - Assessorar o Prefeito e demais Secretarios Municipais na agdo coordenadora das ag¢des de defesa social do Municipio;

Il - Planejar, acompanhar e executar as a¢des de defesa social;

IV - Promover articulagdo nas instancias federal e estadual e com a sociedade visando potencializar as agdes e os resultados na
area da defesa social com a efetivagdo de nucleo de inteligéncia e tecnologia Municipal, concomitantemente, agdes de inclusdo

social;

V - Promover a cooperagdo entre as instancias federal e estadual, articulando-se com os demais 6rgdos da Administragdo e

com a sociedade, visando otimizar as ag0es na area de seguranca publica e social de interesse do Municipio;

VI - Coordenar os conselhos que envolvam a drea de seguranga;

VII - Implementar, em conjunto com os demais drgdos envolvidos, o Plano Municipal de Seguranga;

VIII - Promover, apoiar e divulgar normas e diretrizes de direitos humanos, visando a garantia efetiva dos direitos do cidaddo;

IX - Atuar, na politica de prevengdo e combate as drogas, através de agentes multiplicadores, na orientagdo escolar, na

elaboragdo de estatisticas e sugestdes pertinentes;

X - Supervisionar os contratos com empresas prestadoras de servigo de seguranga do Municipio, avaliando a sua execugdo;

XI - Colaborar com a fiscalizagdo municipal, na aplicagdo da legislagdo referente ao exercicio do poder de policia administrativa

do Municipio;

XIl - Em conjunto com as demais autoridades de transito do municipio, promover a fiscalizagdo das vias publicas oferecendo o

necessario suporte as demais secretarias municipais;
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Xl - Acompanhar os drgdos institucionais de seguranga em atividades operacionais de rotina ou emergenciais realizadas

dentro dos limites do Municipio;

XIV - Atuar, em parceria com os demais dérgdos e entidades, no combate e prevengdo a exploragdo sexual de menores e

adolescentes;

XV - Planejar, supervisionar, controlar e coordenar as atividades da Guarda Municipal;

XVI - Promover o constante treinamento dos seus integrantes;

XVII - Zelar pela disciplina e instrugdo do pessoal;

XVIII - Estabelecer escalas de servigo dos seus subordinados;

XIX - Fomentar a a¢do conjunta de todos os setores ligados aos assuntos de seguranga publica, tais como:

a) o Poder Judiciario;

b) o Ministério Publico;

c) as Policias Civil e Militar; e

d) as entidades governamentais ou ndo que tenham seus trabalhos relacionados diretamente com os problemas sociais e,

indiretamente, com a seguranga publica;

XX - Dirigir operagGes executadas pela Guarda Municipal, emitindo pareceres e respaldando as mesmas junto a demais

autoridades;
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XXI - Dirigir as equipes da Guarda Municipal e de Vigias quanto a execugdo de demandas e diretrizes emitidas por outros

orgdos ou poderes;
XXII - Dirigir, apos parecer do Departamento Juridico do Municipio, as penalidades, previstas no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Sdo Miguel do Iguagu e Regulamento especifico aos seus subordinados, por indisciplina, irregularidades ou

atos cometidos contra as disposi¢des legais e regulamentares;

XXIII - Dirigir atividades de inspecdo aos postos de servicos da Guarda Municipal, estabelecendo as condigdes minimas

necessarias para a saude e a dignidade da pessoa humana;

XXIV - Coordenar os Vigilantes Patrimoniais municipais.

§ 12 O Departamento de Seguranga Publica sera exercido por um Diretor, nomeado ou designado pelo Chefe do Poder

Executivo e subordinado ao titular da pasta.

§ 22 O Departamento de Seguranca Publica serd composto com as seguintes unidades:

| - Chefe de Divisdo Administrativa de Segurancga Publica;
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Il - Chefe de Divisdo de Vigilancia Patrimonial.

DO CHEFE DE DIVISAO ADMINISTRATIVA DE SEGURANGA PUBLICA

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL SEGURANGA PUBLICA E TRANSITO

CARGO: CHEFE DE DIVISAO ADMINISTRATIVA DE SEGURANGA PUBLICA

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC5 - FG5

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUICOES:

| - Elaborar e implementar planos de trabalho para a gestdo administrativa da seguranga publica.

Il - Organizar e supervisionar os processos administrativos do setor.

IIl - Monitorar o desempenho das atividades administrativas e propor melhorias.

IV - Controlar o uso e a aquisigdo de materiais, equipamentos e recursos logisticos.

V - Gerenciar contratos administrativos relacionados a seguranga publica.

VI - Acompanhar a execugdo orgamentdria da divisao.

VII - Supervisionar a organizagdo de escalas de trabalho e controle de frequéncia dos servidores.

VIII - Apoiar a capacitagdo e valorizagdo dos colaboradores da divisdo.

IX - Garantir a aplicagdo de normas administrativas e disciplinares.

X - Coordenar a elaboragdo de respostas a solicitagdes de 6rgaos de controle interno e externo.

Xl - Atender demandas administrativas das equipes operacionais de seguranca publica.

XII - Prestar suporte ao publico em questdes administrativas relacionadas a seguranga publica.

Xl - Elaborar relatérios gerenciais sobre a gestdo administrativa da seguranga publica.

XIV - Monitorar e analisar indicadores de desempenho administrativo.

XV - Propor e implementar melhorias com base em andlises de dados.

XVI - Articular parcerias com outras secretarias municipais e institui¢des publicas e privadas.

XVII - Coordenar a comunicagdo entre a administragdo da seguranga publica e outros drgdos municipais.
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XVIII - Propor e implementar solugGes tecnoldgicas para melhorar os processos administrativos.

XIX - Desenvolver projetos de inovagdo e modernizagdo da gestdo administrativa.

XX - Garantir um ambiente de trabalho seguro, organizado e funcional.

XXI - Promover a motivagdo e a integracdo das equipes administrativas.

DO CHEFE DE DIVISAO DE VIGILANCIA PATRIMONIAL (CC5)

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL SEGURANGA PUBLICA E TRANSITO

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE VIGILANCIA PATRIMONIAL

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC5 - FG5

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notério conhecimento na area ATRIBUICOES:

| - Gerenciar a atuagdo dos Vigilantes Patrimoniais do Municipio no exercicio de suas fung¢des de vigilancia e monitoramento

dos prédios publicos;

Il - Gerenciar o controle de escalas e frequéncias dos Guardas Patrimoniais do Municipio;

Il - Registrar, informar e manter informado o Secretdrio, quando acontecer qualquer acontecimento, ato, procedimento ou

ocorréncias diversas que possam afetar as condi¢des de seguranga nos logradouros publicos;

IV - Zelar pelo prédio e suas instalagées (jardins, patios, cercas, muros, portdes, sistemas de iluminagdo, etc.);

V - Planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e fiscalizar as atividades do pessoal que estiverem sob sua responsabilidade;

VI - Participar da implantagdo de planos, fluxos e rotinas, objetivando a simplificagdo e aperfeicoamento de métodos de

trabalho;

VII - Solucionar problemas surgidos em seu ambito de trabalho e quando de maior relevancia e peculiaridade submeter a

apreciagdo superior;

VIII - Elaborar relatério periddico com informagdes das atividades;

IX - Executar outras atribuicGes determinadas pelo superior imediato, afetas a sua area de atuacdo.

Subsecdo Il - do Departamento de Transito
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O Departamento de Transito é o érgdo que planeja, organiza, supervisiona, coordena servigos, programas e atividades voltadas ao

transito municipal.

DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL SEGURANGA PUBLICA E TRANSITO

CARGO: DIRETOR DO DEP. DE TRANSITO

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC3 - FG3

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.
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| - Supervisionar a coleta de dados estatisticos e estudos sobre o transito;

Il - Estabelecer em conjunto com os 6rgdos de politica ostensiva de transito, as diretrizes para o policiamento de transito;

Il - Autorizar e supervisionar a realizagdo de obras e eventos que interfiram na livre circulagdo de veiculos e pedestres, de

acordo com o regulamento pertinente;

IV - Articular-se com outros 6rgdos e entidades do Sistema Nacional de Transito;

V - Implantar as medidas da Politica Nacional de Transito e programa nacional de transito;

VI - Supervisionar a aplicabilidade de projetos e programas de educagdo e seguranc¢a de transito de acordo com as diretrizes

estabelecidas;

VIl - Planejar e implantar medidas para redugdo da circulagdo de veiculos e reorientagdo do trafego, com o objetivo de

diminuir a emissdo de poluentes e zelar pela seguranga dos pedestres;

VIII - Ordenar e dirigir as questdes viarias do Municipio, atendendo as legislagdes, Estadual, Federal e resolugdes do Conselho

Municipal de Transito, quando este estiver em funcionamento.

IX - Dirigir atividades relativas a operacionalizagdo do transito de veiculos, pedestres e animais, e promover o desenvolvimento

da circulagdo e seguranga de ciclistas;

X - Dirigir atividades relativas ao sistema de sinalizagdo, os dispositivos e equipamentos de controle viario;

XI - Dirigir atividades relativas de coleta de dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transitos e suas causas;

XIl - Gerir, em conjunto com érgdo de policia de transito, as diretrizes para o policiamento ostensivo de transito;

XIII - Dirigir atividades relativas a fiscalizagdo de transito, autuacdo e aplicagdo das medidas administrativas cabiveis por

infragdo de circulagdo, estacionamentos e paradas, previstas no Cédigo de Transito Brasileiro, no exercicio regular do Poder de
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Policia de Transito;
XIV - Dirigir atividades relativas a aplicagdo das penalidades de adverténcia por escrito, autuar e multar por infragdes de
circulagdo, estacionamento e parada previstas no Codigo de Transito Brasileiro, notificando os infratores e arrecadando as multas

aplicadas;

XV - Dirigir atividades relativas a fiscalizagdo, autuacdo e aplicagdo das penalidades e medidas administrativas cabiveis,

relativas as infragGes por excesso de peso, dimensdo e lotagdo dos veiculos, bem como notificar e arrecadar as multas aplicadas;
XVI - Dirigir atividades relativas a fiscalizagdo do cumprimento do disposto no artigo 95, da Lei Federal n2 9.503, de 23-9-1997,
aplicando as penalidades e arrecadando as multas previstas; XVII. Dirigir atividades relativas a coordena¢do do sistema de

estacionamento rotativo pago nas vias;

XVIII - Gerir atividades relativas a arrecadagdo dos valores provenientes de estada e remogdo de veiculos e objetos, e escolta

de veiculos de cargas superdimensionadas ou perigosas;

XIX - Dirigir atividades relativas a credenciar os servigos de escoltas, fiscalizar e adotar medidas de seguranga relativas aos

servigos de remogdo de veiculos escoltas, e transportes de carga indivisivel;
XX - Gerir o processo de integragdo aos outros 6rgdos e entidades do sistema nacional de transito para fins de arrecadagdo e
compensag¢do de multas impostas na area de sua competéncia, com vistas a unificagdo do licenciamento, a simplificagdo e a

celeridade das transferéncias de veiculos e de proprietarios dos condutores, de uma para outra unidade da federagao;

XXI - Dirigir atividades relativas a implantacdo das medidas da Politica Nacional de Transito e do Programa Nacional de

Transito;

XXII - Dirigir atividades relativas a promogdo dos projetos e programas de Educagdo e Seguranga de Transito, de acordo com as

diretrizes estabelecida pelo CONTRAN;
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XXIIl - Dirigir atividades relativas ao registro e licenga, na forma da legislagdo, ciclomotores, veiculos de tragdo e propulsdo

humana e tragdo animal, fiscalizando, atuando, aplicando penalidades e arrecadando as multas decorrentes de infragdes.

§ 12 O Departamento de Transito serd exercido por um Diretor, nomeado ou designado pelo Chefe do Poder Executivo e

subordinado ao titular da pasta.

§ 22 O Departamento de Transito sera composto com as seguintes unidades:

| - Chefe de Divisdo de Mobilidade e Transito

Il - Chefe de Divisdo de Sinalizagdo Viaria

Il - Chefe de Divisdo de Manutengdo de Sinalizagdo Viaria

IV - Chefe de Divisdo de Orientagdo e Fiscalizagdo de Transito

DO CHEFE DE DIVISAO DE MOBILIDADE E TRANSITO (CC5)
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ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL SEGURANGA PUBLICA E TRANSITO

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE MOBILIDADE E TRANSITO

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC5 - FG5

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notério conhecimento na area ATRIBUICOES:

| - Planejamento e execugdo de politicas para melhorar o fluxo de veiculos e pedestres.

Il - Implementagdo de medidas para reduzir acidentes e aumentar a seguranga nas vias.

Il - Desenvolvimento de projetos para transporte publico, ciclovias e acessibilidade.

IV - Supervisdo de equipes responsaveis por monitorar e fiscalizar o transito.

V - Campanhas de conscientizagdo para motoristas, pedestres e ciclistas.

VI - Desenvolvimento de estudos e andlises para melhorias na infraestrutura vidria.

DO CHEFE DE DIVISAO DE SINALIZAGAO VIARIA (CC4)

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL SEGURANGA PUBLICA E TRANSITO

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE SINALIZAGAO VIARIA

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC4 - FG4

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notério conhecimento na area ATRIBUICOES:

| - Definir de estratégias para a instalagdo e manutencdo de placas de transito, sinalizagdes horizontais (pinturas no asfalto) e

verticais (placas de sinalizagdo).

Il - Coordenar de equipes responsdveis por instalar, fiscalizar e manter a sinalizagdo viaria.

Il - Garantir que a sinalizagdo atenda as especificagbes do Cddigo de Transito Brasileiro (CTB) e normas do Conselho Nacional

de Transito (CONTRAN).

IV - Monitorar demandas de atendimento as solicitagdes da comunidade para melhoria da sinalizagdo e andlise de pontos

criticos.

V - Gerir contratos com empresas terceirizadas para fornecimento e manutencdo de sinalizagao.
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VI - Analisar dados de acidentes e fluxo viario para identificar necessidades de melhorias na sinalizagdo.

VII - Participar em campanhas para conscientizagdo sobre a importancia da sinalizagdo viaria.

DO CHEFE DE DIVISAO DE MANUTENGAO DE SINALIZACAO VIARIA (CC4)

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL SEGURANGA PUBLICA E TRANSITO

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE MANUTENGAO SINALIZACAO VIARIA GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC4 - FG4

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area ATRIBUICOES:

| - Desenvolver cronogramas preventivos e corretivos para a manutenc¢do da sinalizagdo viaria.

Il - Coordenar equipes de campo responsaveis por reparos, pintura de sinalizagdo horizontal e manutengdo de placas de

transito.

Ill - Realizar vistorias para identificar problemas como placas danificadas, desbotamento de sinalizagdo horizontal ou

sinalizag@es encobertas.

IV - Solicitar materiais, equipamentos e mdo de obra necessarios para a manutengao.

V - Assegurar que os servigos realizados estejam em conformidade com as normas estabelecidas pelo Cédigo de Transito

Brasileiro (CTB) e pelos érgdos competentes.

VI - Atuar rapidamente para solucionar problemas criticos na sinalizagdo que comprometam a seguranga vidria.

VII - Elaborar relatérios sobre as atividades realizadas e os resultados obtidos.

VIII - Supervisionar contratos com empresas terceirizadas para servigos de manutengdo, quando aplicavel.

DO CHEFE DE DIVISAO DE ORIENTAGAO E FISCALIZAGAO DE TRANSITO (CC4)

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL SEGURANGA PUBLICA E TRANSITO

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE ORIENTAGAO E FISCALIZAGAO DE TRANSITO

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC4 - FG4

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area ATRIBUICOES:

| - Planejar operagdes de fiscalizagdo em pontos estratégicos para coibir infragdes de transito.

Il - Supervisionar as equipes de agentes de transito durante atividades de fiscalizagdo e orientagdo.
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Il - Elaborar estratégias para a melhoria do fluxo vidrio em situagdes de eventos, obras e acidentes.

IV - Desenvolver campanhas educativas para conscientizar motoristas e pedestres sobre seguranga no transito.
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V - Coordenar agOes para orientagdo direta em locais de grande circulagdo, como cruzamentos criticos e areas escolares.

VI - Assegurar o cumprimento das normas previstas no Codigo de Transito Brasileiro (CTB).

VII - Supervisionar a aplicagdo de multas e a realizagdo de abordagens educativas.

VIIl - Coordenar operagbes especiais, como blitze e fiscalizagdes tematicas (alcool ao volante, uso de cinto de seguranga, entre

outros).

IX - Avaliar dados de infrages de transito e identificar padrdes que demandem agées especificas.

X - Elaborar relatérios com indicadores sobre as a¢des de fiscalizagdo e seus resultados.

X! - Colaborar com outros érgdos de seguranga publica, como policia militar e guarda municipal.

XII - Atuar junto ao setor de engenharia de trafego para melhorar a sinalizagdo e o controle viario.

DA ASSESSORIA EXECUTIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA E TRANSITO

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA E TRANSITO

CARGO: ASSESSOR EXECUTIVO DA SECRETARIA DE SEGURANGA PUBLICA E TRANSITO

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC7 - FG7

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUIGOES:

| - Supervisionar e avaliar a execug¢do dos planos, dos programas, dos projetos e das a¢des da Secretaria;

Il - Supervisionar e coordenar a atividade dos 6rgdos integrantes da Secretaria;

Il - Supervisionar e coordenar a articulagdo dos drgdos integrantes da Secretaria com outros 6rgdos e entidades municipais;

IV - Assessorar a agenda do Secretdrio;

V - Assessorar o Secretadrio Municipal em encontros, seminarios e eventos que contem com a participagdo do mesmo;

VI - Assessorar na elaboragdo de pautas de reunides e guarda de cadastros de autoridades;
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VIl - Assessorar o atendimento ao publico, recepcionando autoridades, cidaddos e servidores que demandarem, dirimindo

duvidas, orientando procedimentos e acompanhando as solugdes;

VIII - Assessorar o expediente para despacho do Secretdrio;

IX - Assessorar a preparagdo e realizagdo de eventos, solenidades e recepgbes oficiais, articulando-se, para tanto, com a

Assessoria de Imprensa e demais Secretarias;

X - Executar outras atividades relacionadas a drea de atuagdo ou que forem delegadas pelo chefe superior.
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DA ASSESSORIA TECNICA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA E TRANSITO

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA E TRANSITO

CARGO: ASSESSOR TECNICO DA SECRETARIA DE SEGURANGA PUBLICA E TRANSITO

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC5 - FG5

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUIGOES:

| - Fornecer subsidios técnicos para a tomada de decisGes estratégicas em seguranga publica e transito.

Il - Elaborar pareceres técnicos, notas informativas e relatérios gerenciais sobre agdes e politicas em execugao.

Il - Analisar dados de seguranga publica e mobilidade urbana para identificar tendéncias e necessidades de intervencao.

IV - Desenvolver e acompanhar projetos voltados a melhoria da seguranca publica e do transito.

V - Participar da elaboragdo de planos estratégicos e programas de seguranc¢a e mobilidade urbana.

VI - Apoiar a captacdo de recursos e a elaboragdo de convénios para projetos integrados.

VII - Representar a secretaria em reunides com outros 6rgdos publicos, instituicdes privadas e a sociedade civil.

VIII - Atuar em articulagdo com as forgas de seguranca (policia militar, policia civil, guarda municipal) e 6rgdos de transito.

IX - Acompanhar a implementagdo de politicas publicas de seguranca e mobilidade, propondo melhorias quando necessario.

X - Garantir que as a¢Oes estejam em conformidade com as legislagGes vigentes e as diretrizes institucionais.

X! - Colaborar na divulgagdo de campanhas educativas de transito e segurancga publica.
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Ficam autorizadas, de maneira complementar, as alteragGes necessarias quanto a adequagdo aos Simbolos de Comissdo e
Efetivo do ANEXO Il - DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES E REQUISITOS, relativos aos cargos transformados no art. 12. desta Lei

Complementar.

Ficam autorizadas, de maneira complementar, as alteragBes necessarias quanto a adequagdo das Leis n? 3.506/2022 e n?
3.611/2022, no que tange ao quantitativo de 50% (cinquenta por cento) do total de cargos comissionados existentes na Estrutura

Organizacional e Administrativa da Administragdo Direta do Municipio de Sdo Miguel do Iguagu, conforme segue:

FUNCAO VALOR

FG1 50% do CC1
FG2 50% do CC2
FG3 50% do CC3
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FG4 | 50% do CC4

FG5 | 50% do CC5

FG6 | 50% do CC6

FG7 | 50% do CC7

FG8 | 50% do CC8

FG9 | 50% do CC9

FG10 | 50% do CC10

Paragrafo Unico. O nimero de vagas em cada nivel de FG (1 a 10) sera definido pela necessidade da Administragdo Municipal,

nao podendo ultrapassar o limite imposto no caput deste artigo.

Fica autorizada a readequagdo dos cargos em comissdo ja nomeados até a aprovagdo da presente Lei, sem que seja

necessdria a exoneragdo dos mesmos.
Esta Lei entra em vigor na data de sua aprovagao, revogadas as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Miguel do Iguagu, aos 25 dias do més de fevereiro de 2025.

BOAVENTURA MANOEL JOAO MOTTA

Prefeito Municipal
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Consulte autenticidade do arquivo através do QR Code, ou copie e cole o link no navegador:

https://saomigueldoiguacu.oxy.elotech.com.br/protocolo/consulta-autenticidade?identificador=877ca30d-3e3e-40c6-9851-
857f45135fab
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