ESTADO DE RONDONIA

Camara Municipal de Guajara-Mirim
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

GUAJARA-MIRIM / RO

PROJETO DE EMENDA SUBSTITUTIVA N ° 0015/2026
Autor Ver. SERGIO ROBERTO BOUEZ DA SILVA

Substitui o texto do artigo 20 e respectivos paragrafos do
Projeto de Lei n° 17/GAB.PREF/2026, que Dispdée sobre a
qualificagcdo de Organizagdées de Saude, disciplina a
celebracdao de contrato de gestdao para administragao
compartilhada de unidades e servigos publicos de saude no
ambito do Municipio de Guajara-Mirim, e da outras
providéncias.

Art. 1° O artigo 20 e seus respectivos paragrafos do Projeto de Lei n° 17/GAB.PREF/2026
passam a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 20. O servidor publico municipal efetivo que ja estiver regularmente lotado no
Hospital Municipal, Casa de Parto Normal ou em qualquer unidade de saude do
Municipio podera, a seu critério, permanecer na unidade compartilhada, mantendo o
vinculo com a gestao.

| - Em caso de negativa de permanéncia, o servidor devera ser remanejado para outra
unidade de saude municipal, observada a conveniéncia e oportunidade da
Administracdo Publica.

Il - O remanejamento previsto neste artigo devera respeitar a compatibilidade de
fungdes, a continuidade dos servigos publicos de saude e o interesse publico.

§ 1° Os servidores publicos municipais efetivos que ja atuam nas unidades
mencionadas no caput terdo preferéncia na contratagao, quando houver necessidade
de celebragao de segundo contrato em regime de plantdo, observada a conveniéncia e
oportunidade da Administragao Publica.

§ 2° A contratacdo mencionada neste artigo devera observar:

| O disposto no art. 59-A da Consolidagao das Leis do Trabalho CLT, quando aplicavel
ao regime de plantao;

Il O disposto no art. 37, inciso XVI, alinea ¢, da Constituicdo Federal, quanto a
acumulagao licita de cargos publicos na area da saude, desde que haja
compatibilidade de horarios;

[l A necessidade de manutengao da continuidade dos servigos publicos de saude e do
interesse publico.

§ 3° A contratacao prevista neste artigo nao prejudicara o vinculo efetivo do servidor,
devendo ser respeitados os limites legais de jornada e descanso.

Art. 2° Esta Emenda entra em vigor na data de sua aprovagéo.
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JUSTIFICATIVA

A presente emenda substitutiva tem como objetivo garantir maior eficiéncia na prestacéo
dos servicos de saude do Municipio de Guajara-Mirim, permitindo que servidores publicos
municipais ja lotados nas unidades de saude possam, mediante interesse da Administragdo e do
préprio profissional, atuar junto a contratada em regime de plantéo.

A medida fortalece a continuidade do atendimento a populacdo, valoriza os profissionais
que ja conhecem a realidade da rede municipal e assegura maior economicidade e eficiéncia
administrativa.

Além disso, a proposta respeita os limites constitucionais e legais, especialmente o Art. 37,
inciso XVI, alinea "c" da Constituicao Federal e o art. 59-A da CLT, garantindo seguranca
juridica a Administragédo Publica.

Guajara-Mirim (RO), 06 de abril de 2026.

SERGIO BOUEZ
VEREADOR DO PSD

AV 15 de Novembro, 1385 - Centro - Guajara-Mirim/RO CEP: 76.850-000 | E-mail: cmgm@guajaramirim.ro.leg.br
Contato: (69) 3541-8573 / 3541-2731 - Site: www.guajaramirim.ro.leg.br - CNPJ: 04.058.475/0001-90

smees  Documento assinado eletronicamente por SERGIO ROBERTO BOUEZ DA SILVA, Vereador, em
@ 2ibuEs  06/04/2026 as 17:25, horario de Guajara Mirim/RO, com fulcro no art. 18 do Decreto n® 12.656 de
AT 20/03/2020.

' 5 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site eproc.guajaramirim.ro.gov.br, informando o ID
1z 839566 e 0 codigo verificador FB496904.
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