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LEI DE N° 40/2011, DE 31 DE MAIO DE 2011

Dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos,
Fungdes Publicas e Remuneragdo dos Servidores
do Magistério do Municipio de PARIPIRANGA e da

outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE PARIPIRANGA, ESTADO DA BAHIA,
Fago saber que a Cdmara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei.

Capitulo I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

o =

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos, Fungdes Publicas e
Remuneragdo dos Servidores do Magistério do Municipio de PARIPIRANGA, no
Estado da Bahia.

Art. 2° Integram a Carreira do Magistério Publico Municipal:

I- os profissionais da Educagdo que exercem e desenvolvem as atividades de
docéncia;
II - Os profissionais da Educagdo que oferecem e desenvolvem atividades de suporte

técnico-pedagdgico direto a docéncia, incluidas as de Diregdo ou Administragdo Escolar,
planejamento, inspegdo, supervisdo, coordenagdo e orientagdo educacional;

III - Os profissionais em nivel superior de apoio psicossocial educacional e os de
suporte técnico educacional;

IV - os servidores do suporte técnico-administrativo e infraestrutura escolar e de
apoio a docéncia;

V- Os servidores que auxiliam no suporte administrativo escolar.

Art. 3° O Plano de Carreira, Cargos, Fungdes Publicas e Remuneragdo instituido pela
presente Lei objetiva aumento do padrdo de qualidade de ensino, a valorizagdo e a
profissionalizagdo dos Servidores do Magistério, mediante:

I- Ingresso exclusivamente através de concurso publico de provas e de provas e
titulos;
I - Progressdo funcional baseada na titulagdo ou habilitagdo, escolaridade, na

avaliagdo  de desempenho e no tempo de servigo;
111 - Piso salarial profissional que se constitua em remuneragao condigna;
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IV - Vantagens financeiras em face do local de trabalho, clientela, condigdes
ambientais e especiais  de trabalho;

V- estimulo ao trabalho em sala de aula;

VI - Aperfeigoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periédico
remunerado para esse fim;

VII - Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na carga horaria
de trabalho.

Art. 4° Para os efeitos desta Lei considera-se:

I- Sistema Municipal de Ensino - conjunto de institui¢des e orglos que realizam

atividades educacionais pertencentes ao Magistério Publico Municipal e a Rede Privada de
Educagéo Infantil;

II - Rede Municipal de Ensino - conjunto de institui¢des e orgdos que realizam
atividades de Educagfio sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura,
Esporte e Lazer;

I - Magistério Publico Municipal - conjunto de profissionais da Educagéo, titulares de
cargos de Professor e Coordenador Pedagogico do Ensino Publico Municipal;
v - Fungdes do Magistério - as atividades de docéncia e suporte pedagogico direto a

docéncia, ai incluidas as de administracdo escolar, planejamento, inspegdo, supervisdo,
coordenagdo e orientagdo educacional;

V- Atividades do Magistério - conjunto de agdes desenvolvidas por Servidores dos
grupos ocupacionais que oferecem e desenvolvem suporte técnico educacional, os que
desenvolvem atividades de suporte técnico-administrativo e infraestrutura escolar e de apoio a
docéncia e os que auxiliam no suporte administrativo escolar;

VI - Professor - Titular do cargo de Professor da Carreira do Magistério Publico
Municipal, com fungdes de docéncia;
VII - Coordenador Pedagodgico - Titular do cargo de Coordenador Pedagégico, da

carreira do Magistério Publico Municipal, com fungGes de suporte pedagogico direto a
docéncia, planejamento, supervisdo, coordenagdo € orientagéo educacional;

VIII - Técnico em Nivel Superior em areas afins - conjunto de cargos de atribui¢des
especificas na area educacional composto por Nutricionista Escolar e Assistente Social
Escolar;

IX - Apoio Técnico Administrativo e Infraestrutura Escolar - conjunto de servidores da
Carreira do Magistério Ptiblico Municipal cujas fungdes sdo de assessoramento a Secretaria
Municipal de Educagdo e a Administragdo Escolar, no desenvolvimento de tarefas
relacionadas aos meios didaticos e gestdo escolar, composto por Secretario Escolar, Instrutor
de LIBRAS Escolar, Intérprete de LIBRAS Escolar, Auxiliar de Ensino, Assistente
Administrativo Escolar, Auxiliar de Biblioteca Escolar, Motorista Escolar e Vigilante Escolar;
X - Apoio Administrativo Escolar - conjunto de Servidores da Carreira do Magistério
Publico Municipal cujas fun¢des sdo de assessoramento a Secretaria Municipal de Educagéo e
a Unidade de Ensino na Administragéo Escolar, no desenvolvimento de tarefas relacionadas a
limpeza e a alimentagdo escolar composto por Auxiliar de Servico Escolar ¢ Merendeira
Escolar;

XI - Nutricionista Escolar - Titular do cargo de Nutricionista Escolar da Carreira dos
Servidores do Magistério Publico Municipal com fungdes de coordenagdo e agdes que visem a
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XXIV -  Referéncia - posigéo distinta na faixa de vencimento por promogao profissional,
dentro de cada nivel e da classe onde o Servidor se encontra mediante avaliagdo de
desempenho;

Art. 5° O Quadro de Pessoal do Magistério Piblico Municipal ¢ constituido de
cargos, organizados em carreira e fungdes gratificadas, na forma nos Anexos I a IV
desta Lei.

Capitulo II
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 6° - Na organizagdo administrativa pedagogica da Secretaria de Educag¢@o havera a
fungdo gratificada de Coordenador Técnico-Pedagdgico.

Art. 7° - A fungdo gratificada de Coordenador Técnico-Pedagbgico serd exercida por
profissionais da Educagdo integrantes da carreira do magistério publico municipal que
preencham os seguintes critérios:

[ — Ter graduagiio em Pedagogia ou licenciatura em areas especificas acompanhado de cursos
de pés-graduagio em nivel de especializagéio em areas especificas das pedagdgicas;

II — Ter pelo menos trés anos de experiéncia de docéncia;

III — Ter pelo menos trés anos de efetivo exercicio no magistério publico do Municipio de
PARIPIRANGA.

Art. 8 Ao Coordenador Técnico Pedagdgico compete, no dmbito da Rede Municipal de
Ensino, a supervisio, a inspe¢do, planejamento, coordenagdo de agdes de assisténcia
psicopedagégica do processo educacional e didético, cooperagéo na elaboragéo dos Projetos
Politicos Pedagdgicos das Unidades de Ensino além das seguintes:

I - elaborar Projetos Pedagdgicos Institucionais que visem a melhoria da qualidade do ensino,
eficiéncia dos resultados educacionais da Rede Municipal de Ensino;

II - colaborar com eficiéncia e presteza, quanto ao cumprimento das metas para a melhoria da
qualidade do ensino piiblico municipal;

III - planejar, coordenar e executar agdes pedagogicas da Secretaria Municipal de Educagéo,
Cultura e Lazer;

IV - disponibilizar pardmetros e diretrizes gerais de Projetos Politicos Pedagdgicos para as
Unidades de Ensino;

V - coordenar o processo de implementagdo das diretrizes da Secretaria de Educagdo do
Municipio;

VI - avaliar os resultados obtidos na operacionalizagdo das agdes e metas determinadas pelo
Plano Municipal de Educagfo, assim como de outras agdes e projetos educacionais e
pedagogicos;

VII - elaborar Projetos de Formagdo Continuada, atualizagdo e capacitagdo em servigo, do
pessoal da Rede Municipal de Ensino;

VIII - elaborar Projetos Especiais para o desenvolvimento da Educagéo;
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IX - promover gestdes articuladas e harmoénicas quanto aos aspectos pedagodgicos e
curriculares com o Conselho Municipal de Educagéo;

X - elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos, que sdo indispensaveis ao
desenvolvimento e melhoria da qualidade da Educagéo;

XI - acompanhar e oferecer suporte aos Coordenadores Pedagégicos na elaboragdo de
instrumento de avaliagio, em conjunto com as Dire¢des das Unidades de Ensino;

XII - elaborar, acompanhar e avaliar, em conjunto com as Diregdes de Unidades de Ensino, os
Planos, Programas e Projetos voltados para o desenvolvimento da Rede Escolar;

XIII - elaborar e/ou executar PrOJetos e Programas Educacionais para a Rede de Ensino;

XIV - analisar os resultados gerais de desempenho dos alunos da Rede Escolar;

XV - propor sistematica de avaliagdo da aprendizagem e seus reflexos na evaséo e repeténcia;
XVI - avaliar e planejar agdes a partir dos resultados indicados no [ndice de Desenvolvimento
da Educagiio Bésica — IDEB e de outros instrumentos externos de avaliagdo, principalmente
nas etapas de alfabetizag@o;

XVII - colaborar com a aplicabilidade do Processo de Avaliagdo de Desempenho Profissional;
XVIII - promover encontros pedagdgicos com o objetivo de estimular, implementar e
implantar inovagdes pedagdgicas, analisando experiéncias exitosas, promovendo intercambio
entre Unidades Escolares;

XIX - promover articulagdo com as Diregdes, a implantagdo e implementa¢do de medidas e
a¢des que contribuam para promover a melhoria da qualidade do ensino;

XX - conceber, estimular ¢ implantar inovagdes pedagogicas e divulgar as experiéncias
exitosas, promovendo intercimbio entre Unidades Escolares;

XXI - estimular e orientar aos coordenadores e gestores escolares na elaboragéo de projetos
técnicos para a captagdo de recursos, junto a 6rgdos de fomento, publicos ou privados - sem
fins lucrativos - com vistas a implantagdo de ag¢des inovadoras que contribuam para a
melhoria da qualidade do Ensino Piblico Municipal;

XXII - exercer outras atividades correlatas e afins.

Art. 9° - Na organizagdo administrativa da Unidade de Ensino haverd as seguintes fung¢des
gratificadas:

I - Diretor;

II - Vice-Diretor.

Art. 10° - As fungdes gratificadas de Diretor e de Vice-Diretor estdo estruturadas na
organizagdo administrativa da Unidade de Ensino de acordo com o seu porte, nas formas
a seguir indicadas:

I- Unidade de Ensino de Grande Porte, assim compreendida a Unidade de Ensino que
possua mais de 800 (oitocentos) alunos, contard com 01 (um) Diretor, 03 (trés) Vice-
Diretores, 02 (dois) Coordenadores Pedagogicos e 01 (um) Secretario Escolar;

II - Unidade de Ensino de Médio Porte, assim compreendida a Unidade de Ensino que
possua no minimo 400 (quatrocentos) alunos e no méaximo 800 (oitocentos) alunos,
contara com 01 (um) Diretor, 02 (dois) Vice-Diretores, 02 (dois) Coordenadores
Pedagogicos e 01 (um) Secretario Escolar;

11 - Unidade de Ensino de Pequeno Porte, assim compreendida a Unidade de Ensino
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que possua no minimo 150 (cento e cinqiienta) alunos e no maximo 399 (trezentos ¢
noventa e nove) alunos, contard com 01 (um) Diretor, 01 (um) Vice-Diretor, 01 (um)
Coordenador Pedagégico e 01 (um) Secretario Escolar.

§ 1° - As Unidades de Ensino que possuam menos de 150 (cento e cingiienta) alunos
pertencero a uma nucleagéo escolar assim compreendida, contara com 01 (um) Diretor de
nucleagdo, 01 (um) Coordenador Pedagdgico e 01 (um) Secretario Escolar.

§ 2° - Cada nucleagdo escolar néo podera ultrapassar a 400 (quatrocentos) alunos no
somatério das unidades nucleadas, que sera classificada como unidade de médio porte.

Art. 11° - Ao Diretor compete superintender as atividades escolares, desempenhando
fungdes de natureza pedagdgica e administrativa, promovendo a articulagdo escola-
comunidade, além das seguintes:

I - administrar e executar o calendario escolar;

II- elaborar o planejamento geral da Unidade de Ensino, inclusive o planejamento da
proposta do Projeto Politico Pedagégico da escola;

Il - promover a politica educacional que implique no perfeito entrosamento entre 0s
corpos docente, discente, técnico-pedagdgico e administrativo;

IV - informar ao Servidor da notificagéo do dirigente maximo da Secretaria Municipal de
Educagdo, da necessidade de apurar o descumprimento dos deveres funcionais, inclusive o
ndo cumprimento regular da jornada obrigatéria de trabalho e tomar a ciéncia do faltoso
ou juntar aos autos declaragdo de duas ou mais testemunhas no caso de recusa do Servidor
de receber a informagio e dar ciéncia;

V - comunicar & Secretaria Municipal de Educagdo, a necessidade de Professores ou
existéncia de excedentes por area e disciplina;

VI - manter o fluxo de informagdes atualizado, inclusive as ocorréncias funcionais dos
Servidores, com a Secretaria Municipal de Educag@o.

VII - acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento da rede de ensino e da escola, em relagdo a aspectos pedagégicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

VIII - coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho dos alunos, visando a
corre¢dio de desvios no planejamento pedagégico;

IX - assegurar a participagdo do Conselho Escolar na elaboragdo e acompanhamento do
Plano de Desenvolvimento da Escola;

X - gerenciar o funcionamento da escola zelando pelo cumprimento da legislagdo e
normas educacionais e pelo padrdo de qualidade do ensino;

XI - cumprir e fazer cumprir as disposi¢des contidas na programagdo escolar com
referéncia a prazos;

XII - supervisionar a distribuigdo da carga horéria obrigatéria dos Servidores da escola:
XIII - emitir certificados, atestados, guia de transferéncia e demais documentos que
devam ser emitidos pelo dirigente maximo da Unidade de Ensino;

XIV - controlar a freqiiéncia dos Servidores da Unidade de Ensino;

XV - elaborar e controlar a escala de férias dos Servidores e enviar via especifica a
Secretaria Municipal de Educagao.

XVI - promover agdes que estimulem a utilizagdo de espagos fisicos da Unidade de
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Ensino, bem como o uso dos recursos disponiveis para a melhoria da qualidade de ensino
como bibliotecas, salas de leitura, televisdo, laboratdrios, salas de informética e outros;
XVII - estimular a produgdo de materiais didatico-pedagégicos na Unidade de Ensino,
promover agdes que ampliem esse acervo, incentivar e orientar os docentes para a
utilizagdo intensiva e adequada dos mesmos;

XVIII - coordenar as atividades administrativas da Unidade de Ensino;

XIX - convocar os Professores para as definigdes da distribui¢do das aulas de acordo com
a sua habilitagfio, adequando-as a necessidade da Unidade de Ensino e do Professor;

XX - manter atualizadas as informagdes funcionais dos Servidores na Unidade de Ensino;
XXI - zelar pelo patrimdnio da Escola, bem como o uso dos recursos disponiveis para a
melhoria da qualidade do ensino como bibliotecas, salas de leitura, televisdo, laboratério,
informatica e outros;

XXII - analisar, conferir e assinar o inventario anual dos bens patrimoniais e do estoque
do material de consumo;

XXIII - responder pelo cadastramento e registros relacionados com a administragdo de
pessoal;

XIV - programar, registrar, executar e acompanhar as despesas da Unidade de Ensino;
XXV - coordenar as atividades financeiras da Unidade de Ensino;

XXVI - controlar os créditos orgamentéarios da Unidade de Ensino oriundos dos recursos
Federais, Estaduais ou Municipais;

XXVII - elaborar e responder pela prestagdo de contas dos recursos da Unidade de Ensino;
XXVIII - registrar e controlar as obrigacdes a pagar da Unidade de Ensino;

XXIX - adotar medidas que garantam as condi¢des financeiras necessdrias a
implementagédo das a¢des previstas no Plano de Desenvolvimento da Unidade de Ensino;
XXX - exercer outras atribui¢des correlatas e afins.

Art. 12° Ao Vice-Diretor compete administrar o turno de sua responsabilidade,
supervisionar a execugé@o de projetos pedagdgicos e dos servigos administrativos, substituir o
Diretor nas suas auséncias e impedimentos, além das seguintes:

I - substituir o Diretor em sua falta e nos seus impedimentos eventuais;

IT - assessorar o Diretor no gerenciamento do funcionamento da Unidade de Ensino,
compartilhando com o mesmo a execugdo das tarefas que lhe sdo inerentes e zelando pelo
cumprimento da legislagdo e normas educacionais;

III - exercer as atividades de apoio administrativo-financeiro;

IV - acompanhar o desenvolvimento das tarefas da Secretaria Escolar e do pessoal de
apoio;

V - controlar a freqiiéncia do pessoal docente e técnico-administrativo, encaminhando
relatorio ao Diretor;

VI - zelar pela manutengéo e limpeza do estabelecimento;

VII - supervisionar ¢ controlar os servigos de reprografia e digitagfo;

YIII - executar outras atribuig¢des correlatas e afins.

Art. 13 - A designagdo para as fungdes gratificadas de Diretor e Vice-Diretor recaird em
Servidores integrantes do quadro efetivo do Magistério Municipal eleitos em pleito direto
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politica da alimentagdio escolar com atribui¢des de identificagdes de valores nutrientes do
processo da alimentago escolar no ambito da Rede Municipal de Ensino ou de Unidade de
Ensino;

XII - Assistente Social Escolar - Titular do cargo de Assistente Social Escolar da
Carreira dos Servidores do Magistério Piblico Municipal, com fung¢des de atendimento
educativo e social ao educando, visando a integragdo familia-escola, identificando problemas
que interferem direta ou indiretamente no desempenho académico dos discentes;

XI1I - Secretario Escolar - Titular do cargo de Secretario Escolar da Carreira dos
Servidores do Magistério Publico Municipal, cujas fungdes sdo de desenvolver tarefas
relacionadas aos servigos burocraticos da Unidade de Ensino com atribui¢des de confecgdo de
atas de reunides e/ou registros escolares, organizagdo, transferéncias, certificados e/ou
diploma escolar, assim como atualizar as publica¢des oficiais do érgdo central, estadual e
federal e a escrituragdo da Unidade de Ensino;

XIV - Instrutor de LIBRAS Escolar - Titular do cargo de Instrutor de LIBRAS Escolar
no 4mbito da Rede Municipal de Ensino ou de Unidade Escolar, com fun¢des de auxiliar a
docéncia nas etapas da educagfo basica na modalidade de educagéo especial na perspectiva
inclusiva, de alunos com deficiéncia auditiva e da fala;

XV - Intérprete de LIBRAS Escolar - Titular do cargo de Intérprete de LIBRAS Escolar
no ambito da Rede Municipal de Ensino ou de Unidade Escolar, com fun¢des de auxiliar o
corpo docente, discente e ao Instrutor de LIBRAS, na compreenséo, tradugio e media¢io das
atividades lingiiisticas dessa natureza;

XVI - Auxiliar de Ensino - Titular do cargo de Auxiliar de Ensino da Carreira dos
Servidores do Magistério Publico Municipal cujas fungdes sdo de auxilio e apoio as
atividades didaticas no ambito da educagfo infantil e classes exclusivas de alunos com
necessidades educativas e Pedagogicas especiais;

XVII - Merendeira Escolar - Titular do cargo de Merendeira Escolar da Carreira dos
Servidores do Magistério Publico Municipal com a fung¢dio de gerenciar e executar a
confecgdo e/ou distribui¢do da alimentagdo escolar no d4mbito da Unidade de Ensino ou
Unidade Técnica da Secretaria Municipal de Educagio;

XVIII - Grupo Ocupacional - conjunto de cargos classificados que integram o Magistério

¢ a Rede Municipal de Ensino, identificados pela similaridade de 4drea de conhecimento e de
atuacdo;

XIX - Categoria Funcional - o agrupamento de cargos classificados segundo as
habilitagdes e escolaridade exigidas;
XX - Cargo - conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na estrutura

organizacional que devem ser acometidas a um Servidor, criados por lei, com denominagio
propria e vencimento pago pelo poder piblico, para provimento em carater efetivo em
comissdo e/ou temporario;

XXI - Carreira - conjunto de cargos de provimento permanente organizado em niveis,
classes e referéncias;

XXII - Nivel - € a graduagdo de um cargo em linha ascendente, em virtude de titulagdo
especifica e/ou escolaridade;

XXIII - Classe - a posi¢do distinta na faixa de vencimentos, dentro de cada nivel, em
fungdo do tempo de servigo;
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pela Comunidade Escolar, conforme previsto no Estatuto do Magistério Publico do
Municipio de PARIPIRANGA.

Art. 14 - O exercicio das fungdes gratificadas de Diregdo e Vice-Diregdo de Unidade de
Ensino é reservado aos integrantes da Carreira do Magistério Publico Municipal, que devera
contar com o minimo de 03 (trés) anos de atividade de Magistério.

Art. 15 - Na Organizagdo Administrativa da Unidade de Ensino havera, também, a
fungdo temporaria de Secretrio Escolar de livre designagdo e dispensa do executivo
Municipal, devendo a escolha recair sobre o Servidor Publico Municipal, quando ndo
houver Servidor concursado para o cargo.

Capitulo III
Da Carreira do Magistério
Secéo I
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 16 - A Carreira do Magistério Publico Municipal compreende as seguintes categorias
funcionais:
I - Profissionais que exercem e desenvolvem atividades de docéncia e atividades de Suporte
Técnico Pedagdgico, composta pelos seguintes cargos:
a) Professor;
b) Coordenador Pedagdgico.
IT - Técnico em Nivel Superior em areas afins composta pelos seguintes cargos:
a) Nutricionista Escolar;
b) Assistente Social Escolar.
111 - Apoio Técnico Administrativo e Infraestrutura Escolar composta pelos seguintes cargos:
a) Secretario Escolar
b) Instrutor de LIBRAS Escolar;
¢) Intérprete de LIBRAS Escolar;
d) Auxiliar de Ensino.
IV - Apoio Administrativo Escolar composta pelo seguinte cargo:
a) Merendeira Escolar.
Paragrafo unico. A Carreira do Servidor do Magistério fica estruturada na forma
estabelecida no Anexo V desta Lei.

Art. 17 - Os cargos de Carreira do Servidor do Magistério sdo acessiveis a todos
os brasileiros, assim como aos estrangeiros, preenchidos os requisitos que a
Lei estabelecer e o ingresso dar-se-4 por aprovagdo em concurso publico de
provas e de provas e titulos, para o cargo e nivel em que o candidato
concorreu, posicionado sempre na classe e referéncia iniciais.



PODERLEGISLATIVO
CAMARAMUNICIPAL DE PARIPIRANGA
ESTADODABAHIA
CNPJ: 03.037.974/0001-38

Secéo 11
DOS CARGOS

Art. 18 - Ficam criados e renominados os cargos e as fungdes gratificadas do Magistério
Publico Municipal:

I - Professor - da categoria funcional de Professor Municipal;

IT - Coordenador Pedagdgico - da categoria de profissionais do suporte técnico pedagdgico a
docéncia;

III - Nutricionista Escolar e Assistente Social Escolar - da categoria funcional de nivel
superior em éreas afins;

IV - Secretario Escolar, Instrutor de LIBRAS Escolar, Intérprete de LIBRAS Escolar,
Auxiliar de Ensino, da categoria funcional de Apoio Administrativo e Infraestrutura Escolar;
V - Merendeira Escolar — da categoria funcional de Apoio Administrativo Escolar.

VI - fungdes gratificadas de Diretor e Vice-Diretor;

VII - fungéo gratificada de Coordenador Técnico-Pedagdgico, no dmbito da Rede Municipal
de Ensino. 7
Paragrafo tUnico. A organizagdo dos grupos e das categorias funcionais dos cargos e das
fungdes gratificadas de que trata o caput deste artigo constam nos Anexos I a IV desta Lei.

Art. 19 - Ao Professor compete a regéncia de classe, além das seguintes atribuicdes:

I - participar na elaborag@o do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar;

II - elaborar o cumprimento dos planos de aula e de trabalhos pedagégicos;

IIT - zelar pela aprendizagem e o sucesso escolar dos alunos;

IV - participar dos programas de formagao continuada em servigo;

V - participar das atividades complementares a serem desenvolvidas na escola;

VI - colaborar com as atividades de articulagfio da escola com as familias e a comunidade.

Art. 20 - Ao Coordenador Pedagédgico compete a coordenagdo do processo didatico,
quanto aos aspectos de planejamento, controle, avaliagdo, a cooperagio com as atividades
dos docentes, a participagdo na elaboragdo da proposta pedagégica da Escola, participac¢do nas
reunides de conselho de classe e nas reunides de pais e alunos, a orientagdo para o trabalho
individual ou em grupo, o aconselhamento e o encaminhamento de alunos em sua
formacéo geral, além das seguintes:

I - coordenar o planejamento e a execugdo das agdes pedagdgicas na Unidade de Ensino;

II - articular a elaboragéo participativa do Projeto Politico Pedagégico da Escola;

IIT - acompanhar o processo de implementacdio das diretrizes da Secretaria Municipal de
Educagdo relativas a avaliagdo da aprendizagem e dos curriculos, orientando e intervindo junto
aos Professores e alunos quando solicitados e/ou necessario;

IV - avaliar os resultados obtidos na operacionalizagéo das agdes pedagégicas visando a sua
reorientacio;

V - coordenar e acompanhar as atividades complementares na Unidade de Ensino, viabilizando
a atualiza¢do pedagdgica em servigo;

VI - estimular, articular e participar da elaboragio de projetos pedagdgicos especiais junto a
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Comunidade Escolar;

VII - elaborar, acompanhar e avaliar, em conjunto com a Dire¢do da Unidade de Ensino, os
planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento da Escola, em relagio aos
aspectos pedagogicos, administrativos, financeiro, de pessoal e de recursos materiais.

VIII - promover agdes que otimizem as relagdes interpessoais na Comunidade Escolar,

IX - divulgar e analisar, junto 2 Comunidade Escolar, documentos e projetos do 6rgéo central,
buscando implementé-los na Unidade Escolar, atendendo as peculiaridades da Escola;

X - analisar os resultados de desempenho dos alunos, visando a corregio de desvios no
planejamento pedagogico;

XI - identificar, orientar e encaminhar, para servigos especializados, alunos que apresentam
necessidades de atendimento diferenciado;

XII - promover e incentivar a realizagdo de palestras, encontros e similares, com grupos de
alunos e Professores sobre temas relevantes para a Educago preventiva integral e cidadania;
XIII - propor, em articulagdo com a Diregdo, a implantagdo e implementagio de medidas e
agdes que contribuam para promover a melhoria da qualidade do ensino e o sucesso escolar
dos alunos;

XIV - organizar e coordenar a implantagdo e implementa¢do do Conselho de Classe
numa perspectiva inovadora de instancia avaliativa do desempenho dos alunos;

XV - promover reunides e encontros com os pais, visando a integragdo escola/familia para
promogao do sucesso escolar dos alunos;

XVI - estimular e apoiar a criagdo de associagdes de pais, de grémios estudantis, Conselhos
Escolares e outros que contribuam para o desenvolvimento e a qualidade da Educagéo;

XVII - exercer outras atribui¢des correlatas e afins.

Art. 21 - Ao Nutricionista Escolar compete no 4&mbito da Rede Escolar:

I - elaborar e planejar o cardapio da alimentagfio escolar;

IT - desenvolver a¢des que visem a melhoria de nutrientes da alimentagéo escolar;

III - fiscalizar as aplica¢Ges das agdes de alimentagfo escolar;

IV - atender sempre que solicitado o Conselho Municipal de Alimentagfo Escolar;

V - desenvolver agdes de previsdo, promogao, protegdo e reabilitagio dos habitos alimentares
do educando;

VI - ministrar informagdes sobre a composi¢fo, propriedades e transformagéo dos alimentos
e do seu aproveitamento pelo organismo humano e atengfo dietética;

VII - contribuir para promover o estado nutricional do educando;

VIII - articular com a equipe técnica pedagogica para a elaboragdo de politicas e programas de
educacdo, seguranga e vigilancia nutricional, alimentar e sanitaria envolvendo os Servidores
que atuam na confecg@o e distribui¢do da alimentag#o escolar;

IX - planejar, prescrever, analisar, supervisionar e avaliar os alimentos escolares;

X - planejar, supervisionar e avaliar as unidades de valores de nutrientes dos géneros
alimenticios, visando a boa qualidade da alimentagio escolar e das condigdes de
armazenamento;

XI - exercer outras atribui¢des correlatas e afins.

Art. 22 Ao Assistente Social Escolar compete no &mbito da Rede Escolar:
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I - promover atendimento, na area de assisténcia social, ao educando;

IT - desenvolver a¢des visando a integra¢do familia/escola;

III - desenvolver agdes para atendimento socio-educativo a criangas e adolescentes da Rede
de Ensino, que se encontram em situagao de riscos sociais;

IV - identificar problemas que interfiram direta ou indiretamente no desempenho académico
dos educandos (as), visando desenvolver ag¢des de intervengdo junto a escola e a familia;

V - desenvolver a¢des para informar e orientar o Professor para trabalhar as condigdes sociais
dos alunos;

VI - promover atividades que visem a compreenséo e conhecimento da historicidade social do
educando visando ajudar a escola a pensar e constituir curriculo escolar contextualizado;

VII - desenvolver outras agdes correlatas e afins.

Art. 23 Ao Secretirio Escolar compete a guarda e a inviolabilidade dos arquivos,
documentagdo, escrituragdo escolar e atendimento, garantindo o fluxo de documentos,
informagdes necessarias ao processo pedagdgico e administrativo na Unidade de Ensino e
Nucleo Escolar, além das seguintes:

I - prestar atendimento & Comunidade interna e externa da Unidade de Ensino;

IT - efetivar registros escolares e processar dados referentes a matricula, Aluno, Professor
e Servidor em livros, certificados, fichas individuais, histéricos escolares, formulérios e
banco de dados;

III - classificar e guardar documentos de escriturag@o escolar, correspondéncias, relatorios
de alunos, documentos de Servidores, pedagdgicos, administrativos, financeiros e
legislagdo pertinentes;

IV - redigir e expedir correspondéncias oficiais;

V - redigir as atas de reunides e de resultados escolares da Unidade de Ensino;

VI - organizar e responder pela manuten¢do dos arquivos;

VII - acompanhar os atos administrativos e publicagdes oficiais do Municipio;

VIII - coordenar o pessoal de apoio e administrativo na Unidade de Ensino na auséncia do
Diretor e do Vice-Diretor;

IX - responder pelos diarios de classe;

X - fornecer informagdes para a Diregdo, alunos, pais, equipe de suporte pedagégico,
Professores, 6rgéos colegiados e 6rgdos publicos;

XI - exercer as atividades de apoio administrativo-financeiro;

XII - zelar pela manutengdo e limpeza do estabelecimento no seu turno;

XIIT - manter o fluxo de informagdes atualizado na Unidade Escolar;

XIV - coordenar a utilizagdo plena pelos Professores, dos recursos da TV Escola, Video
Escola, Salto Para o Futuro e outros;

XV - comunicar ao Diretor da Escola as ocorréncias funcionais do Servidor, com base na
legislagéo vigente, como faltas, licengas, afastamentos, auséncia parcial ou total de carga
horaria, abandono de servigo e readaptagéio funcional;

XVI - exercer outras atribuigdes correlatas e afins.

Art. 24 Ao Instrutor de LIBRAS Escolar compete:
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I - exercer atividade de ensino da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, para alunos com
deficiéncia auditiva e da fala;

II - exercer apoio as atividades de docéncia em salas de recursos multifuncionais ou
especificas de atendimento as pessoas com deficiéncias auditiva e da fala;

III - participar das atividades e projetos especiais de ensino da LIBRAS voltados para a
comunidade escolar, na perspectiva de inclusdo de alunos com necessidades educativas
especiais, na area da deficiéncia auditiva e da fala;

IV - participar de projetos especiais de ensino da LIBRAS, voltados para a comunidade em
geral, promovidos pela Secretaria Municipal de Educago, Esporte, Cultura e Lazer.

Art. 25 Ao Intérprete e Tradutor de LIBRAS Escolar compete:

I - exercer atividade de apoio a docéncia na interpretagdo e tradugdo da Lingua Brasileira de
Sinais — LIBRAS e Lingua Portuguesa para deficientes auditivos;

II - exercer apoio as atividades de docéncia em salas de recursos multifuncionais ou
especificas de atendimento, na interpretagéo e tradugdo da LIBRAS, e da Lingua Portuguesa
para surdos;

III - mediar a comunicagdo entre as pessoas com deficiéncias auditiva e da fala e as da
Comunidade Escolar, na perspectiva de promover a inclusdo social na Unidade de Ensino;

IV - participar na condi¢do de intérprete e tradutor, das atividades e projetos especiais de
ensino da LIBRAS voltados para a Comunidade Escolar, na perspectiva de inclusdo de
alunos na area da deficiéncia auditiva e da fala;

V - participar na condi¢do de intérprete e tradutor, de projetos especiais de ensino da
LIBRAS, voltados para a comunidade em geral, promovidos pela Secretaria Municipal de
Educagdo, Esporte, Cultura e Lazer;

VI - participar, na condi¢do de intérprete e tradutor, de eventos educacionais, sociais e
culturais promovidos pelas Unidades de Ensino e/ou Secretaria Municipal de Educagio,
Esporte , Cultura e Lazer.

Art. 26 Ao Auxiliar de Ensino de Educagéo Infantil e Educag@o Especial compete:
I - no ambito das Institui¢des de Educagéo Infantil, desenvolver:
a) acg0es de apoio ao Professor nas atividades de docéncia e pedagdgicas;
b) atuar no controle, acompanhamento e organizagdo das criangas nas atividades
ludicas, sociais, culturais e recreativas;
c) assegurar assisténcia as criangas em suas necessidades basicas;
IT - no &mbito das classes de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental que inclua alunos com
necessidades educacionais especiais:
a), apoiar o Professqr no atendimento aos alunos com dificuldade de locomogao;
b) dar assisténcia aos alunos com deficiéncias motoras que comprometam a sua
mobilidade no espago escolar;
c) dar assisténcia aos alunos com habilidades motoras comprometidas no atendimento as
suas necessidades basicas;
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d) acompanhar e assistir alunos cuja deficiéncia intelectual comprometa a sua
sociabilidade e intera¢do na Comunidade Escolar.

Art. 27 A Merendeira Escolar compete, no ambito da escola ou em unidade especifica da
Secretaria Municipal de Educag@o :

I - administrar o espago da cozinha da escola no que se refere a sua organizagéo, limpeza e
manuseio dos utensilios;

IT - participar dos programas de formagdo, aperfeicoamento e atualizagio profissional, na sua
area de atuagdo;

III - preparar, cozinhar e distribuir os alimentos escolares observando as defini¢es contidas
no cardépio escolar estabelecido pela Nutricionista Escolar;

IV - organizar juntamente com a Direc¢éo da Escola ou da Secretaria Municipal de Educagéo,
o depdsito da merenda;

V - verificar o prazo de validade dos géneros alimenticios;

VI - zelar pela higiene e condi¢des de armazenamento dos géneros alimenticios;

VII - exercer o controle de estoque dos géneros alimenticios destinados a alimentagdo escolar;
VIII - exercer outras atividades correlatas e afins.

Art. 28 A descrigdo das atribui¢cdes dos cargos a que se referem os artigos de 18 a 26 desta

Lei, assim como os pré-requisitos referentes a cada cargo constam nos Anexos X e XI desta
LEil,

Secio 111
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 29 Para ingresso no cargo de Professor, além dos requisitos estabelecidos em legisla¢do
especifica, exigir-se-4 diploma ou certificado acompanhado do histérico escolar de
Professor, expedido por estabelecimento oficial ou reconhecido, devidamente registrado
em Orgdo competente, observando-se, para o exercicio nos diversos niveis de ensino, as
seguintes formag¢des minimas:

I - ensino superior completo de graduagido em Pedagogia para docéncia na Educacéo Infantil
e do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental.

IT- formagdo superior em curso de licenciatura em graduagdo plena com habilitagiio
especifica em drea correspondente ou complementag&o nos termos da legislagdo vigente, para
a docéncia em areas especificas do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental.

Art. 30 Para ingresso no cargo de Coordenador Pedagdgico, além dos requisitos
estabelecidos em outros diplomas legais, exigir-se-a habilitagdo especifica em curso
superior de graduacdo em Pedagogia ou em nivel de especializagdo em 4reas especificas
das pedagdgicas.



PODERLEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DEPARIPIRANGA
ESTADODABAHIA
CNPJ: 03.037.974/0001-38

Art. 31 Para o ingresso no cargo de Nutricionista Escolar, além dos requisitos estabelecidos
em outros diplomas legais, exigir-se-4 habilitagdo em curso superior de Nutri¢o, realizado
em instituigdo credenciada e curso reconhecido pelos respectivos drgéos competentes.

Art. 32 Para ingresso no cargo de Assistente Social Escolar além dos requisitos estabelecidos
em outros diplomas legais, exigir-se-a4 habilitagdo em curso superior de Servigo Social,
realizado em institui¢do credenciada e curso reconhecido pelos respectivos oOrgdos
competentes.

Art. 33 Para o ingresso no cargo de Secretdrio Escolar, além dos requisitos estabelecidos em
outros diplomas legais, exigir-se-4 formag&o minima em nivel médio, acompanhado de curso
na area de informatica.

Art. 34 Para o ingresso no cargo de Instrutor de LIBRAS Escolar, além dos requisitos
estabelecidos em outros diplomas legais exigir-se-4 formag¢do minima em nivel médio,
acompanhado de curso especifico em Lingua Brasileira de Sinais-LIBRAS, com a certifica¢do
de Proficiéncia, fornecida pelo Ministério da Educagio - MEC.

Art. 35 Para o ingresso no cargo de Intérprete e Tradutor de LIBRAS Escolar, além dos
requisitos estabelecidos em outros diplomas legais, exigir-se-4 forma¢do minima em nivel
médio, acompanhado de curso especifico em Lingua Brasileira de Sinais-LIBRAS, com a
certificagdo de Proficiéncia, fornecida pelo Ministério da Educagéo - MEC.

Art. 36 Para ingresso no cargo de Auxiliar de Ensino além dos requisitos estabelecidos em
outros diplomas legais, exigir-se-a formagdo minima no Ensino Médio.

Art. 37 Para ingresso no cargo de Assistente Administrativo Escolar além dos requisitos
estabelecidos em outros diplomas legais, exigir-se-a formag¢do minima no Ensino Médio.

Art. 38 Para ingresso no cargo de Auxiliar de Biblioteca Escolar além dos requisitos
estabelecidos em outros diplomas legais, exigir-se-a formagdo minima no Ensino Médio.

Art. 39 Para ingresso no cargo de Motorista Escolar além dos requisitos estabelecidos em
outros diplomas legais, exigir-se-a4 formag¢&do minima no Ensino Médio.

Art. 40 Para ingresso no cargo de Vigilante Escolar além dos requisitos estabelecidos em
outros diplomas legais, exigir-se-a4 formagdo minima no Ensino Médio.

Art. 41 Para ingresso no cargo de Auxiliar de Servigo Escolar além dos requisitos
estabelecidos em outros diplomas legais, exigir-se-4 formagfio minima no Ensino Médio.

Art. 42 Para ingresso no cargo de Merendeira Escolar além dos requisitos estabelecidos em
outros diplomas legais, exigir-se-a formagdo minima em nivel médio.
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Art. 43 Fica criado o quadro suplementar do grupo ocupacional do Magistério Publico do
municipio de PARIPIRANGA, composto por Professores que ndo tenham a formagfo ou
a qualificagdo minima para o exercicio da atividade de docéncia, exigida por esta Lei.

Art. 44 Compde o Quadro Suplementar do Grupo Ocupacional do Magistério Publico do
municipio de PARIPIRANGA:
I - professores com formagdo em nivel médio na modalidade normal.

Art. 45 A Carreira do Grupo Ocupacional do Quadro Suplementar do Magistério Publico
Municipal estd estruturada em unico nivel denominado por nivel especial e serd
subdividido em 15 (quinze) classes, designadas pelas letras A, B, C. D, E , F,G,H,LJ,
K.LLM,N e O , e nas referéncias designadas pelos numerais I, II, IILIV e V na forma
estabelecida no Anexo IV desta Lei.

Paragrafo Unico. Entende-se por nivel especial do Quadro Suplementar do Magistério
Publico Municipal, a posi¢éo do professor com habilitagdo especifica em nivel médio
na modalidade normal na estrutura da carreira dos servidores do Magistério do
municipio.

Art. 46 Fica criado o Quadro Permanente do Grupo Ocupacional do Magistério
Publico do municipio de PARIPIRANGA.

Art. 47 A Carreira do Grupo Ocupacional do Magistério do Quadro Permanente esta
estruturada em 04 (quatro) niveis e cada nivel sera subdividido em 15 (quinze) classes,
designadas pelas letras A, B, C. D, E , F,G,H,I,J, K.L.M,N e O e nas referéncias designadas
pelos numerais I, II, ITI, IV e V na forma estabelecida no Anexo IV desta Lei.
Paragrafo Unico: Os niveis de que trata este artigo s@o os seguintes:
I - nivel 1:
a) Professor com habilitagdo especifica em nivel de licenciatura plena, graduagio em
Pedagogia, ou formagdo superior em érea correspondente com complementagio nos
termos da legislagfo vigente;
b) Coordenador Pedagogico com graduagdo em Pedagogia.
I - nivel 2:
a) Professor com habilitagdo especifica em nivel de licenciatura plena, gradua¢io em
Pedagogia, ou formagdo superior em é4rea correspondente com complementagdo nos
termos da legislagdo vigente, acompanhado de curso de pds-graduacio (lato sensu), na
area de educagdo;
b) Coordenador Pedagégico com graduagdo em Pedagogia ou outra licenciatura,
acompanhado de curso de pés-graduagio (lato sensu), na area especifica.
IIT - nivel 3:
a) Professor com habilitagdo especifica em nivel de licenciatura plena, graduagio em
Pedagogia, ou formagdo superior em 4rea correspondente com complementagdo nos
termos da legislagéo vigente, acompanhado de curso de mestrado;
b) Coordenador Pedagégico com graduagio em Pedagogia ou outra licgnciatura,
acompanhado de curso de mestrado. '
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IV - nivel 4:
a) Professor com habilitagdo especifica em nivel de licenciatura plena, graduagio em
Pedagogia, ou formagdo superior em drea correspondente com complementagio nos
termos da legislagdo vigente, acompanhado de curso de doutorado;
b) Coordenador Pedagégico com graduagdo em Pedagogia ou outra licenciatura,
acompanhado de curso de doutorado.

Art. 48 Ficam estabelecidos os seguintes percentuais de diferenga do Quadro Permanente

em relagdo ao nivel 1 do quadro suplementar:

a) do nivel 1 do quadro suplementar para o nivel 1 do quadro permanente 25 %( vinte e
cinco por cento)

b) do nivel 1 do quadro suplementar para o nivel 2 do quadro permanente 30% (trinta
por cento)

c¢) do nivel 1 do quadro suplementar para o nivel 3 do quadro permanente 50 %(
cinqiienta por cento)

d) do nivel 1 do quadro suplementar para o nivel 4 do quadro permanente 70 % (setenta
por cento)

Art. 49 Fica estabelecido o percentual de 5% (cinco por cento) de diferenca entre as
classes constantes no Anexo IV desta Lei.

Art. 50 Fica estabelecido o percentual de 6% (seis por cento) entre as referéncias
constantes no Anexo IV desta Lei.

Art. 51 A carreira dos Grupos Ocupacionais de Apoio Técnico Administrativo e
Infraestrutura Escolar e Apoio Administrativo Escolar, estd estruturada na forma e modo
indicados no Anexo desta Lei.

Art. 52 Fica estabelecido o percentual de 6% (seis) de diferenca entre as referéncias para
0s grupos ocupacionais Técnico de Nivel Superior em 4&reas afins, Apoio Técnico
Administrativo e Infraestrutura Escolar e de Apoio Administrativo Escolar, em fung¢io de
avaliagdo de desempenho, constantes nos Anexos desta Lei.

Art. 53 A Carreira do Grupo Ocupacional Técnico de Nivel Superior em 4reas afins esta
estruturada em um unico nivel subdividido em sete referéncias designadas pelos numerais
L IL, III, IV, V, VI e VII na forma estabelecida nos Anexos desta Lei.

Art. 54 Os cargos de Secretario Escolar, Instrutor de LIBRAS Escolar, Intérprete e
Tradutor de LIBRAS Escolar e Auxiliar de Ensino da Carreira do Grupo Ocupacional de
Apoio Técnico Administrativo e Infraestrutura Escolar est4 estruturada em dois niveis
subdivididos em sete referéncias designadas pelos numerais I, II, III, IV, V, VI e VII na
forma estabelecida nos Anexos desta Lei.

Paragrafo Unico. Os niveis de que trata este artigo sdo os seguintes:

I - nivel 1 — Servidor do Grupo Ocupacional de Apoio Técnico Administrativo e
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Infraestrutura Escolar com formagdo em nivel médio;
IT - nivel 2 — Servidor do Grupo Ocupacional de Apoio Técnico Administrativo e
Infraestrutura Escolar com formagéo em Nivel Superior.

Art. §§ Fica estabelecido o seguinte percentual de diferenga entre os niveis em que
trata o artigo 53 desta Lei.
a) do nivel 1 para o nivel 25%( vinte e cinco por cento)
Art. 56 A carreira do Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo Escolar esta
estruturada em dois niveis, subdivididos em sete referéncias designadas pelos numerais
L II, III, IV, V, VI e VII na forma estabelecida nos Anexos desta Lei.
Paragrafo Unico. Os niveis de que trata este artigo sdo os seguintes:
a) nivel 1 — Servidor do Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo Escolar com
formagdo em nivel médio;
b) nivel 2 - Servidor do Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo Escolar com
formag@o em nivel superior.

Art. 57 Fica estabelecido o seguinte percentual de diferenga entre os niveis em que
trata o artigo 55 desta Lei.
b)  donivel 1 para o nivel 25% ( vinte e cinco por cento )

Art. 58 A mudanga de um cargo para outro somente se dara por concurso publico.

Secio IV
DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA

Art. 59 Aos Professores e Coordenadores Pedagégicos integrantes da Carreira do
Magistério € assegurado a promogdo funcional na carreira, por nivel, em virtude de
obtencdo de titulagdo, comprovada através de diploma ou certificado acompanhado do
histérico escolar, devidamente registrados por érgdo competente e o curso reconhecido por
instituigdo oficial, por classe mediante tempo de servigo e por referéncia mediante avaliacdo
de desempenho.

Art. 60 A promogédo funcional por nivel, em razdo da titulagdo, dar-se-a sempre a
requerimento do interessado, por ato do Secretario de Educagdo do Municipio que
determina o apostilamento competente.

Art. 61 Aos Servidores integrantes da Carreira do Magistério dos Grupos Ocupacionais
Apoio Técnico Administrativo e Infraestrutura Escolar e Apoio Administrativo Escolar é
assegurado a promogdo funcional na carreira por nivel, em virtude de obtengdo da
escolarizagdo exigida por esta Lei e por referéncia mediante a avaliagdo de desempenho.

§ 1° Aos Servidores integrantes da Carreira do Magistério do Grupo Ocupacional
Técnico em Nivel Superior em édreas afins é assegurado a promogdo por referéncia
mediante a avaliagdo de desempenho.
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§ 2° A percepgdo dos beneficios e vantagens € devida a partir da data de protocolo do
requerimento, desde que comprovada a titulagdo e/ou escolarizagéo.

Art. 62 O Servidor da Carreira do Magistério ndo podera obter promog¢éo funcional
por nivel, por classe e por referéncia durante o estagio probatorio.

Art. 63 A promogdo funcional por referéncia dar-se-4 mediante avaliagdo de desempenho,
levando-se em conta as seguintes condigdes e fatores:

I - intersticio minimo de trés anos na referéncia em que se encontra;

IT - frequéncia regular assim considerada a inexisténcia de falta ao servigo;

III - aperfeicoamento funcional, assim considerado a demonstragdo, pelo Servidor, da
capacidade para melhor desempenhar as atividades do cargo que ocupa, adquirida em
cursos realizados em institui¢des credenciadas;

IV - desempenho no trabalho, mediante avaliagdo, segundo parimetro de qualidade
do exercicio profissional, a serem definidos em regulamentagao propria;

V - dedicagdo exclusiva no cargo da rede publica municipal de ensino;

VI - tempo de servico na fungdo docente e atividades técnicas pedagdgicas;

VII - avaliagdes periédicas de afericdo de conhecimento na 4rea curricular em que o
Servidor exerga a docéncia, de conhecimentos pedagdgicos e nas 4reas de atuacéo.

§ 1° Na apreciagdo do aperfeicoamento funcional, serdo avaliados os cursos, trabalhos e
estudos relacionados com a drea de educagdo ou a area de atuagdo do Servidor.

§ 2° Na apreciacédo do aperfeicoamento profissional a pesquisa e a producéo intelectual
realizadas no exercicio do Magistério serdo avaliadas pela qualidade, relevancia dos seus
resultados e pela contribui¢io ao processo de ensino - aprendizagem.

§ 3° O processo de avaliagdo serd conduzido e supervisionado por Comisséo designada pelp
Secretario de Educagdo do Municipio e composta por 06 (seis) membros, dois dos quais
indicados pela entidade de classe, APLB/SINDICATO, representativa do Magistério
Publico Municipal.

§ 4° A avaliagéo de desempenho ¢ compreendida como um processo global e permanente de
andlise das atividades de ensino, administragio escolar, supervisdo, coordenagio,
orientagdo educacional, apoio administrativo e apoio técnico educacional pedagdgico e
sera efetuada em conformidade com os critérios e normas constantes desta Lei, a serem
complementadas mediante regulamentagio especifica.

Capitulo IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 64 Os Professores e Coordenadores Pedagdgicos da Carreira do Magistério
estdo sujeitos a jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais em regime de
tempo parcial e 40 (quarenta) horas semanais, em regime de tempo integral.

Art. 65 A jornada de trabalho do Professor em fungéio de docéncia compreende:
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[ - hora-aula € o periodo em que desempenha atividades de efetiva regéncia de
classe.
Il - hora-atividade a carga horéaria destinada aos Professores em efetiva
regéncia de classe, com a participagdo coletiva ou néo dos docentes, por area de
conhecimento e de atuagdo, para:

a) preparagdo e avaliacdo do trabalho didéatico;

b) reunides pedagodgicas;

c) aperfeicoamento profissional;

d)articulagdo com a comunidade escolar, de acordo com a proposta

pedagdgica da escola.
Pariagrafo Unico: A hora destinada a atividade complementar deve ser
desenvolvida uma parte na Unidade de Ensino e outra fora dela.

Art. 66 O Professor, quando na efetiva regéncia de classe, terd 30% (trinta por
cento) de sua carga horaria destinada para o desenvolvimento das Atividades
Complementares.

§ 1° E obrigatéria a participagdo de todos os Professores em efetiva regéncia de
classe nas atividades complementares, em dia e hora determinados pela
Coordenacdo Pedagégica da Unidade de Ensino, sem prejuizo da carga horaria
destinada a efetiva regéncia de classe.

§ 2° A distribuicdo da carga horaria do Professor deverd ser feita conforme
estabelecido nos Anexos desta Lei, considerando:

I - as atividades em sala de aula — regéncia de classe;

IT - as Atividades Complementares — AC, destinadas a preparacdo e avaliagdo
do trabalho didatico, as reunides pedagogicas e ao aperfeicoamento profissional;
IIT - as atividades de livre escolha — destinadas a preparagdo de aulas e
avaliacdo de trabalhos de alunos nfo obrigatéria a presengca na Unidade de
Ensino.

Art. 67 O numero minimo de horas/aula devera ser cumprido apenas em uma
Unidade de Ensino.

§ 1° Quando o numero minimo de horas/aula ndo puder ser cumprido apenas em uma
Unidade de Ensino, ou em apenas um turno, em razdo da especificidade da disciplina, a
jornada do Professor sera complementada em outro turno ou estabelecimento, conforme
sua disponibilidade.

§ 2° Na impossibilidade de efetivar-se o procedimento indicado no § 1°, a
Direcdo da Unidade de Ensino destinard ao Professor atividades extraclasse de
natureza pedagégica, a serem exercidas obrigatoriamente na Unidade de Ensino,
sem prejuizo de sua remuneragio.

Art. 68 Quando da impossibilidade de reserva de parte da jornada de trabalho
para realizagdo de atividade complementar nas etapas de Educa¢do Infantil e do
1° ao 5° ano do Ensino Fundamental, serd concedida ao Professor uma
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gratificagdo especial para compensar a n#do reserva desta jornada para a
realizacé@o das atividades extraclasse.

Paragrafo Unico. O Professor, em fungio de docéncia, em que trata o caput deste
artigo, obrigatoriamente, tera que fazer a Atividade Complementar dentro das
normas estabelecidas nesta Lei, e serd coordenado pela Coordenag¢do Pedagbgica
da Unidade de Ensino, em horéario a combinar com o corpo docente.

Art. 69 Os Professores e Coordenadores Pedagdgicos da Carreira do Magistério
submetidos a Jornada de 20 (vinte) horas poderdo alterar a jornada de trabalho
para 40 (quarenta) horas a qualquer tempo, na dependéncia de vaga e observados
os critérios de assiduidade, antiguidade e dedicagdo exclusiva ao Magistério
Publico Municipal.

§1° Entende-se por vaga real a existente nas Unidades Escolares pertencentes a
rede regular de ensino do Municipio de PARIPIRANGA decorrente de:

[- Ampliagdo da rede escolar;

IT- Ampliagdo de Unidade Escolar;

Il - Falecimento do Professor;

IV - Aposentadoria;

V - Exoneragéo;

VI - Perda do cargo por decisdo judicial;

VII - Readaptagdo funcional definitiva;

VIII - Ampliagdo da Matriz Curricular.

§ 2° O requerimento da alteragdo da jornada de trabalho para 40 (quarenta) horas
devera ser formalizado até 60 (sessenta) dias antes do término do ano letivo.

§ 3° A necessidade de Professores e Coordenadores Pedagdgicos para o
funcionamento regular da Unidade de Ensino serd comunicada pelos respectivos
dirigentes, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do término do ano
letivo.

§ 4° O Chefe do Executivo Municipal nfo podera realizar contratos temporarios
e nem realizar concurso piblico sem que antes conceda a alteragdo da carga-
horéria nos critérios estabelecidos no caput deste artigo.

Art. 70 Nas hipoteses de licenca, afastamentos e demais situagdes em que se
faga necessdrio suprir eventuais caréncias no ensino, o Secretario de Educagio,
poderé atribuir ao Professor em fungdo de docéncia submetido ao regime de 20
(vinte) horas semanais, a pedido deste, um acréscimo de até o maximo 20 (vinte)
horas, a titulo de regime diferenciado de trabalho, assegurando-lhes os direitos e
vantagens inerentes a nova situagio.

§ 1° A carga horéria efetivamente prestada e resultante do regime diferenciado
de trabalho a que se refere este artigo, serd remunerado nos periodos de férias e
recessos escolares, se o Servidor as tiver exercido pelo menos a 30 (trinta) dias
continuos ou néo, a razdo de 1/12 avos do valor percebido.

§ 2° Cessando os motivos que determinaram a atribui¢do do regime diferenciado
de trabalho o Professor retornara automaticamente a sua jornada normal.
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Art. 71 O Professor e Coordenador Pedagdgico submetidos a jornada de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais, somente poderdo ter reduzida sua jornada para
20 (vinte) horas semanais, durante o periodo de férias escolares, mediante
pedido formulado pelo Servidor até 60 (sessenta) dias antes do término do ano
letivo, aguardando a comunicag¢éo do deferimento em servigo.

Art. 72 Os Coordenadores Pedagdgicos cumprirdo o regime de trabalho de 20
(vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais, em jornada de 04 (quatro) ou 08 (oito)
horas diérias.

Art. 73 Podera ser concedido horario especial ao Servidor do Magistério Publico
Municipal do Ensino Fundamental, estudante, quando comprovada a
incompatibilidade de horario escolar com o da Unidade de Ensino, sem prejuizos
do exercicio do cargo compatibilizado na rede municipal de ensino, desde que
ndo resulte 6nus para o Municipio.

Pardgrafo Unico. Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a
compensagdo de hordrios da Unidade de Ensino, respeitando a duragdo da
jornada de trabalho semanal.

Art. 74 A distribuicdo de carga horaria do Professor em sala de aula obedecera,
prioritariamente, a sua formagdo profissional, considerando a modalidade de
ensino da Unidade Escolar e a seguinte ordem de preferéncia:

[ - nivel mais alto de enquadramento no quadro do Magistério Publico
Municipal;

II - maior tempo de servigo em efetiva regéncia de classe na Unidade Escolar;
IIT - assiduidade;

IV - pontualidade.

Art. 75 Os ocupantes das fungdes gratificadas do Magistério ficam sujeitos as
seguintes jornadas de trabalho:
[ - Diretor de Unidade de Ensino, 40 (quarenta) horas semanais;
IT - Vice-Diretor de Unidade de Ensino, 20 (vinte) horas semanais;
IIT - Coordenador Técnico-Pedagdgico no 4ambito de Unidade Técnica da
Secretaria de Educagdo, 40 horas semanais.
IV -
Art. 76 A jornada de trabalho dos Grupos Ocupacionais fica assim estabelecida:
I- Técnico de Nivel superior em éareas afins e Apoio Técnico Administrativo e
Infraestrutura Escolar:

a) 40 horas semanais em jornada de 08 horas diarias.
II- Apoio Administrativo Escolar:

a) 40 horas semanais em jornada de 08 horas di4rias com intervalo para o

descanso e refeigdo.

Capitulo V
DO AFASTAMENTO
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Art. 77 Fica assegurado aos integrantes da Carreira do Magistério Publico Municipal, o
direito ao afastamento para capacitagdo, qualificagdo e/ou atualizagfo profissional, de acordo
com o que dispde o Estatuto do Magistério Publico Municipal, na forma a seguir indicada:

I — o afastamento dar-se-4 mediante a comprovag@o de matricula em Institui¢io devidamente
autorizada por 6rgdo competente em curso na area de educagio ou de atuagio do Servidor;

IT — a auséncia s6 serd permitida se o Servidor ndo tiver nenhuma ocorréncia funcional ou
cadastral com nimeros excessivos assim considerados de faltas ao trabalho ou saidas
antecipadas do seu local de trabalho sem prévia autoriza¢do da chefia imediata;

IIT — o afastamento consiste em atualizar o Servidor e s6 serd permitido mediante a
comprovagdo de incompatibilidade do horario de trabalho com o horario da freqiiéncia ao
curso;

IV — mediante critérios estabelecidos em regulamentagéo propria.

Art. 78 O chefe do executivo regulamentard o afastamento de que trata o artigo anterior, no
prazo de 90 (noventa) dias a partir da publicagio desta Lei.

Capitulo VI
DOS VENCIMENTOS E VANTAGENS

Art. 79 Os valores dos vencimentos da categoria profissional de Professor em fungfio de
docéncia e da categoria profissional do suporte técnico pedagégico integrante da Carreira do
Magistério Ptiblico Municipal sdo fixados segundo os niveis, classes e referéncias a que
pertengam e de acordo com o regime de trabalho a que estiverem submetidos.

Paragrafo Unico. Os valores dos vencimentos de que trata o caput deste artigo sdo fixados
nos Anexos desta Lei.

Art. 80 Os valores dos vencimentos dos Grupos Ocupacionais Técnico de Nivel Superior em
areas afins, Apoio Técnico Administrativo e Infraestrutura Escolar e Apoio Administrativo
Escolar, integrantes da Carreira do Magistério Publico Municipal sio fixados segundo os
niveis e referéncias a que pertencam.

Pardgrafo Unico. Os valores dos vencimentos de que trata o caput deste artigo sio os
constantes nos Anexos desta Lei.

Art. 81 Os vencimentos dos Servidores do Magistério serdo reajustados, na forma da lei,
sempre no més de janeiro, periodo em que se constitui a data base da categoria.

Art. 82 O Professor enquanto no exercicio de regime diferenciado de trabalho a que
se refere o artigo 64 desta Lei, serd remunerado proporcionalmente ao ntimero de horas
adicionais a Jornada de trabalho.

Art. 83 Os Servidores do Magistério Publico Municipal, além do vencimento e das
demais vantagens conferidas em lei aos Servidores em geral, previstos no Estatuto do
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Servidor Publico do municipio de PARIPIRANGA fardo jus as seguintes vantagens
especificas:
| - Gratificagdes:
a)  pelo exercicio de Diregdo ou Vice-Dire¢do de Unidade de Ensino;
b)  pelo exercicio da fungéo gratificada de Coordenador Técnico Pedagdgico;
c)  pelo exercicio em escola situada na zona rural;
d)  pelo exercicio de docéncia com alunos de necessidades educacionais especiais;
e) pelo estimulo as atividades de classe;
f) pelo estimulo as atividades de suporte pedagdgico;
g)  pelas atividades complementares;
h)  por condigdes especiais de trabalho — CET;
1) pela insalubridade;
1) por periculosidade;
k)  pelo estimulo ao aperfeicoamento profissional;
1) pela dedicagdo exclusiva.
II - Adicionais:
a)  por tempo de servigo;
b)  noturno.
III - Auxilio
a)  por deslocamento

Art. 84 Os percentuais das gratificagdes pelo exercicio da Diregdo e Vice-Diregio de
Unidade de Ensino s3o os constantes nos Anexos desta Lei.

Art. 85 Os percentuais das gratificagdes pelo exercicio da fungdo gratificada de
Coordenador Técnico Pedagdgico sdo os constantes nos Anexos desta Lei.

Art. 86 As gratificagdes por Condigdes Especiais de Trabalho - CET pelo exercicio das
atividades do Secretario Escolar pelo desempenho da fungfo, conforme a tipologia da
Unidade de Ensino séo os constantes nos Anexos desta Lei.

Art. 87 O valor da gratificagdo pelo exercicio em escola situada na Zona Rural fica

estabelecido em 5% (cinco por cento) do vencimento basico para os Servidores do Magistério
Publico Municipal.

Art. 88 A gratificagdo pela regéncia de classe com alunos portadores de necessidades
educativas especiais ¢ devida no percentual de 15% (quinze por cento) do valor do
vencimento basico, do Professor com atribui¢des exclusivamente de regéncia de classe
da referida clientela.

§ 1° Para exercer atividades de docéncia em classes de alunos portadores de
necessidades educativas especiais o Professor devera possuir cursos de
qualificacdo especifica na area de atuagio.

§ 2° As Unidades de Ensino que receberem alunos portadores de necessidades educativas
especiais deverfio limitar o quanti#ativo desta clientela em 03 (trés) alunos por classe.
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Art. 89 A gratificagdo pelo estimulo as atividades de classe ¢ devido aos Professores em
efetiva regéncia de classe no percentual de 20% (vinte por cento) do valor do vencimento
basico.

Art. 90 A gratificagfo pelo estimulo as atividades de suporte pedagdgico a docéncia € devida
ao Coordenador Pedagogico em efetivo exercicio de suas atribuigdes no percentual de 20%
(vinte por cento) do valor do vencimento basico.

Art. 91 A gratificagcdo de Atividade Complementar é devida ao Professor em efetiva
regéncia de classe de Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano, pela
impossibilidade da reserva de sua carga horaria para execucdo de atividades extraclasse,
no percentual de 20% ( vinte por cento) do valor do vencimento bésico.

Art. 92 A gratificagdo por condig¢des especiais de trabalho - CET € devida a razdo de 3%
(Trés por cento) do vencimento basico do Servidor integrante do Grupo Ocupacional
Técnico Administrativo e Infraestrutura Escolar.

Paragrafo Unico. As gratificagdes a que se refere o caput deste artigo serdo estendidas
apenas as seguintes categorias funcionais:

I - Instrutor de LIBRAS Escolar;

II - Intérprete de LIBRAS Escolar;

III - Auxiliar de Ensino.

Art. 93 A gratificacéo especial de periculosidade ¢ devida a razdo de 15% (quinze por
cento) do vencimento basico do Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo Escolar.
Par4grafo Unico: As atividades consideradas de periculosidade sdo as de Servigos de preparo,
cozimentos e distribui¢do da alimentagdo escolar por exposi¢do a constantes riscos de
queimaduras.

Art. 94 A gratificagdo de estimulo ao aperfeigoamento profissional sera incidente sobre
o vencimento basico atribuido ao Professor e Coordenador Pedagégico no equivalente a:

[- 5% (cinco por cento) aos portadores de certificado de curso com duragdo minima
de 80 (oitenta) horas a 120 (cento e vinte) horas na area de Educago;
IT-  10% (dez por cento) aos portadores de certificado de curso com duragio minima

de 121 (cento e vinte e uma) horas a 200 (duzentas) horas na 4rea de Educagfo;

III - 15% (quinze) aos portadores de certificado de curso de 201 (duzentas e uma) horas
a 300 (trezentas) horas na area de Educagdo;

IV - 20% (vinte por cento) aos portadores de certificado de curso acima de 300
(trezentas) horas na area de Educagio.

§ 1° E permitida a percep¢do cumulativa dos percentuais previstos neste artigo,
desde que decorrentes de cursos diferentes e limitado ao percentual maximo de
50% (cinqiienta por cento);

§ 2° As concessdes subsequentes obedecerdo ao intersticio minimo de 03 (trés)
anos cada;

{
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§ 3° Para fins da gratificagdo prevista neste artigo, somente serdo valorados
cursos concluidos a partir de 1° de janeiro de 2007.

Art. 95 A gratificagdo especial de dedicagdo exclusiva é devida a razdo de 3%
(trés por cento) do vencimento basico do Professor e Coordenador Pedagogico
que exercem suas atividades em regime de 40 (quarenta) horas semanais
exclusivamente dedicados ao Magistério Publico do Municipio de
PARIPIRANGA.

Art. 96 O adicional por tempo de servigo € devido a razdo de 3% (trés por cento) do
vencimento basico a cada 02(dois) anos de efetivo exercicio, observado o limite de 35%
(trinta e cinco por cento).

Art. 97 O adicional noturno é aquele servigo noturno prestado pelo Servidor da Carreira do
Magistério, entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte e sera
concedida a razdo de 20% (vinte por cento) do valor correspondente a hora trabalhada.

Art. 98 O valor do auxilio pelo deslocamento € devido nas proporgdes a seguir indicadas:

I - De 04 Até 10 km 3% (trés por cento) do vencimento basico;

- Acima de 10 Km até 20 Km 5% (cinco por cento) do vencimento bésico;

- Acimade 20 Km 10% (dez por cento) do vencimento basico.

Paragrafo Unico - O Servidor integrante da Carreira do Magistério Publico do Municipio de
PARIPIRANGA que fixar residéncia temporaria nas localidades em que tratam os incisos I, II
e III deste artigo tera 20% (vinte por cento) do vencimento basico.

Art. 99 Fica criado o abono de indeniza¢do pecunidria para compensar a ndo fruicio de
licenga-prémio devida ao Servidor integrante da Carreira do Magistério Publico Municipal.

Art. 100 Os Servidores integrantes da Carreira do Magistério Publico Municipal faro jus a
indenizagdo pecunidria correspondente a remuneragfo total do cargo em que ocupa para
compensar a ndo frui¢do da licenga-prémio nos termos desta Lei.

§ 1° Considera-se abono pecuniario todo o vencimento incluindo todas as vantagens do
cargo, devido ao Servidor integrante da Carreira do Magistério Piblico Municipal;

§ 2° Os valores correspondentes a indenizagdo pecunidria sdo devidos a razdo da
remuneragdo mensal que deverd ser parcelada de acordo com o tempo em que o
Servidor tem direito compreendido parcelas mensais do valor integral do
vencimento do beneficidrio;

§ 3° O Chefe do Executivo Municipal publicard anualmente o quantitativo que
tera direito a indenizagdo prevista no caput deste artigo obedecendo a critérios e
ordens de prioridade a serem regulados com a participagdo da entidade de classe
— APLB/Sindicato.

Capitulo VII
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA.
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Art. 101 E instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira dos Servidores do
Magistério Publico Municipal, com a finalidade de orientar sua implantagdo e
operacionalizag¢do, a qual compete:

[- acompanhar de forma permanente a aplicagdo do Plano de Carreira e
Remuneragé@o dos Servidores do Magistério deste Municipio;

II- emitir parecer sobre as concessdes das gratificagdes de que trata esta lei;

Il - apreciar os requerimentos de alteragéo de jornada de trabalho;

IV - supervisionar o processo de promogéo funcional.

Paragrafo Unico. A Comissdo de Gestdo do Plano sera paritaria, composta por 04
membros, devendo ser constituida por representantes do Poder Executivo e da
Entidade representativa dos Servidores do Magistério — APLB/SINDICATO.

Capitulo VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 102 Os atuais Professores e profissionais de suporte pedagogico a docéncia, titulares de
cargos efetivos, serdo enquadrados na data da publicagio desta lei, nos niveis de acordo com a
titulagéo, nas classes de acordo com o tempo de servigo e na referéncia inicial obedecendo aos
seguintes critérios:

[- na classe A os que possuirem até 02 (dois) anos de efetivo exercicio no Magistério
Publico Municipal;

II- na classe B os que possuirem de 02 (dois) anos e um dia até 4 (quatro) anos de efetivo
exercicio no Magistério Publico Municipal;

IIT - na classe C os que possuirem de 4 (quatro) anos e um dia até 06 (seis) de efetivo
exercicio no Magistério Publico Municipal;

IV - na classe D os que possuirem de 06 (seis) anos e um dia até 08 (oito) anos de efetivo
exercicio no Magistério Publico Municipal;

V- na classe E os que possuirem de 08 (0ito) anos e um dia até 10(dez) anos de efetivo
exercicio no Magistério Publico Municipal;

VI - na classe F os que possuirem de 10 (dez) anos e um dia até 12(doze) anos de efetivo
exercicio no Magistério publico Municipal.

VII - na classe G os que possuirem de 12 (doze) anos e um dia até 14 (quatorze) anos de
efetivo exercicio no Magistério publico Municipal.

VIII -na classe H os que possuirem de 14 (quatorze) anos e um dia até 16(dezesseis) anos de
efetivo exercicio no Magistério publico Municipal.

IX - na classe I os que possuirem de 16 (dezesseis) anos e um dia até 18(dezoito) anos de
efetivo exercicio no Magistério publico Municipal.

X - na classe J os que possuirem de 18 (dezoito) anos e um dia até 20(vinte) anos de
efetivo exercicio no Magistério publico Municipal.

XI - na classe K os que possuirem de 20 (vinte) anos e um dia até 22(vinte e dois) anos de
efetivo exercicio no Magistério publico Municipal.

XII - na classe L os que possuirem de 22 (vinte e dois) anos e um dia até 24(vinte e quatro)

&
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anos de efetivo exercicio no Magistério publico Municipal.

XIII -na classe M os que possuirem de 24 (vinte e quatro) anos e um dia até 26 (vinte e seis)
anos de efetivo exercicio no Magistério publico Municipal.

XIV - na classe N os que possuirem de 26 (vinte e seis) anos e um dia até 28(vinte e oito)
anos de efetivo exercicio no Magistério publico Municipal.

XV - na classe O os que possuirem de 28 (vinte e 0ito) anos e um dia até 30(trinta anos) anos
de efetivo exercicio no Magistério ptiblico Municipal.

Art. 103 Os Servidores integrantes da Carreira dos Grupos Ocupacionais Técnico de Nivel
Superior em éreas afins, Apoio Técnico Administrativo e Infraestrutura Escolar e Apoio
Administrativo Escolar, titulares de cargos efetivos, serdo enquadrados na data da
publicagdo desta Lei, nos niveis de acordo com a escolaridade e nas referéncias iniciais de
acordo com o que estabelece esta Lei.

Paragrafo Unico Os servidores de que trata o caput desse artigo terdo a aplicabilidade desta
Lei, quando dos futuros ingressos por concurso publico disciplinado nesta lei.

Art. 104 Serdo enquadrados neste plano os docentes que estejam em regéncia de classe ou
exercendo as fungdes de Diretor e Vice-Diretor Escolar e de fungdes de suporte técnico
pedagégico a docéncia, assim como os demais Servidores integrantes da Carreira do
Magistério Ptiblico Municipal de acordo com os critérios estabelecidos nesta Lei.

Art. 105 Fica assegurado aos atuais Professores que compdem o Quadro Suplementar o
direito ao enquadramento no Quadro Permanente do Magistério Ptiblico Municipal quando
obtiver a habilitagdo especifica para o exercicio do Magistério, exigida por essa lei.

Art. 106 Fica Transformado o Cargo de Supervisor Educacional para o Cargo de
Coordenador Pedagogico.

Art. 107 Os atuais Professores em efetiva regéncia de classe nos anos finais do ensino
fundamental que na data da publicagdio desta Lei, estiver recebendo a gratificagdo de 5%
(cinco por cento) de Atividade Complementar — AC fica garantido a estes a incorporagéo
desta gratificacéo a titulo de ganho pessoal.

Art. 108 A lei dispora sobre a contratagio em carater tempordrio por tempo
determinado para atender as necessidades de substituicdo do Professor na fungéo
docente, quando esgotada a hipétese prevista no ART. 17 do Estatuto do Magistério.

Art. 109 Aos atuais Professores ou profissionais do suporte técnico pedagdgico que
eventualmente tiver redugdo dos seus vencimentos com a aplicagdo desta Lei, fica
garantido a estes a percep¢do de uma gratificagdo no valor correspondente a diferenga
entre o vencimento atual e o vencimento anterior a publicagdo desta Lei a titilo de
complementagio salarial.



PODERLEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPALDE PARIPIRANGA
ESTADODABAHIA
CNPJ: 03.037.974/0001-38

Art. 110 Os titulares do cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal deveréo
perceber outras vantagens pecunidrias devidas aos Servidores Municipais, nessa condigéo,
quando ndo conflitantes com o disposto nesta Lei.

Art. 111 Os atuais diretores e vice-diretores que na data de publicagdo dessa lei
nomeados por ato do Chefe do Executivo Municipal, que ndo figurem no quadro efetivo
do magistério de Paripiranga, perceberdo os seus proventos de recursos estranhos ao do
FUNDEB.

Paragrafo Unico — Aplica-se o disposto no caput do artigo 98, a todas as nomeagdes fora
do quadro efetivo do magistério de Paripiranga.

Art. 112 O Poder Executivo aprovara o regulamento de promogdo por referéncia,
mediante avaliagdo de desempenho do Magistério Ptblico no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias a contar da vigéncia desta Lei.

Art. 113 As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrio a conta dos recursos
consignados no orgamento vigente, ficando o chefe do Poder Executivo autorizado a
promover as transposigdes, transferéncias e remanejamento de recursos e a abertura de
créditos suplementares ou especiais no limite das dotagdes autorizadas no orgamento para o
exercicio, conforme o disposto na Constitui¢io Federal, artigo 167, incisos V e VL.
Paragrafo Unico: As dotagdes para a execucdo desta Lei sdo as fixadas na Lei
Or¢amentaria Anual.

Art. 114 Os registros contdbeis e os demonstrativos atualizados relativos aos recursos
repassados ou recebidos a conta do Fundo de Manuteng¢do e Desenvolvimento da
Educagdo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB ou outro
fundo que venha a ser criado para mesma finalidade ficarfio permanentes a disposigdo
do Conselho de Fiscalizagdo e Controle Social do mesmo e da Entidade de Classe,
para acompanhamento e fiscaliza¢do da aplica¢do dos referidos recursos.

Art. 115 Esta lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE PARIPIRANGA, ESTADO DA BAHIA,
EM 31 DE MAIO DE 2011

LL_\L;WY\;IL/L:%/
GEORGE ROBERTO RIBEIRO NASCIMENTO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO 1

QUADRO DE PESSOAL DA ADMINISTRACAO DIRETA VINCULADA A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

x CARGA HORARIA
DENOMINACAO SEMANAL
“Grupo Ocupacional do Magistério
Categoria Funcional: Professor Municipal i
Cargo: Professor 20/40
Categoria Funcional: Profissional de Apoio Pedagogico a (1
Docéncia
Cargo: Coordenador Pedagdgico 20/40
FUNCAO GRATIFICADA
" CARGA HORARIA
DENOMINA
A0 SEMANAL
Diretor de Unidade de Ensino 40
Vice-Diretor de Unidade de Ensino 20
Coordenador Técnico Pedagdgico 40
CARGO EFETIVO DE SECRETARIO ESCOLAR
~ CARGA HORARIA
DENOMINACAO
Ca SEMANAL

Secretario de Unidade de Ensino 40




-

PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE PARIPIRANGA

ESTADO DA BAHIA
CNPJ: 03.037.974/0001-38

ANEXO II

DO QUADRO PERMANENTE

ESTRUTURA DE CARGOS E NIVEIS ,
A - CARGOS EFETIVOS - GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO

S

PUBLICO
CATEGORIA FUNCIONAL: Professor Municipal
7 - ~ j
NIIY E1 pENomINACAO DOCENCIA/ DISCIPLINA QUADNI;F DA |
|
Educac¢do Infantil e Ensino ‘
Fundamental do 1° ao 5° ano
Prof. Portugués
rofessor com Geografia
Licenciatura Plena, Histori
N 1storia
Graduagdo em X ¥
. Ciéncias
1 Pedagogia ou outra -
~ Matematica
Graduagdo com ~ -
" Educagdo Artistica
complementag¢do nos Fd *o Fisi
termos da legislagdo g e
Ensino Religioso
Lingua Estrangeira
Parte Diversificada do Curriculo
Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano
Portugués
Professor com Pos- Ggogrgﬁa
2 Graduagio/ Historia
Especializagdo Ciéncias
Matematica

Educacdo Artistica
Educacdo Fisica




CAMARA MUNICIPA

4o

PODER LEGISLATIVO

ESTADO DA BAHIA
CNPJ: 03.037.974/0001-38

Ensino Religioso
Lingua Estrangeira
Parte Diversificada do Curriculo

L DE PARIPIRANGA

Professor com Pos-
Graduag¢do/ Mestrado

Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano

Portugués

Geografia

Historia

Ciéncias

Matematica

Educagdo Artistica

Educagdo Fisica

Ensino Religioso

Lingua Estrangeira

Parte Diversificada do Curriculo

Professor com Pos-
Graduagdo/ Doutorado

Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano

Portugués

Geografia

Historia

Ciéncias Fisicas, Quimicas e Biologicas
Matematica

Educagdo Artistica

Educagdo Fisica

Ensino Religioso

Lingua Estrangeira

Parte Diversificada do Curriculo

NIVE

DENOMINACAO

ATIVIDADE

QUANTIDA
DE

Coordenador Pedagogico

Suporte Técnico Pedagogico direto a
docéncia (Graduagdo em Pedagogia)

Coordenador Pedagogico

Suporte Técnico Pedagogico direto a
docéncia (Graduag@o em Pedagogia
com Pés Graduagdo/Especializacdo)

Coordenador Pedagogico

Suporte Técnico Pedagodgico direto a
docéncia (Graduagdo em Pedagogia
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com Pos Graduag@o/Mestrado)

Coordenador Pedagogico

Suporte Técnico Pedagogico direto a
docéncia (Graduag@o em Pedagogia
com Pos Graduag@o/Doutorado)

I

DO QUADRO SUPLEMENTAR
ESTRUTURA DE CARGOS E NIVEIS
B - CARGOS EFETIVOS - GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

PUBLICO

CATEGORIA FUNCIONAL: Professor Municipal

!

Magistério

NIVE | DENOMINACAO DOCENCIA/ DISCIPLINA R
Professor Nivel Médio/ | Educag¢do Infantil e Ensino

ESPE < 0 0

CIAL Formagdo em Fundamental do 1° ao 5° ano
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ANEXO III

DO QUADRO PERMANENTE

ICIPAL DE PARIPIRANGA

QUADRO DE CARREIRA DA ADMINISTRACAO DIRETA

A - CARGOS EFETIVOS -

PUBLICO

GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

CLASSIFICACAO

DENOMINACAO E HABILITACAO

NIVEL

Categoria Funcional:

Professor Municipal

Professor com Licenciatura Plena,
Graduagdo em Pedagogia ou outra
Graduag¢do com complementagdo nos termos
da legislag@o

Professor — Pos-Graduagdo —
Especializagio

Professor — Pos-Graduagdo — Mestrado

Professor — P6s-Graduag@o — Doutorado

Categoria Funcional:

Profissional de
Suporte Pedagogico a
Docéncia

Coordenador Pedagdgico — Graduagdo em
Pedagogia

Coordenador Pedagogico — Graduagdo em
Pedagogia/Especializagdo

Coordenador Pedagdgico — Graduagdo em
Pedagogia/Mestrado

Coordenador Pedagdgico — Graduagdo em
Pedagogia/Doutorado

DO QUADRO SUPLEMENTAR - CARGO EM EXTINCAO
QUADRO DE CARREIRA DA ADMINISTRACAO DIRETA

B - CARGOS EFETIVOS -

PUBLICO

GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

CLASSIFICACAO

DENOMINACAO E
HABILITACAO

NIVEL

Categoria Funcional:

Professor Nivel Médio

Especial
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Professor Municipal

ANEXO IV

QUADRO DE CARREIRA DA ADMINISTRACAO DIRETA
A - CARGOS EFETIVOS DO GRUPO OCUPACIONAL TECNICO-
ADMINISTRATIVO EM NIVEL SUPERIOR EM AREAS AFINS

- Assistente Social
Escolar

habilitag@o especifica

CLASSIFICACAO DENOMINACAO E HABILITACAO NIVEL
Categoria Funcional:
- Nutricionista Escolar Cargo que requer Nivel Superior em UNICO

DO QUADRO PERMANETE

B- CARGOS EFETIVOS DO GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO
TECNICO-ADMINISTRATIVO E INFRAESTRUTURA ESCOLAR

i

|



it i

PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE PARIPIRANGA

ESTADO DA BAHIA
CNPJ: 03.037.974/0001-38

CLASSIFICACAO

DENOMINACAO E HABILITACAO

NIVEL

Categoria Funcional:
- Instrutor de Libras
Escolar

- Intérprete de Libras
Escolar

- Atendente de Classe
- Secretario Escolar

Cargo que requer Nivel Médio

CLASSIFICACAO

DENOMINACAO E HABILITACAO

NIVEL

Categoria Funcional:
- Instrutor de Libras
Escolar

- Intérprete de Libras
Escolar

- Atendente de Classe
- Secretario Escolar

Cargo que requer Nivel Superior

Q
—
S
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DO QUADRO PERMANENTE

QUADRO DE CARREIRA DA ADMINISTRACAO DIRETA

C - CARGOS EFETIVOS DO GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO

ADMINISTRATIVO ESCOLAR

CLASSIFICACAO DENOMINACAO E HABILITACAO NIVEL
Categoria Funcional: Cargo que requer Nivel Médio
acompanhado de curso Técnico de UNICO
- Merendeira Escolar Alimentac¢do Escolar

S
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ANEXO V
TABELA DE VENCIMENTO - DO QUADRO PERMANENTE
GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO
A - CARGO EFETIVO - GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

REGIME - 20 HORAS

N RC A B C D F
inicial
LICENCIATUR 1 I
A 11
PLENA I
IV
inicial
I o
POS - 11
GRADUACAO 2 [
v
inicial
I
MESTRADO 3 II
I11
IV
inicial
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|

DOUTORADO 4 I1

I11

IV

N= Nivel 1,2,3,4 (titulag¢do)
R= Referéncias = I, II, III, IV (avaliagdo desempenho)
C= Classes = A, B, C, D, E, F (tempo de servigo)

ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTO DO QUADRO PERMANENTE
GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

B - CARGO EFETIVO - GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

N C A B C D E
R
inicial
LICENCIATUR 1 I
A IT
PLENA o0
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IV

POS - )
GRADUACAO

inicial

I

11

111

IV

MESTRADO

inicial

I

11

111

IV

DOUTORADO

inicial

I

11

I1I

IV

N= Nivel 1,2,3,4 (titulagdo)

REGIME 40 HORAS

R= Referéncias = I, II, III, IV (avaliagdo desempenho)
C= Classes = A, B, C, D, E, F (tempo de servigo)
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ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTO - DO QUADRO SUPLEMENTAR

GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

C - CARGO EFETIVO - GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

REGIME 20 HORAS

C A B L D E
R
inicial
I
ENSINO I
MEDIO NA 110
MODALIDA v
DE NORMAL

N= Nivel 1 (titulagdo)

R= Referéncias = I, II, III, IV (avaliagdo desempenho)

C= Classes = A, B, C, D, E, F (tempo de servigo)
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ANEXO 1V

VENCIMENTO DO QUADRO SUPLEMENTAR

GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

D - CARGO EFETIVO - GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

REGIME 40 HORAS

- N[ C A B C D E
i R
| inicial
| I
ENSINO I
IMEDIO NA I
IMODALIDADE v
INORMAL

N= Nivel 1 (titulagdo)
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R= Referéncias = I, II, III, IV (avaliagdo desempenho)

C=Classes = A, B, C, D, E, F (tempo de servigo)
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ANEXO VI
TABELA DE VENCIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO DE NIVEL
SUPERIOR EM AREAS AFINS

A — NUTRICIONISTA ESCOLAR E SERVICO SOCIAL ESCOLAR

REGIME - 40 HORAS

1 I1 111 IV Vv VI VII

Nivel
Superior

N — Nivel (Titulagdo)

R — Referéncia — I, II, III, IV, V, VI e VII (Avaliagdo de desempenho)

TABELA DE VENCIMENTO DO QUADRO PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO E
INFRAESTRUTURA ESCOLAR

B - CARGO EFETIVO - INSTRUTOR DE LIBRAS ESCOLAR,
INTERPRETE DE LIBRAS ESCOLAR, SECRETARIO ESCOLAR E
ATENDENTE DE CLASSE
REGIME 40 HORAS

R | Il 1] v V Vi Wi

N = Nivel (titulagio)
R = Referéncia= I, II, III, IV. V. VI e VII (avaliagdo de desempenho)
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TABELA DE VENCIMENTO DO QUADRO PERMANENTE
GRUPO OCUPACIONAL APOIO ADMINISTRATIVO ESCOLAR
C - CARGO EFETIVO - MERENDEIRA ESCOLAR

REGIME 40 HORAS

N R | I i |V \Y Vi VI

N = Nivel 1, 2, 3, 4 (titulagdo)
R = Referéncias = I, II, III, IV (avaliagdo desempenho)

ANEXO VII
TABELA DE GRATIFICACOES
GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO PUBLICO

A - FUNCAO GRATIFICADA DE DIRETOR, VICE-DIRETOR E
COORDENADOR TECNICO PEDAGOGICO

7
v N,

DENOMINACAO SIM(];OL QUADNE 105 %

Diretor de Unidade de Ensino de DE]
Grande Porte
Diretor de Unidade de Ensino de Médio

DE2
Porte
Diretor de Unidade de Ensino de

DE3
Pequeno Porte
Vice-Diretor de Unidade de Ensino DE4
de Grande Porte
Vice-Diretor de Unidade de Ensino de DES
Médio Porte
Vice-Diretor de Unidade de Ensino

DE6
de Pequeno Porte
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‘ Coordenador Técnico Pedagogico CT7

B - GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO E
INFRA-ESTRUTURA ESCOLAR - CARGO SECRETARIO ESCOLAR

DENOMINACAO SIM(I;OL QUADNETIDA %

Secretario Escolar de Unidade de SE]
Ensino de Grande Porte

Secretario Escolar de Unidade de SE2
Ensino de Médio Porte

Secretario Escolar de Unidade de SE3
Ensino de Pequeno Porte o

ANEXO VIII

QUADRO SUPLEMENTAR DE PROVIMENTO DE CARGO EM EXTINCAO

NOMENCLATURA NIVEIS FORMACAO

Professor de Educagéo 1

Infantil ao 5° Ano Ensino Médio na modalidade normal
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ANEXO IX

JORNADA
OBRIGATOR J ROF;S;T;ES &b PROFESSORES 40 HORAS
IA
Atividade Atividade
Regénc Complementar Regénci Complementar
Clientela 1a de . a de )
Livre Livre
Classe | Na UE Escolha Classe Na UE Escolha
Educacgédo 20
Infantil e Séries horas/ 40
Iniciais do horas/
Ensino e semanais
Fundamental 1S
L. . 14 04 02
lssirsliensoFmals do horas/ horas/ horas/ hozris/ 08 horas/ 04 horas/
semana | semana | semanai . semanais semanais
Fundamental s S S semanais
ANEXO X

DESCRICAO DE CARGOS
GRUPO OCUPACIONAL - MAGISTERIO

QUADRO SUPLEMENTAR

CATEGORIA FUNCIONAL CARGO

Professor Municipal Professor

Nivel 1 - Professor com habilitagio
especifica em Nivel Médio na
modalidade normal

Docéncia na Educacio Infantil e/ou |
anos iniciais do Ensino Fundamental

—
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Ao professor compete a regéncia de classe além das seguintes

ATRIBUICOES:

Participar na elaborag@o da proposta pedagogica da Unidade Escolar:

Elaboragdo e cumprimento dos planos de aula e trabalhos pedagogicos;

Zelar pela aprendizagem e sucesso escolar dos alunos;

Participar dos programas de formag@o continuada em servigo;

Participar das atividades complementares a serem desenvolvidas na escola;

Colaborar com as atividades de articulagio da escola com as familias ¢ a
comunidade.

PRE-REQUISITOS:

Formagdo em curso superior de graduagdo, de licenciatura plena ou outra graduagdo
correspondente a areas de conhecimento especifico do curriculo, com
complementagdo pedagdgica, nos termos da legislagdo vigente:

Registro em orgdo competente;

Aprovagdo em concurso publico de provas e titulos.

~ ¢

/

CATEGORIA FUNCIONAL CARGO

Professor Municipal Professor

Nivel 2 — Professor em Nivel
Superior, Licenciatura Plena com
complementagdes nos termos da
legislagdo vigente com formagdo em
nivel de pés-graduagéo -

Docéncia nos anos finais do Ensino
Fundamental

DESCRICAO SUMARIA:

Ao professor compete a regéncia de classe além das seguintes

ATRIBUICOES:

Participar na elaborag@o da proposta pedagogica da Unidade Escolar;
Elaborag@o e cumprimento dos planos de aula e trabalhos pedagdgicos;
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DESCRICAO SUMARIA:

Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento escolar, participar da
elaboracdo da proposta pedagogica da Unidade de Ensino, estabelecer estratégias de

-~ recuperagdo para os alunos de menor rendimento e colaborar na articulagdo da escola com a
comunidade de ensino.

ATRIBUICOES:
. Participar na elaboragdo da proposta pedagdgica da Unidade Escolar;
" Elaboragdo e cumprimento dos planos de aula e trabalhos pedagdgicos;
‘ Zelar pela aprendizagem e sucesso escolar dos alunos;
“ Participar dos programas de formacgdo continuada em servigo;
. Participar das atividades complementares a serem desenvolvidas na escola;
Too. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a

comunidade.

PRE-REQUISITOS:

o Habilitagdo especifica de ensino médio, na modalidade normal;
° Registro no Orgdo competente;
o Aprovagdo em concurso publico de provas e titulos

e DESCRICAO DE CARGOS
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO

QUADRO PERMANENTE

CATEGORIA FUNCIONAL CARGO

Professor Municipal Professor

Nivel 1 - Professor em Nivel Superior
Licenciatura Plena, Graduagdo em
Pedagogia ou outra Graduag¢do com

complementagdo nos termos da

leaiclac3n yiiaente

Docéncia na Educagdo Infantil, nos anos
iniciais e finais do Ensino Fundamental

DESCRICAO SUMARIA:
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»  Zelar pela aprendizagem e sucesso escolar dos alunos;

» Participar dos programas de formag@o continuada em servigo;

= Participar das atividades complementares a serem desenvolvidas na escola;

» (Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias ¢ a
comunidade.

PRE-REQUISITOS:

e Curso superior de graduag@o de licenciatura plena e complementagdes nos termos da
legislagdo vigente com formagdo de pos-graduagdo com grau de especializagdo, com
durag¢do minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.

e Registro em érgdo competente;

e Aprovagdo em concurso publico de provas e titulos.

CATEGORIA FUNCIONAL CARGO

Professor Municipal Professor

Nivel 3 — Professor em Nivel
Superior, Licenciatura Plena com
complementagdes nos termos da
legislagdo, em curso de Pds-Graduagdo
- Mestrada

Docéncia nos anos finais do Ensino
Fundamental

DESCRICAO SUMARIA:
Ao professor compete a regéncia de classe além das seguintes
ATRIBUICOES:

* Participar na elaboragdo da proposta pedagdgica da Unidade Escolar;

= Elaboragdo e cumprimento dos planos de aula e trabalhos pedagdgicos;

* Zelar pela aprendizagem e sucesso escolar dos alunos;

* Participar dos programas de formagdo continuada em servigo;

* Participar das atividades complementares a serem desenvolvidas na escola;

* Colaborar com as atividades de articulagio da escola com as familias e a
comunidade.

PRE-REQUISITOS:

e  Curso superior, de licenciatura plena ou nivel superior e complementagdes nos termos
da legislacdo, vigente com pos-graduagido de Mestrado;

e Registro em 6rgdo competente;

e Aprovagdo em concurso publico de provas e titulos.
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CATEGORIA FUNCIONAL CARGO

Professor Municipal Professor

Nivel 4 — Professor em Nivel
Superior, Licenciatura Plena com
complementagdes nos termos da
legislagdo em curso de Pos-Graduagéo

Docéncia nos anos finais do Ensino
fundamentais

DESCRICAO SUMARIA:

Ao professor compete a regéncia de classe além das seguintes

ATRIBUICOES:

Participar na elaborag@o da proposta pedagogica da Unidade Escolar;

Elaboragdo e cumprimento dos planos de aula e trabalhos pedagdgicos;

Zelar pela aprendizagem e sucesso escolar dos alunos; \
Participar dos programas de formag¢@o continuada em servigo; ’
Participar das atividades complementares a serem desenvolvidas na escola; (Y
Colaborar com as atividades de articulagio da escola com as familias e a \
comunidade.

PRE-REQUISITOS:

Curso superior, de licenciatura plena ou nivel superior e complementag¢des nos
termos da legislagdo vigente com pds-graduagdo de Doutorado;

Registro em 6rgéo competente;

Aprovagdo em concurso publico de provas e titulos.
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ANEXO XI
DESCRICAO DE CARGOS
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO
QUADRO PERMANENTE

CATEGORIA FUNCIONAL CARGO l

Profissional do Suporte Pedagogico a Docéncia Coordenador Pedagogico '

Nivel 1 - Coordenador Pedagdgico com curso superior em Pedagogia

DESCRICAO SUMARIA:

Compete, no dmbito da Unidade Escolar a coordenagdo do processo didatico, quanto aos
aspectos de planejamento, controle, avaliagdo, a cooperagdo com as atividades dos
docentes, a participagdo na elaboragdo da proposta pedagdgica da Escola, participagdo nas
reunides de conselho de classe e nas reunides de pais e alunos, a orientagio para o trabalho
individual ou em grupo, o aconselhamento e o encaminhamento de alunos em sua
formagdo geral.

ATRIBUICOES:

coordenar o planejamento e a execugdo das a¢des pedagdgicas na Unidade de Ensino:
articular a elaboragdo participativa do Projeto Politico Pedagogico da Escola;

acompanhar o processo de implementagdo das diretrizes da Secretaria Municipal de
Educagfo relativas a avaliagdo da aprendizagem e dos curriculos, orientando e intervindo
junto aos Professores e alunos quando solicitados e/ou necessério;

avaliar os resultados obtidos na operacionaliza¢do das a¢des pedagogicas visando a sua
reorientagdo;

coordenar e acompanhar as atividades dos horarios de atividade complementar em
Unidade de Ensino, viabilizando a atualizagdo pedagdgica em servigo:

estimular, articular e participar da elaboragdo de projetos especiais junto & Comunidade
Escolar;

elaborar, acompanhar e avaliar, em conjunto com a Dire¢do da Unidade de Ensino, os
planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento da Escola, em relagdo aos
aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiro, de pessoal e de recursos materiais.
promover agdes que otimizem as relagdes interpessoais na Comunidade Escolar,

divulgar e analisar, junto & Comunidade Escolar, documentos e projetos do orgdo central,
buscando implementé-los na unidade escolar, atendendo as peculiaridades da Escola;
analisar os resultados de desempenho dos alunos. visando a corre¢do de desvios no
planejamento pedagdgico; )
identificar, orientar e encaminhar, para servigos especializados, alunos que apresentam
necessidades de atendimento diferenciado;

promover e incentivar a realiza¢do de palestras, encontros e similares, com grupos
de alunos e Professores sobre temas relevantes para a Educag@o preventiva
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integral e cidadania; . i . | _
propor, em articulagdo com a Diregéo, a 1mplantaga}o 2 1mp1ementagao de rpedldas
e a¢des que contribuam para promover a melhoria da qualidade de ensino e o
sucesso escolar dos alunos;

organizar e coordenar a implantagdo e implementagdo do conselho de classe numa
perspectiva inovadora de instancia avaliativa do.desemper}ho dos ?lunos; B
promover reunides e encontros com os pais, visando a integracdo escola/familia
para promog@o do sucesso escolar dos alunos; o ‘
estimular e apoiar a criagdo de associagdes de pais, de grémios estudantis.
Conselhos Escolares e outros que contribuam para o desenvolvimento e a
qualidade da Educagdo;

exercer outras atribuigdes correlatas e afins.

PRE-REQUISITOS:

Curso superior de graduagdo em Pedagogia;
Experiéncia minima de 02 (dois) anos na docéncia;
Registro em érgdo competente;

Aprovagdo em concurso publico de provas e titulos

CATEGORIA FUNCIONAL CARGO
Profissional do Suporte Pedagégico a Cosmlenadsr Feduabaico
Docéncia £08

Nivel 2 — Coordenador Pedagogico com curso superior completo em Pedagogia em curso
de pds-graduagdo em grau de especializagdo em cursos na édrea especifica.

DESCRICAO SUMARIA:

Compete, no ambito da Rede, a supervisdo, a inspegdo, planejamento, coordenagio de
agdes de assisténcia psicopedagdgica do processo educacional e didatico, cooperagio
na elaboragdo dos projetos politicos pedagégicos das Unidades de Ensino.

ATRIBUICOES:

elaborar projetos pedagdgicos institucionais que visem a melhoria da qualidade de
ensino, eficiéncia dos resultados educacionais da Rede Municipal de Ensino;
colaborar com eficiéncia e presteza, quanto ao cumprimento das metas de
melhorias das organiza¢des do Sistema; '
planejar, coordenar e executar agdes pedagogicas da Secretaria Municipal de

Educagéo;

oferecer parametros e diretrizes gerais de projetos politicos pedagogicos para as
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Unidades de Ensino; . N
participar do processo de implementagdo das diretrizes da Secretaria Municipal de
Educacgio;

avaliar os resultados obtidos na operacionalizagdo das agdes e metas determinadas
pelo Plano Municipal de Educagdo, assim como das a¢des pedagodgicas visando
suas reorientagdes;

elaborar projetos de formagdo continuada, atualizagdo e capacita¢do em servigo do
quadro docente da Rede Municipal de Ensino;

elaborar projetos especiais de desenvolvimento da Educacio;

gestdo solidaria e harmdnica quanto aos aspectos pedagdgicos e curriculares com
o Conselho Municipal de Educagaio;

elaborar estudos, levantamento qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do Sistema ou Rede Escolar;

acompanhar e oferecer suporte aos Coordenadores Pedagdgicos conjuntamente
com as dire¢8es das Unidades de Ensino na elaboragdo de elementos de avaliagdo.
elaborar, acompanhar e avaliar em conjunto com as dire¢des de Unidade de Ensino
os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento da Rede Escolar,
em relagdo a aspectos pedagdgicos e educacionais;

colaborar com a execugéo de projetos educacionais do orgdo central;

propor e planejar agdes de atualizagdo e aperfeicoamento de Professores e
Técnicos, visando a melhoria de desempenho profissional;

analisar e publicar os resultados gerais de desempenho dos alunos da Rede

Escolar;

elaborar e disponibilizar o sistema de identificagdo de aprendizagem, evasio,
repeténcia entre outros;

avaliar e planejar agdes a partir dos resultados indicados no indice de
Desenvolvimento da Educagdo Basica - IDEB, principalmente nas etapas de
alfabetizagio;

colaborar com a aplicabilidade do processo de avaliagdo de desempenho

profissional;

promover encontros pedagdgicos com objetivo de estimular, implementar e
implantar inovagdes pedagdgicas, analisando experiéncias de sucesso,
promovendo o intercdmbio entre Unidades Escolares;

promover em articulagdo com as dire¢des das Unidades de Ensino a implantagio e
implementag¢do de medidas e a¢des que contribuam para promover a melhoria da
qualidade do ensino;

conceber, estimular e implantar inovagdes pedagogicas e divulgar as experiéncias
exitosas, promovendo o intercAmbio entre Unidades Escolares;

criar mecanismos de andlises estatisticas para compreensdo da populagdo escolar e
populagdo escolarizavel estabelecendo um banco de dados com objetivo de
promover intervengdes pedagodgicas e educacionais nas é4reas de maiores
necessidades;

exercer outras atribuigdes correlatas e afins.

PRE-REQUISITOS:

-
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Curso superior de graduagdo em Pedagogia com pos-graduag¢do “com grau de
especializagdo, com duragdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas em area
especifica,

Experiéncia minima de 02 (dois) anos na docéncia;
Registro em 6rgdo competente;

Aprovagio em concurso publico de provas e titulos.

CATEGORIA FUNCIONAL CARGO
Profissional do Su;ﬂaor?e Pedagogico a Ceorienadlon Pedlaadaico
Docéncia

Nivel 3 — Coordenador Pedagdgico com curso superior completo em Pedagogia em
curso de pos-graduagdo em grau de especializagdo em Mestrado.

DESCRICAO SUMARIA:

Compete, no ambito da Rede, a supervisdo, a inspe¢do, planejamento,
coordenagdo de agdes de assisténcia psicopedagodgica do processo educacional e
didatico, cooperagdo na elaboragdo dos projetos politicos pedagogicos das
Unidades de Ensino.

ATRIBUICOES:

= claborar projetos pedagdgicos institucionais que visem a melhoria da
qualidade de ensino, eficiéncia dos resultados educacionais da Rede
Municipal de Ensino;

= colaborar com eficiéncia e presteza, quanto ao cumprimento das metas de
melhorias das organizagdes do Sistema;

* planejar, coordenar e executar a¢des pedagdgicas da Secretaria Municipal de

Educacgéo;

= oferecer pardmetros e diretrizes gerais de projetos politicos pedagodgicos para
as Unidades de Ensino;

* participar do processo de implementagdo das diretrizes da Secretaria
Municipal de Educagéo;

* avaliar os resultados obtidos na operacionalizagdo das acgdes e metas
determinadas pelo Plano Municipal de Educagfo, assim como das agdes
pedagdgicas visando suas reorientagdes;

» claborar projetos de formagdo continuada, atualizagdo e capacitagdo em
servigo do quadro docente da Rede Municipal de Ensino;

* elaborar projetos especiais de desenvolvimento da Educacio;

= gestdo solidaria e harmonica quanto aos aspectos pedagodgicos e curriculares
com o Conselho Municipal de Educagéo; )

* claborar estudos, levantamento qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do Sistema ou Rede Escolar;

* acompanhar e oferecer suporte aos Coordenadores Pedagdgicos
conjuntamente com as diregdes das Unidades de Ensino na elaboracdo de
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elementos de avaliagdo. -
= elaborar, acompanhar e avaliar em conjunto com as dire¢des de Unidade de

Ensino os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento da
Rede Escolar, em relagdo a aspectos pedagogicos e educacionais;

= colaborar com a execugdo de projetos educacionais do érgéo central;

= propor e planejar a¢des de atualizagdo e aperfeicoamento de Professores e
Técnicos, visando a melhoria de desempenho profissional;

= analisar e publicar os resultados gerais de desempenho dos alunos da Rede

Escolar;

» claborar e disponibilizar o sistema de identificag@o de aprendizagem, evasdo,
repeténcia entre outros; '

= avaliar e planejar agOes a partir dos resultados indicados no Indice de
Desenvolvimento da Educac@o Basica - IDEB, principalmente nas etapas de
alfabetizagéo;

» colaborar com a aplicabilidade do processo de avaliagdo de desempenho

profissional;

= promover encontros pedagégicos com objetivo de estimular, implementar e
implantar inovag¢des pedagdgicas, analisando experiéncias de sucesso,
promovendo o intercdmbio entre Unidades Escolares;

= promover em articulagdo com as dire¢des das Unidades de Ensino a
implantagdo e implementagdo de medidas e agdes que contribuam para
promover a melhoria da qualidade do ensino;

= conceber, estimular e implantar inovagdes pedagégicas e divulgar as
experiéncias exitosas, promovendo o intercdmbio entre Unidades Escolares;

» criar mecanismos de andlises estatisticas para compreensdo da populagdo
escolar e populagdo escolarizdvel estabelecendo um banco de dados com
objetivo de promover interven¢des pedagogicas e educacionais nas areas de
maiores necessidades;

= exercer outras atribui¢des correlatas e afins.

PRE-REQUISITOS:

Curso superior de graduagdo em Pedagogia com Pés-Graduagdo em Mestrado;
Experiéncia minima de 02 (dois) anos na docéncia;

Registro em 6rgéo competente;

Aprovagdo em concurso publico de provas e titulos.

63



PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE PARIPIRANGA

ESTADO DA BAHIA
CNPJ: 03.037.974/0001-38

CATEGORIA FUNCIONAL CARGO
Profissional do Sugor?e Pedagdgico a Covtdenadir Pedagbgic
Docéncia

Nivel 4 — Coordenador Pedagogico com curso superior completo em Pedagogia em
curso de pos-graduagdo em grau de especializagdo em Doutorado.

DESCRICAO SUMARIA:

Compete, no ambito da Rede, a supervisdo, a inspe¢do, planejamento,
coordenagdo de agdes de assisténcia psicopedagdgica do processo educacional e
didatico, coopera¢do na elaboragdo dos projetos politicos pedagodgicos das
Unidades de Ensino.

ATRIBUICOES:

= claborar projetos pedagdgicos institucionais que visem a melhoria da
qualidade de ensino, eficiéncia dos resultados educacionais da Rede
Municipal de Ensino;

= colaborar com eficiéncia e presteza, quanto ao cumprimento das metas de
melhorias das organizag¢des do Sistema;

* planejar, coordenar e executar agdes pedag6gicas da Secretaria Municipal de

Educagio;

= oferecer pardmetros e diretrizes gerais de projetos politicos pedagdgicos para
as Unidades de Ensino;

* participar do processo de implementacdo das diretrizes da Secretaria
Municipal de Educagéo;

* avaliar os resultados obtidos na operacionalizagdo das agdes e metas
determinadas pelo Plano Municipal de Educagdio, assim como das a¢des
pedagodgicas visando suas reorientagdes;

= claborar projetos de formagdo continuada, atualizagio e capacitacdo em
servigo do quadro docente da Rede Municipal de Ensino;

* elaborar projetos especiais de desenvolvimento da Educagio;

* gestdo solidaria e harmonica quanto aos aspectos pedagdgicos e curriculares
com o Conselho Municipal de Educagio;

= claborar estudos, levantamento qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do Sistema ou Rede Escolar;

= acompanhar e oferecer suporte aos Coordenadores Pedagogicos
conjuntamente com as dire¢des das Unidades de Ensino na elaboragdo de
elementos de avaliagio. _

= elaborar, acompanhar e avaliar em conjunto com as dire¢des de Unidade de
Ensino os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento da
Rede Escolar, em relagdo a aspectos pedagdgicos e educacionais;

= colaborar com a execugdo de projetos educacionais do 6rgdo central;
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propor e planejar agdes de atualizagdo e aperfeicoamento de Professores e
Técnicos, visando a melhoria de desempenho profissional:
analisar e publicar os resultados gerais de desempenho dos alunos da Rede

Escolar;

elaborar e disponibilizar o sistema de identificacdo de aprendizagem, evasio,
repeténcia entre outros; ’

avaliar e planejar agdes a partir dos resultados indicados no Indice de
Desenvolvimento da Educagdo Bésica - IDEB, principalmente nas etapas de
alfabetizagio;

colaborar com a aplicabilidade do processo de avaliagdo de desempenho

profissional;

promover encontros pedagdgicos com objetivo de estimular, implementar e
implantar inovagdes pedagdgicas, analisando experiéncias de sucesso,
promovendo o intercdmbio entre Unidades Escolares:

promover em articulagdo com as dire¢des das Unidades de Ensino a
implantagdo e implementa¢io de medidas e acdes que contribuam para
promover a melhoria da qualidade do ensino:

conceber, estimular e implantar inovagdes pedagogicas e divulgar as
experiéncias exitosas, promovendo o intercAmbio entre Unidades Escolares;
criar mecanismos de analises estatisticas para compreensdo da populacgio
escolar e  populagdo escolarizavel estabelecendo um banco de dados com
objetivo de promover intervengdes pedagodgicas e educacionais nas areas de
maiores necessidades;

exercer outras atribui¢des correlatas e afins.

PRE-REQUISITOS:

Curso superior de graduagdo em Pedagogia com pos-graduagdo com Pos-
Graduagdo em Doutorado;

Experiéncia minima de 02 (dois) anos na docéncia;

Registro em érgéo competente:

Aprovagdo em concurso publico de provas e titulos.

65




)

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARIPIRANGA

JUSTIFICATIVA

O Projeto de Lei em epigrafe, que ora submeto ao crivo balizador dessa
Egrégia Casa Legislativa, vem estabelecer o piso dos Profissionais de
Educagdo, adequando as determinagdes trazidas pela Lei Federal de n.°

11.738/2008.
A proposta encaminhada ¢ fruto de negocia¢gdes com o sindicato
representante da categoria dos Profissionais de educa¢do. Encaminhada de

forma consensual pelas partes interessadas.
Dito exposto, submeto aos nobres Edis, o Projeto de Lei de n.° 05/2011. de

05 de abril de 2011, para o devido transmite legal e a conseqiiente

aprovacgao.

GABINETE DO PREFEITO DE PARIPIRANGA, ESTADO DA BAHIA,
em 05 de abril de 2011.

\l
) AN |
GEORGE ROBERTO RIBEIRO NASCIMENTO

PREFEITO MUNICIPAL
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