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DECRETO N° 9.465, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2023.

Regulamenta a Lei Municipal n® 6.013, de 24
de outubro de 2022, que instituiu o Programa
de Residéncia Médica em Medicina de Familia
e Comunidade do Municipio de Pato Branco.

O Prefeito do Municipio de Pato Branco, Estado do Parana, no uso das atribuicbes que
Ilhe sdo conferidas pelo art. 47, IV e XXIll, na forma do art. 62, |, “a”, ambos da Lei Organica
Municipal,

Considerando que, de acordo com o art. 200, Ill, da Constituicdo Federal, bem como o
art. 6°, Ill, da Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, so objetivos do Sistema Unico
de Saude (SUS) a ordenacao da formacao de recursos humanos na area de saude;

Considerando o disposto na Lei Federal n°® 6.932, de 7 de julho de 1981, que dispde
sobre as atividades do médico residente;

Considerando o disposto na Portaria n°® 1.996, de 20 de agosto de 2007, do Ministério
da Saude, que dispbe sobre as diretrizes para a implementacdo da Politica Nacional de
Educacdo Permanente em Saude;

Considerando que, de acordo com o Edital n® 3, de 22 de outubro de 2013, do Ministério
da Educacdo (MEC), que dispBe sobre a pré-selecdo de municipios para a implantacdo e
funcionamento do curso de graduacdo em medicina, um dos pré-requisitos € a existéncia de
programas de residéncia médica nas especialidades prioritarias;

Considerando que, de acordo com o art. 27 da Lei Federal n® 12.871, de 22 de outubro
de 2013, que instituiu o Programa Mais Médicos, serdo concedidas bolsas para as atividades
de preceptoria nas acdes de formagdo em servico nos cursos de graduagdo e residéncia
médica, visando a universalizacdo dos programas de residéncia médica, de modo a garantir o
adequado funcionamento da atencdo basica;

Considerando o disposto na Portaria Interministerial n°® 1.618, de 30 de setembro de
2015, dos Ministérios da Educacdo e da Saude, que instituiu, no ambito do SUS, o Plano
Nacional de Formacgédo de Preceptores para os Programas de Residéncia na modalidade
Medicina Geral de Familia e Comunidade, como um dos eixos do Programa Mais Médicos -
Residéncia;

Considerando o disposto na Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017, do Ministério
da Saude, que aprovou a Politica Nacional de Atencéo Basica,

Considerando o disposto na Portaria Interministerial n°® 1.124, de 4 de agosto de 2015,
dos Ministérios da Educacdo e da Saude, que instituiu as diretrizes para a celebracdo dos
Contratos Organizativos de Acéo Publica Ensino-Saude (COAPES), para o fortalecimento da
integragéo entre ensino, servicos e comunidade no ambito do SUS;
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Considerando o COAPES celebrado em 9 de janeiro de 2017, entre o Municipio de Pato
Branco e as instituicbes de ensino parceiras, bem como o disposto em seus termos aditivos;

Considerando o ato autorizativo anexo ao Processo n® 2020-1392, da Comissao
Nacional de Residéncia Médica (CNRM), onde houve a manifestacdo favoravel do referido
Conselho para o Credenciamento Provisério do Programa de Residéncia Médica de Medicina
de Familia e Comunidade de Pato Branco para R1 — 2 vagas e R2 — 2 vagas;

Considerando o disposto no Parecer SISCNRM n° 1348, de 17 de novembro de 2022,
do CNRM, anexo ao Processo n° 2022-1312, onde houve a manifestacdo favoravel para a
manutencéo do referido credenciamento provisorio;

Considerando o disposto nas resolu¢des da Comissdo Nacional de Residéncia Médica
(CNRM) e da Comisséao Estadual de Residéncia Médica (CEREM);

Considerando o disposto na Portaria Municipal n°® 771, de 28 de julho de 2022, que
instituiu e nomeou a Comissdo de Residéncia Médica da Secretaria Municipal de Saude de
Pato Branco (COREME SMS/PB), bem como no seu Regimento Interno;

Considerando o disposto na Lei Municipal n°® 6.013, de 24 de outubro de 2022, que
instituiu o Programa de Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade no
Municipio de Pato Branco; e

Considerando a necessidade de regulamentar os dispositivos da referida Lei Municipal,
DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica regulamentado o Programa de Residéncia Médica em Medicina de Familia
e Comunidade, instituido no Municipio de Pato Branco pela Lei Municipal n° 6.013, de 24 de
outubro de 2022.

Art. 2° O Programa de Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade de
Pato Branco visa ao provimento, aperfeicoamento e a especializacdo em area profissional e/ou
da salde, de estudantes, docentes e trabalhadores da area da saude, como estratégia de
articulacé@o entre as Politicas Nacionais de Educagcédo Permanente em Saude, de Humanizagéo
e de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo em Saulde, objetivando o fortalecimento da Rede de
Atencdo a Saude do Sistema Unico de Saude.

Art. 3° A Comisséo de Residéncia Médica da Secretaria Municipal de Saude de Pato
Branco - COREME SMS/PB, instituida e composta através de Portaria, é a instancia
responsavel pela emissdo dos certificados de conclusdo do Programa de que trata este
Decreto, tendo por base o registro em sistema de informacdo da Comissdo Nacional de
Residéncia Médica - CNRM.
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CAPITULO II
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 4° A admissado de residentes no Programa de que trata este Decreto ocorrera por
processo de selecdo publico e especifico, do qual poderdo participar somente aqueles com
diploma de conclusdo de curso de graduacdo em Medicina, reconhecido ou revalidado pelo
Ministério da Educacgéo - MEC, observadas as demais normas constantes do respectivo Edital,
bem como na Resolucéo n° 04, de 23 de outubro de 2007, da CNRM.

Paragrafo Unico. Cabe a COREME SMS/PB definir como se dara o processo de selecdo
dos candidatos, em conformidade com a legislacéo vigente relativa a esse tipo de selecéo.

CAPITULO 1Il
DA ESTRUTURA DO PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA DE MEDICINA DA FAMILIA E
COMUNIDADE

Art. 5° O Programa de que trata este Decreto contar4d com 1 (um) coordenador geral, 1
(um) coordenador pedagdgico, 1 (um) secretario, preceptores e residentes.

Art. 6° Compete ao coordenador geral:

| - acompanhar o treinamento do médico residente em todas as etapas;

Il - buscar exceléncia clinica e resolubilidade na oferta de servicos de atencao primaria
a saude;

Il - colaborar com o programa tedrico, conforme necessidade do coordenador
pedagogico;

IV - colaborar com os intercambios de outras instituicbes formadoras e programas de
residéncia, prevendo a disponibilidade de 4 (quatro) semanas por ano para recebimento de
intercambistas, conforme pactuacdo do grupo de preceptores e disponibilidade do servico,
mediante celebracdo de Contrato Organizativo de Acdo Publica Ensino-Saude (COAPES);

V - ter compromisso com o0 processo pedagdgico da residéncia, incluindo seu
componente avaliativo, participando das reunides pedagogicas regulares, féruns e eventos
programados, bem como disponibilizando os instrumentos de avaliacdo aos residentes;

VI - orientar a realizacdo de trabalhos de cunho técnico e/ou cientifico do médico
residente;

VIl - controlar a frequéncia dos médicos residentes, justificar faltas, validar as folhas de
frequéncia e informar eventuais trocas nas escalas de estagios, férias e outras atividades;

VIl - participar das reunides mensais com a preceptoria, justificando eventuais
auséncias no momento da convocatoria.

Paragrafo unico. A funcdo de coordenador geral sera desempenhada por profissional
vinculado a Secretaria Municipal de Saude, portador de titulo de especialista na area afim e
com elevada competéncia profissional, devidamente registrado junto ao Conselho Regional de
Medicina (CRM), integrante da COREME SMS/PB e apoiador da preceptoria/tutoria nas
unidades bésicas de saude.

Art. 7° Compete ao coordenador pedagdgico:

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://patobranco.1ldoc.com.br/verificacao/4293-E02A-6120-18C2 e informe o cddigo 4293-E02A-6120-18C2

Assinado por 1 pessoa: ROBSON CANTU

7]
v

B

¥



} PREFEITURA DE

> PATO BRANCO GABINETE DO PREFEITO

| - auxiliar e apoiar o coordenador geral e 0s preceptores na organizacao e execucao
das atividades do programa te6rico como aulas, avaliagdes, organizacao de estagios, trabalho
de concluséo de curso, entre outros;

Il - fazer a interlocucdo da residéncia com o0s varios setores envolvidos, como as
unidades basicas de saude, as instituicdes de ensino, a Secretaria Municipal de Saude e o
COREME SMS/PB,;

lIl - conduzir o programa teérico e pratico, em sua area de atuagdo, organizando o
cronograma de aulas e das demais atividades previstas;

IV - promover, em conjunto com o coordenador geral do Programa, um processo
avaliativo eficaz e regular buscando a qualidade formativa, bem como o cumprimento dos
requisitos minimos impostos pela CNRM e legislacao vigente, no que diz respeito as avaliacdes
trimestrais e apoio a situacdes problema;

V - elaborar a semana padrdo de atividades do residente, acompanhando sua
execucao;

VI - facilitar a integracao dos residentes com a equipe de saude, usuarios (individuos,
familia e grupos), residentes de outros programas, bem como com estudantes dos diferentes
niveis de formacao profissional na saldde que atuam no campo de pratica;

VIl - participar, junto aos residentes e demais profissionais envolvidos no Programa, das
atividades de pesquisa e dos projetos de intervengao voltados a producdo de conhecimento e
de tecnologias que integrem ensino e servi¢co para qualificacdo do SUS;

VIl - identificar dificuldades e problemas de qualificacdo dos residentes relacionadas ao
desenvolvimento de atividades praticas de modo a proporcionar a aquisicdo das competéncias
previstas no Projeto Pedagdgico do Curso - PPC, encaminhando-as ao coordenador geral
gquando se fizer necessario;

IX - participar da avaliagdo da implementacdo do PPC do Programa, contribuindo para o
seu aprimoramento;

X - participar como orientador dos trabalhos de conclusdo do Programa, conforme
estabelecido pela COREME SMS/PB.

Paragrafo dnico. A funcdo de coordenador pedagogico sera desempenhada por
profissional vinculado a Secretaria Municipal de Saude, portador de titulo de especialista na
area afim e com elevada competéncia profissional, devidamente registrado junto ao CRM,
integrante da COREME SMS/PB e apoiador da preceptoria/tutoria nas unidades de salde.

Art. 8° Compete ao secretario do Programa:

| - controlar e cumprir os prazos fixados no calendario escolar;

Il - providenciar os materiais necessarios a operacionalizacdo das atividades da
secretaria;

Il - executar os procedimentos afetos a matricula dos residentes;

IV - orientar, controlar e conferir a matricula dos alunos, em funcéo dos relatérios de
convocacgao e numero de vagas;

V - divulgar, através de publicacdo, a relagdo de alunos cujas matriculas tenham sido
recusadas;

VI - orientar, assessorar e acompanhar os residentes nos pedidos de transferéncias,
trancamentos de matriculas e solicitagbes de aproveitamento de estudos e outros;

VII - colaborar com os coordenadores do Programa e com a COREME SMS/PB;
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VIII - orientar e controlar o recebimento dos requerimentos de dispensa das atividades
praticas ou tedricas; liberacdo para congressos, seminarios e afins; agendamento de férias e
estagios optativos;

IX - encaminhar aos coordenadores do Programa as solicitagcbes de transferéncia,
trancamento, desisténcia, dentre outras, para as devidas providéncias;

X - executar os lancamentos e atualizacfes dos histéricos escolares;

XI - preparar a documentacéo para o certificado de concluséo da residéncia;

XII - instruir os processos de registro de diplomas e encaminha-los para certificacao;

XIII - emitir atestados, declaracdes, certificados e histérico solicitados pelos residentes;

XIV - desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuacao.

Paragrafo Unico. A funcéo de secretario serd desempenhada por profissional vinculado
a Secretaria Municipal de Saude de Pato Branco, com formag¢do minima em nivel médio.

Art. 9° Compete ao preceptor do Programa:

| - acompanhar diretamente o treinamento do médico residente nas etapas compativeis
com sua area de atuacao;

Il - buscar exceléncia clinica e resolubilidade na oferta de servicos de atencdo primaria
a saude;

Il - colaborar com o programa tedrico, conforme necessidade do coordenador
pedagogico;

IV - colaborar com os intercambios de outras instituicdes formadoras e programas de
residéncia, prevendo a disponibilidade de 04 (quatro) semanas por ano para recebimento de
intercambistas, conforme pactuacdo do grupo de preceptores e disponibilidade do servigo,
mediante celebracdo do COAPES;

V - ter compromisso com 0 processo pedagogico da residéncia, incluindo seu
componente avaliativo, devendo participar das reunibes pedagdgicas regulares, féruns e
eventos programados, disponibilizar os instrumentos de avaliagdo relativos ao residente sob
sua preceptoria, bem como participar ativamente do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) do
médico residente, quando solicitado;

VI - orientar a realizacdo de trabalhos de cunho técnico e/ou cientifico para o
desenvolvimento das competéncias do médico residente;

VIl - controlar a frequéncia dos médicos residentes sob sua preceptoria, justificar faltas,
validar as folhas de frequéncia e informar eventuais trocas nas escalas de estagios, férias e
outras atividades junto a coordenacdo e a secretaria do Programa;

VIII - participar das reunides mensais de preceptoria, justificando eventuais auséncias
no momento da convocacao;

IX - auxiliar na resolucédo de problemas de natureza ética, surgidas durante a formacédo
do médico residente.

8§ 1° Os preceptores devem ser médicos, preferencialmente efetivos, do quadro de
servidores da Secretaria Municipal de Salude, em atuacdo na Estratégia de Saude da Familia
(ESF) e possuir experiéncia minima de 02 (dois) anos na Saude da Familia no Municipio.

8§ 2° Os preceptores terdo suas atividades de preceptoria desenvolvidas durante a
jornada de trabalho e deverdo manter suas responsabilidades assistenciais como médicos da
equipe, bem como realizar outras atividades inerentes ao servico, de maneira compartilhada
com os médicos residentes.
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8 3° O preceptor deve possuir titulagdo minima para a funcdo na forma de Residéncia
Médica, Especializacdo em Medicina de Familia e Comunidade, Saude Coletiva ou Medicina
Preventiva e Social.

Art. 10. Compete ao médico residente:

| - ter conhecimento de seus direitos e deveres, previstos na Lei Federal n® 6.932, de 7
de julho de 1981,

Il - demonstrar asseio, pontualidade, frequéncia e bom desempenho no cumprimento
dos planos de ensino e trabalho previstos no Programa;

Il - comparecer a todas as reunides convocadas pela COREME SMS/PB e/ou
coordenacéo do Programa,;

IV - portar o cracha de identificacdo, de uso obrigatério, em local de facil visibilidade, se
solicitado;

V - cumprir as obrigacfes de rotina propostas no Programa e participar de todas as
atividades previstas no projeto pedagdgico;

VI - levar ao conhecimento das autoridades superiores as irregularidades das quais tiver
conhecimento;

VIl - completar a carga horéria total prevista, em caso de interrup¢cdo do Programa,
independentemente da causa, justificada ou nao;

VIII - eleger seu representante junto a COREME SMS/PB;

IX - atuar junto as equipes de atencao primaria sob os preceitos da Politica Nacional de
Atencdo Basica e seus documentos derivados, federais e estaduais, regulamentadores das
Redes de Atencao a Saude e as Linhas de Cuidado;

X - conhecer e executar o trabalho em rede no Municipio, respeitando os fluxos e
protocolos municipais de regulacdo para referéncia e contrarreferéncia, inter e intrasetoriais.

§ 1° Sera assegurado ao médico residente 30 (trinta) dias consecutivos de repouso por
ano de atividade e dispensa de até 10 (dez) dias por ano para participacdo em eventos
cientificos relacionados a especialidade, fora da Secretaria Municipal de Saude, conforme
autorizacao do coordenador geral.

§ 2° A interrupcao do Programa por parte do médico residente, independentemente da
causa, justificada ou ndo, ndo o exime da obrigacdo de, posteriormente, completar a carga
horaria total de atividade prevista para o aprendizado, para a obtencdo do comprovante
referido no art. 19 deste Decreto, respeitadas as condi¢des iniciais de sua admissao.

Art. 11. E vedado ao médico residente:

| - ausentar-se das dependéncias durante o periodo de trabalho, sem prévia autorizacéo
do preceptor, por escrito;

Il - delegar a outrem as suas responsabilidades, previstas no Programa de que trata
este Decreto;

lll - retirar, sem anuéncia prévia e por escrita do preceptor, qualquer objeto ou
documento do ambito da unidade de saude;

IV - tomar medidas administrativas sem autorizacao prévia e por escrita do preceptor ou
coordenador geral do Programa.

CAPITULO IV
DA CONCESSAO DE BOLSAS
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Art. 12. Os médicos residentes vinculados ao Programa de que trata este Decreto,
adequadamente aprovados em processo seletivo especifico, conforme edital publicado e
homologado, devidamente cadastrado no Sistema da CNRM, e com regular inclusdo no
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude - CNES, integrante de uma equipe da
Estratégia de Saude da Familia do Municipio de Pato Branco, faréo jus, individualmente e ndo
cumulativamente, a uma bolsa padrao no valor de R$ 4.106,09 (quatro mil, cento e seis reais e
nove centavos) mensais.

Paragrafo Unico. A bolsa padréo de que trata este artigo serd custeada com o valor da
contrapartida do curso de graduacdo em Medicina, em conformidade com a Portaria Normativa
n° 16, de 25 de agosto de 2014, do MEC, ou por meio de bolsa MEC, se aprovada em
processo especifico.

Art. 13. Fica assegurada aos residentes do Programa, a titulo de incentivo educacional,
uma bolsa de incentivo complementar, de mesmo valor da bolsa padrao, ou seja, R$ 4.106,09
(quatro mil, cento e seis reais e nove centavos) mensais, bem como o valor de R$ 3.820,00
(trés mil, oitocentos e vinte reais) mensais, a titulo de auxilio moradia, transporte e
alimentagé&o, nos termos do art. 4° da Lei Municipal n° 6.013, de 2022.

8§ 1° A bolsa padrdo e bolsa complementar, de incentivo educacional, bem como o
auxilio moradia, transporte e alimentacao, serdo concedidos pelo periodo de 24 (vinte e quatro)
meses, a contar do inicio das atividades dos médicos residentes junto ao Programa.

8§ 2° Por se tratar de bolsa de estudo caracterizada por treinamento em servico, 0s
benificiarios ndo fardo jus ao recebimento de 13° salario, férias ou demais verbas trabalhistas,
nos termos do § 1° do art. 4° da Lei Municipal n° 6.013, de 2022.

§ 3° A participacdo como residente ndo representara, em hipétese alguma, vinculo
empregaticio com o Municipio de Pato Branco.

Art. 15. Ao coordenador geral e ao coordenador pedagdgico Programa sera devida
bolsa de carater indenizatério pelo periodo de efetiva atividade, nos termos do caput do art. 4°
da Lei Municipal n° 6.013, de 2022, ndo gerando vinculo empregaticio de qualquer natureza,
ndo possuindo natureza salarial e nem se incorporando aos vencimentos.

Paragrafo unico. O valor da bolsa de que trata este artigo sera de R$ 1.398,74 (mil,
trezentos e noventa e oito reais e setenta e quatro centavos) para o coordenador geral e de
R$ 2.797,48 (dois mil, setecentos e noventa e sete reais e quarenta e oito centavos) para o
coordenador pedagdgico.

Art. 16. A critério da Secretaria Municipal de Saude e desde que haja disponibilidade
financeira e orgcamentéria, o valor das bolsas previstas neste Decreto podera ser corrigido, na
mesma data e indice de correcao utilizados para os servidores publicos municipais.

Art. 17. As bolsas de quem tratam este Decreto serdo repassadas aos beneficiarios até
0 15° (décimo quinto) dia do més seguinte a execucédo das atividades formativas do Programa.

CAPITULO V
DO PROGRAMA
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Art. 18. O Programa de que trata este Decreto respeitara o0 maximo de 60 (sessenta)
horas semanais, ja incluidas nessa carga horaria 0 maximo de 24 (vinte e quatro) horas de
plantéo.

8 1° Os médicos residentes fardo jus a 01 (um) dia de folga semanal e a 30 (trinta) dias
consecutivos de repouso por ano de atividade, conforme programacgdo da coordenacdo do
Programa.

§ 2° O Programa compreendera no minimo 10% (dez por cento) e no maximo 20%
(vinte por cento) de sua carga horaria com atividades teoricas, e o restante com atividades
préticas, sob a forma de sessdes atualizadas, seminarios, correlacbes clinico-patoldgicas ou
outras, de acordo com 0s programas pré-estabelecidos.

§ 3° As atividades dos médicos residentes, ho ambito da Secretaria Municipal de Saude,
serdo desenvolvidas exclusivamente dentro do projeto pedagdgico do Programa.

Art. 19. O Programa credenciado na forma deste Decreto conferira titulo de especialista
em favor dos médicos residentes nele habilitados, o qual constituird comprovante habil para
fins legais junto ao sistema federal de ensino e ao Conselho Federal de Medicina, nos termos
do art. 6° da Lei Federal n® 6.932, de 1981.

Art. 20. Em casos de interrup¢ao justificada do Programa, o médico residente devera
cumprir a carga horaria necessaria para completar o tempo previsto, sem 06nus para a
Secretaria Municipal de Saude, sob pena de ndo emisséao do certificado de conclusao.

Paragrafo Unico. Sao consideradas interrupcdes justificadas:

| - licenca paternidade, maternidade e/ou para tratamento de saude, na forma da Lei
Federal n® 6.932, de 7 de julho de 1981,

Il - licenca médica, por um periodo de até 14 (quatorze) dias, para tratamento de saude,
sendo assegurado ao médico residente o recebimento integral de sua bolsa;

Il - afastamento de até 05 (cinco) dias por motivo de casamento;

IV - falecimento do conjuge/companheiro, pais, madrasta, padrasto, filhos/enteados e/ou
irmaos, por até 5 (cinco) dias consecutivos, contados da data do 6bito.

Art. 21. Nos termos do § 1° do art. 4° da Lei Federal n° 6.932, de 1981, e da Instrucao
Normativa RFB n° 2110, de 17 de outubro de 2022, os residentes serdo filiados ao Regime
Geral de Previdéncia Social — RGPS como contribuintes individuais, cabendo ao Municipio
promover o desconto e o recolhimento da contribuicdo previdenciaria.

8 1° Nao sera descontado o imposto de renda sobre o valor da bolsa, sendo o
rendimento considerado isento e nao tributavel.

§ 2° A partir do 15° (décimo quinto) dia de afastamento por licenca médica, prevista no
inciso Il do art. 20 deste Decreto, o0 médico residente recebera o auxilio doenca do INSS, como
contribuinte individual do RGPS.

§ 3° O periodo perdido, correspondente ao afastamento que exceder o previsto nos
incisos do art. 20 deste Decreto, seja consecutivo ou no somatério total das licencas anuais,
devera ser recuperado integralmente ao término do Programa de Residéncia Médica.

8 4° Em caso de afastamento por licenca maternidade, a bolsa ficar4 suspensa até o
final do afastamento.

8 5° Fica assegurada a médica residente a continuidade da bolsa de estudos durante o
periodo de 6 (seis) meses, quando gestante, devendo, porém, ser prorrogado o periodo da
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bolsa por igual tempo para fins de cumprimento das exigéncias constantes no art. 7° da Lei
n° 6.932, de 1981.

Art. 22. O médico residente que interromper o Programa sem o cumprimento da carga
horaria total, por motivos justificados e aceitos pelo coordenador geral, podera retornar no
prazo maximo de 01 (um) ano apos a interrupcao, desde que haja anuéncia deste, vaga e
bolsa disponivel, devendo o reinicio ocorrer no inicio do ano letivo subsequente.

Art. 23. O corpo clinico da Secretaria Municipal de Saulde participara de forma
complementar na formacéo dos médicos residentes.

Paragrafo Unico. Os pacientes dos demais membros do corpo clinico poderdo ser
atendidos pelos médicos residentes, em comum acordo entre os preceptores e 0os medicos
assistentes.

Art. 24. Faréo jus ao Certificado de Conclusédo os médicos residentes que:

| - cumprirem carga horaria integral;

Il - obtiverem aprovacao na avaliacao final da formacéo e;

Il — cumprirem as condicdes previstas neste Decreto, na Lei Federal n° 6.932, de 1981,
e na Lei Municipal n° 6.013, de 2022

Paragrafo anico. A critério dos preceptores do Programa, poderdo ser realizadas
avaliacdes adicionais de natureza diversa, como prova oral, escrita, préatica, entre outras.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. Os casos omissos heste Decreto serdo decididos pela Comissédo de Residéncia
Médica da Secretaria Municipal de Salude de Pato Branco e demais instancias hierarquicas,
sendo que, 0s que extrapolem sua competéncia, serdo submetidos ao(a) Secretario(a)
Municipal de Saude.

Art. 26. Este Decreto poderad ser revisto a qualquer tempo por proposta escrita,
discutida e aprovada em reunido da Comissdo de Residéncia Médica da Secretaria Municipal
de Saude de Pato Branco, encaminhada para apreciacao do Conselho Municipal de Saude e
aprovada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 27. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pato Branco, Estado do Parani, em 28 de
fevereiro de 2023.

ROBSON CANTU
Prefeito Municipal
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