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Prefeitura de Jacui

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE JACUI

CONTRATOS E LICITACOES
LEI N° 1.921 DE 14 DE MARCO DE 2022

Lei n° 1.921 de 14 de marco de 2022.

Cria as vagas de equipe multiprofissional, e altera o
numero de vagas do quadro permanente da estrutura
da Prefeitura de Jacui, composta de profissionais da
psicologia e do servigo social, nos termos da Lei
Federal n°13.935, de 11 de dezembro de 2019.

O Povo do Municipio de Jacui, por seus representantes aprovam, e eu
Prefeita Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. As redes publicas de educagdo basica contardo com servigos
de psicologia e de servigo social para atender as necessidades e
prioridades definidas pelas politicas de educagdo, por meio de equipes
multiprofissionais. Portanto, ficam criadas as seguintes vagas para o
quadro permanente da Estrutura da Prefeitura de Jacui:

Cargo /Numero de Vagas /Carga Horaria/semanal
Psicologa /01/ 30 horas
Assistente Social/ 01 /30 horas

Parsgrafo Unico — Os niveis de tabela para apuragdo dos valores do
quadro permanente da Estrutura da Prefeitura de Jacui estdo contidos
nos anexos.

Art.2°. Compete a Psicologa e ao Psicologo, em sua area de atuagdo,
considerarem os contextos sociais, escolares, educacionais e o Projeto
Politico-Pedagdgico das Unidades Educacionais atendidas, em
articulag@o com as areas da Saude, da Assisténcia Social, dos Direitos
Humanos, da Justiga, desempenhando as seguintes atribuigdes:

a) Participar da elaboracdo dos projetos pedagdgicos, planos e
estratégias, a partir de conhecimentos em psicologia do
desenvolvimento e aprendizagem, na perspectiva da promocdo da
aprendizagem de todos os alunos, com suas caracteristicas peculiares;
b) Participar da elaboragdo de politicas publicas;

¢) Contribuir com a promogdo dos processos de aprendizagem,
buscando, juntamente com as equipes pedagdgicas, garantir o direito a
inclusdo de todas as criangas e adolescentes;

d) Orientar nos casos de dificuldades nos processos de escolarizagdo;
e) Realizar avaliagdo psicoldgica a partir das necessidades especificas
identificadas no processo educativo;

f) Orientar as equipes educacionais na promo¢do de acdes que
auxiliem na integragdo familia, educando, escola e nas agdes
necessarias a superagdo de estigmas que comprometam o desempenho
escolar dos educandos;

g) Propor e contribuir na formagdo continuada de professores e
profissionais da educagio, que se realiza nas atividades coletivas de
cada escola, na perspectiva de constante reflexdo sobre as praticas
docentes;

h) Contribuir com programas e projetos desenvolvidos na escola;

i) Atuar nas agdes e projetos de enfrentamento dos preconceitos e da
violéncia na escola;

j) Propor articulagdo intersetorial no territorio, visando a integralidade
de atendimento ao municipio, o apoio as unidades educacionais e o
fortalecimento da Rede de Protegdo Social;

1) Promover agdes voltadas a escolarizagdo do publico alvo da
educagdo especial;

k) Propor e participar de atividades formativas destinadas a
comunidade escolar sobre temas relevantes da sua area de atuagdo;

m) Participar da elaboragdo de projetos de educacdo e orientacdo
profissional;

n) Promover agdes de acessibilidade;

0) Propor agdes, juntamente com os professores, pedagogos, alunos e
pais, funcionarios técnico-administrativos e servicos gerais, € a
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sociedade de forma ampla, visando melhorias nas condi¢des de
ensino, considerando a estrutura fisica das escolas, o desenvolvimento
da pratica docente, a qualidade do ensino, entre outras condi¢des
objetivas que permeiam o ensinar e o aprender.

Art.3°. Compete ao assistente social nas redes de educagdo basica:

a) Contribuir com o direito a educag@o, bem como o direito ao acesso
e permanéncia na escola com a finalidade da formagao dos estudantes
para o exercicio da cidadania, preparagdo para o trabalho e sua
participagdo na sociedade;

b) Contribuir para a garantia da qualidade dos servigos aos (as)
estudantes, garantindo o pleno desenvolvimento da crianga e do (a)
adolescente, contribuindo assim para sua formagdo, como sujeitos de
direitos;

¢) Atuar no processo de ingresso, regresso, permanéncia € sucesso
dos/as estudantes na escola;

d) Contribuir no fortalecimento da relagdo da escola com a familia e a
comunidade, na perspectiva de ampliar a sua participag@o na escola;

¢) Contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia dos alunos
com necessidades educativas especiais na perspectiva da inclusdo
escolar;

f) Criar estratégias de intervengdo frente a impasses e dificuldades
escolares que se apresentam a partir de situagdes de violéncia, uso
abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, assim como situagdes de
risco, reflexos da questdo social que perpassam o cotidiano escolar;

g) Atuar junto as familias no enfrentamento das situagdes de ameaga,
violagdo e ndo acesso aos direitos humanos e sociais, como a propria
educacdo;

h) Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos
Tutelares, CRAS, CREAS, unidades de satide, movimentos sociais
dentre outras instituigdes, além de espagos de controle social para
viabilizar o atendimento e acompanhamento integral dos/as
estudantes;

i) Realizar de assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como
participar dos espacos coletivos de decisoes.

j) Contribuir em programas, projetos e agdes desenvolvidos na escola
que se relacionem com a area de atuagdo;

1) Propor e participar de atividades formativas destinadas a
comunidade escolar sobre temas relevantes da sua area de atuagéo;

k) Participar de a¢des que promovam a acessibilidade;

m) Contribuir na formagéo continuada de profissionais da rede ptblica
de educagdo basica.

Art. 4°. As despesas criadas pelo art. 1° desta Lei, por se tratar de
despesas obrigatorias de carater continuado, conforme artigo 16 ¢ 17 e
seus paragrafos da Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000,
que obriga a compensagdo de recursos, desta feita ndo sera necessario,
tendo em vista estarem os mesmo previstos e pactuados na Lei de
Diretrizes Orgamentarias, Plano Plurianual e Lei Orgamentaria.

Art. 5° Esta Lei entre em vigor na data de sua publicagao.
Jacui-MG, 14 de marg¢o de 2022.

MARIA CONCEICAO DOS REIS PEREIRA
Prefeita Municipal
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