MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

PROJETODE LEI N° [I| , D¢ zoz2l|

Dispde sobre a extingdo do cargo de Intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais (LIBRAS) no Plano de Cargos e

Vencimentos para os servidores publicos municipais de
Toledo.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na
Céamara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° — Esta Lei dispde sobre a extingdo do cargo de Intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais (LIBRAS) no Plano de Cargos ¢ Vencimentos para os servidores
publicos municipais de Toledo.

Art. 2° —Fica extinto o cérgo de Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS) (I, II e IIT) no Plano de Cargos e Vencimentos para os servidores publicos

municipais de Toledo de que trata a Lei n® 1.821, de 27 de abril de 1999, criado pela Lei
n® 2.310, de 24 de margo de 2020.

Paragrafo unico — Em virtude do disposto no caput deste artigo, ficam
extintos, no Plano de Cargos e Vencimentos para os servidores publicos municipais:

| — as linhas correspondentes ao cargo nele referido no Anexo II — Quadro
de Pessoal de Provimento Efetivo, de acordo com os Grupos Ocupacionais, Classes,
Escolaridade/Habilitacdo e Numero de Cargos e no Anexo 11l — Cargos de acordo com
o Padrdao de Vencimentos,

II — 0 Anexo da descri¢do da classe de Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais (LIBRAS) (I, IT e IIT).

Art. 3° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do
Parana. em 4 de a )

%—l
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MENSAGEM N° 82, de 4 de agosto de 2021

SENHOR PRESIDENTE,
SENHORAS VEREADORAS,
SENHORES VEREADORES:

No ano de 2020, pela Lei n° 2.310, efetuou-se diversas alteragdes em
Anexos da Lei n° 1.821/1999 (Plano de Cargos e Vencimentos para os servidores
publicos municipais), dentre as quais a criagdo de um cargo de Intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais (LIBRAS) (I, II e III), com carga horaria de 4 horas diarias e 20
horas semanais.

A criagdo daquele cargo teve por objetivo viabilizar o atendimento
especializado as pessoas com deficiéncia auditiva, desempenhar outras atividades da

administracdo relacionadas a 4rea e auxiliar em servigos administrativos, na Secretaria
de sua lotagao.

Considerando, no entanto, que, em raz&o das restrigdes estabelecidas pela
Lei Complementar Federal n® 173/2020, o provimento daquele cargo néo foi possivel
até o momento e nem o sera até o final do corrente ano,

considerando as demandas diarias da administragao relacionadas a érea,
que tém aumentado significativamente, face a inclusdo social de surdos, surdos-mudos
e surdos-cegos nos diferentes contextos sociais;

considerando que o cargo efetivo de Intérprete de LIBRAS foi criado
apenas com 1 (uma) vaga, para jornada de 4 horas didrias e 20 horas semanais, havendo
situagdes em que a administragdo teria que dispor, concomitantemente, de mais de um
profissional da area para atender as demandas;

considerando que o momento e as situagdes em que se faz necessario o
servico de interpretagio de LIBRAS ndo estdo pré-definidos, exigindo-se a sua
prestagdo quando de sua necessidade, independentemente de dia, periodo ou horario;

considerando, também, a exigéncia da realiza¢@o de pausas nas atividades

dos intérpretes de LIBRAS a cada hora de interpretagdo, o que, por si sd, ja levaria a
necessidade de mais profissionais,

concluiu-se que o provimento do cargo efetivo de Intérprete de LIBRAS,
em concurso futuro, ndo atendera as necessidades do Poder Publico, mas que o servigo
poderia ser prestado com maior eficiéncia e eficécia através de contratagdo, mediante
licitagdo, de empresa especializada.
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Saliente-se, todavia, que a realizagdo do processo licitatério para a
contrata¢do de tal servigo somente serd possivel em néo existindo o cargo respectivo
no Plano de Cargos e Vencimentos.

Em vista do exposto, pretende-se extinguir o cargo efetivo de Intérprete
de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) (I, II e III), criado pela Lei n° 2.310/2020,
de forma a viabilizar-se a prestagdo desse servigo, de maneira continuada, através da
contratacdo de empresa especializada.

Submetemos, pois, a andlise dessa Casa o incluso Projeto de Lei que
“dispde sobre a extin¢do do cargo de Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS) no Plano de Cargos e Vencimentos para os servidores publicos
municipais de Toledo”.

Informa-se ndo ser caso de apresentagdo do Demonstrativo do Impacto
Orc¢amentario e Financeiro, conforme dispde o artigo 21 da Lei Complementar n°
101/2000, tendo em vista que a medida, por objetivar apenas a exting@o de um cargo
publico, ndo acarretara qualquer elevacéo de despesa com pessoal.

Anexamos o Oficio n® 409/2021-SRH, de 2 de agosto de 2021, da
Secretaria de Recursos Humanos, cujo teor ora se adota e se reitera, a titulo de
complemento da presente justificativa.

Colocamos a disposi¢do dos ilustres Vereadores e Vereadoras, desde
logo, servidores da Secretaria de Recursos Humanos para prestarem outras

informagdes e esclarecimentos adicionais que eventualmente se fizerem necessarios
sobre a matéria.

Respeitosar

Excelentissimo Senhor

LEOCLIDES LUIZ ROSO BISOGNIN
Presidente da Camara Municipal de
Toledo — Parana
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Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

Oficio n® 409/2021 — SRH Toledo, 02 de agosto de 2021

A
Assessoria Juridica
Municipio de Toledo-PR

Considerando a necessidade de inclusio e de acesso as informagbes de modo
igualitario a todo o cidad@o;

Considerando que as demandas de atuagdo do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais (libras), vém crescendo significativamente devido a inclusdo social de surdos e
surdocegos em diferentes contextos sociais, inclusive nas Secretarias Municipais;

Considerando a Lei n° 1.821, de 27 de abril de 1999, que trata do Plano de Cargos e
Salérios, a qual dispde sobre as atribuigdes do cargo de Intérprete de Libras, bem como o
nimero de vagas no quadro, do referido cargo, que € de apenas 01 (uma) vaga,

Considerando a Lei Complementar que veta a contratagio de pessoal, exceto em
casos de vacancia, até 31/12/2021;

Considerando que no momento ndo ha concurso piblico em aberto para este cargo, ¢
tdo pouco profissional admitido;

Considerando que a carga horaria de trabalho dos cargos de Intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais, conforme o Plano de Cargos e Salarios ¢ de 4 horas diarias ¢ 20 horas
semanais;

Considerando que as demandas de trabalho deste profissional, no Municipio, podem
ocorrer em horarios diversos;

Considerando que hé a necessidade de pausas a cada hora de interpretagdo, o que por
consequéncia leva a necessidade de se ter mais de um profissional disponivel no quadro para
que ocorra o revezamento;

Considerando que estd sendo encaminhado o processo licitatério para contratagdo de
empresa especializada para realizar o servigo de intérprete de libras, buscando desse modo,
atender em tempo integral e de modo eficaz, o cidaddo que necessita do atendimento
especializado.

Sendo assim, solicitamos que sejam tomas as providéncias a fim de extinguir o cargo

de Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, do Plano de Cargos e Salérios, conforme dispde a
Lei n° 1.821, de 27 de abril de 1999.

Atenciosamente,

S— e

MARTA FATH
Secretaria de Recursos Humanos

PACO MUNICIPAL ALCIDES DONIN
Rua Raimundo Leonardi, 1586 - Cep 85900-110 — Toledo/ PR — (45) 3055-8800
www.toledo.pr.qov.br recursoshumanos@toledo.pr.gov.br
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LEI N° 1.821, de 27 de abril de 1999 (TEXTO COMPILADO)

Dispbe sobre o Plano de Cargos e Vencimentos para os servidores
publicos municipais de Toledo.

(Vide texto original da Lei)

(Vide texto consolidado da Lei)

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na Camara Municipal,
aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DIRETRIZES BASICAS

Art. 12 — Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos e Vencimentos para os servidores
publicos municipais de Toledo.

Art. 2° - Fica instituido o Plano de Cargos e Vencimentos (PCV) para os servidores da
administragao publica do Municipio de Toledo.

Paragrafo Unico — O Plano, englobando cargos e vencimentos, tem por objetivo dar
organicidade e sistematicidade a agdo do Poder Publico, fundamentando-se na valorizagdo dos
servidores, bem como buscando o aprimoramento dos servigos oferecidos aos cidadaos.

Art. 32— S&o consideradas atividades técnico-administrativas proprias dos servidores do
Municipio de Toledo:

| — as relacionadas com a permanente manutengao e adequagio do apoio técnico,
administrativo e operacional necessario ao cumprimento dos objetivos institucionais e ao
desenvolvimento pleno dos cidadaos e do Municipio;

Il — as inerentes ao exercicio de gestdo e assessoramento.

CAPITULO Il
DAS CLASSES E DOS CARGOS

Art. 42 — Constituem o Plano de Cargos e Vencimentos:

| —quadro: é o quantitativo de cargos necessarios para o desenvolvimento das agdes do
Poder Publico na resolugédo de seus objetivos fundamentais;

Il—cargo: é o conjunto de fungdes, deveres, atribuigdes e responsabilidades cometidas a
um servidor;

lIl — classe: é o agrupamento de cargos da mesma denominagéo, segundo o grau de
atribuigdes e responsabilidades, que formam uma carreira;

IV —grupo ocupacional: é o conjunto de cargos da mesma natureza de trabalho, conforme
Anexo |;

V — padr&o: é o vencimento expresso em algarismos arabicos, aplicavel a cada cargo
como retribuigé@o financeira pelo seu efetivo exercicio;

VI-referéncia: é a posigdo na faixa de vencimentos dentro de cada padréo, identificada
pelas letras “A” a “V”, correspondentes a posi¢gdo de um ocupante de cargo nas tabelas salariais,
anexas a presente Lei (redacédo dada pela Lei n? 2.082, de 9 de dezembro de 2011)

¢ — O Anexo Il desta Lei relaciona os cargos de provimento efetivo, a

escolaridade/habilitagao especifica a ser exigida para cada cargo no respectivo concurso publico e o
numero de cargos.

§ 2° — (revogado pela Lei n? 2.037. de 25 de agosto de 2010)

§ 32— O Anexo lll desta Lei relaciona os cargos de provimento efetivo, de acordo com a
sua classificacdo nos padroes de vencimentos.

Art. 42-A — O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, integrante do plano de
carreira, excetuados os cargos e situagdes previstos nos paragrafos deste artigo, fica sujeito a jornada
normal de trabalho ndo superior a oito horas diarias e quarenta horas semanais, facultadas a
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compensagao de horério e a redugao de jornada, na forma e nas condigdes previstas no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais. (dispositivo acrescido pela Lei n® 1.919, de 20 de dezembro de 2005)

§ 12 — Adotar-se-do os seguintes regimes diferenciados de trabalho no servigo publico
municipal de Toledo: (dispositivo acrescido pela Lei n® 1.919, de 20 de dezembro de 2005)

| — para os servidores titulares dos cargos de Professor |, de Professor Il T20 e de
Professor de Educagao Fisica, o regime de trabalho serd de quatro horas diérias e de vinte horas
semanais, correspondendo a um periodo matutino, vespertino ou noturno; (redacéo dada pela Lei n°
2.305, de 20 de agosto de 2019)

Il — para os servidores titulares dos cargos de Guarda Municipal, de Supervisor e de
Agente de Transito, o regime de trabalho ser4 de seis horas didrias, em turno ininterrupto, e de trinta e seis
horas semanais;

Il — para os servidores titulares dos cargos de Médico e de Odontélogo, o regime de trabalho
sera de duas horas diérias e de dez horas semanais;

IV — sera de seis horas diarias, em turno ininterrupto, e de trinta horas semanais o regime de
trabalho dos titulares dos seguintes cargos, desde que no efetivo exercicio em unidades de saude do
Municipio:

) Auxiliar em Consultério Dentério;

) Auxiliar de Enfermagem;

) Técnico em Enfermagem;

) Técnico em Higiene Dental;

) Técnico em Radiologia;

) Enfermeiro;

) Farmacéutico-Bioquimico;

) (dispositivo revogado pela Lei n® 2.322, de 22 de junho de 2020)

Fonoaudiélogo;

Aucxiliar de Laboratério de Andlises Clinicas;

Técnico de Laboratério de Andlises Clinicas;

) Psicélogo;

n) Assistente Social;

o) (dispositivo revogado pela Lei n? 2.322, de 22 de junho de 2020)
)
)
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p) Médico Veterinario; (dispositivo acrescido pela Lei n? 2.141, de 14 de agosto de 2013)

q) Técnico em Vigilancia Sanitaria; (dispositivo acrescido pela Lein?2.141, de 14 de agosto
de 2013)

r) Tecnélogo em Saneamento; (dispositivo acrescido pela Lein®2.141, de 14 de agosto de
2013)

s) Técnico em Seguranga no Trabalho; (dispositivo acrescido pela Lei n? 2.141, de 14 de

agosto de 2013)

t) Quimico; (dispositivo acrescido pela Lei n? 2.141, de 14 de agosto de 2013)

u) Engenheiro; (dispositivo acrescido pela Lei n® 2.241, de 12 de agosto de 2017)

v) Arquiteto. (dispositivo acrescido pela Lei n® 2.241, de 12 de agosto de 2017)

V — para os servidores titulares do cargo de Médico T6, o regime de trabalho ser& de seis
horas diarias e de trinta horas semanais; (dispositivo acrescido pela Lei n® 1.926, de 7 de marco de 2006)

VI-—para os servidores titulares do cargo de Médico T4, o regime de trabalho sera de quatro
horas diarias e de vinte horas semanais; (dispositivo acrescido pela Lei n® 1.951, de 23 de marco de 2007);

VIl - (revogado pela Lei n® 2.082, de 9 de dezembro de 2011)

VIl — para os servidores titulares do cargo de Cuidador Social (I, Il e lll), o regime de
trabalho sera de oito horas diarias e de quarenta horas semanais, podendo, de acordo com a necessidade do
servigo, ser prestado em periodo noturno ou pelo regime de 12 x 36 horas; (dispositivo acrescido pela Lei n®
2.024, de 24 de marco de 2010)

IX — (revogado pela Lei n? 2.082, de 9 de dezembro de 2011)

X —para os servidores titulares do cargo de Assistente Social (I, Il e lll), o regime de trabalho
seré de seis horas diarias e de trinta horas semanais; (dispositivo acrescido pela Lei n® 2.141, de 14 de
agosto de 2013)

XI — para os servidores titulares do cargo de Técnico em Radiologia T24 (I, Il e lll), que
venham a atuar na Unidade de Pronto Atendimento (UPA) “Dr. José Ivo Alves da Rocha”, o respectivo
regime de trabalho de 24 horas semanais podera, de acordo com a necessidade do servigo e a conveniéncia
da administragao, ser prestado pelo regime de 12 x 84 horas; (dispositivo acrescido pela Lein?2.169, de 15
de maio de 2014)

XIl —para os servidores titulares do cargo de Advogado, o regime normal de trabalho sera

Viadl
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de quatro horas diarias e de vinte horas semanais, facultada a flexibilizagao da jornada diaria ou semanal
para mais ou para menos, em razdo da natureza e das atribuigdes do cargo, conforme regulamento
préprio, desde que respeitada a jornada mensal; (dispositivo acrescido pela Lei n®2.305, de 20 de agosto

de 2019)

Xl — para os servidores titulares do cargo de Psicélogo (I, Il e lll), o regime de trabalho
serd de seis horas diarias e de trinta horas semanais; (dispositivo acrescido pela Lein®2.311, de 24 de
marg¢o de 2020)

XIV —para os servidores titulares dos cargos de Fisioterapeuta (1, Il e lll) e de Terapeuta
Ocupacional (I, Il e 1), o regime de trabalho sera de seis horas diarias e de trinta horas semanais.
(dispositivo acrescido pela Lei n? 2.322, de 22 de junho de 2020)

§ 22— De acordo com a necessidade e mediante anuéncia do servidor, poderéa ser adotado o
regime de trabalho de 12 x 36 horas ou de 12 x 60 horas: (redacdo dada pela Lei n? 2.137, de 10 de julho de

2013)

| — em unidades e equipamentos publicos vinculados as Secretarias da Saude e de
Assisténcia Social e Protegao a Familia; (redacio dada pela Lei n® 2.181, de 2 de dezembro de 2014)

Il — na Guarda Municipal de Toledo.

§ 32 — Para os servidores titulares do cargo de Médico, a respectiva jornada normal de
trabalho diéria e semanal podera ser flexibilizada para mais ou para menos, em razao da natureza e das
atribuigdes do cargo, conforme regulamento préprio, desde que respeitada a jornada mensal. (dispositivo
acrescido pela Lei n? 2.307, de 15 de outubro de 2019)

CAPITULO Il
DA INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 52— Provimento é a investidura em cargo da Prefeitura do Municipio de Toledo e dar-
se-& por concurso publico de provas ou de provas e titulos, no primeiro nivel da classe correspondente &
lotagdo do cargo. (Vide Lei “R” n° 14/94 — Provimento de cargos publicos no interior do Municipio)

Art. 62 — O Executivo Municipal regulamentard, por decreto, as atribuigdes dos cargos
constantes do Anexo |l da presente Lei, assim como a respectiva carreira.

Art. 72 — No edital de concurso publico deverao constar, necessariamente:
| — os cargos a serem providos;

Il — os requisitos exigidos em lei;

Il — a forma de selegao;

IV — o prazo de validade do concurso;

V - a bibliografia utilizada na elaboragao das provas, se for o caso.

Paragrafo tnico — Em se tratando de concurso para provimento de cargos generalistas, o
Edital estabelecera as respectivas fungdes especificas.

Art. 82 — Para investidura nos cargos sao exigidos, além dos requisitos previstos no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais:

| — para o Nivel Basico do Quadro Geral: comprovante de escolaridade, desde
alfabetizagao até a 82 série do 12 grau, de acordo com as especificidades de cada cargo;

Il - para o Nivel Médio do Quadro Geral: certificado de conclusdo de 29 grau, de acordo
com a exigéncia do cargo, ou, no caso de atividade profissional técnica regulamentada, a habilitagao legal
correspondente;

IIl - para o Nivel Superior do Quadro Geral: diploma de curso superior ou habilitagio legal
equivalente, quando se tratar de atividade profissional regulamentada;

IV — (revogado pela Lei n? 2.082, de 9 de dezembro de 2011)

CAPITULO IV
DO AVANGO FUNCIONAL

Art. 92 - O servidor avangara na carreira através de:
| — promogao;

Il — progresséao;

Il — ascensao.

Art. 10 — Promocao ¢é a passagem de servidor do quadro geral de uma classe para outra,
dentro da mesma carreira, mediante processo seletivo interno.
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Art. 11 — Progressao ¢é a passagem do servidor de uma referéncia para outra, dentro do
mesmo padrdo, da seguinte forma:

I — por mérito, podendo ocorrer a cada trés anos, se o servidor obtiver a avaliagdo
minima exigida para tal, em criterioso sistema de avaliagdo de desempenho, a ser estabelecido em
regulamento préprio: uma referéncia;

Il - por titulagéo, de acordo com os seguintes critérios:

a) Nivel Basico do Quadro Geral:

1. certificado de conclusdo do 12 grau, para os ocupantes de cargo em que este ndo é
exigido: uma referéncia;

2. certificado de conclusao do 22 grau: duas referéncias.

b) Nivel Médio do Quadro Geral:

1. certificado de conclusao do 22 grau, para os ocupantes de cargo em que este ndo é
exigido: uma referéncia;

2. certificado de conclusao de curso superior: trés referéncias.

c) Nivel Superior do Quadro Geral: certificado de conclusdo de curso de especializagéo
lato sensu, na sua &rea de atuagéo, obtido na forma legal, de acordo com o sistema universitario: uma
referéncia.

d) (revogado pela Lei n? 2.082, de 9 de dezembro de 2011)
1. (revogado pela Lei n? 2.082, de 9 de dezembro de 2011)
2. (revogado pela Lei n? 2.082, de 9 de dezembro de 2011)

lll - por qualificagdo, através de realizagao de cursos na &rea de atuagio, observados
os seguintes critérios: (Vide Regulamento — Decreto n? 906/2016)

a) para o quadro geral: cento e oitenta horas de cursos: uma referéncia;

b) (revogado pela Lei n? 2.082, de 9 de dezembro de 2011)

§ 12— 0Os servidores que concluirem os cursos referidos nos itens e alineas do inciso Il e
no inciso lll do caput deste artigo durante o periodo de estdgio probatério, fardo jus a respectiva
progressao somente apos a conclusao do estagio, sem efeito retroativo.

§ 2 —Tendo chegado a Ultima referéncia de seu padrao, o servidor ndo mais teré direito
a progresséo dentro do mesmo padrio.

§ 32— Os servidores que atuarem como ministrantes em cursos e atividades de formagao
para os demais servidores municipais de Toledo receber&o o respectivo certificado pelo exercicio de tais
fungdes, de acordo com a carga horéria ministrada, o qual sera considerado para efeito de progressao
por qualificagdo. (dispositivo acrescido pela Lei n? 2.158, de 18 de dezembro de 2013)

Art. 12 — Sempre que houver vagas em cargos, ndo preenchidas em processos seletivos
pelos servidores publicos estaveis, o Poder Executivo podera proceder ao seu preenchimento através de
concurso publico.

Art. 13 — A ascenséo consiste na passagem do servidor, por meio de concurso publico
de provas ou de provas e titulos, de um cargo para outro.

§ 12— Nos casos de ascenséo, o servidor serd enquadrado na referéncia inicial do padrao
correspondente ao cargo para o qual prestou concurso, independentemente do tempo de servigo ja
prestado ao Municipio. (redagdo dada pela Lei n® 2.082, de 9 de dezembro de 2011)

§ 22 — Ao servidor que for ascendido, conforme o disposto neste artigo, sera garantido o
percentual de adicional por tempo de servigo por ele prestado ao Municipio de Toledo, nos termos do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Toledo. (dispositivo acrescido pela Lei n®2.082, de 9 de

MUNICIPIO DE TOLEDO =

dezembro de 2011)

CAPITULO V
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

m
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Art. 14 — Avaliagdo de desempenho é o processo que tem por finalidade aferir
objetivamente o resultado do trabalho efetivo dos servidores, fornecendo subsidios para o planejamento
de recursos humanos da administragao publica do municipio de Toledo.

Art. 15 — A avaliagao de desempenho exigird o rigoroso cumprimento das seguintes
etapas:

| — pré-desempenho: nesta fase, sdo estabelecidos os critérios de afericdo e
acompanhamento, os prazos para cumprimento dos objetivos, tarefas ou atividades, de forma a
assegurar que o servidor tenha completo conhecimento da expectativa da chefia imediata em relagao ao
trabalho que deve ser realizado;

Il - desempenho: nesta fase, a chefia imediata fard o acompanhamento do desempenho
do servidor, registrando os fatos mais significativos que estejam ocorrendo;

Ill - p6és-desempenho: nesta fase, a chefia imediata e o servidor devem formalizar o
resultado final da avaliagéo, aferindo o que foi realizado em comparagao ao estabelecido na fase de pré-
desempenho.

§ 12— Todas as fases da avaliagdo de desempenho devem ser registradas por escrito,
sempre com a participagao da chefia imediata e do servidor.

§ 2° - Os servidores que tenham servido em mais de uma unidade administrativa, serdo
avaliados por todas as chefias as quais estiveram vinculados, cumpridas as trés fases da avaliagdo de
desempenho, referidas nos incisos do caput deste artigo.

Art. 16 — O Poder Executivo, através de Decreto, para fiel execugdo desta Lei,
regulamentara os procedimentos da avaliagdo de desempenho, estabelecendo o método objetivo de
aplicacéo e os critérios a serem considerados, a fim de atender as necessidades especificas de cada
area de atuagao da administragdo municipal.

Art. 17 — Os servidores no exercicio de fungdo de chefia que tiverem avaliado seus
subordinados, serao por eles avaliados, segundo critérios especificos relativos a competéncia e a
habilidade de liderar e desenvolver pessoas e grupos.

Art. 18 — O servidor que ndo concordar com o resultado de sua avaliagdo de
desempenho, ter4 o direito de recorrer administrativamente a uma comissdo a ser designada
especificamente para este fim, num prazo de vinte dias Uteis.

CAPITULO VI )
DOS CARGOS EM COMISSAQ E DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 19 — O limite de cargos em comissao na administragao direta do Municipio de Toledo
ser4 correspondente a, no maximo, 5% (cinco por cento) do niimero de servidores estatutérios efetivos de
seu quadro de pessoal. (redacédo dada pela Lei n? 2.082, de 9 de dezembro de 2011)

§ 12 — No preenchimento dos cargos em comiss&o, serdo observados os seguintes
critérios: (redacdo dada pela Lei n® 1.963, de 13 de agosto de 2007) (dispositivo revogado pela Lei n®
2.344, de 15 de julho de 2021, a partir de 12 de janeiro de 2022)

I = no minimo vinte por cento dos cargos serdo exercidos por servidores ocupantes de
cargo de carreira no servigo publico municipal de Toledo; (redacdo dada pela Lei n® 2.082, de 9 de
dezembro de 2011) (dispositivo revogado pela Lei n? 2.344. de 15 de julho de 2021, a partir de 1° de
janeiro de 2022)

Il —deverao, obrigatoriamente, ser exercidos por servidores efetivos os seguintes cargos
ou seus sucedéaneos correlatos, computando-se-os no percentual referido no inciso anterior: (redagéo
dada pela Lei n? 1.963, de 13 de agosto de 2007) '(dispositivo revogado pela Lei n? 2.344, de 15 de julho
de 2021, a partir de 12 de janeiro de 2022)

a) o de Controlador de Controle Interno, Simbolo CC-1; (redacéo dada pela Lein® 1.963,

de 13 de agosto de 2007) (dispositivo revogado pela Lei n® 2.344. de 15 de julho de 2021, a partir de 1°
de janeiro de 2022)

1

Vide cargos da Secretaria de Assisténcia Social e Protecio 4 Familia, que devem ser exercidos por servidores
efetivos (Lei n® 2.120/2013)
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b) o de Secretario de Recursos Humanos, Simbolo CC-1; (redacdo dada pela Lei n°
1.963, de 13 de agosto de 2007) (dispositivo revogado pela Lei n22.344, de 15 de julho de 2021, a partir
de 12 de janeiro de 2022)

c) o de Diretor do Departamento Administrativo da Secretaria de Recursos Humanos,
Simbolo CC-2; (redacdo dada pela Lei n® 1.963, de 13 de agosto de 2007) (dispositivo revogado pela Lei
n® 2.344. de 15 de julho de 2021, a partir de 12 de janeiro de 2022)

d) o de Diretor do Departamento de Gestdo de Pessoal, Simbolo CC-2; (redacdo dada
pela Lei n? 1.963, de 13 de agosto de 2007) (dispositivo revogado pela Lei n® 2.344, de 15 de julho de
2021, a partir de 12 de janeiro de 2022)

e) o de Coordenador de Almoxarifado, Simbolo CC-3; (redacdo dada pela Lein® 1.963. de
13 de agosto de 2007) (dispositivo revogado pela Lei n? 2.344, de 15 de julho de 2021, a partir de 12 de
janeiro de 2022)

f) o de Diretor de Tesouraria, Simbolo CC-2; (redagao dada pela Lei n® 1.963, de 13 de
agosto de 2007) (Vide requisitos especificos para provimento em Lei n2 2.000/2009) (dispositivo revogado
pela Lei n® 2.344. de 15 de julho de 2021, a partir de 12 de janeiro de 2022)

g) o de Diretor do Departamento de Controle Contabil e Financeiro, Simbolo CC-2;
(redacao dada pela Lei n? 1.963, de 13 de agosto de 2007) (Vide requisitos especificos para provimento
em Lei n? 2.000/2009) (dispositivo revogado pela Lei n? 2.344, de 15 de julho de 2021, a partir de 12 de
janeiro de 2022)

h) o de Diretor do Departamento de Estatistica e Projetos Técnicos, Simbolo CC-2;
(redacio dada pela Lei n® 1.963. de 13 de agosto de 2007) (Vide requisitos especificos para provimento
em Lei n? 2.000/2009) (dispositivo revogado pela Lei n? 2.344, de 15 de julho de 2021, a partir de 1 de
janeiro de 2022)

i) o de Diretor do Departamento de Planejamento e Controle Orgamentario, Simbolo CC-
2: (redacdo dada pela Lei n® 1.963, de 13 de agosto de 2007) (Vide requisitos especificos para
provimento em Lei n? 2.000/2009) (dispositivo revogado pela Lei n?2.344, de 15 de julho de 2021, a partir
de 12 de janeiro de 2022)

j) (revogado pela Lei n? 2.256, de 10 de abril de 2018)

k) (revogado pela Lein? 2.116, de 21 de dezembro de 2012)

I) (revogado pela Lein? 2.281, de 27 de margo de 2019)

m) (revogado pela Lei n? 2.281, de 27 de margo de 2019)

n) Coordenador de Engenharia de Trafego, Simbolo CC-3; (dispositivo acrescido pela Lei
n? 2.075, de 18 de outubro de 2011) (dispositivo revogado pela Lei n® 2.344, de 15 de julho de 2021, a
partir de 12 de janeiro de 2022)

0) Coordenador de Fiscalizagdo de Transito, Controle e Andlise de Estatistica, Simbolo
CC-3; (dispositivo acrescido pela Lei n® 2.075, de 18 de outubro de 2011) (dispositivo revogado pela Lei n®
2.344. de 15 de julho de 2021, a partir de 1° de janeiro de 2022)

p) Coordenador de Educagao para o Transito, Simbolo CC-3. (dispositivo acrescido pela
Lei n? 2.075, de 18 de outubro de 2011) (dispositivo revogado pela Lei n? 2.344, de 15 de julho de 2021, a

partir de 12 de janeiro de 2022)

IIl = o cargo de Diretor da Escola de Administragdo Publica, Simbolo CC-2, devera ser
exercido por servidor efetivo ou inativo do Municipio, computando-se-o, também, no percentual referido
no inciso | deste paragrafo; (dispositivo acrescido pela Lei n® 2.256, de 10 de abril de 2018) (dispositivo
revogado pela Lei n® 2.344, de 15 de julho de 2021, a partir de 1° de janeiro de 2022)

IV — os cargos de Diretor do Departamento de Seguranga Municipal e de Diretor do
Departamento de Transito e Rodoviario, Simbolos CC-2, deverao ser exercidos por servidores efetivos do
quadro de carreira da Guarda Municipal de Toledo, computando-se-os, também, no percentual referido no
inciso | deste paragrafo. (dispositivo acrescido pela Lei n® 2.281, de 27 de marco de 2019) (dispositivo
revogado pela Lei n? 2.344, de 15 de julho de 2021, a partir de 12 de janeiro de 2022)

§ 22 — (revogado pela Lei n? 1.983, de 5 de dezembro de 2008)
| — (revogado pela Lei n? 1.983, de 5 de dezembro de 2008)

Il = (revogado pela Lei n? 1.983, de 5 de dezembro de 2008)

IIl — (revogado pela Lei n? 1.983, de 5 de dezembro de 2008)

§ 32— Os cargos em comissao da administragao direta do Municipio, de livre nomeagéo e
exoneragdo do Chefe do Executivo Municipal, sdo os constantes do Anexo IV desta Lei. (dispositivo
acrescido pela Lei n? 2.082, de 9 de dezembro de 2011) (dispositivo revogado pela Lein®2.344, de 15de
julho de 2021, a partir de 12 de janeiro de 2022)

Art. 20 — As Fungdes Gratificadas, com os respectivos quantitativos e valores de
gratificagdo mensal, s&o as constantes da Tabela “D”, que passa a integrar esta Lei. (redacdo dada pela
Lei n® 2.158, de 18 de dezembro de 2013)

| — (revogado pela Lei n® 2.074, de 14 de outubro de 2011)

Il - (revogado pela Lei n® 2.158, de 18 de dezembro de 2013)
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Il —(revogado pela Lei n® 2.082, de 9 de dezembro de 2011)
IV — (revogado pela Lei n? 2.158, de 18 de dezembro de 2013)
V — (revogado pela Lei n? 2.158, de 18 de dezembro de 2013)

VI - (revogado pela Lei n® 2.082, de 9 de dezembro de 2011)
VIl — (revogado pela Lei n? 2.158, de 18 de dezembro de 2013)

VIl — (revogado pela Lei n? 2.158, de 18 de dezembro de 2013)

IX — (revogado pela Lei n? 2.082, de 9 de dezembro de 2011, com efeito a contar de 12 de
janeiro de 2012)

X — (revogado pela Lei n? 2.158, de 18 de dezembro de 2013)

Xl — (revogado pela Lei n? 2.054, de 25 de fevereiro de 2011)

XIl - (revogado pela Lei n? 2.158, de 18 de dezembro de 2013)

XIIl - ( revogado pela Lei n® 2.158, de 18 de dezembro de 2013)

XIV - (revogado pela Lei n2 2.158, de 18 de dezembro de 2013)

§ 12 — (revogado pela Lei n® 2.082, de 9 de dezembro de 2011)

§ 2° — (revogado pela Lei n® 2.082, de 9 de dezembro de 2011)

§ 32— Os valores das gratificagdes constantes da Tabela referida no caput deste artigo
serdo reajustados, sem distingao de indices, por ocasido do reajuste dos vencimentos dos servidores
publicos municipais. (redacdo dada pela Lei n® 2.158, de 18 de dezembro de 2013)

§ 4° - As Fungdes Gratificadas a que se refere este artigo poderéo ser desempenhadas
por servidores municipais efetivos e por empregados publicos do Municipio. (dispositivo acrescido pela
Lei n? 2.158, de 18 de dezembro de 2013)

§ 5° - A jornada normal de trabalho do servidor designado para o exercicio de fungéo
gratificada € de, no minimo, oito horas diarias e quarenta horas semanais, ressalvadas as fungdes para as
quais conste jornada minima especifica na Tabela “D”, podendo o servidor com gratificagao ser convocado
ou a sua jornada ser estendida sempre que houver interesse da administragdo e de acordo com a
necessidade do servigo publico, ndo fazendo jus, nesse caso, ao adicional de hora-extra. (redacdo dada pela
Lei n® 2.307, de 15 de outubro de 2019)

§ 62 — Os portes de Escolas e Centros Municipais de Educagéo Infantil, referidos na
Tabela mencionada no caput deste artigo, serao estabelecidos em regulamento. (dispositivo acrescido
pela Lei n® 2.158, de 18 de dezembro de 2013)

Art. 21 - As gratificagOes especificadas na Tabela de que trata o caput do artigo anterior
perduraréo pelo periodo em que o servidor ou empregado estiver no exercicio da respectiva fungédo, nao
se incorporando ao seu vencimento ou salério, a qualquer titulo. (redacéo dada pela Lei n22.158, de 18
de dezembro de 2013)

CAPITULO VII
DA RETRIBUIGAO FINANCEIRA

Art. 22 — Os valores financeiros devidos aos servidores pelo exercicio regular de suas
atribuicdes, a titulo de vencimento, sdo os constantes nas seguintes tabelas, anexas a presente Lei:

| - Tabelas “A-1", “A-2", “A-3", “A-4”, “A-5" e “A-6": para os servidores do Quadro Geral;
(redagdo dada pela Lei n® 2.082, de 9 de dezembro de 2011)

Il - (revogado pela Lei n? 2.082, de 9 de dezembro de 2011)

IIl - (revogado pela Lei n? 2.082, de 9 de dezembro de 2011)

IV — Tabela “C": para os servidores ocupantes de cargos em comiss&o. (redacdo dada
pela Lei n® 2.082, de 9 de dezembro de 2011)

CAPITULO VIII
DOS CONCURSOS PUBLICOS

Art. 23 — O Executivo Municipal baixara decreto estabelecendo o Regulamento Geral de
Concursos para provimento de cargos no servigo publico do Municipio de Toledo, cumpridos os critérios
estabelecidos no artigo 134 da Lei Orgénica.

; CAPITULO IX
DA GESTAO DO SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS
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Art. 24 — A gest&o do sistema de recursos humanos de que trata a presente Lei compete
a Secretaria da Administragao do Municipio de Toledo, a qual caberd, essencialmente:

| — implementar e coordenar a sistematica de avaliagdo de desempenho, incluindo o
detalhamento dos procedimentos previstos nesta Lei, o treinamento dos avaliadores, bem como o
acompanhamento e a tabulagé@o dos resultados;

Il — manter atualizadas as especificagdes de cargos;

Il — detalhar, com base no quadro quantitativo de pessoal aprovado, o planejamento e a
previsdo dos recursos humanos para o exercicio seguinte, incluindo o provimento de cargos por concurso
publico, promog&o, remanejamento, movimentagao ou reabilitagdo de pessoal;

IV — submeter ao Prefeito Municipal os atos necessarios a implantagéo e aplicagéo desta
Lei.

CAPITULO X
DA LOTAGAO

Art. 25 — Os servidores serao inscritos no Sistema Integrado de Pessoal (SIP) e lotados
nas diversas Secretarias, que os designardo para prestarem servigos nas respectivas unidades do Poder
Executivo, em conformidade com as necessidades e peculiaridades de cada setor e a disponibilidade de
vagas e de pessoal.

_CAPITULO XI )
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 26 — A equivaléncia das classes de que trata a presente Lei com os cargos dos
Planos de Carreira instituidos pelas Leis n% 1.446/88, 1.720/91 e 1.725/92 e suas alteragdes, € a
estabelecida no Anexo V desta Lei.

Art. 27 — Os servidores municipais serdo reenquadrados no Plano de Cargos e
Vencimentos de que trata esta Lei, observada a equivaléncia de cargos a que se refere o artigo anterior e
obedecidos os seguintes critérios:

| — o servidor do Quadro Geral, ressalvado o disposto no inciso seguinte, sera mantido no
mesmo padréo e referéncia em que se encontra atualmente;

Il - o servidor ocupante de cargo de Advogado sera reenquadrado no Padrao 12 da
Tabela “A-2", de acordo com o respectivo vencimento;

Ill = o servidor do Quadro do Magistério, enquadrado no QM 01, ser4 reenquadrado no
cargo de Professor |, no Padrao 01 da Tabela “B-1", na mesma referéncia em que se encontra;

IV — o servidor do Quadro do Magistério, enquadrado nos QMs 02, 03 e 05, ser4
reenquadrado no cargo de Professor |, no Padrdao 01 da Tabela “B-1", de acordo com o respectivo
vencimento, acrescido de uma referéncia;

V - o servidor do Quadro do Magistério, enquadrado no QM 04, sera reenquadrado no
cargo de Professor |, Padrdo 02 da Tabela “B-1", de acordo com o respectivo vencimento.

§ 12— Para fins do reenquadramento de que trata o caput deste artigo, incorporar-se-ao
ao vencimento do servidor os incentivos previstos no inciso | do artigo 13 da Lei n? 1.720/91 e no inciso |
e § 12 do artigo 82 da Lei n? 1.725/92, sendo vedada a utilizagdo dos titulos que motivaram a sua
concessao para nova progressao na carreira.

§ 22 — Os servidores cuja remuneragao for superior a da ultima referéncia do padréo
correspondente ao seu cargo nao terao mais direito a progressao dentro da mesma classe.

§ 32 — O reenquadramento dos servidores de que trata o caput deste artigo néo
acarretara redugao de vencimentos.

Art. 28 — A progressdo por titulagdo dos servidores do Quadro do Magistério
enquadrados, na data da publicagdo desta Lei, nos QMs 01, 02 e 03 da Tabela de Equalizagao instituida
pela Lei n? 1.725/92, ao completarem curso superior de licenciatura plena na area de educagao, dar-se-a
de acordo com os seguintes critérios:

| — avango dentro do Padrdo 1 da Tabela “B-1", para onde foram reenquadrados nos
termos do artigo anterior, da seguinte forma:

a) para os enquadrados no QM 01: seis referéncias;

b) para os enquadrados no QM 02: quatro referéncias;

¢) para os enquadrados no QM 03: duas referéncias.

Il - reenquadramento no Padrao 02 da Tabela “B-1", na Referéncia de valor igual ou
imediatamente superior ao da Referéncia alcangada mediante a aplicagdo do disposto no inciso anterior.

12
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Paragrafo unico — O disposto no caput deste artigo ndo se aplica ao servidor do Quadro
do Magistério que, na data da publicagdo desta Lei, estiver enquadrado no QM 05 da Tabela de
Equalizagao instituida pela Lei n® 1.725/92.

Art. 29 — Ao servidor do Quadro do Magistério que, a data da publicagdo desta Lei, se
encontre em estagio probatério e j& tenha concluido curso superior de licenciatura plena na 4rea de
educagao, aplica-se, no que couber, o disposto no caput do artigo anterior.

Art. 30 — Os servidores municipais do Quadro Geral, ndo abrangidos pela estabilidade
prevista no artigo 19 do Ato das Disposigdes Transitérias da Constituicio Federal, ocupantes de cargo de
carreira em virtude de concurso publico realizado posteriormente a 5 de outubro de 1988, terdo contado o
tempo de servigo prestado ininterruptamente ao Municipio de Toledo, sob o regime celetista, para fins de
reenquadramento no Plano de Cargos e Vencimentos instituido por esta Lei.

§ 12 — O reenquadramento de que trata o caput deste artigo far-se-4 no padrdo
correspondente ao respectivo cargo, na proporgao de uma referéncia para cada dois anos de servigo
prestado ao Municipio anteriormente ao seu ingresso na carreira.

§ 2° - O disposto neste artigo tera efic4cia a partir da publicagéo desta Lei, ndo gerando
qualquer efeito retroativo.

Art. 31 — As propostas de reenquadramento serdo encaminhadas para andlise da
comissao superior da Secretaria da Administragao do Municipio, que formalizar4 o enquadramento e
promovera a sua divulgagao.

§ 12— O servidor que discordar do enquadramento proposto, podera, no prazo de trinta
dias, através de requerimento, submeter suas razdes a uma Junta de Revis&o, constituida por:

| - um representante do Chefe do Executivo Municipal, a quem cabera a presidéncia;

Il — um representante da Secretaria da Administragéo;

IIl —um representante da Assessoria Juridica;

IV — um representante dos servidores, indicado pela categoria.

§ 2° - A Junta a que se refere o paragrafo anterior ter4 um prazo de trinta dias para emitir
0 seu parecer.

§ 3% — Cumpridas as etapas constantes deste artigo, os atos de enquadramento serio
submetidos ao Chefe do Executivo Municipal.

Art. 32 - O enquadramento dos ndo-concursados e n&o-estaveis no Plano instituido por
esta Lei, dependera da respectiva aprovagao em concurso publico.

Paragrafo tnico — O tempo de servigo prestado ao Municipio de Toledo pelos servidores
referidos no caput deste artigo serd contado como titulo, quando da respectiva prestagdo de concurso
publico.

Art. 33 — Os servidores ndo-estaveis que, ao prestarem concurso publico, ndo forem
classificados, seréo excluidos do quadro funcional da Municipalidade.

Art. 34 - Fica assegurado aos servidores que possuem curso superior e que exercem
emprego em extingao, n&o enquadrados no Plano de Cargos e Vencimentos instituido por esta Lei, o
adicional de graduag&o correspondente a quinze por cento sobre a sua remuneragao.

Paragrafo Unico — O disposto no caput deste artigo nio se aplica aos servidores que
tenham concluido o curso de graduagéo a partir do exercicio de 1992.

Art. 35 — (revogado pela Lei n? 2.269, de 11 de setembro de 2018)

Art. 36 — Para os servidores de carreira, ocupantes de cargo em comissao, a contribui¢cao
a Caixa de Assisténcia dos Servidores Municipais de Toledo (CAST) sera calculada sobre o respectivo
vencimento do cargo de carreira.

Art. 37 — Ficam mantidas para o pessoal celetista remanescente, as Tabelas “D”, “E” e
“F", anexas a presente Lei.
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Art. 38 — Os decretos necessérios a regulamentagédo dos preceitos desta Lei serdo
editados no prazo de noventa dias, a contar de sua publicac¢ao.

Art. 39 — As despesas decorrentes da aplicagdo do disposto nesta Lei correrao por conta
de dotagdo orgamentaria especifica.

Art. 40 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, ficando revogadas as Leis
n% 1.539/89, 1.575/90, 1.630/91, 1.657/91, 1.720/91, 1.723/92, 1.725/92, 1.742/93, 1.743/93, 1.745/93,
1.752/93, § 22 do art. 32da Lei "R" n226/93, incisos lll e IV do art. 32 e art. 62 da Lei n® 1.762/94, 1.763/94
e 1.776/95.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 27 de
abril de 1999.

DERLI ANTONIO DONIN
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
ANY LUIZ REFOSCO .
SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO
Publicada no JORNAL DO OESTE, n® 3861, de 28.04.99

A Lei n? 2.222, de 30 de marco de 2016, revogou os dispositivos da Lei n? 1.821/1999, no que se refere aos
integrantes da Guarda Municipal de Toledo, ressalvado o disposto nos artigos 34 e 35 da Lei n? 2.222/2016.
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ANEXO |

RELAGAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

GRUPO OCUPACIONAL

DENOMINAGAO

A-1 ADMINISTRAGAO, RECURSOS HUMANOS E
PLANEJAMENTO

A-2 COMUNICAGAO SOCIAL

A-3 ECONOMIA, FINANGAS E TRIBUTAGAO

A-4 JURIDICO

B-1 AGROPECUARIA E MEIO AMBIENTE

B-2 ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

B-3 EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES

B-4 ENGENHARIA, OBRAS E PROJETOS

B-5 SAUDE

B-6 SEGURANGA MUNICIPAL

B-7 CONTROLE URBANO

B-8 MAGISTERIO
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QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO EFETIVO, DE ACORDO COM OS
GRUPOS OCUPACIONAIS, CLASSES, ESCOLARIDADE/HABILITACAO E
NUMERO DE CARGOS
(redacdo dada pela Lei n? 1.990, de 7 de janeiro de 2009)
GRUPO CLASSE ESCOLARIDADE/ HABILITAGAO Ne DE
OCUP. CARGOS
A-1 Auxiliar em Administragao (I, Il e lll) Ensino Fundamental incompleto 07 (27)
Telefonista (1, Il e 1ll) Ensino Médio completo 06
Auxiliar em Servigos Gerais (I, Il e llI) Ensino Fundamental completo 320 (20)
Motorista (I, Il e lll) Ensino Fundamental completo 85 (22)
Analista em Tecnologia da Informagao (I, Il | Superior completo na area de informatica 12
e lll) (redacdo dada pela Lei n? 2.281, de 27
de marco de 2019)
Digitador (I, Il e 1) Ensino Fundamental completo, mais curso 05 (14)
de digitagao
Assistente em Tecnologia da Informagéo (I, | Ensino médio completo, mais curso de 14 (22)
Il e Ill) (redacédo dada pela Lein® 2.281, de | montagem e manutengéo de
27 de marco de 2019) computadores (redagdo dada pela Lei n®
2.281, de 27 de marco de 2019)
Assistente em Administracao (I, Il e lll) Ensino Médio completo 286 (29)
Técnico em Seguranga no Trabalho (I, Ile | Ensino Médio completo, mais curso 03 (2)
1)) especifico na &rea de seguranga do
trabalho
Analista em Administragdo e Planejamento | Superior completo 46 (16)
(1, I e 1)
Cozinheiro (1, 1l e Ill) Ensino Fundamental incompleto 125 (22)
Assistente em Administragdo Distrital (I, Il e | Ensino Médio Completo 09
I (%)
Superior completo — Bacharelado em
Letras Libras; ou Licenciatura em Letras —
Lingua Portuguesa e Libras, mais
certificagdo de proficiéncia do CAS,
FENEIS ou PROLIBRAS, habilitando-o
como intérprete, com emissdo atualizada
. . -~ _ hda, no maximo, um ano; ou Bacharelado
Intérprete de Lingua Brasileira dg Sinais | em outras areas, mais formagao
(LIBRAS) (1, Il e lll) (linha acrescida pela Lei i dalidad < 1
n? 2.310, de 24 de marco de 2020) SHpen] WA moce CHDD-SXEnSED O
: especializagao em Tradugéo e
Interpretacdo de Lingua Brasileira de
Sinais (LIBRAS), mais certificagdo de
proficiéncia do CAS, FENEIS ou
PROLIBRAS, habilitando-o como
intérprete, com emissao atualizada hd, no
maximo, um ano.
A-2 Jornalista (I, Il e 1l1) Superior completo em Comunicagao 02
Social ou habilitagdo em Jornalismo
Fotdgrafo (I, Il e Ill) Ensino Médio incompleto, mais curso de 02
fotografo
Redator (I, Il e 111) Ensino Médio completo, mais curso de 01 (14)
redator
Cinegrafista (I, Il e lll) Ensino Médio completo, mais curso 02

especifico na area
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Assistente em Arte Gréfica e Design (I, Il e

Iy (%)

Ensino Médio Completo, mais curso de
Design Gréfico, com carga horaria minima
de 100 horas.

02 (14)

Contabilista (I, Il e III)

Ensino Médio completo de Técnico em
Contabilidade, mais inscrigdo no CRC

03 (14)

Contador (I, 1l e lll)

Superior completo em Ciéncias Contabeis
e Registro no respectivo Conselho de
Classe

Auditor Fiscal Tributério (1, Il e 1lI)

Superior completo

Analista de Controle Interno (1, Il e 1)

Superior de Ciéncias Contabeis e
inscricado no Conselho Regional de
Contabilidade (CRC)

Agente Fiscal (I, Il e Ill)

Ensino médio completo

Advogado (I, Il e lll)

Superior completo em Direito e inscrigdo
ativa no respectivo 6rgéo de Classe

Técnico em Piscicultura (1, Il e 1)

Ensino Médio completo de Técnico em
Piscicultura

Médico Veterinario (I, Il e IlI)

Superior completo em Medicina
Veterinaria e registro no respectivo
Conselho de Classe

05

Analista em Meio Ambiente (I, Il e lll)

Superior completo em Quimica, Biologia,
Agronomia, Geografia, Engenharia
Quimica ou Engenharia Florestal.

03 (22)

Fiscal em Meio Ambiente (I, Il e Il1)

Ensino Médio completo, mais curso de
legislagdo bdsica sobre defesa ambiental

04 (22)

Técnico Agropecuério (1, Il e lll)

Ensino Médio completo de Técnico
Agropecuario

03 (2)

Bidlogo (I, Il e 1)

Superior completo de Bacharelado ou
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas, mais
registro no Conselho Regional de
Biologia.

03 (12)

Engenheiro de Pesca (I, Il e 1)

Superior completo de Engenharia de
Pesca, mais registro no respectivo
Conselho Regional.

01

B-2

Auxiliar em Desenvolvimento Social (I, Il e
{11)]

Ensino Fundamental completo

19 (20)

Assistente em Desenvolvimento Social (I, Il
e lll)

Minimo: Normal (magistério) em nivel
médio, admitindo-se formagédo em
Pedagogia e/ou Normal Superior, com
habilitagdo em Educacao Infantil.

190 (20)

Assistente Social (I, Il e 1)

Superior completo em Servigo Social e
registro o respectivo Conselho de Classe

75 (23)

Psicologo (I, Il e 1)

Superior completo em Psicologia e
registro no respectivo Conselho de Classe

43 (29)

Técnico de Palco (I, Il e Ill)

Ensino médio completo, mais curso
especifico na drea, com, no minimo, 40
h/a.

04 (22)

Técnico de Som e lluminagao (I, Il e lll)

Ensino médio completo, mais curso
especifico na area, com, no minimo, 40
h/a.

05 (21)

Cuidador Social (I, Il e Ill) (6)

Nivel médio normal completo, admitindo-
se curso superior de Pedagogia ou curso
superior com licenciatura plena na area da
educagao, e Carteira Nacional de
Habilitacdo — no minimo Categoria B (6)

36 (22)
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B-3

Bibliotecario (I, Il e IlI)

Superior completo em Biblioteconomia e
registro no respectivo Conselho de Classe

Assistente em Biblioteca (I, Il e 1)

Formagao em Magistério, em nivel médio

Técnico Desportivo (1, Il e I11)

Superior completo em Educagédo Fisica e
registro no respectivo Conselho de Classe

Técnico em Conservagao e Restauro (I, Il e
1) (23)

Nivel Médio Especifico em Conservagao-
Restauragédo de Bens Culturais, com carga
horéria minima de 800 horas. (23)

Museologo (1, I e Ill) (23)

Nivel Superior (Bacharelado ou
Licenciatura) em Museologia (23)

Historiador (I, Il e Ill) (23)

Nivel Superior (Bacharelado ou
Licenciatura) em Historia (23)

Técnico em Instrumentos — Teclado (I, Il e
)

Superior Completo - Licenciatura em
Mdsica com habilitagdo em Teclado, ou
Licenciatura em Educagdo Artistica com
habilitagdo em musica — Teclado (redacéo
dada pela Lei n? 2.310, de 24 de margo de
2020)

Técnico em Instrumentos — Sopro (I, Il e Ill)

Superior Completo - Licenciatura em
Musica com habilitagdo em Instrumentos de
Sopro, ou Licenciatura em Educagao
Artistica com habilitagdo em mdsica —
Instrumentos de Sopro (redacéo dada pela
Lei n? 2.310, de 24 de marco de 2020)

Técnico em Instrumentos — Violdo (I, Il e 1)

Superior Completo — Licenciatura em
Mdsica com habilitagdo em Violdo, ou
Licenciatura em Educagdo Artistica com
habilitagao em musica — Violao (redagéo
dada pela Lei n® 2.310, de 24 de margo de
2020)

3 (27)

Técnico em Instrumentos — Violino (I, Il e 11I)

Superior Completo - Licenciatura em
Musica com habilitagdo em Violino, ou
Licenciatura em Educagdo Artistica com
habilitagdo em musica — Violino (redacéo
dada pela Lei n? 2.310, de 24 de marco de
2020)

Técnico em Artes — Coral (1, Il e 1Il)

Superior Completo — Licenciatura em
Mdusica, com habilitagdo em Educagao
Musical

Técnico em Instrumentos — Piano T20 (I, I
e Il

Superior Completo — Licenciatura em
Musica com habilitagdo em Piano, ou
Licenciatura em Educagdo Artistica com
habilitagdo em musica — Piano (redacéo
dada pela Lei n? 2.310, de 24 de margo de
2020)

Técnico em Instrumentos — Acordedo T20
(I, he 1)

Superior Completo - Licenciatura em
Musica com habilitagdo em Acordedo, ou
Licenciatura em Educagdo Artistica com
habilitagdo em musica — Acorde&o (redacéo
dada pela Lei n? 2.310, de 24 de marco de
2020)

Técnico em Instrumentos — Viola Caipira
T20 (I, Il e 1)

Superior Completo — Licenciatura em
Musica com habilitagdo em Viola Caipira,
ou Licenciatura em Educagao Artistica com
habilitagdo em musica - Viola Caipira
(redagao dada pela Lei n2 2.310, de 24 de
marco de 2020)

Técnico em Artes Visuais e Plasticas T20 (I,
Ie )

Superior Completo — Licenciatura em Artes
Plasticas ou Artes Visuais; ou Licenciatura
em Artes com habilitagdo em Artes
Plasticas ou Artes Visuais; ou Licenciatura
em Educagéo Artistica com habilitagdo em
Artes Plasticas ou Artes Visuais

2 (27)
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Técnico em Artes — Teatro (I, Il e IIl) Superior Completo — Licenciatura em 1(27)
Teatro ou Artes Cénicas (redacdo dada
pela Lein® 2.310, de 24 de marco de 2020)
Técnico em Artes — Danga (I, Il e IlI) Superior Completo — Licenciatura em 1(27)
Danga (redacdo dada pela Lein? 2.310. de
24 de marco de 2020)
Instrutor de Artes Circenses (1, Il e 11l) Ensino Médio Completo, mais Curso 4 (27)
Especifico na &rea de artes circenses, com
carga horaria minima de 80 horas, com
registro na Delegacia Regional do Trabalho
(DRT)
Instrutor de Artes Plasticas (1, Il e IIl) Ensino Médio Completo, mais Curso 1(27)
Especifico na area de artes plasticas, com
carga horaria minima de 80 horas
Pedagogo (I, Il e Ill) Superior completo em Pedagogia 5 (27)
B-4 Operador de Equipamentos (1, Il e lll) (10) Ensino Fundamental incompleto 35
Auxiliar em Operagao e Manutengéo (I, Il e | Ensino Fundamental incompleto 100 50 (24)
I11) (Vide atribuicdes definidas pela Lei n®
2.270, de 25 de setembro de 2018)
Desenhista (1, Il e Ill) Ensino Médio completo, mais curso de 10 (12)
desenho
Técnico em Obras e Projetos (I, Il e 1l1) Ensino médio completo, mais curso de 05
Técnico em Agrimensura, Técnico em
Edificagdes ou Técnico em Estradas ou
correlato.
Topdgrafo (1, Il e 111 Ensino Médio completo, mais curso de 05
Topografia
Arquiteto (I, Il e 111) Superior completo em Arquitetura 16 (22)
Encanador (I, I e lIl) Ensino Fundamental incompleto 05 (12)
Pedreiro (I, Il e Ill) Ensino Fundamental incompleto 07 (20)
Carpinteiro (1, Il e 1Il) Ensino Fundamental incompleto 07 (20)
Eletricista (1, Il e Il) Ensino Fundamental completo 10
Mecénico (1, Il e 1) Ensino Fundamental incompleto 06
Soldador (I, Il e Ill) Ensino Fundamental incompleto 02
Torneiro Mecanico (1, Il e Il1) Ensino Fundamental incompleto 03
Engenheiro (I, Il e 1) Superior completo em Engenharia na 20 (29)
respectiva drea, mais registro ativo no
Conselho Regional da classe.
B-5 Auxiliar em Consultério Dentario (I, Il e 111) Ensino Fundamental completo, mais curso 22 (27)
de Auxiliar de Consultério Dentério
Auxiliar de Enfermagem (1, Il e IIl) Ensino Médio completo de Auxiliar de 51 (27)
Enfermagem ou supléncia na 4rea de
enfermagem e registro no respectivo
Conselho de Classe
Técnico em Enfermagem (|, Il e Ill) Curso Técnico de Enfermagem e registro 154 (30)
no respectivo Conselho de Classe
Técnico em Higiene Dental (I, Il e Il1) Ensino Médio completo, mais curso de 06 (27)
Técnico em Higiene Dental
Técnico em Vigilancia Sanitaria (I, Il e Ill) Ensino médio completo com 16
especializagao em vigilancia ou curso de
Técnico em Enfermagem ou Técnico em
Quimica ou Técnico em Agropecuéria ou
Técnico em Alimentos (27)
Técnico em Radiologia (1, Il e II) Ensino Médio completo, mais curso de 06
Técnico em Radiologia
Enfermeiro (I, Il e 1l) Superior completo de Enfermagem e 65 (27)

registro no respectivo Conselho de Classe

Médico — Anestesiologista (1, II, Ill) (redacdo
dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro
de 2018)

Superior completo em Medicina, com
especializagdo na area de atuagao, e
inscrigdo no C.R.M. ativo, na
especialidade.
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Médico — Cirurgiao Geral (1, Il, Il) (redacdo [ Superior completo em Medicina, com 1
dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro | especializagdo na 4rea de atuagéo, e
de 2018) j inscrigao no C.R.M. ativo, na
especialidade.
Médico - Clinico Geral (1, I, Ill) (redacéo Superior completo em Medicina, com 8 (28)
dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro | inscrigdo no C.R.M. ativo
de 2018)
Médico — Endocrinologista (1, II, Il) (redacdo | Superior completo em Medicina, com 1
dada pela Lei n? 2.277, de 12 de dezembro | especializagdo na area de atuagao, e
de 2018) inscri¢gao no C.R.M. ativo, na
especialidade.
Médico — Gastroenterologista (I, II, 11l) Superior completo em Medicina, com 1
(redacd@o dada pela Lei n®2.277, de 12de | especializagdo na area de atuagao, e
dezembro de 2018) inscrigdo no C.R.M. ativo, na
especialidade.
Médico — Ginecologista/Obstetra (I, II, IIl) Superior completo em Medicina, com 1
(redacdo dada pela Lein?2.277,. de 12de | especializagdo na area de atuacao, e
dezembro de 2018) inscrigdo no C.R.M. ativo, na
especialidade.
Médico — Oftalmologista (I, I, Ill) (redacdo | Superior completo em Medicina, com 1
dada pela Lei n® 2.277. de 12 de dezembro | especializagao na area de atuagao, e
de 2018) inscrigao no C.R.M. ativo, na
especialidade.
Médico — Pediatra (1, Il, Ill) (redacao dada Superior completo em Medicina, com 7
pela Lein? 2.277. de 12 de dezembro de especializagdo na area de atuagao, e
2018) inscrigdo no C.R.M. ativo, na
especialidade.
Odontélogo (1, Il e 111) Superior completo em Odontologia, mais 25 (27)
especializagao na area de atuagao e
registro no respectivo Conselho de Classe
Nutricionista (1, Il e 1) Superior completo em Nutri¢ao e registro 13 (27)
no respectivo Conselho de Classe
Farmacéutico-Bioquimico (I, Il e IIl) Superior completo em Farmécia- 22 (30)
Bioquimica e registro no respectivo
Conselho de Classe
Tecnoblogo em Saneamento (1, Il e 1) Superior completo em Tecnologia 02
Sanitaria ou Quimica, com especializagdo
na area
Fisioterapeuta (1, Il e Ill) Superior completo em Fisioterapia e 10 (27)
registro no respectivo Conselho de Classe
Fonoaudidlogo (I, Il e 11l Superior completo em Fonoaudiologia e 11 (27)
registro no respectivo Conselho de Classe
Técnico de Laboratério de Analises Clinicas | Ensino Médio completo de Técnico de 03 (27)
I, Il elll) Laboratério de Analises Clinicas
Quimico (I, Il e Il Superior completo de Bacharelado ou 02
Licenciatura Plena em Quimica e registro
no Conselho Regional de Quimica.
Terapeuta Ocupacional (1, Il e I1) Superior completo em Terapia 10
Ocupacional e registro no Conselho
Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional.
Médico T6 — Clinico Geral (I, I, IIl) (redaco | Superior completo em Medicina, com 18 (27)
dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro | inscrigio no C.R.M. ativo
de 2018)
Medico T6 — Pediatra (I, Il, Ill) (redacéo Superior completo em Medicina, com 7
dada pela Lein® 2.277, de 12 de dezembro | especializagao na area de atuagéo, e
de 2018) inscrigdo no C.R.M. ativo, na
especialidade.
Médico T6 — Clinico Geral/Plantonista (I, Il, | Superior completo em Medicina, com 7
1) (redacéo dada pela Lein® 2.277, de 12 | inscrigdo no C.R.M. ativo
de dezembro de 2018)
Médico T6 — Ginecologista/Plantonista (I, II, Superior completo em Medicina, com 1
1) (redagdo dada pela Lei n? 2.277, de 12 especializagdo na area de atuagao, e
de dezembro de 2018) inscrigdo no C.R.M. ativo, na
especialidade.
Medico T6 — Pediatra/Plantonista (I, II, Il Superior completo em Medicina, com 5
(redacao dada pela Lei n®2.277. de 12 de especializagdo na area de atuago, e
dezembro de 2018) inscricao no C.R.M. ativo, na
especialidade.
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Médico T4 — Cardiologista (1, Il, Ill) (redacao | Superior completo em Medicina, com 3
dada pela Lei n? 2.277, de 12 de dezembro | especializagao na &rea de atuagao, e
de 2018) inscrigdo no C.R.M. ativo, na

especialidade.
Médico T4 — Clinico Geral (I, II, Ill) (redacdo | Superior completo em Medicina, com 47 (30)
dada pela Lei n? 2.277, de 12 de dezembro | inscrigédo no C.R.M. ativo
de 2018)
Médico T4 — Cirurgido Geral (1, II, 1II) Superior completo em Medicina, com 1
(redacao dada pela Lei n? 2.277, de 12 de especializagdo na area de atuagao, e
dezembro de 2018) inscrigao no C.R.M. ativo, na

especialidade.
Médico T4 — Dermatologista (I, II, 1) Superior completo em Medicina, com 1
(redacdo dada pela Lei n?2.277, de 12 de | especializagdo na area de atuagao, e
dezembro de 2018) inscrigao no C.R.M. ativo, na

especialidade.
Médico T4 — Endocrinologista (1, II, II) Superior completo em Medicina, com 2
(redagdo dada pela Lein® 2.277, de 12 de | especializagdo na area de atuagéao, e
dezembro de 2018) inscrigdo no C.R.M. ativo, na

especialidade.
Médico T4 — Ginecologista/Obstetra (I, Il, lll) | Superior completo em Medicina, com 9
(redacdo dada pela Lei n? 2.277, de 12 de | especializagdo na &rea de atuagao, e
dezembro de 2018) inscrigdo no C.R.M. ativo, na

especialidade.
Médico T4 — Médico do Trabalho (1, II, 1) Superior completo em Medicina, com 1
(redacdo dada pela Lei n®2.277. de 12de | especializagdo na &rea de atuagéo, e
dezembro de 2018) inscrigao no C.R.M. ativo, na

especialidade.
Médico T4 — Neurologista (I, II, lll) (redacédo | Superior completo em Medicina, com 2
dada pela Lei n? 2.277, de 12 de dezembro | especializagdo na area de atuagao, e
de 2018) inscrigao no C.R.M. ativo, na

especialidade.
Médico T4 — Oftalmologista (I, II, I11) Superior completo em Medicina, com 1
(redacao dada pela Lein? 2.277. de 12 de | especializagao na area de atuagéo, e
dezembro de 2018) inscricdo no C.R.M. ativo, na

especialidade.
Médico T4 — Ortopedista (1, Il, Ill) (redagdo | Superior completo em Medicina, com 4
dada pela Lei n? 2.277, de 12 de dezembro | especializagdo na &rea de atuagio, e
de 2018) inscricdo no C.R.M. ativo, na

especialidade.
Médico T4 — Otorrinolaringologista (I, Il, Ill) | Superior completo em Medicina, com 2
(redacéo dada pela Lei n? 2.277,. de 12de | especializagdo na &rea de atuagao, e
dezembro de 2018) inscricdo no C.R.M. ativo, na

especialidade.
Médico T4 — Pediatra (I, Il, Ill) (redacao Superior completo em Medicina, com 14
dada pela Lei n? 2.277, de 12 de dezembro | especializagdo na area de atuagao, e
de 2018) inscrigdo no C.R.M. ativo, na

especialidade.
Médico T4 — Pneumologista (I, II, Il) Superior completo em Medicina, com 2
(redagédo dada pela Lei n® 2.277, de 12de | especializagéo na area de atuagio, e
dezembro de 2018) inscricdo no C.R.M. ativo, na

especialidade.
Médico T4 — Psiquiatra (1, Il, Ill) (redacédo Superior completo em Medicina, com 7 (27)
dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro | especializagéo na area de atuagao, e
de 2018) inscrigdo no C.R.M. ativo, na

especialidade.
Médico T4 — Radiologista (I, II, Ill) (redacao | Superior completo em Medicina, com 2
dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro | especializagédo na area de atuagao, e
de 2018) inscricdo no C.R.M. ativo, na

especialidade.
Médico T4 — Reumatologista (1, II, 1lI) Superior completo em Medicina, com 2
(redacdo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de | especializagdo na area de atuagéo, e
dezembro de 2018) inscricdo no C.R.M. ativo, na

especialidade.
Médico T4 — Ultrassonografista (1, II, Il Superior completo em Medicina, com 2 (27)

(redacao dada pela Lei n? 2.277, de 12 de
dezembro de 2018)

especializa¢ao na area de atuagao, e
inscricao no C.R.M. ativo, na
especialidade.
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Médico T4 — Urologista (1, I, Il) (redacéo Superior completo em Medicina, com 1

dada pela Lei n? 2.277, de 12 de dezembro | especializagao na area de atuagéo, e

de 2018) inscricdo no C.R.M. ativo, na
especialidade.

Técnico em Radiologia T24 (1, Il e 1Il) (1) Ensino Médio completo, mais curso de 12 (23)
Técnico em Radiologia

Médico T8-ESF (I, Il e llI) (5) Superior completo em Medicina, com
especializagao na area de atuagéo, e 31 (27)
inscricdo no C.R.M. ativo (5) ,

Odontélogo ESF/ESB (|, Il e Il1) (22) Curso superior completo em Odontologia,
com especializagao na 4rea de atuagao, e 10 (26)
inscricdo no Conselho de Classe (CRO)
ativa. (22)

Enfermeiro T8-ESF (I, Il e Ill) (24) Superior completo em Enfermagem, mais 35 (30)
especializagdo em Saude Publica ou em
Estratégia Satde da Familia, e registro no
respectivo Conselho de Classe (24)

Tecnico em Enfermagem T8-ESF (I, Il e Ill) | Curso Técnico de Nivel Médio completo em

(24) Enfermagem e registro no respectivo 55 (27)
Conselho de Classe (24)

Tecnico em Higiene Bucal T8-ESF/ESB (I, Il | Curso Técnico de Nivel Médio completo em

e lll) (24) Higiene Bucal e registro no respectivo 07 (27)
Conselho de Classe (24)

Auxiliar em Satde Bucal T8-ESF/ESB (I, Il | Ensino fundamental completo, mais Curso

ol {24) de Auxiliar em Satide Bucal, e registro no 10 (24)
respectivo Conselho de Classe (24)

Agente de Inspe¢&o Municipal (I, Il e 11) Curso Técnico de Nivel Médio completo em

(24) Agropecuaria ou Técnico em Piscicultura 02 (24)
ou Técnico em Alimentos (24)

Técnico em Farmacia (1, Il e Ill) Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino 20 (27)
Médio Completo, mais Curso Técnico em
Farmécia, fornecido por instituigdo de ensino
reconhecida pelo MEC, com Registro Ativo
no respectivo Conselho de Classe

Médico T4 — Angiologista e Cirurgiao Superior completo em Medicina, com

Vascular (I, Il e 1lI) especializagdo na é&rea de atuagdo, e 2 (27)
inscricdo no C.R.M. ativo, na especialidade

Farmacéutico (1, Il e Ill) Superior completo em Farmacia e Registro 10 (27)
Ativo no respectivo Conselho de Classe

Medico T4 — Neurologista Pediatrico (I, Il e | Superior completo em Medicina, com

1) especializagdo na darea de atuagdo, e 1(27)
inscricdo no C.R.M. ativo, na especialidade

Médico T4 — Infectologista (1, Il e 11l Superior completo em Medicina, com
especializagdo na d&rea de atuagdo, e 1(27)
inscricdo no C.R.M. ativo, na especialidade

Odontélogo T4 (1, Il e 1) Superior completo em Odontologia e registro 5 (27)
ativo no respectivo Conselho de Classe

B-6 Guarda Municipal (1, I e II1) Ensino Fundamental completo 150

Supervisor (1, Il e 1) Ensino Médio completo 11 (20)

Agente de Transito (I, Il e Il1) Ensino Fundamental completo 30

Engenheiro de Transito (I, Il e I11) Curso Superior em Engenharia Civil e/ou 03 (23)
Arquitetura, mais Especializagdo em nivel
de p6s-graduagao “lato sensu” na area de
transito, mais registro no respectivo
Conselho Regional de classe (CREA) e
Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, no
minimo Categoria “AB” (14)

B-7 Fiscal de Obras e Posturas (I, Il e Ill) Ensino Médio completo ou curso técnico 08

sobre edificagdes, mais curso especifico.

Fiscal de Transporte Coletivo (I, Il e 1) Ensino Médio complete 02

TOTAL 2.645 (30)

(1) — Redacéo dada pela Lei n® 2.001, de 26 de junho de 2009
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(2) — Redagao dada pela Lei n° 2.005, de 28 de agosto de 2009
(3) — Redagéao dada pela Lei n° 2.009, de 12 de outubro de 2009
(4) — Redacao dada pela Lein® 2.015. de 28 de dezembro de 2009
(5) — Redacgéo dada pela Lei n° 2.017, de 28 de dezembro de 2009
)
)

— Redacéo dada pela Lei n° 2.024, de 24 de margo de 2010

(7) — Redacéo dada pela Lei n? 2.027, de 29 de abril de 2010

(8) — Redacgéo dada pela Lei n? 2.034, de 14 de julho de 2010

— Redagédo dada pela Lei n? 2.037. de 25 de agosto de 2010

) — Redacdo dada pela Lei n? 2.039, de 30 de setembro de 2010
) — Redacdo dada pela Lei n? 2.044, de 12 de novembro de 2010
) — Redacao dada pela Lei n? 2.053, de 20 de janeiro de 2011

) — Redacdo dada pela Lei n? 2.054, de 25 de fevereiro de 2011
) — Redacado dada pela Lei n? 2.058, de 13 de maio de 2011

) — Redacdo dada pela Lei n? 2.082, de 9 de dezembro de 2011
)

)

)

— Redacao dada pela Lei n2 2.090, de 9 de marco de 2012

— Redacéo dada pela Lei n? 2.109, de 12 de novembro de 2012

— Redacéo dada pela Lei n22.111, de 7 de dezembro de 2012

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(19) — Redacdo dada pela Lei n? 2.121, de 19 de margo de 2013
(20) — Redacgao dada pela Lei n? 2.133, de 6 de junho de 2013
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

21) — Redacgdo dada pela Lei n? 2.141, de 14 de agosto de 2013

22) — Redacgao dada pela Lei n? 2.152, de 6 de novembro de 2013

)
)
)
)
23) — Redacédo dada pela Lei n? 2.169, de 15 de maio de 2014
24) — Redacéo dada pela Lei n® 2.213, de 6 de novembro de 2015

)

)

)

)

)

)
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ANEXO 111

CARGOS DE ACORDO COM O PADRAO DE VENCIMENTOS

QUADRO GERAL - TABELAS “A-1", “A'Z", “A-3", “A'4", HA'5”, "A'S", “A-7", “A'B", uA_gu' “A-10" e “A-11" (1 1)

PADRAO

CLASSE

03

Auxiliar em Desenvolvimento Social |

Auxiliar em Consultério Dentario |

Guarda Municipal |

Eletricista |

Pintor |

Encanador |

Pedreiro |

Carpinteiro |

Marceneiro |

Latoeiro |

Soldador |

Serralheiro |

Armador |

Coletor de Lixo |

Agente de Transito | (acrescido pela Lei n® 1.908, de 26 de setembro de 2005)

Auxiliar em Administragdo | (cargo reclassificado pela Lei n®2.281, de 27 de marco de 2019)
Cozinheiro | (cargo reclassificado pela Lei n? 2.281, de 27 de marco de 2019)

Guardido | (cargo reclassificado pela Lei nQ 2 281, de 27 de marco de 2019)

Aucxiliar em Servigos Gerais | {cargo-roslassificadopela : :
(cargo reclassificado pela Lei n® 2.281, de 27 de marco de 201 9)
Auxiliar em Operagéo e Manutengao | iR
€e-2007) (cargo reclassificado pela Lei n? 2.281, de 27 de marco de 2019)

04

Digitador |

Fotégrafo |

Cinegrafista |

Torneiro Mecanico |

Mestre de Obras |

Mecanico |

Instrutor em Cursos Profissionalizantes |

Aucxiliar em Desenvolvimento Social Il

Auxiliar em Consultério Dentario Il

Guarda Municipal I

Eletricista Il

Pintor Il

Encanador Il

Pedreiro Il

Carpinteiro Il

Marceneiro Il

Latoeiro Il

Soldador Il

Serralheiro Il

Armador Il

Coletor de Lixo Il

Agente de Transito Il (acrescido pela Lei n® 1.908, de 26 de setembro de 2005)

Auxiliar em Administragdo Il (cargo reclassificado pela Lei n® 2.281, de 27 de marco de

2019)

Cozinheiro Il (cargo reclassificado pela Lei n® 2.281, de 27 de marco de 2019)

Guardiao Il (cargo reclassificado pela Lei n® 2.281, de 27 de marco de 2019)

Auxiliar em Servigos Gerais Il (cargo reclassificado pela Lei n? 2.281, de 27 de marco de
2019)

Auxiliar em Operagdo e Manutengéo Il (cargo reclassificado pela Lei n® 2.281. de 27 de

marco de 2019)

05

Telefonista |

Assistente em Administragao |
Desenhista |

Fiscal de Transporte Coletivo |
Operador de Computador |
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Topégrafo |

Supervisor |

Redator |

Auxiliar de Enfermagem |

Assistente em Biblioteca |

Aucxiliar de Laboratério de Andlises Clinicas |

Agente Fiscal | (acrescido pela Lei n? 1.918. de 30 de novembro de 2005)
Digitador Il

Fotdgrafo I

Cinegrafista Il

Torneiro Mecanico Il

Mestre de Obras Il

Mecanico |

Instrutor em Cursos Profissionalizantes ||

Auxiliar em Desenvolvimento Social Il

Auxiliar em Consultério Dentario 11

Guarda Municipal lll

Eletricista Ill

Pintor Il

Encanador Il

Pedreiro llI

Carpinteiro Il

Marceneiro llI

Latoeiro IlI

Soldador IlI

Serralheiro lll

Armador llI

Coletor de Lixo llI

Agente de Transito Ill (acrescido pela Lei n? 1.908. de 26 de setembro de 2005)
Assistente em Administragdo Distrital | (acrescido pela Lei n? 2.001, de 26 de junho de
2009)

Assistente em Arte Grafica e Design | (acrescido pela Lein?2.001, de 26 de junho de 2009)
Auxiliar em Administragao Il (cargo reclassificado pela Lei n? 2.281, de 27 de margo de

2019)

Cozinheiro Ill (cargo reclassificado pela Lei n? 2.281, de 27 de marco de 2019)

Guardido Il (cargo reclassificado pela Lei n? 2.281, de 27 de marco de 2019)

Auxiliar em Servigos Gerais Ill (cargo reclassificado pela Lei n? 2.281, de 27 de marco de
2019)

Auxiliar em Operagao e Manutengao Il (cargo reclassificado pela Lei n® 2.281, de 27 de
marco de 2019)

06

Assistente em Desenvolvimento Social |

Contabilista |

Técnico em Seguranga no Trabalho |

Técnico em Obras e Projetos |

Técnico em Enfermagem |

Técnico em Higiene Dental |

Assistente em Tecnologia da Informagéo | (redacéo dada pela Lei n? 2.281, de 27 de marco

de 2019)

Técnico em Radiologia |

Fiscal de Obras e Posturas |

Fiscal em Meio Ambiente |

Técnico em Piscicultura |

Técnico Agropecudrio |

Técnico de Laboratério de Anélises Clinicas |

Técnico em Vigilancia Sanitaria |

Técnico de Palco | (acrescido pela Lei n® 1.963, de 13 de agosto de 2007)
Técnico de Som e lluminagéo | (acrescido pela Lei n® 1.963, de 13 de agosto de 2007)
Instrutor de Artes | (acrescido pela Lei n? 1.990, de 7 de janeiro de 2009)
Cuidador Social | (acrescido pela Lei n? 2.024, de 24 de marco de 2010)
Telefonista Il

Assistente em Administragao Il

Desenhista Il

Fiscal de Transporte Coletivo Il

Operador de Computador ||

Topégrafo Il

Supervisor ||

Redator Il

Auxiliar de Enfermagem |

25



MUNICIPIO DE TOLEDO Sii
Estado do Parana

Assistente em Biblioteca Il

Auxiliar de Laboratorio de Andlises Clinicas |l

Agente Fiscal |l (acrescido pela Lei n% 1.918, de 30 de novembro de 2005)

Assistente em Administragao Distrital Il (acrescido pela Lei n® 2.001, de 26 de junho de
2009)

Assistente em Arte Gréfica e Design Il (acrescido pela Lei n? 2.001, de 26 de junho de 2009)
Instrutor em Cursos Profissionalizantes |1l

Digitador IlI

Fotégrafo IlI

Cinegrafista Ill

Torneiro Mecénico I

Mestre de Obras I

Mecanico Il

Técnico em Conservagéo e Restauro | (acrescido pela Lei n® 2.169, de 15 de maio de
2014)

Técnico em Refrigeragéo e Climatizagéo | (acrescido pela Lei n® 2.169, de 15 de maio de
2014)

Agente de Inspe¢do Municipal | (acrescido pela Lei n®2.213, de 6 de novembro de 2015)
Instrutor de Artes Circenses | (acrescido pela Lei n? 2.307, de 15 de outubro de 2019)
Instrutor de Artes Plasticas | (acrescido pela Lei n® 2.307. de 15 de outubro de 2019)
Técnico em Farmécia | (acrescido pela Lei n? 2.307, de 15 de outubro de 2019)

07

Assistente em Desenvolvimento Social |l

Contabilista Il

Técnico em Seguranga no Trabalho ||

Técnico em Obras e Projetos Il

Técnico em Enfermagem |l

Técnico em Higiene Dental ||

Assistente em Tecnologia da Informagao Il (redacdo dada pela Lei n22.281, de 27 de marco
de 2019)

Técnico em Radiologia Il

Fiscal de Obras e Posturas Il

Fiscal em Meio Ambiente I

Técnico em Piscicultura Il

Técnico Agropecudrio Il

Técnico de Laboratério de Andlises Clinicas Il

Técnico em Vigilancia Sanitéria Il

Técnico de Palco Il (acrescido pela Lei n® 1.963. de 13 de agosto de 2007)
Técnico de Som e lluminag&o Il (acrescido pela Lei n® 1.963, de 13 de agosto de 2007)
Cuidador Social Il (acrescido pela Lei n? 2.024. de 24 de marco de 2010)
Telefonista lll

Assistente em Administragao IlI

Desenbhista IlI

Fiscal de Transporte Coletivo Il

Operador de Computador 11l

Topégrafo llI

Supervisor Il

Redator IlI

Auxiliar de Enfermagem III

Assistente em Biblioteca IlI

Auxiliar de Laboratério de Anélises Clinicas |lI

Agente Fiscal Il (acrescido pela Lei n® 1.918, de 30 de novembro de 2005)
Instrutor de Artes Il (acrescido pela Lei n® 1.990. de 7 de janeiro de 2009)
Assistente em Administrag&o Distrital Ill (acrescido pela Lei n® 2.001, de 26 de junho de

N
o
j=3
©

Assistente em Arte Gréfica e Design IIl (acrescido pela Lei n? 2.001, de 26 de junho de
009

cnico em Conservagdo e Restauro Il (acrescido pela Lei n? 2.169, de 15 de maio de

—no
CDL

N
(e}
=
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écnico em Refrigeragao e Climatizagao Il (acrescido pela Lei n® 2.169, de 15 de maio de

—

N
(]
=
~

Agente de Inspegao Municipal Il (acrescido pela Lei n® 2.213, de 6 de novembro de 2015)
Instrutor de Artes Circenses Il (acrescido pela Lei n® 2.307, de 15 de outubro de 2019)
Instrutor de Artes Plasticas Il (acrescido pela Lei n® 2.307. de 15 de outubro de 2019)
Técnico em Farmdcia Il (acrescido pela Lei n® 2.307, de 15 de outubro de 2019)

08

Assistente em Desenvolvimento Social 1|
Contabilista Il

Técnico em Seguranga no Trabalho Il
Técnico em Obras e Projetos Il

26
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Técnico em Enfermagem llI

Técnico em Higiene Dental lll

Assistente em Tecnologia da Informagao Il (redacdo dada pela Lei n® 2.281, de 27 de
marco de 2019)

Técnico em Radiologia Ill

Fiscal de Obras e Posturas ll|

Fiscal em Meio Ambiente IlI

Técnico em Piscicultura Ill

Técnico Agropecuario IlI

Técnico de Laboratério de Andlises Clinicas Il

Técnico em Vigilancia Sanitéria Il

Técnico de Palco Il (acrescido pela Lei n? 1.963, de 13 de agosto de 2007)

Técnico de Som e lluminagéo Ill (acrescido pela Lei n® 1.963, de 13 de agosto de 2007)
Instrutor de Artes Il (acrescido pela Lei n® 1.990, de 7 de janeiro de 2009)

Cuidador Social Ill (acrescido pela Lei n? 2.024, de 24 de marco de 2010)

Técnico em Conservagao e Restauro Ill (acrescido pela Lei n? 2.169, de 15 de maio de
2014)

Técnico em Refrigeragéo e Climatizagéo Ill (acrescido pela Lei n22.169, de 15 de maio de
2014)

Agente de Inspegdo Municipal Il (acrescido pela Lei n? 2.213, de 6 de novembro de 2015)
Instrutor de Artes Circenses |ll (acrescido pela Lei n? 2.307, de 15 de outubro de 2019)
Instrutor de Artes Plasticas |1l (acrescido pela Lei n? 2.307, de 15 de outubro de 2019)
Tecnico em Farmécia lll (acrescido pela Lei n® 2.307, de 15 de outubro de 2019)

09

Analista em Administragdo e Planejamento |

Assistente Social |

Tecndlogo em Saneamento |

Técnico em Artes e Instrumentos |

Bibliotecario |

Jornalista |

Contador |

Psicologo |

Médico Veterinario |

Analista em Tecnologia da Informagéo | (redacéo dada pela Lei n?2.281, de 27 de marco de
2019)

Analista em Meio Ambiente |

Enfermeiro |

Nutricionista |

Farmacéutico-Bioquimico |

Fisioterapeuta |

Fonoaudidlogo |

Orientador Educacional |

Técnico Desportivo |

Auditor Fiscal Tributario |

Arquiteto |

Engenheiro |

Analista de Controle Interno | (redagdo dada pela Lei n? 1.852, de 14/10/2002)
Quimico | (acrescido pela Lei n® 1.918, de 30 de novembro de 2005)

Terapeuta Ocupacional | (acrescido pela Lei n? 1.918, de 30 de novembro de 2005)
Bidlogo | (acrescido pela Lei n? 1.963. de 13 de agosto de 2007)

Engenheiro de Pesca | (acrescido pela Lei n? 1.963, de 13 de agosto de 2007)
Engenheiro de Tréansito | (redacdo dada pela Lei n? 2.058, de 13 de maio de 2011)
Musedlogo | (acrescido pela Lei n?2.169, de 15 de maio de 2014)

Historiador | (acrescido pela Lei n? 2.169, de 15 de maio de 2014)

Técnico em Instrumentos — Teclado | (acrescido pela Lei n® 2.307. de 15 de outubro de
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cnico em Instrumentos — Sopro | (acrescido pela Lei n? 2.307, de 15 de outubro de
]

ecnico em Instrumentos — Violdo | (acrescido pela Lei n? 2.307, de 15 de outubro de
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ecnico em Instrumentos — Violino | (acrescido pela Lei n® 2.307, de 15 de outubro de

—

[
[e]
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Técnico em Artes — Coral | (acrescido pela Lei n® 2.307, de 15 de outubro de 2019)
Técnico em Artes — Teatro | (acrescido pela Lei n® 2.307, de 15 de outubro de 2019)
Técnico em Artes — Danga | (acrescido pela Lei n® 2.307, de 15 de outubro de 2019)
Pedagogo | (acrescido pela Lei n® 2.307. de 15 de outubro de 2019)

Farmacéutico | (acrescido pela Lei n® 2.307, de 15 de outubro de 2019)

10

Analista em Administragao e Planejamento |
Assistente Social Il
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Tecndlogo em Saneamento |l

Técnico em Artes e Instrumentos |

Bibliotecario Il

Jornalista Il

Contador I

Psicélogo Il

Médico Veterinario Il

Analista em Tecnologia da Informagé&o Il (redagdo dada pela Lei n® 2.281, de 27 de marco

de 2019)

Analista em Meio Ambiente I

Enfermeiro Il

Nutricionista Il

Farmacéutico-Bioquimico ||

Fisioterapeuta Il

Fonoaudiologo Il

Orientador Educacional Il

Técnico Desportivo Il

Auditor Fiscal Tributério Il

Arquiteto Il

Engenheiro Il

Analista de Controle Interno Il (redacdo dada pela Lei n® 1.852, de 14/10/2002)
Quimico I (acrescido pela Lei n® 1.918, de 30 de novembro de 2005)

Terapeuta Ocupacional Il (acrescido pela Lei n® 1.918, de 30 de novembro de 2005)
Bidlogo Il (acrescido pela Lein? 1.963, de 13 de agosto de 2007)

Engenheiro de Pesca Il (acrescido pela Lei n® 1.963, de 13 de agosto de 2007)
Engenheiro de Tréansito Il (redacio dada pela Lei n? 2.058, de 13 de maio de 2011)
Musedlogo Il (acrescido pela Lei n® 2.169, de 15 de maio de 2014)

Historiador Il (acrescido pela Lei n® 2.169, de 15 de maio de 2014)

Técnico em Instrumentos — Teclado Il (acrescido pela Lei n® 2.307. de 15 de outubro de
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écnico em Instrumentos — Sopro I (acrescido pela Lei n? 2.307, de 15 de outubro de
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écnico em Instrumentos — Violino Il (acrescido pela Lei n® 2.307, de 15 de outubro de
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écnico em Instrumentos — Violao |l (acrescido pela Lei n? 2.307, de 15 de outubro de

—

— N
P
L

N
(e}
peart
O

Técnico em Artes — Coral Il (acrescido pela Lei n® 2.307, de 15 de outubro de 2019)
Técnico em Artes — Teatro Il (acrescido pela Lei n? 2.307, de 15 de outubro de 2019)
Técnico em Artes — Danga Il (acrescido pela Lei n? 2.307. de 15 de outubro de 2019)
Pedagogo Il (acrescido pela Lei n® 2.307, de 15 de outubro de 2019)

Farmacéutico |l (acrescido pela Lei n® 2.307. de 15 de outubro de 2019)

11

Analista em Administragao e Planejamento IlI

Assistente Social Ill

Tecndlogo em Saneamento I

Técnico em Artes e Instrumentos |11

Bibliotecario Il

Jornalista Ill

Contador IlI

Psicélogo IlI

Médico Veterinario IlI

Analista em Tecnologia da Informag&o Il (redacéo dada pela Lei n? 2.281, de 27 de marco

de 2019)

Analista em Meio Ambiente IlI
Enfermeiro IlI

Nutricionista lll
Farmacéutico-Bioquimico Il
Fisioterapeuta |lI
Fonoaudiélogo Il

Orientador Educacional IlI
Técnico Desportivo Il
Auditor Fiscal Tributario Il
Arquiteto Il

Engenheiro 11

Analista de Controle Interno Ill (redacéo dada pela Lei n® 1.852, de 14/10/2002)
Quimico I (acrescido pela Lei n® 1.918, de 30 de novembro de 2005)

Terapeuta Ocupacional Ill (acrescido pela Lei n? 1.918, de 30 de novembro de 2005)
Bidlogo Il (acrescido pela Lei n® 1.963, de 13 de agosto de 2007)

Engenheiro de Pesca Il (acrescido pela Lei n® 1.963, de 13 de agosto de 2007)
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Engenheiro de Tréansito Ill (redacédo dada pela Lei n® 2.058, de 13 de maio de 2011)
Musedlogo IlI (acrescido pela Lei n?2.169, de 15 de maio de 2014)

Historiador Il (acrescido pela Lei n22.169, de 15 de maio de 2014)

Técnico em Instrumentos — Teclado Ill (acrescido pela Lei n? 2.307, de 15 de outubro de
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ecnico em Instrumentos — Sopro |l (acrescido pela Lei n® 2.307, de 15 de outubro de
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écnico em Instrumentos — Violao Il (acrescido pela Lei n% 2.307, de 15 de outubro de
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Técnico em Instrumentos — Violino Ill (acrescido pela Lei n? 2.307, de 15 de outubro de
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Técnico em Artes — Coral Il (acrescido pela Lei n® 2.307, de 15 de outubro de 2019)
Técnico em Artes — Teatro Il (acrescido pela Lei n® 2.307. de 15 de outubro de 2019)
Técnico em Artes — Danga Il (acrescido pela Lei n? 2.307, de 15 de outubro de 2019)
Pedagogo Il (acrescido pela Lei n? 2.307, de 15 de outubro de 2019)

Farmacéutico Il (acrescido pela Lei n? 2.307, de 15 de outubro de 2019)

12 Advogado |
Médico | — Anestesiologista (redacdo dada pela Lein? 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico | — Cirurgido Geral (redacdo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico | — Clinico Geral (redacéo dada pela Lei n? 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico | — Endocrinologista (redacéo dada pela Lei n? 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico | — Gastroenterologista (redacdo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico | — Ginecologista/Obstetra (redacdo dada pela Lei n? 2.277, de 12 de dezembro de
2018)
Médico | — Oftalmologista (redacéo dada pela Lei n? 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico | — Pediatra (redacdo dada pela Lei n? 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Odontélogo |

13 Advogado Il
Médico Il — Anestesiologista (redacéo dada pela Lei n? 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico Il — Cirurgido Geral (redacéo dada pela Lei n? 2.277. de 12 de dezembro de 2018)
Médico Il — Clinico Geral (redagéo dada pela Lei n? 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico Il = Endocrinologista (redacdo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico Il — Gastroenterologista (redacdo dada pela Lei n? 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico Il — Ginecologista/Obstetra (redacéo dada pela Lei n? 2.277, de 12 de dezembro de
2018
Médico Il — Oftalmologista (redacéo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico Il — Pediatra (redacéo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Odontdlogo Il

14 Advogado IlI

Medico Ill — Anestesiologista (redacéo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico Il — Cirurgiao Geral (redacao dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico Il — Clinico Geral (redacdo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico Il — Endocrinologista (redacéo dada pela Lei n? 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico Il — Gastroenterologista (redacdo dada pela Lei n? 2.277. de 12 de dezembro de 2018)
Médico Ill — Ginecologista/Obstetra (redacio dada pela Lei n® 2.277. de 12 de dezembro de
2018

Médico Il — Oftalmologista (redagéo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico Ill — Pediatra (redagdo dada pela Lei n? 2.277. de 12 de dezembro de 2018)
Odontdlogo Il

Médico T6 | — Clinico Geral (redacdo dada pela Lei n® 2.277. de 12 de dezembro de 2018)
Médico T6 | — Pediatra (redacio dada pela Lei n® 2.277. de 12 de dezembro de 2018)
Médico T6 | — Pediatra/Plantonista (redacdo dada pela Lei n2 2.277, de 12 de dezembro de
2018)

Médico T6 | — Clinico Geral/Plantonista (redacio dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro
de 2018)

Medico T6 | — Ginecologista/Plantonista (redacéo dada pela Lei n? 2.277. de 12 de dezembro
de 2018

16 (1)

Médico T6 Il — Clinico Geral (redacéo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T6 |l — Pediatra (redacéo dada pela Lei n? 2.277, de 12 de dezembro de 2018)

Médico T6 Il — Pediatra/Plantonista (redacio dada pela Lei n® 2.277. de 12 de dezembro de
2018)

Médico T6 Il — Clinico Geral/Plantonista (redacio dada pela Lei n® 2.277. de 12 de dezembro
de 2018)

Medico T6 Il — Ginecologista/Plantonista (redacio dada pela Lei n® 2.277. de 12 de dezembro
de 2018)

17 (1)

Médico T6 Il — Clinico Geral (redacio dada pela Lei n? 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T6 Il — Pediatra (redacio dada pela Lei n? 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T6 Ill — Pediatra/Plantonista (redacio dada pela Lei n? 2.277. de 12 de dezembro de
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2018)

Médico T6 Il — Clinico Geral/Plantonista (redacéo dada pela Lei n? 2.277, de 12 de dezembro
de 2018)

Médico T6 Il — Ginecologista/Plantonista (redacdo dada pela Lei n? 2.277, de 12 de dezembro
de 2018)

18 (2) Médico T4 | — Cardiologista (redacéo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 | — Cirurgido Geral (redacdo dada pela Lei n? 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 | — Clinico Geral (redagéo dada pela Lei n? 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 | — Dermatologista (redagéo dada pela Lein? 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 | — Endocrinologista (redagao dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 | — Ginecologista/Obstetra (redacéo dada pela Lei n? 2.277, de 12 de dezembro de
2018)

Médico T4 | — Médico do Trabalho (redacdo dada pela Lei n? 2.277, de 12 de dezembro de
2018)

Médico T4 | — Neurologista (redacdo dada pela Lei n?2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 | — Oftalmologista (redagéo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 | — Ortopedista (redacéo dada pela Lei n? 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 | — Otorrinolaringologista (redacao dada pela Lei n? 2.277, de 12 de dezembro de
2018)

Médico T4 | — Pediatra (redacio dada pela Lei n? 2.277, de 12 de dezembro de 2018)

Médico T4 | — Pneumologista (redacéo dada pela Lei n2 2.277. de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 | — Psiquiatra (redacdo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 | — Radiologista (redagéo dada pela Lei n? 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 | — Reumatologista (redacéo dada pela Lei n? 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 | — Ultrassonografista (redacéo dada pela Lei n? 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 | — Urologista (redacdo dada pela Lei n? 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 — Angiologista e Cirurgido Vascular | (acrescido pela Lei n? 2.307, de 15 de
outubro de 2019)

Médico T4 — Neurologista Pediatrico | (acrescido pela Lei n? 2.307. de 15 de outubro de 2019)
Médico T4 — Infectologista | (acrescido pela Lei n® 2.307, de 15 de outubro de 2019)

19 (2) Médico T4 Il — Cardiologista (redacdo dada pela Lei n2 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 Il - Cirurgido Geral (redacio dada pela Lei n? 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 Il - Clinico Geral (redacéo dada pela Lei n?2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 Il — Dermatologista (redacéo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 Il — Endocrinologista (redacao dada pela Lei n? 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 Il — Ginecologista/Obstetra (redacdo dada pela Lei n? 2.277, de 12 de dezembro de
2018
Médico T4 |l — Médico do Trabalho (redacéo dada pela Lei n? 2.277, de 12 de dezembro de
2018)
Médico T4 Il — Neurologista (redacdo dada pela Lei n? 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 Il — Oftalmologista (redacdo dada pela Lei n? 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 Il — Ortopedista (redacéo dada pela Lei n? 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 Il — Otorrinolaringologista (redacio dada pela Lei n? 2.277, de 12 de dezembro de
2018
Médico T4 Il — Pediatra (redacdo dada pela Lei n? 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 |l - Pneumologista (redacéo dada pela Lei n? 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 Il — Psiquiatra (redaco dada pela Lei n? 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 Il — Radiologista (redacéo dada pela Lei n?2.277. de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 Il — Reumatologista (redacéo dada pela Lei n? 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 Il — Ultrassonografista (redacéo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 Il — Urologista (redacdo dada pela Lei n? 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 — Angiologista e Cirurgido Vascular Il (acrescido pela Lei n® 2.307, de 15 de
outubro de 2019)
Médico T4 — Neurologista Pediatrico Il (acrescido pela Lei n? 2.307, de 15 de outubro de 2019)
Médico T4 — Infectologista Il (acrescido pela Lei n? 2.307, de 15 de outubro de 2019)

20 (2) Médico T4 Il — Cardiologista (redagdo dada pela Lei n? 2.277, de 12 de dezembro de 2018)

Médico T4 Il — Cirurgido Geral (redagéo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 Il — Clinico Geral (redacdo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 Ill — Dermatologista (redacéo dada pela Lei n? 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 Il — Endocrinologista (redacio dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 |1l — Ginecologista/Obstetra (redacéo dada pela Lei n? 2.277, de 12 de dezembro de
2018
Médico T4 Il — Médico do Trabalho (redacéo dada pela Lei n? 2.277, de 12 de dezembro de
2018)

Médico T4 Il — Neurologista (redacio dada pela Lei n? 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 Il — Oftalmologista (redacéo dada pela Lei n? 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 Il — Ortopedista (redacéo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
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Médico T4 lll — Otorrinolaringologista (redacéo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de
2018

Médico T4 Ill — Pediatra (redacéo dada pela Lei n? 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 Ill - Pneumologista (redacdo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 Ill — Psiquiatra (redacéo dada pela Lei n? 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 Il — Radiologista (redacéo dada pela Lei n? 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 Ill - Reumatologista (redagao dada pela Lei n? 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 Ill — Ultrassonografista (redacdo dada pela Lei n? 2.277, de 12 de dezembro de
2018)

Médico T4 Il — Urologista (redag&o dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 — Angiologista e Cirurgido Vascular Ill (acrescido pela Lei n? 2.307, de 15 de
outubro de 2019)

Médico T4 — Neurologista Pediatrico Ill (acrescido pela Lei n? 2.307, de 15 de outubro de 2019)

Médico T4 — Infectologista Ill (acrescido pela Lei n? 2.307, de 15 de outubro de 2019)

21 (4) Técnico em Radiologia T24 |
22 (4) Técnico em Radiologia T24 Il
23 (4) Técnico em Radiologia T24 IlI
24 (5) Médico T8-ESF |
25 (5) Médico T8-ESF Il
26 (5) Médico T8-ESF IlI
27 (7) Odontélogo ESF-ESB |
28 (7) Odontélogo ESF-ESB |l
29 (7) Odontélogo ESF-ESB I
TABELA “A-8” — ESF — ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA (8 horas diarias)

Tabela incluida pela Lei n? 2.213, de 6 de novembro de 2015
30 (8) Auxiliar em Salde Bucal T8-ESF/ESB |
31 (8) Auxiliar em Saude Bucal T8-ESF/ESB Il
32 (8) Auxiliar em Saude Bucal T8-ESF/ESB I
33 (8) Técnico em Enfermagem T8-ESF |

Técnico em Higiene Bucal T8-ESF/ESB |
34 (8) Técnico em Enfermagem T8-ESF I

Técnico em Higiene Bucal T8-ESF/ESB |l
35 (8) Técnico em Enfermagem T8-ESF I

Técnico em Higiene Bucal T8-ESF/ESB llI
36 (8) Enfermeiro T8-ESF |
37 (8) Enfermeiro T8-ESF Il
38 (8) Enfermeiro T8-ESF Il

TABELA “A-9” - ODONTOLOGO T4 (4 HORAS DIARIAS)
(Tabela incluida pela Lei n? 2.307, de 15 de outubro de 2019)

39 (9) Odontélogo T4 |
40 (9) Odontélogo T4 Il
41 (9) Odontélogo T4 Il

TABELA “A-10" — TECNICO EM INSTRUMENTOS T20 E INTERPRETE DE LIBRAS (4 HORAS DIARIAS)

(10)
(Tabela incluida pela Lei n? 2.307, de 15 de outubro de 2019)

42 (9)

Técnico em Instrumentos — Piano T20 |
Técnico em Instrumentos — Acordedo T20 |
Técnico em Instrumentos — Viola Caipira T20 |
Técnico em Artes Visuais e Plasticas T20 |
Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) | (cargo acrescido pela Lei n® 2.310,
de 24 de marco de 2020)

31



32
MUNICIPIO DE TOLEDO s, T

Estado do Parana

43 (9) Técnico em Instrumentos — Piano T20 II

Técnico em Instrumentos — Acordedo T20 Il

Técnico em Instrumentos — Viola Caipira T20 Il

Técnico em Artes Visuais e Plasticas T20 I

Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) Il (cargo acrescido pela Lei n® 2.310,
de 24 de marco de 2020)

44 (9) Técnico em Instrumentos — Piano T20 IlI

Técnico em Instrumentos — Acordedo T20 I

Técnico em Instrumentos — Viola Caipira T20 llI

Técnico em Artes Visuais e Plasticas T20 IlI

Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) Il (cargo acrescido pela Lei n? 2.310,
de 24 de marco de 2020)

TABELA “A-11" = MOTORISTA E OPERADOR DE EQUIPAMENTOS (Tabela acrescida pela Lei n? 2.312, de 24 de
marco de 2020

45 Motorista |

46 Operador de Equipamentos |

(1) — Redagéao dada pela Lei n? 1.926, de 7 de margo de 2006
(2) — Redacao dada pela Lei n? 1.951, de 23 de margo de 2007
(8) — Redagao dada pela Lei n® 1.963, de 13 de agosto de 2007
4) — Redacéo dada pela Lei n? 2.001, de 26 de junho de 2009
) — Redacdo dada pela Lei n? 2.017, de 28 de dezembro de 2009
) — Redacao dada pela Lei n? 2.037, de 25 de agosto de 2010
(7) — Redagao dada pela Lei n? 2.152, de 6 de novembro de 2013
(8) — Redacado dada pela Lei n? 2.213, de 6 de novembro de 2015
)
0
1

9) — Redacdo dada pela Lei n? 2.307, de 15 de outubro de 2019
10) — Redacgéo dada pela Lei n? 2.310. de 24 de margo de 2020
11) — Redacdo dada pela Lei n? 2.312, de 24 de marco de 2020
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TABELA “D” — FUNCOES GRATIFICADAS
(redacéo dada pela Lei n? 2.281, de 27 de marco de 2019)
simBoLO FUNGOES VAGAS | VALOR (RS)
Secretario titular de Escola * 349,08 (**)
FG 02 Supervisor de Equipe de Combate a Endemias (linha acrescida pela Lei n° 2.298, de 3
X 349,08
11 de julho de 2019)
Coordenador Pedagdgico (Escola) — (turno de 20h semanais) (redacdo dada pela Lei * 523,62 (*)
n° 2.307, de 15 de outubro de 2019) !
Agente do EstaR — (6h diérias e 36h semanais) (redagdo dada pela Lei n° 2.307, de 20 523,62 ()
FG03 15 de outubro de 2019) :
Agente de Proteg&o da Aviagéo Civil (APAC) (linha acrescida pela Lei n°® 2.298, de : 523,62
11 de julho de 2019) :
Fiscal de Pétio e Pista (FPP) (linha acrescida pela Lei n® 2.298, de 11 de julho de 3 52362
2019 A
Diretor de Escola (Portes | e Il) — (turno de 20h semanais) (redacéo dada pela Lei n° . 684,20 (*)
2.307, de 15 de outubro de 2019) !
Técnico ESF e ESB * 684,20 (**)
Supervisor de Seguranga (SMST) - (6h diarias e 36h semanais) (redagio dada pela 3 684,20 ()
Lein®2.307, de 15 de outubro de 2019) '
Supervisor de Fiscalizagéo (Habitagao) 3 684,20 (**)
Agente da Patrulha Maria da Penha - (6h diarias e 36h semanais) (redacéo dada , 684,20 (*)
pela Lei n° 2.307, de 15 de outubro de 2019) g
11
Lider de Equipe 684,20 (**
q p 12 (t**k*) ( )
Coordenador Pedagégico (SMED) - (turno de 20h semanais) (redacéo dada pela Lei . 684,20 (*)
n°® 2.307, de 15 de outubro de 2019) !
Exercicio de atividades e fungdes especificas relacionadas a sua area de atuagéo 21 (™) 684,20 (**)
FGO04 | Coordenador de Fiscalizagdo (Habitag&o) 1 684,20 (**)
Coordenador de Orgamento Técnico (Planejamento) 1 684,20 (**)
Coordenador de Projetos de Engenharia (Planejamento) 1 684,20 (**)
Exercicio de atividades e fungbes especificas na area de recursos humanos § 684,20 (**)
Ouvidor Municipal do SUS (linha acrescida pela Lei n® 2.298, de 11 de julho de 2019) 1 684,20
Coordenador de Acompanhamento e Execugdo do Plano Diretor (linha acrescida 1 68420
pela Lei n® 2.307, de 15 de outubro de 2019) '
Agente da Defesa Civil (linha acrescida pela Lei n® 2.307, de 15 de outubro de 2019) 5 684,20
Coordenador de Canais de Ouvidoria (linha acrescida pela Lei n® 2.312, de 24 de 1 684.20
marco de 2020) '
Agente de Crédito e Fomento (*****) 1 () 684,20
Secretério Executivo de Conselhos (*****) 1 (™) 684,20
Supervisor de Qualificag&o Profissional e Emprego (*****) (™) 684,20
Diretor de Escola (Portes Ill, IV e V) — (turno de 20h semanais) (redac&o dada pela 3 858,74 (*)
Lei n° 2.307, de 15 de outubro de 2019) g
Diretor de CMEI Porte "A" * 858,74 (**)
FG05 Coordenador do Cadastro Unico i 858,74 (**)
Coordenador de Qualificagdo Profissional e Geragao de Renda 5 858,74 (**)
Coordenador de Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - Protegao 5 858,74 (**)
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Social Basica (SCFV/PSB)
Autoridade Sanitaria (linha acrescida pela Lei n® 2.298, de 11 de julho de 2019) o 858,74
Supervisor de Equipe de Controle Epidemioldgico (Epidemiologia) — (6h diérias e 30h 9 858 74
semanais) (linha acrescida pela Lei n° 2.307, de 15 de outubro de 2019) !
Coordenador de Centro da Juventude (*****) 2.3 858,74
Coordenador do Programa de Fomento ao Agronegdcio (*****) LT 858,74
Coordenador de Programas de Geragao de Emprego e Renda (*****) 1 (25 858,74
Coordenador de Programas e Politicas de Incentivo (*****) ey 858,74
Coordenador do Programa de Conservagao de Solo (*****) 15 (i) 858,74
Coordenador de CRAS/CREAS * 1.117,07 (**)
Corregedor da Guarda Municipal 1 1.117,07 (**)
Coordenador de Educag&o para o Transito 1 1.117,07 (**)
Coordenador de Engenharia de Trafego 1 1.117,07 (**)
Coordenador de Fiscalizagao de Trénsito, Controle e Analise de Estatistica 1 1.117,07 (**)
Coordenador do PROCON 1 1.117,07 (™)
Coordenador de Licitagdes (Administragao) 1 1.117,07 (**)
Coordenador de Contratos (Administragao) 1 1.117,07 (**)
Coordenador de Planejamento de Compras Unificadas (Administragao) 1 1.117,07 (**)
Coordenador de Pesquisas e de Andlises de Pregos (Administrag&o) 1 1.117,07 (**)
Coordenador Administrativo e Transparéncia (Administragéo) 1 1.117,07 (**)
I 12 (")
Supervisor Técnico 11 (e 1.117,07 (**)
Coordenador de Contratos e Convénios (Salde) 1 1.117,07 (**)
Coordenador de Controle, Avaliagdo, Regulagdo e Auditoria (Satde) 1 1.117,07 (**)
Supervisor do Programa Salde na Escola (linha acrescida pela Lei n® 2.298, de 11 1 111707
FG 06 de julho de 2019 A
Supervisor dos Processos de Gestdo em Salide (linha acrescida pela Lei n® 2.298, 1 111707
de 11 de julho de 2019) o
Supervisor da Estratégia Satde da Familia (ESF) (linha acrescida pela Lei n° 2.298, 1 111707
de 11 de julho de 2019) S
Supervisor da Estratégia de Satde Bucal (linha acrescida pela Lei n® 2.298, de 11 de 1 111707
julho de 2019) o
Supervisor do Setor de Compras e Licitagdes (Satde) (linha acrescida pela Lei n° 1 111707
2.298, de 11 de julho de 2019) o
Supervisor da Sala do Empreendedor (linha acrescida pela Lei n° 2.298, de 11 de 1 111707
julho de 2019) S
Coordenador de Seguranga em Tecnologia da Informagéo (linha acrescida pela Lei 1 111707
n°2.298, de 11 de julho de 2019) Y
Coordenador de Infraestrutura em Tecnologia da Informag&o (linha acrescida pela 1 111707
Lein®2.298, de 11 de julho de 2019) e
Coordenador de Gerenciamento e Projetos de Tecnologia da Informagao (linha 1 111707
acrescida pela Lei n° 2.298, de 11 de julho de 2019) Y
Diretor do Sistema Municipal de Ensino - (turno de 4h diarias e 20h semanais) (linha 9 1117 07
acrescida pela Lei n® 2.307, de 15 de outubro de 2019) Y
Coordenador Financeiro (SDH) (*****) () 1.117,07
FG 07 Coordenador Administrativo 11 1.368,40 (**)
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10 (%)
Coordenador de Administragdo de Fundos Especiais i 1.368,40 (**)
Diretor de CMEI Porte "B" > 1.368,40 (**)
Coordenador de Controle Orgamentério (Planejamento) 1 1.368,40 (**)
Coordenador Administrativo da Frota de Veiculos (Administrag&o) 1 1.368,40 (**)
Coordenador de Infraestrutura, Manutencéo e Logistica (SMAS) 1 1.368,40 (**)
?g{gnte de Unidade de Salde (linha acrescida pela Lei n°® 2.298, de 11 de julho de - 1.368,40
Coordenador Administrativo de Desenvolvimento Econdmico (*****) 1| ) 1.368,40
Coordenador da Politica para Criangas e Adolescentes (*****) 1) 1.368,40
Coordenador de Servigos de Apoio Técnico-Legislativo (*****) il (s 1.368,40
Coordenador Desportivo (*****) G ) 1.368,40
Presidente da Comiss&o de Licitagdes * 2.052,62 (**)
Pregoeiro . 2.052,62 (**)
Diretor da Rede de Atengdo & Saude Mental 1 2.052,62 (**)
FG 08 Diretor de Enfermagem na Rede de Urgéncias e Emergéncias : 2.052,62 (**)
Assessoramento, Consultoria e/ou Diregao de Atividades e Servigos Técnicos * 2.052,62 (**)
Coordenado:gg Servigo de Inspegdo Municipal - Produtos de Origem Animal 1) 2.052,62
(SIM/POA) (*****)
Coordenador da Frota de Veiculos (Administragéo) (*****) 1) 2.052,62
- 7 SR : g T
FG 10 ?g\;%gsggj t()lrr;e(;: : é?g)dlanas e 20h semanais) (redacdo dada pela Lei n® 2.307, de 1 3.071,94 (*)
FG 11 Diretor Técnico Médico de Unidade de Urgéncias e Emergéncias 2 4.500,00

(*) = Quantitativo conforme o nimero de unidades, equipes ou servigos.
(**) — Redacao dada pela Lei “R” n° 36, de 14 de maio de 2019
(***) — Redacdo dada pela Lei “R” n°® 2.307, de 15 de outubro de 2019

(****) - Redacéo dada pela Lei n2 2.310, de 24 de marco de 2020
(*****) - Redagéo dada pela Lei n° 2.345, de 15 de julho de 2021, para eficacia a contar de 1° de janeiro de 2022
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CC-1
CC-1
CC-1
CC-1
CCA1
CC-1
CC-1
CC-1
CC-1
CC-1
CC-1
CCA1
CC1
CC-1
CC-1
CC-1
CC-1
CC-1
CC1
CC-1
CC-1
CC-1
CC-1

CC-2-T
CC-2-T
CC-2-T
CC-2-T
CC-2-T
CC-2-T

CC-2
CC-2
CC-2
CC-2
CC-2
CC-2
CC-2
CC-2
CC-2
CC-2
CC-2
CC-2
CC-2
CC-2

Diretor do Departamento de Administrac;éo da Educagéo Infantil
Diretor do Departamento de Administragéo Escolar
Diretor do Departamento de Cultura

MUNICIPIO DE TOLEDO =
Estado do Parana
ANEXO IV
QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO
(redacdo dada pela Lei n® 2.293, de 11 de junho de 2019)
CARGO N° DE CARGOS
Chefe de Gabinete do Prefeito 01
Assessor de Assuntos Comunitarios 01
Assessor Juridico 01
Controlador de Controle Interno 01
Secretario Especial de Governo e Gestdo Publica 01
Secretario da Administragdo 01
Secretario da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento 01
Secretario da Cultura 01
Secretério da Educagéo 01
Secretério da Fazenda e Captag&o de Recursos 01
Secretario do Desenvolvimento Econdémico e Tecnolégico, de Inovagao e Turismo 01
Secretario da Juventude 01
Secretario da Saude 01
Secretario de Assisténcia Social e Prote¢do a Familia 01
Secretario de Politicas para Mulheres 01
Secretario de Comunicagao 01
Secretario de Esportes e Lazer 01
Secretério de Habitagéo, Servigos e Obras Publicas 01
Secretario de Infraestrutura Rural 01
Secretario de Recursos Humanos 01
Secretario de Seguranga e Transito 01
Secretario do Desenvolvimento Ambiental e Saneamento 01
Secretario do Planejamento e Urbanismo 01
Diretor de Tesouraria 01
Diretor do Departamento de Controle Contabil e Financeiro 01
Diretor do Departamento de Planejamento e Controle Orgamentério 01
Diretor do Departamento de Compras, Licitagoes e Contratos 01
Diretor do Departamento de Receita 01
Diretor-Executivo do TOLEDOPREV 01
Diretor do Departamento de Estatistica e Projetos Técnicos 01
Diretor da Unidade Central de Produgao de Alimentos 01
Diretor da Escola de Administragao Publica 01
Diretor da Rede de Atengao Especializada 01
Diretor de Assisténcia Farmacéutica 01
Diretor de Obras Viarias 01
Diretor de Infraestrutura Urbana 01
Diretor de Parques Urbanos 01
Diretor do Departamento de Apoio a Juventude 01
Diretor de Eventos 01
Diretor do Almoxarifado Central 01
Diretor do Departamento Administrativo (Meio Ambiente) 01
Diretor do Departamento Administrativo (Recursos Humanos) 01
Diretor do Departamento de Gest&o de Pessoal & ‘ o 01
__Dirator do-Denartamenta de Acamnanhamanta o . da Plana Nirata n
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Diretor do Departamento Administrativo e de Desenvolvimento Habitacional
Diretor do Departamento de Ensino :

Diretor do Departamento de Gestao do Sistema Unico de Assisténcia
Social Municipal

Diretor do Departamento de Industria e Comércio

Diretor do Departamento de Tecnologia da Informagéo

Diretor do Departamento de Jornalismo

Diretor do Departamento de Oficina e Controladoria

Diretor do Departamento de Patrimdnio e Servigos Gerais

Diretor de Obras Publicas

Diretor do Departamento de Planejamento Urbano

Diretor do Departamento de Protegéo Social Basica

Diretor do Departamento de Protegao Social Especial de

Média e Alta Complexidade

Diretor do Departamento de Seguranga Municipal

Diretor do Departamento de Servigos Publicos

Diretor do Departamento de Servigos Rodoviarios

Diretor do Departamento de Tréansito e Rodoviario

Diretor do Departamento de Vigilancia em Saude

Diretor do Departamento Técnico-Operacional

Diretor do Departamento de Vigilancia Socioassistencial

Diretor do Departamento de Gestéo Financeira e Orgamentaria do SUAS
Diretor de Gestdo em Saude

Diretor do Departamento da Rede de Atengéo as Urgéncias e Emergéncias
Diretor do Departamento da Rede de Atengédo Priméaria em Saude
Diretor do Departamento Administrativo e Financeiro (Saude)

Diretor do Departamento de Desenvolvimento Agropecuario e Abastecimento
Diretor do Departamento do Emprego e Relagdes do Trabalho

Diretor de Protegao a Mulher

Diretor do Aeroporto Municipal

Diretor de Gabinete

Assistente de Gabinete

Assistente Regional

Coordenador de Relagdes Institucionais

Coordenador de Gestdo Publica

Coordenador de Casa Abrigo

Coordenador Técnico em Programas da Assisténcia Farmacéutica
Coordenador da Oficina Mecéanica

Coordenador das Pedreiras Municipais

Coordenador de Centro de Atengéo Psicossocial

Coordenador de Servicos Funerarios

Coordenador dos Servigos de Manutengao do Sistema de Drenagem Urbana
Coordenador de Cursos de Artes

Coordenador de Turismo e Eventos

Coordenador de Eventos Culturais

Coordenador de Obras Urbanas

Coordenador de Paisagismo

Coordenador de Relagdes Publicas

Coordenador de Servigos de Limpeza Urbana

Coordenador de Terminais de Transportes

Coordenador de Centro da Juventude

Coordenador Operacional (Meio Ambiente)

Coordenador do Programa “Tooreciclando”

Coordenador da Central Municipal de Tratamento de Residuos

01
01

01
01
01
01
01
01
01
01
01

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01 (**)

01
01
01
01
03
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
02
01
01
01
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CC-3 Coordenador do Cadastro Habitacional
CC-3 Coordenador do Programa “Compra Direta"
CC-3 Coordenador do Programa “Florir Toledo”
CC-3 Coordenador dos Centros de Eventos
CC-3 Coordenador de Servigos Viarios Rurais
CC-3 Coordenador do Programa de Protecdo e Defesa dos Animais
CC-3 Coordenador de Centro de Revitalizagdo da Terceira Idade
CC-3 Coordenador do Ambulatério de Satde Mental
CC-3 Coordenador do Centro Esportivo 14 de Dezembro
CC-3 Coordenador do Programa “Brinca Toledo”
CC-3 Coordenador do Programa “Vida Ativa na Melhor Idade”
CC-3 Coordenador do Programa de Esportes de Rendimento e Desenvolvimento
CC-3 Coordenador de Parques
CC-3 Coordenador de Manuteng&o de Espagos Publicos
(***)
CC-3 Coordenador das Centrais de Valorizagdo e Educagdo Ambiental
CC-3 Coordenador do CAPS-i
CC-3 Coordenador de Convénios
CC-3 Coordenador de Manutengéo da Frota de Veiculos
CC-3 Coordenador do CEU das Artes

(*) - (linha revogada pela Lei n® 2.308, de 27 de setembro de 2019)
(**) - (linha acrescida pela Lei n® 2.306, de 27 de setembro de 2019)
(***) - (redagdo dada pela Lei n° 2.315, de 7 de abril de 2020)

01
01
01
01
01
01
02
01
01
01
01
01
01
03

01
01
01
01
01
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ANEXO V

TABELA DE EQUIVALENCIA DE CARGOS

DENOMINAGAO ATUAL

DENOMINAGAO PROPOSTA

Auxiliar em Administragao

Auxiliar em Divulgagao e Eventos

Auxiliar em Material e Patrimonio

Aucxiliar Tributario

Auxiliar em Administragao

Telefonista

Telefonista

Auxiliar em Servigos Gerais

Auxiliar em Servigos Gerais

Motorista de Veiculos Leves

Motorista de Veiculos Pesados

Motorista

Analista de Sistemas

Analista de Sistemas

Digitador

Digitador

Programador de Computador

Programador de Computador

Assistente em Administragdo

Assistente em Divulgagdo e Eventos

Assistente Econémico-Financeiro

Assistente em Advocacia

Assistente em Recursos Humanos

Assistente Tributario

Assistente em Assuntos Culturais

Instrutor em Artes e Instrumentos

Assistente em Administragao

Operador de Computador

Operador de Computador

Analista em Planejamento

Analista em Administragao e Geréncia

Analista Econémico-Financeiro

Analista em Material e Patrimonio

Analista em Recursos Humanos

Analista em Programas Educacionais

Analista em Assuntos Culturais

Analista em Administragdo e Planejamento

Cozinheiro Cozinheiro
Jornalista Jornalista
Fotografo Fotografo
Redator Redator

Cinegrafista

Cinegrafista

Contabilista Contabilista
Contador Contador
Advogado Advogado

Técnico em Seguranga no Trabalho

Técnico em Seguranga no Trabalho

Fiscal em Tributos

Auditor Fiscal Tributario

Técnico em Piscicultura

Técnico em Piscicultura

Técnico Agropecudrio

Técnico Agropecuério
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Aucxiliar em Desenvolvimento Social

Auxiliar em Desenvolvimento Social

Assistente em Desenvolvimento Social

Assistente em Desenvolvimento Social

Assistente Social

Assistente Social

Psic6logo

Psicélogo

Instrutor em Cursos Profissionalizantes

Instrutor em Cursos Profissionalizantes

Bibliotecario

Bibliotecario

Assistente em Biblioteca

Assistente em Biblioteca

Técnico em Artes e Instrumentos

Técnico em Artes e Instrumentos

Orientador Educacional

Orientador Educacional

Técnico Desportivo

Técnico Desportivo

Médico Veterinario

Médico Veterinario

Analista em Meio Ambiente

Analista em Meio Ambiente

Fiscal em Meio Ambiente

Fiscal em Meio Ambiente

Operador de Equipamentos Pesados

Operador de Equipamentos Pesados

Mestre de Obras

Mestre de Obras

Auxiliar em Operagao e Manutengao

Auxiliar em Operagédo e Manutengio

Auxiliar em Topografia

Desenhista

Desenhista

Técnico em Obras e Projetos

Técnico em Obras e Projetos

Topdgrafo Topdgrafo
Arquiteto Arquiteto
Pintor Pintor
Encanador Encanador
Pedreiro Pedreiro
Carpinteiro Carpinteiro
Marceneiro Marceneiro
Eletricista Eletricista
Latoeiro Latoeiro
Mecanico Mecanico
Soldador Soldador
Serralheiro Serralheiro

Coletor de Lixo

Coletor de Lixo

Armador

Armador

Torneiro Mecéanico

Torneiro Mecénico

Engenheiro

Engenheiro

Aucxiliar em Consultério Dentério

Aucxiliar em Consultério Dentario

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Enfermagem

Técnico em Enfermagem

Técnico em Enfermagem

Técnico em Higiene Dental

Técnico em Higiene Dental

Técnico em Vigilancia Sanitaria

Técnico em Vigilancia Sanitaria

Técnico em Radiologia

Técnico em Radiologia

Enfermeiro Enfermeiro
Médico Médico
Odontélogo Odontélogo

Nutricionista

Nutricionista
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Farmacéutico-Bioguimico

Farmacéutico-Bioquimico

Tecndélogo em Saneamento

Tecnodlogo em Saneamento

Fisioterapeuta

Fisioterapeuta

Fonoaudiblogo

Fonoaudiélogo

Auxiliar de Laboratério de Andlises Clinicas

Auxiliar de Laboratério de Andlises Clinicas

Técnico de Laboratério de Andlises Clinicas

Técnico de Laboratdrio de Andlises Clinicas

Guardiao

Guardiao

Guarda Municipal

Guarda Municipal

Supervisor

Supervisor

Fiscal de Obras e Posturas

Fiscal de Obras e Posturas

Fiscal de Transporte Coletivo

Fiscal de Transporte Coletivo

Professor

Professor |

41



MUNICIPIO DE TOLEDO =g
Estado do Parana

DESCRICAQ DA CLASSE: MEDICO T6
(redacdo dada pela Lei n® 2.307, de 15 de outubro de 2019)

CARREIRA: MEDICO T6 (DIVERSAS ESPECIALIDADES) NIVEL: SUPERIOR
GRUPQ OCUPACIONAL: SAUDE
CARGA HORARIA SEMANAL: 30 HORAS

ESPECIALIDADES:

Médico T6 — Clinico Geral (I - Il - Ill)

Médico T6 — Pediatra (I - Il - lll)

Médico T6 — Pediatra/Plantonista (I - Il - ll)
Médico T6 — Clinico Geral/Plantonista (I - Il - llI)
Médico T6 — Ginecologista/Plantonista (I - Il - 1Il)

Descricdo Sumaria:

Prestar atendimento médico; coordenar atividades médicas institucionais; diagnosticar situagdes de salide da
comunidade; executar atividades médico-sanitarias; realizar plantdes; supervisionar, desenvolver e/ou
executar, sob supervisdo, programas de saude publica.

Tarefas Tipicas:

- Prestar atendimento médico e ambulatorial em unidades de salde, examinar pacientes, solicitar e
interpretar exames complementares, prescrever e orientar tratamento, acompanhar a evolugao, registrar
a consulta em documentos préprios, quer seja por meio fisico ou eletrénico, e efetuar encaminhamentos a
servigos de maior complexidade, quando necessério;

- Executar atividades médico-sanitérias, realizar atividades clinicas, procedimentos cirGrgicos de pequeno
porte, laboratoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua &area de
atuagao, desenvolver agdes que visem a promogao, prevengao e recuperagao da satde da populagéo;
- Participar de equipe multiprofissional na elaboragéo de diagnéstico de salide da area, analisar dados de
morbidade e mortalidade, verificar os servigos e a situagdo de salde da comunidade, para o
estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;

- Coordenar atividades médicas, acompanhar e avaliar as agdes desenvolvidas, participar do estudo de
casos, estabelecer planos de trabalho, visando a prestagéo de assisténcia integral ao individuo;

- Participar na elaboragéo e/ou adequagao de programas, normas e rotinas, visando a sistematizagéo e a
melhoria da qualidade das agdes de salide;

- Orientar a equipe de técnicos e assistentes e participar da capacitagdo e supervisao nas atividades
delegadas;

- Realizar plantdes na Unidade de Pronto Atendimento — UPA, ou em outras unidades publicas de satde
em que tal servigo seja disponibilizado;

- Realizar atendimento médico e ambulatorial em unidades de saude situadas no interior do Municipio; -
Participar de programas e eventos de prevengao e promogao da salde, realizando palestras, orientagdes
e demais atividades e servigos congéneres;

- Desempenhar atividades e servigos em Programas de Sadde da Familia;

- Reallizar atividade de matriciamento e educagao continuada junto as equipes de atengéo priméria;

- Realizar o acompanhamento da gestante;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

FORMACAO ESCOLAR EXIGIDA:

Superior completo em Medicina, com especializagdo na area de atuagao, e inscrigdo no C.R.M. ativo, na
respectiva especialidade.
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DESCRICAQ DA CLASSE: ENGENHEIRO DE PESCA (I, Il e Ill)
(acrescido pela Lei n® 1.963, de 13 de agosto de 2007)

MUNICIPIO DE TOLEDO -39

CODIGO DA CLASSE: CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS
NIVEL ................... CA RREIRA ...................................................... GRUPO OCUPACIONAL .........................
SUPERIOR ENGENHEIRO DE PESCA AGROPECUARIA E MEIO AMBIENTE
Descricdo Sumaria

Planejar, coordenar, executar intervengao técnico-cientifica em aquicultura, pesca e tecnologia do
pescado, bem como em atividades na area de biotecnologia e demais servigos voltados & aquicultura e
pesca.

Tarefas Tipicas

Coordenar, orientar, supervisionar as atividades inerentes a conservagéo e manutenga@o do aquério
municipal;

Estudar as condigdes fisicas, quimicas e bioldgicas do ambiente aquatico, estabelecendo métodos de
exploragdo sem causar danos ecoldgicos;

Planejar e dirigir projetos ligados a atividade de piscicultura, coordenando a méo-de-obra, definindo os
equipamentos necessarios € administrando os recursos financeiros;

Desenvolver estudos sobre técnicas de captura, conservagéo, beneficiamento e industrializagéo do
pescado;

Realizar investigagdes, por meio de metodos estatisticos, para avaliar a qualidade e quantidade das
espécies em uma determinada regiao;

Estudar e implantar, na area da aqtiicultura, métodos de criagdo e reprodugao de animais aquaticos em
cativeiros, definir as instalagdes para o seu cultivo;

Desenvolver estudos sobre o ambiente ecolégico onde vive o pescado, analisando e classificando as
espécies da fauna aquatica;

Investigar e experimentar processos de criagdo e desenvolvimento do pescado;
Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Participar de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensdo, relacionados a piscicultura;

Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagéo
ambiental;

Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;
Desenvolver outras atividades correlatas.

........................................................................................................................................................................

FORMACAQ ESCOLAR
ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO EM ENGENHARIA DE PESCA
OUTROS REQUISITOS : REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DA CLASSE
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DESCRICAQ DA CLASSE: BIOLOGO (1, el
(acrescido pela Lei n® 1.963, de 13 de agosto de 2007)

MUNICIPIO DE TOLEDO Seh

CODIGO DA CLASSE: CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS
NIVEL ....................... CARREIRA ...................................................... GRUPO OCUPACIONAL ....................
SUPERIOR BIOLOGO AGROPECUARIA E MEIO AMBIENTE
Descricdo Sumaria

Planejar, formular, organizar, supervisionar e elaborar estudos ou pesquisas cientificas basicas e aplicadas
nos varios setores de biologia ou a ela ligadas, bem como os que se relacionam a preservagao,
saneamento e melhoramento do meio ambiente, executando, direta ou indiretamente, as atividades
resultantes destes trabalhos.

Tarefas Tipicas:
Planejar e desenvolver atividades que visem a preservagao dos recursos naturais renovaveis;

Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de prote¢éo sanitaria, aplicando conhecimentos e
meétodos para assegurar a salde da comunidade;

Promover e elaborar programas educativos que visem a orientar o publico quanto a preservagéo do meio
ambiente;

Promover, elaborar e desenvolver atividades relacionadas ao setor de biologia e a preservagéo das
diferentes espécimes;

Supervisionar e orientar a criagdo e manutengao de animais, plantas e outros organismos vivos;

Levantar informagdes técnicas, diagnosticar situagdes e elaborar relatérios técnicos, fazendo as anotagdes
sobre descobertas, conclusdes e anélises;

Emitir pareceres técnicos a setores ligados a biologia;
Identificar as necessidades inerentes ao desenvolvimento das diversas fungdes do Biélogo;

Elaborar e desenvolver projetos de controle de poluigéo, reflorestamento ou recuperagéo de florestas e
reservas naturais, visando ao controle ambiental;

Elaborar estudos e relatorios de impacto ambiental;
Desenvolver outras atividades correlatas.

FORMACAQ ESCOLAR:

ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO, BACHARELADO OU LICENCIATURA EM CIENCIAS
BIOLOGICAS

OUTROS REQUISITOS : REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA
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DESCRICAO DA CLASSE: TECNICO DE SOME ILUMINAGAO (I, I e Ill)
(acrescido pela Lei n° 1.963, de 13 de agosto de 2007)

MUNICIPIO DE TOLEDO =

CODIGO DA CLASSE: CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

NIVEL CARREIRA: i GRUPO OCUPACIONAL:
SUPERIOR TECNICO DE SOME ILUMINAGAO ~ EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES

Descrigdo Sumaria:

Instalar e manter equipamentos de som e iluminagdo de acordo com as instrugdes, avaliar e controlar as
instalagdes, aparelhos e outros equipamentos, testar o funcionamentos dos equipamentos de som e luzes,
assegurando o seu perfeito estado de funcionamento, montar e operar as aparelhagem de som e
iluminag&o, tendo em vista a sua finalidade especifica.

Tarefas Tipicas:

Planejar e instalar os equipamentos de som e iluminag&o visando ao seu perfeito funcionamento;
Operar os varios suportes de mesas de som e luzes, inclusive aparelhagem digital;

Operar de gravagdes e transmissdes nas suas mais diversas formas;

Prestar as informagdes técnicas para o uso e manuseio dos equipamentos de som e iluminagao;
Desenvolver outras atividades correlatas.

FORMACAQ ESCOLAR

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

CURSOS ESPECIFICOS: CURSO ESPECIFICO NA AREA, COM, NO MINIMO, 40 HORAS /AULA.
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DESCRICAQ DA CLASSE: TECNICO DE PALCO (I,eln)
(acrescido pela Lei n° 1.963, de 13 de agosto de 2007)

MUNICIPIO DE TOLEDO Eia

CODIGO DA CLASSE: CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS
NIVEL CARREIRA: GRUPO QCUPACIONAL:

SUPERIOR TECNICO DE PALCO EDUCACAOQ, CULTURA E ESPORTES
Descricdo Sumaria:

Instalar e manter o urdimento e maquinaria de palco, avaliar e controlar as instalagdes das traquitanas de
cenario.

Tarefas Tipicas:
Conferir as condigdes fisicas do palco;

Organizar o transito de coxias;

Posicionar os cenarios no palco;

Avaliar as traquitanas de cenarios;

Orientar montagens e desmontagens dos cenérios
Desenvolver outras atividades correlatas.

FORMACAQ ESCOLAR

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

CURSOS ESPECIFICOS: CURSO ESPECIFICO NA AREA, COM, NO MINIMO, 40 HORAS/AULA.
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DESCRICAO DA CLASSE: ENGENHEIRO DE TRANSITO (L, e ln)
(redacdo dada pela Lei n° 2.058, de 13 de maio de 2011)

MUNICIPIO DE TOLEDO Erag

CARREIRA: ENGENHEIRO DE TRANSITO NIVEL: SUPERIOR
GRUPO OCUPACIONAL: SEGURANGA E TRANSITO ~ CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

Descrigdo Sumaria das Atribuicées:

Desenvolver o planejamento, coordenagao e controle das atividades referentes a engenharia, operagéo,
fiscalizagéo e execugdo da sinalizagdo de transito; fiscalizar obras em vias e logradouros publicos;
desenvolver projetos operacionais de manutengéo de sinalizagéo de transito; efetuar levantamento de
dados em campos; analisar 0 desempenho de projetos implantados; coordenar equipes
técnicas/operacionais; elaborar e consolidar custos com as operagdes de transito; analisar e elaborar
autorizagdo de obras e eventos em vias e logradouros publicos; elaborar pareceres técnicos para analise
de recursos de multa; dirigir veiculos; elaborar relatorios, programas e projetos.

Tarefas Tipicas:

- Determinar o local de instalagdes, se for necessario, definir o tempo de ciclo e fazer a manutengéo
dos dispositivos de controles de trafego, da sinalizagao semaférica, vertical e horizontal;

- Realizar andlise de acidentes de trafego;

- Propor medidas e projetar solugdes de engenharia para permitir um trafego seguro;

- Planejar, realizar estudos e pesquisas de engenharia sobre condigdes de trafego;

- Planejar a operag&o do trafego, nas vias urbanas;

- Cooperar com as demais autoridades municipais no desenvolvimento de formas de melhorar as
condigdes de trafego e realizar outras atividades determinadas pela administragdo municipal;

- Implantar e manter os dispositivos de controles de trafegos oficiais, incluindo sinalizagao vertical e
horizontal e semaférica, quando e como requeridos;

- Declarar vias para lazer, recreagao e eventos comunitarios especiais, sinalizando-os adequadamente;
- Especificar e manter, com dispositivos de sinalizagdo adequados, os locais de cruzamentos de
pedestres e intersegdes perigosas;

- Estabelecer zonas de seguranga de pedestres e areas de circulagéo exclusivas para pedestres;

- Implantar a sinalizagao horizontal com linhas de faixas ou linhas divisorias de fluxo das vias urbanas
em que um regular alinhamento de trafego € necessario;

- Implantar &reas de cargas e descargas de mercadorias, pontos de parada de transportes coletivo,
areas de embarque e desembarque de passageiros e pontos de taxi, instalando e mantendo os
dispositivos de sinalizagao adequados, indicando os periodos de tempo (horarios) permitidos ou
proibidos;

- Desenvolver e executar outras atividades correlatas.

FORMACAQ ESCOLAR

ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR EM ENGENHARIA CIVIL E/OU ARQUITETURA
CURSOS ESPECIFICOS: Especializagéo em nivel de pos-graduagao “lato sensu” na area de transito

OUTROS REQUISITOS: REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DA CLASSE (CREA) e
CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO (CNH), NO MINIMO CATEGORIA “AB”.

...........................................................................................................................................................................
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DESCRICAO DA CLASSE: INSTRUTOR DE ARTES (1, e )
(redacdo dada pela Lei n? 1.990, de 7 de janeiro de 2009)

MUNICIPIO DE TOLEDO —4—

CARREIRA: INSTRUTOR DE ARTES NIVEL: MEDIO
GRUPO OCUPACIONAL: EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

Descricdo Sumaria das Atribuigoes:

Desenvolver atividades de formagao, orientacéo e ensino nas diversas areas: artes cénicas, artesanato,
desenho, artes plasticas, musica.

Tarefas tipicas:

NA AREA DE ARTES CENICAS:

- orientar cursos, oficinas e treinamentos, buscando o desenvolvimento das diferentes técnicas
concementes as artes cénicas, tais como: teatro, danga, circo, dpera, etc.;

- providenciar os recursos necessarios para a elaboragdo e execugéo de programas no plano de cursos,
oficinas e treinamento das atividades relativas as artes cénicas;

- manter-se atualizado nas novas técnicas do mercado de trabalho;

- manter a organizagao e a disciplina do ambiente onde se desenvolvem as atividades;

- ensinar e organizar atividades ludico-criativas;

- promover o entrosamento dos alunos de diferentes faixas etarias;

- desempenhar outras atividades correlatas.

NA AREA DE ARTESANATO:

- organizar e ensinar turmas de alunos para o aprendizado de atividades artesanais, utilizando-se materiais
variados, como: 14, couro, madeira, sucata, palha, tecido e outros materiais;

- proporcionar o aprendizado de tecelagem, arte em couro, cestaria, entalhe em madeira, corte e costura,
croché, tricd, pintura em tecido, confecgéo de artesanato em geral, utilizando-se de técnicas
profissionalizantes;

- manter-se atualizado nas novas técnicas do mercado de trabalho;

- manter a organizagao e a disciplina do ambiente onde se desenvolvem as atividades;

- ensinar e organizar atividades lidico-criativas;

- promover o entrosamento dos alunos de diferentes faixas etérias;

- desempenhar outras atividades correlatas.

NA AREA DE DESENHO E ARTES PLASTICAS:

- organizar e orientar aulas para ao aprendizado e aperfeicoamento de atividades artisticas e ludicas;
- ensinar e desenvolver atividades criativas;

- manter a organizag&o e a disciplina do ambiente onde se desenvolvem as atividades;

- ensinar e organizar atividades ludico-criativas;

- manter-se atualizado nas novas técnicas do mercado de trabalho;

- promover o entrosamento dos alunos de diferentes faixas etarias;

- desempenhar outras atividades correlatas.

NA AREA MUSICAL:

- organizar e administrar aulas individuais ou em turmas de alunos, para o aprendizado, atualizagéo e
aperfeigopamento das diversas modalidades de teoria e pratica de instrumentos musicais;
- organizar conjuntos musicais;
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- aperfeicoar, através de técnicas mais sofisticadas, o conhecimento dos alunos;

- manter-se atualizado nas novas técnicas do mercado de trabalho;

- manter a organizagao e a disciplina do ambiente onde se desenvolvem as atividades;
- ensinar e organizar atividades ludico-criativas;

- promover 0 entrosamento dos alunos de diferentes faixas etarias;

- desempenhar outras atividades correlatas.

MUNICIPIO DE TOLEDO 45

FORMAGCAQ ESCOLAR

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO
CURSO ESPECIFICO: Curso especifico na area de atuagao, com, no minimo, 80 horas.
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DESCRICAQ DA CLASSE: ENGENHEIRO (I, Il e Il
(redacido dada pela Lei n® 1.990, de 7 de janeiro de 2009)

MUNICIPIO DE TOLEDO 46

CARREIRA: ENGENHEIRO NIVEL: SUPERIOR
GRUPO OCUPACIONAL: OBRAS CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

Na funciio de ENGENHEIRO MECANICO:

Descrigdo Sumaria das Atribuicoes:

Superviséo, coordenagao, elaboragdo, coordenagéo e orientagao técnica e as atividades previstas no
art. 1° da Resolugo n® 218, de 29/06/1973, do Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia.

Tarefas Tipicas:

- Oferecer suporte em relag&o ao controle da qualidade nos processos de aquisigéo de materiais e
equipamentos mecanicos;

- Analisar e emitir nos processos de compras de materiais;

- Realizar planejamento de programag&o e execugao de programas de manutengéo preventiva e
corretiva de equipamentos mecanicos para todos os érgéos da administragdo municipal;

- Desenvolver alternativas para a padronizagao, otimizagao na utilizagéo de equipamentos e
instalagbes mecanicas;

- Acompanhar projetos e a implantagdo de melhorias para sistemas implantados;

- Participar na avaliagao e desenvolvimento de novas tecnologias;

- Planejar, programar e participar na execugdo da manuteng&o preventiva e corretiva de equipamentos
e instalagdes mecanicas;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

FORMACAO ESCOLAR

ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR DE ENGENHARIA MECANICA
OUTROS REQUISITOS: Registro ativo no Conselho Regional da Classe - CREA.
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DESCRICAQ DA CLASSE: ASSISTENTE EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL (1, Il e ll)
(redacéo dada pela Lei n® 1.990. de 7 de janeiro de 2009)

MUNICIPIO DE TOLEDO —4%

CARREIRA: ASSIST. EM DESENV. SOCIAL NIVEL: MEDIQ
GRUPO OCUPACIONAL: ASSIST. DESENV. SOCIAL ~ CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

Descricdo Sumaria das Atribuicdes:
Programar e executar, conforme diretrizes e metodologias preestabelecidas, atividades técnicas e
administrativas junto a unidades e programas de natureza social.

Tarefas tipicas:

EM UNIDADES DE EDUCAGAO INFANTIL:

- Realizar o planejamento das atividades e dos projetos a serem realizados no CMEI, seguindo as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil, Deliberagdes do Conselho Municipal de
Educagao/Toledo, Curriculo Basico para a Regido Oeste do Parana/AMOP e Projeto Politico-
Pedagdgico;

- Planejar e Desenvolver atividades atendendo ao que preconiza a legislagdo da Educagao Infantil: o
cuidar e o educar indissociavelmente, oportunizando uma educagéo integral, priorizando o
desenvolvimento fisico, motor, intelectual e afetivo as criangas sob sua responsabilidade;

- Atender as criangas respeitando seu estagio de desenvolvimento, de acordo com suas habilidades e
limitagdes;

- Responsabilizar-se pelas criangas de sua turma, durante o periodo em que estiverem nos Centros
(educagéo, seguranga, higiene e saude), bem como no cuidado de todos nos horarios que estiverem
em outros espagos do Centro;

- Realizar observagoes, registro, avaliagdo e planejamento de atividades pedagogicas proprias de cada
faixa etéria em conjunto com a coordenagao;

- Informar aos pais e/ou responsaveis sobre o desenvolvimento integral da crianga (cognitivo, afetivo,
motor e social);

- Orientar, acompanhar e auxiliar as criangas durante a alimentag&o, repouso e higienizagao
(escovagao de dentes, higienizagdo das maos antes e depois das refeigdes, no banho, na ida ao
banheiro), realizando os banhos e trocas quando necessario;

- Incentivar habitos de organizagao e asseio as criangas, zelando pela limpeza e higiene pessoal e do
ambiente do Centro, orientando para criar habitos de economia;

- Participar na elaborag&o, execugao, avaliagdo e reformulagéo do regimento interno da instituigao e do
Projeto Politico-Pedagogico;

- Respeitar os horarios de medicamentos e dietas (quando necessario) em conformidade com
prescrigdes médicas;

- Receber e entregar as criangas aos responsaveis, observando estritamente os procedimentos
preestabelecidos pelo Regimento Interno do CME];

- Contribuir com o bem-estar das criangas, propiciando um ambiente de respeito, carinho, atengao
individual e coletiva, tranqilidade e aconchego durante o periodo de adaptagéo, bem como adequando
e organizando o espago para o periodo de descanso das criangas, observando-as durante esse
periodo;

- Controlar a freqiéncia e pontualidade das criangas no Centro, comunicar a coordenadora em caso de
faltas e atrasos em excesso, de acordo com regimento interno;

- Auxiliar a crianga na execugao de atividades diarias, responsabilizando-se pelo processo de ensino-
aprendizagem, estimulando as mesmas em todas suas agoes e movimentos, bem como incentivando-
as a engatinhar, sentar e andar e propiciando o direito de comer sozinha, promovendo sua autonomia;
- Tomar as devidas precaugdes para evitar o contagio de doengas infecto-contagiosas que possam
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ocorrer entre as criangas no CMEI;

- Comunicar aos pais e/ou responsaveis e coordenagdo quando a crianga adoecer no periodo de
permanéncia no Centro, realizar procedimentos relacionados a salde da crianga no que diz respeito a
temperatura, medicando-a mediante receituario médico e prestando atendimento prévio em caso de
acidentes, comunicando e orientando os pais/responsaveis;

- Discutir com a coordenag&o do CMEI, qualquer duvida ou dificuldade em relagéo a crianga e a familia,
acatando a orientagéo recebida;

- Manter a coordenagéo informada dos problemas que interfiram no seu trabalho com as criangas;

- Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, no que diz respeito aos aspectos
referentes a intimidade e privacidade dos usuérios e profissionais;

- Promover e/ou favorecer a adaptagao das criangas admitidas no CMEI;

- Participar de reunides, programagdes e do planejamento de atividades desenvolvidas pelo CMEI;

- Participar de reunies sistematicas de estudo e trabalho para o aperfeigoamento pedagdgico;

- Manter e promover um relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, criangas, pais e diversos
segmentos da comunidade, envolvidos nas atividades do CMEI;

- Zelar pelo patrimdnio e organizagao do ambiente;

- Desempenhar outras atividades.

NA FUNCAO DE AUXILIAR TECNICO SOCIAL:

- Assistir aos técnicos de nivel superior no levantamento de dados e informagdes para a elaboragéo de
planos e programas de trabalho social;

- Redigir cartas, oficios, memorandos e outros expedientes;

- Auxiliar os profissionais técnicos na condugao de tarefas sociais, promovendo encontros e reunides de
trabalho com a comunidade;

- Atender individuos e grupos, auxiliando-os no encaminhamento de beneficios e servigos sociais junto a
drgéos publicos e privados;

- Auxiliar os trabalhos sociais desenvolvidos nas unidades sociais, envolvendo criangas e adolescentes;
- Promover a tabulagéo de dados de pesquisas e levantamentos;

- Datilografar cartas, memorandos e correspondéncias diversas, a partir de minutas e rascunhos;

- Acompanhar a implantag&o de novos projetos no &mbito da comunidade, elaborando material didatico e
prestando o assessoramento necessario;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

NA FUNGAO DE EDUCADOR SOCIAL:

- Manter a ordem e disciplina entre os usuarios dos programas sociais, através de inspegdes constantes e
seguindo normas que regulamentam tais programas;

- Zelar pela seguranca intema das criangas e adolescentes, individual e coletivamente;

- Participar da elaborago, organizagéo e realizagao de atividades individuais e grupais desenvolvidas
junto aos educandos, contribuindo com o processo de socializagéo;

- Utilizar e explorar os recursos comunitarios;

- Observar e registrar o processo evolutivo do educando, no contexto grupal;

- Relatar as atividades desenvolvidas e/ou ocorréncias verificadas no periodo;

- Participar da andlise e das avaliagdes do trabalho;

- Participar de treinamentos e reciclagens profissionais programados pela instituigao;

- Participar das reunides programadas pela coordenadoria do projeto;

- Fornecer informagdes sobre o atendimento prestado pela unidade;

- Realizar acompanhamento familiar através de visitas domiciliares, levantando dados e fomecendo
orientacdo adequada, com o auxilio da assistente social e/ou psicologo;

- Integrar-se com a equipe interdisciplinar, contribuindo com dados e informages relativas ao trabalho,
solicitando subsidios tedricos-praticos, quando necessario;

- Promover a integragéo do educando na dindmica funcional do projeto;
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- Efetuar matriculas mediante avaliagdo médica e carteira de vacinagéo em ordem;

- Programar reunifes com os pais e/ou responsaveis, sempre que houver necessidade;

- Convidar para a reunido de pais profissionais na area de salde e educagao, para transmitir-hes
informagdes necessarias ao bom desenvolvimento fisico e intelectual das criangas e adolescentes;

- Planejar todas as atividades desenvolvidas com as criangas;

- Trabalhar conteldos nas areas do conhecimento, respeitando o desenvolvimento fisico e intelectual da
crianga;

- Facilitar o desenvolvimento das habilidades de atengdo, meméria, comunicagéo, esquema corporal e
pensamento ldgico-matematico;

- Programar e desenvolver atividades respeitando o ritmo de aprendizagem de cada crianga em todas as
areas do conhecimento;

- Mediar os processos grupais do Servigo, sob orientagéo do drgéo gestor; (dispositivo acrescido pela Lei n°
2.281, de 27 de margo de 2019)

- Participar de atividades de planejamento, sistematizar e avaliar o Servigo, juntamente com a equipe de
trabalho responsavel pela execugao; (dispositivo acrescido pela Lei n® 2.281, de 27 de marco de 2019)
- Atuar como referéncia para criangas/adolescentes e para os demais profissionais que desenvolvem
atividades com o Grupo sob sua responsabilidade; (dispositivo acrescido pela Lein®2.281, de 27 de marco
de 2019

- Registrar a frequéncia e as agées desenvolvidas, e encaminhar mensalmente as informagdes para o
profissional de referéncia do CRAS; (dispositivo acrescido pela Lei n® 2.281, de 27 de marco de 2019)

- Organizar e facilitar situagGes estruturadas de aprendizagem e de convivio social, explorando e
desenvolvendo temas e contetdos do Servigo; (dispositivo acrescido pela Lei n® 2.281, de 27 de marco de
2019)

- Desenvolver oficinas esportivas, culturais e de lazer, em caso de habilidade para tal; (dispositivo
acrescido pela Lei n® 2.281, de 27 de margo de 2019)

- |dentificar e encaminhar familias para o técnico da equipe de referéncia do CRAS; (dispositivo acrescido
pela Lei n® 2.281, de 27 de margo de 2019)

- Participar de atividades de capacitagdo da equipe de trabalho responsavel pela execugéo do Servigo;
(dispositivo acrescido pela Lei n° 2.281, de 27 de marco de 2019)

- Identificar o perfil dos usuérios e acompanhar a sua evolugao nas atividades desenvolvidas; (dispositivo
acrescido pela Lei n° 2.281, de 27 de margo de 2019)

- Informar ao técnico da equipe de referéncia a identificago de contextos familiares e informagdes quanto
ao desenvolvimento dos usuarios em seus multiplos aspectos (emotivos, de atitudes etc.); (dispositivo
acrescido pela Lei n° 2.281, de 27 de margo de 2019)

- Coordenar o desenvolvimento das atividades realizadas com os usuarios; (dispositivo acrescido pela Lei
n°2.281, de 27 de margo de 2019)
-Manter arquivo fisico da documentagao do(s) Grupo(s), incluindo os formularios de registro das atividades
e de acompanhamento dos usuarios; (dispositivo acrescido pela Lei n° 2.281, de 27 de marco de 2019)
- Desempenhar outras atividades correlatas.

FORMACAQ ESCOLAR

ESCOLARIDADE: Minimo: Normal (magistério) nivel médio, admitindo-se ainda formagao em Pedagogia
elou Normal Superior com habilitagdo em Educago Infantil.

OUTROS REQUISITOS: ter disponibilidade para desenvolver as atividades tanto no periodo diumo quanto
no noturno, conforme as necessidades da administragao.
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DESCRIQAO DA CLASSE: ASSISTENTE EM ADMINISTRA(}Z\O DISTRITAL (I, llelll)
(anexo acrescido pela Lei n? 2.001, de 26 de junho de 2001)

CARREIRA: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO DISTRITAL ~ NIVEL: MEDIO
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRAGAO, SERVICOS GERAIS E PLANEJAMENTO
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES:

Executar tarefas administrativas de carater rotineiro, que envolvam: receber e expedir correspondéncias,
redigir documentos; operar sistemas administrativos em microcomputador, ordenar arquivos e fichdrios,
coletar dados, receber pessoas, prestar esclarecimentos, dar assisténcia a chefia nas tarefas proprias.

MUNICIPIO DE TOLEDO —E8-

TAREFAS TiPICAS:

NA AREA DE ADMINISTRACAQ DISTRITAL:

- participar, em grau de maior complexidade, da elaboragao e execugao de procedimentos
administrativos inerentes ao setor de atuagao;

- participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos na area
administrativa;

- elaborar relatérios de atividades com base em informagdes de arquivos, ficharios e outros;

- elaborar, redigir, revisar e encaminhar correspondéncias, oficios, circulares, memorandos, tabelas,
gréficos, instrugdes, normas e outros;

- atualizar,controlar ficharios e arquivos de correspondéncias e documentos;

- receber, ordenar, protocolar e distribuir correspondéncias e encomendas; controlando sua
movimentagao e encaminhamento ao setor destinado;

- coletar e levantar dados da comunidade distrital, consultando documentos e transcrigdes;
- atender chamadas telefénicas, anotando e enviando recados, para obter ou fornecer informagées;

- recepcionar pessoas que se dirijam ao setor, prestando-lhes todas as informagdes e servigos
necessarios e inerentes ao setor;

- operar sistemas administrativos e técnicos em microcomputador, tais como processadores de texto,
planilhas eletrdnicas e outros aplicativos de uso corrente no setor;

- facilitar o acesso da comunidade do distrito as questdes da administragao municipal através do
atendimento descentralizado;

- participar de reunides administrativas, de conselhos e associagdes do distrito/bairro, inteirando-se das
decisdes e executando as tarefas de sua competéncia;

- cumprir a legislagao vigente e as determinagdes da administragdo municipal;
- responder pela escrituragdo e documentagao referente as atividades de sua competéncia;

- preencher fichas e formularios que integram o prontudrio dos atendimentos realizados, mantendo-o
atualizado;

- comunicar a Secretaria da Administragdo do Municipio ou a chefia imediata & qual estiver subordinado

toda e qualquer irregularidade que ocorrer em seu setor de trabalho e auxiliar na resolugio dos possiveis
problemas;

- preencher adequadamente seu controle de frequéncia ao trabalho, bem como controlar a frequéncia de
possiveis colegas de trabalho;

- elaborar relatérios de atividades, atas de reunites, quadros estatisticos e demais documentos das
atividades realizadas no dmbito de sua competéncia;

- encaminhar & administragao municipal relatério mensal das atividades realizadas no distrito ou bairro;

- manter organizados os documentos em geral, recebendo, classificando, expedindo, distribuindo ou
arquivando os mesmos;

- receber, selecionar e distribuir na comunidade cépias de matérias de interesse da Prefeitura municipal;
- manter um canal de comunicagéo atuante entre a administragdo municipal e a comunidade;
- zelar pelo patrimdnio publico existente na comunidade/distrito;

- efetuar célculos e conferir dados referentes a operagées financeiras, recolhimentos legais, depreciagao
e corregao monetaria dos bens, utilizando maquinas de calcular ou tabelas de conversao, verificar o
estoque de material de expediente, providenciando o necessério;

- receber mandados das Varas de Fazenda Publica ou outras, classificando-os por setor e enderego no
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Municipio, para localizag&o do contribuinte em débito;

- contatar o contribuinte através de telefonemas ou carta de citag&o, realizando conferéncia e corregao de
enderegos;

- pesquisar, através de banco de dados, registro de iméveis, Junta Comercial e outros arquivos e/ou
posterior visita ao local, o motivo de devolug&o de carta de citag&o pelo correio, visando a localizagao do
contribuinte;

- preparar, receber e conferir requisigdes de materiais destinados ao distrito, bem como realizar a
distribuigdo dos mesmos, conforme o caso;

- cuidar da correspondéncia do distrito, bem como elaborar textos, documentos, comunicados, conforme
a necessidade da administragao;

- manter um clima de cooperagao e integragao entre todos os segmentos da comunidade do distrito:
escolas, igrejas, associagdes, conselhos, mantendo atualizado o calendario de realizagbes e eventos de
modo a manter a comunidade informada;

- contatar com os érgaos da Prefeitura Municipal de Toledo, visando a esclarecer davidas existentes
sobre os procedimentos da administragdo em todas as suas areas de atuagdo, de modo a ter as
informagdes que a comunidade necessitar;

- programar, organizar e acompanhar as obras e os servigos publicos de manutengéo realizados na
comunidade como: cascalhamento e patrolamento de estradas, colocagao de solo-brita, limpeza publica,
servigos de correio, poda de arvores e outros;

- atender contribuintes nos esclarecimentos e solugdes de questdes sobre tributos municipais;

- receber, classificar, selecionar e encaminhar documentos e correspondéncias em geral, registrando
dados e informagdes em livro proprio, para fins de controle;

- orientar funcionarios sobre as atividades administrativas do setor;

- manter atualizado arquivo da documentagao referente aos trabalhos da unidade, selecionando e
classificando documentos, para fins de facil acesso;

- acompanhar o desenvolvimento das promogdes culturais realizadas no distrito, verificando o
andamento das mesmas e detectando necessidades e falhas, auxiliando, quando necessario, na sua
organizagao;

- realizar pesquisas, levantando dados relacionados a cultura da comunidade, folclore, artes plasticas,
musica, etc, consultando bibliografias, visitando comunidades, fazendo entrevistas, para obter subsidios
a elaboragao de projetos de programagdes culturais para o distrito;

- executar outras tarefas correlatas.

FORMACAQ ESCOLAR:
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

CURSOS ESPECIFICOS: Desejavel curso basico de microinformética, envolvendo nogdes de sistema

operacional, processador de texto, planilha eletrOnica e operagao de aplicativos especialmente
desenvolvidos para o setor.

MUNICIiPIO DE TOLEDO =
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DESCRICAQ DA CLASSE: TECNICO EM RADIOLOGIA T24 (I, e lln)
(anexo acrescido pela Lei n® 2.001, de 26 de junho de 2009)

CARREIRA: TECNICO EM RADIOLOGIA T24 NIVEL: MEDIO-TECNICO
GRUPO OCUPACIONAL: SAUDE
CARGA HORARIA SEMANAL: 24 HORAS

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES:

Operar, sob supervisao, aparelhos de Raios X e produzir radiografias nitidas para a conclusdo de
resultados diagnésticos.

TAREFAS TiPICAS:

- Operar aparelhos de Raios X, sob supervisdo direta, acionando seus comandos e observando as

instrugdes de funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade correta sobre a 4rea a ser
radiografada;

- Preparar pacientes, observando a correta posi¢éo do corpo no aparelho, utilizando técnicas especificas
a cada tipo de exame, medindo distancia para focalizagéo, visando a obter chapas nitidas;

- Revelar, sob orientagéo superior, chapas e filmes radiolégicos em camara escura, submetendo-os ao
processo apropriado de revelagao, fixagdo e secagem, encaminhando-os ao médico para leitura;

- Controlar radiografias realizadas, registrando nimero, discriminagao do tipo e requisitante;

- Zelar pela conservagdo e manutengao do aparelho de Raios X e seus componentes, solicitando
material radiografico, identificando e comunicando problemas & supervisdo;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

FORMACAQ ESCOLAR:

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

CURSOS ESPECIFICOS: Curso de Técnico em Radiologia, em nivel médio
OUTROS REQUISITOS: Inscrigdo no Conselho Regional de Técnicos em Radiologia
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DESCRIGCAQ DA CLASSE: ASSISTENTE EM ARTE GRAFICA E DESIGN (1, Il e lll)
(anexo acrescido pela Lei n® 2.001, de 26 de junho de 2001)

CARREIRA: ASSISTENTE EM ARTE GRAFICA E DESIGN NIVEL: MEDIO
GRUPO OCUPACIONAL: COMUNICAGAO SOCIAL
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES:

Desenvolver material para a divulgagao e campanhas do Municipio, como folders, cartazes, panfletos,
banners, plotagens e congéneres.

MUNICIPIO DE TOLEDO —53

TAREFAS TiPICAS:

- programar, projetar, coordenar, selecionar e organizar elementos de comunicagao gréafica e visual;
- criar imagens e composigdes gréficas e visuais para comunicar e transmitir idéias ou mensagens;

- conhecer e aplicar diferentes técnicas, recursos e softwares de informética, como Corel Draw,
Photoshop e outros, combinando-os de forma adequada, para a criagéo de pegas e elementos gréficos e
visuais, incluindo respectiva arte final;

- desenvolver material para divulgagéo e campanhas do Municipio, como folders, cartazes, panfletos,
banners, plotagens e congéneres;

- atuar na programagao visual do sitio oficial do Municipio na Internet, como responsavel pelo design e
pela atualizagao visual das péginas e servigos nele disponibilizados;

- executar outras tarefas correlatas.

FORMAGCAO ESCOLAR:
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo
CURSO ESPECIFICO: Curso de Design Gréfico, com carga horaria minima de 100 horas.
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DESCRICAO DO CARGO - MEDICO T8-ESF

(anexo acrescido pela Lei n® 2.017, de 28 de dezembro de 2009)

CLASSE: MEDICO T8-ESF (I - Il - lil)

CARGA HORARIA: 8 HORAS DIARIAS E 40 HORAS SEMANAIS

NIVEL CARREIRA:  GRUPO
OCUPACIONAL: , ,
SUPERIOR MEDICO T8-ESFB-5 — SAUDE

SUMARIO DAS ATRIBUICOES:

| — realizar assisténcia integral (promogéao e protegdo da saude, prevengdo de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitagdo e manutengao da saude) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

Il - realizar consultas clinicas e procedimento nas Unidades de Saude da Familia (USF) e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitérios (escolas, associagoes
etc);

[l - realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-
obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirirgicas e procedimentos para fins
de diagnésticos;

IV — encaminhar, quando necessario, usuarios a servigos de média e alta complexidade, respeitando
fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia;

V —indicar a necessidade de internagado hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo
acompanhamento do usuario;

VI — contribuir e participar das atividades de Educagao Permanente dos Agentes Comunitarios de
Saude (ACS), Auxiliares e Técnicos de Enfermagem, Agentes de Combate as Endemias (ACE) e
Técnicos em Higiene Dental (THD);

VII - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF;
VIl — acompanhar a execugao dos Protocolos, devendo modificar a rotina médica, desde que existam
indicagdes clinicas e evidéncias cientificas para tanto;

IX — na eventualidade da revisdo dos Protocolos ou da criagdo de novos Protocolos, os Conselhos
Federais de Medicina e Enfermagem e outros Conselhos, quando necessario, deverao participar
também da sua elaboragao;

X - dgsempenhar outras atividades relacionadas a Estratégia Salide da Familia (ESF) ou programa
congénere;

XI — exercer outras atividades correlatas ao cargo de Médico.
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DESCRICAQ DA CLASSE: PROFESSOR DE EDUCAC[\O INFANTIL
(redacdo dada pela Lei n? 2.024, de 24 de marco de 2010)

CARREIRA: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL  NIVEL: SUPERIOR
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO
CARGA HORARIA: 7 HORAS DIARIAS E 35 HORAS SEMANAIS

DESCRICAQ DAS ATRIBUICOES:

- Realizar o planejamento das atividades e dos projetos a serem realizados na instituigao, seguin'd.o
as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil, as Deliberagdes do Conselho Mun|.C|paI
de Educagao/Toledo, o Curriculo Basico para a Regido Oeste do Parand/AMOP e o Projeto Politico-
Pedagégico;

- Planejar e desenvolver atividades pedagégicas atendendo ao que preconiza a legislagio da
Educagéo Infantil: o cuidar e o educar indissociavelmente, oportunizando uma educagao integral,
priorizando o desenvolvimento fisico, motor, intelectual e afetivo das criangas sob sua
responsabilidade;

- Dirigir e responsabilizar-se pelo processo de transmisséo e assimilagdo do conhecimento;

- Realizar observagdes, registros, avaliagao e planejamento de atividades pedagégicas préprias de
cada faixa etaria, em conjunto com a coordenagao;

- Planejar, em conjunto com a equipe pedagdgica, atividades extra-classe a serem realizadas;

- Participar de reunides sistematicas de estudo e trabalho para o aperfeigoamento pedagdgico;

- Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, criangas, pais e 0s
diversos segmentos da comunidade envolvidos nas atividades da instituigao de ensino;

- Detectar casos de criangas que apresentem dificuldades e problemas especificos e encaminha-los
ao profissional responsavel pelas &reas afins;

- Manter a equipe pedagégica informada dos problemas que interfiram no trabalho de sala de aula;

- Executar todos os procedimentos de registros referentes ao processo de avaliagao das criangas;

- Atender as criangas respeitando seu estagio de desenvolvimento, de acordo com suas habilidades e
limitagdes;

- Responsabilizar-se pelas criangas de sua turma, durante o periodo em que estiverem na instituicao

de ensino, em relagéo a educagéo, seguranga, higiene e sautde, bem como no cuidado de todas, nos
horarios que estiverem fora da sala e em outros espagos da instituigao de ensino;

- Auxiliar as criangas na execugéo de atividades diérias, responsabilizando-se pelo processo de
ensino-aprendizagem, estimulando-as em todas as suas agdes e movimentos, bem como
incentivando-as a engatinhar, sentar e andar e propiciando o direito de comerem sozinhas,
promovendo sua autonomia;

- Informar aos pais e/ou responséaveis sobre o desenvolvimento integral da crianga (cognitivo, afetivo,
motor e social);

- Orientar, acompanhar e auxiliar as criangas durante a alimentagao, repouso e higienizagao

(escovagéo de dentes, higienizagdo das méaos antes e depois das refeicées, no banho, na ida ao
banheiro), realizando os banhos e trocas, quando necessario;

- Incentivar habitos de organizagéo e asseio as criangas, zelando pela limpeza e higiene pessoal e do
ambiente escolar, orientando para criar habitos de economia;

- Participar na elaboragéo, execugao, avaliagdo e reformulagdo do regimento interno e do Projeto
Politico-Pedagégico da instituigao;

- Contribuir com o bem-estar das criangas, propiciando um ambiente de respeito, carinho, atengao
individual e coletiva, tranquilidade e aconchego durante o periodo de adaptagdo, bem como

adequando e organizando o espago para o horario de descanso das criangas, observando-as durante
esse periodo;

- Controlar a frequéncia e pontualidade das criangas na instituigdo, comunicar a coordenagao em
caso de faltas e atrasos em excesso, de acordo com Regimento Interno;

- Tomar as devidas precaugdes para evitar o contagio de doengas infecto-contagiosas que possam
ocorrer entre as criangas na instituigdo de ensino;
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- Comunicar aos pais e/ou responsaveis e a coordenagdo quando a crianga adoecer no periodo de
permanéncia na instituigao;

- Respeitar os horarios de medicamentos e dietas (quando necessario), em conformidade com
prescrigdes médicas;

- Realizar procedimentos relacionados a salde da crianga, no que diz respeito a temperatura,
medicando-a mediante receituario médico e prestando atendimento prévio em caso de acidentes,
comunicando e orientando os pais/responsaveis;

- Discutir com a coordenagao da instituigdo, qualquer divida ou dificuldade em relagéo a crianga e a
familia, acatando a orientagao recebida;

- Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, no que diz respeito aos aspectos
referentes a intimidade e a privacidade dos usuarios e profissionais;

- Promover e/ou favorecer a adaptagao das criangas admitidas na institui¢do;

- Participar de reunides, programagdes e do planejamento de atividades desenvolvidas pela
instituigao;

- Participar de reunides sistematicas de estudo e trabalho para o aperfeigoamento pedagdgico;

- Participar de reunides com pais e/ou responsaveis pelas criangas, quando solicitado, possibilitando
a flexibilidade de horarios de modo a favorecer a participagdo dos mesmos;

- Manter e promover um relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, criangas, pais e
diversos segmentos da comunidade, envolvidos nas atividades da institui¢ao;

- Zelar pelo patriménio e organizagdo do ambiente;
- Desempenhar outras atividades correlatas.

ESPECIFICIDADES DO CARGO:

Os titulares do cargo de Professor de Educagao Infantil terdo em suas carreiras as seguintes
especificidades em relagao aos demais servidores do quadro do magistério:

a) carga horaria de 7 horas diarias e 35 horas semanais;

b) 30 dias de férias a cada ano de trabalho, definidos em escala, considerando que os Centros
Municipais de Educagéo Infantil tém atividades nos doze meses do ano.

c) hora-atividade correspondente a 10% da carga horaria semanal

FORMACAO ESCOLAR:

Curso superior completo em Pedagogia ou Normal Superior, com habilitagdo em educagao infantil,

admitindo-se, ainda, Licenciatura Plena na area de Educagédo, com formagao de magistério em nivel
médio.
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DESCRICAQ DA CLASSE: ASSISTENTE SOCIAL (1,111l
(redacdo dada pela Lei n? 2.307, de 15 de outubro de 2019)

CARREIRA: ASSISTENTE SOCIAL NIVEL: SUPERIOR
GRUPO OCUPACIONAL: ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
CARGA HORARIA SEMANAL: 30 HORAS

Descricdo Sumadria:

Elaborar, implementar, coordenar, executar e avaliar, politicas, planos, programas e beneficios de
natureza social, envolvendo grupos, comunidades, associagdes, individuos e outras; planejar e executar
pesquisas visando a andlise da realidade social, para subsidiar agdes profissionais, comunitarias e
governamentais.

Tarefas Tipicas:

- Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto aos 6rgéos da administragao publica,
entidades e organizagdes populares;

- Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do dmbito de atuagao
do Servigo Social, com participagdo da sociedade civil, observando a intersetorialidade entre as politicas
sociais;

- Encaminhar providéncias e prestar orientagao social a individuos, grupos e a populagao;

- Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de
fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

- Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;

- Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a anélise da realidade social e
subsidiar agoes profissionais e politicas publicas;

- Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos em matéria relacionada as
politicas publicas, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

- Realizar estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto aos
6rgaos da administragdo publica e entidades da rede de atendimento;

- Coordenar, elaborar, executar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de
Servigo Social;

- Realizar vistorias, pericias técnicas, relatérios de atendimento, laudos periciais, informagdes e pareceres
sobre a matéria de Servigo Social, para subsidiar a atuagdo e qualificagéo profissional do assistente
social, em ambito municipal;

- Realizar a supervisio direta de estagiarios de Servigo Social,

- Assessorar 6rgaos da Administragdo Publica, movimentos sociais e entidades, em matéria de Servigo
Social e politicas publicas;

- Ministrar capacitagdes em assuntos de Servigo Social;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

FORMACAQ ESCOLAR EXIGIDA:

Superior completo em Servigo Social e registro no respectivo Conselho de Classe
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DESCRIQAO DA CLASSE: ODONTOLOGO ESF/ESB | (*)
Estratégia Saude da Familia — Equipe de Saude Bucal
(acrescida pela Lei n? 2.152, de 6 de novembro de 2013)

CARREIRA: ODONTOLOGO ESF/ESB (, Il e Ill) NIVEL: SUPERIOR
GRUPO OCUPACIONAL: SAUDE
CARGA HORARIA: 8 HORAS DIARIAS E 40 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

- Realizar diagnéstico para fins de levantamento do perfil epidemiol6gico para planejamento
e programagao em Saude Bucal;

- Realizar a atengdo integral em Sadde Bucal individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos;

- Encaminhar e orientar usudrios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia,
mantendo sua responsabilizagéo pelo acompanhamento do usuério e 0 segmento do
tratamento;

- Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogao da salde e a prevengéo de
doengas bucais;

- Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais
membros da ESF, buscando aproximar e integrar agoes de saude de forma multidisciplinar;
contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente do THD, ACD e ESF;

- Realizar supervisao técnica do THD e ACD;

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
USF.

FORMACAQ ESCOLAR:

Curso superior completo em Odontologia, com especializagao na area de atuagao, e
inscricdo no Conselho de Classe (CRO) ativa

(*) — Vide, também, Decreto n°® 297, de 29 de margo de 2010, que definiu atribui¢des para os titulares do cargo
de Odontélogo.
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DESCRIQAO DA CLASSE: TECNICO EM CONSERVACI?\O E RESTAURO
(acrescida pela Lei n® 2.169, de 15 de maio de 2014)

CARREIRA: TECNICO EM CONSERVAGAO E RESTAURO (I, Il e Ill)
NIVEL: MEDIO ESPECIFICO

GRUPO OCUPACIONAL: EDUCACAO CULTURA E ESPORTES
CARGA HORARIA: 8 HORAS DIARIAS E 40 HORAS SEMANAIS

SUMARIO DAS ATRIBUICOES E DEVERES:

— realizar intervengdes de conservagao-restauragéo, de maneira direta e indireta, no bem
cultural;

— executar as atividades concernentes ao funcionamento da area de conservagao-restauragéo
de bens culturais em instituigdes publicas e privadas;

— realizar exame técnico de conservagao-restauragdo de bens culturais, adotando agbes para
retardar ou prevenir a deterioragdo ou os danos em bens culturais;

— realizar treinamentos bésicos nas areas de conservagao-restauragao de bens culturais,
desde que compativeis com sua escolaridade;

— auxiliar em eventos como semindrios, coléquios, concursos, exposicdes de &mbito nacional
ou internacional e outras atividades de carater cultural, técnico e cientifico, na area de
conservagao-restauragao de bens culturais;

— integrar equipes de trabalho de instituigdes publicas e privadas que desenvolvam atividades
de conservagao-restauragédo de bens culturais, como autarquias, organizagdes nao-
governamentais, fundagdes e outros, realizando atividades compativeis com sua escolaridade;

— orientar-se pelo absoluto respeito ao valor e significado estético e histérico, bem como a
integridade fisica dos bens culturais que Ihes estejam afetos;

— assumir trabalhos que possam realizar com seguranga, dentro dos limites de seus
conhecimentos e dos equipamentos de que dispdem, a fim de ndo causar danos aos bens
culturais, a0 meio ambiente ou aos seres humanos;

— sempre que for necesséario ou adequado, consultar especialistas de qualquer das atividades
que Ihes complementem a atuagao, envolvendo-os em ampla troca de informagoes.

FORMACAO ESCOLAR:

ESCOLARIDADE: NiVEL MEDIO ESPECIFICO EM CONSERVAGAO-RESTAURAGAO DE
BENS CULTURAIS, COM CARGA HORARIA MiNIMA DE 800 HORAS.

MUNICIPIO DE TOLEDO i

65



Estado do Parana

DESCRICAQ DA CLASSE: MUSEOLOGO

(acrescida pela Lei n? 2.169, de 15 de maio de 2014)

CARREIRA: MUSEOLOGO (I, Il e IlI)

NIVEL: SUPERIOR .

GRUPO OCUPACIONAL: EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
CARGA HORARIA: 8 HORAS DIARIAS E 40 HORAS SEMANAIS

SUMARIO DAS ATRIBUICOES:

— ensinar a matéria Museologia, nos seus diversos contelidos, em todos os graus e niveis,
obedecidas as prescrigdes legais;

— planejar, organizar, administrar, dirigir e supervisionar os museus, as exposi¢gdes de carater
educativo e cultural, os servigos educativos e atividades culturais dos Museus e de instituigdes
afins;

— executar todas as atividades concernentes ao funcionamento dos museus;

- solicitar o tombamento de bens culturais e o seu registro em instrumento especifico;

— coletar, conservar, preservar e divulgar o acervo museoldgico;

—planejar e executar servigos de identificagao, classificagao e cadastramento de bens culturais;
— promover estudos e pesquisas sobre acervos museoldgicos;

— definir o espago museoldgico adequado a apresentagdo e guarda das colegdes;

—informar os 6rgaos competentes sobre o deslocamento irregular de bens culturais, dentro do
Pais ou para o exterior;

— dirigir, chefiar e administrar os setores técnicos de museologia nas instituigoes

governamentais da administragdo direta e indireta, bem como em érgdos particulares de
idéntica finalidade;

— prestar servigos de consultoria e assessoria na area de museologia;

— realizar pericias destinadas a apurar o valor histérico, artistico ou cientifico de bens
museolégicos, bem como sua autenticidade;

— orientar, supervisionar e executar programas de treinamento, aperfeicoamento e
especializagdo de pessoa das areas de Museologia e Museografia, como atividades de
extensao;

—orientar a realizagao de seminarios, coléquios, concursos, exposigdes de ambito nacional ou
internacional, e de outras atividades de carater museoldgico, bem como nelas fazer-se
representar.

FORMACAO ESCOLAR:

ESCOLARIDADE: NiVEL SUPERIOR (BACHARELADO OU LICENCIATURA) EM
MUSEOLOGIA
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DESCRICAO DA CLASSE: HISTORIADOR
(acrescida pela Lei n? 2.169, de 15 de maio de 2014)

CARREIRA: HISTORIADOR (|, Il e Ill)

NIVEL: SUPERIOR 3

GRUPO OCUPACIONAL: EDUCAGCAO, CULTURA E ESPORTES
CARGA HORARIA: 8 HORAS DIARIAS E 40 HORAS SEMANAIS

SUMARIO DAS ATRIBUICOES:
- analisar bens e documentos, avaliando e definindo o seu valor histérico para a sua
preservagao, objetivando assegurar a construgdo do acervo histérico;

- responder pela recepgao, guarda, direcionamento e monitoramento dos documentos,
avaliando sua temporalidade, para subsidiar as agées da administragao municipal, quanto a
Preservagao do Patriménio Historico;

- avaliar a temporalidade dos documentos recepcionados e arquivados;

- participar da comissao de avaliagdo da temporalidade de documentos;

- orientar quanto a aplicagédo do Cédigo de Classificagdo de Documentos e de Temporalidade,
dirimindo duvidas;

- orientar quanto aos procedimentos de selegao dos documentos, para subsidiar a comissao de

avaliagao, no sentido de autorizar a eliminagdo de documentos ou acompanhar a destinagao
final de documentos;

- fazer triagens, avaliagdes das Unidades de Interesse de Preservagao do Municipio, com
relagdo a qualidade da presenga na paisagem e significado social (valor histérico);

- formular metodologia para desenvolvimento de pesquisas, envolvendo sua area de atuagéo,
do setor do patriménio histérico;

- desenvolver procedimento e instrumentos (formulérios, questionarios) para coleta, tratamento,
andlise de dados e documentos para a realizagao de pesquisas;

- planejar, coordenar a execugao das atividades de pesquisa e 0s seus resultados;

- elaborar diagnéstico e levantamento de dados histéricos referentes a area de atuagéo, para
subsidiar as agdes do planejamento;

- acompanhar estagiarios, com a finalidade de desenvolver o conhecimento pratico;
- realizar vistorias e/ou levantamentos in loco nos trabalhos desenvolvidos;
- desempenhar outras atividades correlatas.

FORMACAO ESCOLAR:

ESCOLARIDADE: NiVEL SUPERIOR (BACHARELADO OU LICENCIATURA) EM HISTORIA
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DESCRICAO DA CLASSE: TECNICO EM REFRIGERAGAO E CLIMATIZAGAO
(acrescida pela Lei n® 2.169, de 15 de maio de 2014)

CARREIRA: TECNICO EM REFRIGERAGAO E CLIMATIZAGAO (l, Il e Ill)
NIVEL: MEDIO

GRUPO OCUPACIONAL: ENGENHARIA, OBRAS E PROJETOS

CARGA HORARIA: 8 HORAS DIARIAS E 40 HORAS SEMANAIS

SUMARIO DAS ATRIBUICOES:

- avaliar e dimensionar locais para instalagao de equipamentos de refrigeragéo, calefagéo e ar
condicionado;

- especificar materiais e acessorios e instalar equipamentos de refrigeragao e ventilagéo;

- instalar ramais de dutos, montar tubulagdes de refrigeragao, aplicar vacuo em sistemas de
refrigeragao;

- carregar sistemas de refrigeragdo com fluido refrigerante;

- realizar testes nos sistemas de refrigeragao;

- executar a manutengd@o preventiva e corretiva nos aparelhos, localizando e identificando
defeitos e suas causas, substituindo ou reparando as pegas, deixando-os em perfeitas
condi¢des de uso.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

- calcular a carga térmica: avaliar o ambiente (local) de instalagéo; dimensionar o ambiente
(local) da instalagao; identificar fontes de calor; elaborar relatério com dados do local de
instalagéo; especificar a capacidade do equipamento de ventilagdo ou refrigeragéo;

- especificar materiais e acessoérios de ventilagao e refrigeragéo:

- definir tipo, modelo, tenséo e fonte de alimentagéo do equipamento para instalagéo;

- analisar projeto de instalagéo;

- avaliar local do equipamento para instalagao;

- pesquisar catalogos de fabricantes;

- requisitar materiais e conferir materiais requisitados;

- instalar equipamentos de ventilagdo e refrigeragéo: selecionar ferramentas e equipamentos;
medir o local de instalagdo para posicionamento do equipamento; interpretar normas e
procedimentos para instalagao dos equipamentos; instalar
tubulagdes e drenos; interligar unidades evaporadoras e condensadoras; efetuar instalagdes
elétricas;

- instalar ramais de dutos: marcar posigdes (ou local de instalagdo) de ramais de dutos;
confeccionar pegas (dutos); montar pegas (dutos); fixar pegas (dutos); acoplar juntas elasticas
de vibragéo; acoplar registros de regulagem de ar; fixar grelhas de insuflamento e retorno:
efetuar isolamento térmico dos ramais de dutos; calafetar juntas de conex&o;

- montar tubulagbes de refrigeragdo: estabelecer percurso da instalagédo; dimensionar
comprimentos das tubulagdes conforme percurso; nivelar tubulagdes e equipamentos; fixar
tubulagbes; soldar tubos e conexdes; efetuar pré-limpeza da tubulagao; tamponar tubulagées;
pressurizar tubulag@o com nitrogénio; monitorar pressdo manométrica; identificar vazamentos;
corrigir vazamentos; efetuar isolamento térmico da tubulagéo;

- aplicar vacuo em sistemas de refrigeragéo: despressurizar o sistema; conectar bomba de
vacuo ao sistema; instalar vacudémetro; monitorar pressao do vacuo; desmontar equipamentos
de vacuo;

- carregar os sistemas de refrigeragao com fluido refrigerante: conectar manémetros de alta e
baixa presséo; conectar cilindro de fluido refrigerante; expurgar o ar da mangueira dos
mandmetros; abrir valvulas de servigo do equipamento; injetar fluido refrigerante; controlar a
presséo do fluido refrigerante;

- realizar testes nos sistemas de refrigeragéo: verificar condigdes de alimentagao elétrica dos
equipamentos; acionar os equipamentos (motores e compressores); verificar o sentido de
rotacao dos motores elétricos; controlar varidveis do sistema de refrigeracéo (tensdo e corrente
elétricas e pressdo monométrica); monitorar o superaquecimento e sub-resfriamento; monitorar

68



MUNICIPIO DE TOLEDO —65
Estado do Parana

o funcionamento dos dispositivos de protegdo e controle; desconectar garrafas de gas e
manémetro; preencher relatério de testes; apresentar equipamento instalado; orientar o usuério
quanto ao funcionamento do sistema;

- executar a manutengé@o preventiva e corretiva nos aparelhos, localizando e identificando
defeitos e suas causas, substituindo ou reparando as pegas, deixando-os em perfeitas
condigdes de uso;

- utilizar recursos de informatica;

- executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

FORMACAO ESCOLAR:

ESCOLARIDADE/HABILITACAO: Médio Profissionalizante Técnico em Refrigeragdo e
Climatizagéo (Ar Condicionado) ou Médio Completo + Curso Técnico em Refrigeragdo e
Climatizagéao (Ar Condicionado), ambos com carga horaria minima de 800 horas.
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DESCRlCAO DE CLASSE: ENFERMEIRO T8-ESF (acrescida pela Lei n°® 2.213, de 6 de
novembro de 2015 ]
NIVEL: ENSINO SUPERIOR COMPLETO CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS
CARREIRA: ENFERMEIRO |
GRUPO OCUPACIONAL.: B-5 SAUDE
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM ENF~ERMAGEM ,
CURSOS, ESPECIFICOS: ESPECIALlZA(;AO EM SAUDE PUBLICA OU EM
ESCOLARIDADE ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
OUTROS REQUISITOS: REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO DE
CLASSE.
SUMARIO DAS ATRIBUIGOES:

Coordenar e executar, sob supervisdo dos cargos posteriores, as agdes de salde desenvolvidas na area
de enfermagem, participar da equipe de saude no planejamento, execugao e avaliagdo e supervisao das
agdes de saude; efetuar pesquisas na area de saude; assistir ao individuo, familia e comunidade; executar
as atividades inerentes a enfermagem.

TAREFAS TIiPICAS:

Executar as agdes de maior complexidade e orientar as agdes de salide desenvolvidas pela equipe de
enfermagem na Unidade Basica de Saude, como recepgao, pré-consulta, imunizagéo, curativos,
administragdo de medicamentos, coleta de material para exames laboratoriais, limpeza, acondicionamento
e esterilizagdo de material, uso adequado de equipamentos e solugdes, organizagdo do ambiente de
trabalho, atividades educativas e atendimento de enfermagem. Realizar consulta de enfermagem,
solicitar exames complementares, conforme protocolos ou outras normativas técnicas, observadas as
disposicoes legais da profissio;

Executar as agdes de enfermagem de maior complexidade e coordenar as agdes de salide desenvolvidas
pela equipe de enfermagem em atividades externas a Unidade Basica de Satde, como visita domiciliar,
programa de saude em creches e escolas, reunides com a comunidade, agdes de vigilancia
epidemioldgica.

Participar de equipe multiprofissional no estabelecimento de agdes de salde a serem prestadas ao
individuo, familia e comunidade, na elaboragao de projetos e programas de salde, na supervisdo e
avaliag@o dos servigos de salde e na capacitagéo e treinamento de recursos humanos.

Realizar e ou colaborar em pesquisa cientifica na area da saude.

Realizar consultoria, auditoria e emisséo de parecer sobre matéria de enfermagem.

Opinar tecnicamente nos processos de padronizagao, aquisi¢ao, distribuicdo de equipamentos e materiais
utilizados pela enfermagem.

Participar na elaboracéo e execugao de programas de treinamento e aprimoramento do pessoal de
enfermagem e do programa de educagao da equipe de salde.

Participar da elaborag&o e execucdo de medidas de prevengao e controle sistematico de danos que
possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem.

Coordenar e/ou participar da prevencao e controle de infecgdo em unidades basicas de salde e realizar
consulta de enfermagem através de identificagdo de problemas no processo satde-doenga, prescrevendo
e implementando medidas que contribuam a promogao, protegéo, recuperagéo ou reabilitagéo do
individuo, familia ou comunidade.

Prescrever medicamentos estabelecidos em programas de satde publica, quando estejam em rotina
aprovada pela institui¢do.

Organizar e dirigir os servigos de enfermagem e suas atividades auxiliares.

Registrar sistematicamente as atividades desenvolvidas.
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Participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por situagdes de emergéncia ou
calamidade publica.

Participar de debates junto a populagao, profissionais e entidades representantes de classe, sobre temas
de saude.

Participar da avaliagdo do desempenho técnico com cada componente de enfermagem sob sua
responsabilidade.

Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS.

Realizar assisténcia domiciliar, quando necessario.

Enviar mensalmente ao setor competente as informagdes epidemiolégicas referentes as
doengas/agravo na area de atuagéo da UBS e analisar os dados para possiveis intervengoes.
Orientar os auxiliares/técnicos de enfermagem, ACS e ACE para o acompanhamento dos casos em
tratamento e/ou tratamento supervisionado.

Contribuir e participar das atividades de educagdo permanente dos membros da equipe quanto a
prevencéo, manejo do tratamento, agées de vigilancia epidemioldgica e controle das doengas.
Participar da discussao de projetos de construgao ou reformas de Unidade Basica de Salde.

Planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de enfermagem relacionadas & Estratégia Saude
da Familia - ESF, bem como participar da elaboragéo e execugao de programas de saude publica.
Desempenhar outras atividades correlatas.
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DESCRK}AO DE CLASSE: TECNICO EM ENFERMAGEM T8-ESF (acrescida pela Lei n° 2.213,
de 6 de novembro de 2015)
NIVEL: ENSINO MEDIO COMPLETO | CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS
CARREIRA: TECNICO EM ENFERMAGEM |
GRUPO OCUPACIONAL: B-5 SAUDE
CURSO TECNICO DE NIVEL MEDIO COMPLETO EM ENFERMAGEM.
ESCOLARIDADE OUTROS REQUISITOS: REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO DE
CLASSE.
SUMARIO DAS ATRIBUIGOES:

Exercer atividades de satde de nivel médio técnico, sob a superviso de enfermeiro, atribuidas a equipe
de enfermagem.

TAREFAS TIPICAS:

Planejamento, programagao, orientagéo e supervisao das atividades de assisténcia de enfermagem.
Prestagao de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave.

Prevencéo e controle de doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica.
Prevencéo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia a saude.

Execucéo de programas de entidades de assisténcia integral a satde individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios de alto risco.

Execug&o de programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengéo de acidentes e doengas
profissionais e do trabalho.

Executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas de enfermeiro.

Integrar a equipe de saude.

Participar das atividades de assisténcia basica, realizando procedimentos regulamentados para o
exercicio de sua profissao.

Realizar assisténcia domiciliar, quando necesséria.

Realizar tratamento supervisionado, quando necessario, conforme orientagdo do enfermeiro e/ou
médico.

Desenvolver, com os Agentes Comunitarios de Salde, atividades de identificagdo das familias de risco.

Contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos ACS e ACE no que se refere as visitas domiciliares.
Acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos expostos a situagdes de risco, visando a
garantir uma melhor monitoria de suas condigdes de saude.

Executar os procedimentos de vigilancia sanitéria e epidemiologica nas areas de atengéo a crianga, &
mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no controle da tuberculose, hanseniase,
doengas cronico-degenerativas, infecto-contagiosas e satde mental.

Participar da discusséo e organizagdo do processo de trabalho da unidade de sadde.

Desempenhar outras atividades correlatas.
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DESCRIQAO DE CLASSE: TECNICO EM HIGIENE BUCAL T8-ESF/ESB (acrescida pela Lei n°
2.213, de 6 de novembro de 2015)
NIVEL: ENSINO MEDIO COMPLETO | CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS
CARREIRA: TECNICO EM HIGIENE BUCAL
GRUPO OCUPACIONAL: B-5 SAUDE
CURSO TECNICO DE NIVEL MEDIO COMPLETO EM HIGIENE BUCAL .
ESCOLARIDADE OUTROS REQUISITOS: REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO DE
CLASSE.
SUMARIO DAS ATRIBUIGOES:

Atuar, sob supervis@o, na prestagéo de servigos odontoldgicos da rede municipal, em atividades de nivel
médio.

TAREFAS TiPICAS:

Desenvolver programas educativos e de satde bucal.

Participar na realizag&o de levantamentos epidemioldgicos.

Orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre satde.

Fazer demonstragéo de técnicas de escovagao.

Orientar e promover a prevengao da carie dental através de aplicagao de fllior e outros métodos e
produtos.

Executar a remog&o de indutos, placas e calculos dentarios.

Supervisionar o trabalho dos auxiliares de consultério odontologico.

Participar no treinamento dos auxiliares de consultdrio dentério.

Instrumentar o odontdlogo junto & cadeira operatoria.

Realizar profilaxia bucal.

Inserir, condensar, esculpir e dar polimento em substancias restauradoras.

Proceder a limpeza e antissepsia do campo operatorio antes e apos atos cirlirgicos.

Remover suturas.

Preparar materiais de forramento e restauradores.

Cuidar da manutengéo e conservagdo do equipamento odontoldgico.

Executar revelagdo de placa bacteriana.

Fazer controle de material permanente e de consumo das clinicas odontologicas.

Realizar visitas domiciliares na comunidade.

Realizar a atengo integral em salde bucal (promogéo, prevengéo, assisténcia e reabilitagéo) individual
e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, segundo programagéo e de acordo
com suas competéncias técnicas e legais.

Coordenar e realizar a manutengdo e a conservagao dos equipamentos odontoldgicos.
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes & saide bucal com os demais membros da
equipe Estratégia Saude da Familia, buscando aproximar e integrar agdes de sadde de forma
multidisciplinar.

Apoiar as atividades dos Auxiliares em Salde Bucal, Agentes Comunitario de Satde e dos Agentes de
Combate as Endemias nas agées de prevengéo e promogao da sadde bucal.

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade
Bésica de Saude.

Desempenhar outras atividades correlatas.
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DESCRICAO DE CLASSE: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL T8-ESF/ESB (acrescida pela Lei n°
2.213, de 6 de novembro de 2015) .
NIVEL: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO | CARGA HORARIA SEMANAL: | 40 HORAS
CARREIRA: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL ESF/ESB
GRUPO OCUPACIONAL: B-5 SAUDE
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E CURSO DE AUXILIAR EM SAUDE
ESCOLARIDADE BUCAL
OUTROS REQUISITOS: REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO DE
CLASSE.
SUMARIO DAS ATRIBUIGOES:

Atuar na prestagao de servigos odontoldgicos da rede municipal.

TAREFAS TIPICAS:
Promover e colaborar em programas educativos e de saude bucal.

Instrumentar o odontdlogo, técnico em higiene bucal e técnico em higiene dental junto & cadeira operatoria.

Proceder a limpeza e a antissepsia de campo operatério antes e apds ato cirurgico.

Manipular materiais de ferramenta e restauradores.

Cuidar da manutengao e conservagao do equipamento odontologico.

Fazer aplicagdo de métodos preventivos da carie dentéria.

Proceder a desinfecgao e esterilizagdo de materiais e instrumentais contaminados.

Realizar marcagéo de consultas e retornos.

Executar revelagédo de placa bacteriana.

Fazer instrugdo de técnica de escovagao e uso de fio dental nas escolas, nas clinicas e na comunidade.
Preencher fichas clinicas.

Fazer o controle de material permanente e de consumo das clinicas odontoldgicas.

Realizar palestras educativas e preventivas em odontologia, nas escolas, creches e comunidade em geral,
quando acompanhadas pela THD, THB ou odontélogos.

Realizar profilaxia, aplicagao de fltor e selantes com supervis&o direta.

Realizar visitas domiciliares na comunidade.

Realizar agdes de promogéo e prevengdo em salde bucal para as familias, grupos e individuos,
mediante planejamento local e protocolos de atengéo a saude.

Proceder a desinfecgao e a esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados.

Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios.

Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista, THD efou THB nos procedimentos clinicos.

Cuidar da manutencg&o e conservagado dos equipamentos odontolégicos.

Organizar a agenda clinica.

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais membros da
equipe Estratégia Satde da Familia, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma
multidisciplinar.

Participar do gerenciamento dos insumos necessérios para o adequado funcionamento da UBS.
Desempenhar outras atividades correlatas.
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DESCRIGAO DE CLASSE: AGENTE DE INSPEGAO MUNICIPAL (acrescida pela Lei n° 2.213,
de 6 de novembro de 2015)
NIVEL: ENSINO MEDIO COMPLETO CARGA HORARIA SEMANAL: | 40 HORAS
CARREIRA: AGENTE DE INSPEGAO MUNICIPAL
GRUPO OCUPACIONAL: B-5 SAUDE
ESCOLARIDADE CURSO TECNICO DE NIVEL MEDIO COMPLETO EM AGROPECUARIA ou
TECNICO EM PISCICULTURA ou TECNICO EM ALIMENTOS

SUMARIO DAS ATRIBUIGOES:

Realizar servigos de profilaxia e policiamento sanitario, inspegao dos estabelecimentos ligados &
industrializagdo e comercializagao de produtos alimenticios, condigdes de conservagao e transporte, a
fim de proteger a satde da coletividade; encaminhar dados ilustrativos e articular agdes com as areas
técnica e administrativa nas areas de: satde e meio ambiente, agricultura e fazenda, agilizando
medidas de solugéo para atender as necessidades. Realizar servigos administrativos, solicitagdes,
marcag0es e agendamentos diversos, realizar servigos administrativos diversos da Secretaria da
Agricultura, Pecuéria e Abastecimento.

Desenvolver atividades de nivel médio, de natureza especializada, envolvendo orientagéo e execugéo
qualificada, sob supervis&o, relativa & inspegéo e classificagao de produtos de origem animal, nos
estabelecimentos de abate e estocagem de cames e de seus derivados de valor econdmico,sob os
aspectos higiénico-sanitarios e tecnoldgicos.

TAREFAS TiPICAS:

Coordenar ou executar inspegao de fabricas de laticinios, derivados, embutidos de carnes, ovos mel e
outros produtos de origem animal, além de estabelecimentos como: frigorificos e abatedouros,
verificando as condigdes sanitarias de seus interiores, limpeza e equipamentos, refrigeragao,
suprimento de agua, instalagdes sanitarias, veiculos de transporte de produtos alimenticios e quesitos
de aceite e satde dos que manipulam alimentos para garantir a qualidade necessaria & produgéo e
distribuic&o de alimentos sadios; proceder a inspeg&o de imdveis novos e reformados, verificando as
condicdes sanitarias das areas fluviais e o estado de conservagdo das paredes, telhados, portas e
janelas; atuar junto aos agentes causadores de poluigdo levantando dados com mapeamento dos
locais, aplicando medidas cabiveis para a solugao dos problemas; providenciar coletas de amostras de
agua e alimentos para encaminha-los a exames laboratoriais e certificar-se dos padrdes aceitaveis de
qualidade e do consumo; elaborar pareceres descritivos e encaminhar ao setor responsavel pela
liberagéo e renovagéo de alvaras, a fim de disciplinar normas e procedimentos para liberagao e critérios
de adequacao de todas as esferas que envolvem a satide publica; averiguar dendncias in loco
juntamente com areas especificas da municipalidade, além de ater-se ao destino adequado de lixos e
dejetos para melhorar as condigdes de saneamento e do meio ambiente. Conduzir veiculo da
administragéo municipal para fins de trabalho, desde que devidamente autorizado e habilitado para tal.
No ambito administrativo, operar computadores e sistemas informatizados, atender telefones, atender
ao publico em geral, emitir relatorio das atividades realizadas.

Realizar vistorias prévias de areas onde serdo implantados estabelecimentos.

Realizar registro de estabelecimentos.

Atuar no controle e fiscalizagéo e nas inspegdes em todas as etapas da produgéo dos alimentos de
origem animal levando em conta os aspectos higiénicos, sanitérios e tecnoldgicos dos produtos de

origem animal. Atuar no combate & produgéo e no comércio de produtos de origem animal ndo
inspecionados.
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DESCRICAO DO CARGO — MEDICO
(redacao dada pela Lei n? 2.277, de 12 de dezembro de 2018)

CLASSE: Meédico — Anestesiologista (I - Il - 111)

Médico — Cirurgiao Geral (1 - 11 - 1ll)

Médico — Clinico Geral (I - II - 11I)

Médico — Endocrinologista (1 - Il - [l1)

Médico — Gastroenterologista (I - Il - I11)

Médico — Ginecologista/Obstetra (I - Il - 1ll)

Médico — Oftalmologista (I - Il - 11I)

Médico — Pediatra (I - Il - 1lI)
CODIGO DA CLASSE: CARGA HORARIA SEMANAL:

10 HORAS

NIVEL CARREIRA: GRUPO
OCUPACIONAL: . )
SUPERIOR MEDICOB-5 — SAUDE

SUMARIO DAS ATRIBUICOES:

— prestar atendimento médico e ambulatorial em unidades de salde, examinar pacientes, solicitar e
interpretar exames complementares, prescrever e orientar tratamento, acompanhar a evolugao, registrar
a consulta em documentos préprios e efetuar encaminhamentos a servigos de maior complexidade,
quando necessario;

— executar atividades médico-sanitarias, realizar atividades clinicas, procedimentos cirlirgicos de
pequeno porte, laboratoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua
area de atuagao, desenvolver agdes que visem a promogao, prevengao e recuperagio da salde da
populagao;

— participar de equipe multiprofissional na elaboragao de diagnéstico de salde da area, analisar dados de
morbidade e mortalidade, verificar os servigos e a situagéo de satde da comunidade, para o
estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;

— coordenar atividades médicas, acompanhar e avaliar as agdes desenvolvidas, participar do estudo de
casos, estabelecer planos de trabalho, visando a prestagédo de assisténcia integral ao individuo;

— participar na elaboragéo e/ou adequagao de programas, normas e rotinas, visando a sistematizagéo e a
melhoria da qualidade das agdes de salde;

— orientar a equipe de técnicos e assistentes e participar da capacitagdo e supervisio nas atividades
delegadas;

— realizar plantdes no pronto atendimento do Centro Integrado de Satide Dr. Jorge Milton Nunes, na Vila
Pioneiro, ou em outras unidades publicas de satde em que tal servigo seja disponibilizado;

— realizar atendimento médico e ambulatorial em unidades de satde situadas no interior do Municipio;

— participar de programas e eventos de prevengdo e promogéo da salde, realizando palestras,
orientagdes e demais atividades e servigos congéneres;

— desempenhar atividades e servigos em Programas de Salde da Familia;
— desempenhar outras atividades correlatas.
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DESCRICAO DA CLASSE: MEDICO T4
(redagdo dada pela Lei n® 2.307, de 15 de outubro de 2019)

CARREIRA: MEDICO T4 (DIVERSAS ESPECIALIDADES) NIVEL: SUPERIOR
GRUPO OCUPACIONAL: SAUDE
CARGA HORARIA SEMANAL: 20 HORAS

ESPECIALIDADES:

Médico T4 — Cardiologista (I - II - Il)

Médico T4 — Cirurgiao Geral (I - Il - 111)
Médico T4 — Clinico Geral (I - Il - 11I)

Médico T4 — Dermatologista (I - II - Ill)
Médico T4 — Endocrinologista (I - 1l - 1II)
Médico T4 — Ginecologista/Obstetra (I - Il - 1II)
Médico T4 — Médico do Trabalho (I - II - lII)
Médico T4 — Neurologista (I - Il - 111)

Médico T4 — Oftalmologista (I - Il - 111)
Médico T4 — Ortopedista (I - Il - 1)

Médico T4 — Otorrinolaringologista (I - II - 111)
Médico T4 — Pediatra (I - Il - 111)

Médico T4 — Pneumologista (I - Il - 11I)
Médico T4 — Psiquiatra (I - 11 - 1lI)

Médico T4 — Radiologista (I - Il - I1)

Médico T4 — Reumatologista (I - Il - 11)
Médico T4 — Ultrassonografista (I - Il - 1)
Médico T4 — Urologista (I - Il - 111)

Médico T4 — Angiologista e Cirurgiao Vascular
Médico T4 — Neurologista Pediatrico

Médico T4 — Infectolologista

Descricdo Suméria:

Prestar atendimento médico; coordenar atividades médicas institucionais; diagnosticar situagdes de satide da
comunidade; executar atividades médico-sanitarias; realizar plantdes; supervisionar, desenvolver e/ou
executar, sob supervisdo, programas de saude publica.

Tarefas Tipicas:

- Prestar atendimento médico e ambulatorial em unidades de salde, examinar pacientes, solicitar e
interpretar exames complementares, prescrever e orientar tratamento, acompanhar a evolugéo, registrar
a consulta em documentos préprios, quer seja por meio fisico ou eletrdnico, e efetuar encaminhamentos a
servigos de maior complexidade, quando necessério;

- Executar atividades médico-sanitérias, realizar atividades clinicas, procedimentos cirirgicos de pequeno
porte, laboratoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua &rea de
atuagao, desenvolver agdes que visem a promogao, prevengao e recuperagao da saude da populagéo;
- Participar de equipe multiprofissional na elaboragéo de diagnéstico de saude da area, analisar dados de
morbidade e mortalidade, verificar os servicos e a situagdo de saude da comunidade, para o
estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;

- Coordenar atividades médicas, acompanhar e avaliar as agdes desenvolvidas, participar do estudo de
casos, estabelecer planos de trabalho, visando a prestagao de assisténcia integral ao individuo;

- Participar na elaborag&o e/ou adequagao de programas, normas e rotinas, visando a sistematizagdo e a
melhoria da qualidade das agdes de saude;

- Orientar a equipe de técnicos e assistentes e participar da capacitagdo e supervisdo nas atividades
delegadas;

- Realizar plantdes na Unidade de Pronto Atendimento — UPA, ou em outras unidades publicas de saude
em que tal servigo seja disponibilizado;
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- Realizar atendimento médico e ambulatorial em unidades de saude situadas no interior do Municipio; -
Participar de programas e eventos de prevengao e promogao da saude, realizando palestras, orientagdes
e demais atividades e servigos congéneres;

- Desempenhar atividades e servigos em Programas de Salde da Familia;

- Realizar atividade de matriciamento e educagao continuada junto as equipes de atengéo primaria;

- Realizar o0 acompanhamento a gestante;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

FORMACAO ESCOLAR EXIGIDA:

Superior completo em Medicina, com especializagdo na area de atuagéo, e inscrigao no C.R.M. ativo, na
respectiva especialidade.
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DESCRICAO DA CLASSE: ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (1, Il e Ill)
(descricdo acrescida pela Lei n? 2.281, de 27 de margo de 2019)

CARREIRA: ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO  NIVEL: SUPERIOR
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRAGAO, RECURSOS HUMANOS E PLANEJAMENTO
CARGA HORARIA: 8 HORAS DIARIAS E 40 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

- Pesquisar, desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionar requisitos e funcionalidade
dos sistemas e hardwares, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento,
especificando programas, codificando aplicativos;

- Administrar ambiente informatizado, prestar suporte técnico aos usuarios, elaborar documentagao
técnica, acompanhar situagdes que necessitam de profissionais de Tl para anélise de fatos;

- Especificar fluxos de trabalhos, estabelecer padrdes, coordenar projetos, oferecer solugdes para
ambientes informatizados e pesquisar tecnologias para melhor atender as demandas do Municipio,
visando a atender aos objetivos estabelecidos quanto a qualidade, custos, prazos e beneficios.

Responsabilidades especificas

- Analisar, avaliar a viabilidade e desenvolver sistemas de informagdes, utilizando metodologia e
procedimentos adequados para sua implantag&o, visando a racionalizar e/ou a automatizar processos e
rotinas de trabalho dos diversos segmentos da Prefeitura Municipal;

- Pesquisar e avaliar sistemas disponiveis no mercado e sua aplicabilidade para a municipalidade,
analisando a relagéo custo/beneficio de sua aquisigao ou locago;

- Participar do levantamento de dados e da definicdo de métodos e recursos necessérios para
implantagdo de sistemas e/ou alteragéo dos ja existentes;

- Analisar o desempenho dos sistemas implantados, reavaliar rotinas, manuais e métodos de trabalho,
verificando se atendem ao usuario, sugerindo metodologias de trabalho mais eficazes;

- Elaborar estudos sobre a criagdo e/ou alteragdo de metodologias e procedimentos necessarios ao
desenvolvimento de sistemas;

- Analisar e avaliar sistemas manuais, propondo novos métodos de realizagdo do trabalho ou sua
automagao, visando a otimizar a utilizagdo dos recursos humanos e materiais disponiveis;
- Estudar e analisar a modelagem de dados, promovendo a melhor utilizagao de seus recursos, facilitando
0 seu acesso pelas areas que deles necessitem;

- Elaborar, especificar, desenvolver, supervisionar e rever modelos de dados, visando a implementar e
manter os sistemas relacionados;

- Garantir a manutengao dos sistemas Web, e suas tecnologias e manter o site e portais da Prefeitura em
consonancia com tratados e convengdes conforme tendéncias nacionais ou internacionais, tais como
aspectos de interfaces amigaveis aos usudrios e adaptaveis a qualquer usuério;

- Pesquisar e selecionar novas ferramentas existentes no mercado, visando a aprimorar o trabalho de
desenvolvimento e atender necessidades dos usuérios dos sistemas.

Descritivo do Cargo

- Elaborar manuais dos sistemas ou projetos desenvolvidos, facilitando a utilizagao e entendimento dos
mesmos, bem como criar documentagdes complementares, como helps, instrugdes de operagdo ou de
acertos de consisténcia;

- Providenciar treinamento e acompanhar os usuarios na utilizagdo dos sistemas desenvolvidos ou
adquiridos de terceiros, visando a assegurar o correto funcionamento dos mesmos;

- Elaborar e testar programas de computador, estabelecendo os processos operacionais necessarios para
o tratamento dos dados;

- Proceder a codificag&o de programas de computador, estudando os objetivos propostos, analisando as
caracteristicas dos dados de entrada e o processamento necessério a obtengdo das informagdes de
saida desejados;

- Executar a compilagdo de linguagens de programacao, visando a conferir e acertar sintaxe do
programa;

- Realizar testes em condigdes operacionais simuladas, visando a verificar se o programa executa
corretamente dentro do especificado e com a performance adequada;

- Modificar programas, alterando o processamento, a codificagéo e demais elementos, visando a corrigir
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falhas e/ou atender alteragdes de sistemas e necessidades novas;

- Aperfeigoar conhecimentos técnicos, através de pesquisas, estudo de manuais e participagdo em
cursos, visando a otimizagdo da utilizagdo dos recursos disponiveis na Prefeitura;

- Acompanhar os sistemas de banco de dados do Municipio, prezando pela sua manutengao e seguranga
das informagdes nele contidas;

- Manter o Datacenter da Prefeitura atualizado e em consonancia com as estratégias do Municipio para
que sempre possa ter sua fungdo sendo executada com exceléncia;

- Manter as fontes de redundéancia de dados (storage de arquivos e servidores em clusters) e de energia
(nobreak, gerador de energia, etc) necessdrias para que os servigos prestados tenham taxa de
disponibilidade sempre visando a garantir o menor tempo possivel nos incidentes;

- Gerenciar Servidores, Windows, Linux, aplicar melhores préaticas de seguranga em seus acessos,
atualizar os servidores, quando necessario, migrar servidores, se necessario;

- Realizar backup e rotinas de restore de backups para testar sua efetividade, tratar da politica de
recuperagéo de desastres no ambiente computacional do Municipio, no que lhe couber, e das secretarias
que usufruem dos servigos ofertados;

- Elaborar cartilhas de segurancga da informagéo para distribuigao interna com facil acesso dos servidores
municipais promovendo assim a atualizagdo aos mesmos de formas de seguranga da informag&o;

- Solicitar treinamento para novas tecnologias/software ou aplicagbes ja implantadas ou a serem
implantadas, mas que demandam de know-how, a todos os servidores do Departamento de Tecnologia
da Informagéo;

- Manter a rede metropolitana de telecomunicagdo do Municipio em plenas condig6es de funcionamento,
essencialmente a fibra ética (principal interligagdo entre as véarias unidades do Municipio);

- Manter o link de internet de forma a atender a demanda crescente deste meio de comunicagéo a todas
as unidades do Municipio;

- Especificar todo e qualquer tipo de hardware necessario para demandas das secretarias e demais
6rgaos do Municipio, quando envolver a area de tecnologia da informagao;

- Definir as diretrizes de seguranga e atestar sua implantagdo em conjunto com os Assistentes de
Tecnologia da Informagdo e com o Diretor do Departamento de Tecnologia da Informacéo;
- Elaborar processos de solugdes na area de tecnologia da informagéo, quando solicitado, ou como
sugestdo para melhorias;

- Desempenhar outras atividades correlatas, na &rea de tecnologia da informagao.

FORMAGCAO ESCOLAR/HABILITACAQ: Superior completo na area de informatica
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DESCRICAQ DA CLASSE: ASSISTENTE EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (I, Il e Il)
(descricéo acrescida pela Lei n? 2.281, de 27 de marco de 2019)

CARREIRA: ASSISTENTE EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO NIVEL: MEDIO
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRAGAO, RECURSOS HUMANOS E PLANEJAMENTO
CARGA HORARIA: 8 HORAS DIARIAS E 40 HORAS SEMANAIS

DESCRICAQO DAS ATRIBUICOES:

- Prestar suporte aos usudrios nos aspectos de hardware e software, aplicando os requisitos e
funcionalidades especificadas pelo Departamento de Tecnologia da Informagao, aferindo as normas
estabelecidas para que estejam em acordo com a documentagéao técnica dos procedimentos adotados
pelo Departamento de Tecnologia da Informagéo.

Responsabilidades especificas

- Detectar e identificar problemas com os equipamentos, testando-os, pesquisando e estudando solugdes
e simulando alteragdes a fim de assegurar a normalidade dos trabalhos da Prefeitura Municipal;

- Homologar, instalar e testar os equipamentos adquiridos pela Prefeitura, controlando o termo de
garantia (tempo de garantia) e documentagao dos mesmos;

- Corrigir irregularidades, tais como programas instalados indevidamente, configuragdes adulteradas,
visando a manter os padrdes adotados pelo Departamento de Tecnologia da Informagao;

- Atender os usuérios, prestando suporte técnico, subsidiando-os de informagdes pertinentes a
equipamentos e rede, registrando e definindo prioridades no atendimento a reclamagdes, providenciando
a manutengao e orientando nas solugdes e/ou consultas, quando necessario, a fim de restabelecer a
normalidade dos servigos;

- Orientar usudrios sobre questdes de seguranga e praticas que podem ou nao ser realizadas nos
equipamentos por eles utilizados.

- Identificar problemas na rede, detectando os defeitos, providenciando a visita da assisténcia técnica,
quando necessario, auxiliando na manutengao;

- Conectorizar cabos de redes, extensdes e outros condutores, com base nos manuais de instrugdes,
criando meios facilitadores de utilizagdo do equipamento;

- Realizar controle de assisténcia técnica e manutengao em relatérios informatizados para subsidiar os
administradores municipais, para a geréncia de manutengao de informagdes do andamento dos servigos;
- Controlar o estoque de pegas de reposi¢do dos equipamentos, bem como de suprimentos em geral,
informando o gestor sobre a situagao;

- Envolver-se em montagem, reparos e configuragées de equipamentos e na utilizagdo do hardware e
software disponiveis;

- Preparar inventario do hardware existente;

- Contatar fornecedores de software para solugao de problemas quanto aos aplicativos;

- Participar do processo de andlise dos novos softwares e do processo de compra de softwares
aplicativos;

- Efetuar a manutencéo e conservagao dos equipamentos, quando necessario e de forma preventiva,
inclusive;

- Efetuar os backups, restores e outros procedimentos de seguranga dos dados armazenados;

- Implantar procedimentos de restrigdo do acesso e utilizagdo da rede, como senhas e demais solugdes
com tal finalidade;

- Sugerir upgrade de hardware em equipamentos que ainda possam ser utilizados, e/ou declarar
equipamentos inserviveis para a utilizagdo e solicitar que se realize a sua baixa com a fundamentagéo
técnica;

- Participar da andlise de partes/acessérios e materiais de tecnologia da informagdo que exijam
especificagdo ou configuragdo, e, ainda, dar o aceite de recebimentos destes, adquiridos pela
municipalidade;

- Especificar todo e qualquer tipo de hardware necessério para demandas das secretarias do Municipio,
quando envolver a &rea de tecnologia da informagao;

- Elaborar e/ou sugerir processos de aquisigdes ou solugdes para problemas identificados na area de
tecnologia da informagdo, quando determinando pelo Diretor do Departamento de Tecnologia da
Informagao;
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- Configurar ativos de redes (switch, roteadores, adaptadores para telefones analégicos, relégios de
biometria, impressoras, scanners ou qualquer outro dispositivo iot que se faga necessario), conforme
procedimentos adotados pelo Departamento de Tecnologia da Informagao;

- Exercer outras atividades correlatas, na area de tecnologia da informagéao.

FORMACAQ ESCOLAR/HABILITACAQ: Ensino médio completo, mais curso de montagem e manutengdo
de computadores.
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DESCRICAO DA CLASSE: TECNICO EM INSTRUMENTOS - PIANO (1, Il e Ill)
(acrescida pela Lei n® 2.307, de 15 de outubro de 2019)

CARREIRA: TECNICO EM INSTRUMENTOS - PIANO NIVEL: SUPERIOR
GRUPO OCUPACIONAL: EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
CARGA HORARIA SEMANAL: 20 HORAS

Descricdo Sumaria:

Desenvolver atividades de formagao, orientagdo e ensino de instrumento musical piano, buscando o
desenvolvimento das diferentes técnicas concernentes a area.

Tarefas tipicas:

- Promover e organizar exposi¢gdes e amostra dos trabalhos realizados em conjunto com os grupos
organizados da comunidade e equipe regional;

- Ministrar cursos de atualizagdo para monitores e instrutores nas respectivas areas de atuagao;

- Planejar e coordenar as atividades da &rea especifica de atuagéo;

- Coordenar e supervisionar nas oficinas e locais de realizagdo dos cursos o desenvolvimento das
atividades relacionadas a sua area de atuagao;

- Prever e controlar o material a ser utilizado nas atividades desenvolvidas;

- Promover o desenvolvimento de trabalhos de iniciagao profissional para alunos que ndo possuam
nenhuma experiéncia;

- Elaborar relatério mensal de suas atividades;
- Desempenhar outras atividades correlatas, inclusive ministrar cursos de piano.

FORMACAQ ESCOLAR EXIGIDA:

Superior Completo — Licenciatura em Musica com habilitagdo em Piano, ou Licenciatura em Educagéo
Artistica com habilitagdo em musica — Piano (redacédo dada pela Lei n® 2.310, de 24 de marco de 2020)
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DESCRIQAO DA CLASSE: TECNICO EM INSTRUMENTOS — ACORDEAO (I, Il e lll)
(acrescida pela Lei n? 2.307, de 15 de outubro de 2019)

CARREIRA: TECNICO EM INSTRUMENTOS - ACORDEAO NIVEL: SUPERIOR
GRUPO OCUPACIONAL: EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
CARGA HORARIA SEMANAL: 20 HORAS

Descricdo Sumaria:

Desenvolver atividades de formagao, orientagéo e ensino de instrumento musical acordedo, buscando o
desenvolvimento das diferentes técnicas concernentes a area.

Tarefas tipicas:

- Promover e organizar exposigdes e amostra dos trabalhos realizados em conjunto com 0s grupos
organizados da comunidade e equipe regional;

- Ministrar cursos de atualizagado para monitores e instrutores nas respectivas areas de atuagao;

- Planejar e coordenar as atividades da area especifica de atuagéo;

- Coordenar e supervisionar nas oficinas e locais de realizagdo dos cursos o desenvolvimento das
atividades relacionadas a sua area de atuagao;

- Prever e controlar o material a ser utilizado nas atividades desenvolvidas;

- Promover o desenvolvimento de trabalhos de iniciagao profissional para alunos que nédo possuam
nenhuma experiéncia;

- Elaborar relatério mensal de suas atividades;

- Desempenhar outras atividades correlatas, inclusive ministrar cursos de acordeao.

FORMAGCAQ ESCOLAR EXIGIDA:

Superior Completo — Licenciatura em Mdusica com habilitagdo em Acordedo, ou Licenciatura em
Educacgéao Artistica com habilitagdo em musica — Acordedo (redacdo dada pela Lei n? 2.310, de 24 de
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DESCRICAO DA CLASSE: TECNICO EM INSTRUMENTOS — VIOLA CAIPIRA (I, e 1)
(acrescida pela Lei n? 2.307, de 15 de outubro de 2019)

CARREIRA: TECNICO EM INSTRUMENTOS - VIOLA CAIPIRA NIVEL: SUPERIOR
GRUPO OCUPACIONAL: EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
CARGA HORARIA SEMANAL: 20 HORAS

Descricdo Sumaria:

Desenvolver atividades de formagao, orientagéo e ensino de instrumento musical viola caipira, buscando
o desenvolvimento das diferentes técnicas concernentes a area. (redagdo dada pela Lei n®2.310, de 24
de marco de 2020)

Tarefas tipicas:

- Promover e organizar exposigdes e amostra dos trabalhos realizados em conjunto com os grupos
organizados da comunidade e equipe regional;

- Ministrar cursos de atualizagdo para monitores e instrutores nas respectivas areas de atuagio;

- Planejar e coordenar as atividades da area especifica de atuagao;

- Coordenar e supervisionar nas oficinas e locais de realizagdo dos cursos o desenvolvimento das
atividades relacionadas a sua area de atuagao;

- Prever e controlar o material a ser utilizado nas atividades desenvolvidas;

- Promover o desenvolvimento de trabalhos de iniciagdo profissional para alunos que ndo possuam
nenhuma experiéncia;

- Elaborar relatério mensal de suas atividades;

- Desempenhar outras atividades correlatas, inclusive ministrar cursos de viola caipira. (redacdo dada
pela Lei n® 2.310, de 24 de margo de 2020)

FORMACAQ ESCOLAR EXIGIDA:

Superior Completo — Licenciatura em Musica com habilitagdo em Viola Caipira, ou Licenciatura em
Educag&o Artistica com habilitagdo em musica - Viola Caipira (redacio dada pela Lei n® 2.310, de 24 de
margo de 2020)
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DESCRICAQ DA CLASSE: TECNICO EM ARTES VISUAIS E PLASTICAS (I, Il e IlI)
(acrescida pela Lei n? 2.307, de 15 de outubro de 2019)

CARREIRA: TECNICO EM ARTES VISUAIS E PLASTICAS NIVEL: SUPERIOR
GRUPO OCUPACIONAL: EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
CARGA HORARIA SEMANAL: 20 HORAS

Descricdo Sumaria:

Desenvolver atividades de formagéao, orientagdo e ensino de artes visuais e plasticas, buscando o
desenvolvimento das diferentes técnicas concernentes a area.

Tarefas tipicas:

- Promover e organizar exposigdes e amostra dos trabalhos realizados em conjunto com os grupos
organizados da comunidade e equipe regional;

- Ministrar cursos de atualizagdo para monitores e instrutores nas respectivas &reas de atuagéo;

- Planejar e coordenar as atividades da area especifica de atuagao;

- Coordenar e supervisionar nas oficinas e locais de realizagdo dos cursos o desenvolvimento das
atividades relacionadas a sua area de atuagéao;

- Prever e controlar o material a ser utilizado nas atividades desenvolvidas;

- Promover o desenvolvimento de trabalhos de iniciagdo profissional para alunos que ndo possuam
nenhuma experiéncia;

- Elaborar relatério mensal de suas atividades;

- Desempenhar outras atividades correlatas, inclusive ministrar cursos de artes visuais e plasticas.
(redacdo dada pela Lei n? 2.310, de 24 de marco de 2020)

FORMACAQ ESCOLAR EXIGIDA:

Superior Completo — Licenciatura em Artes Plasticas ou Artes Visuais; ou Licenciatura em Artes com
habilitagdo em Artes Plasticas ou Artes Visuais; ou Licenciatura em Educagéo Artistica com habilitagao
em Artes Plasticas ou Artes Visuais
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DESCRICAQ DA CLASSE: TECNICO EM ARTES - TEATRO (I, Il e lll)
(acrescida pela Lei n® 2.307, de 15 de outubro de 2019)

CARREIRA: TECNICO EM ARTES - TEATRO NIVEL: SUPERIOR
GRUPO OCUPACIONAL: EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

Descricdo Sumaria:

Desenvolver atividades de formagao, orientagdo e ensino de artes- teatro, buscando o desenvolvimento
das diferentes técnicas concernentes a area.

Tarefas tipicas:

- Promover e organizar exposigdes e amostra dos trabalhos realizados em conjunto com os grupos
organizados da comunidade e equipe regional;

- Ministrar cursos de atualizagdo para monitores e instrutores nas respectivas areas de atuagao;

- Planejar e coordenar as atividades da area especifica de atuagio;

- Coordenar e supervisionar nas oficinas e locais de realizagdo dos cursos o desenvolvimento das
atividades relacionadas a sua area de atuagao;

- Prever e controlar o material a ser utilizado nas atividades desenvolvidas;

- Promover o desenvolvimento de trabalhos de iniciagao profissional para alunos que niao possuam
nenhuma experiéncia;

- Elaborar relatério mensal de suas atividades;

- Desempenhar outras atividades correlatas, inclusive ministrar cursos de teatro. (redacéo dada pela Lei
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n?2.310, de 24 de marco de 2020)

FORMACAQO ESCOLAR EXIGIDA:

Superior Completo — Licenciatura em Teatro ou Artes Cénicas (redacio dada pela Lein?2.310, de 24 de

marco de 2020)
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DESCRICAO DA CLASSE: TECNICO EM ARTES - DANGA (I, Il e lll)
(acrescida pela Lei n? 2.307, de 15 de outubro de 2019)

CARREIRA: TECNICO EM ARTES — DANGA NIVEL: SUPERIOR
GRUPO OCUPACIONAL: EDUCAGCAO, CULTURA E ESPORTES
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

Descricdo Sumaria:

Desenvolver atividades de formagéo, orientagédo e ensino de dangas, buscando o desenvolvimento das
diferentes técnicas concernentes a area.

Tarefas tipicas:

- Promover e organizar exposigdes e amostra dos trabalhos realizados em conjunto com os grupos
organizados da comunidade e equipe regional;

- Ministrar cursos de atualizagdo para monitores e instrutores nas respectivas areas de atuagao;

- Planejar e coordenar as atividades da 4rea especifica de atuagéo;

- Coordenar e supervisionar nas oficinas e locais de realizagdo dos cursos o desenvolvimento das
atividades relacionadas a sua area de atuagao;

- Prever e controlar o material a ser utilizado nas atividades desenvolvidas;

- Promover o desenvolvimento de trabalhos de iniciagdo profissional para alunos que ndo possuam
nenhuma experiéncia;

- Elaborar relatério mensal de suas atividades;

- Desempenhar outras atividades correlatas, inclusive ministrar cursos de danga. (redacao dada pela Lei
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n? 2.310, de 24 de marco de 2020)

FORMAGCAQ ESCOLAR EXIGIDA:

Superior Completo — Licenciatura em Danga (redacdo dada pela Lei n? 2.310, de 24 de margo de 2020)
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DESCRICAO DA CLASSE: PEDAGOGO (I, Il e liI)
(acrescida pela Lei n? 2.307, de 15 de outubro de 2019)

CARREIRA: PEDAGOGO B NIVEL: SUPERIOR
GRUPO OCUPACIONAL: EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

Descricdo Sumaria:

Planejamento, execugao e avaliagdo de atividades educativas. Planejamento, execugao, coordenagao,
acompanhamento e avaliag&o de projetos e experiéncias educativas ndo-escolares. Planejar e ministrar
cursos, palestras, participar de encontros e outros eventos socioeducativos, orientar as atividades
propostas pela equipe multidisciplinar nos espagos formais e ndo formais com énfase nas familias e
grupos comunitarios na participagéo de programas e projetos socioeducativos.

Tarefas Tipicas:

- Planejamento, execugao e avaliagdo de atividades educativas;

- Aplicag&o ao campo da educag&o, de contribuigdes, entre outras, de conhecimentos como o filosofico, o
historico, o antropolégico, o ambiental-ecoldgico, o psicoldgico, o linguistico, o sociolégico, o politico, o
econdmico, o cultural.

- Conhecimento pedagégico de organizagao complexa que tem a fung&o de promover a educagao para e
na cidadania;

- Pesquisa, andlise e aplicagdo dos resultados de investigagdes de interesse da area educacional e
politicas correlatas;

- Participagao na gestdo de processos educativos e na organizagao e funcionamento de sistemas e
instituigdes de ensino formal e nao formal.

- Planejamento, execugao, coordenag&o, acompanhamento e avaliagao de tarefas proprias do setor da
Educacéo e outras politicas;

- Planejamento, execugdo, coordenagdo, acompanhamento e avaliagdo de projetos e experiéncias
educativas ndo-escolares;

- Produgéo e difusdo do conhecimento cientifico-tecnolégico do campo educacional, em contextos
escolares e ndo-escolares;

- Fortalecer o desenvolvimento e as aprendizagens de sujeitos do Ensino Fundamental ao Ensino Medio
assim como daqueles que néo tiveram oportunidade de escolarizagdo na idade propria;

- Trabalhar, em espagos escolares e ndo-escolares, na promogao da aprendizagem de sujeitos em
diferentes fases do desenvolvimento humano, em diversos niveis e modalidades do processo educativo;
- Reconhecer e respeitar as manifestagdes e necessidades fisicas, cognitivas, emocionais, afetivas dos
sujeitos nas suas relagdes individuais e coletivas;

- Realizar atividades socioeducativas e interdisciplinares;

- Relacionar as linguagens dos meios de comunicag&o a educagéo, nos processos didatico-pedagogicos,
demonstrando dominio das tecnologias de informagdo e comunicagao adequadas ao desenvolvimento de
aprendizagens significativas;

- Promover e facilitar relagdes de cooperagao entre a instituigdo educativa, a familia e a comunidade;
- Identificar problemas socioculturais e educacionais com postura investigativa, integrativa e propositiva
em face de realidades complexas, com vistas a contribuir para superagao de exclusdes sociais, étnico-
raciais, econémicas, culturais, religiosas, politicas e outras;

- Demonstrar consciéncia da diversidade, respeitando as diferengas de natureza ambiental-ecolégica,
étnico-racial, de géneros, faixas geracionais, classes sociais, religides, necessidades especiais, escolhas
sexuais, entre outras;

- Desenvolver trabalho em equipe, estabelecendo didlogo entre a &rea educacional e as demais areas do
conhecimento;

- Participar da gestao das instituigbes contribuindo para elaboragéo, implementagao, coordenagao,
acompanhamento e avaliagdo do projeto pedagégico;

- Participar da gestao das instituigdes planejando, executando, acompanhando e avaliando projetos e
programas educacionais, em ambientes escolares e ndo-escolares;

- Realizar pesquisas que proporcionem conhecimentos, entre outros: sobre sujeitos e a realidade
sociocultural em que estes desenvolvem suas experiéncias ndo-escolares; sobre processos de ensinar e
de aprender, em diferentes meios ambiental-ecolégicos; sobre propostas curriculares; e sobre
organizagao do trabalho educativo e praticas pedagdgicas;
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- Utilizar, com propriedade, instrumentos préprios para construgdo de conhecimentos pedagoégicos e
cientificos;

- Estudar, aplicar criticamente as diretrizes curriculares e outras determinagdes legais que lhe caiba
implantar, executar, avaliar e encaminhar o resultado de sua avaliagdo as instancias competentes;

- Aplicagdo de estudos basicos que, sem perder de vista a diversidade e a multiculturalidade da
sociedade brasileira, por meio do estudo acurado da literatura pertinente e de realidades educacionais,
assim como por meio de reflexao e agdes criticas, articulara: a) aplicagao de principios, concepgodes e
critérios oriundos de diferentes areas do conhecimento, com pertinéncia ao campo da Pedagogia, que
contribuam para o desenvolvimento das pessoas, das organizagdes e da sociedade; b) aplicagdo de
principios da gestdo democratica em espagos escolares e ndo-escolares; c) observagdo, analise,
planejamento, implementagao e avaliagdo de processos educativos e de experiéncias educacionais, em
ambientes escolares e ndo-escolares; d) utilizagdo de conhecimento multidimensional sobre o ser
humano, em situagdes de aprendizagem; e) aplicagdo, em praticas educativas, de conhecimentos de
processos de desenvolvimento de criangas, adolescentes, jovens e adultos, nas dimensdes fisica,
cognitiva, afetiva, estética, cultural, ludica, artistica, ética e biossocial;

- Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais; estabelecer normas e diretrizes gerais e
especificas;

- Acompanhar a situagdo escolar dos adolescentes, desenvolvendo atividades pedagdgicas para a sua
insergao e permanéncia no sistema educacional;

- Contribuir técnica e pedagogicamente nas reunides socioeducativas;

- Incentivar a criatividade, o espirito de autocritica e de equipe das familias, adolescentes e profissionais
envolvidos nas reunides socioeducativas;

- Avaliar os processos pedagdgicos nas politicas de Assisténcia Social, Educagao, Saude e corretalas.
- Coordenar reunides sistematicas, acompanhar o processo de avaliagdo nas diferentes areas do
conhecimento, conhecendo a totalidade do processo pedagégico, detectando possiveis inadequagdes;
- Planejar e ministrar cursos, palestras, participar de encontros e outros eventos socioeducativos, orientar
as atividades propostas pela equipe multidisciplinar nos espagos formais e nao formais com énfase nas
familias e grupos comunitarios na participagdo de programas e projetos socioeducativos;

- Prestar atendimento pedagégico e efetuar orientagdo pedagdgica, acompanhar as avaliagdes dos
trabalhos desenvolvidos;

- Auxiliar na elaboragéo e na execugao do projeto politico-pedagdgico da unidade;

- Conscientizar as familias em relagéo a vida escolar;

- Viabilizar a insergao e/ou retorno dos usuarios a educagao formal;

- Promover a interagao Escola — Familia— Servigo, através de visitas, entrevistas e reunides entre outros;
- Contatar as instituigdes educacionais, mediante solicitagio da mesma ou por necessidade
diante de situagdes especificas relacionadas aos usuarios atendidos;

- Registrar acompanhamento pedagdégico nos prontuarios;

- Acompanhamento escolar dos usuérios atendidos, concernente a visitas institucionais e/ou
solicitagao de relatérios;

- Participar de reunides, eventos intra e extra Servigo, estudo de caso;

- Elaborar relatérios, juntamente com o Assistente Social e Psic6logo, concernente as familias atendidas
nas politicas setoriais;

- Elaborar relatério ao término do acompanhamento ou quando solicitado pelo Poder Judiciério, Ministério
Publico, Conselho Tutelar e outros;

- Desenvolver atividades educativas, culturais, lazer, recreagao, entre outras, em 8 diferentes contextos e
em espagos nao escolares, podendo contribuir satisfatoriamente com o processo de agao/reflexdo/agao;
- Desempenhar outras atividades correlatas.

FORMACAQ ESCOLAR EXIGIDA:

Superior completo em Pedagogia
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DESCRICAO DA CLASSE: TECNICO EM INSTRUMENTOS — TECLADO (1, Il e lll)
(acrescida pela Lei n? 2.307, de 15 de outubro de 2019)

CARREIRA: TECNICO EM INSTRUMENTOS — TECLADO NIVEL: SUPERIOR
GRUPO OCUPACIONAL: EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

Descricdo Sumaria:

Desenvolver atividades de formagao, orientagéo e ensino de instrumento musical teclado, buscando o
desenvolvimento das diferentes técnicas concernentes a area.

Tarefas tipicas:

- Promover e organizar exposigdes e amostra dos trabalhos realizados em conjunto com 0S grupos
organizados da comunidade e equipe regional;

- Ministrar cursos de atualizagao para monitores e instrutores nas respectivas areas de atuagéo;

- Planejar e coordenar as atividades da &rea especifica de atuagao;

- Coordenar e supervisionar nas oficinas e locais de realizagdo dos cursos 0 desenvolvimento das
atividades relacionadas & sua area de atuagao;

- Prever e controlar o material a ser utilizado nas atividades desenvolvidas;

- Promover o desenvolvimento de trabalhos de iniciagdo profissional para alunos que nao possuam
nenhuma experiéncia,

- Elaborar relatério mensal de suas atividades;

- Desempenhar outras atividades correlatas, inclusive ministrar cursos de teclado.

FORMACAQ ESCOLAR EXIGIDA:
Superior Completo — Licenciatura em Musica com habilitagdo em Teclado, ou Licenciatura em

Educagdo Artistica com habilitagdo em musica — Teclado (redacao dada pela Lein?2.310, de 24 de
marco de 2020)
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DESCRICAO DA CLASSE: TECNICO EM INSTRUMENTOS - SOPRO (I, Il e i)
(acrescida pela Lei n® 2.307, de 15 de outubro de 2019)

CARREIRA: TECNICO EM INSTRUMENTOS - SOPRO NIVEL: SUPERIOR
GRUPO OCUPACIONAL: EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

Descricdo Sumaria:

Desenvolver atividades de formagao, orientagao e ensino de instrumento musical de sopro, buscando o
desenvolvimento das diferentes técnicas concernentes a area.

Tarefas tipicas:

- Promover e organizar exposigdes e amostra dos trabalhos realizados em conjunto com 0s grupos
organizados da comunidade e equipe regional;

- Ministrar cursos de atualizagdo para monitores e instrutores nas respectivas areas de atuagao;

- Planejar e coordenar as atividades da &rea especifica de atuagao;

- Coordenar e supervisionar nas oficinas e locais de realizagdo dos cursos o desenvolvimento das
atividades relacionadas a sua area de atuagao;

- Prever e controlar o material a ser utilizado nas atividades desenvolvidas;

- Promover o desenvolvimento de trabalhos de iniciagao profissional para alunos que nao possuam
nenhuma experiéncia,

- Elaborar relatério mensal de suas atividades;

- Desempenhar outras atividades correlatas, inclusive ministrar cursos de instrumentos de sopro.

FORMACAQO ESCOLAR EXIGIDA:

Superior Completo — Licenciatura em Musica com habilitagdo em Instrumentos de Sopro, ou Licenciatura
em Educagao Artistica com habilitagdo em musica — Instrumentos de Sopro (redacdo dada pela Lei n?
2.310, de 24 de marco de 2020)
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DESCRIQAO DA CLASSE: TECNICO EM INSTRUMENTOS - VIOLAO (I, Nelll)
(acrescida pela Lei n® 2.307, de 15 de outubro de 2019)

CARREIRA: TECNICO EM INSTRUMENTOS - VIOLAO NIVEL: SUPERIOR
GRUPO OCUPACIONAL: EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

Descricdo Sumaria:

Desenvolver atividades de formagao, orientagdo e ensino de instrumento musical violdo, buscando o
desenvolvimento das diferentes técnicas concernentes a area.

Tarefas tipicas:

- Promover e organizar exposigdes e amostra dos trabalhos realizados em conjunto com 0s grupos
organizados da comunidade e equipe regional;

- Ministrar cursos de atualizagdo para monitores e instrutores nas respectivas areas de atuagao;

- Planejar e coordenar as atividades da area especifica de atuagao;

- Coordenar e supervisionar nas oficinas e locais de realizagdo dos cursos o desenvolvimento das
atividades relacionadas a sua area de atuagao;

- Prever e controlar o material a ser utilizado nas atividades desenvolvidas;

- Promover o desenvolvimento de trabalhos de iniciagdo profissional para alunos que ndo possuam
nenhuma experiéncia;

- Elaborar relatério mensal de suas atividades;

- Desempenhar outras atividades correlatas,inclusive ministrar cursos de viol&o.

FORMACAQO ESCOLAR EXIGIDA:

Superior Completo — Licenciatura em Musica com habilitagdo em Violdo, ou Licenciatura em Educagao
Artistica com habilitagado em musica — Violao (redacéo dada pela Lei n® 2.310. de 24 de marco de 2020)
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DESCRICAO DA CLASSE: TECNICO EM INSTRUMENTOS — VIOLINO (I, Il e lil)
(acrescida pela Lei n° 2.307, de 15 de outubro de 2019)

CARREIRA: TECNICO EM INSTRUMENTOS - VIOLINO NIVEL: SUPERIOR
GRUPO OCUPACIONAL: EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

Descricdo Sumaria:

Desenvolver atividades de formagao, orientagdo e ensino de instrumento musical violino, buscando o
desenvolvimento das diferentes técnicas concernentes a area.

Tarefas tipicas:

- Promover e organizar exposigdes e amostra dos trabalhos realizados em conjunto com 0S grupos
organizados da comunidade e equipe regional;

- Ministrar cursos de atualizagao para monitores e instrutores nas respectivas areas de atuagao;

- Planejar e coordenar as atividades da 4rea especifica de atuagao;

- Coordenar e supervisionar nas oficinas e locais de realizagdo dos cursos 0 desenvolvimento das
atividades relacionadas a sua 4rea de atuagao;

- Prever e controlar o material a ser utilizado nas atividades desenvolvidas;

- Promover o desenvolvimento de trabalhos de iniciagao profissional para alunos que ndo possuam
nenhuma experiéncia;

- Elaborar relatério mensal de suas atividades;

- Desempenhar outras atividades correlatas, inclusive ministrar cursos de violino.

FORMACAQ ESCOLAR EXIGIDA:

Superior Completo — Licenciatura em Mudsica com habilitagao em Violino, ou Licenciatura em Educagéo
Artistica com habilitagao em musica — Violino (redagao dada pela Lei n® 2.310, de 24 de marco de 2020)
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DESCRICAQ DA CLASSE: TECNICO EM ARTES - CORAL (I, Il e lll)
(acrescida pela Lei n? 2.307, de 15 de outubro de 2019)

CARREIRA: TECNICO EM ARTES — CORAL NIVEL: SUPERIOR
GRUPO OCUPACIONAL: EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

Descricdo Sumaria:

Desenvolver atividades de formagao, orientagao e ensino da arte de coral, buscando o desenvolvimento
das diferentes técnicas concernentes a &rea.

Tarefas tipicas:

- Promover e organizar exposi¢des e amostra dos trabalhos realizados em conjunto com 0s grupos
organizados da comunidade e equipe regional;

- Ministrar cursos de atualizago para monitores e instrutores nas respectivas areas de atuagao;

- Planejar e coordenar as atividades da area especifica de atuagéo;

- Coordenar e supervisionar nas oficinas e locais de realizagdo dos cursos o desenvolvimento das
atividades relacionadas a sua area de atuagao;

- Prever e controlar o material a ser utilizado nas atividades desenvolvidas;

- Promover o desenvolvimento de trabalhos de iniciagdo profissional para alunos que ndo possuam
nenhuma experiéncia;

- Elaborar relatério mensal de suas atividades;
- Desempenhar outras atividades correlatas, inclusive ministrar cursos de viol&o.

FORMACAQ ESCOLAR EXIGIDA:

Superior Completo — Licenciatura em Musica, com habilitagdo em Educagao Musical
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DESCRICAO DA CLASSE: INSTRUTOR DE ARTES CIRCENSES (I, lle 1))
(acrescida pela Lei n® 2.307, de 15 de outubro de 2019)

CARREIRA: INSTRUTOR DE ARTES CIRCENSES NIVEL: MEDIO
GRUPO OCUPACIONAL: EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

Descricdo Sumaria:

Desenvolver atividades de formagéo, orientagéo e ensino da arte circense, buscando o desenvolvimento
das diferentes técnicas concernentes a area.

Tarefas tipicas:

- Orientar cursos, oficinas e treinamentos;

- Realizar montagens de espetéaculos em todo seu processo, escolha da temética, concepgao e execugao
de maquiagem, concepgéo e execugao de aderegos e figurinos, pesquisa sonora (trilha), equipamentos a
serem utilizados, cenario, enredo, dentre outros, buscando o desenvolvimento das diferentes técnicas
concernentes a arte circense, tais como: acrobacias aéreas e de solo, contorgéo, palhago, equilibrios,
malabares, dentre outras;

- Acompanhar os alunos em mostras, festivais e apresentagdes circenses em horarios alternativos (finais
de semana e periodo noturno);

- Providenciar os recursos necessarios para a elaboragdo e execugao de programas no plano de cursos,
oficinas e treinamentos das atividades relativas as artes circenses;

- Manter-se atualizado nas novas técnicas do mercado de trabalho;

- Manter a organizagao e a disciplina do ambiente onde se desenvolvem as atividades;

- Ensinar e organizar atividades ludicas criativas;

- Promover o entrosamento dos alunos de diferentes faixas etarias;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

FORMACAQ ESCOLAR EXIGIDA:

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

OUTROS REQUISITOS: Curso Especifico na area de artes circenses, com carga horéria minima de 80
horas, com registro na Delegacia Regional do Trabalho (DRT).
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DESCFNQAO DA CLASSE: INSTRUTOR DE ARTES PLASTICAS (I, ll e lll)
(acrescida pela Lei n? 2.307, de 15 de outubro de 2019)

CARREIRA: INSTRUTOR DE ARTES PLASTICAS NIVEL: MEDIO
GRUPO OCUPACIONAL: EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

Descricdo Sumaria:

Desenvolver atividades de formagéo, orientagéo e ensino de artes plasticas, buscando o desenvolvimento
das diferentes técnicas concernentes a &rea.

Tarefas tipicas:

- Organizar e orientar aulas para o aprendizado e aperfeigoamento de atividades artisticas e ludicas;
- Ensinar e organizar atividades ludico-criativas;

- Manter a organizagéo e a disciplina do ambiente onde se desenvolvem as atividades;

- Manter-se atualizado nas novas técnicas do mercado de trabalho;

- Manter o entrosamento dos alunos de diferentes faixas etéarias;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

FORMACAQ ESCOLAR EXIGIDA:

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

OUTROS REQUISITOS: Curso Especifico na area de artes plasticas, com carga horaria minima de 80 horas.
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DESCRIQAO DA CLASSE: TECNICO EM FARMACIA (1,111
(redacéo dada pela Lei n°® 2.334, de 22 de margo de 2021)

CARREIRA: TECNICO EM FARMACIA NIVEL: MEDIO
GRUPO OCUPACIONAL: SAUDE
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

Descricdo Sumaria:

Realizar atividades de satde de nivel médio técnico, sob a superviséo do farmacéutico atribuido a equipe da
assisténcia farmacéutica.

Tarefas Tipicas:

- Realizar atividades para auxiliar o profissional farmacéutico nas diferentes etapas do ciclo da assisténcia
farmacéutica, tais como executar rotinas de armazenamento e dispensagao de medicamentos e produtos
correlatos;

- Auxiliar na manipulagéo de medicamentos alopéticos e fitoterapicos;

- Realizar controle de estoque de produtos e matérias-primas farmacéuticas;

- Colaborar na organizagao e limpeza da farmacia;

- Cumprir o regulamento, regimento, instrugdes, ordens e rotinas de servigos do estabelecimento de salde;
- Desempenhar outras atividades correlatas.

Observagao: Todas as atividades desenvolvidas pelo Técnico em Farmécia serdo sob a supervisdo do
Farmacéutico.

FORMACAO ESCOLAR EXIGIDA:

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Completo, mais Curso Técnico em
Farméacia, fornecido por instituicio de ensino reconhecida pelo MEC.
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DESCRICAQ DA CLASSE: FARMACEUTICO (1,l1,Il)
(acrescida pela Lei n? 2.307, de 15 de outubro de 2019)

CARREIRA: FARMACEUTICO NiVEL: SUPERIOR
GRUPO OCUPACIONAL: SAUDE
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

Descricdo Sumaria:

Realizar tarefas especificas de dispensagéo, controle, armazenamento, distribuigdo e transporte de
produtos da &rea farmacéutica, tais como: medicamentos, alimentos especiais, cosméticos,
imunobiolégicos, domissanitarios e insumos correlatos; Participar da elaboragéo, coordenagao e
implementacdo de politicas de medicamentos; orientar sobre uso de produtos e prestar servicos
farmacéuticos; Desenvolver agdes de fiscalizagio e de orientagao aos estabelecimentos de interesse a
saude inerentes as atividades de Vigilancia Sanitaria de Servigos de Saude, de produtos de interesse a
salde, higiene, alimentos e saneamento.

Tarefas Tipicas:

- Exercer sua profissdo de forma articulada ao contexto social, com total autonomia técnico-cientifica,
respeitando os principios éticos que norteiam a profisséo;

- Gerenciar, assessorar, responder técnica e legalmente pelas atividades relacionadas & assisténcia
farmacéutica, entre elas, selegdo, programagao, aquisigdo, armazenamento, distribui¢do e dispensagao
de insumos farmacéuticos;

- Participar do processo de implantagao do servigo de fitoterapia;

- Responder técnica e legalmente pela manipulagao de fitoterapicos;

- Organizar e estruturar a Central de Abastecimento Farmacéutico e a farmacia do Municipio, de acordo
com as normas vigentes;

- Participar da elaboragao da Politica de Saude e de Assisténcia Farmacéutica do Municipio;

- Realizar consulta e prescrigao farmacéutica;

- Coordenar a elaboragdo de normas e procedimentos na sua area de atuagao;

- Coordenar e participar dos processos de selegdo e padronizagdo de medicamentos com base em
protocolos clinicos reconhecidos pelas sociedades cientificas e instituicdes congéneres;

- Coordenar, monitorar e responsabilizar-se pelo fracionamento de medicamentos, quando necessario;
- Participar da Comissao de Farmacia e Terapéutica do Municipio;

- Participar com outros profissionais da salde, de atividades de planejamento, execugéo,
acompanhamento e avaliagao, de atividades relacionadas as agdes de saude e a programas municipais;
- Planejar agdes e desenvolver educagao permanente;

- Realizar visita domiciliar, programas de agdes de salde intersetoriais e reunides com a comunidade;
- Analisar custos relacionados aos medicamentos, promovendo a racionalizagao dos recursos financeiros
disponiveis;

- Promover, no seu ambito de atuagdo, o uso racional de medicamentos e o acompanhamento
farmacoterapéutico;

- ldentificar a necessidade e promover a educagdo permanente dos profissionais da saude;

- Promover e participar de debates e atividades informativas com a populagéo e com profissionais e
entidades representativas, acerca dos temas relacionados a sua atividade;

- Participar da organizagdo de eventos, simpdsios, cursos, treinamentos e congressos relacionados a sua
area de atuagao;

- Atuar, em conjunto com as Vigilancias Sanitéria, Ambiental e Epidemiolégica, nas agbes de educagao
em saude e nas de investigagdes epidemiolégica e sanitaria;

- Divulgar as atividades de farmacovigilancia aos profissionais de saude, notificando os ¢rgéos
competentes dos desvios de qualidade e reagdes adversas a medicamentos. - Participar de comisséo
municipal de controle de infecgdo em servigos de saude;

- Acolher, orientar e prestar informagdes aos usuarios e a outros profissionais acerca dos medicamentos
e demais assuntos pertinentes a Assisténcia Farmacéutica,

- Organizar e estruturar a farmacia hospitalar, de acordo com as normas vigentes;

- Responder técnica e legalmente pela farmécia hospitalar, desempenhando, supervisionando e
coordenando as atividades que lhe sdo inerentes, tais como: selegdo, programagdo, aquisi¢ao,
armazenamento, distribuigdo, manipulagéo e dispensagao de insumos farmacéuticos;
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- Realizar e/ou supervisionar o preparo de solugdes de nutricao enteral e parenteral;

- Realizar e/ou supervisionar o preparo de solugdes quimioterapicas;

- Participar da Comisséao de Controle de Infecg@o Hospitalar — CCIH;

- Participar no planejamento, execugdo, acompanhamento e avaliagdo das agdes nas éreas de Vigilancia
Epidemiolégica, Vigilancia em Saude Ambiental e Vigilancia Sanitéria;

- Desenvolver agdes de fiscalizagdo e de orientagao aos estabelecimentos de interesse a saude inerentes
as atividades de Vigilancia Sanitaria de Servigos de Saude, de produtos de interesse a saude, higiene,
alimentos e saneamento;

- Aplicar auto de infragédo, instruir, julgar e dar ciéncia de processo administrativo sanitario a
estabelecimentos autuados por infringir os dispositivos da legislagao sanitaria vigente;

- Emitir parecer técnico sobre questdes da legislagao sanitaria em vigor,

- Responder a denuncias, solicitagdes e questionamentos da Promotoria, dos érgédos de classe, dos
Conselhos de Salde e dos usudrios concernentes as atividades de vigilancia em sadde, sempre que
necessario;

- Participar das agbes de investigagdo epidemiologica, organizando e orientando na coleta,
acondicionamento e envio de amostras para andlise laboratorial;

- Participar da coleta e da andlise de dados na geragao da informagao para tomada de decisao;

- |dentificar, estabelecer, implantar e monitorar procedimentos de operagoes que estejam associadas com
aspectos do meio ambiente;

- Auxiliar na analise dos projetos arquitetonicos de estabelecimentos de interesse na saude, cooperando
com engenheiro ou arquiteto;

- Programar, executar, acompanhar e avaliar as atividades laboratoriais em andlises clinicas e
toxicologicas;

- Responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais nas areas de andlises clinicas,
toxicoldgica e na realizagao de controle de qualidade de insumos de carater bioldgico, fisico, quimico e
outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas;

- Promover o controle de qualidade dos exames laboratoriais realizados;

- Participar no desenvolvimento de agdes de investigagao epidemiolégica, organizando e orientando a
coleta, 0 acondicionamento e o envio de amostras para analise laboratorial;

- Prestar consultoria e assessoria as atividades de investigagéo em vigilancia sanitéria, epidemiologica e
farmacoldgica;

- Programar, executar, acompanhar e avaliar, respondendo tecnicamente pelo desempenho das
atividades laboratoriais na area de hemoterapia (exames sorolégicos, imunolégicos, imunohematolégicos,
exames pré-transfusionais de doadores e receptores de sangue, processamento, armazenamento,
liberagao e transporte de hemocomponentes;

- Realizar anélises para o controle de qualidade da &4gua para consumo humano;

- Programar, executar, acompanhar e avaliar as atividades laboratoriais em andlises bromatolégicas;

- Responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais bromatoldgicas, e na realizagao
de controle de qualidade de insumos de caréter biologico, fisico-quimica e outros, elaborando pareceres
técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas;

- Promover o controle de qualidade dos exames laboratoriais realizados;

- Participar no desenvolvimento de agbes de investigagcao epidemiolégica, organizando e orientando a
coleta o acondicionamento e o envio de amostras para andlise laboratorial;

- Ser responsavel por todo o processo de manipulagdo magistral e pela garantia da qualidade;

- Manipular e dispensar e medicamentos de acordo com a prescri¢ao médica;

- Avaliar a infraestrutura da farméacia, promovendo os ajustes necessarios a adequagao de instalagées,
equipamentos, utensilios e servigos, de acordo com a legislagéo vigente;

- Desempenhar outras fungdes correlatas.

FORMACAQO ESCOLAR EXIGIDA:

ESCOLARIDADE: Curso superior completo em Farmacia

OUTROS REQUISITOS: Registro Ativo no respectivo Conselho de Classe
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DESCRICAQ DA CLASSE: ODONTOLOGO T4 (LIL )
(acrescida pela Lei n2 2.307, de 15 de outubro de 2019)

CARREIRA: ODONTOLOGO ] NIVEL: SUPERIOR
GRUPO OCUPACIONAL: SAUDE
CARGA HORARIA SEMANAL: 20 HORAS

Descricdo Sumaria:

Desempenhar atividade de programagao e execugao relativas a assisténcia integral a populagéo na area de
saude bucal, envolvendo a promogao, a prevengao e a recuperagéo da salde.

Tarefas Tipicas:

- Realizar exames estomatoldgicos para identificagdo de problemas no processo salide-doenga dentro
dos principios de odontologia integral visando a promogao, protegao, recuperagio ou reabilitagdo do
individuo no seu contexto social;

- Participar de equipe multidisciplinar, conduzindo e desenvolvendo programas de satde e participando
de agbes comunitérias, visando elevar os niveis de salde bucal da populagio;

- Propor normas, padroes e técnicas aplicaveis a odontologia integral, a partir da realizagéo e
colaboragéo em pesquisas cientificas operacionais;

- Desenvolver atividades relativas a vigilancia sanitaria e epidemiolégica em odontologia;

- Realizar, sob supervisao, pericias odonto-legais, emitir laudos e pareceres, atestados e licengas sobre
assuntos de sua competéncia;

- Prescrever e administrar medicamentos conforme diagnésticos efetuados;

- Encaminhar e orientar pacientes que apresentam problemas mais complexos, sem resolutividade na
rede a outros niveis de especializagao;

- Realizar controle de material odontolégico racionalizando a sua utilizagéo, solicitando reposicéo para
continuidade dos servigos;

- Elaborar relatérios de atividades de servigos prestados, indicando em instrumentos apropriados
informagdes necessérias para o efetivo controle do desempenho;

- Realizar e/ou encaminhar e interpretar radiografias odontoldgicas;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

FORMACAQO ESCOLAR EXIGIDA:

Superior completo em Odontologia e registro ativo no respectivo Conselho de Classe
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DESCRICAO DA CLASSE: TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA (1,111
(acrescida pela Lei n? 2.307, de 15 de outubro de 2019)

CARREIRA: TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA NIVEL: MEDIO
GRUPO OCUPACIONAL: SAUDE
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

Descricdo Sumaria:

Coordenar, supervisionar e executar trabalhos de fiscalizagao, orientagao, educagao e vigilancia sanitaria
no Municipio, através da orientagéo e instrugdo & comunidade sobre questdes de saneamento bésico.

Tarefas Tipicas:

- Participar no planejamento, execugdo, acompanhamento e avaliagdo das agdes nas areas de Vigilancia
em Salde;

- Desenvolver agbes de fiscalizagéo e de orientagao aos estabelecimentos de interesse a sadde inerente
as atividades de Vigilancia em Sadde, de produtos de interesse a salde, higiene, alimentos e
saneamento;

- Aplicar auto de infragdo, instruir, julgar e dar ciéncia de processo administrativo sanitario a
estabelecimentos autuados por infringir os dispositivos da legislagéo sanitaria vigente;

- Emitir parecer técnico sobre questdes da legislagdo sanitaria em vigor;

- Responder a denuncias, solicitagdes e questionamentos da Promotoria, dos 6rgéos de classe, dos
Conselhos de Salde e dos usudrios concernentes as atividades de vigilancia em sadde, sempre que
necessario;

- Participar das agbes de investigagdo epidemiolégica, organizando e orientando na coleta,
acondicionamento e envio de amostras para an4lise laboratorial:

- Participar da coleta e da andlise de dados na geragao da informagao para tomada de deciséo;

- Identificar, estabelecer, implantar e monitorar procedimentos de operagdes que estejam associadas com
aspectos do meio ambiente;

- Auxiliar na analise dos projetos arquitetdnicos de estabelecimentos de interesse na satde, cooperando
com engenheiro ou arquiteto.

Na funcédo de Vigilancia Sanitdria:

- Executar e supervisionar programas e projetos de orientagdo e educagdo em saude comunitaria,
procedendo ao levantamento de dados, constatando nivel e condigdes de saneamento basico e vigilancia
sanitaria, transmitindo conhecimentos técnicos, visando & satide e o meio ambiente;

- Controlar o cumprimento das normas sanitérias por estabelecimentos comerciais e de prestacao de
servigos, através da verificagdo da documentagéao, de vistorias de rotina e de orientagao direta aos
proprietarios, gerentes e empregados;

- Identificar problemas na &rea sanitaria, submetendo-os a anélise técnica para posterior comunicagéo e
integragdo com érgéos responsaveis pelas agdes subsequentes;

- Orientar a comunidade, técnica e legalmente, na execugao de projetos de sistemas individuais de
abastecimento de 4gua, coleta de esgoto sanitario e de lixo, visando a adequagado dos recursos
disponiveis a protegdo ambiental e a melhoria dos padrées de salde da populagao;

- Orientar a observagéo clinica de animais agressores e suspeitos, anotando dados em formularios
apropriados, orientando e encaminhando pessoas para tratamento;

- Supervisionar e executar atividades de coleta de amostras de agua e alimentos sob suspeita ou
denuncia de irregularidades, de acordo com as normas ou rotinas preestabelecidas, encaminhando a
analise laboratorial;

- Detectar irregularidades quanto a salde ocupacional e outras que afetam a saulde publica,
comunicando-as aos superiores para as providéncias necessarias, de acordo com as normas
preestabelecidas;

- Auxiliar na execugéo de atividades desenvolvidas pela area, participando de reunides e campanhas,
visando & promogao da saide na comunidade;

- Executar e orientar servigos internos de saneamento e vigilancia sanitaria, organizando arquivos,
cadastros, protocolos, agendas e demais rotinas atinentes ao trabalho;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

Na funcédo de Técnico de Saneamento na area de meio ambiente:

———————————————————————————
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- Programar os servigos de limpeza urbana em ruas, pragas, avenidas e outros logradouros publicos,
compreendendo varrigdo, capinagao, lavagens, raspagem de postes, paredes, muros, monumentos e
demais bens publicos;

- Controlar a coleta de lixo urbano conforme os programas estabelecidos como: lixo hospitalar, normal,
residuos, vegetais, entulhos, reciclagem, etc;

- Acompanhar e fiscalizar o aterro sanitério, verificando o sistema de nascentes, drenagem e condugao
de liquidos percolados, drenagem para gases, compactagéo e cobertura do lixo com material argiloso;
- Verificar e acompanhar os processos de reciclagem do lixo em usina, incineragéo e operagio de vala
septica controlada para o lixo hospitalar, objetivando o cumprimento das normas para defesa ambiental;
- Desempenhar outras atividades correlatas.

Na funcédo de Técnico de Saneamento na drea de engenharia, obras e projetos:

- Coordenar os servigos de limpeza urbana em ruas, pragas avenidas e outros logradouros publicos, fazer
a limpeza e desobstrugao de valas e drenagem de aguas pluviais;

- Acompanhar e fiscalizar a execugdo de aterros de ruas, avenidas, etc., verificando o sistema de
nascentes, drenagem e condugao das aguas;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

FORMAGCAQ ESCOLAR EXIGIDA:

ESCOLARIDADE:
Ensino médio completo com especializagdo em vigilancia ou curso de Técnico em Enfermagem ou
Técnico em Quimica ou Técnico em Agropecuéria ou Técnico em Alimentos

REQUISITO ADICIONAL: Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo categoria B
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DESCRICAO DA CLASSE: ENFERMEIRO (1,11,11)
(acrescida pela Lei n® 2.307, de 15 de outubro de 2019)

CARREIRA: ENFERMEIRO NIVEL: SUPERIOR
GRUPO OCUPACIONAL: SAUDE
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

Descricdo Sumaria:

Coordenar e executar, sob supervisao dos cargos posteriores, as agdes de saude desenvolvidas na area de
enfermagem, participar da equipe de saude no planejamento, execugao, avaliagdo e supervisdo das agdes
de saude; efetuar pesquisas na drea de salde; assistir ao individuo, familia e comunidade: executar as
atividades de enfermagem do trabalho.

Tarefas Tipicas:

- Executar as agbes de maior complexidade e orientar as agdes de saude desenvolvidas pela equipe de
enfermagem nos servigos de satde, como recepgao, pré-consulta, imunizagéo, curativos, administragéo
de medicamentos, coleta de material para exames laboratoriais, limpeza, acondicionamento e
esterilizagdo de material, uso adequado de equipamentos e solugdes, organizagdo do ambiente de
trabalho, atividades educativas e atendimento de enfermagem;

- Executar as agbes de enfermagem de maior complexidade e coordenar as acdes de saude
desenvolvidas pela equipe de enfermagem em atividades externas as unidades de saude, como visita
domiciliar, programas e agdes de salde intersetoriais, reunides com a comunidade, agdes de vigilancia
epidemiolégica;

- Participar de equipe multiprofissional no estabelecimento de acOes de salde a serem prestadas ao
individuo, familia e comunidade, na elaboragao de projetos e programas de salde, na supervisio e
avaliagéo dos servigos de salde e na capacitagdo e treinamento de recursos humanos;

- Realizar e/ou colaborar em pesquisa cientifica na area da saude:

- Realizar consultoria, auditoria e emissao de parecer sobre matéria de enfermagem; opinar tecnicamente
nos processos de padronizag&o, aquisigao, distribuigdo de equipamentos e materiais utilizados pela
enfermagem;

- Participar na elaboragdo e execugéo de programas de treinamento e aprimoramento do pessoal de
enfermagem e do programa de educagéo da equipe de sadde:

- Participar da elaboragao e execugao de medidas de prevengao e controle sistemético de danos que
possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

- Coordenar e/ou participar da preveng&o e controle de infecgdo em unidades de saude, realizar consulta
de enfermagem através de identificagdo de problemas no processo salde-doenga, prescrevendo e
implementando medidas que contribuam com a promogao, protegdo, recuperagao ou reabilitagdo do
individuo, familia ou comunidade;

- Prescrever medicamentos estabelecidos em programas de saude publica, quando estejam em rotina
aprovada pela instituigao;

- Organizar e dirigir os servigos de enfermagem e suas atividades aucxiliares: registrar sistematicamente
as atividades desenvolvidas;

- Participar de programas de atendimento as comunidades atingidas por situagdes de emergéncia ou
calamidade publica;

- Participar de debates junto & populagéo, profissionais e entidades representantes de classe, sobre
temas de saude;

- Participar da avaliagdo do desempenho técnico com cada componente de enfermagem sob sua
responsabilidade;

- Realizar consultas de enfermagem:;

- Participar no planejamento, execugéo, acompanhamento e avaliagdo das agdes nas areas de Vigilancia
Epidemiolégica e Sanitaria;

- Desenvolver agdes de fiscalizagdo e de orientagdo aos estabelecimentos de interesse a salde
inerentesas atividades de Vigilancia em Saude, de produtos de interesse & satde, higiene, alimentos e
saneamento;

- Participar das agdes de investigagdo epidemioldgica, organizando e orientando na coleta,
acondicionamento e envio de amostras para anélise laboratorial;

- Participar da coleta e da andlise de dados na geragéo da informagao para tomada de deciso;
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- Identificar, estabelecer, implantar e monitorar procedimentos de operagdes que estejam associadas com
aspectos do meio ambiente;

- Receber, armazenar, conservar, monitorar e distribuir 4s unidades de satde todos imunobiol6gicos
(vacinas), utilizados pelo Municipio;

- Avaliar e realizar relatérios mensais de vacinas, com suas devidas coberturas vacinais, compilar dados
e enviar ao Ministério da Salde;

- Proporcionar dados essenciais para o planejamento, execugao e avaliagdo das agdes de prevengio,
controle e tratamento das doengas, bem como para estabelecer prioridades;

- Definir medidas de controle e profilaxia de doengas infectocontagiosas;

- Observar tendéncias de doengas, identificar condigdes determinantes, calcular e avaliar os riscos;

- Realizar a codificag&o de causas de 6bitos ocorridos no Municipio, incluindo visitas domiciliares, se
necessario, para realizar esta agao:;

- Aplicar auto de infragdo, instruir, julgar e dar ciéncia de processo administrativo sanitario a
estabelecimentos autuados por infringir os dispositivos da legislagao sanitéria vigente;

- Emitir parecer técnico e responder a denuncias, solicitagdes e questionamentos da Promotoria, dos
rgdos de classe, dos Conselhos de Salde e dos usuarios concernentes as atividades de vigilancia em
saude, sempre que necessario;

- Participar de comissdes diversas, que envolvam assuntos relacionados a area de atuagao;

- Participar da discussao de projetos de construgéo ou reformas de unidades de salde;

- Auxiliar na andlise dos projetos arquitetdnicos de estabelecimentos de interesse na saude, cooperando
com engenheiro ou arquiteto;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

FORMACAO ESCOLAR EXIGIDA:

Superior completo de Enfermagem e registro no respectivo Conselho de Classe

MUNICIPIO DE TOLEDO —+6-
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DESCRICAO DA CLASSE: PSICOLOGO (LIL,1)
(acrescida pela Lei n? 2.307, de 15 de outubro de 2019)

CARREIRA: PSICOLOGO ) NiVEL: SUPERIOR

GRUPO OCUPACIONAL: ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CARGA HORARIA: 6 HORAS DIARIAS E 30 HORAS SEMANAIS (redacio dada pela Lei n°2.311, de 24
de marco de 2020)

Descricdo Sumaria:

Desenvolver atividades de planejamento, supervisao, coordenagao, execugdo, avaliagdo, diagndstico e
pesquisa de trabalhos relativos as &reas das: politicas sociais e do trabalho utilizando enfoque preventivo
e/ou curativo, isoladamente ou em equipe multidisciplinar, em institui¢des formais ou informais.

Tarefas Tipicas:

- Planejar e executar planos e programas visando maior produtividade no trabalho e realizagdo e
satisfagdo pessoal, envolvendo individuos e grupos;

- Orientar e encaminhar funcionarios e populagao para atendimento curativo e/ou preventivo, no &mbito
da saude mental; orientar pais e responsaveis sobre processos de integragdo em unidades sociais e
programas de atendimento especificos, de criangas e adolescentes:;

- Realizar diagnéstico psicol6gico em pacientes, utilizando-se de entrevistas, para fins de prevengao e/ou
encaminhamento de problemas de ordem existencial, emocional e mental:

- Atender criangas, adolescentes e adultos que necessitem atendimento psicolégico;

- Realizar pesquisas visando a construgéo e ampliagdo do conhecimento teérico e aplicado ao campo de
trabalho, educagéo, salde e social;

- Participar de programas de agdo comunitaria, envolvendo atividades relacionadas ao diagnéstico,
planejamento, execugao e avaliagdo, no &mbito da salde, educagao, trabalho e social;

- Selecionar, adaptar, elaborar e validar instrumentos de mensuragao psicoldgica, visando o
aprimoramento dos métodos de intervengao psicossociais;

- Planejar e coordenar grupos operativos entre funcionarios ou na comunidade visando resolugdes de
problemas referentes ao convivio sécio-cultural;

- Orientar familiares quanto a sua responsabilidade no desenvolvimento da satde mental do grupo ao
qual pertencem;

- Reallizar psicodiagnéstico em candidatos ao quadro de pessoal da prefeitura municipal, através de
instrumentos pedagégicos e técnicos préprios, visando a fornecer perfis psicolégicos, envolvendo
condigbes emocionais e psiquicas dos individuos para o exercicio do cargo;

- Elaborar laudos psicolégicos de individuos e/ou servidores, envolvendo diagnésticos e progndsticos
sugerindo avaliagdes complementares e psiquiatricas, com a finalidade de informar sobre as condigdes
psicolégicas;

- Assessorar os profissionais médicos na andlise e interpretagdo de laudos e diagnésticos de servidores e
da comunidade em geral,

- Realizar o encaminhamento de individuos e servidores as instituicdes especializadas, indicando as
necessidades terapéuticas, para fins de readaptagdes produtivas;

- Elaborar diagndsticos da capacidade laborativa de servidores, analisando em conjunto com os
profissionais médicos, os indicadores necessarios a readaptagao funcional temporaria ou definitiva;

- Prestar orientagdes a servidores no campo terapéutico, psiquiatrico e psicoterapico;

- Assessorar 0s superiores em assuntos de sua competéncia;

- Elaborar cadastro funcional de servidores atendidos pela unidade registrando informagdes a respeito
dos problemas apresentados, doengas, etc;

- Elaborar relatérios demonstrativos das atividades da unidade:

- Realizar treinamento e desenvolvimento de recursos humanos:;

- Realizar a triagem de criangas das escolas municipais e da comunidade, efetuando andlise da
anamnese, ficha de referéncia e material escolar do aluno, para fins de avaliagao;

- Avaliar criangas, através da aplicagdo de testes psicoldgicos de inteligéncia, maturidade psicomotora,
projetivos, sensério-motor, bem como testes informais utilizando-se de entrevista operativa centrada na
aprendizagem, diagnéstico operatério, aquisi¢ao da linguagem escrita e provas académicas;

- Orientar pais e professores sobre processos de integragao de criangas em salas de aulas, escolas
especiais e outros; acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos dos professores junto as criangas,
atraves de orientagdes e rendimento escolar, visando a melhoria da validade de ensino especial;
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- Promover a prevengao da excepcionalidade, através de cursos nas escolas e comunidade, para fins de
repasse de informagbes de medidas preventivas;

- Elaborar e executar planos e programas de trabalho referentes a educagéao, através de levantamentos
de necessidades, pesquisas, etc;

- Participar de programas de agdo comunitéria, reunides, comissées especiais e outras, na area do
conhecimento educacional da excepcionalidade.

- Desempenhar outras atividades correlatas

FORMAGCAQ ESCOLAR EXIGIDA:

Superior completo em Psicologia e registro no respectivo Conselho de Classe
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DESCRICAO DA CLASSE: INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS)
(1, e 1)
(redacao dada pela Lei n2 2.310, de 24 de marco de 2020)

CARREIRA: INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS)

NIVEL: SUPERIOR

GRUPO OCUPACIONAL : ADMINISTRAGAO, RECURSOS HUMANOS E PLANEJAMENTO
CARGA HORARIA: 4 HORAS DIARIAS E 20 HORAS SEMANAIS

Descricdo Sumaria:

- Efetuar interpretagdes da Lingua Brasileira de Sinais para a Lingua Portuguesa e desta para a
Lingua Brasileira de Sinais.

Tarefas tipicas:

- Efetuar interpretagdes da Lingua Brasileira de Sinais para a Lingua Portuguesa e desta para a
Lingua Brasileira de Sinais;

- Mediar a comunicagdo (atendimento) entre surdos e ndo surdos nas reparticbes publicas
municipais, sejam eles servidores ou contribuintes:

- Realizar a tradugao simultadnea em eventos promovidos pelo Municipio ou por seus parceiros
(conselhos, entidades e outros), de acordo com a demanda;

- Participar da produgédo de materiais audiovisuais para serem utilizados em eventos ou em
divulgagoes efetuadas pelo Municipio;

- Participar, como tradutor/intérprete, de transmissdes televisivas ou via internet, promovidas pelo
Municipio ou em que o Municipio tenha interesse:;

- Realizar transcrigao e tradug@o de documentos técnicos ou literérios, oficiais ou n&o oficiais, da
Lingua Portuguesa para a Lingua Brasileira de Sinais e/ou vice-versa, bem como redigir outros na
linguagem necessaria a se apresentar;

- Transcrever videos da Lingua Brasileira de Sinais para a Lingua Portuguesa e vice-versa;

- Operar sistemas administrativos em microcomputador, inerentes ao processo de tradugdo e
interpretagé@o durante os atendimentos realizados:

- Receber pessoas e prestar assisténcia a chefia nas tarefas préprias do cargo;

- Executar, sob orientagéo, atividades rotineiras de apoio a area juridica, tais como pesquisas e
selegao de textos juridicos, acompanhamento de processos, organizagdo de arquivos, cumprimento
de mandados judiciais e demais tarefas, quando houver necessidade:

- Auxiliar em atividades administrativas de sua Secretaria de lotagao, que sejam correlatas com as
atribuigbes do cargo;

- Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo, que se fizerem necessarias;
- Exercer outras atividades correlatas.

FORMACAO ESCOLAR EXIGIDA:

Superior completo — Bacharelado em Letras Libras; ou Licenciatura em Letras — Lingua Portuguesa
e Libras, mais certificagdo de proficiéncia do CAS, FENEIS ou PROLIBRAS, habilitando-0 como
intérprete, com emissao atualizada h4, no maximo, um ano: ou Bacharelado em outras areas, mais
formag&o especifica na modalidade extensio ou especializagdo em Tradugao e Interpretagao de
Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), mais certificagdo de proficiéncia do CAS, FENEIS ou
PROLIBRAS, habilitando-o como intérprete, com emissao atualizada h&, no maximo, um ano.
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DESCRICAQ DA CLASSE: AUXILIAR EM SERVIGOS GERAIS (1, II, IlI)
(acrescida pela Lei n® 2.319, de 29 de abril de 2020)

CARREIRA: AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS NIVEL: FUNDAMENTAL
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRAGAO, SERVICOS GERAIS E PLANEJAMENTO
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

DESCRIGAO SUMARIA:

Desempenhar tarefas relacionadas com as fungdes de servente e cantineiro/copeiro em 6rgéos e unidades da
Prefeitura Municipal.

TAREFAS TiPICAS:

Executar tarefas de limpeza nas dependéncias da unidade, varrendo e encerando assoalhos, espanando e
polindo méveis, limpando carpetes, paredes, etc., utilizando materiais proprios;

Realizar a limpeza de banheiros, varrendo, limpando e desinfetando pias e sanitarios, promovendo a
substituicdo de toalhas e papéis para manter a higiene necessaria;

Auxiliar nos servigos de cozinha;

Promover a lavagem de roupas, bem como passar e consertar, quando necessario;

Desenvolver atividades de poda e tarefas relacionadas com a limpeza publica das pracas e logradouros
publicos;

Desenvolver tarefas de plantio, coleta e armazenagem de plantas e outros;

Atuar como auxiliar na construgao de obras publicas;

Auxiliar na produgao de alimentos;

Atuar na distribuigdo de alimentos, medicamentos e outros;

Controlar a entrada e saida de veiculos e material das repartigdes e 6rgaos publicos;

Preparar café, cha, agua e outros, utilizando ingredientes proprios, para servir aos funcionarios e visitantes;
Realizar a distribuigdo de café, chd, agua e outros nas diversas dependéncias da unidade, em horarios
predeterminados ou quando solicitado;

Promover a limpeza de pratos, talheres, copos, xicaras e demais instrumentos e equipamentos de cozinha,
zelando pela conservagao dos mesmos;

Controlar a quantidade de consumo de café, cha, agucar, etc, solicitando reposi¢é@o, quando necessario;
Utilizar os equipamentos de proteco individual necessarios no exercicio da fungo;

Néo utilizar adornos de nenhum tipo e utilizar roupa e calgado especifico para a fungao em locais onde estes
s&o exigidos;

Desempenhar outras tarefas correlatas.

HABILITAGOES EXIGIDAS:
a) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo
b) Outros requisitos: Teste de Aptidao Fisica (TAF)

TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF):

Tem por finalidade avaliar a capacidade aerébica do individuo dentro dos componentes cardiovasculares e
respiratorios, para suportar fisica e organicamente as exigéncias do exercicio das tarefas rotineiras do
cargo. Aavaliagdo dar-se-a através da realizagdo de atividades que comportem teste de forga de membros
inferiores e superiores e corrida de ir e vir. Tanto a descrigdo do Teste de Aptido Fisica a ser aplicado bem
como os seus indices de avaliagéo, respeitando as condicdes de “feminino” e “masculino”, seréo definidos
e divulgados no Editais de Concurso Publico. Os testes serdo realizados em observancia ndo s6 aos
preceitos legais, como, também, & compatibilidade do cargo, visando & integridade do candidato e ao
exercicio da fung&o de maneira digna e eficiente, corroborando o interesse ptblico da Administracéo

Publica, sem subverter a sua real intengdo de avaliar, selecionar e investir aqueles que possuem
capacidade fisica.

MUNICIPIO DE TOLEDO —+6
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DESCRICAQ DA CLASSE: MOTORISTA (I, 1, 1ir)
(acrescida pela Lei n® 2.319, de 29 de abril de 2020)

CARREIRA: MOTORISTA i NIVEL: FUNDAMENTAL
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRAGAO, SERVICOS GERAIS E PLANEJAMENTO
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

DESCRIGAO SUMARIA:
Dirigir veiculos do poder publico municipal, transportando pessoas, materiais e cargas; promovera manutengao

do veiculo sob sua responsabilidade, verificando as condigdes de funcionamento de combustivel, agua, bateria,
etc.

TAREFAS TiPICAS:

Dirigir veiculos do poder publico municipal, transportando pessoas, materiais em geral, observando as normas
do Cddigo Nacional de Transito;

Realizar o registro de saidas e chegadas do veiculo, langando os registros em ficha propria como horrios,
quilometragem, percurso realizado e outras informagdes, para fins de controle;

Verificar as condigdes de funcionamento do veiculo com relagéo a combustivel, agua, bateria, pneus, etc,
solicitando as providéncias necessarias para o seu perfeito funcionamento;

Realizar a troca de pneus, quando necessario, utilizando ferramentas proprias, e providenciando os consertos
respectivos;

Lavar e realizar o polimento do veiculo sob sua responsabilidade;

Orientar e auxiliar os ajudantes que o acompanham no carregamento e descarregamento de materiais;
Realizar pequenos reparos de emergéncia, quando necessario, como troca de lampadas e fusiveis, regulagem
simples de motor, etc;

Elaborar, periodicamente, mapa demonstrativo de utilizagao do veiculo, especificando em formulario proprio a
quilometragem rodada, servigos executados e outros dados necessarios;

Desempenhar outras atividades correlatas.

HABILITAGOES EXIGIDAS:
a) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo e Curso de Mecanica, de Eletricidade e/ou de Manutengao
Automotiva.

b) Outros requisitos: Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) — Categoria "C" ou "D", Teste de Aptidao Fisica
(TAF) e Prova Prética.

TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF):

Tem por finalidade avaliar a capacidade aerdbica do individuo dentro dos componentes cardiovasculares e
respiratorios, para suportar fisica e organicamente as exigéncias do exercicio das tarefas rotineiras do
cargo. A avaliag&o dar-se-4 através da realizagdo de atividades que comportem teste de forca de membros
inferiores e superiores e corrida de ir e vir. Tanto a descrigdo do Teste de Aptid&o Fisica a ser aplicado bem
como os seus indices de avaliagéo, respeitando as condigdes de “feminino” e “masculino”, serdo definidos
e divulgados no Editais de Concurso Publico. Os testes serdo realizados em observancia ndo sé aos
preceitos legais, como, também, & compatibilidade do cargo, visando & integridade do candidato e ao
exercicio da fungéo de maneira digna e eficiente, corroborando o interesse publico da Administragdo

Plblica, sem subverter a sua real intengdo de avaliar, selecionar e investir aqueles que possuem
capacidade fisica.

PROVA PRATICA:

Verificagdo do equipamento/maquina/veiculo (pneus, 4gua, 6leo, bateria); habilidades ao operar 0

equipamento/veiculo; aproveitamento do equipamento/maquina/veiculo; produtividade: técnica/aptiddo/
eficiéncia.
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DESCRICAQ DA CLASSE: COZINHEIRO (l, I, )
(acrescida pela Lei n° 2.319, de 29 de abril de 2020)

CARREIRA: COZINHEIRO i NIVEL: FUNDAMENTAL
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRAGAO, SERVIGOS GERAIS E PLANEJAMENTO
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

DESCRIGAO SUMARIA:

Verificar, controlar, preparar, distribuir a alimentagéo, realizar a limpeza e esterilizagdo de utensilios efou
equipamentos.

TAREFAS TIPICAS:

Verificar, controlar e utilizar os alimentos de acordo com o tempo de validade;

Seguir um cardapio diversificado, fornecendo a funcionarios e criangas uma alimentag&o adequada e de acordo com
a faixa etaria e alimentos disponiveis;

Preparar as refeigdes de acordo com as normas de higiene vigentes e aproveitamento dos alimentos;

Destinar o lixo adequadamente;

Lavar as m&os antes de manusear os alimentos;

Distribuir a alimentag&o no horario preestabelecido ou quando solicitado;

Manter a higiene pessoal (unhas aparadas, cabelo preso e lengo/touca na cabega);

Néo utilizar adornos de nenhum tipo e utilizar roupa e calgado especifico para a fung&o em locais onde estes sdo
exigidos;

Utilizar os equipamentos de protegao individual necessérios no exercicio da fungéo;

Responsabilizar-se pela limpeza, conservago e controle de equipamento: cozinha, utensilios, estoque e material,
assim como guardar e conservar os alimentos em vasilhames em locais apropriados;

Participar com a nutricionista e demais funcionarios na elaborag&o de um plano de atuagdo das criangas, nas
atividades da cozinha, desde que com seguranga e autorizagao dos pais;

Preparar a quantidade de alimentagéo de acordo com o nimero de pessoas que seréo servidas;

Conferir a quantidade e o estado de conservagao da alimentagéo recebida, verificando prazo de validade, tempo de
durago e solicitando a devolug&o quando no estiverem de acordo com as especificagdes e normas vigentes;

- Cooperar com as tarefas de limpeza nas dependéncias da unidade em que atua, bem como na distruibuicgo dos
alimentos e medicamentos em horérios preestabelecidos, na auséncia do Auxiliar em Servigos Gerais;

Efetuar a esterilizagéo de mamadeiras, chupetas e demais utensilios:

Controlar a quantidade de alimentos consumidos, solicitando reposicéo, quando necessario;

Promover a realizagdo de um cardapio diversificado para as refeigdes, observadas as peculiaridades dos
consumidores e disponibilidade existente:

Desempenhar outras tarefas correlatas.

HABILITAGOES EXIGIDAS:
a) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.
b) Outros requisitos: Teste de Aptido Fisica (TAF).

TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF):

Tem por finalidade avaliar a capacidade aerdbica do individuo dentro dos componentes cardiovasculares e
respiratorios, para suportar fisica e organicamente as exigéncias do exercicio das tarefas rotineiras do cargo. A
avaliagao dar-se-4 através da realizago de atividades que comportem teste de forga de membros inferiores e
superiores e corrida de ir e vir. Tanto a descrigdo do Teste de Aptidéo Fisica a ser aplicado bem como os seus
indices de avaliagao, respeitando as condigdes de “feminino” e ‘masculino”, serdo definidos e divulgados no
Editais de Concurso Publico. Os testes sero realizados em observancia nao sé aos preceitos legais, como,
também, & compatibilidade do cargo, visando & integridade do candidato e a0 exercicio da fun¢édo de maneira
digna e eficiente, corroborando o interesse publico da Administrag&o Publica, sem subverter a sua real intengéo
de avaliar, selecionar e investir aqueles que possuem capacidade fisica.

MUNICIPIO DE TOLEDO ==
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DESCRICAO DA CLASSE: OPERADOR DE EQUIPAMENTOS (1, 1, 1)
(redacdo dada pela Lein® 2.334, de 22 de marco de 2021)

CARREIRA: OPERADOR DE EQUIPAMENTOS

NIVEL: FUNDAMENTAL

GRUPO OCUPACIONAL: ENGENHARIA, OBRAS E PROJETOS
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

DESCRIGAO SUMARIA:

Operar maquinas pesadas como rolo compressor, trator de esteira, pa carregadeira, retroescavadeira,
motoniveladora e outras, manipulando comandos.

TAREFAS TIPICAS:

Executar atividades relativas & operagéo de rolo compressor/compactador, pa-carregadeira ou trator de esteira,
na execugao dos seguintes servigos de terraplenagem: nivelamento de ruas, remog&o de barrancos,
preparagéo da base para pavimentagao e outros servigos pertinentes;

Operar retroescavadeira € motoniveladora, manipulando comandos, abrindo e fechando valas para instalagao
de esgotos e encanamentos e outros servicos pertinentes:

Retirar e colocar manilhas com a maquina, descendo-as ao fundo da vala por meio de cabos fixados na
retroescavadeira;

Inspecionar e trocar filtros, velas, 6leo e abastecer a maquina, sempre que necessario;

Operar maquina de britagem e rebritagem;

Manter a limpeza do local de trabalho:

Conduzir a maquina até o patio de maquinas do Municipio, apéds o final de cada obra;

Operar perfuratriz, acionar dispositivos de detonagzo explosiva;

Zelar pela seguranga da area;

Operar maquinas e equipamentos de pequeno e médio portes, como trator, mini-carregadeira (Bob-Cat),
perfuratriz e outros;

Executar atividades de rogada, corte de grama, preparo da terra para plantio e servigos correlatos;
Executar pequenos servigos de terraplenagem, corte e retirada de tocos:

Responsabilizar-se pela boa operago e conservagao dos equipamentos;

Operar as maquinas conforme o respectivo manual de operag0es e zelar pela sua conservagao;
Realizar os cuidados basicos e a manutengéo periddica da méquina ou equipamento sob sua
responsabilidade;

Utilizar os equipamentos de protegéo individual necessarios no exercicio da fungao;

Desempenhar outras atividades correlatas.

HABILITAGOES EXIGIDAS:
a) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo e Curso de Mecanica e/ou Manutengdo Automotiva.

b) Outros requisitos: Carteira Nacional de Habilitaggo — Categoria "D", Teste de Aptido Fisica (TAF) e Prova
Prética.

TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF):

Tem por finalidade avaliar a capacidade aerdbica do individuo dentro dos componentes cardiovasculares e
respiratdrios, para suportar fisica e organicamente as exigéncias do exercicio das tarefas rotineiras do
cargo. A avaliag&o dar-se-a através da realizagéo de atividades que comportem teste de forga de membros
inferiores e superiores e corrida de ir e vir. Tanto a descricéo do Teste de Aptido Fisica a ser aplicado bem
como os seus indices de avaliagao, respeitando as condigdes de “feminino” e “masculino”, serdo definidos e
divulgados no Editais de Concurso Publico. Os testes sero realizados em observancia, ndo s6 ao amparo
legal como também & compatibilidade do cargo, visando a integridade do candidato e o exercicio da fungdo
de maneira digna e eficiente, corroborando o interesse publica da Administragédo Publica, sem subverter a
sua real intencéo de avaliar, selecionar e investir aqueles que possuem capacidade fisica.

PROVA PRATICA:
Verificagdo do equipamento/magquinalveiculo (pneus, agua, Oleo, bateria); habilidades ao operar o

equipamento/veiculo; aproveitamento do equipamento/maquina/veiculo: produtividade; técnica/aptiddo/
eficiéncia.

112

m



MUNICIPIO DE TOLEDO e
Estado do Parana

DESCRICAQ DA CLASSE: AUXILIAR EM OPERAGAO E MANUTENGAO (1, Ii, Ill)
(redac@o dada pela Lei n® 2.334, de 22 de marco de 2021)

CARREIRA: AUXILIAR DE OPERAGAO E MANUTENGAO NIVEL: FUNDAMENTAL
GRUPO OCUPACIONAL: ENGENHARIA, OBRAS E PROJETOS
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

DESCRIGAO SUMARIA:
Executar atividades relacionadas com a fungao especificada em tarefas tipicas.

TAREFAS TiPICAS:

Abrir valas e valetas, utilizando cortadeira, pa, picareta e outras ferramentas adequadas;

Transportar moveis e utensilios de escritorio;

Realizar servigos de manutengéo de bueiros e bocas-de-lobo;

Auxiliar na limpeza de piscinas e laminas d'agua;

Auxiliar nas tarefas de construgao, calgamento e pavimentago de vias publicas, preparando massa e
transportando materiais diversos;

Auxiliar na reforma e manutengdo de academias e parques infantis;

Auxiliar no servigo de limpeza pesada de prédios e imoveis;

Auxiliar nas tarefas dos mecanicos, eletricistas e demais profissionais, preparando os materiais e
ferramentas necessarias a execugéo dos respectivos servigos;

Acompanhar e auxiliar o topdgrafo nos levantamentos, demarcagdes e nivelamentos, puxando a trena,
batendo piquetes e carregando a estadia (mira) e demais instrumentos de topografia;

Manter limpos e organizados os materiais e equipamentos do setor;

Auxiliar no registro das medidas e coordenadas das planilhas, anotando dados;

Limpar com foice e facdo a &rea de demarcagéo para colocagio de piquetes;

Auxiliar no carregamento e descarregamento dos materiais e equipamentos utilizados;

Desempenhar outras atividades correlatas.

HABILITAGOES EXIGIDAS:
a) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo
b) Qutros requisitos: Teste de Aptidao Fisica (TAF).

TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF):

Tem por finalidade avaliar a capacidade aerdbica do individuo dentro dos componentes cardiovasculares e
respiratorios, para suportar fisica e organicamente as exigéncias do exercicio das tarefas rotineiras do
cargo. A avaliagao dar-se-a através da realizagéo de atividades que comportem teste de forga de membros
inferiores e superiores e corrida de ir e vir. Tanto a descrigao do Teste de Aptidao Fisica a ser aplicado bem
como os seus indices de avaliagéo, respeitando as condigdes de “feminino” e “masculino”, serdo definidos
e divulgados no Editais de Concurso Publico. Os testes seréio realizados em observancia ndo so aos
preceitos legais, como, também, a compatibilidade do cargo, visando & integridade do candidato e ao
exercicio da fungéo de maneira digna e eficiente, corroborando o interesse publico da Administragao

Publica, sem subverter a sua real intengéo de avaliar, selecionar e investir aqueles que possuem
capacidade fisica.

113

vm



Estado do Parana

DESCRICAQ DA CLASSE: ENCANADOR (I, II, lll)
(acrescida pela Lei n°® 2.319, de 29 de abril de 2020)

CARREIRA: ENCANADOR NIVEL: FUNDAMENTAL
GRUPO OCUPACIONAL: ENGENHARIA, OBRAS E PROJETOS
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

DESCRIGAO SUMARIA:
Realizar instalagdes hidraulicas, executando a manuteng&o necesséria.

TAREFAS TIPICAS:

- Realizar instalagdes hidraulicas, utilizando materiais e ferramentas proprias, cortando, parafusando,
encaixando canos, registros, cotovelos, etc, e dando ao trabalho um perfeito acabamento;

- Montar, colar e encaixar pegas hidraulicas para a confecgéo de componentes hidraulicos;

- Promover a substituigéo de canos, torneiras, registros e outros;

- Efetuar levantamentos de danos ocorridos nos componentes hidraulicos em prédios e em instalagdes fisicas
da prefeitura municipal e demais espagos do Municipio;

- Promover o desentupimento de canos, quando se fizer necessario;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

HABILITAGOES EXIGIDAS:

a) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo e Curso de Encanador efou outros afins.
b) Outros requisitos: Teste de Aptidao Fisica (TAF) e Prova Pratica.

TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF):

Tem por finalidade avaliar a capacidade aerébica do individuo dentro dos componentes cardiovasculares e
respiratorios, para suportar fisica e organicamente as exigéncias do exercicio das tarefas rotineiras do
cargo. A avaliagao dar-se-4 através da realizagao de atividades que comportem teste de forga de membros
inferiores e superiores e corrida de ir e vir. Tanto a descrigao do Teste de Aptido Fisica a ser aplicado bem
como os seus indices de avaliagao, respeitando as condiges de “feminino” e “masculino”, serdo definidos
e divulgados no Editais de Concurso Publico. Os testes serdo realizados em observancia ndo s6 aos
preceitos legais, como, também, & compatibilidade do cargo, visando & integridade do candidato e ao
exercicio da fungdo de maneira digna e eficiente, corroborando o interesse publico da Administragéo

Publica, sem subverter a sua real intengéo de avaliar, selecionar e investir aqueles que possuem
capacidade fisica.

PROVA PRATICA:
Identificag&o de equipamentos, ferramentas e materiais utilizados nas instalagdes hidraulicas e sanitarias;
Realizagao de leitura de informagdes em croquis de instalagdo hidraulica e sanitaria; Realizagéo de

instalagdo e/ou inspecéo hidraulica e sanitéria, esclarecendo ao Examinador sobre os procedimentos
adotados na execugao das tarefas.
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DESC_RICAO DA CLASSE: PEDREIRO (I, I, Ill)
(acrescida pela Lei n® 2.319, de 29 de abril de 2020)

CARREIRA: PEDREIRO NIVEL: FUNDAMENTAL
GRUPO OCUPACIONAL: ENGENHARIA, OBRAS E PROJETOS
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

DESCRIGAO SUMARIA:
Construir edificagdes e fundagdes de acordo com os projetos e orientagdes técnicas.

TAREFAS TIPICAS:

Fazer fundago de obras, respeitando a profundidade, espessura, resisténcia e outras especificagdes técnicas
de colunas e pilares, etc., de acordo com os projetos e orientagdes técnicas;

Levantar os "cantos" da construgéo, observando e acertando o prumo, esquadro e nivel;

Colocar azulejos, lajotas, tacos e demais revestimentos;

Fazer reboco e calfinagem;

Construir calgadas, meios-fios, canteiros de alvenaria, caixas de escoamento e drenagens;

Preparar massas, utilizando cimento, cal e areia;

Construir paredes e componentes de construgéo civil, utilizando tijolos, massas, ferramentas e instrumentos
proprios;

Afiar e travar ferramentas de trabalho, utilizando instrumentos adequados;

Desempenhar outras atividades correlatas.

HABILITAGOES EXIGIDAS:
a) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo
b) Outros requisitos: Teste de Aptidao Fisica (TAF) e Prova Pratica.

TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF):

Tem por finalidade avaliar a capacidade aerdbica do individuo dentro dos componentes cardiovasculares e
respiratorios, para suportar fisica e organicamente as exigéncias do exercicio das tarefas rotineiras do
cargo. A avaliagdo dar-se-a através da realizagéo de atividades que comportem teste de forga de membros
inferiores e superiores e corrida de ir e vir. Tanto a descrigao do Teste de Aptidao Fisica a ser aplicado bem
como os seus indices de avaliagdo, respeitando as condiges de “feminino” e “masculino”, serdo definidos
e divulgados no Editais de Concurso Publico. Os testes serdo realizados em observancia ndo s6 aos
preceitos legais, como, também, & compatibilidade do cargo, visando & integridade do candidato e ao
exercicio da fungéo de maneira digna e eficiente, corroborando o interesse publico da Administraggo
Publica, sem subverter a sua real intengéo de avaliar, selecionar e investir aqueles que possuem
capacidade fisica.

PROVA PRATICA:
Identificagéo de equipamentos, ferramentas e materiais utilizados na construgéo e reparo de obras;
Construgéo de uma parede com as dimensdes indicadas pela Banca Examinadora; Utilizagdo adequada

das ferramentas fornecidas; Verificagéo do acabamento da parede, da amarrag&o das camadas, dos cortes
dos tijolos e de extremidades.
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DESCRICAO DA CLASSE: CARPINTEIRO (1, 1, 1)
(acrescida pela Lei n® 2.319, de 29 de abril de 2020)

CARREIRA: CARPINTEIRO NIVEL: FUNDAMENTAL
GRUPO OCUPACIONAL: ENGENHARIA, OBRAS E PROJETOS
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

DESCRIGAO SUMARIA:
Executar trabalhos de confecgéo e/ou reparos, utilizando o material necessario.

TAREFAS TiPICAS:

Confeccionar ou reparar caixilhos, prateleiras, portas, janelas, tetos, assoalhos, batentes, etc, cortando,
pregando, parafusando ou fazendo encaixes:

Confeccionar entalhes, encaixes, chanfros, etc, baseando-se em desenhos e croquis, utilizando instrumentos de
medida e operando maquinas de serrar, tomear, aplainar e furar;

Serrar e plainar tabuas, caibros, sarrafos, mata-juntas;

Montar, pregar, parafusar e colocar as pegas trabalhadas;

Raspar, polir, envemizar, encerar e laquear portas € janelas;

Colocar ferragens de enfeite ou de protegdo como dobradigas, fechaduras e puxadores;

Afiar e travar ferramentas utilizadas, operando maquinas e/ou utiizando instrumentos;

Desempenhar outras atividades correlatas.

HABILITAGOES EXIGIDAS:
a) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo
b) Outros requisitos: Teste de Aptidao Fisica (TAF) e Prova Pratica.

TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF):

Tem por finalidade avaliar a capacidade aerébica do individuo dentro dos componentes cardiovasculares e
respiratdrios, para suportar fisica e organicamente as exigéncias do exercicio das tarefas rotineiras do
cargo. A avaliagdo dar-se-4 através da realizag&o de atividades que comportem teste de forca de membros
inferiores e superiores e corrida de ir e vir. Tanto a descrigio do Teste de Aptidao Fisica a ser aplicado bem
como os seus indices de avaliagdo, respeitando as condigdes de “feminino” e “masculing”, serao definidos
e divulgados no Editais de Concurso Publico. Os testes serdo realizados em observancia ndo sé aos
preceitos legais, como, também, & compatibilidade do cargo, visando & integridade do candidato e ao
exercicio da fungdo de maneira digna e eficiente, corroborando o interesse publico da Administragéo

Publica, sem subverter a sua real intengdo de avaliar, selecionar e investir aqueles que possuem
capacidade fisica.

PROVA PRATICA:
dentificar equipamentos, ferramentas e materiais utilizados na construgao e reparo de estruturas de madeira e

assemelhados; Instalar ferragem em porta semi-oca de madeira; Montar forma de madeira para pilar;
Preparar estruturas e reparos de divisérias.
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DESCRICAQ DA CLASSE: ELETRICISTA (I, 1, 1)
(acrescida pela Lei n° 2.319, de 29 de abril de 2020)

CARREIRA: ELETRICISTA NIVEL: FUNDAMENTAL
GRUPO OCUPACIONAL: ENGENHARIA, OBRAS E PROJETOS
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

DESCRIGAO SUMARIA:

Executar consertos, reparos e substituigio de material elétrico em edificagdes e veiculos, utilizando as ferramentas e
materiais necessarios.

TAREFAS TIPICAS:

Realizar a inspegéo da rede elétrica de instalagdes fisicas da prefeitura municipal e demais espagos municipais,
utilizando instrumentos proprios, para detectar causas de funcionamento inadequado;

Fazer reparos e consertos de chaves de luz, fios, disjuntores e outros componentes elétricos:

Realizar a manutengo das instalagdes elétricas, substituindo ou reparando pegas defeituosas;

Promover testes de instalagies elétricas, através de instrumentos e ferramentas proprias, para o perfeito
funcionamento:

Realizar substituicdo de lmpadas nas repartigdes publicas municipais;

Realizar a inspegdo das instalagdes elétricas dos veiculos, leves e pesados, utilizando instrumentos e ferramentas
proprias, para detectar causas de funcionamento inadequado

Fazer reparos, consertos e substituicio de lampadas, reles, distribui¢éo elétrica e outros componentes;

Promover testes da instalagdo elétrica dos veiculos, através de instrumentos e ferramentas proprias, para o perfeito
funcionamento;

Fazer regulagens de fardis e outros instrumentos elétricos;

Fazer a montagem e recuperagao de controladores eletromecanicos (semaforos) para utilizagdo em vias publicas;
Trocar lampadas em porta focos, fazendo a manutengéo periodica dos componentes eletromecanicos, quando
necessario;

Fazer a inspego nos controladores eletromecanicos, detectando falhas e providenciando reparos;

Operar adequadamente equipamento hidraulico (escada/elevador), sempre que necessario;

Realizar a implantag&o e remanejamento de semaforos e componentes (colunas, bragos, porta-focos, tabulagéo e
fiag&o), colocando-os em perfeito funcionamento;

Realizar trabalho de alta preciséo, utilizando maquinas e equipamentos adequados;

Desempenhar outras atividades correlatas.

HABILITAGOES EXIGIDAS:
a) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo e Curso de Eletricista.
b) Outros requisitos: Teste de Aptido Fisica (TAF) e Prova Prtica.

TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF):

Tem por finalidade avaliar a capacidade aerébica do individuo dentro dos componentes cardiovasculares e
respiratorios, para suportar fisica e organicamente as exigéncias do exercicio das tarefas rotineiras do cargo. A
avaliagao dar-se-a através da realizag&o de atividades que comportem teste de forga de membros inferiores e
superiores e corrida de ir e vir. Tanto a descrigéo do Teste de Aptidéo Fisica a ser aplicado bem como os seus
indices de avaliago, respeitando as condigdes de “feminino” e “‘masculino”, serdo definidos e divulgados no
Editais de Concurso Publico. Os testes serao realizados em observancia n3o s6 aos preceitos legais, como,
também, & compatibilidade do cargo, visando & integridade do candidato e a0 exercicio da fungéo de maneira
digna e eficiente, corroborando o interesse puiblico da Administragdo Publica, sem subverter a sua real intengéo
de avaliar, selecionar e investir aqueles que possuem capacidade fisica.

PROVA PRATICA:

Identificagdo de ferramentas, instrumentos, materiais e equipamentos utilizados em instalagdes elétricas,
diferenciando componentes elétricos de alta e baixa tens&o: Instalag&o de um circuito elétrico utilizando material
e ferramentas adequadas; Determinagdo de poténcia e corrente em um circuito elétrico com o uso de

ferramentas e instrumentos de medigdo adequados: dentificagdo de componentes elétricos em quadro de
distribuicdo de baixa e alta tensdo.
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DESCRICAQ DA CLASSE: MECANICO (1, 11, 1)
(acrescida pela Lei n® 2.319, de 29 de abril de 2020)

CARREIRA: MECANICO NIVEL: FUNDAMENTAL
GRUPO OCUPACIONAL: ENGENHARIA, OBRAS E PROJETOS
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

DESCRIGAO SUMARIA:

Consertar, reparar, regular motores, pegas e componentes que tenham necessidade de reparos, substituindo,
quando necessario.

TAREFAS TiPICAS:

Realizar a desmontagem de pegas de maquinas/veiculos leves e pesados, utilizando materiais, instrumentos e
equipamentos proprios, visando a identificar os defeitos e anormalidades de funcionamento:

Reparar pegas em geral, cortando, parafusando, soldando ou substituindo, quando necessario;

Regular motores, carburadores, distribuicao e outros componentes de maquinas/veiculos;

Engraxar, limpar e lubrificar pegas;

Montar pegas e equipamentos de magquinas/veiculos, dando um perfeito acabamento:

Desempenhar outras atividades correlatas.

HABILITAGOES EXIGIDAS:
a) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo e Curso de Mecanica
b) Outros requisitos: Teste de Aptidao Fisica (TAF) e Prova Pratica.

TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF):

Tem por finalidade avaliar a capacidade aerébica do individuo dentro dos componentes cardiovasculares e
respiratorios, para suportar fisica e organicamente as exigéncias do exercicio das tarefas rotineiras do
cargo. A avaliagdo dar-se-a através da realizagéo de atividades que comportem teste de forga de membros
inferiores e superiores e corrida de ir e vir. Tanto a descrigdo do Teste de Aptidao Fisica a ser aplicado bem
como os seus indices de avaliagéo, respeitando as condigdes de “feminino” e “masculino”, seréo definidos
e divulgados no Editais de Concurso Publico. Os testes serdo realizados em observancia no sé aos
preceitos legais, como, também, & compatibilidade do cargo, visando 4 integridade do candidato e ao
exercicio da fungéo de maneira digna e eficiente, corroborando o interesse publico da Administragdo

Publica, sem subverter a sua real intengdo de avaliar, selecionar e investir aqueles que possuem
capacidade fisica.

PROVA PRATICA:
Teste pratico de manuseio de equipamentos/ferramentas/magquinas/veiculos.
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DESCRICAQO DA CLASSE: SOLDADOR (I, 1, 1)
(arescida pela Lei n°® 2.319, de 29 de abril de 2020)

CARREIRA: SOLDADOR NIVEL: FUNDAMENTAL
GRUPO OCUPACIONAL: ENGENHARIA, OBRAS E PROJETOS
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

DESCRIGAO SUMARIA:
Realizar, executar, preparar, engraxar, montar, desmontar pegas e equipamentos que necessitam de solda,
utilizando, para tanto, solda elétrica, oxigénio, acetileno ou a que for necesséria e til para o caso em questéo.

TAREFAS TiPICAS:

Realizar a desmontagem de componentes de veiculos leves e pesados, utilizando materiais e ferramentas
adequadas, preparando-as para soldagem;

Executar reparos em pegas danificadas de veiculos, operando aparelho de solda elétrica e bico de oxigénio;
Preparar ferros, aluminio e outros materiais para solda;

Engraxar, limpar e lubrificar pegas;

Montar pegas soldadas nos componentes e dar ao trabalho um perfeito acabamento;

Reparar pegas em geral, cortando, parafusando e/ou soldando, quando necessario;

Desempenhar outras atividades correlatas.

HABILITAGOES EXIGIDAS:
a) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo e Curso de Soldagem.
b) Outros requisitos: Teste de Aptidao Fisica (TAF) e Prova Pratica.

TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF):

Tem por finalidade avaliar a capacidade aerobica do individuo dentro dos componentes cardiovasculares e
respiratorios, para suportar fisica e organicamente as exigéncias do exercicio das tarefas rotineiras do
cargo. A avaliagéo dar-se-a através da realizagéo de atividades que comportem teste de forga de membros
inferiores e superiores e corrida de ir e vir. Tanto a descrigdo do Teste de Aptidao Fisica a ser aplicado bem
como os seus indices de avaliagéo, respeitando as condigdes de “feminino” e “masculino”, serdo definidos
e divulgados no Editais de Concurso Publico. Os testes serdo realizados em observancia ndo so aos
preceitos legais, como, também, a compatibilidade do cargo, visando & integridade do candidato e ao
exercicio da fungéo de maneira digna e eficiente, corroborando o interesse publico da Administragdo

Publica, sem subverter a sua real intengdo de avaliar, selecionar e investir aqueles que possuem
capacidade fisica.

PROVA PRATICA:
Teste pratico de manuseio de equipamentos e aplicagao de solda elétrica e solda com oxigénio e acetileno.

MUNICIPIO DE TOLEDO —+=

119m



MUNICIPIO DE TOLEDO —
Estado do Parana

DESCRICAO DA CLASSE: CUIDADOR SOCIAL (I, 1, 1)
(redacéo dada pela Lei n° 2.319, de 29 de abril de 2020)

CARREIRA: CUIDADOR SOCIAL

NIVEL: MEDIO

GRUPO OCUPACIONAL: ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CARGA HORARIA SEMANAL: 8 HORAS DIARIAS E 40 HORAS SEMANAIS, PODENDO SER CUMPRIDA
EM PERIODO NOTURNO OU PELO REGIME DE ESCALA, DE 12x36 HORAS.

DESCRIGAO SUMARIA:

Responsabilizar-se pelo planejamento, execugéo e avaliagao de atividades voltadas & protegao, cuidado e apoio
a educagéo de criangas, adolescentes e idosos abrigados.

TAREFAS TIPICAS:

Responsabilizar-se pelo planejamento, execugéo e avaliagéo de atividades voltadas & protecéo, cuidado e
apoio & educagéo de criangas e adolescentes;

Promover os cuidados com a alimentagao, satde e outras necessidades basicas dos abrigados;

Manter uma relagao de afetividade e respeito;

Organizar um ambiente de respeito, afetividade e companheirismo, propiciando momentos de descanso,
lazer e integragéo aos atendidos, conforme faixa etaria:

Auxiliar no processo de desenvolvimento socioafetivo e cultural dos atendidos;

Manter o espago fisico organizado e adequado as atividades a serem realizadas, conforme a faixa etaria
atendida, observando suas necessidades e limitagoes;

Promover e participar de reunides/encontros realizados com a familia dos atendidos, de modo a favorecer o
processo de aproximag&o e resgate dos vinculos afetivos familiares;

Auxiliar os abrigados a lidarem com sua histéria de vida, favorecendo o fortalecimento da autoestima;
Auxiliar criangas e adolescentes abrigados no processo de construgéo da identidade;

Organizar com as criangas e/ou adolescentes albuns de fotografias e registros individuais, de modo a
favorecer o registro de sua histéria;

Acompanhar as criangas ou adolescentes nos servicos de satide, educagao e outros requeridos no
cotidiano, quando necessério;

Auxiliar as criangas ou adolescentes nas tarefas escolares, bem como garantir que frequentem
regularmente as aulas;

Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, no que diz respeito aos aspectos referentes a
intimidade e & privacidade dos usuérios e profissionais envolvidos;

Oferecer as criangas e adolescentes nogdes basicas de higiene e organizagdo dos espacos;

Promover a insergdo dos adolescentes em programas de qualificagdo profissional, observando a faixa
etaria;

Orientar os abrigados quanto & preservagao e conservagao do ambiente organizado, bem como do zelo e
organizagao dos seus objetos pessoais, a fim de manter um ambiente propicio a atividade;
Responsabilizar-se pelo planejamento, execugio e avaliag&o de atividades voltadas & protegéo, cuidado e
apoio ao idoso;

Promover momentos de descontragéo e lazer aos acolhidos:

Acompanhar os idosos durante o banho de sol e demais atividades dos programas;

Tomar as devidas precaugdes para evitar o contagio de doengas infectocontagiosas que possam ocorrer
entre os usuarios da instituicao;

Comunicar aos responsaveis e & coordenagdo quando o idoso adoecer no periodo de permanéncia na
instituicéo ou apresentar sintomas de algum problema de saude;

Respeitar os horérios de medicamentos e dietas, quando necessario, em conformidade com as prescricdes
médicas;
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Realizar procedimentos relacionados & satide do acolhido, prestando atendimento prévio em caso de
acidentes, comunicando e orientando quanto aos cuidados necessarios;

Executar, mediante supervisdo, direta ou indireta, de profissional de nivel superior, agées de sensibilizagao,
acolhida, atendimento e acompanhamento a familias e individuos com direitos violados, com ou sem
vinculo familiar e comunitério, fazendo os registros e encaminhamentos pertinentes;

Planejar e desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria, socioeducativas,
ludicas, recreativas, de lazer, desportivas, artisticas e culturais para fomentar a autonomia e participagédo
dos usuarios em conformidade com as normas da unidade, servigo ou programa, direcionadas a pessoas
de diversas faixas etérias;

Observar e informar a coordenagao da unidade, servigo ou programa sobre a necessidade de materiais
para as atividades a partir do planejamento da equipe;

Acompanhar os usuarios aos servigos da rede socioassistencial, aos servigos das demais politicas publicas
e as entidades parceiras, como, também, em atividades externas, as quais visem a garantir os direitos
sociais dos usuarios;

Orientar, apoiar € monitorar os usuarios nas atividades de autocuidado e nas acbes de conservagao,
manutencao e limpeza dos espagos e materiais utilizados:

Acolher os usuarios nas unidades e nos servigos, realizando os procedimentos de identificagdo, de
registros dos seus pertences, de apresentagao do espago e das regras de convivio, assegurando o registro
e privacidade das informagdes;

Identificar problemas e dificuldades de ordem pessoal, cultural, religiosa, de satide que interfiram no
convivio social, informando a equipe técnica para providéncias pertinentes;

Facilitar a comunicag&o entre usuarios, comunidade e equipe, registrando as ocorréncias que requeiram
atengéo e encaminhamentos continuos ou emergenciais;

Entrevistar, cadastrar e providenciar encaminhamentos das demandas para a equipe técnica;

Realizar os registros dos atendimentos e encaminhamentos nos Sistemas de Informagzo, Monitoramento e
Avaliagdo, em conformidade com as orientagSes da coordenagéo e da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Protegdo a Familia;

Participar na elaboragéo e execugéo de projetos e programas;

Participar de campanhas diversas que visem ao bem-estar social e coletivo:

Auxiliar no atendimento da populagédo em programas de emergéncia, de acordo com as orientagdes
recebidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Protecéo & Familia;

Colaborar nos processos de planejamento, monitoramento, avaliagéo e sistematizagdo das atividades a
serem desenvolvidas nas Unidades, bem como na elaborag&o do Projeto Politico-Pedagdgico da unidade
elou servigo e nos demais documentos elaborados pela equipe de trabalho;

Encaminhar, acompanhar e monitorar os usuarios nas atividades internas e externas, conforme previstas
na agenda do servigo;

Orientar e acompanhar as atividades de rotina diaria como alimentagao, higiene pessoal e ambiental,
manipulagéo de alimentos, cuidados com as instalages fisicas e outras situagdes vivenciadas na unidade,
servico ou Programa junto aos usudrios, que contribuam para o desenvolvimento de competéncias
pessoais para ser € conviver;

Especificamente no Abrigo de Criangas, executar efou estimular atividades de higiene e alimentagao nas
criangas, dando banho e efetuando troca de fraldas, conforme a necessidade;

Realizar efetivamente a seguranga preventiva e interventiva junto aos usuarios, dentro e fora da Unidade,
observando os indicadores das situagdes de crise e seguindo rigorosamente os procedimentos
normatizados;

Participar da definigdo de medidas de seguranga e das avaliagdes dos usuarios, buscando e trocando
informagdes de forma a garantir 0 ambiente seguro e educativo da Unidade:

Promover agdes que visem ao desenvolvimento, & organizagéo e & reinsergao do usuario na comunidade,
em Casas de Passagem;
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Atuar como agente facilitador no processo de formagao do usuario enquanto ser politico e social inserido
em um contexto de coletividade, contribuindo para o fortalecimento dos usudrios nas relagdes interpessoais
e na sua vivéncia cidada;

Auxiliar em atividades com as familias usudrias dos servigos socioassistenciais (reunides, palestras,
oficinas), conforme o planejamento da unidade, servigo ou programa;

Participar de atividades que visem & capacitagdo e desenvolvimento profissional;

Elaborar relatorios das atividades do servigo;

Contribuir no zelo e seguranga do patrimdnio, efetuando vistoria sistematica das instalagdes fisicas e de
materiais utilizados nas atividades;

Ter disponibilidade para atuar em horarios alternativos ou diferentes dos habituais dentro de sua jomada de
trabalho, como em jornada 12x36 (12 horas de trabalho consecutivas por 36 horas de descanso) ou em
periodo noturno, atendendo a necessidade do cargo;

Desenvolver outras atividades correlatas.

HABILITAGOES EXIGIDAS:
a) Escolaridade: Ensino Médio Normal (Magistério) Completo, admitindo-se também Ensino Superior Completo
em Pedagogia ou Licenciatura Plena na area da educagao.

b) Outros requisitos: possuir Carteira Nacional de Habilitag&o (CNH), no minimo, categoria “B”; Teste de Aptidao
Fisica e Prova Pratica.

TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF):

Tem por finalidade avaliar a capacidade aerdbica do individuo dentro dos componentes cardiovasculares e
respiratorios, para suportar fisica e organicamente as exigéncias do exercicio das tarefas rotineiras do cargo. A
avaliagao dar-se-a atraves da realizagdo de atividades que comportem teste de forca de membros inferiores e
superiores e corrida de ir e vir. Tanto a descrig&o do Teste de Aptidéo Fisica a ser aplicado bem como os seus
indices de avaliag&o, respeitando as condigdes de “feminino” e “masculino”, serdo definidos e divulgados no
Editais de Concurso Publico. Os testes serdo realizados em observancia n3o so aos preceitos legais, como,
tambem, a compatibilidade do cargo, visando 4 integridade do candidato e ao exercicio da fungdo de maneira
digna e eficiente, corroborando o interesse puiblico da Administragao Piblica, sem subverter a sua real intencdo
de avaliar, selecionar e investir aqueles que possuem capacidade fisica.

PROVA PRATICA:

Prova com questdes discursivas para analisar casos praticos relacionados a identificagao,
encaminhamento, acompanhamento, analise e resolugéo de problemas.

122



MUNICIPIO DE TOLEDO S
Estado do Parana

DESCRICAO DA CLASSE: TORNEIRO MECANICO (1, 1, )
(acrescida pela Lei n° 2.319, de 29 de abril de 2020)

CARREIRA: TORNEIRO MECANICO NIVEL: FUNDAMENTAL
GRUPO OCUPACIONAL: ENGENHARIA, OBRAS E PROJETOS
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

DESCRIGAO SUMARIA:
Tomear, ajustar e regular pegas, quando necessario, utilizando material adequado.

TAREFAS TiPICAS:

Torear e ajustar pegas metalicas, operando torno mecanico e dando um perfeito acabamento ao seu trabalho;
Realizar a regulagem do torno mecénico, operando os dispositivos e comandos existentes;

Confeccionar buchas, pinos, parafusos, porcas e outros componentes, serrando, cortando, soldando, furando e
toreando, conforme a necessidade;

Efetuar reparos em geral, recuperando ou fazendo pegas;

Afiar e travar ferramentas utilizadas, através de instrumentos adequados;

Desempenhar outras atividades correlatas.

HABILITAGOES EXIGIDAS:
a) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo e Curso de Tomeiro Mecanico.
b) Outros requisitos: Teste de Aptidao Fisica (TAF) e Prova Pratica.

TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF):

Tem por finalidade avaliar a capacidade aerébica do individuo dentro dos componentes cardiovasculares e
respiratorios, para suportar fisica e organicamente as exigéncias do exercicio das tarefas rotineiras do
cargo. A avaliagao dar-se-4 através da realizagdo de atividades que comportem teste de forga de membros
inferiores e superiores e corrida de ir e vir. Tanto a descrigdo do Teste de Aptid&o Fisica a ser aplicado bem
como os seus indices de avaliagao, respeitando as condigdes de “feminino” e “masculino”, serdo definidos
e divulgados no Editais de Concurso Publico. Os testes seréo realizados em observancia ndo s6 aos
preceitos legais, como, também, a compatibilidade do cargo, visando & integridade do candidato e ao
exercicio da fungéo de maneira digna e eficiente, corroborando o interesse publico da Administragdo

Publica, sem subverter a sua real intengdo de avaliar, selecionar e investir aqueles que possuem
capacidade fisica.

PROVA PRATICA:
Teste pratico de manuseio de equipamentos/ferramentas/magquinas/veiculos.
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TABELA "A-8" ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA (8 HORAS DIARIAS) ]
PAD/REF A B C D E F G H | J K L M N 0
30 1.511,05 1.586,60 1.665,93 1.749,23 1.836,69 1.928,53 2.024,95 2.126,20 223251 2.344,13 2.461,34 2.584,41 271383 2.849.31 2991.78
31 1.813,26 1.903,92 1.999.12 2.095,08 2.204,03 231423 2.429,94 2.551,44 2.678,01 2.812,96 2.953,61 3.101.29 3.256,35 341817 3.550,13
32 2.175.91 228471 2.398,94 2.518,89 264483 2.777,07 2.915,93 ioe1 72 3.214,81 3.375,55 3.544,33 3.721,54 3.907.62 4.103.00 4.308,15
33 2.168,25 227666 2.390;50 2.510,02 2.635,52 2.767,30 2.905,66 3.050,95 3.203 48 3.35__3,£ 3.531,85 3.708,44 3.893,87 405656 429299 ’-
34 2.601,90 2.732.00 2.868.59 3.012,02 3.162,63 3.320,76 3.486,79 366113 3.844.19 4.036 40 423822 445013 4.672.64 4.908.27 515158
35 3.122.28 327839 3.442,31 3.614,43 3.795,15 3.984.91 4.184,15 439336 4613,03 4.84368 $.085,87 $.340,16 5.607,17 5.887,52 5.181,90
36 3.859,25 4.052.21 4.254,82 4.467,56 4.690,54 4.925 .49 5.171,76 5.430,35 5.701,87 5.986,96 6.286,31 6.600,63 6.930,68 7.277.18 7.641,05
| 37 4.631,10 4.882,65 5.105.79 5.361.08 5.629.13 5.910,59 6.205,12 ©.516,42 6.842,24 7.184,36 7.543,57 7.920.75 8.316,79 8.73263 9.189.25
38 5.557.32 5.835.19 8.126,95 6.433,29 6.754,96 7.082,71 7.447,34 7.818,71 821069 8.6821,23 9.052,28 9.504,90 9.980,15 10.479.16 11.003. 11
(Tabela acrescida pela Lei n? 2.213, de 6 de agosto de 2015)
AB U, E
PAD/REF| _ B 3 D E F G K L W N
03 1.185,88 1248,23]  1.308.54|  1.373.08] 144268 151476] 150053 193330 2.026,07 223804
1380.17 145863 1.531,58] 808.1 1.688. 1772, 881, i 3 787048
05 166704 1.750.38] 183701 1020.81| 2028.30] 2127.82| 2.234,00| 271544 851 | 314336]
o6 7000.88 100,72 20878 318 2431, T553.44] 2881, 325800 4218 3502.04 71250
[14 88 25 757,20 8250 .030.81 80 351, 4.073.84 42T.QL 4.401,12 471574
[ 001,02 151,08 308,83 474.0¢ 647.78 830,15 4.021.86 4.888.3¢ 132.77 o4 8%
0 410,40 580,92 750,06 047.06] _ 4.145.39) 83| 4570.26 : 85| 5555, 832,94 2458 6.430,
1 4.002.50 4.207, 4511.06] 4737568 407448 5223, 9| 5484.35|  5758.50 048,49 34882|  6.866.2¢ 909,57 340,55 7717,
1 401095 6.158.50] 5414.33| 588504 90030] 826776  8581.15]  6.810.21 25572]  7061850]  7.0004 .300.40] 18.37] _ 0.260.34

(Tabela com a redacdo dada pela Lei n? 2.281, de 27 de marco de 2019)
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(Tabela com a redacédo dada pela Lei n® 2.307, de 15 de outubro de 2019)
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[ TABELA "A-11" MOTORISTA E OPERADOR DE EQUIPAMENTOS
PAD/REF A B C D E F G H 1 J K L M N
45 1.448.90 1.521,35 1.597 42 1.677,29 1.761.15 1.849 21 1.941,67 2.038.75 2.140,69 2.247,73 2.360.11 2.478.12 2.602,02 2.732,13
46 1.695,80 1.780,59 1.869,62 1.963.10 2.061.25 2.164,32 2.272,53 2.386,16 25&537 2.630,74 2.762.,28 2.900,39 3.045.41 3.197.68

(Tabela com a redagéo dada pela Lei n® 2.312, de 24 de marco de 2020)




